
 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 

Àrea de coneixement ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01777 

Perfil Arquitectura de Computadors i Perifèrics 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució QC/3028 

Data de constitució 14 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys                  45 punts 
Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 anys                  40 punts 
Experiència professional en el perfil de la plaça inferior a 2 anys                  35 punts 
Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça superior a 5 anys  25 punts 
Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys  20 punts 
Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça inferior a 2 anys  15 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el perfil de la plaça impartit 
2 punts (màxim 10 punts) 
Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el perfil de la plaça rebut  
1 punt (màxim 6 punts) 
Per cada participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... relacionats amb el 
perfil de la plaça                                                
2 punts (màxim 10 punts) 
Per cada informe i publicació realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil de 
la plaça  
2 punts (màxim 10 punts) 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça                          Mínim Màxim 
Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 8 8 
De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça                6 8 
d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça                4 6 
Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça                 2 4 
Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça   
Més de 10 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 6 6 
De 5 a 10 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 4 6 
d'1 a 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 2 4 
Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 1 2 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 
  
Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 4 
De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 3 4 
d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 
Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 2 
   
Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça   
   
Crèdits impartits en el perfil de la plaça   
Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                  8 8 
De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                6 8 
De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                4 6 
De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                3 4 
De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                2 3 
Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                1 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça   
Més de 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 6 6 
De 60 a 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 5 6 
De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 4 5 
De 10 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 3 4 
De 5 a 10 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 2 3 
Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 1 2 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Per cada curs de formació docent             2 punts (màxim 6 punts) 
Per cada activitat d'innovació docent 2 punts (màxim 6 punts) 
Resultat mig de les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en Enginyeria informàtica o similar 6 punts 
Grau afí (Matemàtiques, física, ...)                 4 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Enginyeria informàtica o similar        4 punts 
Màster afí (Matemàtiques, física, ...)        2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Informàtica                                 4 punts 
Doctorat afí (Matemàtiques, física, ...) 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Per cada curs                                       0,5 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés 5 punts 
Nivell B2 d'anglés 3 punts 
Nivell B1 d'anglés 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 

Àrea de coneixement ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01779 

Perfil Gestió de dades i computació en el núvol 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució QC/3028 

Data de constitució 14 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys                  45 punts 
Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 anys                  40 punts 
Experiència professional en el perfil de la plaça inferior a 2 anys                  35 punts 
Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça superior a 5 anys  25 punts 
Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys  20 punts 
Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça inferior a 2 anys  15 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el perfil de la plaça impartit 
2 punts (màxim 10 punts) 
Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el perfil de la plaça rebut  
1 punt (màxim 6 punts) 
Per cada participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... relacionats amb el 
perfil de la plaça                                                
2 punts (màxim 10 punts) 
Per cada informe i publicació realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil de 
la plaça  
2 punts (màxim 10 punts) 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça                          Mínim Màxim 
Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 8 8 
De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça                6 8 
d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça                4 6 
Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça                 2 4 
Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça   
Més de 10 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 6 6 
De 5 a 10 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 4 6 
d'1 a 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 2 4 
Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 1 2 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 
  
Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 4 
De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 3 4 
d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 
Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 2 
   
Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça   
   
Crèdits impartits en el perfil de la plaça   
Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                  8 8 
De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                6 8 
De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                4 6 
De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                3 4 
De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                2 3 
Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                1 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça   
Més de 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 6 6 
De 60 a 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 5 6 
De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 4 5 
De 10 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 3 4 
De 5 a 10 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 2 3 
Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 1 2 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Per cada curs de formació docent             2 punts (màxim 6 punts) 
Per cada activitat d'innovació docent 2 punts (màxim 6 punts) 
Resultat mig de les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en Enginyeria informàtica o similar 6 punts 
Grau afí (Matemàtiques, física, ...)                 4 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Enginyeria informàtica o similar        4 punts 
Màster afí (Matemàtiques, física, ...)        2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Informàtica                                 4 punts 
Doctorat afí (Matemàtiques, física, ...) 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Per cada curs                                       0,5 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés 5 punts 
Nivell B2 d'anglés 3 punts 
Nivell B1 d'anglés 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 

Àrea de coneixement ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01780 

Perfil Optimització de programes en assemblador 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució QC/3028 

Data de constitució 14 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys                  45 punts 
Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 anys                  40 punts 
Experiència professional en el perfil de la plaça inferior a 2 anys                  35 punts 
Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça superior a 5 anys  25 punts 
Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys  20 punts 
Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça inferior a 2 anys  15 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el perfil de la plaça impartit 
2 punts (màxim 10 punts) 
Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el perfil de la plaça rebut  
1 punt (màxim 6 punts) 
Per cada participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... relacionats amb el 
perfil de la plaça                                                
2 punts (màxim 10 punts) 
Per cada informe i publicació realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil de 
la plaça  
2 punts (màxim 10 punts) 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça                          Mínim Màxim 
Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 8 8 
De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça                6 8 
d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça                4 6 
Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça                 2 4 
Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça   
Més de 10 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 6 6 
De 5 a 10 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 4 6 
d'1 a 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 2 4 
Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 1 2 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 
  
Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 4 
De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 3 4 
d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 
Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 2 
   
Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça   
   
Crèdits impartits en el perfil de la plaça   
Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                  8 8 
De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                6 8 
De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                4 6 
De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                3 4 
De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                2 3 
Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                1 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça   
Més de 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 6 6 
De 60 a 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 5 6 
De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 4 5 
De 10 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 3 4 
De 5 a 10 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 2 3 
Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 1 2 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Per cada curs de formació docent             2 punts (màxim 6 punts) 
Per cada activitat d'innovació docent 2 punts (màxim 6 punts) 
Resultat mig de les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en Enginyeria informàtica o similar 6 punts 
Grau afí (Matemàtiques, física, ...)                 4 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Enginyeria informàtica o similar        4 punts 
Màster afí (Matemàtiques, física, ...)        2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Informàtica                                 4 punts 
Doctorat afí (Matemàtiques, física, ...) 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Per cada curs                                       0,5 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés 5 punts 
Nivell B2 d'anglés 3 punts 
Nivell B1 d'anglés 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 

Àrea de coneixement ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01781 

Perfil Programari de Sistemes 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució QC/3028 

Data de constitució 14 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys                  45 punts 
Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 anys                  40 punts 
Experiència professional en el perfil de la plaça inferior a 2 anys                  35 punts 
Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça superior a 5 anys  25 punts 
Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys  20 punts 
Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça inferior a 2 anys  15 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el perfil de la plaça impartit 
2 punts (màxim 10 punts) 
Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el perfil de la plaça rebut  
1 punt (màxim 6 punts) 
Per cada participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... relacionats amb el 
perfil de la plaça                                                
2 punts (màxim 10 punts) 
Per cada informe i publicació realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil de 
la plaça  
2 punts (màxim 10 punts) 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça                          Mínim Màxim 
Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 8 8 
De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça                6 8 
d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça                4 6 
Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça                 2 4 
Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça   
Més de 10 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 6 6 
De 5 a 10 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 4 6 
d'1 a 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 2 4 
Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 1 2 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 
  
Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 4 
De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 3 4 
d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 
Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 2 
   
Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça   
   
Crèdits impartits en el perfil de la plaça   
Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                  8 8 
De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                6 8 
De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                4 6 
De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                3 4 
De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                2 3 
Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                1 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça   
Més de 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 6 6 
De 60 a 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 5 6 
De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 4 5 
De 10 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 3 4 
De 5 a 10 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 2 3 
Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 1 2 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Per cada curs de formació docent             2 punts (màxim 6 punts) 
Per cada activitat d'innovació docent 2 punts (màxim 6 punts) 
Resultat mig de les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en Enginyeria informàtica o similar 6 punts 
Grau afí (Matemàtiques, física, ...)                 4 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Enginyeria informàtica o similar        4 punts 
Màster afí (Matemàtiques, física, ...)        2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Informàtica                                 4 punts 
Doctorat afí (Matemàtiques, física, ...) 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Per cada curs                                       0,5 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés 5 punts 
Nivell B2 d'anglés 3 punts 
Nivell B1 d'anglés 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 

Àrea de coneixement ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01782 

Perfil Gestió de xarxes i infraestructures pel processament de dades 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució QC/3028 

Data de constitució 14 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys                  45 punts 
Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 anys                  40 punts 
Experiència professional en el perfil de la plaça inferior a 2 anys                  35 punts 
Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça superior a 5 anys  25 punts 
Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys  20 punts 
Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça inferior a 2 anys  15 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el perfil de la plaça impartit 
2 punts (màxim 10 punts) 
Per cada curs d’especialització professional relacionat amb el perfil de la plaça rebut  
1 punt (màxim 6 punts) 
Per cada participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... relacionats amb el 
perfil de la plaça                                                
2 punts (màxim 10 punts) 
Per cada informe i publicació realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil de 
la plaça  
2 punts (màxim 10 punts) 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça                          Mínim Màxim 
Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 8 8 
De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça                6 8 
d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça                4 6 
Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça                 2 4 
Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça   
Més de 10 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 6 6 
De 5 a 10 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 4 6 
d'1 a 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 2 4 
Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 1 2 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 
  
Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 4 
De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 3 4 
d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 
Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 2 
   
Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça   
   
Crèdits impartits en el perfil de la plaça   
Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                  8 8 
De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                6 8 
De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                4 6 
De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                3 4 
De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                2 3 
Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                1 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça   
Més de 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 6 6 
De 60 a 120 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 5 6 
De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 4 5 
De 10 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 3 4 
De 5 a 10 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 2 3 
Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 1 2 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Per cada curs de formació docent             2 punts (màxim 6 punts) 
Per cada activitat d'innovació docent 2 punts (màxim 6 punts) 
Resultat mig de les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en Enginyeria informàtica o similar 6 punts 
Grau afí (Matemàtiques, física, ...)                 4 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Enginyeria informàtica o similar        4 punts 
Màster afí (Matemàtiques, física, ...)        2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Informàtica                                 4 punts 
Doctorat afí (Matemàtiques, física, ...) 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Per cada curs                                       0,5 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés 5 punts 
Nivell B2 d'anglés 3 punts 
Nivell B1 d'anglés 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de coneixement ANTROPOLOGIA FÍSICA 

Referència AAS01626 

Perfil Biologia Humana 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució  

Data de constitució  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de coneixement ANTROPOLOGIA FÍSICA 

Referència AAS01627 

Perfil Antropologia Física i Forense 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució  

Data de constitució  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de coneixement ANTROPOLOGIA FÍSICA 

Referència AAS01628 

Perfil Genètica Humana 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució  

Data de constitució  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de coneixement BOTÀNICA 

Referència AAS01629 

Perfil Botànica i Anàlisi de la Vegetació 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament de Biologia animal, Biologia vegetal i Ecologia, Unitat de Botànica 

Data de constitució 19 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en el perfil de la plaça - 
Màxim 45 punts (10 o més anys 45 punts, de 5 a 10 anys 40 punts, de 3 a 5 anys 35 
punts, de 1 a 3 anys 25 punts, fins a 1 any 20 punts) 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Altres - Màxim 15 punts (Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça 4 punts, Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits en el perfil de la plaça 2 punts/curs, 
participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la plaça 2 punts/presentació, informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de 
la plaça 4 punts/informe, altres (a criteri de la comissió) 3 punts) 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució en el perfil de la plaça - Màxim 15 punts (més 
de 15 anys 15 punts, entre 10 i 15 anys 12 punts, entre 5 i 10 anys 10 punts, Entre 1 mes 
i 5 anys 8 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Assistència a congressos o cursos de formació docent universitària - Màxim 3 punts (més 
de 15 h 3 punts, entre 10 i 15 hores 2 punts, fins a 1 hora 1 punt) 
Participació en projectes d'innovació docent relacionats amb l'àrea de la plaça - Màxim 1 
punt.  
Avaluació docent amb puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent - Màxim 1 punt. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Expedient acadèmic relacionat - Màxim 6 punts. Graus o llicenciatures (Grau en el perfil 
de la plaça 6 punts, dos o més Graus relacionats 4 punts, un grau relacionat 1 punt) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster (Un màster en el perfil de la plaça 4 punts, dos o més màsters relacionats 3 
punts, un màster relacionat 1 punt) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat (Un doctorat en el perfil de la plaça 4 punts, dos o més doctorats relacionats 3 
punts, un doctorat relacionat 1 punt) 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d'especialització (Dos o més cursos en el perfil de la plaça 1 punt, un curs en el 
perfil de la plaça 0,75 punts, un curs relacionat amb el perfil de la plaça 0,5 punts) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d'anglès - Màxim 5 punts (Nivell C2 4 punts, nivell C1 3 punts, nivell B2 2 
punts, nivell B1 1 punt, haver impartit docència en anglès 1 punt)  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de coneixement ECOLOGIA 

Referència AAS01630 

Perfil Ecologia (Ecologia Ciències Ambientals) 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Facultat de biociències (C5/-118) 

Data de constitució 21 de maig 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

a1) Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en 
el perfil de la plaça.  

10 o més anys 25 

de 5 a 10 anys 23 

de 3 a 5 anys 20 

de 1 a 3 anys 18 

fins a 1 any 16 

a2) Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionats amb el perfil de la plaça. 

10 o més anys 15 

de 5 a 10 anys 12 

de 3 a 5 anys 10 

de 1 a 3 anys 8 

fins a 1 any 5 
 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça 4 punts 

Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits en el perfil de la plaça 

2 punts 

Participació activa (ponències orals) en 
conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la 

plaça 

2 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit 
professional que 

tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça 
4 punts 

Altres (a criteri de la comissió) Transferencia i 
lideratge en el perfil de la plaça 

3  punts 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució en el perfil de la plaça 
Màxim 15 punts. 

més de 15 anys 15 

entre 10 i 15 anys 14 

entre 5 i 10 anys 13 

Entre 1 mes i 5 anys 12 

Antiguitat com a associat en la institució relacionada amb el perfil de la plaça. 
Màxim 10 punts 

més de 15 anys 10 

entre 10 i 15 anys 9 

entre 5 i 10 anys 8 

Entre 1 mes i 5 anys 7 

Antiguitat com a associat fora de la institució. 
Màxim 5 punts. 

més de 15 anys 5 

entre 10 i 15 anys 4 

entre 5 i 10 anys 3 

Entre 1 mes i 5 anys 2 

Docència universitària impartida en el perfil de la plaça (crèdits). 
 Màxim 15 punts 

90 crèdits o més 10 

75 a 89 crèdits 9 

60 a 74 8 

40 a 59 7 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
menys de 40 6 

Docència universitària impartida relacionada amb el perfil de la plaça (crèdits) 
Màxim 5 punts. 

90 crèdits o més 5 

75 a 89 crèdits 4 

60 a 74 3 

40 a 59 2 

menys de 40 1 
 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Més de 15 h de cursos docents 5 

Entre 10 i 15 hores  de cursos docents 4 

Entre 1 i 0 hores  de cursos docents 2 

Participació en projectes dinnovacio docent 
relacionats amb l'àrea de la plaça 

2 

Avaluació docent amb puntuació superior a 3 
sobre 4 o equivalent. 

2 
 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en el perfil de la plaça 5 

Dos o més Graus relacionats 4 

Un grau relacionat 1 
 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Un màster en el perfil de la plaça 4 

Dos o més màsters relacionats 3 

Un màster relacionat 1 
 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Un doctorat en el perfil de la plaça 4 

Dos o més doctorats relacionats 3 

Un doctorat relacionat 1 
 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Dos o més cursos en el perfil de la plaça 1 

Un curs en el perfil de la plaça 1 

Un curs relacionat amb el perfil de la plaça 0.5 
 

Coneixement d’idiomes 
5 

Nivell C2 4 

Nivell C1 3 

Nivell B2 2 

Nivell B1 1 

Haver impartit docència en anglès 1 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de coneixement ECOLOGIA 

Referència AAS01631 

Perfil Ecologia (Ecologia G. Genètica) 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Facultat de biociències (C5/-118) 

Data de constitució 21 de maig 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

a1) Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en 
el perfil de la plaça.  

10 o més anys 25 

de 5 a 10 anys 23 

de 3 a 5 anys 20 

de 1 a 3 anys 18 

fins a 1 any 16 

a2) Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionats amb el perfil de la plaça. 

10 o més anys 15 

de 5 a 10 anys 12 

de 3 a 5 anys 10 

de 1 a 3 anys 8 

fins a 1 any 5 
 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça 4 punts 

Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits en el perfil de la plaça 

2 punts 

Participació activa (ponències orals) en 
conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la 

plaça 

2 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit 
professional que 

tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça 
4 punts 

Altres (a criteri de la comissió) Transferencia i 
lideratge en el perfil de la plaça 

3  punts 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució en el perfil de la plaça 
Màxim 15 punts. 

més de 15 anys 15 

entre 10 i 15 anys 14 

entre 5 i 10 anys 13 

Entre 1 mes i 5 anys 12 

Antiguitat com a associat en la institució relacionada amb el perfil de la plaça. 
Màxim 10 punts 

més de 15 anys 10 

entre 10 i 15 anys 9 

entre 5 i 10 anys 8 

Entre 1 mes i 5 anys 7 

Antiguitat com a associat fora de la institució. 
Màxim 5 punts. 

més de 15 anys 5 

entre 10 i 15 anys 4 

entre 5 i 10 anys 3 

Entre 1 mes i 5 anys 2 

Docència universitària impartida en el perfil de la plaça (crèdits). 
 Màxim 15 punts 

90 crèdits o més 10 

75 a 89 crèdits 9 

60 a 74 8 

40 a 59 7 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
menys de 40 6 

Docència universitària impartida relacionada amb el perfil de la plaça (crèdits) 
Màxim 5 punts. 

90 crèdits o més 5 

75 a 89 crèdits 4 

60 a 74 3 

40 a 59 2 

menys de 40 1 
 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Més de 15 h de cursos docents 5 

Entre 10 i 15 hores  de cursos docents 4 

Entre 1 i 0 hores  de cursos docents 2 

Participació en projectes dinnovacio docent 
relacionats amb l'àrea de la plaça 

2 

Avaluació docent amb puntuació superior a 3 
sobre 4 o equivalent. 

2 
 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en el perfil de la plaça 5 

Dos o més Graus relacionats 4 

Un grau relacionat 1 
 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Un màster en el perfil de la plaça 4 

Dos o més màsters relacionats 3 

Un màster relacionat 1 
 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Un doctorat en el perfil de la plaça 4 

Dos o més doctorats relacionats 3 

Un doctorat relacionat 1 
 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Dos o més cursos en el perfil de la plaça 1 

Un curs en el perfil de la plaça 1 

Un curs relacionat amb el perfil de la plaça 0.5 
 

Coneixement d’idiomes 
5 

Nivell C2 4 

Nivell C1 3 

Nivell B2 2 

Nivell B1 1 

Haver impartit docència en anglès 1 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de coneixement ECOLOGIA 

Referència AAS01632 

Perfil Ecologia (Mirem el Món: Projectes transdisciplinaris - G Ciències Educació) 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Facultat de biociències (C5/-118) 

Data de constitució 21 de maig 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

a1) Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en 
el perfil de la plaça.  

10 o més anys 25 

de 5 a 10 anys 23 

de 3 a 5 anys 20 

de 1 a 3 anys 18 

fins a 1 any 16 

a2) Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionats amb el perfil de la plaça. 

10 o més anys 15 

de 5 a 10 anys 12 

de 3 a 5 anys 10 

de 1 a 3 anys 8 

fins a 1 any 5 
 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça 4 punts 

Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits en el perfil de la plaça 

2 punts 

Participació activa (ponències orals) en 
conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la 

plaça 

2 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit 
professional que 

tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça 
4 punts 

Altres (a criteri de la comissió) Transferencia i 
lideratge en el perfil de la plaça 

3  punts 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució en el perfil de la plaça 
Màxim 15 punts. 

més de 15 anys 15 

entre 10 i 15 anys 14 

entre 5 i 10 anys 13 

Entre 1 mes i 5 anys 12 

Antiguitat com a associat en la institució relacionada amb el perfil de la plaça. 
Màxim 10 punts 

més de 15 anys 10 

entre 10 i 15 anys 9 

entre 5 i 10 anys 8 

Entre 1 mes i 5 anys 7 

Antiguitat com a associat fora de la institució. 
Màxim 5 punts. 

més de 15 anys 5 

entre 10 i 15 anys 4 

entre 5 i 10 anys 3 

Entre 1 mes i 5 anys 2 

Docència universitària impartida en el perfil de la plaça (crèdits). 
 Màxim 15 punts 

90 crèdits o més 10 

75 a 89 crèdits 9 

60 a 74 8 

40 a 59 7 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
menys de 40 6 

Docència universitària impartida relacionada amb el perfil de la plaça (crèdits) 
Màxim 5 punts. 

90 crèdits o més 5 

75 a 89 crèdits 4 

60 a 74 3 

40 a 59 2 

menys de 40 1 
 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Més de 15 h de cursos docents 5 

Entre 10 i 15 hores  de cursos docents 4 

Entre 1 i 0 hores  de cursos docents 2 

Participació en projectes dinnovacio docent 
relacionats amb l'àrea de la plaça 

2 

Avaluació docent amb puntuació superior a 3 
sobre 4 o equivalent. 

2 
 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en el perfil de la plaça 5 

Dos o més Graus relacionats 4 

Un grau relacionat 1 
 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Un màster en el perfil de la plaça 4 

Dos o més màsters relacionats 3 

Un màster relacionat 1 
 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Un doctorat en el perfil de la plaça 4 

Dos o més doctorats relacionats 3 

Un doctorat relacionat 1 
 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Dos o més cursos en el perfil de la plaça 1 

Un curs en el perfil de la plaça 1 

Un curs relacionat amb el perfil de la plaça 0.5 
 

Coneixement d’idiomes 
5 

Nivell C2 4 

Nivell C1 3 

Nivell B2 2 

Nivell B1 1 

Haver impartit docència en anglès 1 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de coneixement ECOLOGIA 

Referència AAS01633 

Perfil Ciències de la Biosfera 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Facultat de biociències (C5/-118) 

Data de constitució 21 de maig 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

a1) Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en 
el perfil de la plaça.  

10 o més anys 25 

de 5 a 10 anys 23 

de 3 a 5 anys 20 

de 1 a 3 anys 18 

fins a 1 any 16 

a2) Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionats amb el perfil de la plaça. 

10 o més anys 15 

de 5 a 10 anys 12 

de 3 a 5 anys 10 

de 1 a 3 anys 8 

fins a 1 any 5 
 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça 4 punts 

Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits en el perfil de la plaça 

2 punts 

Participació activa (ponències orals) en 
conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la 

plaça 

2 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit 
professional que 

tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça 
4 punts 

Altres (a criteri de la comissió) Transferencia i 
lideratge en el perfil de la plaça 

3  punts 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució en el perfil de la plaça 
Màxim 15 punts. 

més de 15 anys 15 

entre 10 i 15 anys 14 

entre 5 i 10 anys 13 

Entre 1 mes i 5 anys 12 

Antiguitat com a associat en la institució relacionada amb el perfil de la plaça. 
Màxim 10 punts 

més de 15 anys 10 

entre 10 i 15 anys 9 

entre 5 i 10 anys 8 

Entre 1 mes i 5 anys 7 

Antiguitat com a associat fora de la institució. 
Màxim 5 punts. 

més de 15 anys 5 

entre 10 i 15 anys 4 

entre 5 i 10 anys 3 

Entre 1 mes i 5 anys 2 

Docència universitària impartida en el perfil de la plaça (crèdits). 
 Màxim 15 punts 

90 crèdits o més 10 

75 a 89 crèdits 9 

60 a 74 8 

40 a 59 7 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
menys de 40 6 

Docència universitària impartida relacionada amb el perfil de la plaça (crèdits) 
Màxim 5 punts. 

90 crèdits o més 5 

75 a 89 crèdits 4 

60 a 74 3 

40 a 59 2 

menys de 40 1 
 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Més de 15 h de cursos docents 5 

Entre 10 i 15 hores  de cursos docents 4 

Entre 1 i 0 hores  de cursos docents 2 

Participació en projectes dinnovacio docent 
relacionats amb l'àrea de la plaça 

2 

Avaluació docent amb puntuació superior a 3 
sobre 4 o equivalent. 

2 
 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en el perfil de la plaça 5 

Dos o més Graus relacionats 4 

Un grau relacionat 1 
 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Un màster en el perfil de la plaça 4 

Dos o més màsters relacionats 3 

Un màster relacionat 1 
 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Un doctorat en el perfil de la plaça 4 

Dos o més doctorats relacionats 3 

Un doctorat relacionat 1 
 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Dos o més cursos en el perfil de la plaça 1 

Un curs en el perfil de la plaça 1 

Un curs relacionat amb el perfil de la plaça 0.5 
 

Coneixement d’idiomes 
5 

Nivell C2 4 

Nivell C1 3 

Nivell B2 2 

Nivell B1 1 

Haver impartit docència en anglès 1 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de coneixement EDAFOLOGIA I QUÍMICA AGRÍCOLA 

Referència AAS01634 

Perfil Ecotoxicologia 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Facultat de Ciències i Biociències, Unitat d’Ecologia, Despatx C5B/030 

Data de constitució 22/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en el perfil de la plaça. Màxim 

45 punts: 

• 10 o més anys (45 punts) 

• de 5 a 10 anys (35 punts) 

• de 3 a 5 anys (25 punts) 

• de 1 a 3 anys (20 punts) 

• fins a 1 any (16 punts) 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionats amb el perfil de la 

plaça. Màxim 15 punts: 

• 10 o més anys (15 punts) 

• de 5 a 10 anys (12 punts) 

• de 3 a 5 anys (10 punts) 

• de 1 a 3 anys (8 punts) 

• fins a 1 any (5 punts) 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

• Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça (4 punts) 

• Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits en el perfil de la plaça (2 punts) 

• Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals relacionades amb el perfil de la plaça (2 punts) 

• Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 

docent de la plaça (4 punts) 

• Altres (a criteri de la comissió) (3 punts) 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució en el perfil de la plaça. Màxim 7 punts.  

• més de 15 (7 punts) 

• entre 10 i 15 anys (6 punts) 

• entre 5 i 10 anys(5 punts) 

• entre 1 mes i 5 anys (4 punts) 

Antiguitat com a associat en la institució relacionada amb el perfil de la plaça. Màxim 5 punts.  

• més de 15 (5 punts) 

• entre 10 i 15 anys (4 punts) 

• entre 5 i 10 anys(3 punts) 

• entre 1 mes i 5 anys (2 punts) 

Antiguitat com a associat fora de la institució. Màxim 3 punts.  

• més de 15 (3 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

• entre 10 i 15 anys (2 punts) 

• entre 5 i 10 anys(1 punts) 

• entre 1 mes i 5 anys (1 punts) 

Docència universitària impartida en el perfil de la plaça (crèdits). Màxim 15 punts  

• 90 crèdits o més (10 punts) 

• 75 a 89 crèdits (9 punts) 

• 60 a 74 crèdits (8 punts) 

• 40 a 59 crèdits (7 punts) 

• menys de 40 crèdits (6 punts) 

Docència universitària impartida relacionada amb el perfil de la plaça (crèdits)Màxim 5 punts. 

• 90 crèdits o més (5 punts) 

• 75 a 89 crèdits (4 punts) 

• 60 a 74 crèdits (3 punts) 

• 40 a 59 crèdits (2 punts) 

• enys de 40 crèdits (1 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

• Més de 15 h de cursos docents (5 punts) 

• Entre 10 i 15 hores  de cursos docents (4 punts) 

• Entre 1 i 0 hores  de cursos docents (3 punts) 

• Participació en projectes d’innovacio docent relacionats amb l'àrea de la plaça (3 punts) 

• Avaluació docent amb puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent (2 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

• Grau en el perfil de la plaça (6 punts) 

• Dos o més Graus relacionats (4 punts) 

• Un grau relacionat (1 punts) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

• Un màster en el perfil de la plaça (4 punts) 

• Dos o més màsters relacionats (3 punts) 

• Un màster relacionat (1 punt) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

• Un doctorat en el perfil de la plaça (4 punts) 

• Dos o més doctorats relacionats (3 punts) 

• Un doctorat relacionat (1 punt) 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Dos o més cursos en el perfil de la plaça (1 punt) 

• Un curs en el perfil de la plaça (1 punt) 

• Un curs relacionat amb el perfil de la plaça  (0,5 punts) 

Coneixement d’idiomes 
5 

• Nivell C2 (5 punts) 

• Nivell C1 (4 punts) 

• Nivell B2 (3 punts) 

• Nivell B1 (2 punts) 

• Haver impartit docència en anglès (1 punt) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i d'Ecologia 

Àrea de coneixement FISIOLOGIA VEGETAL 

Referència AAS01700 

Perfil Fisiologia Vegetal, Biologia Ambiental i estres biòtic 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de constitució 19 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en el perfil de la plaça: 
- 10 o més anys: 45 punts 

- de 5 a 10 anys: 43 punts 

- de 3 a 5 anys: 30 punts 

- de 1 a 3 anys: 25 punts 

- fins a 1 any: 20 punts 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionats amb el perfil de la 
plaça: 
- 10 o més anys: 25 punts 

- de 5 a 10 anys: 20 punts 

- de 3 a 5 anys: 15 punts 

- de 1 a 3 anys: 10 punts 

fins a 1 any: 5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça: 4 punts 

- Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits en el perfil de la plaça: 2 punts 

- Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 2 punts 

- Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 

docent de la plaça: 4 punts 

Altres (a criteri de la comissió): 3 punts 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en el perfil de la plaça  (màxim 7,5) 
- més de 15 anys: 7,5 punts 

- entre 10 i 15 anys: 6 punts 

- entre 5 i 10 anys: 5 punts 

- entre 1 mes i 5 anys: 4 punts 

Antiguitat com a associat relacionada amb el perfil de la plaça  (màxim 5) 
- més de 15 anys: 5 punts 

- entre 10 i 15 anys: 4 punts 

- entre 5 i 10 anys: 3 punts 

- entre 1 mes i 5 anys: 2 punts  

Docència universitària impartida en el perfil de la plaça (nombre de crèdits impartits -  màxim 7,5 
punts) 
- 90 crèdits o més: 7,5 punts 

- 75 a 89 crèdits: 6 punts 

- 60 a 74: 5 punts 

- 40 a 59: 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

- menys de 40: 2 punts 

Docència universitària impartida relacionada amb el perfil de la plaça (nombre de crèdits impartits 
- màxim 5 punts) 
- 90 crèdits o més: 5 punts 

- 75 a 89 crèdits: 4 punts 

- 60 a 74:  3 punts 

- 40 a 59: 2 punts 

menys de 40: 1 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

- Assistència a congressos o cursos de formació docent universitària: fins a 3 punts 

- Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de la plaça: 1 punt 

Avaluació docent amb puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent: 1 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

- Grau o llicenciatura en el perfil de la plaça: fins a 6 punts 

Graus relacionats: fins a 4 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

- Màster en el perfil de la plaça: fins a 4 punts 

Màsters relacionats: fins a 3 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

- Doctorat en el perfil de la plaça: 4 punts 

Doctorats relacionats: 3 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

- Dos o més cursos en el perfil de la plaça: 1 punt 

Un curs en el perfil de la plaça: 0,5 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

- Nivell C (català): 4 punts 

- Nivell B (català): 2 punts 

Certificat d'anglès (mínim First o equivalent): 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement BIOLOGIA CEL·LULAR 

Referència AAS01800 

Perfil Tècniques en Biologia Cel·lular 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Seminari Unitat Biologia Cel·lular de Fac. Biociències 

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement BIOLOGIA CEL·LULAR 

Referència AAS01801 

Perfil Bases cel·lulars i genètiques del càncer 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Biologia cel·lular i Genètica mèdica, Fac. Medicina 

Data de constitució 15 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement BIOLOGIA CEL·LULAR 

Referència AAS01802 

Perfil Estructura i funció de cèl·lules, teixits i òrgans 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat Citologia-Histologia, Facultat de Biociències 

Data de constitució 14 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement BIOLOGIA CEL·LULAR 

Referència AAS01803 

Perfil Biologia Cel·lular aplicada a la medicina 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Biologia cel·lular i Genètica mèdica, Fac. Medicina 

Data de constitució 15 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement FISIOLOGIA 

Referència AAS01785 

Perfil Neurociencias: modelos animales 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Fisiologia Animal, Fac. Biociències 

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement FISIOLOGIA 

Referència AAS01786 

Perfil Fisiologia del sistema Excretor i Digestiu Grau de Fisioteràpia 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Fisiologia Mèdica, Fac. Medicina 

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement FISIOLOGIA 

Referència AAS01787 

Perfil Neuroendocrinologia 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Fisiologia Animal, Fac. Biociències 

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement FISIOLOGIA 

Referència AAS01788 

Perfil Fisiología de la conducta 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Fisiologia Animal, Fac. Biociències 

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement FISIOLOGIA 

Referència AAS01789 

Perfil Fisiología animal: adaptaciones ambientales 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Fisiologia Animal, Fac. Biociències 

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement FISIOLOGIA 

Referència AAS01790 

Perfil Fisiología animal: adaptaciones ambientales 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Fisiologia Animal, Fac. Biociències 

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement FISIOLOGIA 

Referència AAS01791 

Perfil Fisiologia del sistema respiratori, Grau Infermeria i Fisioteràpia 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Fisiologia Mèdica, Fac. Medicina 

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement FISIOLOGIA 

Referència AAS01792 

Perfil Fisiologia del sistema nerviós i Fisiologia General, Grau Medicina 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Fisiologia Mèdica, Fac. Medicina 

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement FISIOLOGIA 

Referència AAS01793 

Perfil Fisiologia del sistema nerviós i Fisiologia General, Grau Infermeria 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Fisiologia Mèdica, Fac. Medicina 

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement FISIOLOGIA 

Referència AAS01794 

Perfil Fisiologia del sistema endocrí, Grau Medicina 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Fisiologia Mèdica, Fac. Medicina 

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement FISIOLOGIA 

Referència AAS01795 

Perfil Fisiologia del sistema endocrí, Grau Infermeria 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Fisiologia Mèdica, Fac. Medicina 

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement FISIOLOGIA 

Referència AAS01796 

Perfil Fisiologia del nervi i múscul, Grau de Fisioteràpia 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Fisiologia Mèdica, Fac. Medicina 

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement FISIOLOGIA 

Referència AAS01797 

Perfil Fisiologia del sistema respiratori Grau Medicina 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Fisiologia Mèdica, Fac. Medicina 

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement FISIOLOGIA 

Referència AAS01798 

Perfil Fisiologia del sistema Excretor i Digestiu Grau de Medicina 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Fisiologia Mèdica, Fac. Medicina 

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement FISIOLOGIA 

Referència AAS01799 

Perfil Fisiologia del sistema Excretor i Digestiu Grau de Infermeria 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat de Fisiologia Mèdica, Fac. Medicina 

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i d'Immunologia 

Àrea de coneixement IMMUNOLOGIA 

Referència AAS01784 

Perfil Immunologia cel·lular i citometria de flux 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Unitat d’Immunologia  

Data de constitució 16 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 45)  
• Més de 10 anys d’experiència / 45 punts 
• Entre 6 i 10 anys d’experiència / 36-44 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 27-35 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència / 18-26 punts 
 

Activitat laboral afí amb el perfil de la plaça (màx 20) 
• Més de 10 anys d’experiència / 20 punts 

• Entre 6 i 10 anys d’experiència /  12-19 punts 
• De 2 a 5 anys d’experiència / 6-11 punts 
• Menys de 2 anys d’experiència/ 0-5 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3 punts)  
• Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any / 1-2 punts 

• Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any / 0-0,5 punts 

• Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 3 punts  

• Fins a 5 cursos d’especialització laboral realitzats / 0-2 punts 

• Més de 3 Cursos d’especialització laboral impartits / 3 punts 

• Fins a 3 cursos d’especialització laboral impartits / 0-2 punts 
 

Participació activa en congressos professionals, jornades tècniques, conferències (màx 
4 punts) 
• Participació activa en >10 events / 4 punts 

• Participació activa en 6-10 events / 3 punts 

• Participació activa en fins a 5 events  0-2 punts 
 

Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6 punts)  
• Més de 10 publicacions o informes professionals / 6 punts 

• De 6 a 10 publicacions o informes professionals / 3-5 punts 

• Fins a 5 publicacions o informes professionals / 0-2 punts 
 

Altres activitats relacionades amb l’activitat professional (màx 2 punts)  
•Mèrit d’especial rellevància / 0,2 punts/mèrit  

•Mèrit / 0,1 punts/mèrit 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Associat a la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 5 punts)  
•Més de 6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 5 punts 

•Més de 6 anys d’associat UAB en AC / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en el perfil de la plaça / 4 punts 

•De 3-6 anys d’associat UAB en AC / 3 punts  

•Menys de 3 anys d’associat en el perfil de la plaça / 3 punts 

•Menys de 3 anys d’associat UAB en AC / 2 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

Associat fora de la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 2.5 punts)  

•Més de 6 anys d’associat / 2.5 punts 

•De 3-6 anys d’associat / 1.8 punts 

•Menys de 3 anys d’associat / 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 10 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 10 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 8 punts 

• Fins 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 5 punts  
 

Docència impartida en perfil afí o dins de l’àrea de coneixement (màx 5 punts)  
• > 400 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques / 5 punts 

• 200-400 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques / 3 punts 

• Fins a 199 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques / 1.5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Innovació docent (projectes, cursos conferències, articles) (màx 3 punts)  
• > 5 activitats / 3 punts 

• 1-5 activitats / 0,5-2 punts 

 
Enquestes avaluació docent (màx 4 punts)  
• Mitjana >3,40/4 o valoració A / 4 punts 

• Mitjana 2,60-3,39/4 o valoració B / 3 punts 

• Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C / 1-2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

•Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 6 punts 

•Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 
punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

•Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) / 4 punts  

•Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic / 
2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

•Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça / 4 punts 

•Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça / 2 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

•Cursos especialització: 2 o més / 1 punt 

 IDIOMA ACREDITAT Anglès 
Nivell C2 / 5 punts 
Nivell C1 / 3 punts 
Nivell B2 / 2 punts 

IDIOMA ACREDITAT Francès 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 / 0,5 punts 

IDIOMA ACREDITAT Alemany 
Nivell C2 / 2,5 punts 
Nivell C1 / 1 punt 
Nivell B2 /  0,5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular 

Àrea de coneixement BIOQUÍMICA I BIOLOGIA MOLECULAR 

Referència AAS01731 

Perfil Biofísica i Diagnòstic per la Imatge a Medicina, Ciències Biomèdiques, Infermeria i Fisioteràpia 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució  

Data de constitució  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular 

Àrea de coneixement BIOQUÍMICA I BIOLOGIA MOLECULAR 

Referència AAS01732 

Perfil Biofísica i Diagnòstic per la Imatge a Medicina, Ciències Biomèdiques, Infermeria i Fisioteràpia 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució  

Data de constitució  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular 

Àrea de coneixement BIOQUÍMICA I BIOLOGIA MOLECULAR 

Referència AAS01733 

Perfil Biofísica i Diagnòstic per la Imatge a Medicina, Ciències Biomèdiques, Infermeria i Fisioteràpia 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució  

Data de constitució  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular 

Àrea de coneixement BIOQUÍMICA I BIOLOGIA MOLECULAR 

Referència AAS01734 

Perfil Bioquímica Clínica: metrologia i estandardització de procediments 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució M2-116 – Fac Medicina, UAB 

Data de constitució 20 Maig 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Es tindrà em compte els anys i la posició/activitats desenvolupades. 
Experiència en el perfil de 20 a 45 punts. 
Experiència relacionada amb el perfil de 1 a 19 punts 
 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Cursos especialització (màxim 5 punts) 
Publicacions (màxim 5 punts) 
Conferencies i congressos (màxim 3 punts) 
Altres activitats (màxim 2 punts) 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Com a referencia s’utilitzarà que 6 crèdits/any = 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

  Curs de formació docent fins 2 punts (0,5 punts/curs) 
Avaluació docent igual o per sobre de la mitjana de departament= 1 punt 
Activitats de innovació docent fins a 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Només es consideraran graus de l’àrea de Bioquímica i Biologia Molecular o afins.  
El candidat/a amb millor expedient tindrà la màxima puntuació (6 punts). A la resta de candidats 
se’ls pondera proporcionalment. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Només es consideraran Màster en Bioquímica i Biologia Molecular o afins.  
El candidat/a amb millor expedient tindrà la màxima puntuació (4 punts). A la resta de candidats 
se’ls pondera proporcionalment. 
 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Bioquímica i Biologia Molecular i afins:  4 punts 
Doctorat en altres àrees fins a 1 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

El candidat/a amb millor expedient  en cursos en l’àrea de Bioquímica i Biologia Molecular o 
afins, tindrà la màxima puntuació (1 punt). A la resta de candidats se’ls pondera 
proporcionalment. 

Coneixement d’idiomes 
5 

Català + 2,5 punts amb nivell C1assolit 
Anglès +2 5 punts (depenent nivell: B2=1,5 punts; C=2,5 punts) 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular 

Àrea de coneixement BIOQUÍMICA I BIOLOGIA MOLECULAR 

Referència AAS01736 

Perfil Bioquímica estructural, bioquímica metabòlica i malalties congènites del metabolisme lipídic 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució M2-116 – Fac Medicina, UAB 

Data de constitució 20 Maig 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Es tindrà em compte els anys i la posició/activitats desenvolupades. 
Experiència en el perfil de 11 a 45 punts. 
Experiència relacionada amb el perfil de 1 a 10 punts 
 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Cursos especialització (màxim 3 punts) 
Publicacions (màxim 7 punts) 
Conferencies i congressos (màxim 3 punts) 
Altres activitats (màxim 2 punts) 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Com a referencia s’utilitzarà que 6 crèdits/any = 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 Curs de formació docent fins 1,5 punts (0,5 punts/curs) 
Avaluació docent igual o per sobre de la mitjana de departament= 1 punt 
Activitats de innovació docent fins a 1 punts 
Acreditacions docents fins a 1,5 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Només es consideraran graus de l’àrea de Bioquímica i Biologia Molecular o afins.  
El candidat/a amb millor expedient tindrà la màxima puntuació (6 punts). A la resta de candidats 
se’ls pondera proporcionalment 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Només es consideraran Màster en Bioquímica i Biologia Molecular o afins.  
El candidat/a amb millor expedient tindrà la màxima puntuació (4 punts). A la resta de candidats 
se’ls pondera proporcionalment. 
 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Bioquímica i Biologia Molecular i afins:  4 punts 
Doctorat en altres àrees fins a 1 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

El candidat/a amb millor expedient  en cursos en l’àrea de Bioquímica i Biologia Molecular o 
afins, tindrà la màxima puntuació (1 punt). A la resta de candidats se’ls pondera 
proporcionalment. 

Coneixement d’idiomes 
5 

Català + 2,5 punts amb nivell C1assolit 
Anglès +2 5 punts (depenent nivell: B2=1,5 punts; C=2,5 punts) 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

Àrea de coneixement NUTRICIÓ I BROMATOLOGIA 

Referència AAWC0018 

Perfil Pràctiques a l'escorxador de Sabadell de l'assignatura Higiene i Inspecció dels Aliments del grau 
de Veterinària en escorxador de remugants i altres espècies 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució  

Data de constitució  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça 

• > 10 anys: 45 punts 

• De 5 a 10 anys: 30 punts 

• Fins a 5 anys: 20 punts 
 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

a. participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 5 punts 
b. cursos d'especialització laboral realitzats/impartits: 5 punts 
c. publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de 

la plaça: 4 punts 
d. Altres activitats professionals: 1 punt 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

• 6 anys o més com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts 

• De 3 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 12 punts 

• D’1 a 3 anys com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 10 punts 

• 6 anys o més com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 9 punts 

• De 3 a 6 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 7 punts 

• D’1 a 3 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 5 punts 

• 6 anys o més com a associat fora la UAB en o relacionat amb el perfil de la plaça: 4 punts 

• De 3 a 6 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil de la plaça: 2 
punts 

• D’1 a 3 anys com a associat fora la UAB en o relacionat amb el perfil de la plaça: 1 punt 
 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

i. Formació docent universitària (màxim 3 punts):  

• més de 10 hores: 3 punts 

• de 5 a 10 hores: 2 punts 

• d’1 a 5 hores: 1 punts 
ii. Innovació docent (màxim 1 punts): 0,5 punt per cada participació en projectes, 

activitats,... relacionats amb innovació docent 
iii. Avaluació de l’actuació docent (segons enquestes UAB; màxim de 1 punts): 1 punts quan 

s’ha obtingut un valor > 2,5 sobre 4; 0,5 punt si s’ha obtingut un valor de 2 a 2,5 sobre 4. 
 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau/llicenciatura: grau en veterinària: 6 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

màsters relacionats amb la higiene dels aliments i la seguretat alimentària: 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

doctorats relacionats amb la higiene dels aliments i la seguretat alimentària: 4 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

cursos d’especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement d’idiomes 
5 

màxim de 5 punts. (només es valorarà el coneixement de llengües diferents del català i Castellà) 
a. Nivell C1 o superior: 5 punts 
b. Nivell B2: 3 punts 
c. Nivell B1: 1 punts 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

Àrea de coneixement NUTRICIÓ I BROMATOLOGIA 

Referència AAWC0019 

Perfil Pràctiques a l'escorxador de Sant Joan de Vilatorrada (MACOBA, SL) de l'assignatura Higiene i 
Inspecció dels Aliments del grau de Veterinària en escorxador de porcí 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució  

Data de constitució  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça 

• > 10 anys: 45 punts 

• De 5 a 10 anys: 30 punts 

• Fins a 5 anys: 20 punts 
 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

a. participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 5 punts 
b. cursos d'especialització laboral realitzats/impartits: 5 punts 
c. publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de 

la plaça: 4 punts 
d. Altres activitats professionals: 1 punt 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

• 6 anys o més com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts 

• De 3 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 12 punts 

• D’1 a 3 anys com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 10 punts 

• 6 anys o més com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 9 punts 

• De 3 a 6 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 7 punts 

• D’1 a 3 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 5 punts 

• 6 anys o més com a associat fora la UAB en o relacionat amb el perfil de la plaça: 4 punts 

• De 3 a 6 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil de la plaça: 2 
punts 

• D’1 a 3 anys com a associat fora la UAB en o relacionat amb el perfil de la plaça: 1 punt 
 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

ii. Formació docent universitària (màxim 3 punts):  

• més de 10 hores: 3 punts 

• de 5 a 10 hores: 2 punts 

• d’1 a 5 hores: 1 punts 
iv. Innovació docent (màxim 1 punts): 0,5 punt per cada participació en projectes, 

activitats,... relacionats amb innovació docent 
v. Avaluació de l’actuació docent (segons enquestes UAB; màxim de 1 punts): 1 punts quan 

s’ha obtingut un valor > 2,5 sobre 4; 0,5 punt si s’ha obtingut un valor de 2 a 2,5 sobre 4. 
 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau/llicenciatura: grau en veterinària: 6 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

màsters relacionats amb la higiene dels aliments i la seguretat alimentària: 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

doctorats relacionats amb la higiene dels aliments i la seguretat alimentària: 4 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

cursos d’especialització: màxim 1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

màxim de 5 punts. (només es valorarà el coneixement de llengües diferents del català i Castellà) 
d. Nivell C1 o superior: 5 punts 
e. Nivell B2: 3 punts 
f. Nivell B1: 1 punts 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Àrea de coneixement CIÈNCIA POLÍTICA I DE L'ADMINISTRACIÓ 

Referència AAS01667 

Perfil Règims i processos polítics contemporanis 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia 

Data de constitució 15 de maig del 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Fins a 3 anys, 15 punts 
Més de 3 anys i fins a 10 anys, 30 punts 
Més de 10 anys, 45 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida, fins a 5 punts. 
Participació en jornades, congressos i conferències professionals, fins a 5 punts. 
Informes o publicacions realitzades a l’àmbit professional, fins a 3 punts. 
Altres activitats professionals rellevants, fins a 2 punts 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Entre 0 i 12 crèdits, 5 punts 
Més de 12 crèdits i fins a 20 crèdits, 10 punts 
Més de 20 crèdits, 15 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació i altres activitats per a la millora de la qualitat docent universitària, fins a 2 punts. 
Avaluació de l’actuació docent, fins a 3 punts. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant, 6 punts. 
Grau en disciplines afins, 1 punt 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Ciències Polítiques o títol semblant, 4 punts 
Màster en disciplines afins, 1 punt 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Ciències Polítiques o títol semblant, 4 punts 
Doctorat en disciplines afins, 1 punt 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització de postgrau, fins a 1 punt. 

Coneixement d’idiomes 
5 

Les llengües oficials a Catalunya no hi són tingudes en compte. 
Acreditació lingüística del nivell C2 o superior, 5 punts 
Acreditació lingüística del nivell C1, 3 punts. 
Acreditació lingüística inferior al nivell C1, 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Àrea de coneixement CIÈNCIA POLÍTICA I DE L'ADMINISTRACIÓ 

Referència AAS01668 

Perfil Sistemes polítics comparats (docència en anglès) 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia 

Data de constitució 15 de maig del 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Fins a 3 anys, 15 punts 
Més de 3 anys i fins a 10 anys, 30 punts 
Més de 10 anys, 45 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida, fins a 5 punts. 
Participació en jornades, congressos i conferències professionals, fins a 5 punts. 
Informes o publicacions realitzades a l’àmbit professional, fins a 3 punts. 
Altres activitats professionals rellevants, fins a 2 punts 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Entre 0 i 12 crèdits, 5 punts 
Més de 12 crèdits i fins a 20 crèdits, 10 punts 
Més de 20 crèdits, 15 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació i altres activitats per a la millora de la qualitat docent universitària, fins a 2 punts. 
Avaluació de l’actuació docent, fins a 3 punts. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant, 6 punts. 
Grau en disciplines afins, 1 punt 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Ciències Polítiques o títol semblant, 4 punts 
Màster en disciplines afins, 1 punt 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Ciències Polítiques o títol semblant, 4 punts 
Doctorat en disciplines afins, 1 punt 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització de postgrau, fins a 1 punt. 

Coneixement d’idiomes 
5 

Les llengües oficials a Catalunya no hi són tingudes en compte. 
Acreditació lingüística del nivell C2 o superior, 5 punts 
Acreditació lingüística del nivell C1, 3 punts. 
Acreditació lingüística inferior al nivell C1, 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Àrea de coneixement CIÈNCIA POLÍTICA I DE L'ADMINISTRACIÓ 

Referència AAS01669 

Perfil Actors i institucions polítiques catalanes i espanyoles 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia 

Data de constitució 15 de maig del 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Fins a 3 anys, 15 punts 
Més de 3 anys i fins a 10 anys, 30 punts 
Més de 10 anys, 45 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida, fins a 5 punts. 
Participació en jornades, congressos i conferències professionals, fins a 5 punts. 
Informes o publicacions realitzades a l’àmbit professional, fins a 3 punts. 
Altres activitats professionals rellevants, fins a 2 punts 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Entre 0 i 12 crèdits, 5 punts 
Més de 12 crèdits i fins a 20 crèdits, 10 punts 
Més de 20 crèdits, 15 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació i altres activitats per a la millora de la qualitat docent universitària, fins a 2 punts. 
Avaluació de l’actuació docent, fins a 3 punts. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant, 6 punts. 
Grau en disciplines afins, 1 punt 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Ciències Polítiques o títol semblant, 4 punts 
Màster en disciplines afins, 1 punt 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Ciències Polítiques o títol semblant, 4 punts 
Doctorat en disciplines afins, 1 punt 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització de postgrau, fins a 1 punt. 

Coneixement d’idiomes 
5 

Les llengües oficials a Catalunya no hi són tingudes en compte. 
Acreditació lingüística del nivell C2 o superior, 5 punts 
Acreditació lingüística del nivell C1, 3 punts. 
Acreditació lingüística inferior al nivell C1, 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Àrea de coneixement DRET PENAL 

Referència AAS01671 

Perfil Dret penal part general i especial i docència supervisada 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució Facultat de Dret. Despatx B2/176. 

Data de constitució 13 de maig de 2025. 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Fins a 3 punts per any d’experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

a)    6,5 punts: pràctiques no curriculars realitzades; cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals: 1,5 punts per activitat. 

b)   6,5 punts: informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça: 1,5 punts per activitat. 

c)      2 punts: altres: 1,5 per activitat 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Es ponderarà l’antiguitat com associat o substitut en la institució amb la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys): Màxim de 3 punts per any de contractació que s’assolirà de la següent 
manera: 
- 3 punts/any per la impartició de 6 crèdits 

- 2 punts/any per la impartició de 4 crèdits 

- 1 punt/any per la impartició de 2 crèdits 

Es valorarà positivament la diversitat en la impartició d’assignatures del perfil de la plaça (fins a 3 
punts addicionals) 
 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

1 punt per cada mèrit acreditat. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Requisit: Grau/Llicenciatura en Dret espanyol o títol homologat (màxim 6 i 10 punts 
respectivament) 
La puntuació serà ponderada respecte a la nota del Grau o de la Llicenciatura: 
5-6 punts: excel·lent (9 a 10) 
3-4 punts: notable( 7 a 8.9) 
1-2 punts: aprovat (5 a 6.9) 
Es valorarà amb 1 punt addicional el premi extraordinari. 
Es valorarà cada Grau addicional en estudis afins amb 2 punts afegits. 
Pel que fa a expedients amb una escala de qualificació no basada en 10 punts es farà la 
corresponent conversió. 
 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màxim 4 punts, ponderats en funció de la nota de l’expedient acadèmic. 
4 punts: excel·lent (9 a 10) 
2-3 punts: notable ( 7 a 8.9) 
1 punt: aprovat (5 a 6.9) 
Es valorarà amb 1 punt afegit  el premi extraordinari. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Es valorarà amb 1 punt cada màster addicional en estudis afins. 
 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Màxim 4 punts, ponderats en funció de la nota de l’expedient acadèmic. 
4 punts: tesi amb cum laude 
3 punts: tesi excel·lent 
2 punts: tesi notable 
1 punt: cursos de doctorat sense tesi o tesi aprovada 
Es valorarà amb 1 punt afegit  el premi extraordinari de doctorat. 
Es valorarà amb 1 punt cada doctorat addicional en estudis afins. 
 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

0,25 punts per curs. 

Coneixement d’idiomes 
5 

Fins a 5 punts pel coneixement de la segona llengua oficial (castellà o català) a acreditar o bé per 
certificat oficial o bé pels mitjans equivalents (escolarització a Espanya per a l’acreditació de 
l’idioma espanyol o, en el cas del català, haver iniciat l’educació general bàsica a Catalunya a 
partir del curs 1978-1979). 
2,5 punts  per cada idioma diferent al castellà o català. Es pot demostrar amb certificat oficial o 
equivalent, ponències, docència o publicacions en l’idioma. 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Àrea de coneixement DRET PENAL 

Referència AAS01672 

Perfil Dret penal part general i especial i docència supervisada 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució Facultat de Dret. Despatx B2/176. 

Data de constitució 13 de maig de 2025. 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Fins a 3 punts per any d’experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

a)    6,5 punts: pràctiques no curriculars realitzades; cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals: 1,5 punts per activitat. 

b)   6,5 punts: informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça: 1,5 punts per activitat. 
c)      2 punts: altres: 1,5 per activitat 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Es ponderarà l’antiguitat com associat o substitut en la institució amb la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys): Màxim de 3 punts per any de contractació que s’assolirà de la següent 
manera: 
- 3 punts/any per la impartició de 6 crèdits 

- 2 punts/any per la impartició de 4 crèdits 

- 1 punt/any per la impartició de 2 crèdits 

Es valorarà positivament la diversitat en la impartició d’assignatures del perfil de la plaça (fins a 3 
punts addicionals) 
 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

1 punt per cada mèrit acreditat 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Requisit: Grau/Llicenciatura en Dret espanyol o títol homologat (màxim 6 i 10 punts 
respectivament). 
La puntuació serà ponderada respecte a la nota del Grau o de la Llicenciatura: 
5-6 punts: excel·lent (9 a 10) 
3-4 punts: notable( 7 a 8.9) 
1-2 punts: aprovat (5 a 6.9) 
Es valorarà amb 1 punt addicional el premi extraordinari. 
Es valorarà cada Grau addicional en estudis afins amb 2 punts afegits. 
Pel que fa a expedients amb una escala de qualificació no basada en 10 punts es farà la 
corresponent conversió. 
 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màxim 4 punts, ponderats en funció de la nota de l’expedient acadèmic. 
4 punts: excel·lent (9 a 10) 
2-3 punts: notable ( 7 a 8.9) 
1 punt: aprovat (5 a 6.9) 
Es valorarà amb 1 punt afegit  el premi extraordinari. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Es valorarà amb 1 punt cada màster addicional en estudis afins. 
 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Màxim 4 punts, ponderats en funció de la nota de l’expedient acadèmic. 
4 punts: tesi amb cum laude 
3 punts: tesi excel·lent 
2 punts: tesi notable 
1 punt: cursos de doctorat sense tesi o tesi aprovada 
Es valorarà amb 1 punt afegit  el premi extraordinari de doctorat. 
Es valorarà amb 1 punt cada doctorat addicional en estudis afins. 
 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

0,25 punts per curs. 

Coneixement d’idiomes 
5 

Fins a 5 punts pel coneixement de la segona llengua oficial (castellà o català) a acreditar o bé per 
certificat oficial o bé pels mitjans equivalents (escolarització a Espanya per a l’acreditació de 
l’idioma espanyol o, en el cas del català, haver iniciat l’educació general bàsica a Catalunya a 
partir del curs 1978-1979). 
2,5 punts  per cada idioma diferent al castellà o català. Es pot demostrar amb certificat oficial o 
equivalent, ponències, docència o publicacions en l’idioma. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Àrea de coneixement DRET PENAL 

Referència AAS01673 

Perfil Dret penal part general i especial i docència supervisada 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució Facultat de Dret. Despatx B2/176. 

Data de constitució 13 de maig de 2025. 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Fins a 3 punts per any d’experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

a)    6,5 punts: pràctiques no curriculars realitzades; cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals: 1,5 punts per activitat. 

b)   6,5 punts: informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça: 1,5 punts per activitat. 
c)      2 punts: altres: 1,5 per activitat 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Es ponderarà l’antiguitat com associat o substitut en la institució amb la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys): Màxim de 3 punts per any de contractació que s’assolirà de la següent 
manera: 
- 3 punts/any per la impartició de 6 crèdits 

- 2 punts/any per la impartició de 4 crèdits 

- 1 punt/any per la impartició de 2 crèdits 

Es valorarà positivament la diversitat en la impartició d’assignatures del perfil de la plaça (fins a 3 
punts addicionals) 
 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

1 punt per cada mèrit acreditat 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Requisit: Grau/Llicenciatura en Dret espanyol o títol homologat (màxim 6 i 10 punts 
respectivament) 
La puntuació serà ponderada respecte a la nota del Grau o de la Llicenciatura: 
5-6 punts: excel·lent (9 a 10) 
3-4 punts: notable( 7 a 8.9) 
1-2 punts: aprovat (5 a 6.9) 
Es valorarà amb 1 punt addicional el premi extraordinari. 
Es valorarà cada Grau addicional en estudis afins amb 2 punts afegits. 
Pel que fa a expedients amb una escala de qualificació no basada en 10 punts es farà la 
corresponent conversió. 
 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màxim 4 punts, ponderats en funció de la nota de l’expedient acadèmic. 
4 punts: excel·lent (9 a 10) 
2-3 punts: notable ( 7 a 8.9) 
1 punt: aprovat (5 a 6.9) 
Es valorarà amb 1 punt afegit  el premi extraordinari. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Es valorarà amb 1 punt cada màster addicional en estudis afins. 
 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Màxim 4 punts, ponderats en funció de la nota de l’expedient acadèmic. 
4 punts: tesi amb cum laude 
3 punts: tesi excel·lent 
2 punts: tesi notable 
1 punt: cursos de doctorat sense tesi o tesi aprovada 
Es valorarà amb 1 punt afegit  el premi extraordinari de doctorat. 
Es valorarà amb 1 punt cada doctorat addicional en estudis afins. 
 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

0,25 punts per curs. 

Coneixement d’idiomes 
5 

Fins a 5 punts pel coneixement de la segona llengua oficial (castellà o català) a acreditar o bé per 
certificat oficial o bé pels mitjans equivalents (escolarització a Espanya per a l’acreditació de 
l’idioma espanyol o, en el cas del català, haver iniciat l’educació general bàsica a Catalunya a 
partir del curs 1978-1979). 
2,5 punts  per cada idioma diferent al castellà o català. Es pot demostrar amb certificat oficial o 
equivalent, ponències, docència o publicacions en l’idioma. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Àrea de coneixement FILOSOFIA DEL DRET 

Referència AAS01670 

Perfil Dret i Gènere 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Teams 

Data de constitució 19/05/2025 – 11h 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals en llocs de treball relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 45 punts): 

• 15 o més anys experiència professional: 45 punts. 

• De 10 a 14 anys: 20 punts. 

• De 5 a 9 anys: 10 punts. 

• Menys de 5 anys: 5 punts 
 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Activitats vinculades amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts). 

• Cursos i formació especialitzada: 8 punts. 

• Conferències i congressos: 4 punts. 

• Informes i publicacions: 2 punts. 

• Altres: 1 punt.  

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com associada en la institució ponderada per la dedicació docent (crèdits/any) (màxim 
15 punts): 

 

• Antiguitat com associat/da a la UAB (màxim 8 punts): 

o Llocs docents d’associat ocupats a la UAB amb el perfil de la plaça: 

▪ 6 anys o més: 8 punts 
▪ Entre 2 i 6 anys: 4 punts 
▪ Fins a 2 anys: 1 punt.  

o Llocs docents d’associat fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça: 

▪ 6 anys o més: 8 punts 
▪ Entre 2 i 6 anys: 4 punts 
▪ Fins a 2 anys: 1 punt. 

 

• Dedicació docent realitzada en crèdits (màxim 7 punts):  

o Almenys 90 crèdits: 7 punts 

o Entre 40 i 89 crèdits: 5 punts 

o Entre 15 i 39 crèdits: 3 punts 

o Menys de 14 crèdits: 1 punt 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent, innovació docent i avaluació docent (màxim 5 punts). 

•  Formació (3 punts) 
o 3 o més cursos de formació docent: 3 punts. 

o Fins a 3 cursos: 1 punt.  

•  Innovació docent (1 punts): 
o Cada curs 0,2 punts 

•  Avaluació docent (1 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

o Enquestes superiors a 3,25: 1 punt 

o Entre 3 i 3,25: 0,5 punts. 

o Entre 2,25 i 3: 0,25 punts.  

Expedient acadèmic: grau 
6 

• Grau en Dret i expedient amb la plaça: 6 punts. 

• Grau en Dret i no expedient amb la plaça: 2 punts 

• Altres graus: 1 punt 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

• Màster en relació amb el perfil de la plaça: 4 punts. 

• Màster sense relació amb el perfil de la plaça: 1 punt. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

• Doctorat en Dret relacionat amb el perfil de la plaça: 4 punts. 

• Doctorat en Dret no relacionat amb el perfil de la plaça: 2 punts. 

• Doctorat en Dret en curs relacionat amb el perfil de la plaça: 1 punt. 

• Doctorat en Dret en curs no relacionat amb el perfil de la plaça: 0,5 punts. 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Cursos d’especialització en el perfil de la plaça: 1 punt. 

o Cada curs d’especialització en el perfil: 0,5 punts 

• Cursos d’especialització sense aquest perfil: 0,1 punt.  

o Cada curs d’especialització sense perfil: 0,05 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

• Acreditació de coneixement nivell C tercera llengua i nivell C1 de català: 5 punts. 

o Acreditació coneixement nivell C tercera llengua: 3 punts. 

o Acreditació coneixement nivell C1 de català: 2 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Ciències de la Computació 

Àrea de coneixement CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS01729 

Perfil Representació del coneixement. Docència en anglès 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Comissió d’avaluació 

Data de constitució 13 de maig del 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (45 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 22 a 45 punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'11 a 22 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 11 punts) 

• Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 15 a 22 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 7 a 15 punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 3 a 7 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 3 punts) 

• Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts) 
 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (d'1 a 2 punts) 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 punts) 

3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral impartit (0 punts) 

4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) 

• Participació en més de 10 esdeveniments (4 punts) 

• Participació en de 5 a 10 esdeveniments (de 2 a 4 punts) 

• Participació en 1 a 5 esdeveniments (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 10 publicacions i informes (3 punts) 

• De 5 a 10 publicacions i informes (d'1,5 a 3 punts) 

• D'1 a 5 publicacions i informes (de 0,3 a 1,5 punts) 

• Cap publicació ni informe (0 punts) 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 

• 0,25 punts per mèrit 

• + 0,25 si el mèrit és d' especial rellevància 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça (ponderat 

pels crèdits del perfil de la plaça) (15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 7 a 15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 3 punts) 

 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a 10 anys d'experiència en assignatura afí al perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (d'1 a 3 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) antiguitat amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 

1 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (3 

punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (d'1 a 

3 punts) 

• Cap participació en activitats de formació docent (0 punts) 

2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) (3 

punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) (d'1 a 

3 punts) 

• Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts) 

3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració d'A (4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració de B (3 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 

valoració de C (2 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2 i 2,5 de 4. Alternativament una 

valoració de D (1 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació inferior a 2 de 4. (0 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de la 

plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la titulació 
tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento 

de la plaza: 1 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente no asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 0,7 

Si el candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre las notas de la 
titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de la 

plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la titulació 
tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Participació en més de 2 cursos d'especialització (1 punts) 

• Participació en 1 curs d'especialització (0,5 punts) 

• Cap participació en curs d'especialització (0 punts) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès :  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 

Francès:  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Ciències de la Computació 

Àrea de coneixement CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS01730 

Perfil Aprenentatge Automàtic per a Visió per Computador. Docència en anglès 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Comissió d’avaluació 

Data de constitució 13 de maig del 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (45 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 22 a 45 punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (d'11 a 22 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (de 0 a 11 punts) 

• Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 15 a 22 punts) 

• Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 7 a 15 punts) 

• Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 3 a 7 punts) 

• Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça (de 0 a 3 punts) 

• Cap experiència en perfil afí a la plaça (0 punts) 
 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (d'1 a 2 punts) 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars (0 punts) 

2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 punts) 

3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) 

• Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap curs d'especialització laboral impartit (0 punts) 

4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) 

• Participació en més de 10 esdeveniments (4 punts) 

• Participació en de 5 a 10 esdeveniments (de 2 a 4 punts) 

• Participació en 1 a 5 esdeveniments (de 0,4 a 2 punts) 

• Cap participació en esdeveniment (0 punts) 

5) Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 10 publicacions i informes (3 punts) 

• De 5 a 10 publicacions i informes (d'1,5 a 3 punts) 

• D'1 a 5 publicacions i informes (de 0,3 a 1,5 punts) 

• Cap publicació ni informe (0 punts) 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

6) Altres mèrits (màxim 2 punts) 

• 0,25 punts per mèrit 

• + 0,25 si el mèrit és d' especial rellevància 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça (ponderat 

pels crèdits del perfil de la plaça) (15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a anys d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 7 a 15 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura del perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura del perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 3 punts) 

 
EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA 

• Equivalent a més de 10 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat de 5 a 10 anys d'experiència en assignatura afí al perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (de 3 a 7 punts) 

• Equivalent a una antiguitat d'1 a 5 anys d'experiència en assignatura afina al perfil de la 

plaça (ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) (d'1 a 3 punts) 

• Equivalent a menys d'un any d'experiència en assignatura afina al perfil de la plaça 

(ponderat pels crèdits del perfil de la plaça) antiguitat amb més de 10 crèdits/any (de 0 a 

1 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

1) Formació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (3 

punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) (d'1 a 

3 punts) 

• Cap participació en activitats de formació docent (0 punts) 

2) Innovació docent (màxim 3 punts) 

• Participació en més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) (3 

punts) 

• Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) (d'1 a 

3 punts) 

• Cap participació en activitats d'innovació docent (0 punts) 

3) Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració d'A (4 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 

valoració de B (3 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una 

valoració de C (2 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació docent entre 2 i 2,5 de 4. Alternativament una 

valoració de D (1 punts) 

• Mitjana d' enquesta d' avaluació inferior a 2 de 4. (0 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de la 

plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la titulació 
tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento 

de la plaza: 1 

• Factor de multiplicación asociado a un expediente no asociado al ámbito de 

conocimiento de la plaza: 0,7 

Si el candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre las notas de la 
titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

• Factor de multiplicació associat a un expedient associat a l' àmbit de coneixement de la 

plaça: 1 

• Factor de multiplicació associat a un expedient no associat a l' àmbit de coneixement de 

la plaça: 0,7 

Si el candidat posseeix més d' un títol universitari, es farà la mitjana entre les notes de la titulació 
tenint en compte els criteris anteriors 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

• Participació en més de 2 cursos d'especialització (1 punts) 

• Participació en 1 curs d'especialització (0,5 punts) 

• Cap participació en curs d'especialització (0 punts) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès :  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 

Francès:  

• C2 (5 punts) 

• C1 (4 punts) 

• B2 (3 punts) 

• B1 (2 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

Àrea de coneixement FILOLOGIA GREGA 

Referència AAS01708 

Perfil Elements de llengua grega - Textos grecs 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució Bellaterra  

Data de constitució 14-5-25  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

10 punts per cada any d’experiència professional docent  
  

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: 1 punt  
Cursos d’especialització: 1 punt per cada 15 hores  
Conferències, jornades tècniques, congressos: entre 1 i 3 punts  
Informes i publicacions: fins a 5  

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

3 punts per any  

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent: fins a 2 punts  
Participació en equips d’innovació docent: fins a 3 punts  

Expedient acadèmic: grau 
6 

  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

  

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

  

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

  

Coneixement d’idiomes 
5 

2 punts per cada títol oficial (a partir de B1)  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

Àrea de coneixement HISTORIA ANTIGA 

Referència AAS01709 

Perfil Llengua i cultura del Pròxim Orient Antic - Grans Temes de la Història 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució Despatx B7-151 

Data de constitució 12/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Es valorarà: 
- Nombre d’anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: màxim 45 punts 
- Nombre d’anys d’experiència laboral en perfil afí a la plaça: màxim 20 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat:  
- Pràctiques no curriculars realitzades: màxim 3 punts 
- Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits: màxim 2 punts 
- Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: màxim 5 punts  
- Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent 
de la plaça: màxim 3 punts 
- Altres: màxim 2 punts 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys). 
- Nombre de crèdits/anys com a associat en el perfil docent de la plaça: màxim 15 punts  
- Nombre de crèdits/anys com a associat en el perfil docent afí de la plaça: màxim 10 punts 
 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 
docent.  
Formació docent: màxim 3 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 1 punt 
 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Nota de grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Nota de grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 3 punts  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Nota de màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Nota de màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Nota de doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Nota de doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Nombre de cursos d’especialització: màxim 1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

Tres o més idiomes: 5 punts 
Dos idiomes: 4 punts 
Un idioma: 3 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat Mitjana 

Àrea de coneixement HISTORIA ANTIGA 

Referència AAS01710 

Perfil Història de la religió i del pensament a l'Antiguitat - Prehistòria i Història Antiga 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució Despatx B7-151 

Data de constitució 12/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Es valorarà: 
- Nombre d’anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: màxim 45 punts 
- Nombre d’anys d’experiència laboral en perfil afí a la plaça: màxim 20 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat:  
- Pràctiques no curriculars realitzades: màxim 3 punts 
- Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits: màxim 2 punts 
- Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: màxim 5 punts  
- Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent 
de la plaça: màxim 3 punts 
- Altres: màxim 2 punts 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys). 
- Nombre de crèdits/anys com a associat en el perfil docent de la plaça: màxim 15 punts  
- Nombre de crèdits/anys com a associat en el perfil docent afí de la plaça: màxim 10 punts 
 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 
docent.  
Formació docent: màxim 3 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 1 punt 
 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Nota de grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Nota de grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 3 punts  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Nota de màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Nota de màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Nota de doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Nota de doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Nombre de cursos d’especialització: màxim 1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

Tres o més idiomes: 5 punts 
Dos idiomes: 4 punts 
Un idioma: 3 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Ciències Morfològiques 

Àrea de coneixement ANATOMIA I EMBRIOLOGIA HUMANA 

Referència AAS01659 

Perfil Anatomia Humana 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Bellaterra 

Data de constitució 15 Maig 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

▪ 3 punts per cada any treballat en una especialitat medico-quirúrgica 

▪ 2 punts per cada any treballat en altres especialitats mèdiques 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

▪ 2 punts per cada curs d’especialització realitzat relacionat amb el perfil de la plaça 

▪ 2 punts per cada curs d’especialització impartit relacionat amb el perfil de la plaça 

▪ 1 punt per cada participació en jornades tècniques, conferències o congressos professionals 

mèdics i/o medico-quirúrgics 

▪ 0,5 punts per cada article relacionat amb el perfil de la plaça 

▪ 0,1 punt per cada article relacionat amb àmbits afins al perfil de la plaça 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

▪ 2 punt per cada any associat/da a la Unitat d’Anatomia i Embriologia Humana 

▪ 0,5 punts per cada any associat/da a una unitat departamental de ciències de la salut 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

▪ 2,5 punts per cada avaluació docent positiva (1er quartil) 

▪ 2,5 punts per cada projecte d’innovació docent 

▪ 2 punts per cada curs realitzat /impartit en innovació docent 

▪ 0,5 punts per cada congrés assistit / participat en innovació docent 

Expedient acadèmic: grau 
6 

▪ 6 punts : Grau o Llicenciat en Medicina i Cirurgia 

▪ 2 punts:  Grau o Llicenciat en l’àmbit de Ciències de la Salut 

▪ 1 punt: Altres graus i llicenciatures 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

▪ 4 punts : Màster o especialitat medico-quirúrgica 

▪ 2 punts:  Màster o especialitat mèdica 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

▪ 4 punts : Doctorat/da en Medicina i Cirurgia 

▪ 1 punt: Doctorat/da en altres ciències 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

▪ 1 punt: Curs d’especialització o postgrau mèdic 

Coneixement d’idiomes 
5 

▪ 2,5 punts: per el nivell C de Català i per cada idioma amb coneixements alts 

▪ 1 punt: per nivell B de Català i per cada idioma amb coneixements intermedis 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les Ciències Socials 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA CIÈNCIES SOCIALS 

Referència AAS01664 

Perfil Pràcticum (Grau d'Educació Infantil) i TFG (Grau d'Educació Infantil) 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució Universitat Autònoma de Barcelona 

Data de constitució 20/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

10 o més anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 40 i 45 / Entre 6 i 9 anys 
d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 24 i 38 / Entre 2 i 5 anys d’experiència laboral 
en el perfil de la plaça, entre 10 i 22 / Menys de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la 
plaça, entre 4 i 8 / Sense experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / 10 o més anys 
d’experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 20 i 22,5 / Entre 6 i 9 anys d’experiència laboral 
en perfil afí a la plaça, entre 12 i 19 / Entre 2 i 5 anys d’experiència laboral en perfil afí a la plaça, 
entre 5 i 11 / Menys de 2 anys d’experiència laboral en el perfil afí a la plaça, entre 2 i 4 / Sense 
experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça d’un any o 
superior, entre 0,75 i 1 / Experiència en pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la 
plaça de menys de 6 mesos fins a 9 mesos, entre 0,25 i 0,5 / Sense experiència en pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, 0 / Més de 10 cursos d’especialització laboral 
realitzats relacionades amb el perfil de la plaça, 5 / Entre 5 i 9 cursos d’especialització laboral 
realitzats relacionats amb el perfil de la plaça, entre 2,5 i 4,5 / Entre 1 i 4 cursos d’especialització 
laboral realitzats relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0,5 i 2 / Cap curs d’especialització 
laboral realitzat relacionats amb el perfil de la plaça, 0 / Més de 5 cursos d’especialització laboral 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 6 / 5 cursos d’especialització laboral impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça, 5 / 4 cursos d’especialització laboral impartits relacionats 
amb el perfil de la plaça, 4 / 3 cursos d’especialització laboral impartits relacionats amb el perfil 
de la plaça, 3 / 2 cursos d’especialització laboral impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 2 / 
1 curs d’especialització laboral impartit relacionat amb el perfil de la plaça, 1 / Cap curs 
d’especialització laboral impartit relacionat amb el perfil de la plaça, 0 / Participació 4 o més 
conferències, jornades tècniques i congressos professionals relacionats amb el perfil de la plaça, 
2 / Participació 3 conferències, jornades tècniques i congressos professionals relacionats amb el 
perfil de la plaça, 1,5 / Participació 2 conferències, jornades tècniques i congressos professionals 
relacionats amb el perfil de la plaça, 1 / Participació 1 conferències, jornades tècniques i 
congressos professionals relacionats amb el perfil de la plaça, 0,5 / Cap participació, 0 / 4 o més 
publicacions, informes, materials docents o altra document equiparable relacionats amb el perfil 
de la plaça, 1 / 3 publicacions, informes, materials docents o altra document equiparable 
relacionats amb el perfil de la plaça, 0,75 / 2 publicacions, informes, materials docents o altra 
document equiparable relacionats amb el perfil de la plaça, 0,5 / 1 publicació, informe, materials 
docents o altra document equiparable relacionats amb el perfil de la plaça, 0,25 / Cap publicació 
relacionada amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Més de 10 anys com a associat en el perfil docent de la plaça, 15 / De 5 a 9 anys com a associat 
en el perfil docent de la plaça, entre 8 i 13 / d’1 a 4 anys com a associat en el perfil docent de la 
plaça, entre 2 i 6 / Menys d’1 any com a associat en el perfil docent de la plaça, 1 / Cap 
experiència com a associat en el perfil docent de la plaça, 0 / Més de 10 anys com a associat 
impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 7,5 / De 5 a 9 anys com a associat 
impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, entre 4 i 6,5 / d’1 a 4 anys com a 
associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, entre 1 i 3 / Menys d’1 any com 
a associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 0,5 / Cap experiència com a 
associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 0 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Participació en activitats de formació docent relacionades amb el perfil de la plaça 
(cursos, seminaris, projectes, grups de treball, etc.), entre 0,5 i 2 / Impartició d’una 
activitat de formació docent relacionada amb el perfil de la plaça (cursos, seminaris, 
projectes, grups de treball, etc.), entre 1 i 2 / Sense participació en activitats de formació 
docent relacionades amb el perfil de la plaça, 0 / Participació en projectes d’innovació 
docent relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt per projecte i 2 per ser IP), entre 0 i 2 
/ Publicacions d’innovació docent relacionades amb el perfil de la plaça (1 punt per 
publicació autor únic; 0,5 punt per publicació en coautoria), entre 0 i 2 / Assistència i 
participació en congressos/jornades d’innovació docent relacionats amb el perfil de la 
plaça (assistència 0,5 punt; ponència 1 punt), entre 0 i 2 / Sense participació en 
activitats d’innovació docent relacionades amb el perfil de la plaça, 0 / Majoria 
d’enquestes d’avaluació docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça superiors 
a 3,5 sobre 4 o equivalent (alternativament valoració A), 1 / Majoria d’enquestes 
d’avaluació docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça entre 3 i 3,4 sobre 4 o 
equivalent (alternativament valoració B), 0,5 / Majoria d’enquestes d’avaluació docent 
en assignatures vinculades al perfil de la plaça entre 2 i 2,9 sobre 4 o equivalent 
(alternativament valoració C), 0,25 / Majoria d’enquestes d’avaluació docent en 
assignatures vinculades al perfil de la plaça inferiors a 2 sobre 4 o equivalent, o sense 
enquestes, 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura en el perfil de la plaça, entre 0 i 6 / 
Diplomatura/Grau/Llicenciatura afí al perfil de la plaça, entre 0 i 3 / 
Diplomatura/Grau/Llicenciatura sense relació amb el perfil de la plaça ni amb l’àrea de 
coneixement, 0 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster oficial en el perfil de la plaça o en l’àrea de coneixement, entre 0 i 4 / Màster no oficial o 
postgrau en el perfil de la plaça o en l’àrea de coneixement, entre 0 i 2 / Màster oficial afí al perfil 
de la plaça o l’àrea de coneixement, entre 0 i 1 / Màster o postgrau no relacionat amb el perfil de 
la plaça ni amb l’àrea de coneixement, 0 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça, entre 0 i 4 / Doctorat en l’àmbit de les 
didàctiques específiques, entre 0 i 2 / Doctorat en un àmbit de coneixement afí al de la plaça o 
l’àrea de coneixement, entre 0 i 1 / Doctorat no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb l’àrea 
de coneixement, 0 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en més de 2 cursos d’especialització relacionats amb el perfil de la plaça, 1 / 
Participació en 1 o 2 cursos d’especialització relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0,5 i 0,75 
/ Sense participació en cap curs d’especialització relacionat amb el perfil de la plaça, 0 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes (acreditat), més enllà del que siguin un requisit per al perfil de la plaça: 
Per a cada llengua C2, entre 0 i 5 / Per a cada llengua C1, entre 0 i 4 / Per a cada llengua B2, entre 
0 i 3 / Per a cada llengua B1, entre 0 i 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les Ciències Socials 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA CIÈNCIES SOCIALS 

Referència AAS01665 

Perfil Pràcticum (Grau d'Educació Primària) i TFG (Grau d'Educació Infantil i Grau d'Educació Primària) 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució Universitat Autònoma de Barcelona 

Data de constitució 20/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

10 o més anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 40 i 45 / Entre 6 i 9 anys 
d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 24 i 38 / Entre 2 i 5 anys d’experiència laboral 
en el perfil de la plaça, entre 10 i 22 / Menys de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la 
plaça, entre 4 i 8 / Sense experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / 10 o més anys 
d’experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 20 i 22,5 / Entre 6 i 9 anys d’experiència laboral 
en perfil afí a la plaça, entre 12 i 19 / Entre 2 i 5 anys d’experiència laboral en perfil afí a la plaça, 
entre 5 i 11 / Menys de 2 anys d’experiència laboral en el perfil afí a la plaça, entre 2 i 4 / Sense 
experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça d’un any o 
superior, entre 0,75 i 1 / Experiència en pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la 
plaça de menys de 6 mesos fins a 9 mesos, entre 0,25 i 0,5 / Sense experiència en pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, 0 / Més de 10 cursos d’especialització laboral 
realitzats relacionades amb el perfil de la plaça, 5 / Entre 5 i 9 cursos d’especialització laboral 
realitzats relacionats amb el perfil de la plaça, entre 2,5 i 4,5 / Entre 1 i 4 cursos d’especialització 
laboral realitzats relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0,5 i 2 / Cap curs d’especialització 
laboral realitzat relacionats amb el perfil de la plaça, 0 / Més de 5 cursos d’especialització laboral 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 6 / 5 cursos d’especialització laboral impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça, 5 / 4 cursos d’especialització laboral impartits relacionats 
amb el perfil de la plaça, 4 / 3 cursos d’especialització laboral impartits relacionats amb el perfil 
de la plaça, 3 / 2 cursos d’especialització laboral impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 2 / 
1 curs d’especialització laboral impartit relacionat amb el perfil de la plaça, 1 / Cap curs 
d’especialització laboral impartit relacionat amb el perfil de la plaça, 0 / Participació 4 o més 
conferències, jornades tècniques i congressos professionals relacionats amb el perfil de la plaça, 
2 / Participació 3 conferències, jornades tècniques i congressos professionals relacionats amb el 
perfil de la plaça, 1,5 / Participació 2 conferències, jornades tècniques i congressos professionals 
relacionats amb el perfil de la plaça, 1 / Participació 1 conferències, jornades tècniques i 
congressos professionals relacionats amb el perfil de la plaça, 0,5 / Cap participació, 0 / 4 o més 
publicacions, informes, materials docents o altra document equiparable relacionats amb el perfil 
de la plaça, 1 / 3 publicacions, informes, materials docents o altra document equiparable 
relacionats amb el perfil de la plaça, 0,75 / 2 publicacions, informes, materials docents o altra 
document equiparable relacionats amb el perfil de la plaça, 0,5 / 1 publicació, informe, materials 
docents o altra document equiparable relacionats amb el perfil de la plaça, 0,25 / Cap publicació 
relacionada amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Més de 10 anys com a associat en el perfil docent de la plaça, 15 / De 5 a 9 anys com a associat 
en el perfil docent de la plaça, entre 8 i 13 / d’1 a 4 anys com a associat en el perfil docent de la 
plaça, entre 2 i 6 / Menys d’1 any com a associat en el perfil docent de la plaça, 1 / Cap 
experiència com a associat en el perfil docent de la plaça, 0 / Més de 10 anys com a associat 
impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 7,5 / De 5 a 9 anys com a associat 
impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, entre 4 i 6,5 / d’1 a 4 anys com a 
associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, entre 1 i 3 / Menys d’1 any com 
a associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 0,5 / Cap experiència com a 
associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 0 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Participació en activitats de formació docent relacionades amb el perfil de la plaça 
(cursos, seminaris, projectes, grups de treball, etc.), entre 0,5 i 2 / Impartició d’una 
activitat de formació docent relacionada amb el perfil de la plaça (cursos, seminaris, 
projectes, grups de treball, etc.), entre 1 i 2 / Sense participació en activitats de formació 
docent relacionades amb el perfil de la plaça, 0 / Participació en projectes d’innovació 
docent relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt per projecte i 2 per ser IP), entre 0 i 2 
/ Publicacions d’innovació docent relacionades amb el perfil de la plaça (1 punt per 
publicació autor únic; 0,5 punt per publicació en coautoria), entre 0 i 2 / Assistència i 
participació en congressos/jornades d’innovació docent relacionats amb el perfil de la 
plaça (assistència 0,5 punt; ponència 1 punt), entre 0 i 2 / Sense participació en 
activitats d’innovació docent relacionades amb el perfil de la plaça, 0 / Majoria 
d’enquestes d’avaluació docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça superiors 
a 3,5 sobre 4 o equivalent (alternativament valoració A), 1 / Majoria d’enquestes 
d’avaluació docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça entre 3 i 3,4 sobre 4 o 
equivalent (alternativament valoració B), 0,5 / Majoria d’enquestes d’avaluació docent 
en assignatures vinculades al perfil de la plaça entre 2 i 2,9 sobre 4 o equivalent 
(alternativament valoració C), 0,25 / Majoria d’enquestes d’avaluació docent en 
assignatures vinculades al perfil de la plaça inferiors a 2 sobre 4 o equivalent, o sense 
enquestes, 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura en el perfil de la plaça, entre 0 i 6 / 
Diplomatura/Grau/Llicenciatura afí al perfil de la plaça, entre 0 i 3 / 
Diplomatura/Grau/Llicenciatura sense relació amb el perfil de la plaça ni amb l’àrea de 
coneixement, 0 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster oficial en el perfil de la plaça o en l’àrea de coneixement, entre 0 i 4 / Màster no oficial o 
postgrau en el perfil de la plaça o en l’àrea de coneixement, entre 0 i 2 / Màster oficial afí al perfil 
de la plaça o l’àrea de coneixement, entre 0 i 1 / Màster o postgrau no relacionat amb el perfil de 
la plaça ni amb l’àrea de coneixement, 0 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça, entre 0 i 4 / Doctorat en l’àmbit de les 
didàctiques específiques, entre 0 i 2 / Doctorat en un àmbit de coneixement afí al de la plaça o 
l’àrea de coneixement, entre 0 i 1 / Doctorat no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb l’àrea 
de coneixement, 0 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en més de 2 cursos d’especialització relacionats amb el perfil de la plaça, 1 / 
Participació en 1 o 2 cursos d’especialització relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0,5 i 0,75 
/ Sense participació en cap curs d’especialització relacionat amb el perfil de la plaça, 0 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes (acreditat), més enllà del que siguin un requisit per al perfil de la plaça: 
Per a cada llengua C2, entre 0 i 5 / Per a cada llengua C1, entre 0 i 4 / Per a cada llengua B2, entre 
0 i 3 / Per a cada llengua B1, entre 0 i 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les Ciències Socials 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA CIÈNCIES SOCIALS 

Referència AAS01666 

Perfil Pràcticum (Màster de Formació del Professorat de Secundària) i TFM (Màster de Formació del 
Professorat de Secundària) 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució Universitat Autònoma de Barcelona 

Data de constitució 20/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

10 o més anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 40 i 45 / Entre 6 i 9 anys 
d’experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 24 i 38 / Entre 2 i 5 anys d’experiència laboral 
en el perfil de la plaça, entre 10 i 22 / Menys de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la 
plaça, entre 4 i 8 / Sense experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / 10 o més anys 
d’experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 20 i 22,5 / Entre 6 i 9 anys d’experiència laboral 
en perfil afí a la plaça, entre 12 i 19 / Entre 2 i 5 anys d’experiència laboral en perfil afí a la plaça, 
entre 5 i 11 / Menys de 2 anys d’experiència laboral en el perfil afí a la plaça, entre 2 i 4 / Sense 
experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça d’un any o 
superior, entre 0,75 i 1 / Experiència en pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la 
plaça de menys de 6 mesos fins a 9 mesos, entre 0,25 i 0,5 / Sense experiència en pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, 0 / Més de 10 cursos d’especialització laboral 
realitzats relacionades amb el perfil de la plaça, 5 / Entre 5 i 9 cursos d’especialització laboral 
realitzats relacionats amb el perfil de la plaça, entre 2,5 i 4,5 / Entre 1 i 4 cursos d’especialització 
laboral realitzats relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0,5 i 2 / Cap curs d’especialització 
laboral realitzat relacionats amb el perfil de la plaça, 0 / Més de 5 cursos d’especialització laboral 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 6 / 5 cursos d’especialització laboral impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça, 5 / 4 cursos d’especialització laboral impartits relacionats 
amb el perfil de la plaça, 4 / 3 cursos d’especialització laboral impartits relacionats amb el perfil 
de la plaça, 3 / 2 cursos d’especialització laboral impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 2 / 
1 curs d’especialització laboral impartit relacionat amb el perfil de la plaça, 1 / Cap curs 
d’especialització laboral impartit relacionat amb el perfil de la plaça, 0 / Participació 4 o més 
conferències, jornades tècniques i congressos professionals relacionats amb el perfil de la plaça, 
2 / Participació 3 conferències, jornades tècniques i congressos professionals relacionats amb el 
perfil de la plaça, 1,5 / Participació 2 conferències, jornades tècniques i congressos professionals 
relacionats amb el perfil de la plaça, 1 / Participació 1 conferències, jornades tècniques i 
congressos professionals relacionats amb el perfil de la plaça, 0,5 / Cap participació, 0 / 4 o més 
publicacions, informes, materials docents o altra document equiparable relacionats amb el perfil 
de la plaça, 1 / 3 publicacions, informes, materials docents o altra document equiparable 
relacionats amb el perfil de la plaça, 0,75 / 2 publicacions, informes, materials docents o altra 
document equiparable relacionats amb el perfil de la plaça, 0,5 / 1 publicació, informe, materials 
docents o altra document equiparable relacionats amb el perfil de la plaça, 0,25 / Cap publicació 
relacionada amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Més de 10 anys com a associat en el perfil docent de la plaça, 15 / De 5 a 9 anys com a associat 
en el perfil docent de la plaça, entre 8 i 13 / d’1 a 4 anys com a associat en el perfil docent de la 
plaça, entre 2 i 6 / Menys d’1 any com a associat en el perfil docent de la plaça, 1 / Cap 
experiència com a associat en el perfil docent de la plaça, 0 / Més de 10 anys com a associat 
impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 7,5 / De 5 a 9 anys com a associat 
impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, entre 4 i 6,5 / d’1 a 4 anys com a 
associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, entre 1 i 3 / Menys d’1 any com 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

a associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 0,5 / Cap experiència com a 
associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Participació en activitats de formació docent relacionades amb el perfil de la plaça 
(cursos, seminaris, projectes, grups de treball, etc.), entre 0,5 i 2 / Impartició d’una 
activitat de formació docent relacionada amb el perfil de la plaça (cursos, seminaris, 
projectes, grups de treball, etc.), entre 1 i 2 / Sense participació en activitats de formació 
docent relacionades amb el perfil de la plaça, 0 / Participació en projectes d’innovació 
docent relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt per projecte i 2 per ser IP), entre 0 i 2 
/ Publicacions d’innovació docent relacionades amb el perfil de la plaça (1 punt per 
publicació autor únic; 0,5 punt per publicació en coautoria), entre 0 i 2 / Assistència i 
participació en congressos/jornades d’innovació docent relacionats amb el perfil de la 
plaça (assistència 0,5 punt; ponència 1 punt), entre 0 i 2 / Sense participació en 
activitats d’innovació docent relacionades amb el perfil de la plaça, 0 / Majoria 
d’enquestes d’avaluació docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça superiors 
a 3,5 sobre 4 o equivalent (alternativament valoració A), 1 / Majoria d’enquestes 
d’avaluació docent en assignatures vinculades al perfil de la plaça entre 3 i 3,4 sobre 4 o 
equivalent (alternativament valoració B), 0,5 / Majoria d’enquestes d’avaluació docent 
en assignatures vinculades al perfil de la plaça entre 2 i 2,9 sobre 4 o equivalent 
(alternativament valoració C), 0,25 / Majoria d’enquestes d’avaluació docent en 
assignatures vinculades al perfil de la plaça inferiors a 2 sobre 4 o equivalent, o sense 
enquestes, 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura en el perfil de la plaça, entre 0 i 6 / 
Diplomatura/Grau/Llicenciatura afí al perfil de la plaça, entre 0 i 3 / 
Diplomatura/Grau/Llicenciatura sense relació amb el perfil de la plaça ni amb l’àrea de 
coneixement, 0 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster oficial en el perfil de la plaça o en l’àrea de coneixement, entre 0 i 4 / Màster no oficial o 
postgrau en el perfil de la plaça o en l’àrea de coneixement, entre 0 i 2 / Màster oficial afí al perfil 
de la plaça o l’àrea de coneixement, entre 0 i 1 / Màster o postgrau no relacionat amb el perfil de 
la plaça ni amb l’àrea de coneixement, 0 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça, entre 0 i 4 / Doctorat en l’àmbit de les 
didàctiques específiques, entre 0 i 2 / Doctorat en un àmbit de coneixement afí al de la plaça o 
l’àrea de coneixement, entre 0 i 1 / Doctorat no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb l’àrea 
de coneixement, 0 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en més de 2 cursos d’especialització relacionats amb el perfil de la plaça, 1 / 
Participació en 1 o 2 cursos d’especialització relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0,5 i 0,75 
/ Sense participació en cap curs d’especialització relacionat amb el perfil de la plaça, 0 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes (acreditat), més enllà del que siguin un requisit per al perfil de la plaça: 
Per a cada llengua C2, entre 0 i 5 / Per a cada llengua C1, entre 0 i 4 / Per a cada llengua B2, entre 
0 i 3 / Per a cada llengua B1, entre 0 i 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les Ciències Socials 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA DE LA LLENGUA I LITERATURA 

Referència AAS01660 

Perfil Didàctica de la llengua: Llengües i Aprenentatge (educació primària). Pràctiques primària i 
secundària. Treballs Fi d'Estudi primària i secundària 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució Teams (reunió en línia) 

Data de constitució 21/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

2,5 punts per any treballat realitzant tasques de docència reglada, assessoria i formació no 
universitària vinculada a l’ensenyament del català. 
0,5 punts per any treballat realitzant tasques de docència no reglada vinculada a l’ensenyament 
del català. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Cursos d’especialització (10 punts) 0,25 per curs realitzat (màxim 1 punt); 0,5 per curs 
impartit (màxim 10 punts) relacionats amb el perfil de la plaça. 
Conferències i Jornades tècniques (2 punts) 0,5 punts per activitat (màxim 2 punts). 
Altres mèrits (3 punts) 1 punt per cada mèrit professional relacionat amb el perfil de la plaça 
(màxim 3 punts). 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

2 punts per any acadèmic impartint docència en l’àrea de la didàctica de la llengua (màxim 15 
punts). 
0,5 punts per menys d’un any acadèmic impartint docència en l’àrea de la didàctica de la llengua. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

1 punt per cada activitat de formació docent, innovació docent (projectes, publicacions, 
conferències, etc.) vinculades a l’àrea de la didàctica de la literatura (màxim 4 punts). 
0,25 punts per avaluació docent igual o superior a 3 punts sobre 4 (màxim 1 punt). 

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts per Diplomatura/Grau en Educació o Llicenciatura/Grau en Filologia Catalana (màxim 6 
punts). 
3 punts per Grau/Llicenciatura en una àrea afí (màxim 3 punts). 
0 punts per graus/llicenciatures en altres àrees. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts per Titulació de Màster en Didàctica de la Llengua (màxim 4 punts). 
1 punt per titulació de màster en una àrea afí (màxim 2 punts). 
0 punts per màsters en altres àrees. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts per Titulació de Doctor en Educació o Didàctica de la Llengua i la Literatura (màxim 4 
punts). 
1 punt per cursos acadèmics completats d’un programa d’estudis doctorals en l’àrea de la llengua 
catalana (màxim 2 punts). 
0 punts per titulacions en altres àrees. 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

0,5 punts per cursos d’especialització vinculats a l’àrea de Didàctica de la Llengua (màxim 1 punt). 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixements d'idiomes acreditats (excloent el català i el castellà). Màxim 5 punts 
5 punts  Per a cada llengua C2 
4 punts  Per a cada llengua C1 
3 punts  Per a cada llengua B2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

2 punts  Per a cada llengua B1 
1 punt              Per a cada llengua A2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les Ciències Socials 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA DE LA LLENGUA I LITERATURA 

Referència AAS01661 

Perfil Didàctica de la Literatura: Llenguatges i Currículum (educació primària) - Literatura infantil 
(educació primària) 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució Teams (reunió en línia) 

Data de constitució 21/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

7 punts per any treballat realitzant tasques de docència i formació no universitària 
vinculada a la didàctica de la literatura (màxim 45 punts). 
3 punts per any treballat realitzant tasques de docència i formació no universitària en una 
àrea afí al perfil de la plaça (màxim 45 punts). 
 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Cursos d’especialització (5 punts) 0,25 per curs realitzat (màxim 1 punt); 0,5 per curs impartit 
(màxim 5 punts) relacionats amb el perfil de la plaça. 
Publicacions (5 punts)  0,5 punts per publicació relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 5 
punts). 
Altres mèrits (5 punts) 1 punt per cada mèrit professional relacionat amb el perfil de la plaça 
(màxim 5 punts). 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

1,5 punts per any acadèmic impartint docència en l’àrea de la didàctica de la literatura (màxim 15 
punts). 
0,5 punts per menys d’un any acadèmic impartint docència en l’àrea de la didàctica de la 
literatura. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

0,25 punts per cada activitat de formació docent, innovació docent (projectes, publicacions, 
conferències, etc.) vinculades a l’àrea de la didàctica de la literatura (màxim 4 punts). 
0,25 punts per avaluació docent igual o superior a 3 punts sobre 4 (màxim 1 punt). 

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts per Diplomatura/Grau en Educació o Llicenciatura/Grau en Filologia Catalana (màxim 6 
punts) 
3 punts per Grau/Llicenciatura en una àrea afí (màxim 3 punts). 
0 punts per graus/llicenciatures en altres àrees. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts per Titulació de Màster en Didàctica de la Literatura (màxim 4 punts). 
1 punt per titulació de màster en una àrea afí (màxim 2 punts). 
0 punts per màsters en altres àrees. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts per Titulació de Doctor en Educació o Didàctica de la Llengua i la Literatura (màxim 4 
punts) 
1 punt per Titulació de Doctor en una àrea afí (màxim 2 punts) 
0 punts per titulacions en altres àrees 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

0,5 punts per cursos d’especialització vinculats a l’àrea de Didàctica de la Literatura (màxim 1 
punt). 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixements d'idiomes acreditats (excloent el català i el castellà). Màxim 5 punts 
5 punts  Per a cada llengua C2 
4 punts  Per a cada llengua C1 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

3 punts  Per a cada llengua B2 
2 punts  Per a cada llengua B1 
1 punt              Per a cada llengua A2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les Ciències Socials 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA DE LA LLENGUA I LITERATURA 

Referència AAS01662 

Perfil Didàctica de la llengua francesa a l'educació secundària - Treballs de Fi de Màster francès 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució Teams (reunió en línia) 

Data de constitució 21/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

4 punts per any treballat realitzant tasques de docència i formació no universitària 
vinculada a l’ensenyament del francès (màxim 45 punts). 
 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Cursos d’especialització (8 punts) 0,5 per curs realitzat (màxim 1 punt); 1 per curs impartit 
relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 8 punts). 
Publicacions (6 punts)  1,5 punts per publicació relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 6 
punts). 
Altres mèrits (1 punts) 0,5 punt per cada mèrit professional relacionat amb el perfil de la 
plaça (màxim 1 punt). 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

1,5 punts per any acadèmic impartint docència en l’àrea de la didàctica de la llengua francesa 
(màxim 15 punts). 
0,5 punts per menys d’un any acadèmic impartint docència en l’àrea de la didàctica de la llengua 
francesa. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

3  punts per cada activitat de formació docent, innovació docent (projectes, publicacions, 
conferències, etc.) vinculades a l’àrea de la didàctica de la llengua francesa 
(màxim 4 punts). 
0,25 punts per avaluació docent igual o superior a 3 punts sobre 4 (màxim 1 punt). 

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts per Diplomatura/Grau en Educació o Didàctica del Francès (màxim 6 punts). 
3 punts per Grau/Llicenciatura en una àrea afí (màxim 3 punts). 
0 punts per graus/llicenciatures en altres àrees. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

3 punts per Titulació de Màster en Ensenyament del Francès (màxim 4 punts) 
1 punts per titulació de màster en una àrea afí (màxim 2 punts). 
0 punts per màsters en altres àrees. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts per Titulació de Doctor en Educació o Didàctica del Francès (màxim 4 punts). 
1 punt per Titulació de Doctor en una àrea afí (màxim 2 punts). 
0 punts per titulacions en altres àrees. 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

0,5 punts per cursos d’especialització vinculats a l’àrea de Didàctica del Francès (màxim 1 punt). 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixements d'idiomes acreditats (excloent el francès, el català i el castellà). Màxim 5 punts 
5 punts  Per a cada llengua C2 
4 punts  Per a cada llengua C1 
3 punts  Per a cada llengua B2 
2 punts  Per a cada llengua B1 
1 punts               Per a cada llengua A2 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i de les Ciències Socials 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA DE LA LLENGUA I LITERATURA 

Referència AAS01663 

Perfil Didàctica de la llengua francesa a l'educació secundària - Pràctiques Màster francès 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució Teams (reunió en línia) 

Data de constitució 21/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

8 punts per any treballat realitzant tasques de docència reglada i formació no universitària 
vinculada a l’ensenyament del francès (màxim 45 punts). 
4 punts per any treballat realitzant tasques de docència no reglada i formació no universitària 
vinculada a l’ensenyament del francès (màxim 45 punts). 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Cursos d’especialització (10 punts) 0,5 punts per curs realitzat; 1 punt per curs impartit 
relacionats amb el perfil de la plaça.  
Publicacions (1 punts)  1 punt per publicació relacionada amb el perfil de la plaça. 
Altres mèrits (4 punts) 1 punt per cada mèrit professional relacionat amb el perfil de la plaça. 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

7 punts per any acadèmic impartint docència en l’àrea de la didàctica de la llengua francesa. 
3,5 punts per menys d’un any acadèmic impartint docència en l’àrea de la didàctica de la llengua 
francesa. 
 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

2 punts per cada activitat de formació docent, innovació docent (projectes, publicacions, 
conferències, etc.) vinculades a l’àrea de la didàctica de la llengua francesa 
(màxim 4 punts). 
0,25 punts per avaluació docent igual o superior a 3 punts sobre 4 (màxim 1 punt). 

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts per Diplomatura/Grau en Educació o Didàctica del Francès (màxim 6 punts). 
3 punts per Grau/Llicenciatura en una àrea afí (màxim 3 punts). 
0 punts per graus/llicenciatures en altres àrees. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts per Titulació de Màster en Ensenyament del Francès (Màxim 4 punts). 
1 punts per titulació de màster en una àrea afí (màxim 2 punts). 
0 punts per màsters en altres àrees. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts per Titulació de Doctor en Educació o Didàctica del Francès (màxim 4 punts). 
1 punt per Titulació de Doctor en una àrea afí (màxim 1 punt). 
0 punts per titulacions en altres àrees. 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

0,5 punts per cursos d’especialització vinculats a l’àrea de Didàctica del Francès (màxim 1 punt). 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixements d'idiomes acreditats (excloent el francès, el català i el castellà).  
5 punts  Per a cada llengua C2 
4 punts  Per a cada llengua C1 
3 punts  Per a cada llengua B2 
2 punts  Per a cada llengua B1 
1 punts               Per a cada llengua A2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències Experimentals 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA CIÈNCIES EXPERIMENTALS 

Referència AAS01749 

Perfil Física al Batxillerat (Màster de Secundària) 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució online 

Data de constitució 15 de maig a les 13:00h 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Anys d’experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça (ensenyament de la 
Física al Batxillerat, educació científica FQ a secundària): 

• Més de 10 anys: 45p  

• Entre 5 i 10 anys: 35 p 

• Entre 2 i 5 anys: 25 p 

• Menys de 2 anys: 15p 
• Sense experiència laboral en el perfil de la plaça: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Participació en activitats professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 
• Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 10, 1p/any);  

• Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 10, 1p per curs 5h) 

• Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 10, 1p per curs 5h) 

• Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals (màxim 10, 2p per jornada) 

• Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil docent de la plaça; altres. (màxim 10, 5p per informe o equivalent) 

Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Docència impartida  (màxim 15):  
• 5 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en l'àrea de 

coneixement de la plaça (educació en física a secundària) 

• 2 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en un àrea de 
coneixement afí al perfil de la plaça (educació en física a secundària) 

• 1 punt per any d'antiguitat fent docència universitària fora de la UAB o en un 
àrea de coneixement no afí al perfil de la plaça (educació en física a secundària) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació, innovació i resultats docents universitaris (màxim 5p) 

• 2p per curs de formación docent universitària 

• 2p per projecte d’innovació docent universitària 
• 5p ponderats per resultats en les enquestes docents (5p per avaluació A, 4p per 

B, 3p per C, 2p per D i 0p per avaluacions menors de D o 2 sobre 5) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (Física) 6p 
 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (MURE especialitat científica o 
equivalents) i/o Màster de formació del professorat de secundària (especialitat FQ,) 4p 
 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça (didàctica de les ciències) 4p 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos de postgrau d'especialització en educació científic-matemàtica (màxim 1 punt, 1 
punt per curs de postgrau o equivalent) 

Coneixement d’idiomes 
5 

C1 anglès: 5 p 
C2 anglès: 4 p 
B2 anglès: 3 p 
B1 anglès: 2 p 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències Experimentals 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA CIÈNCIES EXPERIMENTALS 

Referència AAS01750 

Perfil Biologia al Batxillerat (Màster de Secundària) 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució online 

Data de constitució 15 de maig a les 13:00h 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Anys d’experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça (ensenyament de la 
Biologia al Batxillerat, educació científica BG a secundària): 

• Més de 10 anys: 45p  

• Entre 5 i 10 anys: 35 p 

• Entre 2 i 5 anys: 25 p 

• Menys de 2 anys: 15p 
• Sense experiència laboral en el perfil de la plaça: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Participació en activitats professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 
• Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 10, 1p/any);  

• Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 10, 1p per curs 5h) 

• Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 10, 1p per curs 5h) 

• Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals (màxim 10, 2p per jornada) 

• Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil docent de la plaça; altres. (màxim 10, 5p per informe o equivalent) 

Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Docència impartida  (màxim 15):  
• 5 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en l'àrea de 

coneixement de la plaça (educació en biologia a secundària) 

• 2 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en un àrea de 
coneixement afí al perfil de la plaça (educació en biologia a secundària) 

• 1 punt per any d'antiguitat fent docència universitària fora de la UAB o en un 
àrea de coneixement no afí al perfil de la plaça (educació en biologia a 
secundària) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació, innovació i resultats docents universitaris (màxim 5p) 

• 2p per curs de formació docent universitària 

• 2p per projecte d’innovació docent universitària 
• 5p ponderats per resultats en les enquestes docents (5p per avaluació A, 4p per 

B, 3p per C, 2p per D i 0p per avaluacions menors de D o 2 sobre 5) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (Biologia) 6p 
 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (MURE especialitat científica o 
equivalents) i/o Màster de formació del professorat de secundària (especialitat BG,) 4p 
 

Expedient acadèmic: 
doctorat 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça (didàctica de les ciències) 4p 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

4 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos de postgrau d'especialització en educació científic-matemàtica (màxim 1 punt, 1 
punt per curs de postgrau o equivalent) 

Coneixement d’idiomes 
5 

C1 anglès: 5 p 
C2 anglès: 4 p 
B2 anglès: 3 p 
B1 anglès: 2 p 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències Experimentals 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA CIÈNCIES EXPERIMENTALS 

Referència AAS01751 

Perfil Química al Batxillerat (Màster de Secundària) 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució online 

Data de constitució 15 de maig a les 13:00h 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Anys d’experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça (ensenyament de la 
Química al Batxillerat, educació científica FQ a secundària): 

• Més de 10 anys: 45p  

• Entre 5 i 10 anys: 35 p 

• Entre 2 i 5 anys: 25 p 

• Menys de 2 anys: 15p 
• Sense experiència laboral en el perfil de la plaça: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Participació en activitats professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 

• Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 10, 1p/any);  

• Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 10, 1p per curs 5h) 

• Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 10, 1p per curs 5h) 
• Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals (màxim 10, 2p per jornada) 
• Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb 

el perfil docent de la plaça; altres. (màxim 10, 5p per informe o equivalent) 
Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Docència impartida  (màxim 15):  
• 5 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en l'àrea de 

coneixement de la plaça (educació química a secundària) 

• 2 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en un àrea de 
coneixement afí al perfil de la plaça (educació química a secundària) 

• 1 punt per any d'antiguitat fent docència universitària fora de la UAB o en un 
àrea de coneixement no afí al perfil de la plaça (educació en química a 
secundària) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació, innovació i resultats docents universitaris (màxim 5p) 

• 2p per curs de formació docent universitària 

• 2p per projecte d’innovació docent universitària 
• 5p ponderats per resultats en les enquestes docents (5p per avaluació A, 4p per 

B, 3p per C, 2p per D i 0p per avaluacions menors de D o 2 sobre 5) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (Química) 6p 
 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (MURE especialitat científica o 
equivalents) i/o Màster de formació del professorat de secundària (especialitat FQ) 4p 
 

Expedient acadèmic: 
doctorat 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça (didàctica de les ciències) 4p 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

4 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos de postgrau d'especialització en educació científic-matemàtica (màxim 1 punt, 1 
punt per curs de postgrau o equivalent) 

Coneixement d’idiomes 
5 

C1 anglès: 5 p 
C2 anglès: 4 p 
B2 anglès: 3 p 
B1 anglès: 2 p 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències Experimentals 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA CIÈNCIES EXPERIMENTALS 

Referència AAS01752 

Perfil Geologia al Batxillerat (Màster de Secundària) 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució online 

Data de constitució 15 de maig a les 13:00h 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Anys d’experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça (ensenyament de la 
Geologia al Batxillerat, educació científica BG a secundària): 

• Més de 10 anys: 45p  

• Entre 5 i 10 anys: 35 p 

• Entre 2 i 5 anys: 25 p 

• Menys de 2 anys: 15p 
• Sense experiència laboral en el perfil de la plaça: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Participació en activitats professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 
• Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 10, 1p/any);  

• Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 10, 1p per curs 5h) 

• Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 10, 1p per curs 5h) 

• Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals (màxim 10, 2p per jornada) 

• Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil docent de la plaça; altres. (màxim 10, 5p per informe o equivalent) 

Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Docència impartida  (màxim 15):  
• 5 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en l'àrea de 

coneixement de la plaça (educació en geología/ambientals a secundària) 

• 2 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en un àrea de 
coneixement afí al perfil de la plaça (educació en geología/ambientals a 
secundària) 

• 1 punt per any d'antiguitat fent docència universitària fora de la UAB o en un 
àrea de coneixement no afí al perfil de la plaça (educació en 
geologia/ambientals a secundària) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació, innovació i resultats docents universitaris (màxim 5p) 

• 2p per curs de formació docent universitària 

• 2p per projecte d’innovació docent universitària 
• 5p ponderats per resultats en les enquestes docents (5p per avaluació A, 4p per 

B, 3p per C, 2p per D i 0p per avaluacions menors de D o 2 sobre 5) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (Geologia, Ambientals) 6p 
 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (MURE especialitat científica o 
equivalents) i/o Màster de formació del professorat de secundària (especialitat BG,) 4p 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça (didàctica de les ciències) 4p 
 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos de postgrau d'especialització en educació científic-matemàtica (màxim 1 punt, 1 
punt per curs de postgrau o equivalent) 

Coneixement d’idiomes 
5 

C1 anglès: 5 p 
C2 anglès: 4 p 
B2 anglès: 3 p 
B1 anglès: 2 p 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències Experimentals 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA CIÈNCIES EXPERIMENTALS 

Referència AAS01753 

Perfil TFG Primària en anglès 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució online 

Data de constitució 15 de maig a les 13:00h 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Anys d’experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça (educació científica a 
primària, Ensenyament de les ciències en anglès): 

• Més de 10 anys: 45p  

• Entre 5 i 10 anys: 35 p 

• Entre 2 i 5 anys: 25 p 

• Menys de 2 anys: 15p 
• Sense experiència laboral en el perfil de la plaça: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Participació en activitats professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 
• Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 10, 1p/any);  

• Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 10, 1p per curs 5h) 

• Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 10, 1p per curs 5h) 

• Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals (màxim 10, 2p per jornada) 

• Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb 

el perfil docent de la plaça; altres. (màxim 10, 5p per informe o equivalent) 

Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Docència impartida  (màxim 15):  
• 5 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en l'àrea de 

coneixement de la plaça (educació científica a primària) 

• 2 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en un àrea de 

coneixement afí al perfil de la plaça (educació científica a primària) 

• 1 punt per any d'antiguitat fent docència universitària fora de la UAB o en un 

àrea de coneixement no afí al perfil de la plaça (educació científica a primària) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació, innovació i resultats docents universitaris (màxim 5p) 

• 2p per curs de formació docent universitària 

• 2p per projecte d’innovació docent universitària 

• 5p ponderats per resultats en les enquestes docents (5p per avaluació A, 4p per 

B, 3p per C, 2p per D i 0p per avaluacions menors de D o 2 sobre 5) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (Mestre d’Educació Primària) 6p 
 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (MURE especialitat científica o 
equivalents) 4p 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça (didàctica de les ciències) 4p 
 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos de postgrau d'especialització en educació científic-matemàtica (màxim 1 punt, 1 
punt per curs de postgrau o equivalent) 

Coneixement d’idiomes 
5 

C1 anglès: 5 p 
C2 anglès: 4 p 
B2 anglès: 3 p 
B1 anglès: 2 p 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències Experimentals 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA CIÈNCIES EXPERIMENTALS 

Referència AAS01754 

Perfil Pràcticum i TFM de Física i Química (Màster de Secundària) 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució online 

Data de constitució 15 de maig a les 13:00h 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Anys d’experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça (educació científica en 
Física / Química a secundària): 

• Més de 10 anys: 45p  

• Entre 5 i 10 anys: 35 p 

• Entre 2 i 5 anys: 25 p 

• Menys de 2 anys: 15p 

• Sense experiència laboral en el perfil de la plaça: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Participació en activitats professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 
• Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 10, 1p/any);  

• Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 10, 1p per curs 5h) 

• Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 10, 1p per curs 5h) 

• Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals (màxim 10, 2p per jornada) 

• Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb 

el perfil docent de la plaça; altres. (màxim 10, 5p per informe o equivalent) 

Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Docència impartida  (màxim 15):  

• 5 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en l'àrea de 

coneixement de la plaça (educació científica en Física / Química a secundària): 

• 2 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en un àrea de 

coneixement afí al perfil de la plaça (educació química a secundària) 

• 1 punt per any d'antiguitat fent docència universitària fora de la UAB o en un 

àrea de coneixement no afí al perfil de la plaça (educació en química a 

secundària) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació, innovació i resultats docents universitaris (màxim 5p) 

• 2p per curs de formació docent universitària 

• 2p per projecte d’innovació docent universitària 

• 5p ponderats per resultats en les enquestes docents (5p per avaluació A, 4p per 

B, 3p per C, 2p per D i 0p per avaluacions menors de D o 2 sobre 5) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (Física, Química o equivalents) 6p 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (MURE especialitat científica o 
equivalents) i/o Màster de formació del professorat de secundària (especialitat FQ) 4p 
 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça (didàctica de les ciències) 4p 
 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos de postgrau d'especialització en educació científic-matemàtica (màxim 1 punt, 1 
punt per curs de postgrau o equivalent) 

Coneixement d’idiomes 
5 

C1 anglès: 5 p 
C2 anglès: 4 p 
B2 anglès: 3 p 
B1 anglès: 2 p 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les Ciències Experimentals 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA CIÈNCIES EXPERIMENTALS 

Referència AAS01755 

Perfil Didàctica de les Ciències Experimental 3r grau de Mestre en Educació Primària en anglès 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució online 

Data de constitució 15 de maig a les 13:00h 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Anys d’experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça (educació científica a 
primària, Ensenyament de les ciències en anglès): 

• Més de 10 anys: 45p  

• Entre 5 i 10 anys: 35 p 

• Entre 2 i 5 anys: 25 p 

• Menys de 2 anys: 15p 
• Sense experiència laboral en el perfil de la plaça: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Participació en activitats professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 
• Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 10, 1p/any);  

• Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 10, 1p per curs 5h) 

• Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 10, 1p per curs 5h) 

• Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals (màxim 10, 2p per jornada) 

• Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb 

el perfil docent de la plaça; altres. (màxim 10, 5p per informe o equivalent) 

Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Docència impartida  (màxim 15):  
• 5 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en l'àrea de 

coneixement de la plaça (educació científica a primaria, en anglès) 

• 2 punts per any d'antiguitat fent docència universitària a la UAB en un àrea de 
coneixement afí al perfil de la plaça (educació científica a primària) 

• 1 punt per any d'antiguitat fent docència universitària fora de la UAB o en un 
àrea de coneixement no afí al perfil de la plaça (educació científica a primària) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació, innovació i resultats docents universitaris (màxim 5p) 

• 2p per curs de formació docent universitària 

• 2p per projecte d’innovació docent universitària 
• 5p ponderats per resultats en les enquestes docents (5p per avaluació A, 4p per 

B, 3p per C, 2p per D i 0p per avaluacions menors de D o 2 sobre 5) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (Mestre d’Educació Primària) 6p 
 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (MURE especialitat científica o 
equivalents) 4p 
 

Expedient acadèmic: 
doctorat 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça (didàctica de les ciències) 4p 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

4 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos de postgrau d'especialització en educació científic-matemàtica (màxim 1 punt, 1 
punt per curs de postgrau o equivalent) 

Coneixement d’idiomes 
5 

C1 anglès: 5 p 
C2 anglès: 4 p 
B2 anglès: 3 p 
B1 anglès: 2 p 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA EXPRESSIÓ CORPORAL 

Referència AAS01702 

Perfil Desenvolupament psicomotor infantil 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Virtual Teams 

Data de constitució 15/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 45/. Entre 6 i 10 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 35/Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en 
el perfil de la plaça, 25/Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10/ 
Sense experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 
 
Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 20/Entre 6 i 10 anys 
d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 10/ Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en 
perfil afí a la plaça, 6/ Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 
2/sense experiència afi, 0 
  

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars de 5 any o superior, 5 /Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a 5 any, 3/ Sense experiència en pràctiques no 
curriculars, 0/ 
 
Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats, 3/ Entre 1 i 5 cursos d’especialització 
laboral realitzats, 2/sense cursos d’especialització laboral, 0/ 
 
Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits, 2/ Entre 1 i 3 cursos d’especialització 
laboral impartits, 1/sense cursos d’especialització laboral, 0/ 

  
Participació en 3 o mes actes de conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, 2/ Participació en 1 i 3 actes de conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals 1/Cap participació, 0/ 
 
Mínim de 3 publicacions, informes, materials docents o altra document equiparable 
, 2/ entre 1 a 2 publicacions, informes, materials docents o altra document equiparable, 
1/Sense publicacions, 0/ 
 
Altres mèrits docents relacionats amb el perfil de la plaça 1 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Més de 6 anys d’antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 7,5/ 
De 2 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 5/ Menys d'2 anys 
com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 4, cap any d’antiuitat a la UAB, 0  
 
Més de 6 anys d’antiguitat com a associat a la UAB en un perfil docent afí a la plaça, 5/ 
De 2 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent afí de la plaça, 4/ Menys d'2 
anys com a associat a la UAB en el perfil docent afí de la plaça, 1,5, cap any d’antiguitat a 
la UAB, 0  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Més de 6 anys d’antiguitat com a associat fora a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
2,5/De 2 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 1,5/ Menys d'2 
anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 1, cap any d’antiguitat, 0  
 
Més de 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 7,5/De 10 a 30 crèdits impartits en el 
perfil de la plaça,6,5/Menys de 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 5, Cap crèdit 0 
 
Més de 30 crèdits impartits relacionats (afins) amb el perfil de la plaça, 5/De 10 a 30 
crèdits impartits afins al perfil de la plaça, 4/Menys de 10 crèdits impartits afins al perfil 
de la plaça, 3, Cap crèdit 0 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectos, 
grups de treball, etc.), 1,5/Participació entre 1 i 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectos, grups de treball, etc.) 1 /Sense activitats de formacio docent, 0 
 
Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (jornades, conferències, articles, 
etc.),1,5/Participació en entre 1 i 5 activitats d'innovació docent (jornades, conferències, 
articles, etc.) 1/ Sense participació en activitats d'innovació docent 0 
 
Avaluació docent superior a 3,5 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració A,2 
/avaluació docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració B, 1,5 
/avaluació docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració C, 1 
/avaluació docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoraci D, 
0,5/Majoria de les enquestes inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent) o sense avaluació, 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l'àmbit del perfil de la plaça, 6/ Grau afí de l'àmbit del perfil de la plaça, 4 
 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça , 4/ Màster afi a l’ambit de coneixement al 
perfil de la plaça, 2. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça, 4/ Doctorat realcionat amb de l'àmbit 
de coneixement de la plaça, 2 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en cursos d'especialització, 1 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès C1-C2, 5/Anglès B2, 3/B1, 2/alters idioms C1- C2, 3/B2, 1/ 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA EXPRESSIÓ CORPORAL 

Referència AAS01703 

Perfil Pràcticums infantil 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Virtual TEAMS 

Data de constitució 15 de maig 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 45/. Entre 6 i 10 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 35/Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en 
el perfil de la plaça, 25/Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10/ 
Sense experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 
 
Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 20/Entre 6 i 10 anys 
d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 10/ Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en 
perfil afí a la plaça, 6/ Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 
2/sense experiència afi, 0 
  

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars de 5 any o superior, 5 /Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a 5 any, 3/ Sense experiència en pràctiques no 
curriculars, 0/ 
 
Més de 5 cursos d’especialització laboral realitzats, 3/ Entre 1 i 5 cursos d’especialització 
laboral realitzats, 2/sense cursos d’especialització laboral, 0/ 
 
Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits, 2/ Entre 1 i 3 cursos d’especialització 
laboral impartits, 1/sense cursos d’especialització laboral, 0/ 

  
Participació en 3 o mes actes de conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, 2/ Participació en 1 i 3 actes de conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals 1/Cap participació, 0/ 
 
Mínim de 3 publicacions, informes, materials docents o altra document equiparable 
, 2/ entre 1 a 2 publicacions, informes, materials docents o altra document equiparable, 
1/Sense publicacions, 0/ 
 
Altres mèrits docents relacionats amb el perfil de la plaça 1 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Més de 6 anys d’antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 7,5/ 
De 2 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 5/ Menys d'2 anys 
com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 4, cap any d’antiuitat a la UAB, 0  
Més de 6 anys d’antiguitat com a associat a la UAB en un perfil docent afí a la plaça, 5/ 
De 2 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent afí de la plaça, 4/ Menys d'2 
anys com a associat a la UAB en el perfil docent afí de la plaça, 1,5, cap any d’antiguitat a 
la UAB, 0  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Més de 6 anys d’antiguitat com a associat fora a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
2,5/De 2 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 1,5/ Menys d'2 
anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 1, cap any d’antiguitat, 0  
 
Més de 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 7,5/De 10 a 30 crèdits impartits en el 
perfil de la plaça,6,5/Menys de 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 5, Cap crèdit 0 
 
Més de 30 crèdits impartits relacionats (afins) amb el perfil de la plaça, 5/De 10 a 30 
crèdits impartits afins al perfil de la plaça, 4/Menys de 10 crèdits impartits afins al perfil 
de la plaça, 3, Cap crèdit 0 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectos, 
grups de treball, etc.), 1,5/Participació entre 1 i 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectos, grups de treball, etc.) 1 /Sense activitats de formacio docent, 0 
 
Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (jornades, conferències, articles, 
etc.),1,5/Participació en entre 1 i 5 activitats d'innovació docent (jornades, conferències, 
articles, etc.) 1/ Sense participació en activitats d'innovació docent 0 
 
Avaluació docent superior a 3,5 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració A,2 
/avaluació docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració B, 1,5 
/avaluació docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració C, 1 
/avaluació docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoraci D, 
0,5/Majoria de les enquestes inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent) o sense avaluació, 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l'àmbit del perfil de la plaça, 6/ Grau afí de l'àmbit del perfil de la plaça, 4 
 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça , 4/ Màster afi a l’ambit de coneixement al 
perfil de la plaça, 2. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça, 4/ Doctorat realcionat amb de l'àmbit 
de coneixement de la plaça, 2 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en cursos d'especialització, 1 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès C1-C2, 5/Anglès B2, 3/B1, 2/alters idioms C1- C2, 3/B2, 1/ 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Dret Privat 

Àrea de coneixement DRET CIVIL 

Referència AAS01697 

Perfil Dret civil general 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució UAB 

Data de constitució 15/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals als llocs 
de treball 
25 

Experiència professional: funcions laborals als llocs de treball 
25 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
30 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
10 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
10 

Expedient acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic: titulacions i cursos 
15 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Dret Privat 

Àrea de coneixement DRET CIVIL 

Referència AAS01698 

Perfil Dret de successions 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució UAB 

Data de constitució 15/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals als llocs 
de treball 
25 

Experiència professional: funcions laborals als llocs de treball 
25 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
30 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
10 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
10 

Expedient acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic: titulacions i cursos 
15 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Dret Privat 

Àrea de coneixement DRET CIVIL 

Referència AAS01699 

Perfil Dret d'obligacions 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució UAB 

Data de constitució 15/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals als llocs 
de treball 
25 

Experiència professional: funcions laborals als llocs de treball 
25 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos d'especialització laboral - 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes i publicacions 
15 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat 
30 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
10 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i avaluació docent 
10 

Expedient acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic: titulacions i cursos 
15 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 
5 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

Àrea de coneixement DRET FINANCER I TRIBUTARI 

Referència AAS01711 

Perfil Dret financer i tributari 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Constitució telemàtica via TEAMS  

Data de constitució 22/5/25  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

• Experiència 100% adequada al perfil de la plaça  

De 1 a 2 anys i 11 mesos 12 punts  

de 3 a 4 anys i 11 mesos 16 punts  

De 5 a 9 anys i 11 mesos: 20 punts  

Més de 10 anys : 30 punts  

• Experiència relacionada amb el perfil de la plaça  

De 1 a 2 anys i 11 mesos 4 punts  

de 3 a 4 anys i 11 mesos 8 punts  

De 5 a 9 anys i 11 mesos: 12 punts  

Més de 10 anys : 15 punts  

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Cursos, conferències i seminaris d’especialització impartits (1 punt per activitat fins a 5 punts)  

- Cursos, conferències i seminaris d’especialització realitzats (1 punt per activitat fins a 4 punts)  

- Informes i publicacions en l’àmbit professional (1 punt per activitat fins a 5 punts)  

- Altres activitats complementàries relacionades amb la professió (1 punt)  

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat a la UAB: màxim 15 punts. Mínim d’anys d’antiguitat com a associat 

relacionat amb el perfil de la plaça a la UAB per obtenir la puntuació màxima: 10 anys, per 1 any 

d’antiguitat a la UAB: 6 punts. Mínim d’anys d’antiguitat com a associat relacionat amb el perfil 

de la plaça fora de la UAB per a obtenir un màxim de 5 punts: 10 anys.  

Docència en crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. Mínim de crèdits en el perfil 
de la plaça o relacionat per a obtenir la puntuació màxima: 120 crèdits.  

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

- Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de formació docent fins a 2 punts.  

- Innovació docent:  

• Participació en projecte d’Innovació docent: 1 punt c/u  

• IP en projecte d’innovació docent: 1 punt c/u  

• Activitat d’innovació docent: 1 punt c/u.  

- Avaluació de l’activitat docent: 2 punts (La Mitjana de les avaluacions: 2 punts per A; 1,5 per B; 1 

punt per C)  

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en Dret, ADE, Econòmica, Comptabilitat i Finances  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

- Màsters directament relacionats amb DF i T: 3 punts  

- Altres màsters afins: 1 punt  

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Tesis directament relacionada amb DF i T: 3 punts  

Doctorand amb projecte directament relacionat amb DF i T: 1 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització en matèries relacionades amb DF i T: 1 punt  

Coneixement d’idiomes 
5 

Idiomes, màxim 5 punts. Es refereix a una llengua distinta del castellà i el català que es 

presumeixen donat que son una condició sine qua non per impartir la docència requerida. El 

repartiment fins arribar a 5 punts és el següent:  

D.1 Coneixement de l’anglès nivell mínim de First Certificate: fins a 3 punts (60% del total)  

D.2 Segona llengua: fins a 1 punt (20% del total)  

D.3 Tercera llengua: fins a 1 punt (20% del total)  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

Àrea de coneixement DRET INTERNACIONAL PÚBLIC I RELACIONS INTERNACION 

Referència AAS01820 

Perfil Política exterior espanyola 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució  

Data de constitució  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques 

Àrea de coneixement DRET INTERNACIONAL PÚBLIC I RELACIONS INTERNACION 

Referència AAS01821 

Perfil Organitzacions Internacionals 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució  

Data de constitució  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Filologia Anglesa i de Germanística 

Àrea de coneixement FILOLOGIA ANGLESA 

Referència AAS01693 

Perfil Expressió i argumentació en anglès (Grau en Comunicació Interactiva) (Seminaris) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Teams (online) 

Data de constitució 15 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals als llocs 
de treball 
25 

• 25 punts per 10 anys o més d’experiència professional relacionada amb el 

perfil de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa, disseny, comunicació). 

• 22 punts per entre 5-9 anys d’experiència professional relacionada amb el 

perfil de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa, disseny, comunicació). 

• 17 punts per entre 3-4 anys d’experiència professional relacionada amb el 

perfil de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa, disseny, comunicació). 

• 15 punts per entre 1-2 anys d’experiència professional relacionada amb el 

perfil de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa, disseny, comunicació). 

• 0 punts per experiència professional no relacionada amb el perfil de la plaça 

(ensenyament de la llengua anglesa, disseny, comunicació). 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

• 15 punts per 10 activitats o més. 

• 10 punts de 5 a 9 activitats. 

• 5 punts d’1 a 4 activitats. 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
30 

• 30 punts: 24 crèdits o més 

• 25 punts: 18 a 23,9 crèdits 

• 20 punts: 12 a 17,9 crèdits 

• 15 punts: 6 a 11,9 crèdits 

• 10 punts: 3 a 5,9 crèdits 

• 5 punts: 1 a 2,9 crèdits 

0 punts: 0 crèdits 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
10 

• 4 punts per l’avaluació de l’actuació docent: 

- 4 punts per avaluació de l’actuació docent per sobre de 3 / 4.  

- 2 punts per avaluació de l’actuació docent entre 2 i 2,9 / 4. 

- 0 punts per avaluació de l’actuació docent per sota de 2. 

• 4 punts per la formació docent per a l’ensenyament superior: 

- 4 punts per més de 10 hores 

- 2 punts entre 5 i 9 hores 

- 1 punt entre 1 i 4 hores. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

• 2 punts per la participació en projectes d’innovació docent. 

 

Expedient acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

• grau: màxim 6 punts 

- 6 punts amb expedients d’entre 8,5 i 10. 

- 4 punts amb expedients d’entre 7 i 8,4. 

- 2 punts per sota del 7. 

- 0 punts si no són graus afins (es consideren àrees afins els següents graus: 

Estudis Anglesos, Graus combinats amb anglès, Filologia, Mestre amb 

especialització en llengües estrangeres, Traducció, Humanitats o equivalents 

a l’estranger). 

• màster: màxim 4 punts, 

- 4 punts amb expedients d’entre 8,5 i 10. 

- 3 punts amb expedients d’entre 7 i 8,4. 

- 1 punt per sota del 7. 

- 0 punts si no són màsters afins (es consideren àrees afins les següents àrees 

de coneixement: Estudis Anglesos Avançats, Lingüística, Lingüística Aplicada, 

TEFL/TESOL, Literatura en llengua anglesa, Estudis Culturals). 

• doctorat: màxim 4 punts 

- 4 punts si són doctors en àrees afins (es consideren àrees afins les següents 

àrees de coneixement: Filologia Anglesa, Lingüística, Lingüística Aplicada, 

Literatura en llengua anglesa, Estudis Culturals). 

- 2 punts si són doctorands en àrees afins. 

- 0 punts si no es compleix cap dels requisits anteriors. 

• cursos d’especialització: màxim 1 punt. 

- 1 punt per cursos d’àrees afins de 30 crèdits o més impartits en anglès. 

- 0,5 punts per cursos d’àrees afins de menys de 30 crèdits impartits en anglès. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

NO APLICA AL DEPARTAMENT DE FILOLOGIA ANGLESA I DE GERMANÍSTICA 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Filologia Anglesa i de Germanística 

Àrea de coneixement FILOLOGIA ANGLESA 

Referència AAS01694 

Perfil Expressió i Argumentació en Anglès (Grau en Comunicació Interactiva) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Teams (online) 

Data de constitució 15 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals als llocs 
de treball 
25 

• 25 punts per 10 anys o més d’experiència professional relacionada amb el 

perfil de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa, disseny, comunicació). 

• 22 punts per entre 5-9 anys d’experiència professional relacionada amb el 

perfil de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa, disseny, comunicació). 

• 17 punts per entre 3-4 anys d’experiència professional relacionada amb el 

perfil de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa, disseny, comunicació). 

• 15 punts per entre 1-2 anys d’experiència professional relacionada amb el 

perfil de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa, disseny, comunicació). 

• 0 punts per experiència professional no relacionada amb el perfil de la plaça 

(ensenyament de la llengua anglesa, disseny, comunicació). 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

• 15 punts per 10 activitats o més. 

• 10 punts de 5 a 9 activitats. 

• 5 punts d’1 a 4 activitats. 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
30 

• 30 punts: 24 crèdits o més 

• 25 punts: 18 a 23,9 crèdits 

• 20 punts: 12 a 17,9 crèdits 

• 15 punts: 6 a 11,9 crèdits 

• 10 punts: 3 a 5,9 crèdits 

• 5 punts: 1 a 2,9 crèdits 

0 punts: 0 crèdits 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
10 

• 4 punts per l’avaluació de l’actuació docent: 

- 4 punts per avaluació de l’actuació docent per sobre de 3 / 4.  

- 2 punts per avaluació de l’actuació docent entre 2 i 2,9 / 4. 

- 0 punts per avaluació de l’actuació docent per sota de 2. 

• 4 punts per la formació docent per a l’ensenyament superior: 

- 4 punts per més de 10 hores 

- 2 punts entre 5 i 9 hores 

- 1 punt entre 1 i 4 hores. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

• 2 punts per la participació en projectes d’innovació docent. 

 

Expedient acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

• grau: màxim 6 punts 

- 6 punts amb expedients d’entre 8,5 i 10. 

- 4 punts amb expedients d’entre 7 i 8,4. 

- 2 punts per sota del 7. 

- 0 punts si no són graus afins (es consideren àrees afins els següents graus: 

Estudis Anglesos, Graus combinats amb anglès, Filologia, Mestre amb 

especialització en llengües estrangeres, Traducció, Humanitats o equivalents 

a l’estranger). 

• màster: màxim 4 punts, 

- 4 punts amb expedients d’entre 8,5 i 10. 

- 3 punts amb expedients d’entre 7 i 8,4. 

- 1 punt per sota del 7. 

- 0 punts si no són màsters afins (es consideren àrees afins les següents àrees 

de coneixement: Estudis Anglesos Avançats, Lingüística, Lingüística Aplicada, 

TEFL/TESOL, Literatura en llengua anglesa, Estudis Culturals). 

• doctorat: màxim 4 punts 

- 4 punts si són doctors en àrees afins (es consideren àrees afins les següents 

àrees de coneixement: Filologia Anglesa, Lingüística, Lingüística Aplicada, 

Literatura en llengua anglesa, Estudis Culturals). 

- 2 punts si són doctorands en àrees afins. 

- 0 punts si no es compleix cap dels requisits anteriors. 

• cursos d’especialització: màxim 1 punt. 

- 1 punt per cursos d’àrees afins de 30 crèdits o més impartits en anglès. 

- 0,5 punts per cursos d’àrees afins de menys de 30 crèdits impartits en anglès. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

NO APLICA AL DEPARTAMENT DE FILOLOGIA ANGLESA I DE GERMANÍSTICA 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Filologia Anglesa i de Germanística 

Àrea de coneixement FILOLOGIA ANGLESA 

Referència AAS01695 

Perfil Habilitats Acadèmiques Escrites en Anglès II - Habilitats Acadèmiques Orals en Anglès II 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Teams (online) 

Data de constitució 15 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals als llocs 
de treball 
25 

• 25 punts per 10 anys o més d’experiència professional relacionada amb el 

perfil de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa, traducció, indústria 

cultural i de lleure en anglès). 

• 22 punts per entre 5-9 anys d’experiència professional relacionada amb el 

perfil de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa, traducció, indústria 

cultural i de lleure en anglès). 

• 17 punts per entre 3-4 anys d’experiència professional relacionada amb el 

perfil de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa, traducció, indústria 

cultural i de lleure en anglès). 

• 15 punts per entre 1-2 anys d’experiència professional relacionada amb el 

perfil de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa, traducció, indústria 

cultural i de lleure en anglès). 

• 0 punts per experiència professional no relacionada amb el perfil de la plaça 

(ensenyament de la llengua anglesa, traducció, indústria cultural i de lleure en 

anglès). 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

• 15 punts per 10 activitats o més. 

• 10 punts de 5 a 9 activitats. 

• 5 punts d’1 a 4 activitats. 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
30 

• 30 punts: 24 crèdits o més 

• 25 punts: 18 a 23,9 crèdits 

• 20 punts: 12 a 17,9 crèdits 

• 15 punts: 6 a 11,9 crèdits 

• 10 punts: 3 a 5,9 crèdits 

• 5 punts: 1 a 2,9 crèdits 

0 punts: 0 crèdits 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 

• 4 punts per l’avaluació de l’actuació docent: 

- 4 punts per avaluació de l’actuació docent per sobre de 3 / 4.  

- 2 punts per avaluació de l’actuació docent entre 2 i 2,9 / 4. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

10 - 0 punts per avaluació de l’actuació docent per sota de 2. 

• 4 punts per la formació docent per a l’ensenyament superior: 

- 4 punts per més de 10 hores 

- 2 punts entre 5 i 9 hores 

- 1 punt entre 1 i 4 hores. 

• 2 punts per la participació en projectes d’innovació docent. 

 

Expedient acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

• grau: màxim 6 punts 

- 6 punts amb expedients d’entre 8,5 i 10. 

- 4 punts amb expedients d’entre 7 i 8,4. 

- 2 punts per sota del 7. 

- 0 punts si no són graus afins (es consideren àrees afins els següents graus: 

Estudis Anglesos, Graus combinats amb anglès, Filologia, Mestre amb 

especialització en llengües estrangeres, Traducció, Humanitats o equivalents 

a l’estranger). 

• màster: màxim 4 punts, 

- 4 punts amb expedients d’entre 8,5 i 10. 

- 3 punts amb expedients d’entre 7 i 8,4. 

- 1 punt per sota del 7. 

- 0 punts si no són màsters afins (es consideren àrees afins les següents àrees 

de coneixement: Estudis Anglesos Avançats, Lingüística, Lingüística Aplicada, 

TEFL/TESOL, Literatura en llengua anglesa, Estudis Culturals). 

• doctorat: màxim 4 punts 

- 4 punts si són doctors en àrees afins (es consideren àrees afins les següents 

àrees de coneixement: Filologia Anglesa, Lingüística, Lingüística Aplicada, 

Literatura en llengua anglesa, Estudis Culturals). 

- 2 punts si són doctorands en àrees afins. 

- 0 punts si no es compleix cap dels requisits anteriors. 

• cursos d’especialització: màxim 1 punt. 

- 1 punt per cursos d’àrees afins de 30 crèdits o més impartits en anglès. 

- 0,5 punts per cursos d’àrees afins de menys de 30 crèdits impartits en anglès. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

NO APLICA AL DEPARTAMENT DE FILOLOGIA ANGLESA I DE GERMANÍSTICA 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Filologia Anglesa i de Germanística 

Àrea de coneixement FILOLOGIA ANGLESA 

Referència AAS01696 

Perfil Habilitats Acadèmiques Escrites en Anglès I - Habilitats Acadèmiques Orals en Anglès I 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Teams (online) 

Data de constitució 15 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals als llocs 
de treball 
25 

• 25 punts per 10 anys o més d’experiència professional relacionada amb el 

perfil de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa, traducció, indústria 

cultural i de lleure en anglès). 

• 22 punts per entre 5-9 anys d’experiència professional relacionada amb el 

perfil de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa, traducció, indústria 

cultural i de lleure en anglès). 

• 17 punts per entre 3-4 anys d’experiència professional relacionada amb el 

perfil de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa, traducció, indústria 

cultural i de lleure en anglès). 

• 15 punts per entre 1-2 anys d’experiència professional relacionada amb el 

perfil de la plaça (ensenyament de la llengua anglesa, traducció, indústria 

cultural i de lleure en anglès). 

• 0 punts per experiència professional no relacionada amb el perfil de la plaça 

(ensenyament de la llengua anglesa, traducció, indústria cultural i de lleure en 

anglès). 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

• 15 punts per 10 activitats o més. 

• 10 punts de 5 a 9 activitats. 

• 5 punts d’1 a 4 activitats. 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
30 

• 30 punts: 24 crèdits o més 

• 25 punts: 18 a 23,9 crèdits 

• 20 punts: 12 a 17,9 crèdits 

• 15 punts: 6 a 11,9 crèdits 

• 10 punts: 3 a 5,9 crèdits 

• 5 punts: 1 a 2,9 crèdits 

0 punts: 0 crèdits 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 

• 4 punts per l’avaluació de l’actuació docent: 

- 4 punts per avaluació de l’actuació docent per sobre de 3 / 4.  

- 2 punts per avaluació de l’actuació docent entre 2 i 2,9 / 4. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

10 - 0 punts per avaluació de l’actuació docent per sota de 2. 

• 4 punts per la formació docent per a l’ensenyament superior: 

- 4 punts per més de 10 hores 

- 2 punts entre 5 i 9 hores 

- 1 punt entre 1 i 4 hores. 

• 2 punts per la participació en projectes d’innovació docent. 

 

Expedient acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

• grau: màxim 6 punts 

- 6 punts amb expedients d’entre 8,5 i 10. 

- 4 punts amb expedients d’entre 7 i 8,4. 

- 2 punts per sota del 7. 

- 0 punts si no són graus afins (es consideren àrees afins els següents graus: 

Estudis Anglesos, Graus combinats amb anglès, Filologia, Mestre amb 

especialització en llengües estrangeres, Traducció, Humanitats o equivalents 

a l’estranger). 

• màster: màxim 4 punts, 

- 4 punts amb expedients d’entre 8,5 i 10. 

- 3 punts amb expedients d’entre 7 i 8,4. 

- 1 punt per sota del 7. 

- 0 punts si no són màsters afins (es consideren àrees afins les següents àrees 

de coneixement: Estudis Anglesos Avançats, Lingüística, Lingüística Aplicada, 

TEFL/TESOL, Literatura en llengua anglesa, Estudis Culturals). 

• doctorat: màxim 4 punts 

- 4 punts si són doctors en àrees afins (es consideren àrees afins les següents 

àrees de coneixement: Filologia Anglesa, Lingüística, Lingüística Aplicada, 

Literatura en llengua anglesa, Estudis Culturals). 

- 2 punts si són doctorands en àrees afins. 

- 0 punts si no es compleix cap dels requisits anteriors. 

• cursos d’especialització: màxim 1 punt. 

- 1 punt per cursos d’àrees afins de 30 crèdits o més impartits en anglès. 

- 0,5 punts per cursos d’àrees afins de menys de 30 crèdits impartits en anglès. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

NO APLICA AL DEPARTAMENT DE FILOLOGIA ANGLESA I DE GERMANÍSTICA 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Filologia Catalana 

Àrea de coneixement FILOLOGIA CATALANA 

Referència AAS01748 

Perfil Gèneres literaris i societat contemporània 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Despatx B9-0042 Facultat de Filosofia i Lletres (UAB) 

Data de constitució 15.30 h 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Docència no universitària en filologia catalana : 10 (1 punt per any)  
Docència no universitària en literatura catalana contemporània: 30 (3 punts per any). 
Experiència en tractament editorial de textos: 5 (0,50 per ítem) 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça: 2,5 (0,5 per ítem) 
Cursos d’especialització relacionats amb el perfil de la plaça: 5 (0,5 per ítem) 
Conferències, jornades tècniques, congressos professionals relacionats amb el perfil de la plaça: 
5 (0,5 per ítem) 
Informes i publicacions: 2,5 (0,5 per ítem) 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en el perfil de la plaça: 15 (1,5 punts per any amb mínim de 12 crèdits) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent en el perfil de la plaça: 3 (0,5 punts per ítem) 
Innovació i avaluació de l’actuació docent en el perfil de la plaça: 2 (0,5 per ítem) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau o llicenciatura relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 6 (6 = excel·lent;  5 = 
notable alt; 4 = notable; 3 = aprovat alt; 2 = aprovat) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster o programa de doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 (2 per 
màster universitari oficial en el perfil de la plaça;  2 per programa de doctorat en el perfil de la 
plaça) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 (4 = excel·lent cum laude; 3 = 
excel·lent; 2 = notable; 1 = aprovat) 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça: 1 (0,50 per ítem) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes: 5 (2,5 per cada C2/C1; 2 punts per cada B2) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Filologia Espanyola 

Àrea de coneixement TEORIA DE LA LITERATURA I LITERATURA COMPARADA 

Referència AAS01653 

Perfil Literatura comparada (docència en anglès i en català) 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució Sala B11/288 (Facultat de Filosofia i Lletres, UAB) 

Data de constitució 14 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

· Més de 10 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 45 punts (30 punts relacionats amb 
el perfil de la plaça).  
· Més de 7 fins a 10 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 35 punts (20 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça).  
· Més de 3 fins a 7 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça).  
· Més de 1 fins a 3 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (8 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça).  
· 1 any o menys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça). 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

1. Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 1 punt):  
· Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 punt.  
· Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 punts.  

 

2. Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 3 punts):  
· Més de 4 cursos d’especialització realitzats: 3 punt. 
· De 3 a 4 cursos d’especialització realitzats: 2 punts.  
· 1 o 2 cursos d’especialització realitzats: 1 punts.  

 
3. Participació activa en conferències, jornades i congressos professionals (màxim 4 punts): 

· Participació en més de 9 esdeveniments: 4 punts.  

· Participació de 6 a 8 esdeveniments: 3 punts.  
· Participació de 3 a 5 esdeveniments: 2 punts.  
· Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 punt.  

 
4. Publicacions realitzades en l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça o amb àrees afins (màxim 6 punts):  

· Més de 6 publicacions: 6 punts.  

· Entre 3 i 6 publicacions: 4 punts.  

· Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts.  
 

5. Altres mèrits, com ara informes o membre de comissions, en l’àmbit professional (màxim 1 
punt): 0,25 punts per mèrit.  

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

· Antiguitat com a associat en o relacionat amb el perfil docent de la plaça (màxim 15 punts): 
 - Més de 7 cursos com a associat en el perfil docent de la plaça (85 cr. o més): 15 punts (10 

punts relacionats amb el perfil de la plaça).  
 - Més de 4 a 7 cursos com a associat en el perfil docent de la plaça (o de 49 a 84 cr.): 12 punts 

(7 punts relacionats amb el perfil de la plaça).  
 - Més de 1 a 4 cursos com a associat en el perfil docent de la plaça (o de 13 a 48 cr.): 10 punts 

(4,5 punts relacionats amb el perfil de la plaça).  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

- 1 curs o menys de 1 com a associat en el perfil docent de la plaça (o 12 cr. o menys): 5 punts 
(2,5 punts relacionats amb el perfil de la plaça).  

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

1. Formació docent (màxim 2 punts):  
· Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 2 punts.  
· Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 1,5 punts.  
· Participació en 1 o 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 0,75 punts.  

 
2. Innovació docent (màxim 1 punts):  

· Participació en més de 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 1 punt.  
· Participació de 3 a 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 0,5 punts.  
· Participació en 1 o 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 0,25 punts.  
 

3. Avaluació de l’actuació docent (màxim 2 punts):  
· Mitjana d’enquesta d’avaluació docent superior a 3,5 fins a 4 (equivalent a valoració de A): 2 
punts.  
· Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (equivalent a valoració de B): 1,5 
punts.  
· Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2,5 i 2,99 de 4 (equivalent a valoració de C): 1 
punt.  
· Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (equivalent a valoració de D): 0,5 
punts.  

· Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 
punts. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

· Grau (o equivalent) de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): 6 punts.  
· Grau (o equivalent) relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): 3 punts.  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

· Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l’expedient acadèmic): 4 
punts.  
· Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l’expedient 
acadèmic): 2 punts.  

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

· Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts.  
· Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts.  
 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

· Participació en més de 2 cursos d’especialització: 1 punt.  
· Participació en 1 o 2 cursos d’especialització: 0,5 punts. 

Coneixement d’idiomes 
5 

Llengua anglesa: 
· Nivell C1 o superior: 5 punts.  
· Nivell B2: 3 punts.  
· Nivell B1: 1 punt.  
· Nivells inferiors: 0 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Filologia Espanyola 

Àrea de coneixement TEORIA DE LA LITERATURA I LITERATURA COMPARADA 

Referència AAS01654 

Perfil Estudis culturals amb perspectiva de gènere 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució Sala B11/288 (Facultat de Filosofia i Lletres, UAB) 

Data de constitució 14 de maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

· Més de 10 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 45 punts (30 punts relacionats amb 
el perfil de la plaça).  
· Més de 7 fins a 10 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 35 punts (20 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça).  
· Més de 3 fins a 7 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça).  
· Més de 1 fins a 3 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (8 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça).  
· 1 any o menys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça). 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

1. Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 1 punt):  
· Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 punt.  
· Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 punts.  

 

2. Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 3 punts):  
· Més de 4 cursos d’especialització realitzats: 3 punt. 
· De 3 a 4 cursos d’especialització realitzats: 2 punts.  
· 1 o 2 cursos d’especialització realitzats: 1 punts.  

 
3. Participació activa en conferències, jornades i congressos professionals (màxim 4 punts): 

· Participació en més de 9 esdeveniments: 4 punts.  

· Participació de 6 a 8 esdeveniments: 3 punts.  
· Participació de 3 a 5 esdeveniments: 2 punts.  
· Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 punt.  

 
4. Publicacions realitzades en l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça o amb àrees afins (màxim 6 punts):  

· Més de 6 publicacions: 6 punts.  

· Entre 3 i 6 publicacions: 4 punts.  

· Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts.  
 

5. Altres mèrits, com ara informes o membre de comissions, en l’àmbit professional (màxim 1 
punt): 0,25 punts per mèrit.  

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

· Antiguitat com a associat en o relacionat amb el perfil docent de la plaça (màxim 15 punts): 
 - Més de 7 cursos com a associat en el perfil docent de la plaça (85 cr. o més): 15 punts (10 

punts relacionats amb el perfil de la plaça).  
 - Més de 4 a 7 cursos com a associat en el perfil docent de la plaça (o de 49 a 84 cr.): 12 punts 

(7 punts relacionats amb el perfil de la plaça).  
 - Més de 1 a 4 cursos com a associat en el perfil docent de la plaça (o de 13 a 48 cr.): 10 punts 

(4,5 punts relacionats amb el perfil de la plaça).  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

- 1 curs o menys de 1 com a associat en el perfil docent de la plaça (o 12 cr. o menys): 5 punts 
(2,5 punts relacionats amb el perfil de la plaça).  

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

2. Formació docent (màxim 2 punts):  
· Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 2 punts.  
· Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 1,5 punts.  
· Participació en 1 o 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 0,75 punts.  

 
2. Innovació docent (màxim 1 punts):  

· Participació en més de 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 1 punt.  
· Participació de 3 a 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 0,5 punts.  
· Participació en 1 o 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 0,25 punts.  
 

3. Avaluació de l’actuació docent (màxim 2 punts):  
· Mitjana d’enquesta d’avaluació docent superior a 3,5 fins a 4 (equivalent a valoració de A): 2 
punts.  
· Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (equivalent a valoració de B): 1,5 
punts.  
· Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2,5 i 2,99 de 4 (equivalent a valoració de C): 1 
punt.  
· Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (equivalent a valoració de D): 0,5 
punts.  

· Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 
punts. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

· Grau (o equivalent) de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): 6 punts.  
· Grau (o equivalent) relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): 3 punts.  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

· Màster de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l’expedient acadèmic): 4 
punts.  
· Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l’expedient 
acadèmic): 2 punts.  

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

· Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts.  
· Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts.  
 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

· Participació en més de 2 cursos d’especialització: 1 punt.  
· Participació en 1 o 2 cursos d’especialització: 0,5 punts. 

Coneixement d’idiomes 
5 

Llengua anglesa: 
· Nivell C1 o superior: 5 punts.  
· Nivell B2: 3 punts.  
· Nivell B1: 1 punt.  
· Nivells inferiors: 0 punts. 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Filosofia 

Àrea de 
coneixement 

ESTÈTICA I TEORIA DE LES ARTS 

Referència AAS01705 

Perfil Teoria Crítica 8 crèdits. Docència supervisada 2 crèdits 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals 
45 

1.a) Funciones laborales desarrolladas en puestos de trabajo ocupados (máximo 25)  
   
                                                                                                                                                                   Mínimo           Máximo    

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 25 45 

Entre 10 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 15 30 

Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 10 20 

Menos de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 0,5 10 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza 0 0 

EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAZA, PERÒ SI AFIN   

Más de 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 15 15 

Entre 10 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 10 15 

Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 5 10 

Menos de 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 0,5 2 

Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza 0 0 
 

 
  

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b) Actividades (máximo 15 puntos) 
 
 
1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos)                                         Mín.             Máx.                   
 

Experiencia en prácticas no curriculares superior al año 2 2 

Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año 1 2 

Ninguna experiencia en prácticas no curriculares 0 0 
 
1.b.2) Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos)  
 

Más de 5 cursos de especialización laboral realizados 2 2 

Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados 0,4 2 

Ningún curso de especialización laboral realizado  0 0 
 
 
   



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 2 puntos)
  
                                                                                                                   Mín.   Máx 
Más de 5 cursos de especialización laboral realizados                   2 2 
Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados                   0,4 2 
 
Ningún curso de especialización laboral realizado                   0 0 
 
 
1.b.4) Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, congresos 
profesionales (máximo 4 puntos) 
                                                                    Mín.       Máx 
 
Participación en más de 10 eventos 4 4 
Participación en de 5 a 10 eventos 2 4 
Participación en 1 a 5 eventos 0,4 2 
Ninguna participación en evento 0 0 
 
1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) 
 
Más de 10 publicaciones e informes 3 3 
De 5 a 10 publicaciones e informes 1,5 3 
De 1 a 5 publicaciones e informes 0,3 1,5 
Ninguna publicación ni informe 0 0 
 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos)  
 
0,25 puntos por mérito 
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 
 
 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

2.a) Antigüedad como asociado ponderado por dedicación docente realizada (créditos/años)     
 2.a.1. Antiguitat com a associat en la institució (anys)  
   
                                                                                                                                                          Mín.        Máx 
 2.a.1.1. Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça    
  Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     15 15 
  De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     13 15 
  d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     11 13 
  Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça    10 10 
 
 2.a.1.2. Antiguitat cpm a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de  
                             la plaça    
  Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça    9 9 
  De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça    8 9 
  d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça    7 8 
  Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     6 6 
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 2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil  
                              docent de la plaça    
                                                                                                                                                                       Mín.       Máx. 
  Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 5 5 
  De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 5 
  d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 
  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 1 
  
2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça  
   
 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la plaça    
  Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            15 15 
 
  De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                             14 15 
  De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            13 14 
  De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            12 13 
  De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            11 12 
  Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            10 10 
 
 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça    
  Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            10 10 
  De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              8 10 
  De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                               6 8 
  De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                  4 6 
  De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              2 4 
  Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              1 1 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
5 

2.b) Actividades 
 
2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos) 
                                                                                                                                                                    Mín.         Máx 
Participación en más de 5 actividades de formación docente  
(cursos, seminarios, proyectos)                                                                                               3 3 
Participación en de 1 a 5 actividades de  formación docente  
(cursos, seminarios, proyectos)                                                                                            0,6 3 
 
Ninguna participación en actividades de formación docente                                               0 0 
 
2.b.2) Innovación docente (máximo 3 puntos) 
 
Participación en más de 5 actividades de innovación docente  
(cursos, conferencias, artículos)                                                                                                 3 3 
Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente 
 (cursos, conferencias, artículos)                                                                                                 0,6 3 
Ninguna participación en actividades de innovación docente                                                  0 0 
 
 
2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos)    
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4.  
Alternativamente una valoración de A                                                                                    4 4 
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Media de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
 Alternativamente una valoración de B                                                                                3 4 
 
 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4.  
Alternativamente una valoración de C                                                                               2 3 
 
 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4.  
Alternativamente una valoriación de D                                                                               1 2 
 
Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4.                                                                0 0 
 
 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos) 
     
Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente académico) 6   
Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza 
 (modulado por la nota del expediente académico)                                                                   3 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
4 

3.b) Nota máster (máximo 4 puntos) 
 

Máster del ámbito de conocimiento de la plaza  
(modulado por la nota del expediente académico)                                                                                  4  4 
Máster  relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza  
(modulado por la nota del expediente académico)                                                                                   2 2 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
4 

3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos) 
 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza                                                                       4 
 
Doctorado  relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza                                        2 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d’especialització 
1 

3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto)   
    
Participación en más de 2 cursos de especialización                                                                 1     1 
 
Participación en 1 curso de especialización                                                                0,5 0,5 
 
Ninguna participación en curso de especialización                                                     0 0 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Conocimientos de idiomas acreditados 

Inglés  C2    5   5 

 C1    4   4 

 B2    3   3 

 B1    2    2 

Francés C2     5   5 

 C1     4   4 

 B2     3   3 

 B1     2    2 
 
 



 Criteris i barems de selecció 
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Departament Departament de Filosofia 

Àrea de 
coneixement 

FILOSOFIA 

Referència AAS01706 

Perfil Teoria i Pràctica de l'argumentació. 12 crèdits 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals als llocs 
de treball 
25 

1.a) Funciones laborales desarrolladas en puestos de trabajo ocupados (máximo 25)  
   
                                                                                                                                                                   Mínimo           Máximo    

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 25 45 

Entre 10 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 15 30 

Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 10 20 

Menos de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 0,5 10 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza 0 0 

EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAZA, PERÒ SI AFIN   

Más de 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 15 15 

Entre 10 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 10 15 

Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 5 10 

Menos de 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 0,5 2 

Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza 0 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b) Actividades (máximo 15 puntos) 
 
 
1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos)                                         Mín.             Máx.                   
 

Experiencia en prácticas no curriculares superior al año 2 2 

Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año 1 2 

Ninguna experiencia en prácticas no curriculares 0 0 
 
1.b.2) Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos)  
 

Más de 5 cursos de especialización laboral realizados 2 2 

Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados 0,4 2 

Ningún curso de especialización laboral realizado  0 0 
 
 
 
1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 2 puntos)
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                                                                                                                   Mín.   Máx 
Más de 5 cursos de especialización laboral realizados                   2 2 
Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados                   0,4 2 
 
Ningún curso de especialización laboral realizado                   0 0 
 
 
1.b.4) Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, congresos 
profesionales (máximo 4 puntos) 
                                                                    Mín.       Máx 
 
Participación en más de 10 eventos 4 4 
Participación en de 5 a 10 eventos 2 4 
Participación en 1 a 5 eventos 0,4 2 
Ninguna participación en evento 0 0 
 
1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) 
 
Más de 10 publicaciones e informes 3 3 
De 5 a 10 publicaciones e informes 1,5 3 
De 1 a 5 publicaciones e informes 0,3 1,5 
Ninguna publicación ni informe 0 0 
 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos)  
 
0,25 puntos por mérito 
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 
 
 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.a) Antigüedad como asociado ponderado por dedicación docente realizada (créditos/años)     
 2.a.1. Antiguitat com a associat en la institució (anys)  
   
                                                                                                                                                          Mín.        Máx 
 2.a.1.1. Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça    
  Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     15 15 
  De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     13 15 
  d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     11 13 
  Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça    10 10 
 
 2.a.1.2. Antiguitat cpm a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de  
                             la plaça    
  Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça    9 9 
  De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça    8 9 
  d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça    7 8 
  Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     6 6 
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 2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil  
                              docent de la plaça    
                                                                                                                                                                       Mín.       Máx. 
  Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 5 5 
  De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 5 
  d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 
  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 1 
  
2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça  
   
 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la plaça    
  Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            15 15 
 
  De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                             14 15 
  De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            13 14 
  De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            12 13 
  De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            11 12 
  Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            10 10 
 
 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça    
  Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            10 10 
  De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              8 10 
  De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                               6 8 
  De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                  4 6 
  De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              2 4 
  Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              1 1 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
10 

2.b) Actividades 
 
2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos) 
                                                                                                                                                                    Mín.         Máx 
Participación en más de 5 actividades de formación docente  
(cursos, seminarios, proyectos)                                                                                               3 3 
Participación en de 1 a 5 actividades de  formación docente  
(cursos, seminarios, proyectos)                                                                                            0,6 3 
 
Ninguna participación en actividades de formación docente                                               0 0 
 
2.b.2) Innovación docente (máximo 3 puntos) 
 
Participación en más de 5 actividades de innovación docente  
(cursos, conferencias, artículos)                                                                                                 3 3 
Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente 
 (cursos, conferencias, artículos)                                                                                                 0,6 3 
Ninguna participación en actividades de innovación docente                                                  0 0 
 
 
2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos)    
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4.  
Alternativamente una valoración de A                                                                                    4 4 
 
 
 
Media de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
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 Alternativamente una valoración de B                                                                                3 4 
 
 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4.  
Alternativamente una valoración de C                                                                               2 3 
 
 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4.  
Alternativamente una valoriación de D                                                                               1 2 
 
Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4.                                                                0 0 
 
 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i 
cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos) 
     
Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente académico) 6   
Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza 
 (modulado por la nota del expediente académico)  

Coneixement 
d’idiomes 
5 

3.b) Nota máster (máximo 4 puntos) 
 

Máster del ámbito de conocimiento de la plaza  
(modulado por la nota del expediente académico)                                                                                  4  4 
Máster  relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza  
(modulado por la nota del expediente académico)                                                                                   2 2 

 

 3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos) 
 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza                                                                       4 
 
Doctorado  relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza                                        2 

 3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto)   
    
Participación en más de 2 cursos de especialización                                                                 1     1 
 
Participación en 1 curso de especialización                                                                0,5 0,5 
 

Ninguna participación en curso de especialización                                                     0 0 

 Conocimientos de idiomas acreditados 

Inglés  C2    5   5 

 C1    4   4 

 B2    3   3 

 B1    2    2 

Francés C2     5   5 

 C1     4   4 

 B2     3   3 

 B1     2    2 
 



 Criteris i barems de selecció 
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Departament Departament de Filosofia 

Àrea de 
coneixement 

FILOSOFIA MORAL 

Referència AAS01707 

Perfil Filosofia política 6 crèdits. Fonaments de Filosofia i Ètica (CTH) 6 crèdits 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals als llocs 
de treball 
25 

1.a) Funciones laborales desarrolladas en puestos de trabajo ocupados (máximo 25)  
   
                                                                                                                                                                   Mínimo           Máximo    

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 25 45 

Entre 10 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 15 30 

Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 10 20 

Menos de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza 0,5 10 

Ninguna experiencia en el perfil de la plaza 0 0 

EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA 
PLAZA, PERÒ SI AFIN   

Más de 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 15 15 

Entre 10 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 10 15 

Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 5 10 

Menos de 2 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 0,5 2 

Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza 0 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b) Actividades (máximo 15 puntos) 
 
 
1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos)                                         Mín.             Máx.                   
 

Experiencia en prácticas no curriculares superior al año 2 2 

Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año 1 2 

Ninguna experiencia en prácticas no curriculares 0 0 
 
1.b.2) Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos)  
 

Más de 5 cursos de especialización laboral realizados 2 2 

Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados 0,4 2 

Ningún curso de especialización laboral realizado  0 0 
 
 
 
1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 2 puntos)
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                                                                                                                   Mín.   Máx 
Más de 5 cursos de especialización laboral realizados                   2 2 
Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados                   0,4 2 
 
Ningún curso de especialización laboral realizado                   0 0 
 
 
1.b.4) Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, congresos 
profesionales (máximo 4 puntos) 
                                                                    Mín.       Máx 
 
Participación en más de 10 eventos 4 4 
Participación en de 5 a 10 eventos 2 4 
Participación en 1 a 5 eventos 0,4 2 
Ninguna participación en evento 0 0 
 
1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) 
 
Más de 10 publicaciones e informes 3 3 
De 5 a 10 publicaciones e informes 1,5 3 
De 1 a 5 publicaciones e informes 0,3 1,5 
Ninguna publicación ni informe 0 0 
 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos)  
 
0,25 puntos por mérito 
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 
 
 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.a) Antigüedad como asociado ponderado por dedicación docente realizada (créditos/años)     
 2.a.1. Antiguitat com a associat en la institució (anys)  
   
                                                                                                                                                          Mín.        Máx 
 2.a.1.1. Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça    
  Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     15 15 
  De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     13 15 
  d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     11 13 
  Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça    10 10 
 
 2.a.1.2. Antiguitat cpm a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de  
                             la plaça    
  Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça    9 9 
  De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça    8 9 
  d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça    7 8 
  Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça     6 6 
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 2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil  
                              docent de la plaça    
                                                                                                                                                                       Mín.       Máx. 
  Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 5 5 
  De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 5 
  d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 
  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 1 
  
2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça  
   
 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la plaça    
  Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            15 15 
 
  De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                             14 15 
  De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            13 14 
  De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            12 13 
  De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            11 12 
  Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            10 10 
 
 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça    
  Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                            10 10 
  De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              8 10 
  De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                               6 8 
  De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                                  4 6 
  De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              2 4 
  Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça                                              1 1 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
10 

2.b) Actividades 
 
2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos) 
                                                                                                                                                                    Mín.         Máx 
Participación en más de 5 actividades de formación docente  
(cursos, seminarios, proyectos)                                                                                               3 3 
Participación en de 1 a 5 actividades de  formación docente  
(cursos, seminarios, proyectos)                                                                                            0,6 3 
 
Ninguna participación en actividades de formación docente                                               0 0 
 
2.b.2) Innovación docente (máximo 3 puntos) 
 
Participación en más de 5 actividades de innovación docente  
(cursos, conferencias, artículos)                                                                                                 3 3 
Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente 
 (cursos, conferencias, artículos)                                                                                                 0,6 3 
Ninguna participación en actividades de innovación docente                                                  0 0 
 
 
2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos)    
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4.  
Alternativamente una valoración de A                                                                                    4 4 
 
 
 
Media de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
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 Alternativamente una valoración de B                                                                                3 4 
 
 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4.  
Alternativamente una valoración de C                                                                               2 3 
 
 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4.  
Alternativamente una valoriación de D                                                                               1 2 
 
Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4.                                                                0 0 
 
 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i 
cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos) 
     
Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente académico) 6   
Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza 
 (modulado por la nota del expediente académico 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

3.b) Nota máster (máximo 4 puntos) 
 

Máster del ámbito de conocimiento de la plaza  
(modulado por la nota del expediente académico)                                                                                  4  4 
Máster  relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza  
(modulado por la nota del expediente académico)                                                                                   2 2 

 

 3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos) 
 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza                                                                       4 
 
Doctorado  relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza                                        2 

 3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto)   
    
Participación en más de 2 cursos de especialización                                                                 1     1 
 
Participación en 1 curso de especialización                                                                0,5 0,5 
 

Ninguna participación en curso de especialización                                                     0 0 

 Conocimientos de idiomas acreditados 

Inglés  C2    5   5 

 C1    4   4 

 B2    3   3 

 B1    2    2 

Francés C2     5   5 

 C1     4   4 

 B2     3   3 

 B1     2    2 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Física 

Àrea de 
coneixement 

CIÈNCIA DE MATERIALS I ENGINYERIA METAL·LURGICA 

Referència AAS01735 

Perfil Nanociència i Societat (grau en Grau en Nanociència i Nanotecnologia) - Física I (grau en Química) - Física per a la geologia (grau en 
Geologia) - Laboratori de Termodinàmica (grau en Física) 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució 

Departament de Física-UAB 

Data de 
constitució 

19/05/2025 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals als llocs 
de treball 
25 

 Mínim Màxim 
 

Més de 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça  25 25 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 20 24 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10 20 

Cap experiència en el perfil de la plaça 0 0 
EN CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI 
AFÍ   

Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça  10 10 

Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 7 10 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 3 7 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 0,5 2 

Cap experiència en perfil afí a la plaça 0 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any 2 2 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any 1 2 

Cap experiència en pràctiques no curriculars 0 0 
 

2.Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzat 0,5 1 

Cap curs d'especialització laboral realitzat   0 0 
3.Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits 0,5 1 

Cap curs d’especialització laboral impartit  0 0 
 

4.Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

Participació en més de 10 events 3 3 

Participació en de 5 a 10 events 2 2 

Participació en 1 a 5 events 1 1 

Cap participació en events 0 0 
 
5.Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Més de 5 publicacions i informes 4 4 

De 3 a 5 publicacions i informes 3 3 

D'1 a 3 publicacions i informes 1 2 

Cap publicació ni informe 0 0 
 

6.Altres mèrits (màxim 2 punts) 

0,25 punts per mèrit 

+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància 
 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys) 
Anys (màx. 15 punts) 
 
1.Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 15 15 

D'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 10 15 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça  3 5 
2.Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 7 7 

d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 5 7 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 1 3 
 

3.Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 5 5 

De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 5 

d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 1 
 
Crèdits impartits o relacionats amb el perfil de la plaça (màx. 15 punts) 
 

4.Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 10 10 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 9 10 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 7 9 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 5 7 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 1 
 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
10 

1.Formació docent (màx. 3 punts) 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 3 

Participació en de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 0,6 3 

Cap participació en activitats de formació docent 0 0 
 

2.Innovació docent (màx. 3 punts) 

Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 3 3 

Participació en de 1 a 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles) 0,6 3 

Cap participació en activitats d’innovació docent 0 0 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

3.Evaluació de l’actuació docent (màx. 4 punts) 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració 
de A 4 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una valoració de 
B 3 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C 2 3 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D 1 2 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent inferior a 2 de 4. 0 0 
 
 
 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i 
cursos 
15 

1.Nota de grau (màx. 6 punts) 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic) 4 6 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 0 1 
 

2.Nota de màster (màx. 4 punts) 

Máster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic) 3 4 
Màster  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 0 1 
 

3.Nota de doctorat (màx. 4 punts) 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça  4 4 

Doctorat  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça   0 1 
 

4.Cursos d’especialització (màx. 1 punt) 

Participació en més de 2 cursos d'especialització 1 1 

Participació en 1 curs d'especialització 0,5 0,5 

Cap participació en cursos d'especialització 0 0 
 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès 
 

C2 5 5 

C1 4 4 

B2 3 3 

B1 1 1 
 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Física 

Àrea de 
coneixement 

FÍSICA APLICADA 

Referència AAS01740 

Perfil Física I (grau en Química) - Física per a la Geologia (grau en Geologia) - Física (grau en Eng. Química) - Física General (grau en Grau en 
Nanociència i Nanotecnologia) - Física General (grau en Grau en Nanociència i Nanotecnologia) - Mètodes Numèrics (gr 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució 

Departament de Física-UAB 

Data de 
constitució 

19/05/2025 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals als llocs 
de treball 
25 

 Mínim Màxim 
 

Més de 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça  25 25 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 20 24 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10 20 

Cap experiència en el perfil de la plaça 0 0 
EN CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI 
AFÍ   

Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça  10 10 

Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 7 10 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 3 7 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 0,5 2 

Cap experiència en perfil afí a la plaça 0 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any 2 2 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any 1 2 

Cap experiència en pràctiques no curriculars 0 0 
 

2.Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzat 0,5 1 

Cap curs d'especialització laboral realitzat   0 0 
3.Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits 0,5 1 

Cap curs d’especialització laboral impartit  0 0 
 

4.Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

Participació en més de 10 events 3 3 

Participació en de 5 a 10 events 2 2 

Participació en 1 a 5 events 1 1 

Cap participació en events 0 0 
 
5.Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Més de 5 publicacions i informes 4 4 

De 3 a 5 publicacions i informes 3 3 

D'1 a 3 publicacions i informes 1 2 

Cap publicació ni informe 0 0 
 

6.Altres mèrits (màxim 2 punts) 

0,25 punts per mèrit 

+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància 
 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys) 
Anys (màx. 15 punts) 
 
1.Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 15 15 

D'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 10 15 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça  3 5 
2.Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 7 7 

d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 5 7 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 1 3 
 

3.Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 5 5 

De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 5 

d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 1 
 
Crèdits impartits o relacionats amb el perfil de la plaça (màx. 15 punts) 
 

4.Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 10 10 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 9 10 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 7 9 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 5 7 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 1 
 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
10 

1.Formació docent (màx. 3 punts) 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 3 

Participació en de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 0,6 3 

Cap participació en activitats de formació docent 0 0 
 

2.Innovació docent (màx. 3 punts) 

Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 3 3 

Participació en de 1 a 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferencies, articles) 0,6 3 

Cap participació en activitats d’innovació docent 0 0 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

3.Evaluació de l’actuació docent (màx. 4 punts) 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració 
de A 4 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una valoració de 
B 3 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C 2 3 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D 1 2 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent inferior a 2 de 4. 0 0 
 
 
 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i 
cursos 
15 

1.Nota de grau (màx. 6 punts) 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic) 4 6 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 0 1 
 

2.Nota de màster (màx. 4 punts) 

Máster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic) 3 4 
Màster  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 0 1 
 

3.Nota de doctorat (màx. 4 punts) 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça  4 4 

Doctorat  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça   0 1 
 

4.Cursos d’especialització (màx. 1 punt) 

Participació en més de 2 cursos d'especialització 1 1 

Participació en 1 curs d'especialització 0,5 0,5 

Cap participació en cursos d'especialització 0 0 
 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès 
 

C2 5 5 

C1 4 4 

B2 3 3 

B1 1 1 
 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Física 

Àrea de 
coneixement 

FÍSICA APLICADA 

Referència AAS01804 

Perfil Física I (grau en Química) - Física per a la Geologia (grau en Geologia) - Física (grau en Eng. Química) - Física General (grau en Grau en 
Nanociència i Nanotecnologia) - Física General (grau en Grau en Nanociència i Nanotecnologia) - Mètodes Numèrics (gr 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució 

Departament de Física-UAB 

Data de 
constitució 

19/05/2025 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals als llocs 
de treball 
25 

 Mínim Màxim 
 

Més de 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça  25 25 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 20 24 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10 20 

Cap experiència en el perfil de la plaça 0 0 
EN CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI 
AFÍ   

Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça  10 10 

Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 7 10 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 3 7 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 0,5 2 

Cap experiència en perfil afí a la plaça 0 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any 2 2 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any 1 2 

Cap experiència en pràctiques no curriculars 0 0 
 

2.Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzat 0,5 1 

Cap curs d'especialització laboral realitzat   0 0 
3.Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits 0,5 1 

Cap curs d’especialització laboral impartit  0 0 
 

4.Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

Participació en més de 10 events 3 3 

Participació en de 5 a 10 events 2 2 

Participació en 1 a 5 events 1 1 

Cap participació en events 0 0 
 
5.Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Més de 5 publicacions i informes 4 4 

De 3 a 5 publicacions i informes 3 3 

D'1 a 3 publicacions i informes 1 2 

Cap publicació ni informe 0 0 
 

6.Altres mèrits (màxim 2 punts) 

0,25 punts per mèrit 

+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància 
 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys) 
Anys (màx. 15 punts) 
 
1.Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 15 15 

D'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 10 15 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça  3 5 
2.Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 7 7 

d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 5 7 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 1 3 
 

3.Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 5 5 

De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 5 

d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 1 
 
Crèdits impartits o relacionats amb el perfil de la plaça (màx. 15 punts) 
 

4.Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 10 10 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 9 10 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 7 9 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 5 7 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 1 
 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
10 

1.Formació docent (màx. 3 punts) 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 3 

Participación en de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 0,6 3 

Cap participació en activitats de formació docent 0 0 
 

2.Innovació docent (màx. 3 punts) 

Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 3 3 

Participació en de 1 a 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferencies, articles) 0,6 3 

Cap participació en activitats d’innovació docent 0 0 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

3.Evaluació de l’actuació docent (màx. 4 punts) 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració 
de A 4 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una valoració de 
B 3 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C 2 3 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D 1 2 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent inferior a 2 de 4. 0 0 
 
 
 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i 
cursos 
15 

1.Nota de grau (màx. 6 punts) 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic) 4 6 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 0 1 
 

2.Nota de màster (màx. 4 punts) 

Máster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic) 3 4 
Màster  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 0 1 
 

3.Nota de doctorat (màx. 4 punts) 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça  4 4 

Doctorat  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça   0 1 
 

4.Cursos d’especialització (màx. 1 punt) 

Participació en més de 2 cursos d'especialització 1 1 

Participació en 1 curs d'especialització 0,5 0,5 

Cap participació en cursos d'especialització 0 0 
 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès 
 

C2 5 5 

C1 4 4 

B2 3 3 

B1 1 1 
 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Física 

Àrea de 
coneixement 

FÍSICA APLICADA 

Referència AAS01805 

Perfil Electricitat i Magnetisme / Laboratori d'Electromagnetisme / Laboratori de Termodinàmica 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució 

Departament de Física-UAB 

Data de 
constitució 

19/05/2025 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals als llocs 
de treball 
25 

 Mínim Màxim 
 

Més de 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça  25 25 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 20 24 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10 20 

Cap experiència en el perfil de la plaça 0 0 
EN CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI 
AFÍ   

Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça  10 10 

Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 7 10 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 3 7 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 0,5 2 

Cap experiència en perfil afí a la plaça 0 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any 2 2 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any 1 2 

Cap experiència en pràctiques no curriculars 0 0 
 

2.Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzat 0,5 1 

Cap curs d'especialització laboral realitzat   0 0 
3.Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits 0,5 1 

Cap curs d’especialització laboral impartit  0 0 
 

4.Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

Participació en més de 10 events 3 3 

Participació en de 5 a 10 events 2 2 

Participació en 1 a 5 events 1 1 

Cap participació en events 0 0 
 
5.Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

Més de 5 publicacions i informes 4 4 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

De 3 a 5 publicacions i informes 3 3 

D'1 a 3 publicacions i informes 1 2 

Cap publicació ni informe 0 0 
 

6.Altres mèrits (màxim 2 punts) 

0,25 punts per mèrit 

+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància 
 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys) 
Anys (màx. 15 punts) 
 
1.Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 15 15 

D'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 10 15 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça  3 5 
2.Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 7 7 

d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 5 7 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 1 3 
 

3.Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 5 5 

De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 5 

d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 1 
 
Crèdits impartits o relacionats amb el perfil de la plaça (màx. 15 punts) 
 

4.Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 10 10 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 9 10 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 7 9 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 5 7 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 1 
 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
10 

1.Formació docent (màx. 3 punts) 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 3 

Participació en de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 0,6 3 

Cap participació en activitats de formació docent 0 0 
 

2.Innovació docent (màx. 3 punts) 

Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 3 3 

Participació en de 1 a 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles) 0,6 3 

Cap participació en activitats d’innovació docent 0 0 
 

3.Evaluació de l’actuació docent (màx. 4 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració 
de A 4 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una valoració de 
B 3 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C 2 3 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D 1 2 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent inferior a 2 de 4. 0 0 
 
 
 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i 
cursos 
15 

1.Nota de grau (màx. 6 punts) 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic) 4 6 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 0 1 
 

2.Nota de màster (màx. 4 punts) 

Máster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic) 3 4 
Màster  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 0 1 
 

3.Nota de doctorat (màx. 4 punts) 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça  4 4 

Doctorat  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça   0 1 
 

4.Cursos d’especialització (màx. 1 punt) 

Participació en més de 2 cursos d'especialització 1 1 

Participació en 1 curs d'especialització 0,5 0,5 

Cap participació en cursos d'especialització 0 0 
 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès 
 

C2 5 5 

C1 4 4 

B2 3 3 

B1 1 1 
 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Física 

Àrea de 
coneixement 

FÍSICA APLICADA 

Referència AAS01806 

Perfil Laboratori de Mecànica (grau en Física) - Laboratori en Electromagnetisme (grau en Física) - Física Experimental, Tractament de Dades i 
Programació (grau en Física) 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució 

Departament de Física-UAB 

Data de 
constitució 

19/05/2025 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals als llocs 
de treball 
25 

 Mínim Màxim 
 

Més de 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça  25 25 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 20 24 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10 20 

Cap experiència en el perfil de la plaça 0 0 
EN CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI 
AFÍ   

Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça  10 10 

Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 7 10 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 3 7 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 0,5 2 

Cap experiència en perfil afí a la plaça 0 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any 2 2 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any 1 2 

Cap experiència en pràctiques no curriculars 0 0 
 

2.Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzat 0,5 1 

Cap curs d'especialització laboral realitzat   0 0 
3.Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits 0,5 1 

Cap curs d’especialització laboral impartit  0 0 
 

4.Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

Participació en més de 10 events 3 3 

Participació en de 5 a 10 events 2 2 

Participació en 1 a 5 events 1 1 

Cap participació en events 0 0 
 
5.Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Més de 5 publicacions i informes 4 4 

De 3 a 5 publicacions i informes 3 3 

D'1 a 3 publicacions i informes 1 2 

Cap publicació ni informe 0 0 
 

6.Altres mèrits (màxim 2 punts) 

0,25 punts per mèrit 

+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància 
 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys) 
Anys (màx. 15 punts) 
 
1.Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 15 15 

D'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 10 15 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça  3 5 
2.Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 7 7 

d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 5 7 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 1 3 
 

3.Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 5 5 

De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 5 

d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 1 
 
Crèdits impartits o relacionats amb el perfil de la plaça (màx. 15 punts) 
 

4.Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 10 10 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 9 10 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 7 9 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 5 7 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 1 
 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
10 

1.Formació docent (màx. 3 punts) 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 3 

Participació en de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 0,6 3 

Cap participació en activitats de formació docent 0 0 
 

2.Innovació docent (màx. 3 punts) 

Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 3 3 

Participació en de 1 a 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles) 0,6 3 

Cap participació en activitats d’innovació docent 0 0 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

3.Evaluació de l’actuació docent (màx. 4 punts) 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració 
de A 4 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una valoració de 
B 3 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C 2 3 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D 1 2 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent inferior a 2 de 4. 0 0 
 
 
 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i 
cursos 
15 

1.Nota de grau (màx. 6 punts) 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic) 4 6 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 0 1 
 

2.Nota de màster (màx. 4 punts) 

Máster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic) 3 4 
Màster  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 0 1 
 

3.Nota de doctorat (màx. 4 punts) 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça  4 4 

Doctorat  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça   0 1 
 

4.Cursos d’especialització (màx. 1 punt) 

Participació en més de 2 cursos d'especialització 1 1 

Participació en 1 curs d'especialització 0,5 0,5 

Cap participació en cursos d'especialització 0 0 
 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès 
 

C2 5 5 

C1 4 4 

B2 3 3 

B1 1 1 
 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Física 

Àrea de 
coneixement 

FÍSICA ATÒMICA, MOLECULAR I NUCLEAR 

Referència AAS01744 

Perfil Laboratori de Fotònica - Laboratori d'Òptica - Òptica Aplicada 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució 

Departament de Física-UAB 

Data de 
constitució 

19/05/2025 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals als llocs 
de treball 
25 

 Mínim Màxim 
 

Més de 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça  25 25 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 20 24 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10 20 

Cap experiència en el perfil de la plaça 0 0 
EN CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI 
AFÍ   

Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça  10 10 

Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 7 10 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 3 7 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 0,5 2 

Cap experiència en perfil afí a la plaça 0 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any 2 2 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any 1 2 

Cap experiència en pràctiques no curriculars 0 0 
 

2.Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzat 0,5 1 

Cap curs d'especialització laboral realitzat   0 0 
3.Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits 0,5 1 

Cap curs d’especialització laboral impartit  0 0 
 

4.Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

Participació en més de 10 events 3 3 

Participació en de 5 a 10 events 2 2 

Participació en 1 a 5 events 1 1 

Cap participació en events 0 0 
 
5.Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

Més de 5 publicacions i informes 4 4 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

De 3 a 5 publicacions i informes 3 3 

D'1 a 3 publicacions i informes 1 2 

Cap publicació ni informe 0 0 
 

6.Altres mèrits (màxim 2 punts) 

0,25 punts per mèrit 

+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància 
 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys) 
Anys (màx. 15 punts) 
 
1.Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 15 15 

D'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 10 15 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça  3 5 
2.Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 7 7 

d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 5 7 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 1 3 
 

3.Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 5 5 

De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 5 

d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 1 
 
Crèdits impartits o relacionats amb el perfil de la plaça (màx. 15 punts) 
 

4.Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 10 10 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 9 10 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 7 9 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 5 7 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 1 
 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
10 

1.Formació docent (màx. 3 punts) 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 3 

Participació en de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 0,6 3 

Cap participació en activitats de formació docent 0 0 
 

2.Innovació docent (màx. 3 punts) 

Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 3 3 

Participació en de 1 a 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles) 0,6 3 

Cap participació en activitats d’innovació docent 0 0 
 

3.Evaluació de l’actuació docent (màx. 4 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració 
de A 4 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una valoració de 
B 3 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C 2 3 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D 1 2 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent inferior a 2 de 4. 0 0 
 
 
 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i 
cursos 
15 

1.Nota de grau (màx. 6 punts) 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic) 4 6 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 0 1 
 

2.Nota de màster (màx. 4 punts) 

Máster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic) 3 4 
Màster  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 0 1 
 

3.Nota de doctorat (màx. 4 punts) 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça  4 4 

Doctorat  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça   0 1 
 

4.Cursos d’especialització (màx. 1 punt) 

Participació en més de 2 cursos d'especialització 1 1 

Participació en 1 curs d'especialització 0,5 0,5 

Cap participació en cursos d'especialització 0 0 
 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès 
 

C2 5 5 

C1 4 4 

B2 3 3 

B1 1 1 
 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Física 

Àrea de 
coneixement 

FÍSICA ATÒMICA, MOLECULAR I NUCLEAR 

Referència AAS01745 

Perfil Laboratori de Mecànica (grau en Física) - Laboratori en Electromagnetisme (grau en Física) - Física Experimental, Tractament de Dades i 
Programació (grau en Física) 

Nota mínima 15 

Lloc de 
constitució 

Departament de Física-UAB 

Data de 
constitució 

19/05/2025 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals als llocs 
de treball 
25 

 Mínim Màxim 
 

Més de 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça  25 25 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 20 24 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10 20 

Cap experiència en el perfil de la plaça 0 0 
EN CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI 
AFÍ   

Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça  10 10 

Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 7 10 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 3 7 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 0,5 2 

Cap experiència en perfil afí a la plaça 0 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any 2 2 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any 1 2 

Cap experiència en pràctiques no curriculars 0 0 
 

2.Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzat 0,5 1 

Cap curs d'especialització laboral realitzat   0 0 
3.Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits 0,5 1 

Cap curs d’especialització laboral impartit  0 0 
 

4.Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

Participació en més de 10 events 3 3 

Participació en de 5 a 10 events 2 2 

Participació en 1 a 5 events 1 1 

Cap participació en events 0 0 
 
5.Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Més de 5 publicacions i informes 4 4 

De 3 a 5 publicacions i informes 3 3 

D'1 a 3 publicacions i informes 1 2 

Cap publicació ni informe 0 0 
 

6.Altres mèrits (màxim 2 punts) 

0,25 punts per mèrit 

+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància 
 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys) 
Anys (màx. 15 punts) 
 
1.Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 15 15 

D'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 10 15 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça  3 5 
2.Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 7 7 

d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 5 7 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 1 3 
 

3.Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 5 5 

De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 5 

d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 1 
 
Crèdits impartits o relacionats amb el perfil de la plaça (màx. 15 punts) 
 

4.Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 10 10 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 9 10 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 7 9 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 5 7 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 1 
 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
10 

1.Formació docent (màx. 3 punts) 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 3 

Participació en de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 0,6 3 

Cap participació en activitats de formació docent 0 0 
 

2.Innovació docent (màx. 3 punts) 

Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 3 3 

Participació en de 1 a 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles) 0,6 3 

Cap participació en activitats d’innovació docent 0 0 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

3.Evaluació de l’actuació docent (màx. 4 punts) 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració 
de A 4 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una valoració de 
B 3 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C 2 3 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D 1 2 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent inferior a 2 de 4. 0 0 
 
 
 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i 
cursos 
15 

1.Nota de grau (màx. 6 punts) 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic) 4 6 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 0 1 
 

2.Nota de màster (màx. 4 punts) 

Máster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic) 3 4 
Màster  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 0 1 
 

3.Nota de doctorat (màx. 4 punts) 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça  4 4 

Doctorat  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça   0 1 
 

4.Cursos d’especialització (màx. 1 punt) 

Participació en més de 2 cursos d'especialització 1 1 

Participació en 1 curs d'especialització 0,5 0,5 

Cap participació en cursos d'especialització 0 0 
 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès 
 

C2 5 5 

C1 4 4 

B2 3 3 

B1 1 1 
 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Física 

Àrea de 
coneixement 

FÍSICA TEÒRICA 

Referència AAS01747 

Perfil Física II (grau en Química) - Equacions Diferencials i Variable Complexa (grau en Física) - Mecànica, Ones, i Relativitat (grau en Física) 

Nota mínima 15 

7 Departament de Física-UAB 

Data de 
constitució 

19/05/2025 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals als llocs 
de treball 
25 

 Mínim Màxim 
 

Més de 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça  25 25 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 20 24 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 10 20 

Cap experiència en el perfil de la plaça 0 0 
EN CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI 
AFÍ   

Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça  10 10 

Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 7 10 

Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 3 7 

Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 0,5 2 

Cap experiència en perfil afí a la plaça 0 0 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any 2 2 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any 1 2 

Cap experiència en pràctiques no curriculars 0 0 
 

2.Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzat 0,5 1 

Cap curs d'especialització laboral realitzat   0 0 
3.Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits 0,5 1 

Cap curs d’especialització laboral impartit  0 0 
 

4.Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

Participació en més de 10 events 3 3 

Participació en de 5 a 10 events 2 2 

Participació en 1 a 5 events 1 1 

Cap participació en events 0 0 
 
5.Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

Més de 5 publicacions i informes 4 4 

De 3 a 5 publicacions i informes 3 3 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

D'1 a 3 publicacions i informes 1 2 

Cap publicació ni informe 0 0 
 

6.Altres mèrits (màxim 2 punts) 

0,25 punts per mèrit 

+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància 
 
 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys) 
Anys (màx. 15 punts) 
 
1.Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 15 15 

D'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 10 15 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça  3 5 
2.Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 7 7 

d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 5 7 

Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 1 3 
 

3.Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 5 5 

De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 4 5 

d'1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 2 3 

Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça 1 1 
 
Crèdits impartits o relacionats amb el perfil de la plaça (màx. 15 punts) 
 

4.Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 10 10 

De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça 9 10 

De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 7 9 

De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça 5 7 

De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça 2 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça 1 1 
 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
10 

1.Formació docent (màx. 3 punts) 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 3 

Participació en de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 0,6 3 

Cap participació en activitats de formació docent 0 0 
 

2.Innovació docent (màx. 3 punts) 

Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 3 3 

Participació en de 1 a 5 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles) 0,6 3 

Cap participació en activitats d’innovació docent 0 0 
 

3.Evaluació de l’actuació docent (màx. 4 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració 
de A 4 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una valoració de 
B 3 4 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C 2 3 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D 1 2 

Mitjana d'enquesta d'avaluació docent inferior a 2 de 4. 0 0 
 
 
 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i 
cursos 
15 

1.Nota de grau (màx. 6 punts) 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic) 4 6 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 0 1 
 

2.Nota de màster (màx. 4 punts) 

Máster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic) 3 4 
Màster  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic) 0 1 
 

3.Nota de doctorat (màx. 4 punts) 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça  4 4 

Doctorat  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça   0 1 
 

4.Cursos d’especialització (màx. 1 punt) 

Participació en més de 2 cursos d'especialització 1 1 

Participació en 1 curs d'especialització 0,5 0,5 

Cap participació en cursos d'especialització 0 0 
 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès 
 

C2 5 5 

C1 4 4 

B2 3 3 

B1 1 1 
 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement GENÈTICA 

Referència AAS01822 

Perfil Mutagènesis i Risc Genètic 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Seminari Barbara McClintock 

Data de constitució 23/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

35 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
25 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça;  
Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça;  
Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça;  
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 20 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  
Fins a 10 punts per a l’antiguitat com a substitut en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent 
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça; 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement GENÈTICA 

Referència AAS01823 

Perfil Bioinformàtica Genòmica/Bioinformàtica 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Seminari Barbara McClintock 

Data de constitució 23/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

35 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
25 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça;  
Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça;  
Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça;  
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 20 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  
Fins a 10 punts per a l’antiguitat com a substitut en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent 
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça; 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement GENÈTICA 

Referència AAS01824 

Perfil Bioestadística Genòmica/Genètica de Poblacions 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Seminari Barbara McClintock 

Data de constitució 23/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

35 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
25 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça;  
Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça;  
Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça;  
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 20 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  
Fins a 10 punts per a l’antiguitat com a substitut en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent 
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça; 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement GENÈTICA 

Referència AAS01825 

Perfil Bioestadística Genètica de Poblacions/Genètica 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Seminari Barbara McClintock 

Data de constitució 23/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

35 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
25 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça;  
Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça;  
Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça;  
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 20 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  
Fins a 10 punts per a l’antiguitat com a substitut en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent 
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça; 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement GENÈTICA 

Referència AAS01826 

Perfil Bioinformàtica Genòmica 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Seminari Barbara McClintock 

Data de constitució 23/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

35 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
25 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça;  
Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça;  
Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça;  
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 20 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  
Fins a 10 punts per a l’antiguitat com a substitut en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent 
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça; 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement GENÈTICA 

Referència AAS01827 

Perfil Bioinformàtica Genòmica 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Seminari Barbara McClintock 

Data de constitució 23/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

35 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
25 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça;  
Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça;  
Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça;  
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 20 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  
Fins a 10 punts per a l’antiguitat com a substitut en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent 
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça; 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement GENÈTICA 

Referència AAS01828 

Perfil Bioinformàtica 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Seminari Barbara McClintock 

Data de constitució 23/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

35 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
25 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça;  
Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça;  
Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça;  
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 20 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  
Fins a 10 punts per a l’antiguitat com a substitut en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent 
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça; 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement GENÈTICA 

Referència AAS01829 

Perfil Mutagènesis 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Seminari Barbara McClintock 

Data de constitució 23/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

35 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
25 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça;  
Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça;  
Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça;  
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 20 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  
Fins a 10 punts per a l’antiguitat com a substitut en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent 
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça; 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement GENÈTICA 

Referència AAS01830 

Perfil Bioinformàtica Genòmica 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Seminari Barbara McClintock 

Data de constitució 23/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

35 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
25 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça;  
Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça;  
Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça;  
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 20 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  
Fins a 10 punts per a l’antiguitat com a substitut en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent 
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça; 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement GENÈTICA 

Referència AAS01831 

Perfil Bioinformàtica 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Seminari Barbara McClintock 

Data de constitució 23/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

35 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
25 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça;  
Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça;  
Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça;  
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 20 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  
Fins a 10 punts per a l’antiguitat com a substitut en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent 
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça; 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement MICROBIOLOGIA 

Referència AAS01845 

Perfil Microbiologia 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Despatx C3/323 

Data de constitució 22 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
35 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
20 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 15 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça;  
Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça;  
Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça;  
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 5 punts: Activitats d'innovació docent  
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de titol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça;  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de titol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 
0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement MICROBIOLOGIA 

Referència AAS01847 

Perfil Biologia Molecular i Enginyeria Genètica de Procariotes 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Despatx C3/323 

Data de constitució 22 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
35 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
20 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 15 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça; Fins a 4 punts: Cursos 
d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques no curriculars en el 
perfil de la plaça; Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques 
en el perfil de la plaça; Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 5 punts: Activitats d'innovació docent  
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de titol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça;  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de titol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 
0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement MICROBIOLOGIA 

Referència AAS01848 

Perfil Diagnòstic Microbiològic 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Despatx C3/323 

Data de constitució 22 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
35 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
20 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 15 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça;  
Fins a 5 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça;  
Fins a 3 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça;  
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 5 punts: Activitats d'innovació docent  
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça;  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 
0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement MICROBIOLOGIA 

Referència AAS01849 

Perfil Microbiologia Ambiental 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Despatx C3/323 

Data de constitució 22 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
35 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
20 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 15 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça;  
Fins a 5 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça;  
Fins a 3 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça;  
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 5 punts: Activitats d'innovació docent  
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça;  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 
0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement MICROBIOLOGIA 

Referència AAS01850 

Perfil Microbiologia Ambiental 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Despatx C3/323 

Data de constitució 22 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
35 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
20 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 15 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça;  
Fins a 5 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça;  
Fins a 3 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça;  
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 5 punts: Activitats d'innovació docent  
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça;  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 
0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement MICROBIOLOGIA 

Referència AAS01851 

Perfil Microbiologia Ambiental 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Despatx C3/323 

Data de constitució 22 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
35 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
20 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 15 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça;  
Fins a 5 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça;  
Fins a 3 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça;  
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 5 punts: Activitats d'innovació docent  
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça;  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 
0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement MICROBIOLOGIA 

Referència AAS01852 

Perfil Microbiologia Ambiental 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Despatx C3/323 

Data de constitució 22 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
35 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
20 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 15 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça;  
Fins a 5 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça;  
Fins a 3 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça;  
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 5 punts: Activitats d'innovació docent  
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça;  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de títol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 
0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement MICROBIOLOGIA 

Referència AAS01853 

Perfil Biologia Molecular i Enginyeria Genètica de Procariotes 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Despatx C3/323 

Data de constitució 22 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
35 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
20 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 15 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça; Fins a 4 punts: Cursos 
d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques no curriculars en el 
perfil de la plaça; Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques 
en el perfil de la plaça; Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 5 punts: Activitats d'innovació docent  
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de titol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça;  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de titol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 
0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement MICROBIOLOGIA 

Referència AAS01854 

Perfil Creixement i Control Microbià 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Despatx C3/323 

Data de constitució 22 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts: Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça; 
40 punts: Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
30 punts: Menys de 1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
20 punts: Més de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
10 punts: Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Menys de 1 any d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 15 punts: Autoria de publicacions o informes en el perfil de la plaça; 
Fins a 10 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça; 
Fins a 5 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça; 
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 15 punts: per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça. 
Fins a 12 punts: per a l’antiguitat com a associat fora de la UAB ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça. 
Fins a 9 punts per a l’antiguitat com a substitut en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça. 
Fins a 6 punts: per a l’antiguitat com a associat en la institució o fora de la UAB ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures relacionades amb el perfil de la 
plaça. 
0 punts: sense experiència docent universitària 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 5 punts: Activitats d'innovació docent  
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de titol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça;  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de titol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
4 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
3 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 
0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Genètica i de Microbiologia 

Àrea de coneixement MICROBIOLOGIA 

Referència AAS01855 

Perfil Genètica i Genòmica Microbiana 

Nota mínima 60 

Lloc de constitució Despatx C3/323 

Data de constitució 22 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça; 
35 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
20 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça;  
10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Fins a 15 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la plaça; 
Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o realitzats i/o l'activitat en pràctiques 
no curriculars en el perfil de la plaça; 
Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o jornades tècniques en el perfil de la 
plaça; 
Fins a 1 punt: Altres activitats professionals. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Fins a 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) impartint assignatures dins del perfil de la plaça.  

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida  
Fins a 5 punts: Activitats d'innovació docent  
Fins a 2 punts: Avaluació de l'activitat docent  

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de titol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça;  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No disposa de titol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de coneixement de la plaça;  
0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça;  

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització associats a l'àrea de coneixement de la 
plaça. 

Coneixement d’idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa;  
3 punts: Acredita nivell B2 de llengua anglesa;  
2 punts: Indica la seva capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell; 
0 punts: No indica la seva capacitació en llengua anglesa. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Geografia 

Àrea de coneixement ANÀLISI GEOGRÀFICA REGIONAL 

Referència AAS01701 

Perfil Globalització i Gènere. Gènere, Espais i Vida quotidiana 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució DESPATX B9/1008 

Data de constitució 14/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Més de cinc anys en el perfil de la plaça: 45 punts 
Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 30 punts 
Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 25 punts 
Menys d'un any: 10 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Tenir cinc mèrits: 15 punts 
Tenir quatre mèrits:12 punts 
Tenir tres mèrits: 9 punts 
Tenir dos mèrits: 6 punts 
Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Més de sis anys en el perfil de la plaça: 15 punts 
Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 13 punts 
Entre un i tres en el perfil de la plaça: 11 punts 
Menys d'un any en el perfil de la plaça: 4 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Tenir tres mèrits: 5 punts 
Tenir dos mèrits: 3 punts 
Tenir un mèrit: 1 punt 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 6 punts 
Grau que no és de l'àrea de coneixement de la plaça: 2 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts 
 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Curs d'especialització relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

Dues terceres llengües B1 o més: 5 punts 
Una tercera llengua B1 o més: 2.5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Geologia 

Àrea de coneixement GEODINÀMICA INTERNA 

Referència AAS01841 

Perfil Geologia estructural, Medi físic 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució C2/104 (Departament de Geologia) 

Data de constitució 23/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals als llocs 
de treball 
25 

- En el perfil de la plaça: superior a 10 anys: 25 punts, de 5 a 10 anys: 23 punts, de 3 a 5 anys: 
20 punts, de 1 a 3 anys:18 punts, fins a 1 any: 16 punts. 

- Relacionats amb el perfil de la plaça: superior a 10 anys: 15 punts, de 5 a 10 anys: 12 punts. 
de 3 a 5 anys: 10 punts, de 1 a 3 anys: 8 punts, fins a 1 any: 5 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça: superior a  2anys: 3 punts, inferior a  2anys: 
1 punt. 

- Cursos d'especialització laboral realitzats en el perfil de la plaça: superior a 50 hores: 2 punts, 
inferior a 50 hores: 1 punts. 

- Cursos d'especialització laboral impartits en el perfil de la plaça: 1 punt. 

- Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 2 punts. 

- Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça: superior a 4 informes i publicacions: 4 punts, inferior a 4 informes i 
publicacions: 1 punt. 

- Altres mèrits en l'àmbit professional: 3 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
30 

Antiguitat com a associat:  

- En la institució i en el perfil de la plaça: més de 6 anys: 15 punts, entre 4 i 6 anys: 12 punts, 
entre 2 i 4 anys: 10 punts, < 2 anys: 8 punts. 

- Fora de la institució i en el perfil de la plaça: més de 6 anys: 6 punts, entre 4 i 6 anys: 5 punts, 
entre 2 i 4 anys: 4 punts, <  2 anys: 3 punts. 

- En la institució i relacionada amb el perfil de la plaça: més de 6 anys: 4 punts, entre 4 i 6 
anys: 3 punts, entre 2 i 4 anys: 2 punts, < 2 anys: 1 punt. 
 

Docència universitària Impartida:  

- En el perfil de la plaça, crèdits: superior a 90 crèdits: 10 punts, entre 75 i 90: 9 punts, entre 
60 i 75: 8 punts, entre 40 i 60: 7 punts, inferior a 40: 6 punts.  

- Relacionada amb el perfil de la plaça, crèdits: superior a 90 crèdits: 5 punts, entre 75 i 90: 4 
punts, entre 60 i 75: 3 punts, entre 40 i 60: 2 punts, inferior a 40: 1 punt. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
10 

- Cursos de formació docent rebuts: superior a 15 h: 6 punts, <15 hores: 2 punts. 

- Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de la plaça: 2 punts. 

- Avaluació docència (enquestes) amb puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent: 2 punts. 

Expedient acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

- Graus o llicenciatures: en el perfil de la plaça: 5 punts, dos o més Graus relacionats: 4 punts, 
un grau relacionat: 1 punt.  

- Màster: en el perfil de la plaça: 4 punts, dos o més màsters relacionats: 3 punts, un màster 
relacionat: 1 punt.  

- Doctorat: en el perfil de la plaça: 4 punts, relacionat: 2 punts.  

- Cursos d'especialització: dos o més cursos relacionats amb el perfil de la plaça: 2 punts, un 
curs relacionat amb el perfil de la plaça: 1 punt.  

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

- Coneixement d'idiomes: anglès: Nivell C2: 4 punts, Nivell C1: 3 punts, Nivell B2: 2 punts, 
Nivell B1: 1 punt.  

- Haver impartit docència universitària en anglès: 1 punt.  

Experiència professional: 
funcions laborals als llocs 
de treball 
25 

- En el perfil de la plaça: superior a 10 anys: 25 punts, de 5 a 10 anys: 23 punts, de 3 a 5 anys: 
20 punts, de 1 a 3 anys:18 punts, fins a 1 any: 16 punts. 

- Relacionats amb el perfil de la plaça: superior a 10 anys: 15 punts, de 5 a 10 anys: 12 punts. 
de 3 a 5 anys: 10 punts, de 1 a 3 anys: 8 punts, fins a 1 any: 5 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Geologia 

Àrea de coneixement PALEONTOLOGIA 

Referència AAS01842 

Perfil Fonaments de Geoquímica, Paleontologia 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució C2/104 (Departament de Geologia) 

Data de constitució 23/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals als llocs 
de treball 
25 

- En el perfil de la plaça: superior a 10 anys: 25 punts, de 5 a 10 anys: 23 punts, de 3 a 5 anys: 
20 punts, de 1 a 3 anys:18 punts, fins a 1 any: 16 punts. 

- Relacionats amb el perfil de la plaça: superior a 10 anys: 15 punts, de 5 a 10 anys: 12 punts. 
de 3 a 5 anys: 10 punts, de 1 a 3 anys: 8 punts, fins a 1 any: 5 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça: superior a  2anys: 3 punts, inferior a  2anys: 
1 punt. 

- Cursos d'especialització laboral realitzats en el perfil de la plaça: superior a 50 hores: 2 punts, 
inferior a 50 hores: 1 punts. 

- Cursos d'especialització laboral impartits en el perfil de la plaça: 1 punt. 

- Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 2 punts. 

- Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça: superior a 4 informes i publicacions: 4 punts, inferior a 4 informes i 
publicacions: 1 punt. 

- Altres mèrits en l'àmbit professional: 3 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
30 

Antiguitat com a associat:  

- En la institució i en el perfil de la plaça: més de 6 anys: 15 punts, entre 4 i 6 anys: 12 punts, 
entre 2 i 4 anys: 10 punts, < 2 anys: 8 punts. 

- Fora de la institució i en el perfil de la plaça: més de 6 anys: 6 punts, entre 4 i 6 anys: 5 punts, 
entre 2 i 4 anys: 4 punts, <  2 anys: 3 punts. 

- En la institució i relacionada amb el perfil de la plaça: més de 6 anys: 4 punts, entre 4 i 6 
anys: 3 punts, entre 2 i 4 anys: 2 punts, < 2 anys: 1 punt. 
 

Docència universitària Impartida:  

- En el perfil de la plaça, crèdits: superior a 90 crèdits: 10 punts, entre 75 i 90: 9 punts, entre 
60 i 75: 8 punts, entre 40 i 60: 7 punts, inferior a 40: 6 punts.  

- Relacionada amb el perfil de la plaça, crèdits: superior a 90 crèdits: 5 punts, entre 75 i 90: 4 
punts, entre 60 i 75: 3 punts, entre 40 i 60: 2 punts, inferior a 40: 1 punt. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
10 

- Cursos de formació docent rebuts: superior a 15 h: 6 punts, <15 hores: 2 punts. 

- Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de la plaça: 2 punts. 

- Avaluació docència (enquestes) amb puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent: 2 punts. 

Expedient acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

- Graus o llicenciatures: en el perfil de la plaça: 5 punts, dos o més Graus relacionats: 4 punts, 
un grau relacionat: 1 punt.  

- Màster: en el perfil de la plaça: 4 punts, dos o més màsters relacionats: 3 punts, un màster 
relacionat: 1 punt.  

- Doctorat: en el perfil de la plaça: 4 punts, relacionat: 2 punts.  

- Cursos d'especialització: dos o més cursos relacionats amb el perfil de la plaça: 2 punts, un 
curs relacionat amb el perfil de la plaça: 1 punt.  

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

- Coneixement d'idiomes: anglès: Nivell C2: 4 punts, Nivell C1: 3 punts, Nivell B2: 2 punts, 
Nivell B1: 1 punt.  

- Haver impartit docència universitària en anglès: 1 punt.  

Lloc de constitució C2/104 (Departament de Geologia) 

Data de constitució 23/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals als llocs 
de treball 
25 

- En el perfil de la plaça: superior a 10 anys: 25 punts, de 5 a 10 anys: 23 punts, de 3 a 5 anys: 
20 punts, de 1 a 3 anys:18 punts, fins a 1 any: 16 punts. 

- Relacionats amb el perfil de la plaça: superior a 10 anys: 15 punts, de 5 a 10 anys: 12 punts. 
de 3 a 5 anys: 10 punts, de 1 a 3 anys: 8 punts, fins a 1 any: 5 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça: superior a  2anys: 3 punts, inferior a  2anys: 
1 punt. 

- Cursos d'especialització laboral realitzats en el perfil de la plaça: superior a 50 hores: 2 punts, 
inferior a 50 hores: 1 punts. 

- Cursos d'especialització laboral impartits en el perfil de la plaça: 1 punt. 

- Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la plaça: 2 punts. 

- Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça: superior a 4 informes i publicacions: 4 punts, inferior a 4 informes i 
publicacions: 1 punt. 

- Altres mèrits en l'àmbit professional: 3 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
30 

Antiguitat com a associat:  

- En la institució i en el perfil de la plaça: més de 6 anys: 15 punts, entre 4 i 6 anys: 12 punts, 
entre 2 i 4 anys: 10 punts, < 2 anys: 8 punts. 

- Fora de la institució i en el perfil de la plaça: més de 6 anys: 6 punts, entre 4 i 6 anys: 5 punts, 
entre 2 i 4 anys: 4 punts, <  2 anys: 3 punts. 

- En la institució i relacionada amb el perfil de la plaça: més de 6 anys: 4 punts, entre 4 i 6 
anys: 3 punts, entre 2 i 4 anys: 2 punts, < 2 anys: 1 punt. 

 
Docència universitària Impartida:  

- En el perfil de la plaça, crèdits: superior a 90 crèdits: 10 punts, entre 75 i 90: 9 punts, entre 
60 i 75: 8 punts, entre 40 i 60: 7 punts, inferior a 40: 6 punts.  

- Relacionada amb el perfil de la plaça, crèdits: superior a 90 crèdits: 5 punts, entre 75 i 90: 4 
punts, entre 60 i 75: 3 punts, entre 40 i 60: 2 punts, inferior a 40: 1 punt. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
10 

- Cursos de formació docent rebuts: superior a 15 h: 6 punts, <15 hores: 2 punts. 

- Participació en projectes d’innovació docent relacionats amb l'àrea de la plaça: 2 punts. 

- Avaluació docència (enquestes) amb puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent: 2 punts. 

Expedient acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

- Graus o llicenciatures: en el perfil de la plaça: 5 punts, dos o més Graus relacionats: 4 punts, 
un grau relacionat: 1 punt.  

- Màster: en el perfil de la plaça: 4 punts, dos o més màsters relacionats: 3 punts, un màster 
relacionat: 1 punt.  

- Doctorat: en el perfil de la plaça: 4 punts, relacionat: 2 punts.  

- Cursos d'especialització: dos o més cursos relacionats amb el perfil de la plaça: 2 punts, un 
curs relacionat amb el perfil de la plaça: 1 punt.  

 

Coneixement d’idiomes 
5 

- Coneixement d'idiomes: anglès: Nivell C2: 4 punts, Nivell C1: 3 punts, Nivell B2: 2 punts, 
Nivell B1: 1 punt.  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

- Haver impartit docència universitària en anglès: 1 punt.  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Geologia 

Àrea de coneixement PALEONTOLOGIA 

Referència AAS01843 

Perfil Paleontologia, Registre del canvi global 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució  

Data de constitució  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Matemàtiques 

Àrea de coneixement ÀLGEBRA 

Referència AAS01807 

Perfil Matemàtiques (enginyeria Química), Fonaments de Matemàtiques (enginyeria de Dades) 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució Facultat de Ciències, despatx C1/112 

Data de constitució 16/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals molt adequades al perfil de la plaça: de 30 a 45 punts. 
Funcions laborals mitjanament adequades al perfil de la plaça: de 10 a 20 punts. 
Funcions laborals lleument adequades al perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: màxim 3 punts.  
Cursos d’especialització laboral: màxim 4 punts.  
Conferències, jornades tècniques i congressos professionals: màxim 4  punts. 
Informes i publicacions: màxim 4 punts. 
Es valoraran només els mèrits relacionats amb el perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència docent en el perfil de la plaça: de 10 a 15 punts segons nombre de crèdits. 
Experiència docent relacionada amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts segons nombre de crèdits 
i grau d’afinitat. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent: màxim 2 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

No s’escau 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Matemàtiques 

Àrea de coneixement ÀLGEBRA 

Referència AAS01811 

Perfil Sèries Temporals, Processos Estocàstics (grau d'Estadística Aplicada) 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució Facultat de Ciències, despatx C1/112 

Data de constitució 16/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals molt adequades al perfil de la plaça: de 30 a 45 punts. 
Funcions laborals mitjanament adequades al perfil de la plaça: de 10 a 20 punts. 
Funcions laborals lleument adequades al perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: màxim 3 punts.  
Cursos d’especialització laboral: màxim 4 punts.  
Conferències, jornades tècniques i congressos professionals: màxim 4  punts. 
Informes i publicacions: màxim 4 punts. 
Es valoraran només els mèrits relacionats amb el perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència docent en el perfil de la plaça: de 10 a 15 punts segons nombre de crèdits. 
Experiència docent relacionada amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts segons nombre de crèdits 
i grau d’afinitat. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent: màxim 2 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

No s’escau 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Matemàtiques 

Àrea de coneixement ÀLGEBRA 

Referència AAS01812 

Perfil Àlgebra Lineal (grau d'Estadística Aplicada), Seminari de Matemàtica Discreta (grau de 
Matemàtiques) 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució Facultat de Ciències, despatx C1/112 

Data de constitució 16/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals molt adequades al perfil de la plaça: de 30 a 45 punts. 
Funcions laborals mitjanament adequades al perfil de la plaça: de 10 a 20 punts. 
Funcions laborals lleument adequades al perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: màxim 3 punts.  
Cursos d’especialització laboral: màxim 4 punts.  
Conferències, jornades tècniques i congressos professionals: màxim 4  punts. 
Informes i publicacions: màxim 4 punts. 
Es valoraran només els mèrits relacionats amb el perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència docent en el perfil de la plaça: de 10 a 15 punts segons nombre de crèdits. 
Experiència docent relacionada amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts segons nombre de crèdits 
i grau d’afinitat. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent: màxim 2 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

No s’escau 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Matemàtiques 

Àrea de coneixement ÀLGEBRA 

Referència AAS01813 

Perfil Àlgebra Lineal (enginyeria de Telecomunicacions) 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució Facultat de Ciències, despatx C1/112 

Data de constitució 16/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals molt adequades al perfil de la plaça: de 30 a 45 punts. 
Funcions laborals mitjanament adequades al perfil de la plaça: de 10 a 20 punts. 
Funcions laborals lleument adequades al perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: màxim 3 punts.  
Cursos d’especialització laboral: màxim 4 punts.  
Conferències, jornades tècniques i congressos professionals: màxim 4  punts. 
Informes i publicacions: màxim 4 punts. 
Es valoraran només els mèrits relacionats amb el perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència docent en el perfil de la plaça: de 10 a 15 punts segons nombre de crèdits. 
Experiència docent relacionada amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts segons nombre de crèdits 
i grau d’afinitat. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent: màxim 2 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

No s’escau 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Matemàtiques 

Àrea de coneixement GEOMETRIA I TOPOLOGIA 

Referència AAS01809 

Perfil Matemàtiques (grau de Genètica), Espais Vectorials (enginyeria de Dades) 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució Facultat de Ciències, despatx C1/112 

Data de constitució 16/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals molt adequades al perfil de la plaça: de 30 a 45 punts. 
Funcions laborals mitjanament adequades al perfil de la plaça: de 10 a 20 punts. 
Funcions laborals lleument adequades al perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: màxim 3 punts.  
Cursos d’especialització laboral: màxim 4 punts.  
Conferències, jornades tècniques i congressos professionals: màxim 4  punts. 
Informes i publicacions: màxim 4 punts. 
Es valoraran només els mèrits relacionats amb el perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència docent en el perfil de la plaça: de 10 a 15 punts segons nombre de crèdits. 
Experiència docent relacionada amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts segons nombre de crèdits 
i grau d’afinitat. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent: màxim 2 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

No s’escau 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Matemàtiques 

Àrea de coneixement GEOMETRIA I TOPOLOGIA 

Referència AAS01815 

Perfil Càlcul (enginyeria de Telecomunicacions), Càlcul (grau d'Estadística Aplicada) 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució Facultat de Ciències, despatx C1/112 

Data de constitució 16/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals molt adequades al perfil de la plaça: de 30 a 45 punts. 
Funcions laborals mitjanament adequades al perfil de la plaça: de 10 a 20 punts. 
Funcions laborals lleument adequades al perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: màxim 3 punts.  
Cursos d’especialització laboral: màxim 4 punts.  
Conferències, jornades tècniques i congressos professionals: màxim 4  punts. 
Informes i publicacions: màxim 4 punts. 
Es valoraran només els mèrits relacionats amb el perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència docent en el perfil de la plaça: de 10 a 15 punts segons nombre de crèdits. 
Experiència docent relacionada amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts segons nombre de crèdits 
i grau d’afinitat. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent: màxim 2 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

No s’escau 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Matemàtiques 

Àrea de coneixement GEOMETRIA I TOPOLOGIA 

Referència AAS01816 

Perfil Matemàtiques II (grau de Química), Àlgebra Lineal (grau d'Estadística Aplicada) 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució Facultat de Ciències, despatx C1/112 

Data de constitució 16/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals molt adequades al perfil de la plaça: de 30 a 45 punts. 
Funcions laborals mitjanament adequades al perfil de la plaça: de 10 a 20 punts. 
Funcions laborals lleument adequades al perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: màxim 3 punts.  
Cursos d’especialització laboral: màxim 4 punts.  
Conferències, jornades tècniques i congressos professionals: màxim 4  punts. 
Informes i publicacions: màxim 4 punts. 
Es valoraran només els mèrits relacionats amb el perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència docent en el perfil de la plaça: de 10 a 15 punts segons nombre de crèdits. 
Experiència docent relacionada amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts segons nombre de crèdits 
i grau d’afinitat. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent: màxim 2 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

No s’escau 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Matemàtiques 

Àrea de coneixement GEOMETRIA I TOPOLOGIA 

Referència AAS01817 

Perfil Matemàtiques (grau de Ciència i Tecnologia dels Aliments) 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució Facultat de Ciències, despatx C1/112 

Data de constitució 16/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals molt adequades al perfil de la plaça: de 30 a 45 punts. 
Funcions laborals mitjanament adequades al perfil de la plaça: de 10 a 20 punts. 
Funcions laborals lleument adequades al perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: màxim 3 punts.  
Cursos d’especialització laboral: màxim 4 punts.  
Conferències, jornades tècniques i congressos professionals: màxim 4  punts. 
Informes i publicacions: màxim 4 punts. 
Es valoraran només els mèrits relacionats amb el perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència docent en el perfil de la plaça: de 10 a 15 punts segons nombre de crèdits. 
Experiència docent relacionada amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts segons nombre de crèdits 
i grau d’afinitat. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent: màxim 2 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

No s’escau 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Matemàtiques 

Àrea de coneixement GEOMETRIA I TOPOLOGIA 

Referència AAS01819 

Perfil Matemàtiques (grau de Bioquímica), Estadística (Ciència i Tecnologia dels Aliments) 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució Facultat de Ciències, despatx C1/112 

Data de constitució 16/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals molt adequades al perfil de la plaça: de 30 a 45 punts. 
Funcions laborals mitjanament adequades al perfil de la plaça: de 10 a 20 punts. 
Funcions laborals lleument adequades al perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: màxim 3 punts.  
Cursos d’especialització laboral: màxim 4 punts.  
Conferències, jornades tècniques i congressos professionals: màxim 4  punts. 
Informes i publicacions: màxim 4 punts. 
Es valoraran només els mèrits relacionats amb el perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència docent en el perfil de la plaça: de 10 a 15 punts segons nombre de crèdits. 
Experiència docent relacionada amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts segons nombre de crèdits 
i grau d’afinitat. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent: màxim 2 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

No s’escau 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Matemàtiques 

Àrea de coneixement MATEMÀTICA APLICADA 

Referència AAS01810 

Perfil Optimització (Grau en Gestió Aeronàutica) 

Nota mínima 25 

Lloc de constitució Facultat de Ciències, despatx C1/112 

Data de constitució 16/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals molt adequades al perfil de la plaça: de 30 a 45 punts. 
Funcions laborals mitjanament adequades al perfil de la plaça: de 10 a 20 punts. 
Funcions laborals lleument adequades al perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: màxim 3 punts.  
Cursos d’especialització laboral: màxim 4 punts.  
Conferències, jornades tècniques i congressos professionals: màxim 4  punts. 
Informes i publicacions: màxim 4 punts. 
Es valoraran només els mèrits relacionats amb el perfil de la plaça. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència docent en el perfil de la plaça: de 10 a 15 punts segons nombre de crèdits. 
Experiència docent relacionada amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts segons nombre de crèdits 
i grau d’afinitat. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent: màxim 2 punts 
Innovació docent: màxim 1 punt 
Avaluació docent: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts 
Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts  

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 punts 
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: màxim 2 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

No s’escau 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Microelectrònica i de Sistemes Electrònics 

Àrea de coneixement ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01716 

Perfil Sistemes Integrats en Xip (SoC) 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució QC-2060 

Data de constitució 13 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (màxim 45 punts) segons: 

20 Punts pel primer any d'experiència professional   

5 Punts per any addicional d'experiència professional   

Experiència professional amb tasques afins al perfil de la plaça (màxim 30 punts) segons: 

15 Punts pel primer any d'experiència professional 

2 Punts per any addicional d'experiència professional 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 2 punts) 

1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització impartits  (màxim 3 punts) 

1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització realitzats (màxim 3 punts) 

0,5 p per participació en conferències, jornades o congressos professionals (màxim 5 punts) 

0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l’àmbit professional (màxim 5 punts) 

Altres mèrits en l’àmbit professional (màxim 3 punts) 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

4 Punts/any en llocs docents d’associat ocupats a la UAB (màxim 15 punts) 

1 Punt/any en llocs docents d’associat ocupats fora de la UAB (màxim 10 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no contemplada en altres punts) 

2 punts per cada projecte d'innovació docent en el que hagi participat 

1 punts activitats d'avaluació de l'activitat docent on hagi participat 

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça 

3 punts per títol de grau relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) (màxim 3 punts) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en l'àmbit del perfil de la plaça 

2 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys relacionat  en l'àmbit TIC 
(diferent de l'anterior) (màxim 2 punts) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts per títol de doctor en l'àmbit del perfil de la plaça 

2 punts per títol de doctor relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) (màxim 2 punts) 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

1 punt per cursos d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 punts, B1: 2 punts 
Altres idiomes: 1 punts/idioma estranger (màxim 3 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Microelectrònica i de Sistemes Electrònics 

Àrea de coneixement ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01717 

Perfil Sistemes digitals i Llenguatges de Descripció del Hardware 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució QC-2060 

Data de constitució 13 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (màxim 45 punts) segons: 

20 Punts pel primer any d'experiència professional   

5 Punts per any addicional d'experiència professional   

Experiència professional amb tasques afins al perfil de la plaça (màxim 30 punts) segons: 

15 Punts pel primer any d'experiència professional 

2 Punts per any addicional d'experiència professional 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 2 punts) 

1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització impartits  (màxim 3 punts) 

1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització realitzats (màxim 3 punts) 

0,5 p per participació en conferències, jornades o congressos professionals (màxim 5 punts) 

0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l’àmbit professional (màxim 5 punts) 

Altres mèrits en l’àmbit professional (màxim 3 punts) 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

4 Punts/any en llocs docents d’associat ocupats a la UAB (màxim 15 punts) 

1 Punt/any en llocs docents d’associat ocupats fora de la UAB (màxim 10 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no contemplada en altres punts) 

2 punts per cada projecte d'innovació docent en el que hagi participat 

1 punts activitats d'avaluació de l'activitat docent on hagi participat 

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça 

3 punts per títol de grau relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) (màxim 3 punts) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en l'àmbit del perfil de la plaça 

2 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys relacionat  en l'àmbit TIC 
(diferent de l'anterior) (màxim 2 punts) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts per títol de doctor en l'àmbit del perfil de la plaça 

2 punts per títol de doctor relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) (màxim 2 punts) 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

1 punt per cursos d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 punts, B1: 2 punts 
Altres idiomes: 1 punts/idioma estranger (màxim 3 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Microelectrònica i de Sistemes Electrònics 

Àrea de coneixement ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01718 

Perfil Digitalització de les ciutats intel·ligents 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució QC-2060 

Data de constitució 13 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (màxim 45 punts) segons: 

20 Punts pel primer any d'experiència professional   

5 Punts per any addicional d'experiència professional   

Experiència professional amb tasques afins al perfil de la plaça (màxim 30 punts) segons: 

15 Punts pel primer any d'experiència professional 

2 Punts per any addicional d'experiència professional 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 2 punts) 

1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització impartits  (màxim 3 punts) 

1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització realitzats (màxim 3 punts) 

0,5 p per participació en conferències, jornades o congressos professionals (màxim 5 punts) 

0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l’àmbit professional (màxim 5 punts) 

Altres mèrits en l’àmbit professional (màxim 3 punts) 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

4 Punts/any en llocs docents d’associat ocupats a la UAB (màxim 15 punts) 

1 Punt/any en llocs docents d’associat ocupats fora de la UAB (màxim 10 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no contemplada en altres punts) 

2 punts per cada projecte d'innovació docent en el que hagi participat 

1 punts activitats d'avaluació de l'activitat docent on hagi participat 

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça 

3 punts per títol de grau relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) (màxim 3 punts) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en l'àmbit del perfil de la plaça 

2 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys relacionat  en l'àmbit TIC 
(diferent de l'anterior) (màxim 2 punts) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts per títol de doctor en l'àmbit del perfil de la plaça 

2 punts per títol de doctor relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) (màxim 2 punts) 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

1 punt per cursos d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 punts, B1: 2 punts 
Altres idiomes: 1 punts/idioma estranger (màxim 3 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Microelectrònica i de Sistemes Electrònics 

Àrea de coneixement ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01719 

Perfil Programació en C, C++, Java i Python 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució QC-2060 

Data de constitució 13 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (màxim 45 punts) segons: 

20 Punts pel primer any d'experiència professional   

5 Punts per any addicional d'experiència professional   

Experiència professional amb tasques afins al perfil de la plaça (màxim 30 punts) segons: 

15 Punts pel primer any d'experiència professional 

2 Punts per any addicional d'experiència professional 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 2 punts) 

1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització impartits  (màxim 3 punts) 

1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització realitzats (màxim 3 punts) 

0,5 p per participació en conferències, jornades o congressos professionals (màxim 5 punts) 

0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l’àmbit professional (màxim 5 punts) 

Altres mèrits en l’àmbit professional (màxim 3 punts) 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

4 Punts/any en llocs docents d’associat ocupats a la UAB (màxim 15 punts) 

1 Punt/any en llocs docents d’associat ocupats fora de la UAB (màxim 10 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no contemplada en altres punts) 

2 punts per cada projecte d'innovació docent en el que hagi participat 

1 punts activitats d'avaluació de l'activitat docent on hagi participat 

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça 

3 punts per títol de grau relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en l'àmbit del perfil de la plaça 

2 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys relacionat  en l'àmbit TIC 
(diferent de l'anterior) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts per títol de doctor en l'àmbit del perfil de la plaça 

2 punts per títol de doctor relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

1 punt per cursos d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 punts, B1: 2 punts 
Altres idiomes: 1 punts/idioma estranger (màxim 3 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Microelectrònica i de Sistemes Electrònics 

Àrea de coneixement ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01720 

Perfil Enginyeria de dades per a Gestió TIC de recursos 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució QC-2060 

Data de constitució 13 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (màxim 45 punts) segons: 

20 Punts pel primer any d'experiència professional   

5 Punts per any addicional d'experiència professional   

Experiència professional amb tasques afins al perfil de la plaça (màxim 30 punts) segons: 

15 Punts pel primer any d'experiència professional 

2 Punts per any addicional d'experiència professional 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 2 punts) 

1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització impartits  (màxim 3 punts) 

1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització realitzats (màxim 3 punts) 

0,5 p per participació en conferències, jornades o congressos professionals (màxim 5 punts) 

0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l’àmbit professional (màxim 5 punts) 

Altres mèrits en l’àmbit professional (màxim 3 punts) 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

4 Punts/any en llocs docents d’associat ocupats a la UAB (màxim 15 punts) 

1 Punt/any en llocs docents d’associat ocupats fora de la UAB (màxim 10 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no contemplada en altres punts) 

2 punts per cada projecte d'innovació docent en el que hagi participat 

1 punts activitats d'avaluació de l'activitat docent on hagi participat 

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça 

3 punts per títol de grau relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en l'àmbit del perfil de la plaça 

2 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys relacionat  en l'àmbit TIC 
(diferent de l'anterior) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts per títol de doctor en l'àmbit del perfil de la plaça 

2 punts per títol de doctor relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

1 punt per cursos d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 punts, B1: 2 punts 
Altres idiomes: 1 punts/idioma estranger (màxim 3 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Microelectrònica i de Sistemes Electrònics 

Àrea de coneixement ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01721 

Perfil Disseny de Sistemes Integrats 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució QC-2060 

Data de constitució 13 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (màxim 45 punts) segons: 

20 Punts pel primer any d'experiència professional   

5 Punts per any addicional d'experiència professional   

Experiència professional amb tasques afins al perfil de la plaça (màxim 30 punts) segons: 

15 Punts pel primer any d'experiència professional 

2 Punts per any addicional d'experiència professional 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 2 punts) 

1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització impartits  (màxim 3 punts) 

1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització realitzats (màxim 3 punts) 

0,5 p per participació en conferències, jornades o congressos professionals (màxim 5 punts) 

0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l’àmbit professional (màxim 5 punts) 

Altres mèrits en l’àmbit professional (màxim 3 punts) 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

4 Punts/any en llocs docents d’associat ocupats a la UAB (màxim 15 punts) 

1 Punt/any en llocs docents d’associat ocupats fora de la UAB (màxim 10 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no contemplada en altres punts) 

2 punts per cada projecte d'innovació docent en el que hagi participat 

1 punts activitats d'avaluació de l'activitat docent on hagi participat 

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça 

3 punts per títol de grau relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en l'àmbit del perfil de la plaça 

2 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys relacionat  en l'àmbit TIC 
(diferent de l'anterior) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts per títol de doctor en l'àmbit del perfil de la plaça 

2 punts per títol de doctor relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

1 punt per cursos d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 punts, B1: 2 punts 
Altres idiomes: 1 punts/idioma estranger (màxim 3 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Microelectrònica i de Sistemes Electrònics 

Àrea de coneixement ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS 

Referència AAS01778 

Perfil Disseny xips per HPC-IA 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució QC-2060 

Data de constitució 13 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (màxim 45 punts) segons: 

20 Punts pel primer any d'experiència professional 

5 Punts per any addicional d'experiència professional   

Experiència professional amb tasques afins al perfil de la plaça (màxim 30 punts) segons: 

15 Punts pel primer any d'experiència professional 

2 Punts per any addicional d'experiència professional 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 2 punts) 

1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització impartits  (màxim 3 punts) 

1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització realitzats (màxim 3 punts) 

0,5 p per participació en conferències, jornades o congressos professionals (màxim 5 punts) 

0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l’àmbit professional (màxim 5 punts) 

Altres mèrits en l’àmbit professional (màxim 3 punts) 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

4 Punts/any en llocs docents d’associat ocupats a la UAB (màxim 15 punts) 

1 Punt/any en llocs docents d’associat ocupats fora de la UAB (màxim 10 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no contemplada en altres punts) 

2 punts per cada projecte d'innovació docent en el que hagi participat 

1 punts activitats d'avaluació de l'activitat docent on hagi participat 

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça 

3 punts per títol de grau relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en l'àmbit del perfil de la plaça 

2 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys relacionat  en l'àmbit TIC 
(diferent de l'anterior) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts per títol de doctor en l'àmbit del perfil de la plaça 

2 punts per títol de doctor relacionat  en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

1 punt per cursos d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 punts, B1: 2 punts 
Altres idiomes: 1 punts/idioma estranger (màxim 3 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Àrea de 
coneixement 

PERIODISME 

Referència AAS01774 

Perfil Organització i gestió d'esdeveniments i Protocol 

Nota mínima 30 

Lloc de 
constitució 

 

Data de 
constitució 

 

Experiència 
professional: 
funcions 
laborals 
45 

 
Mínim Màxim 

5 punts per anys treballat en el perfil de la plaça 0 45 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ 
AFÍ 

  

2 punts per any treballat en el perfil de la plaça 0 25 
 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - 
cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades 
tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Mínim Màxim 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any 2 2 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any 1 2 

Cap experiència en pràctiques no curriculars 0 0 

1.b.2) Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 2 punts)     

Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral realitzats 0,4 2 

Cap curs d'especialització laboral realitzat 0 0 

1.b.3) Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts)     

Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits 2 2 

Entre 1 i 5 cursos d'especializació laboral impartits 0,4 2 

Cap curs d'especialització laboral impartit  0 0 

1.b.4) Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals (màxim 4 punts)     

Participació en més de 10 esdeveniments 4 4 

Participació en de 5 a 10 esdeveniments 2 4 

Participació en 1 a 5 esdeveniments 0,4 2 

Cap participació en esdeveniments 0 0 

1.b.5) Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 punts)     

Més de 10 publicacions i informes 3 3 

De 5 a 10 publicacions i informes 1,5 3 

De 1 a 5 publicacions i informes 0,3 1,5 

Cap publicació ni informe 0 0 

1.b.6) Altres mèrits (màxim 2 punts)     

0,25 punts per mèrit   

+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància    



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
15 

Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça  

3 punts per any (ponderat per hores docents) en el perfil de la plaça 15 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça   

1 punt per any (ponderat per hores docents) en perfil relacionat amb la plaça 10 
 

Experiència 
universitària: 
formació 
docent, 
innovació 
docent i 
avaluació 
docent 
5 

Formació docent (màxim 3 punts) 3 

Innovació docent (màxim 2 punts) 2 

Avaluació de l'actuació docent (màxim 1 punts) 1 
 

Expedient 
acadèmic: grau 
6 

Grau/llicenciatura de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) 6 

Grau/llicenciatura relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 

 

Expedient 
acadèmic: 
màster 
4 

Màster/DEA de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 4 

Màster/DEA  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 2 

 

Expedient 
acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça  4 

Doctorat  relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça  2 
 

Expedient 
acadèmic: 
cursos 
d’especialització 
1 

Participació en més de 2 cursos d'especialització 1 

Participació en 1 curs d'especialització 0,5 

Cap participació en curs d'especialització 0 
 

Coneixement 
d’idiomes 
5 

Anglès /francès/altres C2 5 

 C1 4 

 B2 3 

 B1 2 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Pedagogia Aplicada 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA I ORGANITZACIÓ ESCOLAR 

Referència AAS01644 

Perfil Formació psicopedagògica i social - Canvi i innovació: la vinculació amb l'entorn - Treball Final de 
Màster 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Seminari del Departament de Pedagogia Aplicada (G6/242), Edifici G6, Plaça del Coneixement. 
Campus de la UAB. 08193- Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (10 anys o superior): entre 40 i 45 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 15 i 39 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): entre 0 i 14 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça 
2 anys o superior: 4 punts 
Inferior a 2 anys: 2 punts 

Cursos d’especialització laboral rebuts 
150 hores o més: 4 punts 
Menys de 150 hores: 1 punt 

Cursos d’especialització laboral impartits 
50 hores o més: 2 punts 
Menys de 50 hores: 1 punt 

Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
20 o més conferències/jornades: 2 punts 
Entre 1 i 19 conferències/jornades: 1 punt 

Informes i/o publicacions realitzats en l’àmbit professional 
Més de 4: 2 punts 
Entre 1 i 4: 1 punt 

Altres: voluntariat i experiència (política/associativa) afí a la plaça 
Més d’1 any: 1 punt 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Llocs docents d’associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 15 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 10 punts 
Menys de 2 anys: 6 punts 

Llocs docents d’associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 5 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 3 punts 
Menys de 2 anys: 1 punts 

Docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 15 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 10 punts 
Entre 12 i 36 crèdits professorat: 5 punts 

Docència universitària oficial impartida relacionada amb el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 10 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 5 punts 

Entre 12 i 36 crèdits professorat: 2 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Cursos de formació docent universitària rebuts 
15 hores i més: 2 punts 
Menys de 15 hores: 1 punt 

Cursos de formació docent universitària impartits 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

15 hores i més: 2 punts 
Menys de 15 hores: 1 punt 

Participació en projectes d’innovació docent 
3 i més projectes: 1 punt 
Entre 1 i 2 projectes: 0,5 punts 

Publicacions d’innovació docent 
3 i més publicacions: 2 punt 
Entre 1 i 2 publicacions: 1 punt 

Assistència i participació en congressos i jornades d’innovació docent 
5 i més congressos/jornades: 2 punt 
Entre 1 i 4 congressos/jornades: 1 punt 

Avaluació de l’activitat docent (enquestes de satisfacció) 
Puntuació mitjana igual o superior a 3: 1 punt 

Expedient acadèmic: grau 
6 

GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (2 carreres en educació): 6 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE+afí (2 carreres: 1 en educació + 1 afí): 4 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (1 carrera en educació): 3 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Màster en àmbits afins (Psicologia, sociologia) 1 punt 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Doctorat en àmbits afins (psicologia, sociologia): 1 punt 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

2 cursos i més: 1 punt 
1 curs: 0,5 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès 
C2: 5 punts 
C1: 4 punts 
B2: 3 punts 
B1: 2 punts 

Antres llengües (B1, B2, C1, C2): 1 punt 
Formació específica per docència en anglès: 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Pedagogia Aplicada 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA I ORGANITZACIÓ ESCOLAR 

Referència AAS01645 

Perfil L'organització i els grups - Pràcticum 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Seminari del Departament de Pedagogia Aplicada (G6/242), Edifici G6, Plaça del Coneixement. 
Campus de la UAB. 08193- Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (10 anys o superior): entre 40 i 45 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 15 i 39 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): entre 0 i 14 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça 
2 anys o superior: 4 punts 
Inferior a 2 anys: 2 punts 

Cursos d’especialització laboral rebuts 
150 hores o més: 4 punts 
Menys de 150 hores: 1 punt 

Cursos d’especialització laboral impartits 
50 hores o més: 2 punts 
Menys de 50 hores: 1 punt 

Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
20 o més conferències/jornades: 2 punts 
Entre 1 i 19 conferències/jornades: 1 punt 

Informes i/o publicacions realitzats en l’àmbit professional 
Més de 4: 2 punts 
Entre 1 i 4: 1 punt 

Altres: voluntariat i experiència (política/associativa) afí a la plaça 
Més d’1 any: 1 punt 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Llocs docents d’associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 15 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 10 punts 
Menys de 2 anys: 6 punts 

Llocs docents d’associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 5 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 3 punts 
Menys de 2 anys: 1 punts 

Docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 15 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 10 punts 
Entre 12 i 36 crèdits professorat: 5 punts 

Docència universitària oficial impartida relacionada amb el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 10 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 5 punts 

Entre 12 i 36 crèdits professorat: 2 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Cursos de formació docent universitària rebuts 
15 hores i més: 2 punts 
Menys de 15 hores: 1 punt 

Cursos de formació docent universitària impartits 
15 hores i més: 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Menys de 15 hores: 1 punt 
Participació en projectes d’innovació docent 

3 i més projectes: 1 punt 
Entre 1 i 2 projectes: 0,5 punts 

Publicacions d’innovació docent 
3 i més publicacions: 2 punt 
Entre 1 i 2 publicacions: 1 punt 

Assistència i participació en congressos i jornades d’innovació docent 
5 i més congressos/jornades: 2 punt 
Entre 1 i 4 congressos/jornades: 1 punt 

Avaluació de l’activitat docent (enquestes de satisfacció) 
Puntuació mitjana igual o superior a 3: 1 punt 

Expedient acadèmic: grau 
6 

GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (2 carreres en educació): 6 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE+afí (2 carreres: 1 en educació + 1 afí): 4 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (1 carrera en educació): 3 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Màster en àmbits afins (Psicologia, sociologia) 1 punt 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Doctorat en àmbits afins (psicologia, sociologia): 1 punt 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

2 cursos i més: 1 punt 
1 curs: 0,5 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès 
C2: 5 punts 
C1: 4 punts 
B2: 3 punts 
B1: 2 punts 

Antres llengües (B1, B2, C1, C2): 1 punt 
Formació específica per docència en anglès: 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Pedagogia Aplicada 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA I ORGANITZACIÓ ESCOLAR 

Referència AAS01646 

Perfil Didàctica i Desenvolupament curricular - Pràcticum 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Seminari del Departament de Pedagogia Aplicada (G6/242), Edifici G6, Plaça del Coneixement. 
Campus de la UAB. 08193- Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (10 anys o superior): entre 40 i 45 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 15 i 39 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): entre 0 i 14 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça 
2 anys o superior: 4 punts 
Inferior a 2 anys: 2 punts 

Cursos d’especialització laboral rebuts 
150 hores o més: 4 punts 
Menys de 150 hores: 1 punt 

Cursos d’especialització laboral impartits 
50 hores o més: 2 punts 
Menys de 50 hores: 1 punt 

Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
20 o més conferències/jornades: 2 punts 
Entre 1 i 19 conferències/jornades: 1 punt 

Informes i/o publicacions realitzats en l’àmbit professional 
Més de 4: 2 punts 
Entre 1 i 4: 1 punt 

Altres: voluntariat i experiència (política/associativa) afí a la plaça 
Més d’1 any: 1 punt 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Llocs docents d’associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 15 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 10 punts 
Menys de 2 anys: 6 punts 

Llocs docents d’associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 5 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 3 punts 
Menys de 2 anys: 1 punts 

Docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 15 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 10 punts 
Entre 12 i 36 crèdits professorat: 5 punts 

Docència universitària oficial impartida relacionada amb el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 10 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 5 punts 

Entre 12 i 36 crèdits professorat: 2 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Cursos de formació docent universitària rebuts 
15 hores i més: 2 punts 
Menys de 15 hores: 1 punt 

Cursos de formació docent universitària impartits 
15 hores i més: 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Menys de 15 hores: 1 punt 
Participació en projectes d’innovació docent 

3 i més projectes: 1 punt 
Entre 1 i 2 projectes: 0,5 punts 

Publicacions d’innovació docent 
3 i més publicacions: 2 punt 
Entre 1 i 2 publicacions: 1 punt 

Assistència i participació en congressos i jornades d’innovació docent 
5 i més congressos/jornades: 2 punt 
Entre 1 i 4 congressos/jornades: 1 punt 

Avaluació de l’activitat docent (enquestes de satisfacció) 
Puntuació mitjana igual o superior a 3: 1 punt 

Expedient acadèmic: grau 
6 

GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (2 carreres en educació): 6 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE+afí (2 carreres: 1 en educació + 1 afí): 4 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (1 carrera en educació): 3 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Màster en àmbits afins (Psicologia, sociologia) 1 punt 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Doctorat en àmbits afins (psicologia, sociologia): 1 punt 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

2 cursos i més: 1 punt 
1 curs: 0,5 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès 
C2: 5 punts 
C1: 4 punts 
B2: 3 punts 
B1: 2 punts 

Antres llengües (B1, B2, C1, C2): 1 punt 
Formació específica per docència en anglès: 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Pedagogia Aplicada 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA I ORGANITZACIÓ ESCOLAR 

Referència AAS01647 

Perfil Context social i gestió escolar - Pràcticum 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Seminari del Departament de Pedagogia Aplicada (G6/242), Edifici G6, Plaça del Coneixement. 
Campus de la UAB. 08193- Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (10 anys o superior): entre 40 i 45 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 15 i 39 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): entre 0 i 14 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça 
2 anys o superior: 4 punts 
Inferior a 2 anys: 2 punts 

Cursos d’especialització laboral rebuts 
150 hores o més: 4 punts 
Menys de 150 hores: 1 punt 

Cursos d’especialització laboral impartits 
50 hores o més: 2 punts 
Menys de 50 hores: 1 punt 

Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
20 o més conferències/jornades: 2 punts 
Entre 1 i 19 conferències/jornades: 1 punt 

Informes i/o publicacions realitzats en l’àmbit professional 
Més de 4: 2 punts 
Entre 1 i 4: 1 punt 

Altres: voluntariat i experiència (política/associativa) afí a la plaça 
Més d’1 any: 1 punt 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Llocs docents d’associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 15 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 10 punts 
Menys de 2 anys: 6 punts 

Llocs docents d’associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 5 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 3 punts 
Menys de 2 anys: 1 punts 

Docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 15 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 10 punts 
Entre 12 i 36 crèdits professorat: 5 punts 

Docència universitària oficial impartida relacionada amb el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 10 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 5 punts 

Entre 12 i 36 crèdits professorat: 2 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Cursos de formació docent universitària rebuts 
15 hores i més: 2 punts 
Menys de 15 hores: 1 punt 

Cursos de formació docent universitària impartits 
15 hores i més: 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Menys de 15 hores: 1 punt 
Participació en projectes d’innovació docent 

3 i més projectes: 1 punt 
Entre 1 i 2 projectes: 0,5 punts 

Publicacions d’innovació docent 
3 i més publicacions: 2 punt 
Entre 1 i 2 publicacions: 1 punt 

Assistència i participació en congressos i jornades d’innovació docent 
5 i més congressos/jornades: 2 punt 
Entre 1 i 4 congressos/jornades: 1 punt 

Avaluació de l’activitat docent (enquestes de satisfacció) 
Puntuació mitjana igual o superior a 3: 1 punt 

Expedient acadèmic: grau 
6 

GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (2 carreres en educació): 6 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE+afí (2 carreres: 1 en educació + 1 afí): 4 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (1 carrera en educació): 3 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Màster en àmbits afins (Psicologia, sociologia) 1 punt 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Doctorat en àmbits afins (psicologia, sociologia): 1 punt 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

2 cursos i més: 1 punt 
1 curs: 0,5 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès 
C2: 5 punts 
C1: 4 punts 
B2: 3 punts 
B1: 2 punts 

Antres llengües (B1, B2, C1, C2): 1 punt 
Formació específica per docència en anglès: 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Pedagogia Aplicada 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA I ORGANITZACIÓ ESCOLAR 

Referència AAS01648 

Perfil Disseny, seguiment i avaluació de plans i programes - Pràcticum 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Seminari del Departament de Pedagogia Aplicada (G6/242), Edifici G6, Plaça del Coneixement. 
Campus de la UAB. 08193- Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (10 anys o superior): entre 40 i 45 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 15 i 39 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): entre 0 i 14 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça 
2 anys o superior: 4 punts 
Inferior a 2 anys: 2 punts 

Cursos d’especialització laboral rebuts 
150 hores o més: 4 punts 
Menys de 150 hores: 1 punt 

Cursos d’especialització laboral impartits 
50 hores o més: 2 punts 
Menys de 50 hores: 1 punt 

Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
20 o més conferències/jornades: 2 punts 
Entre 1 i 19 conferències/jornades: 1 punt 

Informes i/o publicacions realitzats en l’àmbit professional 
Més de 4: 2 punts 
Entre 1 i 4: 1 punt 

Altres: voluntariat i experiència (política/associativa) afí a la plaça 
Més d’1 any: 1 punt 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Llocs docents d’associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 15 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 10 punts 
Menys de 2 anys: 6 punts 

Llocs docents d’associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 5 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 3 punts 
Menys de 2 anys: 1 punts 

Docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 15 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 10 punts 
Entre 12 i 36 crèdits professorat: 5 punts 

Docència universitària oficial impartida relacionada amb el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 10 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 5 punts 

Entre 12 i 36 crèdits professorat: 2 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Cursos de formació docent universitària rebuts 
15 hores i més: 2 punts 
Menys de 15 hores: 1 punt 

Cursos de formació docent universitària impartits 
15 hores i més: 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Menys de 15 hores: 1 punt 
Participació en projectes d’innovació docent 

3 i més projectes: 1 punt 
Entre 1 i 2 projectes: 0,5 punts 

Publicacions d’innovació docent 
3 i més publicacions: 2 punt 
Entre 1 i 2 publicacions: 1 punt 

Assistència i participació en congressos i jornades d’innovació docent 
5 i més congressos/jornades: 2 punt 
Entre 1 i 4 congressos/jornades: 1 punt 

Avaluació de l’activitat docent (enquestes de satisfacció) 
Puntuació mitjana igual o superior a 3: 1 punt 

Expedient acadèmic: grau 
6 

GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (2 carreres en educació): 6 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE+afí (2 carreres: 1 en educació + 1 afí): 4 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (1 carrera en educació): 3 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Màster en àmbits afins (Psicologia, sociologia) 1 punt 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Doctorat en àmbits afins (psicologia, sociologia): 1 punt 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

2 cursos i més: 1 punt 
1 curs: 0,5 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès 
C2: 5 punts 
C1: 4 punts 
B2: 3 punts 
B1: 2 punts 

Antres llengües (B1, B2, C1, C2): 1 punt 
Formació específica per docència en anglès: 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Pedagogia Aplicada 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA I ORGANITZACIÓ ESCOLAR 

Referència AAS01649 

Perfil Disseny, seguiment i avaluació de plans i programes - Treball Final de Grau 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Seminari del Departament de Pedagogia Aplicada (G6/242), Edifici G6, Plaça del Coneixement. 
Campus de la UAB. 08193- Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (10 anys o superior): entre 40 i 45 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 15 i 39 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): entre 0 i 14 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça 
2 anys o superior: 4 punts 
Inferior a 2 anys: 2 punts 

Cursos d’especialització laboral rebuts 
150 hores o més: 4 punts 
Menys de 150 hores: 1 punt 

Cursos d’especialització laboral impartits 
50 hores o més: 2 punts 
Menys de 50 hores: 1 punt 

Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
20 o més conferències/jornades: 2 punts 
Entre 1 i 19 conferències/jornades: 1 punt 

Informes i/o publicacions realitzats en l’àmbit professional 
Més de 4: 2 punts 
Entre 1 i 4: 1 punt 

Altres: voluntariat i experiència (política/associativa) afí a la plaça 
Més d’1 any: 1 punt 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Llocs docents d’associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 15 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 10 punts 
Menys de 2 anys: 6 punts 

Llocs docents d’associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 5 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 3 punts 
Menys de 2 anys: 1 punts 

Docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 15 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 10 punts 
Entre 12 i 36 crèdits professorat: 5 punts 

Docència universitària oficial impartida relacionada amb el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 10 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 5 punts 

Entre 12 i 36 crèdits professorat: 2 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Cursos de formació docent universitària rebuts 
15 hores i més: 2 punts 
Menys de 15 hores: 1 punt 

Cursos de formació docent universitària impartits 
15 hores i més: 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Menys de 15 hores: 1 punt 
Participació en projectes d’innovació docent 

3 i més projectes: 1 punt 
Entre 1 i 2 projectes: 0,5 punts 

Publicacions d’innovació docent 
3 i més publicacions: 2 punt 
Entre 1 i 2 publicacions: 1 punt 

Assistència i participació en congressos i jornades d’innovació docent 
5 i més congressos/jornades: 2 punt 
Entre 1 i 4 congressos/jornades: 1 punt 

Avaluació de l’activitat docent (enquestes de satisfacció) 
Puntuació mitjana igual o superior a 3: 1 punt 

Expedient acadèmic: grau 
6 

GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (2 carreres en educació): 6 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE+afí (2 carreres: 1 en educació + 1 afí): 4 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (1 carrera en educació): 3 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Màster en àmbits afins (Psicologia, sociologia) 1 punt 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Doctorat en àmbits afins (psicologia, sociologia): 1 punt 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

2 cursos i més: 1 punt 
1 curs: 0,5 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès 
C2: 5 punts 
C1: 4 punts 
B2: 3 punts 
B1: 2 punts 

Antres llengües (B1, B2, C1, C2): 1 punt 
Formació específica per docència en anglès: 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Pedagogia Aplicada 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA I ORGANITZACIÓ ESCOLAR 

Referència AAS01650 

Perfil Context social i gestió escolar - Pràcticum 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Seminari del Departament de Pedagogia Aplicada (G6/242), Edifici G6, Plaça del Coneixement. 
Campus de la UAB. 08193- Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (10 anys o superior): entre 40 i 45 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 15 i 39 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): entre 0 i 14 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça 
2 anys o superior: 4 punts 
Inferior a 2 anys: 2 punts 

Cursos d’especialització laboral rebuts 
150 hores o més: 4 punts 
Menys de 150 hores: 1 punt 

Cursos d’especialització laboral impartits 
50 hores o més: 2 punts 
Menys de 50 hores: 1 punt 

Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
20 o més conferències/jornades: 2 punts 
Entre 1 i 19 conferències/jornades: 1 punt 

Informes i/o publicacions realitzats en l’àmbit professional 
Més de 4: 2 punts 
Entre 1 i 4: 1 punt 

Altres: voluntariat i experiència (política/associativa) afí a la plaça 
Més d’1 any: 1 punt 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Llocs docents d’associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 15 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 10 punts 
Menys de 2 anys: 6 punts 

Llocs docents d’associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 5 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 3 punts 
Menys de 2 anys: 1 punts 

Docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 15 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 10 punts 
Entre 12 i 36 crèdits professorat: 5 punts 

Docència universitària oficial impartida relacionada amb el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 10 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 5 punts 

Entre 12 i 36 crèdits professorat: 2 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Cursos de formació docent universitària rebuts 
15 hores i més: 2 punts 
Menys de 15 hores: 1 punt 

Cursos de formació docent universitària impartits 
15 hores i més: 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Menys de 15 hores: 1 punt 
Participació en projectes d’innovació docent 

3 i més projectes: 1 punt 
Entre 1 i 2 projectes: 0,5 punts 

Publicacions d’innovació docent 
3 i més publicacions: 2 punt 
Entre 1 i 2 publicacions: 1 punt 

Assistència i participació en congressos i jornades d’innovació docent 
5 i més congressos/jornades: 2 punt 
Entre 1 i 4 congressos/jornades: 1 punt 

Avaluació de l’activitat docent (enquestes de satisfacció) 
Puntuació mitjana igual o superior a 3: 1 punt 

Expedient acadèmic: grau 
6 

GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (2 carreres en educació): 6 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE+afí (2 carreres: 1 en educació + 1 afí): 4 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (1 carrera en educació): 3 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Màster en àmbits afins (Psicologia, sociologia) 1 punt 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Doctorat en àmbits afins (psicologia, sociologia): 1 punt 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

2 cursos i més: 1 punt 
1 curs: 0,5 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès 
C2: 5 punts 
C1: 4 punts 
B2: 3 punts 
B1: 2 punts 

Antres llengües (B1, B2, C1, C2): 1 punt 
Formació específica per docència en anglès: 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Pedagogia Aplicada 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA I ORGANITZACIÓ ESCOLAR 

Referència AAS01651 

Perfil Educació digital i sòcioemocional - Pràcticum 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Seminari del Departament de Pedagogia Aplicada (G6/242), Edifici G6, Plaça del Coneixement. 
Campus de la UAB. 08193- Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (10 anys o superior): entre 40 i 45 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 15 i 39 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): entre 0 i 14 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça 
2 anys o superior: 4 punts 
Inferior a 2 anys: 2 punts 

Cursos d’especialització laboral rebuts 
150 hores o més: 4 punts 
Menys de 150 hores: 1 punt 

Cursos d’especialització laboral impartits 
50 hores o més: 2 punts 
Menys de 50 hores: 1 punt 

Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
20 o més conferències/jornades: 2 punts 
Entre 1 i 19 conferències/jornades: 1 punt 

Informes i/o publicacions realitzats en l’àmbit professional 
Més de 4: 2 punts 
Entre 1 i 4: 1 punt 

Altres: voluntariat i experiència (política/associativa) afí a la plaça 
Més d’1 any: 1 punt 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Llocs docents d’associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 15 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 10 punts 
Menys de 2 anys: 6 punts 

Llocs docents d’associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 5 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 3 punts 
Menys de 2 anys: 1 punts 

Docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 15 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 10 punts 
Entre 12 i 36 crèdits professorat: 5 punts 

Docència universitària oficial impartida relacionada amb el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 10 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 5 punts 

Entre 12 i 36 crèdits professorat: 2 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Cursos de formació docent universitària rebuts 
15 hores i més: 2 punts 
Menys de 15 hores: 1 punt 

Cursos de formació docent universitària impartits 
15 hores i més: 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Menys de 15 hores: 1 punt 
Participació en projectes d’innovació docent 

3 i més projectes: 1 punt 
Entre 1 i 2 projectes: 0,5 punts 

Publicacions d’innovació docent 
3 i més publicacions: 2 punt 
Entre 1 i 2 publicacions: 1 punt 

Assistència i participació en congressos i jornades d’innovació docent 
5 i més congressos/jornades: 2 punt 
Entre 1 i 4 congressos/jornades: 1 punt 

Avaluació de l’activitat docent (enquestes de satisfacció) 
Puntuació mitjana igual o superior a 3: 1 punt 

Expedient acadèmic: grau 
6 

GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (2 carreres en educació): 6 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE+afí (2 carreres: 1 en educació + 1 afí): 4 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (1 carrera en educació): 3 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Màster en àmbits afins (Psicologia, sociologia) 1 punt 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Doctorat en àmbits afins (psicologia, sociologia): 1 punt 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

2 cursos i més: 1 punt 
1 curs: 0,5 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès 
C2: 5 punts 
C1: 4 punts 
B2: 3 punts 
B1: 2 punts 

Antres llengües (B1, B2, C1, C2): 1 punt 
Formació específica per docència en anglès: 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Pedagogia Aplicada 

Àrea de coneixement DIDÀCTICA I ORGANITZACIÓ ESCOLAR 

Referència AAS01652 

Perfil Context social i gestió escolar: pràcticum 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Seminari del Departament de Pedagogia Aplicada (G6/242), Edifici G6, Plaça del Coneixement. 
Campus de la UAB. 08193- Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (10 anys o superior): entre 40 i 45 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 15 i 39 punts 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): entre 0 i 14 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de la plaça 
2 anys o superior: 4 punts 
Inferior a 2 anys: 2 punts 

Cursos d’especialització laboral rebuts 
150 hores o més: 4 punts 
Menys de 150 hores: 1 punt 

Cursos d’especialització laboral impartits 
50 hores o més: 2 punts 
Menys de 50 hores: 1 punt 

Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals 
20 o més conferències/jornades: 2 punts 
Entre 1 i 19 conferències/jornades: 1 punt 

Informes i/o publicacions realitzats en l’àmbit professional 
Més de 4: 2 punts 
Entre 1 i 4: 1 punt 

Altres: voluntariat i experiència (política/associativa) afí a la plaça 
Més d’1 any: 1 punt 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Llocs docents d’associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 15 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 10 punts 
Menys de 2 anys: 6 punts 

Llocs docents d’associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça 
10 anys i més: 5 punts. 
Entre 2 i 9 anys: 3 punts 
Menys de 2 anys: 1 punts 

Docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 15 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 10 punts 
Entre 12 i 36 crèdits professorat: 5 punts 

Docència universitària oficial impartida relacionada amb el perfil de la plaça 
90 crèdits professorat i més: 10 punts 
Entre 37 i 89 crèdits professorat: 5 punts 

Entre 12 i 36 crèdits professorat: 2 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Cursos de formació docent universitària rebuts 
15 hores i més: 2 punts 
Menys de 15 hores: 1 punt 

Cursos de formació docent universitària impartits 
15 hores i més: 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Menys de 15 hores: 1 punt 
Participació en projectes d’innovació docent 

3 i més projectes: 1 punt 
Entre 1 i 2 projectes: 0,5 punts 

Publicacions d’innovació docent 
3 i més publicacions: 2 punt 
Entre 1 i 2 publicacions: 1 punt 

Assistència i participació en congressos i jornades d’innovació docent 
5 i més congressos/jornades: 2 punt 
Entre 1 i 4 congressos/jornades: 1 punt 

Avaluació de l’activitat docent (enquestes de satisfacció) 
Puntuació mitjana igual o superior a 3: 1 punt 

Expedient acadèmic: grau 
6 

GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (2 carreres en educació): 6 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE+afí (2 carreres: 1 en educació + 1 afí): 4 punts 
GPE+GES+GEP+GEI+PSPE (1 carrera en educació): 3 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Màster en àmbits afins (Psicologia, sociologia) 1 punt 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en Ciències de l’Educació: 4 punts 
Doctorat en àmbits afins (psicologia, sociologia): 1 punt 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

2 cursos i més: 1 punt 
1 curs: 0,5 punts 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès 
C2: 5 punts 
C1: 4 punts 
B2: 3 punts 
B1: 2 punts 

Antres llengües (B1, B2, C1, C2): 1 punt 
Formació específica per docència en anglès: 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació 

Àrea de coneixement PERIODISME 

Referència AAS01775 

Perfil Història de la Comunicació (seminaris). Pràctiques externes (Grau Comunicació Interactiva) 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució Despatx 015 de la Facultat de Ciències de la Comunicació. Edifici I. Carrer de la Vinya, 
s/n. Campus UAB 

Data de constitució Dimarts 20 de maig de 2025. Assistint els Drs. Santiago Tejedor (president), Anna Tous 
(secretària) i Maria José Recoder (vocal). 

Experiència professional: 
funcions laborals als llocs 
de treball 
25 

- Experiència professional en l’àmbit de coneixement: fins a 20 

- Coherència i polivalència de la trajectòria professional: 2 punts 

- Tenir o haver tingut algun càrrec en l’àmbit de coneixement: fins a 3 punts en funció 

del càrrec i la durada. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars: fins a 5 punts 
- Cursos d’especialització laboral: fins a 4 punts 
- Conferències, jornades tècniques, congressos professionals: fins a 3 punts 
- Informes i publicacions: fins a 3 punts 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
30 

- Experiència docent en assignatures de l’àrea de coneixement: fins a 20 punts. 

- Docència en àrees afins: fins a 10 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
10 

- Formació docent: 6 punts 

- Innovació docent: 2 punts 

- Avaluació docent: 2 punts 

Expedient acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

- Llicenciatura o grau en l’àrea de coneixement (Periodisme, Comunicació 

Audiovisual, Publicitat i RRPP, Comunicació de les Organitzacions, Comunicació 

Interactiva): 6 punts 

- Llicenciatura o  grau en àrees de coneixement afins: 2 punts 
- Máster o DEA en l’àrea de coneixement (Periodisme, Comunicació Audiovisual, 

Publicitat i RRPP, Comunicació de les Organitzacions, Comunicació Interactiva): 4 

punts. 

- Màster o DEA en àrees de coneixement afins: 2 punts 
- Doctorat en l’àrea de coneixement: 3 punts 

- Doctorat en àrees de coneixement afins: 1 punts 
- Cursos d’especialització: 2 

Coneixement d’idiomes 
5 

- Anglès (dependrà de la titulació. First Certificate, Advance, Proficiency, etc.): 
fins a 4 punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

- Altres idiomes, exceptuat català i castellà, (i en funció de la titulació que 
demostrin): fins a 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació 

Àrea de coneixement PERIODISME 

Referència AAS01776 

Perfil Gestió de Projectes (seminaris). Pràctiques externes (Grau Comunicació Interactiva) 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució Despatx 015 de la Facultat de Ciències de la Comunicació. Edifici I. Carrer de la Vinya, 
s/n. Campus UAB 

Data de constitució Dimarts 20 de maig de 2025. Assistint els Drs. Santiago Tejedor (president), Anna Tous 
(secretària) i Maria José Recoder (vocal). 

Experiència professional: 
funcions laborals als llocs 
de treball 
25 

- Experiència professional en l’àmbit de coneixement: fins a 20 

- Coherència i polivalència de la trajectòria professional: 2 punts 

- Tenir o haver tingut algun càrrec en l’àmbit de coneixement: fins a 3 punts en funció 

del càrrec i la durada. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars: fins a 5 punts 

- Cursos d’especialització laboral: fins a 4 punts 

- Conferències, jornades tècniques, congressos professionals: fins a 3 punts 

- Informes i publicacions: fins a 3 punts 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
30 

- - Experiència docent en assignatures de l’àrea de coneixement: fins a 20 punts. 

- - Docència en àrees afins: fins a 10 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
10 

- Formació docent: 6 punts 

- Innovació docent: 2 punts 

- Avaluació docent: 2 punts 

Expedient acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

- Llicenciatura o grau en l’àrea de coneixement (Periodisme, Comunicació 

Audiovisual, Publicitat i RRPP, Comunicació de les Organitzacions, Comunicació 

Interactiva): 6 punts 

- Llicenciatura o  grau en àrees de coneixement afins: 2 punts 
- Máster o DEA en l’àrea de coneixement (Periodisme, Comunicació Audiovisual, 

Publicitat i RRPP, Comunicació de les Organitzacions, Comunicació Interactiva): 4 

punts. 

- Màster o DEA en àrees de coneixement afins: 2 punts 
- Doctorat en l’àrea de coneixement: 3 punts 

- Doctorat en àrees de coneixement afins: 1 punts 

- Cursos d’especialització: 2 

Coneixement d’idiomes 
5 

- Anglès (dependrà de la titulació. First Certificate, Advance, Proficiency, etc.): fins a 4 

punts  



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

- Altres idiomes, exceptuat català i castellà, (i en funció de la titulació que demostrin): 

fins a 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut 

Àrea de coneixement METODOLOGIA DE LES CIÈNCIES DEL COMPORTAMENT 

Referència AAS01677 

Perfil Estàndards professionals per a l’avaluació de test psicològics amb Stata i R, i dissenys d’estudis, i 
gestió i anàlisi de dades en ciències del comportament 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Àrea de Metodologia de les Ciències del Comportament 

Data de constitució 19/05/52025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

9 punts/any 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (0,1 punts/1h, màxim 1 punt) || Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (0,25 punts/1h; màxim 4 punts) || 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (1 
punt/activitat; màxim 3 punts) || Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
(0,5 punts/informe o publicació; màxim 4 punts) || Altres que tinguin a veure amb el 
perfil docent de la plaça (0,5 punts/activitat; màxim 3 punts)  
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat a la UAB (> 3 anys: 8 punts, 2-3 anys: 4 punts, 1 any: 2 punts) || Antiguitat 
fora de la UAB (> 3 anys: 3 punts, 2-3 anys: 2 punts, 1 any: 1 punt) || Dedicació docent 
realitzada a la UAB (0,33 punts/1 crèdit; màxim 7 punts) || Dedicació docent realitzada 
fora de la UAB (0,17 punts/1 crèdit; màxim 3 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent (0,1 punt/1h; màxim 2 punts) || Innovació docent (2 punts/activitat 
reconeguda i finançada, 1 punt activitat reconeguda; màxim 2 punts) || Avaluació de 
l'actuació docent (0,5 punts/enquesta amb puntuació de primer quartil; màxim 1 punt)  

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en psicologia o en logopèdia (nota de l’expedient*6/10) || Altres graus relacionats 
amb l’àrea de metodologia (nota de l’expedient*3/10; màxim 3 punts) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster oficial en metodologia de recerca o en recerca en psicologia o logopèdia (4 
punts) || Màster no oficial relacionat amb l’àrea de metodologia (3 punts) || Altres 
màsters (1 punt) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en metodologia de recerca o en recerca psicologia o logopèdia (4 punts) || 
Altres doctorats (2 punts) 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de metodologia (0,1 punts/1h) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixements de llengua anglesa (nivell C2: 5 punts, nivell C1: 4 punts, nivell B2: 3 
punts, nivell B1: 1 punt) || Coneixements d’altres llengües (nivell C1-C2: 2 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut 

Àrea de coneixement METODOLOGIA DE LES CIÈNCIES DEL COMPORTAMENT 

Referència AAS01678 

Perfil Dissenys d'investigació i gestió i anàlisi de dades amb Stata i SPSS en ciències del comportament, 
i metodologia per a l'avaluació de proves psicològiques 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Àrea de Metodologia de les Ciències del Comportament 

Data de constitució 19/05/52025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

9 punts/any 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (0,1 punts/1h, màxim 1 punt) || Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (0,25 punts/1h; màxim 4 punts) || 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (1 
punt/activitat; màxim 3 punts) || Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
(0,5 punts/informe o publicació; màxim 4 punts) || Altres que tinguin a veure amb el 
perfil docent de la plaça (0,5 punts/activitat; màxim 3 punts)  
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat a la UAB (> 3 anys: 8 punts, 2-3 anys: 4 punts, 1 any: 2 punts) || Antiguitat 
fora de la UAB (> 3 anys: 3 punts, 2-3 anys: 2 punts, 1 any: 1 punt) || Dedicació docent 
realitzada a la UAB (0,33 punts/1 crèdit; màxim 7 punts) || Dedicació docent realitzada 
fora de la UAB (0,17 punts/1 crèdit; màxim 3 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent (0,1 punt/1h; màxim 2 punts) || Innovació docent (2 punts/activitat 
reconeguda i finançada, 1 punt activitat reconeguda; màxim 2 punts) || Avaluació de 
l'actuació docent (0,5 punts/enquesta amb puntuació de primer quartil; màxim 1 punt)  

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en psicologia o en logopèdia (nota de l’expedient*6/10) || Altres graus relacionats 
amb l’àrea de metodologia (nota de l’expedient*3/10; màxim 3 punts) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster oficial en metodologia de recerca o en recerca en psicologia o logopèdia (4 
punts) || Màster no oficial relacionat amb l’àrea de metodologia (3 punts) || Altres 
màsters (1 punt) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat en metodologia de recerca o en recerca psicologia o logopèdia (4 punts) || 
Altres doctorats (2 punts) 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de metodologia (0,1 punts/1h) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixements de llengua anglesa (nivell C2: 5 punts, nivell C1: 4 punts, nivell B2: 3 
punts, nivell B1: 1 punt) || Coneixements d’altres llengües (nivell C1-C2: 2 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut 

Àrea de coneixement PSICOBIOLOGIA 

Referència AAS01674 

Perfil Psicobiologia de les emocions, salut cerebral i neurorehabilitació al llarg del cicle vital 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució Seminari de la unitat de Psicobiologia 

Data de constitució 21/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 35 punts): 

S’atorgarà una puntuació de 35 punts quan les funcions laborals 

desenvolupades s’ajustin a, com a mínim el 75% dels descriptors del perfil. 

Aquesta puntuació es reduirà proporcionalment quan l’ajustament sigui 

inferior. La puntuació serà 0 si cap de les funcions desenvolupades s’ajusta 

als descriptors del perfil 

- Antiguitat laboral (relacionada amb el perfil de la plaça) (màxim 10 punts): 

S‘atorgarà 1 punt per cada any d’experiència professional relacionada amb el 

perfil, fins a un màxim de 10 punts. 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

1. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (màxim 3 punts per a 

cadascun dels següents apartats): 

a. pràctiques no curriculars realitzades;  

b. cursos d'especialització laboral realitzats/impartits;  

c. participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals;  

d. informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a 

veure amb el perfil docent de la plaça;  

e. altres.  

S’atorgaran 3 punts per a cada un dels apartats si es presenta com a mínim una activitat 

de l’apartat corresponent. Si la persona candidata presenta activitats de l’apartat 

“altres”, s’atorgarà un màxim de 3 punts si la comissió avaluadora considera que 

resulten idònies en el context de l’experiència professional. 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a professorat associat en la institució 

ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys), distribuïts de la manera 

següent: 

A. Antiguitat (màxim 5 punts)  

- Antiguitat com a professorat associat a la UAB: 1 punt per a cada curs amb 

contracte. 

- Antiguitat com a professorat associat en altres universitats: 0.5 punts per a 

cada curs amb contracte. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

B.  Dedicació docent (màxim 10 punts). Suma de les puntuacions obtingudes 
amb els càlculs següents (fins a un màxim de 10 punts): 

- Docència a la UAB: Nombre de crèdits en assignatures de l’àrea de 

coneixement de psicobiologia de la UAB x 0.30 

Docència en altres universitats: Nombre de crèdits impartits en assignatures de l’àrea 
de coneixement de psicobiologia x 0.15  

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent,  la innovació docent  i l’avaluació de 

l’actuació docent.  

S’atorgaran un màxim de 1.5 punts per a cada un dels apartats (formació docent,   
innovació docent  i avaluació de l’actuació docent)  i 0.5 punts addicionals si en un o més 
apartats es presenta més d’una activitat. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

S’atorgaran 6 punts si  la titulació és en Psicologia, 4 punts per altres titulacions sempre i 
quan aquestes incloguin continguts afins a psicobiologia, i 0 punts en els altres casos. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Es valoraran només titulacions en els àmbits de neurociències, neuropsicologia, 
neurorehabilitació, o similars. S’assignaran 4 punts si la nota mitjana és com a mínim de 
8.5, i 3 punts en els altres casos. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

- 4 punts si la nota del doctorat és cum laude i, a més, s’ha obtingut el premi 

extraordinari o la menció internacional (o altres mèrits que la comissió valori 

com a significatius).  

- 3 punts si la nota del doctorat és cum laude, però sense mèrits addicionals 

2 punts en els altres casos. 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

S’atorgarà 1 punt si es presenta un mínim d’un curs d’especialització 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement de la llengua anglesa: Certificat C2: 5 punts; Certificat C1: 4 punts; 
Certificat B2: 3 punts. Altres: 0 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut 

Àrea de coneixement PSICOBIOLOGIA 

Referència AAS01675 

Perfil Psicobiologia de l'aprenentatge i la memòria 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució Seminari de la unitat de Psicobiologia 

Data de constitució 21/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 35 punts): 

S’atorgarà una puntuació de 35 punts quan les funcions laborals 

desenvolupades s’ajustin a, com a mínim el 75% dels descriptors del perfil. 

Aquesta puntuació es reduirà proporcionalment quan l’ajustament sigui 

inferior. La puntuació serà 0 si cap de les funcions desenvolupades s’ajusta 

als descriptors del perfil 

- Antiguitat laboral (relacionada amb el perfil de la plaça) (màxim 10 punts): 

S‘atorgarà 1 punt per cada any d’experiència professional relacionada amb el 

perfil, fins a un màxim de 10 punts. 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

2. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (màxim 3 punts per a 

cadascun dels següents apartats): 

a. pràctiques no curriculars realitzades;  

b. cursos d'especialització laboral realitzats/impartits;  

c. participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals;  

d. informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a 

veure amb el perfil docent de la plaça;  

e. altres.  

S’atorgaran 3 punts per a cada un dels apartats si es presenta com a mínim una activitat 

de l’apartat corresponent. Si la persona candidata presenta activitats de l’apartat 

“altres”, s’atorgarà un màxim de 3 punts si la comissió avaluadora considera que 

resulten idònies en el context de l’experiència professional. 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a professorat associat en la institució 

ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys), distribuïts de la manera 

següent: 

A. Antiguitat (màxim 5 punts)  

- Antiguitat com a professorat associat a la UAB: 1 punt per a cada curs amb 

contracte. 

- Antiguitat com a professorat associat en altres universitats: 0.5 punts per a 

cada curs amb contracte. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

B.  Dedicació docent (màxim 10 punts). Suma de les puntuacions obtingudes 
amb els càlculs següents (fins a un màxim de 10 punts): 

- Docència a la UAB: Nombre de crèdits en assignatures de l’àrea de 

coneixement de psicobiologia de la UAB x 0.30 

Docència en altres universitats: Nombre de crèdits impartits en assignatures de l’àrea 
de coneixement de psicobiologia x 0.15  

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent,  la innovació docent  i l’avaluació de 

l’actuació docent.  

S’atorgaran un màxim de 1.5 punts per a cada un dels apartats (formació docent,   
innovació docent  i avaluació de l’actuació docent)  i 0.5 punts addicionals si en un o més 
apartats es presenta més d’una activitat. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

S’atorgaran 6 punts si  la titulació és en Psicologia, 4 punts per altres titulacions sempre i 
quan aquestes incloguin continguts afins a psicobiologia, i 0 punts en els altres casos. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Es valoraran només titulacions en els àmbits de neurociències, neuropsicologia, 
neurorehabilitació, o similars. S’assignaran 4 punts si la nota mitjana és com a mínim de 
8.5, i 3 punts en els altres casos. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

- 4 punts si la nota del doctorat és cum laude i, a més, s’ha obtingut el premi 

extraordinari o la menció internacional (o altres mèrits que la comissió valori 

com a significatius).  

- 3 punts si la nota del doctorat és cum laude, però sense mèrits addicionals 

2 punts en els altres casos. 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

S’atorgarà 1 punt si es presenta un mínim d’un curs d’especialització 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement de la llengua anglesa: Certificat C2: 5 punts; Certificat C1: 4 punts; 
Certificat B2: 3 punts. Altres: 0 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut 

Àrea de coneixement PSICOBIOLOGIA 

Referència AAS01676 

Perfil Psicobiologia de les emocions, salut cerebral i neurorehabilitació al llarg del cicle vital 

Nota mínima 40 

Lloc de constitució Seminari de la unitat de Psicobiologia 

Data de constitució 21/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 35 punts): 

S’atorgarà una puntuació de 35 punts quan les funcions laborals 

desenvolupades s’ajustin a, com a mínim el 75% dels descriptors del perfil. 

Aquesta puntuació es reduirà proporcionalment quan l’ajustament sigui 

inferior. La puntuació serà 0 si cap de les funcions desenvolupades s’ajusta 

als descriptors del perfil 

- Antiguitat laboral (relacionada amb el perfil de la plaça) (màxim 10 punts): 

S‘atorgarà 1 punt per cada any d’experiència professional relacionada amb el 

perfil, fins a un màxim de 10 punts. 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

3. Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (màxim 3 punts per a 

cadascun dels següents apartats): 

a. pràctiques no curriculars realitzades;  

b. cursos d'especialització laboral realitzats/impartits;  

c. participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 

professionals;  

d. informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a 

veure amb el perfil docent de la plaça;  

e. altres.  

S’atorgaran 3 punts per a cada un dels apartats si es presenta com a mínim una activitat 

de l’apartat corresponent. Si la persona candidata presenta activitats de l’apartat 

“altres”, s’atorgarà un màxim de 3 punts si la comissió avaluadora considera que 

resulten idònies en el context de l’experiència professional. 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a professorat associat en la institució 

ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys), distribuïts de la manera 

següent: 

A. Antiguitat (màxim 5 punts)  

- Antiguitat com a professorat associat a la UAB: 1 punt per a cada curs amb 

contracte. 

- Antiguitat com a professorat associat en altres universitats: 0.5 punts per a 

cada curs amb contracte. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

B.  Dedicació docent (màxim 10 punts). Suma de les puntuacions obtingudes 
amb els càlculs següents (fins a un màxim de 10 punts): 

- Docència a la UAB: Nombre de crèdits en assignatures de l’àrea de 

coneixement de psicobiologia de la UAB x 0.30 

Docència en altres universitats: Nombre de crèdits impartits en assignatures de l’àrea 
de coneixement de psicobiologia x 0.15  

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent,  la innovació docent  i l’avaluació de 

l’actuació docent.  

S’atorgaran un màxim de 1.5 punts per a cada un dels apartats (formació docent,   
innovació docent  i avaluació de l’actuació docent)  i 0.5 punts addicionals si en un o més 
apartats es presenta més d’una activitat. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

S’atorgaran 6 punts si  la titulació és en Psicologia, 4 punts per altres titulacions sempre i 
quan aquestes incloguin continguts afins a psicobiologia, i 0 punts en els altres casos. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Es valoraran només titulacions en els àmbits de neurociències, neuropsicologia, 
neurorehabilitació, o similars. S’assignaran 4 punts si la nota mitjana és com a mínim de 
8.5, i 3 punts en els altres casos. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

- 4 punts si la nota del doctorat és cum laude i, a més, s’ha obtingut el premi 

extraordinari o la menció internacional (o altres mèrits que la comissió valori 

com a significatius).  

- 3 punts si la nota del doctorat és cum laude, però sense mèrits addicionals 

2 punts en els altres casos. 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

S’atorgarà 1 punt si es presenta un mínim d’un curs d’especialització 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement de la llengua anglesa: Certificat C2: 5 punts; Certificat C1: 4 punts; 
Certificat B2: 3 punts. Altres: 0 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Àrea de coneixement PSICOLOGIA BÀSICA 

Referència AAS01835 

Perfil processos psicològics bàsics 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació 

Data de constitució 9/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Màxim 45 punts:  
Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 45 punts; Més de 5 anys i menys de 10 anys en el perfil de 
la plaça: 35 punts; Més de 2 anys i menys de 5 anys en el perfil de la plaça: 25 punts; Menys de 2 
anys en el perfil de la plaça: 15 punts.  

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars (màxim 3 punts): 0.5 per cada pràctica realitzada. 
- Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts): 0.15 punts per curs. 
- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 3 punts): 0.25 punts per curs. 
- Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals (màxim 3 
punts): 0.5 punts per conferència, jornada tècnica o congrés professional. 
- Informes i/o publicacions realitzades dins l’àmbit professional (màxim 3 punts): 0.2 punts per 
informe o publicació. 
- Altres mèrits dins l’àmbit professional (màxim 1 punt).  

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Màxim 15 punts a obtenir per: 
- Docència UAB. Més de 10 anys: 15 punts; De 8 a 10 anys: 12 punts; De 6 a 7 anys: 10 punts; De 
4 a 5 anys: 8 punts; De 2 a 3 anys: 6 punts; Menys de 2 anys: 4 punts. 
- Docència NO UAB: Més de 10 anys: 10 punts; De 8 a 10 anys: 8 punts; De 6 a 7 anys: 6 punts; De 
4 a 5 anys: 4 punts; De 2 a 3 anys: 2 punts; Menys de 2 anys: 1 punt. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Màxim 5 punts a obtenir per: 
- Formació (màxim 2 punts): 0.25 punts per cada curs realizat; 0.5 punts per cada curs impartit. 
- Innovació (màxim 2 punts): 1 punt per cada projecte d’innovació docent; 0.5 punts per cada 
publicació d’innovació docent; 0.5 punts per assistència/participació en congressos/jornades 
d’innovació docent.  
- Avaluació (màxim 1 punt): 0.5 punts per cada tram docent; 0.5 punts per avaluació entre 3 i 3.5 
punts en enquestes; 1 punt per avaluació superior a 3.5 punts en enquestes).  

Expedient acadèmic: grau 
6 

Màxim 6 punts: 
4 punts per Grau.  
1 punt addicional per expedient amb nota compresa entre 7.5 i 10.  
1 punt addicional per Premi Extraordinari. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada màster oficial. 
0.5 punts per cada màster no oficial.  

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada títol 
1 punt per Menció en Doctorat Europeu 
1 punt per Premi Extraordinari de Doctorat 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt. 
0.25 punts per curs, fins a un màxim d’1 punt. 

Coneixement d’idiomes Màxim 5 punts: 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

5 Docència en anglès: 5 punts per C2; 4 punts per C1; 3 punts per B2 i 2 punts per B1 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Àrea de coneixement PSICOLOGIA BÀSICA 

Referència AAS01836 

Perfil processos psicològics bàsics 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació 

Data de constitució 9/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Màxim 45 punts:  
Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 45 punts; Més de 5 anys i menys de 10 anys en el perfil de 
la plaça: 35 punts; Més de 2 anys i menys de 5 anys en el perfil de la plaça: 25 punts; Menys de 2 
anys en el perfil de la plaça: 15 punts.  

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars (màxim 3 punts): 0.5 per cada pràctica realitzada. 
- Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts): 0.15 punts per curs. 
- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 3 punts): 0.25 punts per curs. 
- Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals (màxim 3 
punts): 0.5 punts per conferència, jornada tècnica o congrés professional. 
- Informes i/o publicacions realitzades dins l’àmbit professional (màxim 3 punts): 0.2 punts per 
informe o publicació. 
- Altres mèrits dins l’àmbit professional (màxim 1 punt).  

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Màxim 15 punts a obtenir per: 
- Docència UAB. Més de 10 anys: 15 punts; De 8 a 10 anys: 12 punts; De 6 a 7 anys: 10 punts; De 
4 a 5 anys: 8 punts; De 2 a 3 anys: 6 punts; Menys de 2 anys: 4 punts. 
- Docència NO UAB: Més de 10 anys: 10 punts; De 8 a 10 anys: 8 punts; De 6 a 7 anys: 6 punts; De 
4 a 5 anys: 4 punts; De 2 a 3 anys: 2 punts; Menys de 2 anys: 1 punt. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Màxim 5 punts a obtenir per: 
- Formació (màxim 2 punts): 0.25 punts per cada curs realizat; 0.5 punts per cada curs impartit. 
- Innovació (màxim 2 punts): 1 punt per cada projecte d’innovació docent; 0.5 punts per cada 
publicació d’innovació docent; 0.5 punts per assistència/participació en congressos/jornades 
d’innovació docent.  
- Avaluació (màxim 1 punt): 0.5 punts per cada tram docent; 0.5 punts per avaluació entre 3 i 3.5 
punts en enquestes; 1 punt per avaluació superior a 3.5 punts en enquestes).  

Expedient acadèmic: grau 
6 

Màxim 6 punts: 
4 punts per Grau.  
1 punt addicional per expedient amb nota compresa entre 7.5 i 10.  
1 punt addicional per Premi Extraordinari. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada màster oficial. 
0.5 punts per cada màster no oficial.  

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada títol 
1 punt per Menció en Doctorat Europeu 
1 punt per Premi Extraordinari de Doctorat 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt. 
0.25 punts per curs, fins a un màxim d’1 punt. 

Coneixement d’idiomes Docència en anglès: 5 punts per C2; 4 punts per C1; 3 punts per B2 i 2 punts per B1 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

5 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Àrea de coneixement PSICOLOGIA BÀSICA 

Referència AAS01837 

Perfil processos psicològics aplicats a l'economia i empresa 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació 

Data de constitució 9/5/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Màxim 45 punts:  
Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 45 punts; Més de 5 anys i menys de 10 anys en el perfil de 
la plaça: 35 punts; Més de 2 anys i menys de 5 anys en el perfil de la plaça: 25 punts; Menys de 2 
anys en el perfil de la plaça: 15 punts.  

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars (màxim 3 punts): 0.5 per cada pràctica realitzada. 
- Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts): 0.15 punts per curs. 
- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 3 punts): 0.25 punts per curs. 
- Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos professionals (màxim 3 
punts): 0.5 punts per conferència, jornada tècnica o congrés professional. 
- Informes i/o publicacions realitzades dins l’àmbit professional (màxim 3 punts): 0.2 punts per 
informe o publicació. 
- Altres mèrits dins l’àmbit professional (màxim 1 punt).  

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Màxim 15 punts a obtenir per: 
- Docència UAB. Més de 10 anys: 15 punts; De 8 a 10 anys: 12 punts; De 6 a 7 anys: 10 punts; De 
4 a 5 anys: 8 punts; De 2 a 3 anys: 6 punts; Menys de 2 anys: 4 punts. 
- Docència NO UAB: Més de 10 anys: 10 punts; De 8 a 10 anys: 8 punts; De 6 a 7 anys: 6 punts; De 
4 a 5 anys: 4 punts; De 2 a 3 anys: 2 punts; Menys de 2 anys: 1 punt. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Màxim 5 punts a obtenir per: 
- Formació (màxim 2 punts): 0.25 punts per cada curs realizat; 0.5 punts per cada curs impartit. 
- Innovació (màxim 2 punts): 1 punt per cada projecte d’innovació docent; 0.5 punts per cada 
publicació d’innovació docent; 0.5 punts per assistència/participació en congressos/jornades 
d’innovació docent.  
- Avaluació (màxim 1 punt): 0.5 punts per cada tram docent; 0.5 punts per avaluació entre 3 i 3.5 
punts en enquestes; 1 punt per avaluació superior a 3.5 punts en enquestes).  

Expedient acadèmic: grau 
6 

Màxim 6 punts: 
4 punts per Grau.  
1 punt addicional per expedient amb nota compresa entre 7.5 i 10.  
1 punt addicional per Premi Extraordinari. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada màster oficial. 
0.5 punts per cada màster no oficial.  

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Màxim 4 punts: 
2 punts per cada títol 
1 punt per Menció en Doctorat Europeu 
1 punt per Premi Extraordinari de Doctorat 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Màxim 1 punt. 
0.25 punts per curs, fins a un màxim d’1 punt. 

Coneixement d’idiomes Docència en anglès: 5 punts per C2; 4 punts per C1; 3 punts per B2 i 2 punts per B1 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

5 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Àrea de coneixement PSICOLOGIA EVOLUTIVA I DE L'EDUCACIÓ 

Referència AAS01832 

Perfil necessitats educatives específiques sensorials en educació primària 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució  

Data de constitució  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 10 anys en el perfil de la plaça (45 punts) 

- De 5 a 10 anys en el perfil de la plaça (40 punts) 

- De 2 a menys de 5 anys en el perfil de la plaça (35 punts) 

- Menys de 2 anys en el perfil de la plaça (30 punts) 

- Més de 10 anys en un perfil relacionat al de la plaça (20 punts) 

- De 5 a 10 anys en un perfil relacionat al de la plaça (15 punts) 

- De 2 a menys de 5 anys en un perfil relacionat al de la plaça (10 

punts) 

- Menys de 2 anys en un perfil relacionat al de la plaça (5 punts) 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars (màxim 3 punts) 
- (0,5 punts per pràctica curricular no realitzada) 

Cursos d’especialització laboral relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
5 punts) 

- Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

o (0,15 punts per curs realitzat) 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 3 punts) 

o (0,25 punts per curs impartit) 

Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals (màxim 3 punts) 

- (0,5 punts per conferència, jornada tècnica o congrés professional) 

Informes i/o publicacions realitzades a l'àmbit professional (màxim 3 
punts) 

- (0,2 punts por informe o publicació realitzada a l'àmbit professional) 

Altres mèrits a l'àmbit professional (màxim 1 punt) 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Número anys de docència oficial reconeguda 

Més de 10 anys d'associat en perfil plaça (15 punts) 

Més de 7 i fins a 10 anys d'associat en perfil plaça (14 punts) 

Més de 5 i fins a 7 anys d'associat en perfil plaça (13 punts) 

De 2 anys i fins a 5 anys d'associat en perfil plaça (12 punts) 

Menys de 2 anys d'associat en perfil plaça (8 punts) 

Més de 10 anys d'associat en perfil relacionat (5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Més de 7 i fins a 10 anys d'associat en perfil relacionat (4 punts) 

Més de 5 i fins a 7 anys d’associat en perfil relacionat (3 punts)  

De 2 anys i fins a 5 anys d'associat en perfil relacionat (2 punts) 

Menys de 2 anys d'associat en perfil relacionat (1 punt) 

 
Número de crèdits de docència oficial reconeguts 

Més de 120 crèdits d'associat en perfil plaça (15 punts) 

De 90 a 120 crèdits d'associat en perfil plaça (14 punts) 

Més de 60 i menys de 90 crèdits d’associat en perfil plaça (13 punts) 

De 30 a menys de 60 crèdits d’associat en perfil plaça (12 punts) 

Menys de 30 crèdits d’associat en perfil plaça (8 punts) 

Més de 120 crèdits d’associat en perfil relacionat  (5 punts) 

De 90 a 120 crèdits d’associat en perfil relacionat (4 punts) 

Més de 60 i menys de 90 crèdits d’associat en perfil relacionat (3 punts) 

De 30 a menys de 60 crèdits d’associat en perfil relacionat (2 punts) 

Menys de 30 crèdits d’associat en perfil relacionat (1 punt) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària (màxim 5 
punts) 
 
Cursos de formació per a la docència universitària rebuts (màxim 2 punts) 

- (0,25 punts per cada 4 hores) 

Cursos de formació per a la docència universitària impartits (màxim 3 punts)) 
- (0,50 punts per cada 4 hores) 

 
Innovació docent (màxim 4 punts) 

Projectes d’innovació docent 

- (1 punt per projecte d’innovació docent) 

Publicacions d’innovació docent 

- (0,5 punts per publicació) 

Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent 

- (0,5 punts per assistència i participació) 

 

Avaluació de l’activitat docent (màxim 1 punt) 

Trams docents (màxim 1 punt) 

- (0,5 punts per tram docent) 

Valoracions positives de l’activitat docent (màxim 1 punt) 

Enquestes de satisfacció de l’alumnat (màxim 1 punt) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

(en promig avaluació enquestes > 3,5 punts: 1 punto) 

(en promig avaluació enquestes de 3 a 3,5 punts: 0,5 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

- (4 punts per grau) 

- (nota de 7,5 a 10 a l’expedient: 1 punt) 

- (Premi extraordinari: 1 punt) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

- (2 punts per cada màster oficial) 

- (0,5 punts per cada màster no oficial) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

- (2 punts per titulació) 

- Menció doctorat Europeo (1 punt) 

- Premi extraordinari (1 punt) 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

- (0,25 punts per curs) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Docència en anglès 
(5 punts per C2; 4 punts per C1; 3 punts per B2 i 2 punts per B1) 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Àrea de coneixement PSICOLOGIA EVOLUTIVA I DE L'EDUCACIÓ 

Referència AAS01833 

Perfil aprenentatge i desenvolupament en educació primària 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució  

Data de constitució  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 10 anys en el perfil de la plaça (45 punts) 

- De 5 a 10 anys en el perfil de la plaça (40 punts) 

- De 2 a menys de 5 anys en el perfil de la plaça (35 punts) 

- Menys de 2 anys en el perfil de la plaça (30 punts) 

- Més de 10 anys en un perfil relacionat al de la plaça (20 punts) 

- De 5 a 10 anys en un perfil relacionat al de la plaça (15 punts) 

- De 2 a menys de 5 anys en un perfil relacionat al de la plaça (10 

punts) 

Menys de 2 anys en un perfil relacionat al de la plaça (5 punts) 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars (màxim 3 punts) 
- (0,5 punts per pràctica curricular no realitzada) 

Cursos d’especialització laboral relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
5 punts) 

- Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

o (0,15 punts per curs realitzat) 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 3 punts) 

o (0,25 punts per curs impartit) 

Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals (màxim 3 punts) 

- (0,5 punts per conferència, jornada tècnica o congrés professional) 

Informes i/o publicacions realitzades a l'àmbit professional (màxim 3 
punts) 

- (0,2 punts por informe o publicació realitzada a l'àmbit professional) 

Altres mèrits a l'àmbit professional (màxim 1 punt) 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Número anys de docència oficial reconeguda 

Més de 10 anys d'associat en perfil plaça (15 punts) 

Més de 7 i fins a 10 anys d'associat en perfil plaça (14 punts) 

Més de 5 i fins a 7 anys d'associat en perfil plaça (13 punts) 

De 2 anys i fins a 5 anys d'associat en perfil plaça (12 punts) 

Menys de 2 anys d'associat en perfil plaça (8 punts) 

Més de 10 anys d'associat en perfil relacionat (5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Més de 7 i fins a 10 anys d'associat en perfil relacionat (4 punts) 

Més de 5 i fins a 7 anys d’associat en perfil relacionat (3 punts)  

De 2 anys i fins a 5 anys d'associat en perfil relacionat (2 punts) 

Menys de 2 anys d'associat en perfil relacionat (1 punt) 

 
Número de crèdits de docència oficial reconeguts 

Més de 120 crèdits d'associat en perfil plaça (15 punts) 

De 90 a 120 crèdits d'associat en perfil plaça (14 punts) 

Més de 60 i menys de 90 crèdits d’associat en perfil plaça (13 punts) 

De 30 a menys de 60 crèdits d’associat en perfil plaça (12 punts) 

Menys de 30 crèdits d’associat en perfil plaça (8 punts) 

Més de 120 crèdits d’associat en perfil relacionat  (5 punts) 

De 90 a 120 crèdits d’associat en perfil relacionat (4 punts) 

Més de 60 i menys de 90 crèdits d’associat en perfil relacionat (3 punts) 

De 30 a menys de 60 crèdits d’associat en perfil relacionat (2 punts) 

Menys de 30 crèdits d’associat en perfil relacionat (1 punt) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària (màxim 5 
punts) 
 
Cursos de formació per a la docència universitària rebuts (màxim 2 punts) 

- (0,25 punts per cada 4 hores) 

Cursos de formació per a la docència universitària impartits (màxim 3 punts)) 
- (0,50 punts per cada 4 hores) 

 
Innovació docent (màxim 4 punts) 

Projectes d’innovació docent 

- (1 punt per projecte d’innovació docent) 

Publicacions d’innovació docent 

- (0,5 punts per publicació) 

Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent 

- (0,5 punts per assistència i participació) 

 

Avaluació de l’activitat docent (màxim 1 punt) 

Trams docents (màxim 1 punt) 

- (0,5 punts per tram docent) 

Valoracions positives de l’activitat docent (màxim 1 punt) 

Enquestes de satisfacció de l’alumnat (màxim 1 punt) 

(en promig avaluació enquestes > 3,5 punts: 1 punto) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

(en promig avaluació enquestes de 3 a 3,5 punts: 0,5 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

- (4 punts per grau) 

- (nota de 7,5 a 10 a l’expedient: 1 punt) 

(Premi extraordinari: 1 punt) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

- (2 punts per cada màster oficial) 

(0,5 punts per cada màster no oficial) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

- (2 punts per titulació) 

- Menció doctorat Europeo (1 punt) 

Premi extraordinari (1 punt) 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

(0,25 punts per curs) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Docència en anglès 
(5 punts per C2; 4 punts per C1; 3 punts per B2 i 2 punts per B1) 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació 

Àrea de coneixement PSICOLOGIA EVOLUTIVA I DE L'EDUCACIÓ 

Referència AAS01834 

Perfil necessitats educatives i específiques en processos d'aprenentatge i de caràcter cognitiu en 
Educació infantil 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució  

Data de constitució  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 10 anys en el perfil de la plaça (45 punts) 

- De 5 a 10 anys en el perfil de la plaça (40 punts) 

- De 2 a menys de 5 anys en el perfil de la plaça (35 punts) 

- Menys de 2 anys en el perfil de la plaça (30 punts) 

- Més de 10 anys en un perfil relacionat al de la plaça (20 punts) 

- De 5 a 10 anys en un perfil relacionat al de la plaça (15 punts) 

- De 2 a menys de 5 anys en un perfil relacionat al de la plaça (10 

punts) 

Menys de 2 anys en un perfil relacionat al de la plaça (5 punts) 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars (màxim 3 punts) 
- (0,5 punts per pràctica curricular no realitzada) 

Cursos d’especialització laboral relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
5 punts) 

- Cursos d’especialització laboral realitzats (màxim 2 punts) 

o (0,15 punts per curs realitzat) 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 3 punts) 

o (0,25 punts per curs impartit) 

Participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals (màxim 3 punts) 

- (0,5 punts per conferència, jornada tècnica o congrés professional) 

Informes i/o publicacions realitzades a l'àmbit professional (màxim 3 
punts) 

- (0,2 punts por informe o publicació realitzada a l'àmbit professional) 

Altres mèrits a l'àmbit professional (màxim 1 punt) 
 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Número anys de docència oficial reconeguda 

Més de 10 anys d'associat en perfil plaça (15 punts) 

Més de 7 i fins a 10 anys d'associat en perfil plaça (14 punts) 

Més de 5 i fins a 7 anys d'associat en perfil plaça (13 punts) 

De 2 anys i fins a 5 anys d'associat en perfil plaça (12 punts) 

Menys de 2 anys d'associat en perfil plaça (8 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Més de 10 anys d'associat en perfil relacionat (5 punts) 

Més de 7 i fins a 10 anys d'associat en perfil relacionat (4 punts) 

Més de 5 i fins a 7 anys d’associat en perfil relacionat (3 punts)  

De 2 anys i fins a 5 anys d'associat en perfil relacionat (2 punts) 

Menys de 2 anys d'associat en perfil relacionat (1 punt) 

 
Número de crèdits de docència oficial reconeguts 

Més de 120 crèdits d'associat en perfil plaça (15 punts) 

De 90 a 120 crèdits d'associat en perfil plaça (14 punts) 

Més de 60 i menys de 90 crèdits d’associat en perfil plaça (13 punts) 

De 30 a menys de 60 crèdits d’associat en perfil plaça (12 punts) 

Menys de 30 crèdits d’associat en perfil plaça (8 punts) 

Més de 120 crèdits d’associat en perfil relacionat  (5 punts) 

De 90 a 120 crèdits d’associat en perfil relacionat (4 punts) 

Més de 60 i menys de 90 crèdits d’associat en perfil relacionat (3 punts) 

De 30 a menys de 60 crèdits d’associat en perfil relacionat (2 punts) 

Menys de 30 crèdits d’associat en perfil relacionat (1 punt) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària (màxim 5 
punts) 
 
Cursos de formació per a la docència universitària rebuts (màxim 2 punts) 

- (0,25 punts per cada 4 hores) 

Cursos de formació per a la docència universitària impartits (màxim 3 punts)) 
- (0,50 punts per cada 4 hores) 

 
Innovació docent (màxim 4 punts) 

Projectes d’innovació docent 

- (1 punt per projecte d’innovació docent) 

Publicacions d’innovació docent 

- (0,5 punts per publicació) 

Assistència i participació en congressos/jornades d’innovació docent 

- (0,5 punts per assistència i participació) 

 

Avaluació de l’activitat docent (màxim 1 punt) 

Trams docents (màxim 1 punt) 

- (0,5 punts per tram docent) 

Valoracions positives de l’activitat docent (màxim 1 punt) 

Enquestes de satisfacció de l’alumnat (màxim 1 punt) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

(en promig avaluació enquestes > 3,5 punts: 1 punto) 

(en promig avaluació enquestes de 3 a 3,5 punts: 0,5 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

- (4 punts per grau) 

- (nota de 7,5 a 10 a l’expedient: 1 punt) 

(Premi extraordinari: 1 punt) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

- (2 punts per cada màster oficial) 

(0,5 punts per cada màster no oficial) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

- (2 punts per titulació) 

- Menció doctorat Europeo (1 punt) 

Premi extraordinari (1 punt) 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

(0,25 punts per curs) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Docència en anglès 
(5 punts per C2; 4 punts per C1; 3 punts per B2 i 2 punts per B1) 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Àrea de coneixement PERSONALITAT, AVALUACIÓ I TRACTAMENT PSICOLÒGIC 

Referència AAS01712 

Perfil Neonatologia i Atenció Neuropediàtrica Precoç 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució  

Data de constitució  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Química 

Àrea de coneixement QUÍMICA ANALÍTICA 

Referència AAS01743 

Perfil Química Analítica i Electroanàlisi 

Nota mínima 35 

Lloc de constitució Secretaria Dpt. Química C7/039 

Data de constitució 26 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça. 
Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil de la plaça 2 punts 
Barem 2: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 
punt 
(Màxim = 45 punts): 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades; (Màxim = 2 punts)  
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; (Màxim = 4,5 punts)   
Barem 3: Participació activa en conferències, jornades tècniques i congressos professionals; 
(Màxim = 2 punts) /  
Barem 4: Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el 
perfil docent de la plaça; (Màxim = 4,5 punts) /  
Barem 5: Altres (Màxim = 2 punts)  
(Màxim = 15 punts i cap activitat pot passar de 10 punts): 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p); Crèdits 
docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p); Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p; Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) màxim 2p; (Màxim = 
7,5 punts) /  
Barem 2: Antiguitat com a associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), antiguitat com a associat 
en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 7,5 punts) 
(Màxim = 15 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Barem 1: Formació docent 0,15p per activitat rebuda i 0,25p per activitat impartida. (Màxim = 1 
punts) 
Barem 2: Innovació docent; Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,15 p per activitat) (Màxim = 1 punts)  
Barem 3: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > a la mitjana del 
departament= 3p, si és =mitjana=1,5p si és < a la mitjana=0,5p); (Màxim = 3 punts) 
(Màxim de 5 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Barem 1: Grau; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p  
(Màxim = 6 punts) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Barem 1: Màster; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 
(Màxim = 4 punts) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Barem 1: Doctorat; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 
(Màxim = 4 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 1: Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça; 0,5p per 
cada curs 
(Màxim = 1 punts) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la docència: Per Anglès: 
C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent per altres idiomes.  
(Màxim = 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Química 

Àrea de coneixement QUÍMICA FÍSICA 

Referència AAS01737 

Perfil Recursos informàtics (bloc B i D. 2.3 ects) - Química (G. Biologia, PLAB/PLABS, 1.3 ects) - Lab 
integrat I (G. Bioquímica, PLAB/PLABS,1.3 ects) - FQ superfície nano. (PLABS 0.3 ects) 

Nota mínima 35 

Lloc de constitució Secretaria Dpt. Química C7/039 

Data de constitució 26 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça. 
Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil de la plaça 2 punts 
Barem 2: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 
punt 
(Màxim = 45 punts): 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades; (Màxim = 2 punts)  
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; (Màxim = 4,5 punts)   
Barem 3: Participació activa en conferències, jornades tècniques i congressos professionals; 
(Màxim = 2 punts) /  
Barem 4: Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el 
perfil docent de la plaça; (Màxim = 4,5 punts) /  
Barem 5: Altres (Màxim = 2 punts)  
(Màxim = 15 punts i cap activitat pot passar de 10 punts): 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p); Crèdits 
docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p); Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p; Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) màxim 2p; (Màxim = 
7,5 punts) /  
Barem 2: Antiguitat com a associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), antiguitat com a associat 
en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 7,5 punts) 
(Màxim = 15 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Barem 1: Formació docent 0,15p per activitat rebuda i 0,25p per activitat impartida. (Màxim = 1 
punts) 
Barem 2: Innovació docent; Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,15 p per activitat) (Màxim = 1 punts)  
Barem 3: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > a la mitjana del 
departament= 3p, si és =mitjana=1,5p si és < a la mitjana=0,5p); (Màxim = 3 punts) 
(Màxim de 5 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Barem 1: Grau; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p  
(Màxim = 6 punts) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Barem 1: Màster; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 
(Màxim = 4 punts) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Barem 1: Doctorat; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 
(Màxim = 4 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 1: Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça; 0,5p per 
cada curs 
(Màxim = 1 punts) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la docència: Per Anglès: 
C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent per altres idiomes.  
(Màxim = 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Química 

Àrea de coneixement QUÍMICA FÍSICA 

Referència AAS01738 

Perfil Recursos informàtics (bloc B i D. 2.3 ects) - Química (G. Biologia, PLAB/PLABS1.3 ects) - Recursos 
informàtics (bloc A i C. 1.8 ects)-fq superfície nano. (PLABS, 0.3 ects) 

Nota mínima 35 

Lloc de constitució Secretaria Dpt. Química C7/039 

Data de constitució 26 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça. 
Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil de la plaça 2 punts 
Barem 2: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 
punt 
(Màxim = 45 punts): 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades; (Màxim = 2 punts)  
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; (Màxim = 4,5 punts)   
Barem 3: Participació activa en conferències, jornades tècniques i congressos professionals; 
(Màxim = 2 punts) /  
Barem 4: Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el 
perfil docent de la plaça; (Màxim = 4,5 punts) /  
Barem 5: Altres (Màxim = 2 punts)  
(Màxim = 15 punts i cap activitat pot passar de 10 punts): 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p); Crèdits 
docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p); Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p; Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) màxim 2p; (Màxim = 
7,5 punts) /  
Barem 2: Antiguitat com a associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), antiguitat com a associat 
en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 7,5 punts) 
(Màxim = 15 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Barem 1: Formació docent 0,15p per activitat rebuda i 0,25p per activitat impartida. (Màxim = 1 
punts) 
Barem 2: Innovació docent; Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,15 p per activitat) (Màxim = 1 punts)  
Barem 3: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > a la mitjana del 
departament= 3p, si és =mitjana=1,5p si és < a la mitjana=0,5p); (Màxim = 3 punts) 
(Màxim de 5 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Barem 1: Grau; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p  
(Màxim = 6 punts) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Barem 1: Màster; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 
(Màxim = 4 punts) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Barem 1: Doctorat; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 
(Màxim = 4 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 1: Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça; 0,5p per 
cada curs 
(Màxim = 1 punts) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la docència: Per Anglès: 
C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent per altres idiomes.  
(Màxim = 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Química 

Àrea de coneixement QUÍMICA FÍSICA 

Referència AAS01739 

Perfil Recursos informàtics (bloc B i D. 2.3 ects) - Lab integrat I (G. Bioquímica, PLAB/PLABS 1.3 acts) - 
FQ supra nano (PLABS 0.9) - FQ superfície nano. (PLABS 0.3 ects) 

Nota mínima 35 

Lloc de constitució Secretaria Dpt. Química C7/039 

Data de constitució 26 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça. 
Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil de la plaça 2 punts 
Barem 2: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 
punt 
(Màxim = 45 punts): 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades; (Màxim = 2 punts)  
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; (Màxim = 4,5 punts)   
Barem 3: Participació activa en conferències, jornades tècniques i congressos professionals; 
(Màxim = 2 punts) /  
Barem 4: Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el 
perfil docent de la plaça; (Màxim = 4,5 punts) /  
Barem 5: Altres (Màxim = 2 punts)  
(Màxim = 15 punts i cap activitat pot passar de 10 punts): 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p); Crèdits 
docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p); Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p; Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) màxim 2p; (Màxim = 
7,5 punts) /  
Barem 2: Antiguitat com a associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), antiguitat com a associat 
en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 7,5 punts) 
(Màxim = 15 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Barem 1: Formació docent 0,15p per activitat rebuda i 0,25p per activitat impartida. (Màxim = 1 
punts) 
Barem 2: Innovació docent; Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,15 p per activitat) (Màxim = 1 punts)  
Barem 3: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > a la mitjana del 
departament= 3p, si és =mitjana=1,5p si és < a la mitjana=0,5p); (Màxim = 3 punts) 
(Màxim de 5 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Barem 1: Grau; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p  
(Màxim = 6 punts) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Barem 1: Màster; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 
(Màxim = 4 punts) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Barem 1: Doctorat; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 
(Màxim = 4 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 1: Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça; 0,5p per 
cada curs 
(Màxim = 1 punts) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la docència: Per Anglès: 
C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent per altres idiomes.  
(Màxim = 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Química 

Àrea de coneixement QUÍMICA FÍSICA 

Referència AAS01746 

Perfil Química Quàntica (G. Química, 2 PLAB 4.0c) - Química (G. Eng. Química, PAUL 2.0c) - Supra (G. 
Nano PLAB 1.4c) - Química (G. Biologia, 1 PLAB + 1 PLABS,1.3c.) 

Nota mínima 35 

Lloc de constitució Secretaria Dpt. Química C7/039 

Data de constitució 26 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça. 
Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil de la plaça 2 punts 
Barem 2: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 
punt 
(Màxim = 45 punts): 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades; (Màxim = 2 punts)  
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; (Màxim = 4,5 punts)   
Barem 3: Participació activa en conferències, jornades tècniques i congressos professionals; 
(Màxim = 2 punts) /  
Barem 4: Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el 
perfil docent de la plaça; (Màxim = 4,5 punts) /  
Barem 5: Altres (Màxim = 2 punts)  
(Màxim = 15 punts i cap activitat pot passar de 10 punts): 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p); Crèdits 
docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p); Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p; Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) màxim 2p; (Màxim = 
7,5 punts) /  
Barem 2: Antiguitat com a associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), antiguitat com a associat 
en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 7,5 punts) 
(Màxim = 15 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Barem 1: Formació docent 0,15p per activitat rebuda i 0,25p per activitat impartida. (Màxim = 1 
punts) 
Barem 2: Innovació docent; Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,15 p per activitat) (Màxim = 1 punts)  
Barem 3: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > a la mitjana del 
departament= 3p, si és =mitjana=1,5p si és < a la mitjana=0,5p); (Màxim = 3 punts) 
(Màxim de 5 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Barem 1: Grau; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p  
(Màxim = 6 punts) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Barem 1: Màster; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 
(Màxim = 4 punts) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Barem 1: Doctorat; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 
(Màxim = 4 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 1: Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça; 0,5p per 
cada curs 
(Màxim = 1 punts) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la docència: Per Anglès: 
C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent per altres idiomes.  
(Màxim = 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Química 

Àrea de coneixement QUÍMICA FÍSICA 

Referència AAS01844 

Perfil Grau en Nanociència i Nanotecnologia, Enllaç químic i estructura, 14 Pràctiques d'aula PAUL2 / 
Grau en Química, Laboratori d'experimentació en Química Física, 24 + 24, Responsable 
Pràctiques de laboratori PLAB4 + Ajudant Pràctiques de laboratori PLABs4 

Nota mínima 35 

Lloc de constitució Secretaria Dpt. Química C7/039 

Data de constitució 26 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça. 
Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil de la plaça 2 punts 
Barem 2: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 
punt 
(Màxim = 45 punts): 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades; (Màxim = 2 punts)  
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; (Màxim = 4,5 punts)   
Barem 3: Participació activa en conferències, jornades tècniques i congressos professionals; 
(Màxim = 2 punts) /  
Barem 4: Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el 
perfil docent de la plaça; (Màxim = 4,5 punts) /  
Barem 5: Altres (Màxim = 2 punts)  
(Màxim = 15 punts i cap activitat pot passar de 10 punts): 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p); Crèdits 
docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p); Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p; Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) màxim 2p; (Màxim = 
7,5 punts) /  
Barem 2: Antiguitat com a associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), antiguitat com a associat 
en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 7,5 punts) 
(Màxim = 15 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Barem 1: Formació docent 0,15p per activitat rebuda i 0,25p per activitat impartida. (Màxim = 1 
punts) 
Barem 2: Innovació docent; Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,15 p per activitat) (Màxim = 1 punts)  
Barem 3: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > a la mitjana del 
departament= 3p, si és =mitjana=1,5p si és < a la mitjana=0,5p); (Màxim = 3 punts) 
(Màxim de 5 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Barem 1: Grau; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p  
(Màxim = 6 punts) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Barem 1: Màster; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 
(Màxim = 4 punts) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Barem 1: Doctorat; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 
(Màxim = 4 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 1: Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça; 0,5p per 
cada curs 
(Màxim = 1 punts) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la docència: Per Anglès: 
C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent per altres idiomes.  
(Màxim = 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Química 

Àrea de coneixement QUÍMICA INORGÀNICA 

Referència AAS01741 

Perfil Responsable Lab. Exp. Quím. Bloc 1. - Responsable SEMCA laboratori - Ajudant Lab. Química-
Genètica -  Responsable/Ajudant Lab. Exp. Quím. Bloc 2 

Nota mínima 35 

Lloc de constitució Secretaria Dpt. Química C7/039 

Data de constitució 26 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça. 
Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil de la plaça 2 punts 
Barem 2: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 
punt 
(Màxim = 45 punts): 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades; (Màxim = 2 punts)  
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; (Màxim = 4,5 punts)   
Barem 3: Participació activa en conferències, jornades tècniques i congressos professionals; 
(Màxim = 2 punts) /  
Barem 4: Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el 
perfil docent de la plaça; (Màxim = 4,5 punts) /  
Barem 5: Altres (Màxim = 2 punts)  
(Màxim = 15 punts i cap activitat pot passar de 10 punts): 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p); Crèdits 
docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p); Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p; Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) màxim 2p; (Màxim = 
7,5 punts) /  
Barem 2: Antiguitat com a associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), antiguitat com a associat 
en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 7,5 punts) 
(Màxim = 15 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Barem 1: Formació docent 0,15p per activitat rebuda i 0,25p per activitat impartida. (Màxim = 1 
punts) 
Barem 2: Innovació docent; Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,15 p per activitat) (Màxim = 1 punts)  
Barem 3: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > a la mitjana del 
departament= 3p, si és =mitjana=1,5p si és < a la mitjana=0,5p); (Màxim = 3 punts) 
(Màxim de 5 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Barem 1: Grau; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p  
(Màxim = 6 punts) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Barem 1: Màster; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 
(Màxim = 4 punts) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Barem 1: Doctorat; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 
(Màxim = 4 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 1: Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça; 0,5p per 
cada curs 
(Màxim = 1 punts) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la docència: Per Anglès: 
C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent per altres idiomes.  
(Màxim = 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Química 

Àrea de coneixement QUÍMICA INORGÀNICA 

Referència AAS01742 

Perfil Química-genètica (Problemes d'aula) - Ajudant Experimentació al Laboratori - Ajudant Lab. Exp. 
Quím. Bloc 3 - Ajudant Lab. Exp. Quim. (Ciència i Tecnologia dels Aliments) - Ajudant Laboratori 
Química de la Terra (Geologia) 

Nota mínima 35 

Lloc de constitució Secretaria Dpt. Química C7/039 

Data de constitució 26 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça. 
Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil de la plaça 2 punts 
Barem 2: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 
punt 
(Màxim = 45 punts): 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades; (Màxim = 2 punts)  
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; (Màxim = 4,5 punts)   
Barem 3: Participació activa en conferències, jornades tècniques i congressos professionals; 
(Màxim = 2 punts) /  
Barem 4: Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el 
perfil docent de la plaça; (Màxim = 4,5 punts) /  
Barem 5: Altres (Màxim = 2 punts)  
(Màxim = 15 punts i cap activitat pot passar de 10 punts): 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p); Crèdits 
docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p); Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p; Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) màxim 2p; (Màxim = 
7,5 punts) /  
Barem 2: Antiguitat com a associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), antiguitat com a associat 
en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 7,5 punts) 
(Màxim = 15 punts) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Barem 1: Formació docent 0,15p per activitat rebuda i 0,25p per activitat impartida. (Màxim = 1 
punts) 
Barem 2: Innovació docent; Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,15 p per activitat) (Màxim = 1 punts)  
Barem 3: Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > a la mitjana del 
departament= 3p, si és =mitjana=1,5p si és < a la mitjana=0,5p); (Màxim = 3 punts) 
(Màxim de 5 punts) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Barem 1: Grau; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afí =5p  
(Màxim = 6 punts) 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Barem 1: Màster; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 
(Màxim = 4 punts) 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Barem 1: Doctorat; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afí =3p 
(Màxim = 4 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Barem 1: Cursos d’especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça; 0,5p per 
cada curs 
(Màxim = 1 punts) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la docència: Per Anglès: 
C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent per altres idiomes.  
(Màxim = 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Sociologia 

Àrea de coneixement SOCIOLOGIA 

Referència AAS01722 

Perfil Epistemologia de les ciències socials 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Comissió executiva 

Data de constitució 14/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats relacionades amb el perfil de la 
plaça   45 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Altres activitats 15 punts: 

• Cursos d’especialització laboral realitzats/impartits 7,5 punts 

Participació activa en conferències, jornades, congressos professionals   7,5 punts 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com associat en la institució  15 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Altres activitats   5 punts:  

• Avaluació de l’activitat docent 3  punts 

Formació docent rebuda 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Títol de Grau  6  punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Títol de màster  4 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Títol de doctorat  4 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització  1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Sociologia 

Àrea de coneixement SOCIOLOGIA 

Referència AAS01723 

Perfil Polítiques d'igualtat entre homes i dones a Europa: treball, salut i vida quotidiana 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Comissió executiva 

Data de constitució 14/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats relacionades amb el perfil de la 
plaça   45 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Altres activitats 15 punts: 

• Cursos d’especialització laboral realitzats/impartits 7,5 punts 

Participació activa en conferències, jornades, congressos professionals   7,5 punts 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com associat en la institució  15 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Altres activitats   5 punts:  

• Avaluació de l’activitat docent 3  punts 

Formació docent rebuda 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Títol de Grau  6  punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Títol de màster  4 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Títol de doctorat  4 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització  1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Sociologia 

Àrea de coneixement SOCIOLOGIA 

Referència AAS01724 

Perfil Fonaments de Sociologia 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Comissió executiva 

Data de constitució 14/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats relacionades amb el perfil de la 
plaça   45 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Altres activitats 15 punts: 

• Cursos d’especialització laboral realitzats/impartits 7,5 punts 

Participació activa en conferències, jornades, congressos professionals   7,5 punts 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com associat en la institució  15 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Altres activitats   5 punts:  

• Avaluació de l’activitat docent 3  punts 

Formació docent rebuda 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Títol de Grau  6  punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Títol de màster  4 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Títol de doctorat  4 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització  1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Sociologia 

Àrea de coneixement SOCIOLOGIA 

Referència AAS01725 

Perfil Fonaments de Sociologia 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Comissió executiva 

Data de constitució 14/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats relacionades amb el perfil de la 
plaça   45 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Altres activitats 15 punts: 

• Cursos d’especialització laboral realitzats/impartits 7,5 punts 

Participació activa en conferències, jornades, congressos professionals   7,5 punts 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com associat en la institució  15 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Altres activitats   5 punts:  

• Avaluació de l’activitat docent 3  punts 

Formació docent rebuda 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Títol de Grau  6  punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Títol de màster  4 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Títol de doctorat  4 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització  1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Sociologia 

Àrea de coneixement SOCIOLOGIA 

Referència AAS01726 

Perfil Sociologia de l'Empresa (o similar àrea de treball) 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Comissió executiva 

Data de constitució 14/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats relacionades amb el perfil de la 
plaça   45 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Altres activitats 15 punts: 

• Cursos d’especialització laboral realitzats/impartits 7,5 punts 

Participació activa en conferències, jornades, congressos professionals   7,5 punts 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com associat en la institució  15 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Altres activitats   5 punts:  

• Avaluació de l’activitat docent 3  punts 

Formació docent rebuda 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Títol de Grau  6  punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Títol de màster  4 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Títol de doctorat  4 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització  1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Sociologia 

Àrea de coneixement SOCIOLOGIA 

Referència AAS01727 

Perfil Seminari Interdisiplinari: Debats Crítics 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Comissió executiva 

Data de constitució 14/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats relacionades amb el perfil de la 
plaça   45 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Altres activitats 15 punts: 

• Cursos d’especialització laboral realitzats/impartits 7,5 punts 

Participació activa en conferències, jornades, congressos professionals   7,5 punts 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com associat en la institució  15 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Altres activitats   5 punts:  

• Avaluació de l’activitat docent 3  punts 

Formació docent rebuda 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Títol de Grau  6  punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Títol de màster  4 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Títol de doctorat  4 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització  1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Sociologia 

Àrea de coneixement SOCIOLOGIA 

Referència AAS01728 

Perfil Context social i gestió escolar 

Nota mínima 30 

Lloc de constitució Comissió executiva 

Data de constitució 14/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats relacionades amb el perfil de la 
plaça   45 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Altres activitats 15 punts: 

• Cursos d’especialització laboral realitzats/impartits 7,5 punts 

Participació activa en conferències, jornades, congressos professionals   7,5 punts 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com associat en la institució  15 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Altres activitats   5 punts:  

• Avaluació de l’activitat docent 3  punts 

Formació docent rebuda 2 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Títol de Grau  6  punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Títol de màster  4 punts 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Títol de doctorat  4 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització  1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’idiomes 5 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de coneixement TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS01679 

Perfil Senyals i sistemes discrets. Teoria de la Comunicació. Tractament Digital del Senyal 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 45, máx: 45 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 30, máx: 44 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 15, máx: 29 

• Cap experiència en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 10, máx: 14 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 5, máx: 9 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 4 

• Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mín: 2, máx: 2 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mín: 0, máx: 2 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral realitzats  (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral realitzat: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral impartit: mín: 0, máx: 0 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

• Participació en més de 7 esdeveniments: mín: 4, máx: 4 

• Participació en 1 a 7 esdeveniments: mín: 0.5, máx: 3,5 

• Cap participació en un esdeveniment: mín: 0, máx: 0 
Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 5 publicacions i informes: mín: 3, máx: 3 

• D’1 a 5 publicacions i informes: mín: 0,5, máx: 2,5 

• Cap publicació ni informe: mín: 0, máx: 0 
Altres mèrits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 mèrits: mín: 2, máx: 2 

• D’1 a 3 mèrits: mín: 0,5, máx: 1,5 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) 
Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• D’1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 4, máx: 7 

• Menys d’1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 0, máx: 3 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 3, 

máx: 3 

• d'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 2, 

máx: 2 

• Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 1, 

máx: 1 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 2, máx: 2 

• d'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 1, máx: 1 

• Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 0, máx: 0 

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 7,5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 5 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 2,5, máx: 5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 2,5 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...):  mín: 
0, máx: 0 

Innovació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): mín: 
0, máx: 0 

Avaluació docència universitària (màxim 2 punts) 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5 de 4: mín: 2, máx: 2 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5 de 4: mín: 1, máx: 1,5 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3 de 4: mín: 1, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5 de 4: mín: 0, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2 de 4:  mín: 0, máx: 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Nota grau (màxim 6 punts) 

• Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 6 

Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 4 

Expedient acadèmic: 
màster 

Nota màster (màxim 4 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

4 • Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 4 

• Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): mín: 0, máx: 2 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat (màxim 4 punts) 

• Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mín: 4, máx: 4  

• Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça:  mín: 2, máx: 2 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització (màxim 1 punt) 

• Participació en més de 2 cursos d’especialització: mín: 1, máx: 1 

• Participació en 1 curs d’especialització: mín: 0.5, máx: 0.5 

• Cap participació en curs d’especialització: mín: 0, máx: 0 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 
Francès:  C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de coneixement TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS01680 

Perfil Senyals i sistemes discrets. Teoria de la Comunicació. Tractament Digital del Senyal 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 45, máx: 45 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 30, máx: 44 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 15, máx: 29 

• Cap experiència en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 10, máx: 14 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 5, máx: 9 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 4 
Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mín: 2, máx: 2 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mín: 0, máx: 2 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral realitzats  (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral realitzat: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral impartit: mín: 0, máx: 0 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

• Participació en més de 7 esdeveniments: mín: 4, máx: 4 

• Participació en 1 a 7 esdeveniments: mín: 0.5, máx: 3,5 

• Cap participació en un esdeveniment: mín: 0, máx: 0 
Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 5 publicacions i informes: mín: 3, máx: 3 

• D’1 a 5 publicacions i informes: mín: 0,5, máx: 2,5 

• Cap publicació ni informe: mín: 0, máx: 0 
Altres mèrits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 mèrits: mín: 2, máx: 2 
D’1 a 3 mèrits: mín: 0,5, máx: 1,5 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) 
Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• D’1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 4, máx: 7 

• Menys d’1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 0, máx: 3 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 3, 

máx: 3 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

• d'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 2, 

máx: 2 

• Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 1, 

máx: 1 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 2, máx: 2 

• d'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 1, máx: 1 

• Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 0, máx: 0 

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 7,5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 5 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 2,5, máx: 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 2,5 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...):  mín: 
0, máx: 0 

Innovació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): mín: 
0, máx: 0 

Avaluació docència universitària (màxim 2 punts) 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5 de 4: mín: 2, máx: 2 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5 de 4: mín: 1, máx: 1,5 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3 de 4: mín: 1, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5 de 4: mín: 0, máx: 1 

Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2 de 4:  mín: 0, máx: 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Nota grau (màxim 6 punts) 

• Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 6 

Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 4 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Nota màster (màxim 4 punts) 

• Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 4 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 2 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat (màxim 4 punts) 

• Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mín: 4, máx: 4  
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça:  mín: 2, máx: 2 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització (màxim 1 punt) 

• Participació en més de 2 cursos d’especialització: mín: 1, máx: 1 

• Participació en 1 curs d’especialització: mín: 0.5, máx: 0.5 
Cap participació en curs d’especialització: mín: 0, máx: 0 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 
Francès:  C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de coneixement TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS01683 

Perfil Laboratori de radiació i Ones Guiades. Laboratori de Comunicacions Òptiques 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 45, máx: 45 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 30, máx: 44 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 15, máx: 29 

• Cap experiència en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 10, máx: 14 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 5, máx: 9 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 4 
Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mín: 2, máx: 2 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mín: 0, máx: 2 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral realitzats  (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral realitzat: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral impartit: mín: 0, máx: 0 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

• Participació en més de 7 esdeveniments: mín: 4, máx: 4 

• Participació en 1 a 7 esdeveniments: mín: 0.5, máx: 3,5 

• Cap participació en un esdeveniment: mín: 0, máx: 0 
Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 5 publicacions i informes: mín: 3, máx: 3 

• D’1 a 5 publicacions i informes: mín: 0,5, máx: 2,5 

• Cap publicació ni informe: mín: 0, máx: 0 
Altres mèrits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 mèrits: mín: 2, máx: 2 
D’1 a 3 mèrits: mín: 0,5, máx: 1,5 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) 
Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• D’1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 4, máx: 7 

• Menys d’1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 0, máx: 3 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 3, 

máx: 3 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

• d'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 2, 

máx: 2 

• Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 1, 

máx: 1 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 2, máx: 2 

• d'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 1, máx: 1 

• Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 0, máx: 0 

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 7,5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 5 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 2,5, máx: 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 2,5 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...):  mín: 
0, máx: 0 

Innovació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): mín: 
0, máx: 0 

Avaluació docència universitària (màxim 2 punts) 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5 de 4: mín: 2, máx: 2 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5 de 4: mín: 1, máx: 1,5 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3 de 4: mín: 1, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5 de 4: mín: 0, máx: 1 

Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2 de 4:  mín: 0, máx: 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Nota grau (màxim 6 punts) 

• Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 6 

Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 4 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Nota màster (màxim 4 punts) 

• Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 4 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 2 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat (màxim 4 punts) 

• Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mín: 4, máx: 4  
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça:  mín: 2, máx: 2 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització (màxim 1 punt) 

• Participació en més de 2 cursos d’especialització: mín: 1, máx: 1 

• Participació en 1 curs d’especialització: mín: 0.5, máx: 0.5 
Cap participació en curs d’especialització: mín: 0, máx: 0 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 
Francès:  C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de coneixement TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS01684 

Perfil Laboratori de radiació i Ones Guiades. Laboratori de Radiocomunicacions 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 45, máx: 45 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 30, máx: 44 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 15, máx: 29 

• Cap experiència en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 10, máx: 14 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 5, máx: 9 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 4 
Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mín: 2, máx: 2 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mín: 0, máx: 2 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral realitzats  (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral realitzat: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral impartit: mín: 0, máx: 0 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

• Participació en més de 7 esdeveniments: mín: 4, máx: 4 

• Participació en 1 a 7 esdeveniments: mín: 0.5, máx: 3,5 

• Cap participació en un esdeveniment: mín: 0, máx: 0 
Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 5 publicacions i informes: mín: 3, máx: 3 

• D’1 a 5 publicacions i informes: mín: 0,5, máx: 2,5 

• Cap publicació ni informe: mín: 0, máx: 0 
Altres mèrits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 mèrits: mín: 2, máx: 2 
D’1 a 3 mèrits: mín: 0,5, máx: 1,5 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) 
Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• D’1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 4, máx: 7 

• Menys d’1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 0, máx: 3 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 3, 

máx: 3 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

• d'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 2, 

máx: 2 

• Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 1, 

máx: 1 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 2, máx: 2 

• d'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 1, máx: 1 

• Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 0, máx: 0 

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 7,5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 5 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 2,5, máx: 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 2,5 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...):  mín: 
0, máx: 0 

Innovació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): mín: 
0, máx: 0 

Avaluació docència universitària (màxim 2 punts) 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5 de 4: mín: 2, máx: 2 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5 de 4: mín: 1, máx: 1,5 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3 de 4: mín: 1, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5 de 4: mín: 0, máx: 1 

Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2 de 4:  mín: 0, máx: 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Nota grau (màxim 6 punts) 

• Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 6 

Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 4 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Nota màster (màxim 4 punts) 

• Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 4 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 2 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat (màxim 4 punts) 

• Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mín: 4, máx: 4  
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça:  mín: 2, máx: 2 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització (màxim 1 punt) 

• Participació en més de 2 cursos d’especialització: mín: 1, máx: 1 

• Participació en 1 curs d’especialització: mín: 0.5, máx: 0.5 
Cap participació en curs d’especialització: mín: 0, máx: 0 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 
Francès:  C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de coneixement TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS01685 

Perfil Laboratori de radiació i Ones Guiades. Projectes. Problemes de Radiació i Ones Guiades 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 45, máx: 45 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 30, máx: 44 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 15, máx: 29 

• Cap experiència en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 10, máx: 14 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 5, máx: 9 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 4 
Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mín: 2, máx: 2 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mín: 0, máx: 2 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral realitzats  (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral realitzat: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral impartit: mín: 0, máx: 0 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

• Participació en més de 7 esdeveniments: mín: 4, máx: 4 

• Participació en 1 a 7 esdeveniments: mín: 0.5, máx: 3,5 

• Cap participació en un esdeveniment: mín: 0, máx: 0 
Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 5 publicacions i informes: mín: 3, máx: 3 

• D’1 a 5 publicacions i informes: mín: 0,5, máx: 2,5 

• Cap publicació ni informe: mín: 0, máx: 0 
Altres mèrits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 mèrits: mín: 2, máx: 2 
D’1 a 3 mèrits: mín: 0,5, máx: 1,5 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) 
Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• D’1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 4, máx: 7 

• Menys d’1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 0, máx: 3 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 3, 

máx: 3 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

• d'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 2, 

máx: 2 

• Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 1, 

máx: 1 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 2, máx: 2 

• d'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 1, máx: 1 

• Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 0, máx: 0 

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 7,5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 5 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 2,5, máx: 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 2,5 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...):  mín: 
0, máx: 0 

Innovació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): mín: 
0, máx: 0 

Avaluació docència universitària (màxim 2 punts) 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5 de 4: mín: 2, máx: 2 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5 de 4: mín: 1, máx: 1,5 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3 de 4: mín: 1, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5 de 4: mín: 0, máx: 1 

Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2 de 4:  mín: 0, máx: 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Nota grau (màxim 6 punts) 

• Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 6 

Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 4 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Nota màster (màxim 4 punts) 

• Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 4 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 2 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat (màxim 4 punts) 

• Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mín: 4, máx: 4  
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça:  mín: 2, máx: 2 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització (màxim 1 punt) 

• Participació en més de 2 cursos d’especialització: mín: 1, máx: 1 

• Participació en 1 curs d’especialització: mín: 0.5, máx: 0.5 
Cap participació en curs d’especialització: mín: 0, máx: 0 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 
Francès:  C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de coneixement TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS01686 

Perfil Laboratori de radiació i Ones Guiades. Problemes de Radiació i Ones Guiades. Xarxes lineals 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 45, máx: 45 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 30, máx: 44 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 15, máx: 29 

• Cap experiència en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 10, máx: 14 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 5, máx: 9 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 4 
Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mín: 2, máx: 2 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mín: 0, máx: 2 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral realitzats  (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral realitzat: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral impartit: mín: 0, máx: 0 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

• Participació en més de 7 esdeveniments: mín: 4, máx: 4 

• Participació en 1 a 7 esdeveniments: mín: 0.5, máx: 3,5 

• Cap participació en un esdeveniment: mín: 0, máx: 0 
Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 5 publicacions i informes: mín: 3, máx: 3 

• D’1 a 5 publicacions i informes: mín: 0,5, máx: 2,5 

• Cap publicació ni informe: mín: 0, máx: 0 
Altres mèrits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 mèrits: mín: 2, máx: 2 
D’1 a 3 mèrits: mín: 0,5, máx: 1,5 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) 
Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• D’1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 4, máx: 7 

• Menys d’1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 0, máx: 3 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 3, 

máx: 3 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

• d'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 2, 

máx: 2 

• Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 1, 

máx: 1 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 2, máx: 2 

• d'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 1, máx: 1 

• Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 0, máx: 0 

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 7,5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 5 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 2,5, máx: 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 2,5 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...):  mín: 
0, máx: 0 

Innovació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): mín: 
0, máx: 0 

Avaluació docència universitària (màxim 2 punts) 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5 de 4: mín: 2, máx: 2 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5 de 4: mín: 1, máx: 1,5 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3 de 4: mín: 1, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5 de 4: mín: 0, máx: 1 

Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2 de 4:  mín: 0, máx: 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Nota grau (màxim 6 punts) 

• Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 6 

Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 4 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Nota màster (màxim 4 punts) 

• Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 4 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 2 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat (màxim 4 punts) 

• Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mín: 4, máx: 4  
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça:  mín: 2, máx: 2 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització (màxim 1 punt) 

• Participació en més de 2 cursos d’especialització: mín: 1, máx: 1 

• Participació en 1 curs d’especialització: mín: 0.5, máx: 0.5 
Cap participació en curs d’especialització: mín: 0, máx: 0 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 
Francès:  C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de coneixement TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS01687 

Perfil Fonaments de comunicacions. Fonaments de senyals i sistemes 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 45, máx: 45 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 30, máx: 44 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 15, máx: 29 

• Cap experiència en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 10, máx: 14 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 5, máx: 9 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 4 
Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mín: 2, máx: 2 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mín: 0, máx: 2 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral realitzats  (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral realitzat: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral impartit: mín: 0, máx: 0 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

• Participació en més de 7 esdeveniments: mín: 4, máx: 4 

• Participació en 1 a 7 esdeveniments: mín: 0.5, máx: 3,5 

• Cap participació en un esdeveniment: mín: 0, máx: 0 
Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 5 publicacions i informes: mín: 3, máx: 3 

• D’1 a 5 publicacions i informes: mín: 0,5, máx: 2,5 

• Cap publicació ni informe: mín: 0, máx: 0 
Altres mèrits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 mèrits: mín: 2, máx: 2 
D’1 a 3 mèrits: mín: 0,5, máx: 1,5 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) 
Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• D’1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 4, máx: 7 

• Menys d’1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 0, máx: 3 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 3, 

máx: 3 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

• d'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 2, 

máx: 2 

• Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 1, 

máx: 1 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 2, máx: 2 

• d'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 1, máx: 1 

• Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 0, máx: 0 

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 7,5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 5 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 2,5, máx: 5 

Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 2,5 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...):  mín: 
0, máx: 0 

Innovació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): mín: 
0, máx: 0 

Avaluació docència universitària (màxim 2 punts) 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5 de 4: mín: 2, máx: 2 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5 de 4: mín: 1, máx: 1,5 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3 de 4: mín: 1, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5 de 4: mín: 0, máx: 1 

Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2 de 4:  mín: 0, máx: 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Nota grau (màxim 6 punts) 

• Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 6 

Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 4 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Nota màster (màxim 4 punts) 

• Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 4 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 2 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat (màxim 4 punts) 

• Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mín: 4, máx: 4  
Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça:  mín: 2, máx: 2 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització (màxim 1 punt) 

• Participació en més de 2 cursos d’especialització: mín: 1, máx: 1 

• Participació en 1 curs d’especialització: mín: 0.5, máx: 0.5 
Cap participació en curs d’especialització: mín: 0, máx: 0 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 
Francès:  C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de coneixement TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS01688 

Perfil Fonaments de comunicacions. Fonaments de senyals i sistemes 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 45, máx: 45 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 30, máx: 44 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 15, máx: 29 

• Cap experiència en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 10, máx: 14 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 5, máx: 9 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 4 
Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mín: 2, máx: 2 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mín: 0, máx: 2 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral realitzats  (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral realitzat: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral impartit: mín: 0, máx: 0 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

• Participació en més de 7 esdeveniments: mín: 4, máx: 4 

• Participació en 1 a 7 esdeveniments: mín: 0.5, máx: 3,5 

• Cap participació en un esdeveniment: mín: 0, máx: 0 
Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 5 publicacions i informes: mín: 3, máx: 3 

• D’1 a 5 publicacions i informes: mín: 0,5, máx: 2,5 

• Cap publicació ni informe: mín: 0, máx: 0 
Altres mèrits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 mèrits: mín: 2, máx: 2 
D’1 a 3 mèrits: mín: 0,5, máx: 1,5 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) 
Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• D’1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 4, máx: 7 

• Menys d’1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 0, máx: 3 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 3, 

máx: 3 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

• d'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 2, 

máx: 2 

• Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 1, 

máx: 1 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 2, máx: 2 

• d'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 1, máx: 1 

• Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 0, máx: 0 

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 7,5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 5 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 2,5, máx: 5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 2,5 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...):  mín: 
0, máx: 0 

Innovació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): mín: 
0, máx: 0 

Avaluació docència universitària (màxim 2 punts) 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5 de 4: mín: 2, máx: 2 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5 de 4: mín: 1, máx: 1,5 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3 de 4: mín: 1, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5 de 4: mín: 0, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2 de 4:  mín: 0, máx: 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Nota grau (màxim 6 punts) 

• Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 6 

• Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): 
mín: 0, máx: 4 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Nota màster (màxim 4 punts) 

• Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 4 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

• Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): mín: 0, máx: 2 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat (màxim 4 punts) 

• Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mín: 4, máx: 4  

• Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça:  mín: 2, máx: 2 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització (màxim 1 punt) 

• Participació en més de 2 cursos d’especialització: mín: 1, máx: 1 

• Participació en 1 curs d’especialització: mín: 0.5, máx: 0.5 

• Cap participació en curs d’especialització: mín: 0, máx: 0 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 
Francès:  C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de coneixement TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS01689 

Perfil Sistemas de Comunicaciones. Diseño de Sistemas de Comunicaciones 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 45, máx: 45 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 30, máx: 44 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 15, máx: 29 

• Cap experiència en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 10, máx: 14 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 5, máx: 9 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 4 

• Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mín: 2, máx: 2 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mín: 0, máx: 2 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral realitzats  (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral realitzat: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral impartit: mín: 0, máx: 0 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

• Participació en més de 7 esdeveniments: mín: 4, máx: 4 

• Participació en 1 a 7 esdeveniments: mín: 0.5, máx: 3,5 

• Cap participació en un esdeveniment: mín: 0, máx: 0 
Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 5 publicacions i informes: mín: 3, máx: 3 

• D’1 a 5 publicacions i informes: mín: 0,5, máx: 2,5 

• Cap publicació ni informe: mín: 0, máx: 0 
Altres mèrits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 mèrits: mín: 2, máx: 2 

• D’1 a 3 mèrits: mín: 0,5, máx: 1,5 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) 
Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• D’1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 4, máx: 7 

• Menys d’1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 0, máx: 3 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 3, 

máx: 3 

• d'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 2, 

máx: 2 

• Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 1, 

máx: 1 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 2, máx: 2 

• d'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 1, máx: 1 

• Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 0, máx: 0 

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 7,5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 5 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 2,5, máx: 5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 2,5 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...):  mín: 
0, máx: 0 

Innovació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): mín: 
0, máx: 0 

Avaluació docència universitària (màxim 2 punts) 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5 de 4: mín: 2, máx: 2 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5 de 4: mín: 1, máx: 1,5 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3 de 4: mín: 1, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5 de 4: mín: 0, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2 de 4:  mín: 0, máx: 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Nota grau (màxim 6 punts) 

• Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 6 

• Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): 
mín: 0, máx: 4 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Nota màster (màxim 4 punts) 

• Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 4 

• Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): mín: 0, máx: 2 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat (màxim 4 punts) 

• Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mín: 4, máx: 4  

• Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça:  mín: 2, máx: 2 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització (màxim 1 punt) 

• Participació en més de 2 cursos d’especialització: mín: 1, máx: 1 

• Participació en 1 curs d’especialització: mín: 0.5, máx: 0.5 

• Cap participació en curs d’especialització: mín: 0, máx: 0 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 
Francès:  C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de coneixement TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència AAS01690 

Perfil Sistemas de Comunicaciones. Diseño de Sistemas de Comunicaciones 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 45, máx: 45 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 30, máx: 44 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 15, máx: 29 

• Cap experiència en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 10, máx: 14 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 5, máx: 9 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 4 

• Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mín: 2, máx: 2 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mín: 0, máx: 2 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral realitzats  (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral realitzat: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral impartit: mín: 0, máx: 0 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

• Participació en més de 7 esdeveniments: mín: 4, máx: 4 

• Participació en 1 a 7 esdeveniments: mín: 0.5, máx: 3,5 

• Cap participació en un esdeveniment: mín: 0, máx: 0 
Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 5 publicacions i informes: mín: 3, máx: 3 

• D’1 a 5 publicacions i informes: mín: 0,5, máx: 2,5 

• Cap publicació ni informe: mín: 0, máx: 0 
Altres mèrits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 mèrits: mín: 2, máx: 2 

• D’1 a 3 mèrits: mín: 0,5, máx: 1,5 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) 
Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• D’1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 4, máx: 7 

• Menys d’1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 0, máx: 3 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 3, 

máx: 3 

• d'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 2, 

máx: 2 

• Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 1, 

máx: 1 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 2, máx: 2 

• d'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 1, máx: 1 

• Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 0, máx: 0 

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 7,5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 5 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 2,5, máx: 5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 2,5 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...):  mín: 
0, máx: 0 

Innovació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): mín: 
0, máx: 0 

Avaluació docència universitària (màxim 2 punts) 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5 de 4: mín: 2, máx: 2 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5 de 4: mín: 1, máx: 1,5 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3 de 4: mín: 1, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5 de 4: mín: 0, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2 de 4:  mín: 0, máx: 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Nota grau (màxim 6 punts) 

• Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 6 

• Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): 
mín: 0, máx: 4 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Nota màster (màxim 4 punts) 

• Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 4 

• Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): mín: 0, máx: 2 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat (màxim 4 punts) 

• Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mín: 4, máx: 4  

• Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça:  mín: 2, máx: 2 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització (màxim 1 punt) 

• Participació en més de 2 cursos d’especialització: mín: 1, máx: 1 

• Participació en 1 curs d’especialització: mín: 0.5, máx: 0.5 

• Cap participació en curs d’especialització: mín: 0, máx: 0 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 
Francès:  C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de coneixement TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència ASS01681 

Perfil Senyals i sistemes discrets. Teoria de la Comunicació. Tractament Digital del Senyal 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 45, máx: 45 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 30, máx: 44 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 15, máx: 29 

• Cap experiència en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 10, máx: 14 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 5, máx: 9 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 4 

• Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mín: 2, máx: 2 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mín: 0, máx: 2 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral realitzats  (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral realitzat: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral impartit: mín: 0, máx: 0 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

• Participació en més de 7 esdeveniments: mín: 4, máx: 4 

• Participació en 1 a 7 esdeveniments: mín: 0.5, máx: 3,5 

• Cap participació en un esdeveniment: mín: 0, máx: 0 
Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 5 publicacions i informes: mín: 3, máx: 3 

• D’1 a 5 publicacions i informes: mín: 0,5, máx: 2,5 

• Cap publicació ni informe: mín: 0, máx: 0 
Altres mèrits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 mèrits: mín: 2, máx: 2 

• D’1 a 3 mèrits: mín: 0,5, máx: 1,5 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) 
Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• D’1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 4, máx: 7 

• Menys d’1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 0, máx: 3 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 3, 

máx: 3 

• d'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 2, 

máx: 2 

• Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 1, 

máx: 1 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 2, máx: 2 

• d'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 1, máx: 1 

• Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 0, máx: 0 

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 7,5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 5 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 2,5, máx: 5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 2,5 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...):  mín: 
0, máx: 0 

Innovació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): mín: 
0, máx: 0 

Avaluació docència universitària (màxim 2 punts) 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5 de 4: mín: 2, máx: 2 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5 de 4: mín: 1, máx: 1,5 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3 de 4: mín: 1, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5 de 4: mín: 0, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2 de 4:  mín: 0, máx: 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Nota grau (màxim 6 punts) 

• Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 6 

• Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): 
mín: 0, máx: 4 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Nota màster (màxim 4 punts) 

• Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 4 

• Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): mín: 0, máx: 2 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat (màxim 4 punts) 

• Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mín: 4, máx: 4  

• Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça:  mín: 2, máx: 2 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització (màxim 1 punt) 

• Participació en més de 2 cursos d’especialització: mín: 1, máx: 1 

• Participació en 1 curs d’especialització: mín: 0.5, máx: 0.5 

• Cap participació en curs d’especialització: mín: 0, máx: 0 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 
Francès:  C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Telecomunicació i d'Enginyeria de Sistemes 

Àrea de coneixement TEORIA DEL SENYAL I COMUNICACIONS 

Referència ASS01682 

Perfil Laboratori de radiació i Ones Guiades. Laboratori de Transmissors i Receptors 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes 

Data de constitució 16/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 45, máx: 45 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: mín: 30, máx: 44 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 15, máx: 29 

• Cap experiència en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 0 
EN CAS DE NOT TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: 

• Més de 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 10, máx: 14 

• Entre 1 i 2 anys d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 5, máx: 9 

• Menys d’1 any d’experiència laboral en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 4 

• Cap experiència en un perfil afí a la plaça: mín: 0, máx: 0 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) 

• Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: mín: 2, máx: 2 

• Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: mín: 0, máx: 2 

• Cap experiència en pràctiques no curriculars: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral realitzats  (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral realitzats: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral realitzat: mín: 0, máx: 0 
Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: mín: 2, máx: 2 

• Entre 1 i 3 cursos de especialització laboral impartits: mín: 0,5, máx: 1,5 

• Cap curs d’especialització laboral impartit: mín: 0, máx: 0 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts) 

• Participació en més de 7 esdeveniments: mín: 4, máx: 4 

• Participació en 1 a 7 esdeveniments: mín: 0.5, máx: 3,5 

• Cap participació en un esdeveniment: mín: 0, máx: 0 
Informes i publicacions realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts) 

• Més de 5 publicacions i informes: mín: 3, máx: 3 

• D’1 a 5 publicacions i informes: mín: 0,5, máx: 2,5 

• Cap publicació ni informe: mín: 0, máx: 0 
Altres mèrits (màxim 2 punts) 

• Més de 3 mèrits: mín: 2, máx: 2 

• D’1 a 3 mèrits: mín: 0,5, máx: 1,5 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) 
Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• D’1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 4, máx: 7 

• Menys d’1 any com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: mín: 0, máx: 3 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

• Més de 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 3, 

máx: 3 

• d'1 a 2 anys com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 2, 

máx: 2 

• Menys d'1 any com a associat a la UAB relacionat en el perfil docent de la plaça: mín: 1, 

máx: 1 

Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça 

• Més de 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 2, máx: 2 

• d'1 a 2 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 1, máx: 1 

• Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 

plaça: mín: 0, máx: 0 

Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 7,5, máx: 7,5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 7,5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 5 

Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 

• Més de 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 5, máx: 5 

• De 5 a 20 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 2,5, máx: 5 

• Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín: 0, máx: 2,5 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes...):  mín: 
0, máx: 0 

Innovació docent (màxim 1,5 punts) 

• Participació en més de 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1,5, máx: 1,5 

• Participació en d’1 a 2 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): 
mín: 1, máx: 1 

• Cap participació en activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles...): mín: 
0, máx: 0 

Avaluació docència universitària (màxim 2 punts) 

• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent superior a 3,5 de 4: mín: 2, máx: 2 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 3 i 3,5 de 4: mín: 1, máx: 1,5 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2,5 i 3 de 4: mín: 1, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent entre 2 i 2,5 de 4: mín: 0, máx: 1 
• Mitjana d’enquesta d’avaluació de docent inferior a 2 de 4:  mín: 0, máx: 0 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Nota grau (màxim 6 punts) 

• Grau en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): mín: 0, 
máx: 6 

• Grau relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per nota d’expedient): 
mín: 0, máx: 4 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Nota màster (màxim 4 punts) 

• Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): mín: 0, máx: 4 

• Màster relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l’expedient acadèmic): mín: 0, máx: 2 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat (màxim 4 punts) 

• Doctorat en l’àmbit de coneixement de la plaça: mín: 4, máx: 4  

• Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça:  mín: 2, máx: 2 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització (màxim 1 punt) 

• Participació en més de 2 cursos d’especialització: mín: 1, máx: 1 

• Participació en 1 curs d’especialització: mín: 0.5, máx: 0.5 

• Cap participació en curs d’especialització: mín: 0, máx: 0 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 
Francès:  C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament de Traducció i Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 

Àrea de coneixement TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 

Referència AAS01783 

Perfil Idioma B per a traductors i intèrprets 1 i 2 (alemany) i de Traducció inversa (castellà-alemany) 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució TEAMS 

Data de constitució 22/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el perfil de la 
plaça (30p fins 2 anys; a partir de 2 anys, 1p per any 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades; cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; altres que tinguin a veure 
amb el perfil  docent de la plaça.  15P 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la UAB (5p un any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat 
fora de la UAB (0,2 p/any, màxim 5 p) 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida 
Innovació docent: Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 
p per activitat, fins un màxim de 2p) 
Avaluació de l’actuació docent del darrer any (2 semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL 
DEPARTAMENT= 4, SI ÉS =MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau/Llicenciatura; mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afi =5p 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster /Postgrau; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afi =3p 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Títol de Doctor; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de coneixement afi 3p 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d'especialització relacionats amb l’àrea de coneixement de la plaça (0,5p per cada curs, 
màx 1p) 

Coneixement d’idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim certificat C1 (2,5p per 
idioma, màx. 5) 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia Aplicada 

Àrea de coneixement ECONOMIA APLICADA 

Referència AAS01692 

Perfil Economia aplicada: Economia Espanyola 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Departament d’Economia Aplicada 

Data de constitució 22 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Experiència professional en el perfil de la plaça: relacionada amb l’anàlisi de la conjuntura 
econòmica espanyola des d’una perspectiva aplicada. 1 punt per any d’experiència (fins a 25)  

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Participació en cursos d’especialització, conferències, congressos o jornades tècniques sobre 
l’economia espanyola: 1 punt per participació, fins a 5. 
Publicacions acadèmiques sobre l’economia espanyola: 2 punts per publicació (segons impacte), 
fins a 10 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Anys d’antiguitat com a professor associat a la UAB: 1 punt per any, fins a 30 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Cursos de formació docent: 1 punt per curs (màxim 2).  
Participació en projectes d’innovació docent: 1 punt per projecte (màxim 3).  
Avaluació de la docència universitària: fins a 5 punts. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau en economia o similar: 10 punts. Formació de postgrau en economia o similar: 5 punts. 
Altra formació: fins a 5 punts. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Anglès: fins a 5 punts. Altres idiomes: fins a 3 punts. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01756 

Perfil Organització Industrial - Microeconomia II: Teoria de Jocs (anglès, català/castellà) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució - Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Data de constitució - Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 

Experiència professional: 
funcions laborals 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

45 1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 

0 a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 
punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient 
acadèmic): 2 punts. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01757 

Perfil Comerç Internacional - Macroeconomia III - Microeconomia III (català/castellà) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 19 de juny de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 

a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 

punts. 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01758 

Perfil Macroeconomia I - Macroeconomia II - Comerç Internacional (català/castellà) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 19 de juny de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts.  

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 

a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 

punts. 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01759 

Perfil Organització Industrial - Microeconomia I - Microeconomia II (anglès, català/castellà) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 19 de juny de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 

a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 

punts. 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01760 

Perfil Microeconomia I - Microeconomia II - Microeconomia III (català/castellà) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 19 de juny de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 

a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 

punts. 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01761 

Perfil Macroeconomia I - Macroeconomia II - Macroeconomia III (català/castellà) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 19 de juny de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 

a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 

punts. 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01762 

Perfil Comerç Internacional - Microeconomia I - Miroeconomia II (català/castellà) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 19 de juny de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 

a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 

punts. 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01763 

Perfil Economia de la Informació - Microeconomia I - Microeconomia II (català/castellà) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 19 de juny de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 

a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 

punts. 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01764 

Perfil Economia de la Informació - Microeconomia II - Microeconomia III (català/castellà) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 19 de juny de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 

a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 

punts. 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01765 

Perfil Matemàtiques I - Matemàtiques II - Estadística I - (català/castellà) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 19 de juny de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 

a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 

punts. 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01766 

Perfil Matemàtiques I - Matemàtiques II - Estadística II - (català/castellà) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 19 de juny de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 

a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 

punts. 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01767 

Perfil Estadística I - Matemàtiques II - Econometria I (català/castellà) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 19 de juny de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 

a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 

punts. 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01768 

Perfil Econometria I - Econometria II - Introducció a l'Econometria - (català/castellà) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 19 de juny de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 

a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 

punts. 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01769 

Perfil Creixement Econòmic - Macroeconomia I - Macroeconomia II (anglès, català/castellà) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 19 de juny de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 

a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 

punts. 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01770 

Perfil Introducció a l'Economia - Història del Pensament Econòmic - Macroeconomia (anglès, 
català/castellà) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 19 de juny de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 

a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 

punts. 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01771 

Perfil Tools for Economic Research, Advanced Macroeconomics,  Applied and Quantitative Economics 
(docència en anglès) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 19 de juny de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 

a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 

punts. 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Àrea de coneixement FONAMENTS D'ANALISI ECONOMICA 

Referència AAS01772 

Perfil Tools for Economic Research, Advanced Macroeconomics (docència en anglès) 

Nota mínima 20 

Lloc de constitució Departament d’Economia i Història Econòmica, UAB 

Data de constitució 19 de juny de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

- Més de 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 10 i 25 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral en el perfil de la plaça: entre 0,5 i 10 punts. 

- Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 punts. 

EN EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SI AFÍ 
- Més de 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: 15 punts. 

- Entre 1 i 5 anys d’experiència laboral en un perfil afí de la plaça: entre 8 i 15 punts. 

- Menys d’1 any d’experiència laboral  en un perfil afí de la plaça: entre 0,5 i 8 punts. 

Cap experiència en un perfil afí de la plaça: 0 punts. 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

- Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a 1 any: 2 punts. 

Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any: entre 1 i 2 punts. 

Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laborals realitzats (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral realitzats: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral realitzats: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral realitzat: 0 punts. 

 

- Cursos d’especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 

Més de 3 cursos d’especialització laboral impartits: 2 punts. 

Entre 1 i 3 cursos d’especialització laboral impartits: entre 0.4 i 2 punts. 

Cap curs d’especialització laboral impartit: 0 punts. 

 

- Participació activa a conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 

punts): 

Participació a més de 3 events: 4 punts. 

Participació d’1 a 3 events: de 0,4 a 4 punts. 

Cap participació a events: 0 punts. 

 

- Informes i publicacions realitzades a l’àmbit professional (màxim 3 punts): 

Més de 3 publicacions I informes: 3 punts. 

D’1 a 3 publicacions i informes: de 0,3 a 3 punts. 

Cap publicació ni informe: 0 punts. 

 

- Altres mèrits (màxim 2 punts): 

0,25 punts per mèrit. 

+0,25 si el mèrit és d’especial rellevància. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat ponderat per dedicació docent realitzada (crèdits/anys). 
 

1. Antiguitat com a associat a la institució (anys): màxim 15 punts. 

 

* Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: 15 punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 15 punts. 

   Menys d’1 any com a associat a la UAB al perfil docent de la plaça: de 0 a 10 punts. 

 

*Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 12       

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 9 a 

12 punts. 

   Menys d’1 any com a a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 a 

9 punts. 

 

*Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça:  

   Més de 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 10   

punts. 

   Entre 1 i 5 anys com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 

de 8 a 10 punts. 

Menys d’1 any com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: de 0 

a 8 punts. 

 

 

2. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 punts. 

 

*Crèdits impartits en el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 13 a 15  punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 12 a 13 punts. 

   Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça: de 0 a 12 punts. 

 

*Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 

   Més de 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 12 punts. 

   De 30 a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 10 i 12 punts. 

   De 5 a 30 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 9 a 10  punts. 

  Menys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: de 0 a 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

 
- Formació docent (màxim 3 punts) 

Participació en més de 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 

Projectes): 3 punts. 

Participació d’1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats de formació docent: 0 punts. 

 

- Innovació docent (màxim 3 punts): 

Participació a més de 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Participació a entre 1 a 3 activitats d’innovació docent (cursos, conferències, articles): d’1 a 3 

punts. 

Cap participació a activitats d’innovació docent: 0 punts. 

 

 

 

- Avaluació de l’actuació docent (màxim 4 punts): 

Mitjana d’enquesta d’avaluació entre 3 i 4 de 4. Alternativament una valoració de B: de 3 a 4 

punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de D: 

de 2 a 3 punts. 

Mitjana d’enquesta d’avaluació inferior a 2 de 4: de 0 a 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau de l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 6 

punts. 

Grau relacionat amb l’àmbit de de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic): 4 

punts. 

 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster en l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l’expedient acadèmic):  

4 punts. 

Màster  relacionat amb  l’àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 

l’expedient acadèmic): 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat de l’àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. 

Doctorat relacionat amb l’àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Participació en 2 o més cursos d’especialització: 1 punt. 

Participació en 1 curs d’especialització: 0,5 punts. 

Cap participació en cursos d’especialització: 0 punts. 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 
 
Altres: 
C2: 5 punts. 
C1: 4 punts. 
B2: 3 punts. 
B1: 2 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Enginyeria de la Informació i de les Comunicacions 

Àrea de coneixement CIÈNCIES DE COMPUTACIÓ I INTEL·LIGENCIA ARTIFICIAL 

Referència AAS01773 

Perfil Teoria de la Computació 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució  

Data de constitució  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

A) En perfil plaça: i) igual o superior a 5 anys: 45 punts; ii) de 2 a 4 anys: 40 punts; iii) de 6 mesos 

a 1 any: 34 punts.  

En perfil relacionat: i) igual o superior a 5 anys: 40 punts; ii) de 2 a 4 anys: 34 punts; iii) de 6 
mesos a 1 any: 29 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

A) Pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil docent de la plaça: i) igual o superior a 6 

mesos: 3 punts; de 1 a 5 mesos: 2 punts. 

B) Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits relacionats amb el perfil docent de la 

plaça: 3 punts. 

C) Participació conferències, jornades tècniques, relacionades amb el perfil docent de la plaça: 

3 punts.  

D) Informes i publicacions relacionats amb el perfil docent de la plaça: 3 punts.  

Altres relacionats amb el perfil docent de la plaça: 3 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

A) Antiguitat UAB: i) més de 5 anys: 15 punts; ii) de 2 a 4 anys: 13 punts; iii) 1 any: 11 punts.  

Crèdits: i) més de 30 crèdits: 15 punts; ii) de 20 a 29 crèdits: 13 punts; iii) de 10 a 19 crèdits: 11 
punts; iv) de 1 a 9 crèdits: 9 punts. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

A) Formació docent: i) més de 9 hores: 3 punts; ii) entre 5 i 9 hores: 2 punts; iii) entre 1 i 4 

hores: 1 punt.  

B) Innovació docent: i) projectes: 2 punts; ii) grups: 1 punt.  

Avaluació activitat docent: i) trams: 4 punts; ii) enquestes avaluació positiva: 1 punt. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau: en l’àrea de coneixement de la plaça: 6 punts, en altres àrees afins: 4 punts 
 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster: en l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts, en altres àrees afins: 3 punts 
 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat: en l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts, en altres àrees afins: 3 punts 
 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització: en l’àrea de coneixement de la plaça o en altres àrees afins: 1 punt 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès C1: 5 punts, Anglès B2: 4 punts, Anglès B1: 3 punts 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de coneixement TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS01635 

Perfil Circuits electrònics i eines informàtiques 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Despatx QC/3043 – Edifici Q 

Data de constitució 22/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Experiència de més de 5 anys: 45 punts 

Experiència de més de 3 anys: 35 punts 

Experiència de més d’un any: 25 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; 

cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, 

jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit 

professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure 

amb el perfil docent de la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència universitària en el perfil de la plaça: màxim de 20 punts, repartits entre:   

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 
punts; aprovat, 4 punts. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 

curs): 1 punt. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de coneixement TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS01636 

Perfil Gestió de projectes i instrumentació 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Despatx QC/3043 – Edifici Q 

Data de constitució 22/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Experiència de més de 5 anys: 45 punts 

Experiència de més de 3 anys: 35 punts 

Experiència de més d’un any: 25 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; 

cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, 

jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit 

professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb 

el perfil docent de la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència universitària en el perfil de la plaça: màxim de 20 punts, repartits entre:   

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 
punts; aprovat, 4 punts. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 

curs): 1 punt. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de coneixement TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS01637 

Perfil Nanofabricació i electrònica analògica 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució Despatx QC/3043 – Edifici Q 

Data de constitució 22/05/2025  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Experiència de més de 5 anys: 45 punts 

Experiència de més de 3 anys: 35 punts 

Experiència de més d’un any: 25 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; 

cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, 

jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit 

professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb 

el perfil docent de la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència universitària en el perfil de la plaça: màxim de 20 punts, repartits entre:   

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 
punts; aprovat, 4 punts. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 
curs): 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de coneixement TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS01638 

Perfil Camps i ones electromagnètiques i micro i nanosistemes 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució Despatx QC/3043 – Edifici Q 

Data de constitució 22/05/2025  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Experiència de més de 5 anys: 45 punts 

Experiència de més de 3 anys: 35 punts 

Experiència de més d’un any: 25 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; 

cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, 

jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit 

professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb 

el perfil docent de la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència universitària en el perfil de la plaça: màxim de 20 punts, repartits entre:   

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 
punts; aprovat, 4 punts. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 
curs): 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de coneixement TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS01639 

Perfil Electricitat i electrònica 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Despatx QC/3043 – Edifici Q 

Data de constitució 22/05/2025  

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Experiència de més de 5 anys: 45 punts 

Experiència de més de 3 anys: 35 punts 

Experiència de més d’un any: 25 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; 

cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, 

jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit 

professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb 

el perfil docent de la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència universitària en el perfil de la plaça: màxim de 20 punts, repartits entre:   

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 
punts; aprovat, 4 punts. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 
curs): 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de coneixement TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS01640 

Perfil Components i circuits electrònics 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Despatx QC/3043 – Edifici Q 

Data de constitució 22/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Experiència de més de 5 anys: 45 punts 

Experiència de més de 3 anys: 35 punts 

Experiència de més d’un any: 25 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; 

cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, 

jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit 

professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb 

el perfil docent de la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència universitària en el perfil de la plaça: màxim de 20 punts, repartits entre:   

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 
punts; aprovat, 4 punts. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts. 

 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 
curs): 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de coneixement TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS01641 

Perfil Sensors i instrumentació 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Despatx QC/3043 – Edifici Q 

Data de constitució 22/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Experiència de més de 5 anys: 45 punts 

Experiència de més de 3 anys: 35 punts 

Experiència de més d’un any: 25 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; 

cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, 

jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit 

professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb 

el perfil docent de la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència universitària en el perfil de la plaça: màxim de 20 punts, repartits entre:   

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 
punts; aprovat, 4 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 
curs): 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de coneixement TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS01642 

Perfil Nanofabricació 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Despatx QC/3043 – Edifici Q 

Data de constitució 22/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Experiència de més de 5 anys: 45 punts 

Experiència de més de 3 anys: 35 punts 

Experiència de més d’un any: 25 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; 

cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, 

jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit 

professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb 

el perfil docent de la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts. 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència universitària en el perfil de la plaça: màxim de 20 punts, repartits entre:   

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 
punts; aprovat, 4 punts 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 
curs): 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Enginyeria Electrònica 

Àrea de coneixement TECNOLOGIA ELECTRÒNICA 

Referència AAS01643 

Perfil Gestió de la qualitat 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Despatx QC/3043 – Edifici Q 

Data de constitució 22/05/2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 

ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

Experiència de més de 5 anys: 45 punts 

Experiència de més de 3 anys: 35 punts 

Experiència de més d’un any: 25 punts 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars realitzades; 

cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, 

jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit 

professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres que tinguin a veure amb 

el perfil docent de la plaça. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Cursos d’especialització:  5 punts 

Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 5 punts 

Informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional; 5 punts 

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Experiència universitària en el perfil de la plaça: màxim de 20 punts, repartits entre:   

Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 

dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

Més de 48 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 15 punts 

Més de 36 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 12.5 punts 

Més de 24 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 10 punts 

Més de 12 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 7.5 punts 

Més de 6 crèdits impartits en l’àmbit de l’electrònica: 5 punts 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de l’actuació 

docent.  

Participació en cursos de formació docent (almenys 1 curs): 2.5 punts 

Activitat d’innovació docent (almenys 1 activitat): 1.5 punts 

Avaluació positiva de l’activitat docent: 1 punts 

Expedient acadèmic: grau 
6 

Grau relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 6 punts; notable, 5 
punts; aprovat, 4 punts. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

Màster relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: Excel·lent, 4 punts; notable, 3 
punts; aprovat, 2 punts. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

Doctorat relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: 4 punts 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

Cursos d’especialització relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça (almenys 1 

curs): 1 punt.. 

 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 

Coneixement d’idiomes 
5 

Coneixement d’anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts; nivell B2, 4 punts; nivell B1, 3 
punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Enginyeria Química, Biològica i Ambiental 

Àrea de coneixement ENGINYERIA QUÍMICA 

Referència AAS01655 

Perfil Bases de MATLAB per aplicació a la resolució de problemes d'Enginyeria Química. 

Nota mínima 50 

Lloc de constitució Sala de Juntes, Escola Enginyeria UAB 

Data de constitució 13 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil docent de la plaça. 10 punts per any d’experiència professional relacionada amb el perfil 
docent de la plaça 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

5 punts per cada activitat de les següents: pràctiques no curriculars realitzades; cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres.  

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent realitzada 
(crèdits/anys). 5 punts per any d’antiguitat. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

2 punts per formació docent reportada o participació en iniciatives d’innovació docent o 
evidències d'avaluació docent positiva. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts grau Enginyeria Química, 4 punts graus afins. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts màster Enginyeria Química, 2 punts màster afins. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts doctorat en Eng. Química, Biològica o Ambiental, 2 punts doctorat afí. 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

1 punt especialització en Matlab. 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès fins a 5 punts en funció del nivell del certificat. Nivell C 5 punts, nivell B 2.5 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Enginyeria Química, Biològica i Ambiental 

Àrea de coneixement ENGINYERIA QUÍMICA 

Referència AAS01656 

Perfil Modelització i optimització de processos químics, biològics i ambientals amb Matlab - 
Assignatura: Dinàmica de Fluids Computacional, Modelització i Optimització de Processos 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Sala de Juntes, Escola Enginyeria UAB 

Data de constitució 13 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil docent de la plaça. 10 punts per any d’experiència professional relacionada amb el perfil 
docent de la plaça 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

5 punts per cada activitat de les següents: pràctiques no curriculars realitzades; cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres.  

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent realitzada 
(crèdits/anys). 5 punts per any d’antiguitat. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

2 punts per formació docent reportada o participació en iniciatives d’innovació docent o 
evidències d'avaluació docent positiva. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts grau Enginyeria Química, 4 punts graus afins. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts màster Enginyeria Química, 2 punts màster afins. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts doctorat en Eng. Química, Biològica o Ambiental, 2 punts doctorat afí. 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

1 punt especialització en Matlab o CFD. 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès fins a 5 punts en funció del nivell del certificat. Nivell C 5 punts, nivell B 2.5 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Enginyeria Química, Biològica i Ambiental 

Àrea de coneixement ENGINYERIA QUÍMICA 

Referència AAS01657 

Perfil Direcció de projectes a Enginyeria Química, Biològica i Ambiental - Assignatures: Projectes i 
Seguretat, Treball Final de Grau 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Sala de Juntes, Escola Enginyeria UAB 

Data de constitució 13 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil docent de la plaça. 10 punts per any d’experiència professional relacionada amb el perfil 
docent de la plaça 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

5 punts per cada activitat de les següents: pràctiques no curriculars realitzades; cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres.  

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent realitzada 
(crèdits/anys). 5 punts per any d’antiguitat. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

2 punts per formació docent reportada o participació en iniciatives d’innovació docent o 
evidències d'avaluació docent positiva. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts grau Enginyeria Química, 4 punts graus afins. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts màster Enginyeria Química, 2 punts màster afins. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts doctorat en Eng. Química, Biològica o Ambiental, 2 punts doctorat afí. 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

1 punt cursos especialització en gestió de projectes 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès fins a 5 punts en funció del nivell del certificat. Nivell C 5 punts, nivell B 2.5 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
Professorat associat indefinit 2025 – 2025/D/LD/CC/10 

 
 

Departament Departament d'Enginyeria Química, Biològica i Ambiental 

Àrea de coneixement ENGINYERIA QUÍMICA 

Referència AAS01658 

Perfil Direcció de projectes a Enginyeria Química, Biològica i Ambiental - Assignatures: Projectes i 
Seguretat, Treball Final de Grau 

Nota mínima 15 

Lloc de constitució Sala de Juntes, Escola Enginyeria UAB 

Data de constitució 13 de Maig de 2025 

Experiència professional: 
funcions laborals 
45 

45 punts. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil docent de la plaça. 10 punts per any d’experiència professional relacionada amb el perfil 
docent de la plaça 

Experiència professional: 
pràctiques no curriculars - 
cursos d'especialització 
laboral - conferències, 
jornades tècniques, 
congressos professionals - 
informes i publicacions 
15 

5 punts per cada activitat de les següents: pràctiques no curriculars realitzades; cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats a l’àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; altres.  

Experiència universitària: 
antiguitat com a associat 
15 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent realitzada 
(crèdits/anys). 5 punts per any d’antiguitat. 

Experiència universitària: 
formació docent, innovació 
docent i avaluació docent 
5 

2 punts per formació docent reportada o participació en iniciatives d’innovació docent o 
evidències d'avaluació docent positiva. 

Expedient acadèmic: grau 
6 

6 punts grau Enginyeria Química, 4 punts graus afins. 

Expedient acadèmic: 
màster 
4 

4 punts màster Enginyeria Química, 2 punts màster afins. 

Expedient acadèmic: 
doctorat 
4 

4 punts doctorat en Eng. Química, Biològica o Ambiental, 2 punts doctorat afí. 

Expedient acadèmic: cursos 
d’especialització 
1 

1 punt cursos especialització en gestió de projectes 

Coneixement d’idiomes 
5 

Anglès fins a 5 punts en funció del nivell del certificat. Nivell C 5 punts, nivell B 2.5 punts. 

 


