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Aprovacio, si escau, de les actes 90, 91, 9293

Informacions de I'equip de deganat

Informacié sobre I'aplicacié del nou model de carrecs UAB a la facultat

Aprovacio, si escau, de la proposta dels membres de la comissio per part del centre de la placa
AAGO00493 (agregat/da Personalitat, Avaluacié i Tractament Psicologics)

Aprovacio, si escau, de les propostes de modificacié de titulacions pel curs 2021-22
Aprovacio de la proposta de rotacio entre unitats departamentals de I'encarrec de coordinacio
del TFM del MUPGS

7. Aprovacié, si escau, del reglament de la Comissi6 d'lgualtat de la facultat

8. Assumptes de tramit

9. Torn obert de paraules
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1. Aprovacio, si escau, de les actes 90, 91, 921 93

Les quatre actes s’aproven per assentiment.

2. Informacions de I’equip de deganat

La degana menciona que aquesta sera la primera sessié “normalitzada” després del

confinament, i incloura I'aprovacié d’actes i altres assumptes, i no només els urgents.

Informa sobre la presa de possessio, el passat divendres, del nou equip rectoral,
encapcalat pel rector Dr. Javier Lafuente (Enginyeria Quimica) i la secretaria general la
Dra. Esther Zapater (Dret). Aquest nou equip té un perfil orientat a la recerca i la
transferencia, amb molta representacié d’Enginyeries, Ciencies i Biociéncies. Hi ha dos
canvis en vicerectorats rellevants, Economia i Afers Academics. El Dr. Lafuente va donar
molt suport, dins de I'anterior equip, al Servei de Psicologia i Logopédia i té sensibilitat
cap a la facultat, tot i que s’hauran de recordar els aspectes pendents acordats amb
I'equip de la Dra. Arboix (edifici, etc.). El seu principal objectiu sera aprovar el pressupost
i sol-licitar a les institucions la revisié del model de pressupostos de les universitats, on

la UAB no queda gaire beneficiada.

La degana explica que el nou estatut del PDI s’aprovara en breu. Destaca dos aspectes
favorables: nou perfil de substitucions (diferent de professorat associat) i nou perfil de
places de figures amb lligams al mon sanitari (per vincular de manera més permanent
personal que esta exercint), el que podria afavorir el Grau en Logopédia i, en part, també

Psicologia.
Aviat també s’aprovara la nova llei de creaci6é d’'universitats pabliques i privades.

Comenta que hi ha un fons d’ajuts COVID per a les universitats, amb 60M €, pero encara

s’ha de decidir el repartiment, que no es preveu rapid.

Pel que fa a 'ambit de la facultat, a les ultimes directrius es demanava gran justificacio
per mantenir la presencialitat: necessitat d’aulari especific, seminaris amb material
confidencial, seminaris lligats a entrenament de competéncies practiques. S’intentara
allargar aquest model actual fins finals del 1r semestre i tots els centres estan d’acord.
La docéncia del segon semestre no es podra determinar en ferm fins que no hi hagi

consignes del CIC i de la Secretaria d’universitats, es busca un model comu entre totes
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les universitats. Es determinara a la Comissio Académica de la UAB de I'1 de desembre,

essent el més probable el mixt amb presencialitat reduida.

El vicedega de Qualitat, d’Economia i de Projectes Estratégics pren la paraula per
informar sobre infraestructures. Una part de la partida economica especifica per
docencia s’ha invertit en 'adaptacié d’aules per permetre la docéncia dual (presencial i
streaming). Les aules P-15 i P-06 ja estan habilitades i el funcionament és similar a les
sessions virtuals. S’habilitaran més aules per permetre aquesta modalitat de docéncia
per si s’allarga la virtualitat, instal-lant microfons i cameres a les aules P-01 fins P-14 i
la P-24 (per concursos). També s’adaptara la sala de reunions (canviar sostre,
il-luminacié...), ja que I'equipament hi és pero 'acustica actual dificulta les reunions a

distancia amb qualitat.

Les propostes de les necessitats, amb pressupost 2020, sén les segiients: 1) Adaptar
l'aula P-16 perqué sigui multifuncional (posar taules plegables, canviar terra per parquet
per permetre altres tipus de docencia com practiques de relaxacio, dinamiques de grup,
etc.. 2) Modificar 'ESID i el PIAP aprofitant 'espai de I'aula P-38 (no només magatzem
i préstec, sino per treballar amb els test in situ). 3) Altra tipologia d’aules, per permetre
format ordinari amb taules més cabina, per fer practiques d’entrevista, com a la Facultat

de Medicina.

Un dels objectius d’aquestes propostes és augmentar el grau d’especificitat,
contemplant les necessitats de la facultat, per tal de justificar la demanda d’un edifici
nou o I'ampliacié del Pla d’'Inversions de la Universitat (PIU). El vicedega demana a tota
la Junta quines caracteristiques han de tenir els espais docents per adequar-los
especificament, fent émfasi en que és rellevant per prioritzar obres i repartir

pressupostos.

Pel que fa a la Qualitat, les darreres setmanes/mesos hi ha hagut noticies positives, com
la verificacié favorable per 'AQU del master en Psicologia Juridica i Forense, que
substitueix I'actual master propi que tindra 60 crédits i 30 estudiants. L’actual coordinacio
sol-licita linici el curs 2022-2023. Participen els departaments de Psicologia Basica,
Evolutiva i de 'Educacié, Psicologia Clinica i de la Salut, i Psicologia Social i fora de la
facultat, els de Dret privat, Dret Public i Ciéncia politica). A més, 'AQU també ha aprovat
les modificacions del grau en Psicologia que s’implementaran en 2 cursos. El 2020-2021
ja s’esta fent el canvi de les assignatures de “Psicologia de la Memoria: Camps

” oo

d’Aplicacio” per “Psicologia Forense: Processos Cognitius” i “Aprenentatge i Diferéncies
Individuals” per “Practica de la Intervencid Educativa i Psicosocial’. El seguent curs,

2021-2022 s’iniciara la nova assignatura obligatoria “Introduccié a la Psicologia de la
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Salut” que reemplaga l'optativa “Psicologia de la Salut”, canviara la mencié de
“Psicologia de la Salut per “Psicologia en Qualitat de Vida”, I'assignatura “Practiques
Integrades” augmenta 3 crédits, s’eliminara I'assignatura “Practicum” i “Practiques

Externes” passara a obligatoria.

Respecte el grau emergent en Intel-ligéncia Artificial, com és estratégic tindra una
dotaci6 garantida de la Generalitat i comencara el curs 2021-2022 en anglés com a grau
propi (oficial quan I'aprovi 'AQU) de 240 crédits i 40 estudiants. Hi ha diferents
departaments implicats: Psicologia Social, Psicologia Basica, Evolutiva i de 'Educacio,
Psicobiologia i Metodologia de les Ciéncies de la Salut, Psicologia Clinica i de la Salut,
Ciéncies de la Computacio, Institut d’Intel-ligéncia Artificial, Filosofia, Periodisme i
Comunicacio. El vicedega felicita i agraeix a Miquel Domenech i Marga Coll la implicacio

i assisténcia a reunions.

Quant a I'economia, per encarrec de la junta anterior s’havien de revisar les dades de
les partides als departaments per garantir que eren actualitzades i correctes. Des de la
Gestié Académica es van sol-licitar dades de la TPD per hores de docéncia presencial
als graus i practiques en laboratoris docents. S’ha realitzat una petita correccié per I'any

2020 i els departaments ja han estat assabentats.

L’administrador de centre fa una valoracié de la situacié de COVID-19 i de la passada
setmana d’avaluacié. Les situacions sospitoses de contagi notificades han estat 80 a
Psicologia, 15 a Logopédia i 6 al MUPGS (20 positives definitives). Les dades no
indiquen gue siguin contagis a I'aula o deguts a la presencialitat al campus o en activitats

de la UAB fora del campus. La majoria han estat en 'ambit familiar o esportiu.

Quant a les avaluacions, s’han desenvolupat d’acord amb el que estableix el Pla de
Contingencia i les instruccions operatives aplicables: capacitat maxima de les aules al
50% de la capacitat total (similar a examens habituals); ocupacié exclusiva dels espais
senyalitzats; garantia de la ventilacio de les aules, mantenint sempre obertes les portes
i freqientment les finestres; prevencié d’aglomeracions accedint a I'edifici 10 minuts
abans de l'inici de la prova i abandonant l'edifici un cop finalitzada la prova. De forma
addicional, per aquesta setmana de proves presencials, la Facultat de Psicologia ha
establert algunes mesures complementaries: temps minim de 30 minuts entre proves a
realitzar en una mateixa aula per garantir-ne la ventilacié; evitar aglomeracions d’entrada
i sortida, i permetre la neteja si hi havia personal disponible; distribucié de les aules
ocupant espais de la Facultat de Filosofia i Lletres, per tal de minimitzar 'acumulacié de
persones en un mateix espai; ventilacié de les aules i dels espais comuns per sobre del

que marca el Pla de Contingéncia com obligatori; ocupacié de l'aula P-15 per sota del
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50% per evitar acumular més de 100 persones; oferta d’aules addicionals per a reduir la
ratio d’'ocupacié de les aules (requeria disponibilitat de professorat); retols orientats a la
prevencid d’aglomeracions i condicions de silenci als passadissos, a partir de I'analisi
prévia realitzada per les estudiants encarregades de la Dinamitzacié a la facultat. Tot i
aixi s’han rebut valoracions d’aspectes a millorar: mascaretes (no homologades,
identificacié alumnat, retirades puntuals,...); alumnat assegut en disposicions diferents
a les senyalitzades (desconeixement, prevencio copia,...); insuficient personal de neteja
per arribar a tots els espais, especialment en determinats horaris; insuficient
difusié/coneixement de les instruccions i/o recursos disponibles; percepcié de manca de
distancia de seguretat entre alumnat; manca de personal de vigilancia per ampliar el
namero d’aules utilitzades; aglomeracions puntuals d’alumnat. De cara al futur es
proposa un correu de recordatori a partir de les incidéncies detectades el primer dia
(obligaci6 de mascaretes posades en tot moment; disponibilitat de mascaretes
quirdrgiques pel personal de I'SLiPIl); disposici6 a l'aula mantenint senyalitzacio;
repartiment proves amb I'alumnat assegut); més espai entre proves (encara que impliqui
moure una mica els horaris, sense canviar de dia); disponibilitat d’aules “extres” a
disposicié del professorat; repas de ventilacié entre examens, paper, i desinfectants
(SLiPI i Servei de neteja).

La coordinadora del grau en Logopédia agraeix el balang a I'administrador i indica dues
preocupacions: persones parlant en veu molt alta pels passadissos durant les proves,
sense personal de I'SLiPI, i sol-licita una campanya per conscienciar sobre la necessitat
de mantenir silenci durant examens o classes presencials (amb portes obertes).
Demana instruccions més especifiques per si algun professor o professora necessita
identificar I'alumnat, sense treure’s la mascareta. Pregunta quines son les mascaretes
no homologades i si el professorat ho ha de comprovar. L’administrador respon que les
persones del Servei de Seguretat van detectar grups d’alumnat als espais exteriors
comentant els examens i que es poden explorar noves vies per reforcar les mesures i
accions preses amb les estudiants de Dinamitzacio. La degana comenta que es valorara
la proposta i que no tenim consigna per comprovar mascaretes, nomeés ha sorgit perquée

alguna persona del PDI va detectar algunes amb valvula.

La directora del Departament de Psicologia Clinica i de la Salut pregunta sobre dates
limit pels canvis del grau en Psicologia i concreci6 sobre I'assignatura Introduccio a la
Psicologia de la Salut. La degana contesta que I'equip de deganat tracta ara el tema
com a ordinari, un cop ja no hi ha tanta urgéncia per gestionar assumptes derivats de la
situaci6 de COVID-19. Sobre els terminis comenta que depenen de la TPD, que

habitualment s’obre al novembre i es tancant a mitjans de gener.
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Una representant del sector A de professorat indica que tot i que les avaluacions
presencials estan programades en general durant 2 hores, de vegades no ocupen la
franja sencera i suggereix que es podrien ajustar si el professorat notifica quanta estona
necessita. La degana comenta que si bé estan bastant ajustades en general, troba
adient demanar al professorat la franja que necessita. La mateixa professora comenta
que laula P-07 té molts problemes i sol-licita alguna solucié. El vicedega de Qualitat,
d’Economia i de Projectes Estrategics diu que es traura la instal-lacié que hi ha

actualment per obsoleta i manca d’us i es tractara com a la resta d’aules.

3. Informacié sobre I'aplicacio del nou model de carrecs UAB a la Facultat

La degana comenta que ara esta tot més marcat per la normativa, per exemple les
coordinacions de graus i masters compten amb nivells segons algunes variables. Els
graus de la Facultat de Psicologia s6n del maxim nivell, I'l. La retribuci6 de les
coordinacions de graus venen marcades pel que es coneix com I'estructura fixa de les
facultats (amb dega/na i secretari/a). Primer es dota d’aquesta estructura fixa, i després,
la resta de pressupost (per complements econodmics, punts de gestio i reconeixements
docents) es distribueix entre les facultats. Els masters de la facultat son de nivell 2 (3
crédits de reduccié + 0,5 punts de gestid), excepte MIPEAF (5 crédits de reduccié + 1
punt de gestid) i MUPGS (veure més avall) que sén de nivell 1. Als masters Unicament
han marcat dos nivells, que no suposa massa diferéncia, i a més han deixat la part
variable. Hi ha el compromis que algun dia passin a fixe, de moment no es podia per

problemes de pressupost.

MUPGS quedava amb poc reconeixement i es va explicar als vicerectorats implicats,
demanant, emparats per una de les transitories, que el carrec de coordinacié del
MUPGS mantingui les condicions pel 2020 (8 crédits de reduccio + 4 punts de gestio +
complement economic). El 2021 es treballara per adaptar-lo a les noves condicions i es
tindran en compte els carrecs de coordinacié de titulaci6 del MUPGS (5 credits de
reduccio + 2 punts de gesti6 + complement economic), coordinacié de practiques (2

credits) i coordinacio de TFM.

A la nostra facultat hi ha pocs canvis degut a l'austeritat historica i queda un petit
romanent, una “bossa” de credits de reduccid, no de punts ni complements, que
permetra dotar algunes coordinacions. Es podria recuperar la figura de sots-coordinacio
del grau en Logopédia, per agilitzar la comunicacié i alguns assumptes amb els

departaments de Medicina, si bé costa trobar un perfil adequat. També es podria crear
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la Coordinacio de PIUNE a la facultat, ja que la feina de coordinacié de titulacio és
elevada i el nombre de casos a gestionar és elevat (27 de Psicologia i 3 de Logopédia,
gairebé el 10% de tota la UAB), pel que el seguiment actual és més reactiu que proactiu.
A més, el vicedeganat de Qualitat, d’Economia i de Projectes Estratégics es podria

reforgar amb alguna coordinacio.

La degana sol-licita persones voluntaries abans de comunicar els encarrecs als

departaments.

4. Aprovacio, si escau, de la proposta dels membres de la comissio per
part del centre de la plagca AAG00493 (agregadoria Personalitat, Avaluacio
i Tractament Psicologics)

Després de consultes amb el departament corresponent la proposta que se sotmet a

aprovacio és:

Identificador de la plaga AAG00493. Referéncia del concurs: AL/20/476. Membre de la
comissié a proposta del centre: Titular, Marta Torrens Melich (titular d’universitat,
Psiquiatria); Suplent, Silvia Edo Izquierdo (titular d’universitat, Psicologia Basica).

S’aprova per assentiment.

5. Aprovacio, si escau, de les propostes de modificacio de titulacions
pel curs 2021-22

El vicedega de Qualitat, d'Economia i de Projectes Estratégics explica que només s’ha
rebut una proposta de canvi, molt menor: la modificacié del Master en Recerca en
Psicologia Clinica i de la Salut. Consisteix en la modificaci6é de les forquilles de pesos
del sistema d'avaluacié del modul 9 Models d'Analisi en Recerca en Psicologia Clinica i
de la Salut per reduir la ponderaci6 de la tipologia de “defensa oral de treballs” (cap
activitat representa més del 50%), ja que el pes que fins ara tenia no s’ha mostrat adient

per valorar els coneixements de I'alumnat.
S’aprova per assentiment.

El vicedega informa que la proposta s’enviara a 'OQD i recorda que les noves
competéncies generals de la UAB s’hauran d’incorporar als graus de la facultat en el

periode de modificacions del curs 2021-2022. En aquest sentit proposa realitzar un
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procés d’avaluaci6 a través d’algun formulari per a comprovar quines de les

competéncies ja estan presents en les materies actuals.

6. Aprovacio de la proposta de rotacio entre unitats departamentals de
I'encarrec de coordinacié del TFM del MUPGS

La degana explica que la proposta sorgeix en el moment en qué el coordinador del TFM
actual sol-licita el relleu perqué ja ha coordinat 3 promocions. Entre la coordinacié de
titulacio i 'equip es proposa establir un sistema, similar a I'existent a les assignatures
interdepartamentals Practiques Integrades, TFG i Practicum, consistent a establir una
rotacié entre departaments en la coordinaci6 i que hi hagi una comissid, el que facilita

trobar relleu i fer una previsio per part dels propis departaments.

El percentatge de places de TFM de les diferents unitats/departaments és de Psicologia
Clinica i de la Salut 52,27%, Psicologia Basica 22,73%, Metodologia de les Ciéncies del
Comportament 11,36%, Psicologia Social 9,09% i Psicologia Evolutiva i de 'Educacio
4,55%. Proposa incloure la Unitat de Metodologia de les Ciéncies del Comportament a
la rotacié de la coordinacid, que fins ara ha estat assumida per Psicologia Clinica i de la
Salut i per Psicologia Basica. Es proposa que Metodologia coordini 2 promocions,
mentre que Clinica i Basica 3, i que es crei una comissié amb representacié de totes les
unitats implicades. Aix0, a més de repartir la feina d’adjudicacié, comunicacié amb
departament, etc., podria facilitar la implementacié de canvis dirigits a la innovacio i

millora docent.

Es proposa un/a coordinador/a de la comissié de la unitat de Metodologia de les
Ciencies del Comportament per a assumir la coordinacié del TFM de la 72 promoci6 del

master.

A la directora del Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciéncies de la
Salut li sembla correcte la proposta de rotacio i suggereix que potser caldria incloure
també Psicologia Social ja que el percentatge d’oferta és similar. El director del
Departament de Psicologia Social agraeix al coordinador actual la dedicacio, igual que
una altra professora, i es mostra obert a la proposta en el futur. La degana comenta que
es podria incloure ara alguna persona a la comissid i el director del departament ho troba

adient.
La proposta s’aprova per assentiment.
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7. Aprovacio, si escau, del reglament de la Comissié d'lgualtat de la

Facultat

La secretaria de la facultat informa que es tracta d’'una comissi6 de nova creacio i explica
breument el procés seguit per a formar-la i com s’esta gestionant. A partir del IV Pla
d’Accio per a la Igualtat de Génere (2019-23), tots els centres de la UAB han de crear
una comissié d’igualtat, amb el mateix rang organic que la resta de Comissions de la
Facultat, amb la participacié de PAS, PDI i alumnat, enlloc de tenir, com fins ara, nomeés
una persona Representant d’lgualtat per a vetllar pel desenvolupament del Pla d’Accié

(I Pla d’lgualtat). Aquest IV Pla planteja en general tres reptes principals:

a) Introduir la perspectiva LGTBI i fer visible el sexisme i les violéncies de génere;

b) Facilitar la implementacio i 'avaluacié de les mesures d’accié que estableix

¢) la Governancga, amb 'objectiu d'implicar tota la comunitat universitaria en tot el procés.

S’ha redactat el reglament, resultat del treball conjunt entre el Vicerectorat d’Alumnat i
Ocupabilitat, I'Observatori per a la lgualtat, el Deganat de Psicologia i la Representant
d’lgualtat de Psicologia. A partir d’aquest treball, s’ha contactat amb els departaments
de la facultat i persones interessades per demanar-les de participar-hi com a delegades
del departament, també amb I'alumnat dels Graus en Psicologia i Logopédia i de post-
grau pergué escullin les seves persones representants, i amb personal del PAS. Pel que
fa a la composicio, el reglament sotmés a aprovacié indica que la Comissié d’lgualtat

esta formada per:

1. La persona representant de les politiques d’igualtat de la facultat, que la presideix.

2. Una persona membre de 'Equip de deganat de la facultat.

3. Una persona membre del personal docent representant de cada departament de la
Facultat, designada per la direcci6 del departament corresponent.

4. Dues persones representants de I'alumnat del grau en Psicologia i una persona del
grau en Logopédia.

5. Una o dues persones representants de I'alumnat de postgrau de la facultat (masters

o doctorat).

o

Dues persones en representacié del personal d’administracié i serveis.
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Les competencies de la Comissié d’lgualtat sén:

a)

b)

9)

Coordinar la implementacio i el seguiment del Pla d’accié en matéria d'lgualtat
de la UAB a la Facultat de Psicologia.

Vetllar per garantir el correcte desenvolupament del marc normatiu i de les
politiques d'igualtat de la Universitat a la Facultat.

Vetllar perqué la resta de comissions de la Junta de la Facultat apliquin les
mesures del Pla les quals s6n competéncia seva.

Elaborar, actualitzar i fer el seguiment de la politica d’igualtat a la Facultat.
Valorar iniciatives en politiques d’igualtat que sorgeixin a la Facultat.

Presentar un informe anual sobre les politiques d’igualtat a la Junta de la
Facultat.

Altres que li pugui encomanar la Junta Permanent de Facultat en I'ambit de les
politiques d’igualtat.

La comissio haura de comencar a treballar properament en els compromisos que va

adquirir amb la Comissié d’lgualtat de la UAB la Representant d’lgualtat de Psicologia

(acord previ amb deganat), amb objectius estratégics concrets del IV Pla, per a

implementar durant el curs 2020-21:

- Introduir la perspectiva de génere en la docéncia

- Impulsar la incorporacié de la competéncia general de la UAB de génere en totes les

memories de grau

- Incorporar la perspectiva de génere en el Sistema de Garantia Interna de Qualitat

- Continuar les mesures d’anys anteriors:

e Ferun Us no sexista i inclusiu del llenguatge en qualsevol forma i mitja de
comunicacié de la facultat (normativa, documents institucionals, guies
docents, documents de recerca)

e Augmentar, fins a arribar a 'equilibri, la preséncia de dones entre les
persones expertes convidades als actes

e Crear instruments per enfortir la participacié de les dones en els organs

de govern (deganats i direccions de departament)

La secretaria informa que ja s’han incorporat moltes persones representants i s’ha de

procedir a una votacié entre les estudiants de Psicologia, que gestionara la Unitat de

Dinamitzacid, per triar les representants entre les 6 persones que s’han presentat. Arran

10 de 12



d’'una pregunta de la coordinadora del grau en Logopédia, la secretaria informa que no
hi ha representacié d’alumnat d’aquest grau malgrat que la crida s’ha fet mitjangant mails
a tothom, a 'assemblea, a les delegades i a les persones de la Junta. La coordinadora
s’ofereix a cercar algun/a estudiant de Logopédia. Una persona del PAS es proposa per

a formar part de la Comissio.
Un representant del professorat demana si s’afegeix, a més de la perspectiva LGTBI, la
racial i etnica. La secretaria comenta que podria tenir una perspectiva amplia, perd que

no ho recull en concret, i que fara la consulta.

El reglament s’aprova per assentiment.

8. Assumptes de tramit

La Gestora Académica presenta les composicions dels tribunals dels premis

extraordinaris de titulacio per als graus i el MUPGS.

Grau en Logopédia

Presidenta Dra. Tatiana Rovira Faixa Psicologia Basica, Evolutiva i de
'Educacié

Vocal Dr. Yago Ramis Laloux Psicologia Basica, Evolutiva i de
'Educacié

Secretaria Dra. Melina Aparici Aznar Psicologia Basica, Evolutiva i de
'Educacié

Suplent Dr. Joan Deus Yela Psicologia Clinica i de la Salut

Grau en Psicologia

Presidenta Dra. Tatiana Rovira Faixa Psicologia Basica, Evolutiva i
de I'Educacio

Vocal Dra. Susanna Subira Alvarez Psicologia Clinica i de la Salut

Secretaria Dra. Eva Penelo Werner Psicobiologia i Metodologia de
les Ciéncies de la Salut
Suplent Dra. Anna Vale Martinez Psicobiologia i Metodologia de

les Ciéncies de la Salut
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Master en Psicologia General Sanitaria

Presidenta

Vocal

Secretaria

Suplent

S’aproven per assentiment.

Dra. Tatiana Rovira Faixa

Dra. Susanna Subira Alvarez

Dra. Maria Alvarez Moleiro

Dr. Joan Deus Yela

9. Torn obert de paraules

Psicologia Basica, Evolutiva
'Educacié
Psicologia Clinica i de la Salut
Psicologia Basica, Evolutiva
'Educacié

Psicologia Clinica i de la Salut

Un representant del professorat demana si I'equip de deganat ha valorat al portal de

'AQU landlisi de la qualitat de les titulacions, els resultats laborals, les opinions

d’estudiants, etc. La degana contesta que s’informara properament ja que es valoren a

I'Informe de Seguiment de Centre i al SGIQ.

Les coordinadores dels graus agraeixen a la secretaria del deganat, la Maite Sanchez,

la feina realitzada amb les sol-licituds d’adaptacions de la docéncia/avaluacié de

I'alumnat per qliestions de COVID-19, especialment els Gltims 10 dies en qué hi ha hagut

un gran volum de correus també durant el cap de setmana previ a la setmana de proves

presencials.

El dia 16/11/2020 a les 14:45 hores la presidenta aixeca la sessi6, de la qual, com a

secretaria, estenc aquesta acta.

La secretaria
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