
 

 

 

 

ACTA de la reunió de la Comissió d’Igual tat de la Facultat de Psicologia del 12 de 
febrer a les 15h fins 17.15 h (virtual) 

 

Convocades: Débora Pérez, Leonor Cantera Espinosa, Sonia Darbra Marges, Teresa 
Sánchez, Marina García Solà, Margot Pujal Llombart, Laura Sanmiquel Molinero, Jaume 
Vives Brosa, Hugo Núñez, Gabriela Arteaga, Mònica Balltondre. 

Assistents: Débora Pérez, Margot Pujal Llombart, Jaume Vives, Mònica Balltondre, Laura 
Sanmiquel, Marina García Solà, Gabriela Arteaga.  

S’excusen: Leonor M. Cantera Espinosa, Sonia Darbra Marges, Teresa Sánchez. 

 

ORDRE DEL DIA: 

1. Aprovació, si escau, de l'acta de l'última anterior (21.07.2023) 
2. Informacions de la presidenta de la comissió 
3. Setmana del 8 de març: propostes d'activitats 
4. Torn obert de paraules 

 

1. Aprovació, si escau, de l'acta de l'última anterior (21.07.2023) 

S’aprova i es notifica un petit error en el títol de l’acta pel que fa a la data, que ha de ser 
21.07.2023 

 

2. Informacions presidenta:  

Benvinguda de la nova presidenta.  

Posada al dia dels membres de la comissió: acomiadem a Laura Sanmiguel que ja és 
doctora (gran agraïment per la enorme implicació dins la comi; es dona la benvinguda a una 
nova representat pel departament de Clínica, la Débora i de l’estudiantat de grau: la 
Gabriela. Ens falta algú del departament de psicologia bàsica, evolutiva i de l’educació (el 
departament l’està buscant). I també de logopèdia (s’acorda insistir via deganat).  

Es recorda la necessitat d’assistir a les reunions i d’implicar-se.  

S’informa que la CI està pendent del següent pla d’igualtat i de les tasques que se’n puguin 
derivar.  

S’informa que ja està en marxa la prova pilot que un/a professor/a de cada curs informi a 
l’estudiantat del Circuit i del Protocol de la Facultat sobre violències de gènere a l’inici de 



algunes assignatures del segon semestre. El deganat ha fet un powerpoint on hi ha la 
informació (enllaç al protocol de la Facultat i circuit atenció) perquè s’expliqui a les aules. 
S’ha seleccionat una assignatura de tots els grups de primer i segon i tercer i 7 optatives en 
total pels de 4rt del grau de psicologia i per tots els grups de logopèdia (1r, 2n, 3r i 4r). I 
també s’ha fet una selecció per a tots els màsters de la facultat que es passarà 
properament. Caldrà fer-ne una valoració més endavant.  

S’informa també que tota la comunitat ha rebut un correu de bones pràctiques enviat per 
deganat per a la prevenció d’assetjament.   

Es comparteix entre els membres de la CI si s’ha assistit algun curs de formació en teoria 
de gènere, desigualtat i violències i/o polítiques d’igualtat a la UAB per tal de veure si es 
compleix amb un dels acords presos en la darrera reunió sobre la necessitat de formació 
interna per la CI. Dos persones manifesten haver-ne fet un, valorant-los positivament, però 
com a poc pràctics.   

 

3. Propostes pel 8 Març 

Es comenta que no cal fer alguna cosa en dates senyales (11F, 8M), sinó que hauríem de 
poder integrar les accions en allò acadèmic per arribar a més gent.  

Es comenta que donada la baixa participació que estem tenint en els actes que fem a la 
facultat, cal canviar d’estratègia. Es proposa que les activitats vinguin d’interessos des de 
l’estudiantat i que cal sensibilitzar al professorat. Com a mesura concreta es proposa que 
s’impliqui als departaments i el seu professorat, vinculant aquestes activitats a les 
assignatures (posant-les, per exemple, a les guies docents de l’any vinent com a possibles 
activitats complementàries).  

Es proposa enviar al nou professorat el protocol de la facultat i que no està de més, anar 
enviant-lo, de tant en tant, a tot el personal de la facultat.  

Cal reforçar el paper de les CI institucionalment.  

Es planteja (enlloc de acte 8M, que anem justes) fer dos actes ben preparats amb temps i 
amb temes de gènere i LGTBI que interpeŀlen directament a la psicologia: un sobre la clínica 
amb persones trans. I un altre en relació a l’esport i les persones trans. Podrien integrar-se 
com un cicle de nous reptes per la pràctica de la psicologia.  

 

4. Acords:  

1. Organitzar un acte cap el maig amb una taula rodona sobre clínica i transsexualitat en el 
marc de la tramitació de la nova llei ‘trans’ catalana. Es buscarà un expert en el tema del 
camp de les ciències socials; una altra professional de la psicologia que treballi amb 
persones i/o nens/es trans; un/a activista i un/a estudiant que treballi/hagi treballat sobre 
el tema (pot ser el/la moderadora). La Margot té una persona que fa el TFM amb ella que 
podria encaixar en aquest últim rol (s’encarrega de preguntar-li). Entre totes busquem una 
professional psi i un expert i/o activista. 



2. Començar a pensar en un segon acte pel primer semestre del curs vinent sobre esport i 
persones trans. La Marina s’encarrega d’anar-hi pensant i proposar algunes persones que 
podrien participar.  

3. Recordar als representats de la CI que hi ha d’haver un compromís d’assistència a les 
reunions i d’implicació, que si no es assumible, cal deixar la representació. La presidenta 
escriurà a l’Hugo per veure si pot complir.  

4. Demanar a deganat que enviï al nou professorat el protocol de la facultat 

4. Estudiar la possibilitat de que aquests actes/activitats que promou la CI puguin ser 
integrats a les guies docents com a formació tranversal complementària per implicar a 
l’estudiantat i professorat de la facultat.  

 

Mònica Balltondre (presidenta CI)  


