Acta. Dilluns 23 de Maig de 2022 — Reunio6 de la Comissio6 d’lgualtat
Facultat Psicologia.
(S’adjunta a I'Acta la presentacié amb informacions de la reunio)

Persones Assistents: Jenny Cubells Serra, Margot Pujal Llombart, Susana
Subira Alvarez, Marina Garcia Sola, Teresa Séanchez Sanchez, Monica
Balltondre Pla, Laura Sanmiquel Molinero, Hugo Nufez Borges, Estel Gelabert.

No assisteixen:, Mar Formiga Ribas.

S’excusen: Anna Vale Martinez, Daniel Gonzalez Rosselld, Lorena Bogonez
Franco

La reunid es realitza a la nova aula de reunions de Psicologia (davant de Gesti6
Académica)amb el segient ordre del dia:

1. Aprovacio actes anteriors si s’escau

2. Informacions presidenta (UAB, Facultat, Estatal-Col-legi oficial, etc.)

3. Temes pendents de la darrera reunio ClI, entorn IV Pla Igualtat, i de
cara als curs vinent quefinalitza el Pla

4. Precs i Preguntes

1. S’aprova acta anterior per assentiment

2. Informacions presidenta:

REUNIO COMISSIO D'IGUALTAT | DE RESPONSABILITAT SOCIAL
UNIVERSITARIA (6/05/2022)

-Explicacio sobre el proper final del IV Pla d’Igualtat i informacié sobre el mateix
amb el percentatge d'implementacio dels objectius

-Consulta sobre la identificacié personal en documents referent a les noves lleis
ensuport als col-lectius trans i LGTBIQ+

-Mencié de revisi6 per Decret de la disparitat/bretxa salarial en empreses
publiques, implementar- ho en el IV Pla d’'lgualtat, a més de la revisio de
protocols contra I'assetjament, per a que no només sigui una formalitat, creacio
d’una nova comissio per garantir 'aplicacio d’aquests

-Mencié als diferents convenis i beques establerts per a persones victimes de
violéncia de génere, i explicacid sobre necessitat d’'ampliar la conceptualitzacié de
la violencia de génere,

-Ala UAB hi ha hagut 86 TFG’s amb Perspectiva de Génere que s’han presentat
al Premi, hi ha intencié d’estendre aquesta linia als TFMs i Tesis Doctorals, cal
promoure la participacido del Grau de Logopedia que no ha participat en el
premi..

-Necessitat de nous cursos de formacio sobre Igualtat i sobre Violéncia de
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geénere per al personal PAS/PDI, esta en proceés..

DE LA FAC. PSICOLOGIA:

-Nou Conveni de la Unitat Psicogenere SPL amb I'Ajuntament de Badia del
Vallés per atendre des d’'una Psicologia amb perspectiva de génere violéncies
de genere

-Explicacio sobre el concurs de Psicogénere de la UPC

-Objectiu de promoure TFGs amb perspectiva de Génere que es presentin al premi
en els i les alumnes del Grau de Logopéedia

Temes debatuts:

-Cal fer més pressio al Consell Interuniversitari de Catalunya i a la CRUE perqué
treballar en estudis de genere no penalitzi en les acreditacions i sexennis
-Canvi des del rectorat a I’hora de puntuar amb el mateix pes la docéncia que la
investigacio en lesoposicions per a treballar en la universitat

-Es vol que els nous carrecs, relacionats amb igualtat, sostenibilitat, pla de
discapacitat també puguin dur-los a terme el PAS

-Elaborar un pla de difusié sobre les beques per a I'Africa, les victimes de
violéncia degénere (pendents de que també abastin la comunitat LGTBIQ+) i
la beca Santander-Progreso, cal explicar-les i promocionar-les

-Mencié sobre el percentatge d’estudiants a la UAB (61% dones, 39% homes)
-Malestar general amb INFOCOP sobre la editorial feta entorn el llibre Nadie nace
en el cuerpo equivocado, Elaboracié de una carta oberta a partir del malestar.
Elaboracio de carta oberta de diferents universitats mostrant la disconformitat de
I'editorial prenent partit per la publicacié que ridiculitza la teoria de génere
interseccional queer. Hi ha hagut una posterior resposta dels autors. S’han pres
diferents mesures com recollides de firmes per comunicar el malestar a la
Conferencia dels degans/nes, a la Académia de Psicologia, i d’altres com
boicots...

3. Temes pendents deladarrerareunio Cl, entorn IV Plalgualtat,

| de cara als cursvinent que finalitza el IV Pla

-Valoracio d’'accions fetes a la Facultat, a la universitat hi ha interes sobre el
moviment que representa la comissio pero costa dinamitzar la facultat entorn les
guestions de genere:

-El projecte “Iceberg de les violencies de genere” ha estat un entorn participatiu
pero també de conflicte (gent guixant els post-it dels demés, desprenent-los del
mural, malbaratar el material...)

-L’activitat dels Curtmetratges feministes, ha anat bé i I'estudiantat que ha
participat I'ha valorat molt bé, perd han estat poques persones..

Torn paraules:

-Necessitat d'implementacié d’un espai pel debat a la Facultat

-Consens general que la universitat ha de ser un entorn de creuament d’idees
diferents pero sempre amb respecte



-Es vol buscar alguna dinamica que permeti I'intercanvi d’opinions

-Cal identificar un tema que atragui a la gent de la universitat per dinamitzar les
activitats de la comissio, i realitzar una taula rodona I'any vinent (proposta sobre
la tematica psicologia i el tema trans)

-TFGs amb perspectiva de génere, promocié de la docéncia amb perspectiva de
génere, que es passi de la formalitat de les guies a la practica real

-La Vicedegana d’Afers Academics de Graus i Masters explica que es fara una
infografia i noticia per promoure els TFGs que tenen un Plus (enllag). Hi ha certes
tematiques que proporcionen un plus als TFGs com sostenibilitat i justicia
global, aprenentatge i servei, emprenedoria i perspectiva de génere, per aixi
incentivar la recercasobre la situacio i poder visibilitzar i aportar una dinamica
de canvi

-També respon que per implementar la perspectiva de genere a la docencia, a
través de les guies docents, en la coordinaciéo de les assignatures, hem de
recorrer a I'Observatori per cercar ajuda i que sigui transversal a totes les
Facultats

Segueix punt 3:

Propostes de la presidenta de la ClI:

-Cal pensar activitats per al curs vinent, amb més temps, perquée puguin ser mes
elaborades i projectades

-Proposta d’integrar el proposit de la Cl en I'entorn de cada membre delegat o
delegada d’igualtat, ja que no hi ha reduccié de docéncia per participar a la Cl,
pensar idees i actuacions en I'ambit de cada delegat/da abans d’acabar el curs
de cara al curs vinent...., i pensar en alguna accié amb vistaal mar¢-abril del curs
22/23 per presentar les accions, i alhora fent sinergies de la Cl amb la Unitat de
Psicogénere

-Integrar les activitats i propostes ja vigents i ampliar-les, per introduir la
perspectiva de genere a la docéncia i la recerca d’'una manera real i no només
formal, a través de TFGs, TFMs, o activitats i avaluacions a les assignatures
(com s’ha fet en el cas de la professora Monica Balltondre en I'assignatura de
Historia de la Psicologia)

-Recordatori de la memoria de final del IV Pla d’Igualtat per final de I'any vinent
que ens demanara I'Ol, cal iniciar la elaboracio de la mateixa

-Comencar a recollir en Dpts i Deganat, els indicadors del IV Pla Igualtat
implementats a la Fac. de Psicologia

-El delegat d’lgualtat del Grau explica el projecte “Bustia” dirigit als estudiants i
personal de la facultat - exposar una bustia oberta a suggeriments i precs cap
a la ClI (destinat al primersemestre del curs 22/23)

-Organitzar una taula rodona o algun acte similar on es llegiran les demandes i
es debatran els temes que més concerten a les estudiantes (dirigit al segon
semestre del curs 22/23)


https://www.uab.cat/web/detall-de-noticia/premis-als-tfgs-de-la-facultat-2022-a-quins-ambits-podeu-vincular-el-vostre-tfg-i-guanyar-algun-premi-o-reconeixement-1345721959678.html?noticiaid=1345861005947

4. Precs i preguntes.

-Concentrar activitats com debats i taules rodones en 2-3 dies amb activitatscom
concerts dels propis estudiants

-Incentivar economicament? Amb credits? Pensar en alguna motivacio per
assegurar quorum

-Realitzar una espécie de congrés amb coffee-break on es presentin els TFGs
amb perspectiva de genere

-Congregar totes les comissions de les diferents facultats

-Mentre es decideix qui seran les persones convidades a la taula rodona, s’arriba
a lI'acord que s’orquestrarade manera col-lectiva a través de la Cl

-Mencié de la diferéncia de consciéncia del grau en Psicologia comparat amb
altres com el de Criminologia, tot i aixi, es reitera la dificultat de dinamitzacié de
alumnat

Proposta de fer sinergia amb altres comissions d’altres facultats i fins i tot ambel
Consell d’Estudiants



Acords presos:

1.

Fer una infografia per promoure els TFGs amb un plus a la Facultat
(sostenibilitat i justicia global, aprenentatge i servei, emprenedoria i
perspectiva de génere) (s’encarrega Susanna Subira | Anna Vale de Deganat)

e Promoure la participacié especifica del Grau en Logopédia al Premis del
millor TFG amb Perspectiva de Genere, a través de la delegada d’igualtat del
Grau en Logopedia (s’encarrega Mar Formiga)

Organitzar pel primer semestre una taula rodona al voltant del tema trans
i la Psicologia, es fan propostes de persones a convidar. La idea €s organitzar-
la al voltant del 25-N en el primer semestre del curs 22/23 (s’encarrega tota la
comissio a través del mail i es tanca a la tornada al setembre la configuracio de
la taula)

Cada persona delegada igualtat de la comissio fa una o dos propostes
d’activitat academica concreta en el seu ambit (Dpts, estudiantat, etc, )
integrada en les activitats habituals del professorat (proposar TFG,TFM, o
activitat en assignatures, etc.) ja que no tenim descarrega docent per al curs
vinent 22-23, amb I'objectiu de presentar després en el segon semestre en algun
acte a decidir. Accio lligada als objectius de la CI i IV Pla Igualtat d’introduccio
real de la perspectiva de genere a la docencia, o altre objectiu si es considera.
(i no nomeés formal)

e Cada Dpt. a través de la seva delegada d’igualtat, fa una proposta
d’activitat a la Cl. S’estableix I'1 de juliol com a data limit per comunicar
per mail a la comissio l'acci6 proposada (s’encarreguen Jenny, Anna,
Monica, Estel).

i. ES RECOLLEIX PER MAIL | A LA PRIMERA REUNIO DE
SETEMBRE-OCTUBRE ES PARLA DE LA IMPLEMENTACIO...

e Delegades i delegats d’lgualtat del Grau en Psicologia posen en marxa la
bustia de suggeriments i promouen que funcioni, amb l'objectiu de a la
reunio Cl anar fent el seguiment, i al segon semestre curs vinent fer algun
acte per exposar-lo (s’encarreguen Hugo, Daniel, Mar, Marina, Laura).

Dpts., Deganat i PAS a través de les persones delegades d’igualtat de la
comissio, obtenir tota la informacio que demana el document d’indicadors
de I’Observatori de la Igualtat, sobre les accions a la Facultat implementades
durant el IV Pla Igualtat que finalitza el curs seguent. (s’encarreguen Jenny-Leo,
Anna, Monica, Estel, Susanna, Maite i Lorena i suposem que ens la demanaran
durant el segon semestre)
e Perlapartde les persones de I'equip de deganat de la Cl que acaben mandat
(Anna i Susana) s’entén que fan el traspas al nou equip de Deganat, i a la
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Maite i Lorena, que romandran al deganat en aquest punt de recerca de la
informacio per 'informe Ol.

5. Prendre nota cada persona delegada de la ClI, de les accions per iniciativa
propia que fan en el seu entorn, per a la memoria de la comissio de I'any 2022
(es demanara al novembre a cadascu)



