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ACORD ENTRE EL COMITE D’ EMPRESA i L'EQUIP DE GOVERN DE LA
k UAB PER A LA REGULARITZACiO DEL. PROFESSORAT ASSOCIAT
\ PREVISTA A DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA DEL | CONVENI
COL-LECTIU DEL PERSONAL DOCENT i INVESTIGADOR DE LES
UNIVERSITATS PUBLIQUES CATALANES

' REUNITS:

D'una part, la senyora Ana Ripoll Aracil, vicerectora de Personal Académic de
la Universitat Autdnoma de Bartcelona.

. de Taltra, la senycra Guadalupe Scuto Nieves, en representacié del Comite
dEmpresa del Personal Docent | Investigador laboral de la Universitat
Autdonoma de Barcelona,

EXPOSEN:

Que és intencid, tant de I'Equip de Govern de la UAB com del Comité
d'Empresa dal PDI laboral, negociar el procés de regularitzacié del professorat
associat de la UAB en els termes prevists a la disposicio transitoria segona del |
Conveni Coliectiu del Persconal Doceéent i Investigador de les Universitats
Pibliques Catalanes,

ACORDEN:

Que s'iniciara el procés de negociacio de ia reguldritzacid del professorat
associat de la UAB, del qual es faran pulblics els resultats o acords que se'n
derivin abans del 15 de desembre de 2008. Kl procés de negogciacié
contemplara els seglients punts:

a) Elaboracio dels criterls per a la identificacid del professorat associat que
no fingui [a seva activitat professional principal fora de Fambit académic
universitari, tal i com estableix 'article 111 16 del | Conveni Col-lectiu.

by Andlisi de leventual regularitzacid de les actuals places de professorat
associat ocupades per persones gue no acreditin la seva activiiat
professional principal fora de Fambit academic universitari, en el marc de
les necessitats academiques derivades de la reestructuracid dels plans
d'estudi.

¢) Regulacit de les substifuclons docents.
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A V'espera dels resultats d'aquest procés negociador, s'estableixen les mesures
transitdries seglents:

1. Les places estructurals de professorat associat, de 5 € hores setmanals de
dedicacié, ocupades per doctors/es acreditats/ides de lector/a o agregat/da
, (en aguest darrer cas, sempre que tinguin l'acteditacié de YAQU), o
Q\«f habilitats/des per accedir als cossos docents universitaris, | que no tinguin la
seva activitat professional principal fora de I'ambit académic universitar,
seran transformades en places de professorat lector, agregat o titular per a
Pinici del curs 2008/2009, dins de les necessitats académiques del
I\ \ departament d'acord amb el que estableix la Disposicid Transitoria
E\ Segona.2 de I'actual Conveni Col-lectiu.
\E

. El professorat associat que s'incorpori de nou &l curs 2008/2009, tant en

places estructurals com en places de reforg o de substitucio, haura de
complir necessariament el que estableix l'article 16.3 del Conveni Col-ectiu
o pel que fa a l'acreditacié de la seva activitat professional fora de fambit
N

académic de la Universitat,

3. El professorat associat que no acrediti la seva activitat professional principal

fora de Iambit académic universitari, i que ocupi actualment places
estructurals, haurd de complir necessariament els requeriments a qué fa
referéncia Particle 16.3 del Conveni Col-lectiu pel que fa a l'acreditacio de la
seva activitat professional fora de I'ambit academic universitari a 15 de
setembre de 2009, sense gue el sigui exigible, perd, el minim de dos anys
d'activitat laboral a qué fa referéncia el mateix article 18.3 del conveni
Collectiu.

. El professorat associat que no acrediti la seva activitat professional principal

fora de l'ambit académic universitari, i que ocupl actualment places de
substitucid, podra continuar ocupant 1a plaga fins que cessi la causa per la
que va ser contractat. En qualsevol cas, per poder continuar ocupant places
de substitucid, haura de complir necessariament els requeriments a que fa
referéncia 'article 16.3 det Conveni Col-iectiu pel que fa a acreditacio de la
seva activitat professional fora de P'ampit académic universitari a 16 de
setembre de 2009, sense due el sigui exigible, perd, el minim de dos anys
d'activitat laboral a qué fa referéncia el mateix artticle 16.3 del conveni
Collectiu.
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