REUNIDA LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE L’EMPLEAT PUBLIC DE
L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER A LA NEGOCIACIO DE
LA PRESTACIO ECONOMICA EN SITUACIO D’INCAPACITAT TEMPORAL DE
CONFORMITAT AMB EL QUE PREVEU EL REIAL DECRET LLEI 20/2012, DE 13 DE
JULIOL, DE MESURES PER A GARANTIR L’ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA | DE
FOMENT DE LA COMPETITIVITAT, LES PARTS ARRIBEN AL SEGUENT:

ACORD:

1.

Hi haura dret a la percepcié del 100% de les retribucions en els suposits en que la
situacio d'incapacitat temporal impliqui una intervencié quirdrgica o wuna
hospitalitzacié, encara que aquestes tinguin lloc en un moment posterior a l'inici de la
IT, sempre i quan es correspongui a un mateix procés patologic. Les intervencions
quirdrgiques que donen lloc a aquesta prestacido complementaria son aquelles que
requereixen de repos domiciliari, sempre i quan derivi de tractaments inclosos en la
cartera basica de serveis del Sistema Nacional de Salut.

Aixi mateix hi haura dret a la percepcié del 100% de les retribucions en els suposits
d'Incapacitat temporal derivats de processos oncologics.

Es manté el grup de treball creat per acord d'aquesta Mesa General de Negociacio,
de 20 de setembre de 2012, especialment, per analitzar la possibilitat d’adoptar altres
mesures socials que requereixen d’'una especial proteccio.

Les mesures contingudes en aquest acord tindran efectes retroactius a 15 d'octubre
de 2012.

Barcelona, 25 de febrer de 2013

L'’Administracio

UGT



