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Acta de la Junta Permanent de la Facultat de Psicologia 

Número de l’acta: 96 

Tipus de sessió: ordinària 

Data: 22/02/2021 

Hora: 12:45 

Lloc: A distància (Teams)  

Hi assisteixen:  

Maria Álvarez; Sergi Ballespí; Lorena Bogónez; Albert Bonillo; Ramon Cladellas; 

Margalida Coll; José Luis Costa; Nuria De la Osa; Miquel Domènech; Sílvia Edo; Elena 

Garrido; Montserrat Gomà; José Luis Lalueza; Marisol Mora; Maria Jesús Nebrera; 

Susana Pallarés; Eva Penelo; David Quevedo; Yago Ramis; Tatiana Rovira, presidenta; 

Maite Sánchez; Susana Subirà; Meritxell Torras; Anna Vale, secretària.  

No hi assisteixen: Gemma Aris; Judit Bertran; Núria Fàbrega; Bernat Saldo; Martí 

Serra; Sabina Tulbure. 

S’excusen: Melina Aparici; Estel Gelabert;  Joaquim Limonero; Naymé Salas. 

La present sessió de Junta Permanent es desenvolupa a distància, mitjançant l’aplicació Teams, atesa 

l’emergència sanitària decretada a causa de la Covid-19, d’acord amb la Instrucció 5/2020, sobre 

l’organització de reunions urgents a distància dels òrgans de govern col·legiats generals. Igualment la 

possibilitat que els òrgans col·legiats celebrin actes a distància està regulada a l’article 17 de la Llei 40/2015, 

d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic. La secretària de la facultat informa que la sessió es 

gravarà a efectes de preparació de l’acta i si alguna persona no vol esser gravada podrà apagar el micròfon 

i tancar la càmera, un cop s’hagi identificat. 

 

ORDRE DEL DIA  
 

1. Aprovació, si escau, de l’acta de la darrera sessió de la Junta Permanent (acta número 95, 18-01-2021) 

2. Informacions de l’equip de deganat 

3. Aprovació, si escau, de l’Informe de Seguiment de Centre 2019-2020 

4. Aprovació, si escau, de la memòria del nou Grau en Intel·ligència Artificial 

5. Aprovació, si escau, de les candidatures de la Facultat al III Premi a l'excel·lència docent 

6. Assumptes de tràmit 

7. Torn obert de paraules 

https://www.uab.cat/doc/Instruccio_2020_05
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1.  Aprovació, si escau, de l’acta de la darrera sessió de la Junta Permanent 

(acta número 95, 18-01-2021) 

L’acta s’aprova per assentiment. 

2.   Informacions de l’equip de deganat  

La degana informa dels aspectes més destacats des de la Junta anterior. 

Reunions amb Rectorat i Comissions. 

Comissió d’Infraestructures. A la reunió mantinguda amb la vicerectora de Campus, 

Sostenibilitat i Territori, compartida amb la facultat de Filosofia i Lletres (administrador, 

degà i vicedegans) i el cap d’Arquitectura, es proposa l’ampliació dels espais i no la 

construcció d’un edifici nou. El vicedegà de Qualitat, Economia i Projectes Estratègics 

està d’acord que s’han d’anar millorant els espais perquè la possibilitat d’un nou edifici 

és molt eventual. El rector actual coneix les necessitats, tot i que sembla que l’única via 

per aconseguir millores en les infraestructures passa per aprofitar oportunitats que es 

generin (p.ex. fons per altres objectius que la Generalitat trobi rellevants). La degana 

comenta que a les obres de l’auditori hauria de participar tota la UAB i arreglar el 

paviment d’entrada. 

Vicerector d’Organització. El paper d’aquest vicerectorat és servir d’enllaç entre 

facultats, rector i vicerectorats per tractar temes transversals: gestió integral de 

processos, gestions departamentals (millorar l’eficiència, iniciada per l’equip anterior), 

gestions acadèmiques (la degana va proposar que el personal de les GA tingui dobles 

rols, que puguin fer formació). S’han creat comissions noves ja que la d’Economia no 

serà compartida i hi haurà una nova de Campus i Organització, la qual tractarà temes 

d’infraestructures. La degana informa que en aquest context de canvi de comissions es 

demanarà a les representacions de Ciències de la Salut (Medicina i Veterinària) de 

revisar la participació i oferir la de Psicologia a les comissions d’Economia i Personal 

Acadèmic. A la presentació del Model de Gestió de Qualitat integrat va demanar que 

abans de licitar qualsevol programa es consensués amb les facultats (contràriament al 

cas de Nebula) i va insistir en la importància de revisar el model de gestors/es de qualitat 

a les facultats. També va sol·licitar formar part del pilot per provar el programa per poder-

lo valorar i s’insistirà a la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació Acadèmica. 

Model de càrrecs. Com es va informar, s’ha realitzat el nomenament de la professora 

Margot Pujal com a representant de les Polítiques d’Igualtat de la facultat. També es 

nomenarà properament el coordinador de TFM (Albert Fornieles, ja triats tots els 

membres de la comissió) i la coordinadora de pràctiques del MUPGS. Es preveu que 
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aquests nomenaments seran amb data 15 de febrer, quan estigui el pressupost aprovat. 

En aquell moment, es demanarà al vicerector poder fer retroactiu el nomenament del 

coordinador del TFM (amb la justificació del solapament de dues promocions) i de la 

tutora de l’alumnat de graus del programa PIUNE (Mar Badia).  

Hi ha una propera reunió prevista pel 24/03/2021 amb deganats i caps de departament 

per mantenir estabilitat dins de l’acord, no per revisar model, ja que s’han provocat molts 

desequilibris. Per exemple, es redueix entre totes les facultats un conjunt de 28 punts 

de gestió (a Psicologia només 1). 

PIUNE. Es detecta, en general, un increment de casos lligats a salut mental, comentat 

en diverses reunions amb vicerectorats. Es constata un suport i reconeixement explícit 

de molts deganats i vicedeganats de la tasca de l’SPL. Hi ha una reunió pendent amb 

la vicerectora d’Alumnat per presentar el servei i tractar la necessitat d’incorporar-lo al 

programa PIUNE, l’oferta d’atenció psicològica a tota la comunitat universitària a preus 

assequibles, així com la voluntat d’incorporar-hi logopedes.  

Eleccions al Claustre.  

La degana anima a presentar candidatures per part de membres de la Junta. 

Presencialitat 2on semestre 2020-2021. 

El 5 de febrer es va publicar una resolució del Departament de Salut que permet la 

presencialitat a primer curs. Atès que a la facultat ja s’havia avisat del període de dues 

primeres setmanes de semestre en format virtual, les noves mesures s’aplicaran a partir 

de l’1 de març als dos graus, per poder donar marge a qualsevol canvi de resolució. 

Properament es tractarà amb la vicerectora d’Estudis i d’Innovació Docent el possible 

augment de presencialitat a d’altres cursos (2n, 4t). 

Programació titulacions 2021-2022. 

Pràctiques Integrades. La revisió de l’encàrrec docent de l’assignatura, pendent de la 

passada Junta Permanent, s’ha treballat amb caps de departament i s’ha acceptat per 

consens la següent proposta: 8 grups a Psicologia Social, 8 a Psicologia Bàsica, 

Evolutiva i de l’Educació, 7 grups cadascun dels altres departaments, i la coordinació de 

l’assignatura de manera rotatòria. 

Màster Oficial en Psicologia Jurídica i Forense. Malgrat l’aprovació prèvia, s’ha hagut de 

revisar la proposta d’implantació (previ consentiment de la rectora) i es mantindrà com 

a propi el curs 2021-2022. Durant aquest any de marge es podran programar pràctiques 

amb més tranquil·litat, ja que actualment s’està remodelant Pràcticum III de Logopèdia 

https://www.uab.cat/web/sala-de-premsa/detall-de-noticia/carta-del-rector-a-la-comunitat-universitaria-1345667174054.html?noticiaid=1345835859920
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i Pràctiques Externes de Psicologia (obligatòria). A banda de permetre una bona 

programació de pràctiques, es podrà treballar millor la proposta i definir encàrrecs (per 

exemple TFM, doncs, a més, es preveu la jubilació de l’actual coordinador). 

Màsters amb preu incrementat. El curs que ve es programen tots dos (Gestió dels 

Recursos Humans en les Organitzacions i Psicologia de l'Esport i de l'Activitat Física), 

ja que s’ha trobat una via, negociada amb la vicerectora de Qualitat i d’Acreditació 

Acadèmica i la vicerectora d’Estudis i Innovació Docent, per a que continuïn a llarg 

termini. 

Accions de la Comissió d’Igualtat (CI). 

La vicedegana d’Alumnat i Promoció i Secretària de la Facultat informa que s’han 

realitzat vàries reunions d’un grup de treball de la CI per organitzar el 17 març la taula 

rodona “La salut des d’una perspectiva feminista”, a través de Teams, en commemoració 

del dia de les dones, amb les ponències de Belén Nogueiras i Ana Távora, i la 

presentació/moderació de la professora Margot Pujal i algunes estudiants de la CI. 

També informa que s’han realitzat difusions a la facultat sobre cursos, ajuts i missatges 

de l’Observatori per a la Igualtat, i sobre el documental “Picture a scientist” l’11 de febrer, 

Dia Internacional de la Dona i la Nena en Ciència. 

Dia Europeu de la Logopèdia. 

La vicedegana d’Afers Acadèmics de Graus i Màsters informa que el 5 de març es 

celebrarà aquesta diada, on cada any les estudiants de Logopèdia Activa organitzen 

una sèrie d’actes. Aquest curs els temes són Logopèdia en el context de la Covid-19 i  

Logopèdia i feminisme. 

Informació acadèmica. 

La vicedegana d’Afers Acadèmics de Graus i Màsters assabenta que durant la setmana 

del 22-28 febrer es realitza la Fira virtual de Màsters, en la que hi participen tots els de 

la facultat excepte un. Anima a totes les coordinacions a que gravin vídeos pels “Màsters 

en 1 minut”. 

Informa sobre els Premis als millors TFGs amb perspectiva de gènere de la UAB, als 

que s’han presentat 18 treballs de Psicologia i 1 de Logopèdia. 

Jornades Interuniversitàries on-line de Pràctica Logopèdica. 

La vicedegana d’Afers Acadèmics de Graus i Màsters comunica que s’estan realitzant 

en el present moment, amb la participació de la coordinadora del grau.  
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Jornades de Portes Obertes (JPO) i Fira Virtual de Graus. 

La vicedegana d’Alumnat i Promoció i Secretària de la Facultat informa que el 12-13 

febrer van tenir lloc les JPO amb xerrades de professorat, coordinacions i estudiants, 

via Teams (2 sessions a Logopèdia) i Live Events (4 sessions a Psicologia). El balanç 

és positiu i es detecta més interès que en anys anteriors quan es realitzaven a l’auditori 

i altres aules i l’alumnat acudia per grups-classe, no amb inscripció individual. Informa 

també que el 19 de març es realitzarà la Fira virtual de graus, que comptarà amb 

personal de Promoció de la UAB i personal de la Gestió Acadèmica per si sorgeixen 

tantes preguntes de caire administratiu com va passar a les JPO. 

 

Al torn de paraules, la coordinadora del màster en Psicologia Jurídica i Forense apunta 

que aquest màster també s’ha presentat a la Fira Virtual i demana si les decisions sobre 

els màsters amb preus incrementats afecten només als vigents o també a futurs. La 

degana respon que la Generalitat no permet programar a les universitats públiques 

màsters amb preus incrementats, tot i que es permet professorat extern que no superi 

el 20% de l’equip docent dels màsters oficials. No es rebrà una partida econòmica extra 

sinó que serà a càrrec del pressupost de funcionament de la facultat.  

 

3. Aprovació, si escau, de l’Informe de Seguiment de Centre 2019-2020          

El vicedegà de Qualitat, Economia i Projectes Estratègics assenyala els dos motius pels  

quals aquest curs totes les titulacions de la facultat estan incloses a l’Informe de 

Seguiment de Centre (ISC): la certificació del SGIQ i la pandèmia de COVID-19. 

Comenta els 6 estàndards de l’ISC (vegeu Annex 1).  

S’aprova per assentiment. 

4.   Aprovació, si escau, de la memòria del nou Grau en Intel·ligència 

Artificial 

El vicedegà de Qualitat, Economia i Projectes Estratègics aclareix que l’AQU no només 

requereix l’aprovació de la memòria del grau per part del centre que coordina els estudis, 

l’Escola d’Enginyeria, sinó de tots els que hi participen. Destaca alguns aspectes 

importants: és un grau estratègic, que neix com a Grau Propi i es convertirà a Oficial un 

cop verificat per l’OQD; la Facultat de Psicologia és el segon centre amb major 

participació (els 4 departaments i les 6 unitats) (vegeu Annex 2) i felicita Miquel 

Domènech i Marga Coll per representar la facultat a les reunions de preparació.  
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La professora Marga Coll aclareix que les 6 unitats de la facultat hi estan implicades, 

especialment en els projectes de síntesi i TFG. 

La degana sol·licita que s’augmenti la implementació de la docència en anglès als graus 

de la facultat, aprofitant si es prepara material per a IA. 

S’aprova per assentiment. 

5.   Aprovació, si escau, de les candidatures de la Facultat al III Premi a 

l'excel·lència docent  

La vicedegana d’Afers Acadèmics de Graus i Màsters informa que finalment per motius 

personals, i valorant el que representa preparar la documentació, les dues persones que 

havien mostrat interès ho demoren per una ocasió futura.  

La degana comenta que s’haurà de decidir com enfocar aquest premi, probablement 

fixant els criteris abans, potenciant-lo més des del deganat, entre altres mesures.  

6. Assumptes de tràmit  

No n’hi ha. 

 

7. Torn obert de paraules 

 

No n’hi ha.  

 

El dia 22/02/2021 a les 14:00 hores la presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a 

secretària, estenc aquesta acta. 

 

La secretària        Vist i plau 

La presidenta 

 

 

 

 

Anna Vale          Tatiana Rovira 

 



7 de 8 
 

ANNEX 1 

• Estàndard 1: Qualitat del Programa Formatiu 

➢ Certificació SGIQ – Canvi en el sistema d’acreditació de les titulacions 

➢ Verificació MUPJF 

➢ Modificació Grau Psicologia 

➢ Activitats: Conferència + Consell d’Estudiants + Comissió d’Igualtat 

• Estàndard 2: Informació Pública 

➢ Fitxes de titulació actualitzades 

➢ Pàgina web 

➢ Guies docents en 3 idiomes 

➢ Informe Anual de Gestió (Memòria) 

• Estàndard 3: Eficàcia del SGIQ 

➢ SGIQ certificat amb 2 estàndards amb implantació avançada 

➢ Pla de Centre 

➢ Baixa participació en les enquestes 

• Estàndard 4: Adequació del Professorat 

➢ Incorporar Professorat doctor i logopeda al Grau de Logopèdia 

➢ Reduir ràtios als graus (Augment SEM i PLAB) 

➢ Equilibri entre Professorat propi i extern als màsters 

• Estàndard 5: Sistemes de Suport a l’Aprenentatge 

➢ Pla d’Acció Tutorial 

➢ Accions especials: PIUNE, PACSEE, adaptacions per COVID, 

Tutoresport 

➢ Necessitat d’espais especialistes a la facultat (e.g., ESID+PIAP, 

laboratoris) 

• Estàndard 6: Qualitat dels resultats del Programa Formatiu 

➢ Reforçar l’oferta de pràctiques externes 

➢ Promoure ApS i ABP 

➢ Incorporació SPL per docència a les titulacions 

* Incorporació del pla de contingència (19-20) i les adaptacions i comunicacions de les 

titulacions de la Facultat 
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ANNEX 2 

 

CONTRIBUCIÓ DOCENT DELS DEPARTAMENTS DE LA FACULTAT DE PSICOLOGIA AL GRAU EN 

INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL 

9. Fundamentos 
biopsicosociales 

24  Distribució departaments/unitats 

Procesos cognitivos 6 FB 
Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació: 
Unitat de Psicologia Bàsica (Unitat de psicologia 
evolutiva i de l’educació). 

Mente y cerebro I 6 FB 
Psicobiologia i Metodologia de les Ciències de la 
Salut: Unitat de Psicobiologia 

Interacción social 6 OB Psicologia Social 

Mente y cerebro II 4 OT 
Psicobiologia i Metodologia de les Ciències de la 
Salut: Unitat de Psicobiologia (2cr) 
Psicologia Clínica i de la Salut (2cr) 

 

14. Retos y aplicaciones de 
la IA 

24  
Distribució 

departaments/unitats 

Proyecto de síntesis I 6  OB  
Tots, a demanda 

Proyecto de síntesis II 6  OB  

 

Altres col·laboracions   
Distribució 

departaments/unitats 

Innovació social 3  OB 
Psicologia Social 

Ètica 2  FB  
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