
 

PRIORIZACIÓN Y BAREMACIÓN DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN DE LA PLAZA  

PRIORITIZATION AND EVALUATION OF THE CRITERIA FOR ALLOCATION OF THE POSITION 

  

Criteris de la primera fase del concurs, fins a sumar 100 punts, d’acord amb la baremació establerta pel 
reglament i atenent als perfils establerts en la convocatòria del concurs:  
 
Criterios de la primera fase del concurso, hasta sumar 100 puntos, de acuerdo con la siguiente baremación 
establecida por el reglamento y atendiendo a los perfiles establecidos en la convocatoria el concurso:  
 
Criteria for the first phase of the competition, up to 100 points, in accordance with the following scale 
established by the regulations and considering the profiles established in the call for competition: 
  

Relació dels indicadors que componen cada criteri amb la puntuació corresponent  

cap subapartat pot superar els 15 punts)  

 

Relación de indicadores que componen cada criterio con la puntuación correspondiente  

(ningún subapartado puede superar los 15 puntos)  

 

List of indicators that make up each criterion with the corresponding score 
(no subsection can exceed 15 points) 

 

  

CRITERIS I INDICADORS / CRITERIOS E INDICADORES / CRITERIA AND INDICATORS 

Max. 

Punts / 

puntos / 

points 

Acreditació de Lector o de professor ajudant doctor de la branca de coneixement de la plaça 

convocada  

Acreditación de lector o profesor ayudante doctor de la rama de conocimiento de la plaza 

convocada  

Accreditation of Assistant Lecturer in the branch of knowledge of the position. Preferential 

merit (15 / 0) 

  

TOTAL  15  

Activitats d’investigació, transferència i/o docència universitària per un període acumulat de, 

com a mínim, 9 mesos en universitats o centres d’investigació diferents de la universitat on 

s’ha presentat la tesi doctoral / Actividades de investigación, transferencia y/o docencia 

universitario por un período acumulado de, como mínimo, 9 meses en universidades o centros 

de investigación diferentes de la Universidad donde se ha presentado la tesis doctoral  / 

Actividades de investigación, transferencia i/o docencia en universidades o centros de 

investigación por un período de entre 2 y 9 meses. Para el período de 9 meses se otorgan 15 

puntos. Entre 2 y 9 meses se otorga la parte proporcional, dependiendo del número de meses 

acreditados.  

University research, transfer and/or university teaching activities for an accumulated period of 

at least 9 months in universities or research centres different from the university where the 

doctoral thesis has been presented. Preferential merit. Mobility is valued. If the candidate 

accumulates 9 months of any of the activities, they are awarded: 15 points. From 2 to 9 

months, the proportional part is awarded. 

  

TOTAL  15  



Altres activitats de mobilitat d’investigació, transferència i/o docència universitària. No es 

tindran en compte els primers 9 mesos d’estades atès que ja computen per a l’apartat anterior 

Otras actividades de movilidad de investigación, transferencia y/o docencia universitaria. No 

se tendrán en cuenta los primeros 9 meses de estancia dado que ya se computan para el 

apartado anterior  

Other mobility activities of university research, transfer and/or university teaching. The 
first 9 months already computed in the previous section will not be taken into account. 

  

Actividades de investigación en centros de prestigio académico  

Research activities in centers of academic prestige 

 

6  

Actividades de docencia en centros de prestigio académico  

Teaching activities in centers of academic prestige 

 

4  

TOTAL  10  

Activitats de recerca i de transferència / Actividades de investigación y de transferencia / 

Research and transfer activities 

  

Publicaciones relacionadas con el perfil de la plaza en revistas académicas (JCR, SJR, CARHUS)  

Publications related to the position profile in academic journals (JCR, SJR, CARHUS) 

 

12  

Publicaciones relacionadas con el perfil de la plaza en forma de libros y de capítulos de libros 

(SPI-CSIC, CERES Research School Ranking)  

Publications related to the profile of the position in the form of books and book chapters (SPI-

CSIC, CERES Research School Ranking) 

 

 

 

5  

Participación en proyectos de investigación competitivos  

Participation in competitive research projects 

 

5  

Presentación de papers/comunicaciones en congresos de la especialidad de la plaza  

Presentation of papers/communications at conferences in the specialty of the position 

 

3  

TOTAL  25  

Activitats docents / Actividades docentes / Teaching activities   

Experiencia docente en grado relacionado con el perfil de la plaza  

Teaching experience in degree courses related to the position profile 

10  

Experiencia docente en master relacionado con el perfil de la plaza  

Teaching experience in master's degrees related to the position profile  
 

5 

Experiencia docente en inglés  

Teaching experience in English 

 

5  

Tutorización de estudiantes y supervisión de TFG y TFM  

Student supervision of final degree and master dissertations 

 

2  

Diseño de materiales para la docencia   

Design of teaching materials  

 

1  

Actividades de innovación docente (métodos)  

Teaching innovation activities (methods) 

 

1  

Participación en comisiones académicas  

Participation in academic committees  

 

1  

TOTAL  25  

Activitats de formació / Actividades de formación / Training activities    

Contratos predoctorales (convocatorias competitivas)  

Predoctoral contracts (competitive calls) 
 

2  

Asistencia a actividades de formación para la mejora docente en instituciones de ed. superior 
Attendance of training activities to improve teaching at higher education institutions 

 

1  



Asistencia a actividades de formación para la mejora investigadora (p.e. cursos sobre 
metodología) 
Attendance of training activities to improve research (e.g. courses on methods) 

 

 

1  

Máster Oficial relacionado con el perfil de la plaza  
Official Master’s Degree related to the profile of the position 

 

1  

TOTAL  5  

Altres mèrits / Otros méritos / Other merits   

Dominio de idiomas fundamentales para el perfil de la plaza  

Proficiency in languajes esential for the position profile 

 

2  

Premios académicos o de investigación  

Academic or research awards 

 

2  

Colaboración con la comunidad académica (editor o revisor en revistas académicas, otras)   
Collaboration with the academic community (editor or reviewer in academic journals, others) 

 

1  

TOTAL  5  

TOTAL CRITERIS / TOTAL CRITERIOS / TOTAL CRITERIA 100  

  

Per passar a la segona fase del concurs, la suma de punts assolits per cada persona candidata haurà de 
ser, com a mínim, de 60 en les valoracions de com a mínim dos membres de la comissió. Per sota d’aquest 
valor els candidats quedaran descartats.  
 
Para pasar a la segunda fase del concurso, la suma de puntos conseguidos por cada persona candidata 
deberá ser, como mínimo, de 60 en les valoraciones de al menos dos miembros de la comisión. Por debajo 
de este valor las candidaturas quedan descartadas.  
 
In order to progress to the second phase of the competition, the sum of the points obtained by each 
candidate must total at least 60 as a result of the evaluations of at least two members of the committee. 
Candidates obtaining a lower score will be eliminated. 
 


