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Correcció Barems de selecció 
2023/D/LE/CC/2 – Professorat substitut 2023-2024 

On diu: 
 

Borsa per 
D042703-BIBLIOTECONOMIA I DOCUMENTACIÓ - Departament de 
Filologia Catalana 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Reunió virtual per teams 

Data de constitució 20/06/2023 

Nota mínima 20 

Experiència docent 
universitària 
40 

Docència impartida en graus/llicenciatures: 20 punts / Docència en 
postgrau/màster: 5 punts / Formació docent: 10 punts / Innovació docent: 
5 punts 

Expedient acadèmic 
30 

Grau/Llicenciatura relacionada amb el perfil de la plaça (Biblioteconomia i 
Documentació, Conservació i Restauració de Bens Culturals, Història, 
Humanitats, Administració pública): máx. 15 punts./ Màster relacionat amb 
l?àmbit: máx. 7 punts (120 cr.). / Doctorat relacionat amb l?àmbit obtingut 
o en procés: màx. 5 punts. / Cursos d'especialització relacionats amb el 
perfil de la plaça: màx. 3 punts. 

Experiència professional 
20  

Experiència professional en l?àmbit de l?Arxivística: màx. 15 punts. / 
Experiència professional en altres serveis d?informació i documentació: 
màx. 5 punts 

Coneixement d’idiomes 
10 

C1 o superior d?un idioma estranger: 6 punts. / B1-B2 d?un idioma 
estranger: 4 punts. 

 
Ha de dir: 
 
 

Borsa per 
D042703-BIBLIOTECONOMIA I DOCUMENTACIÓ - Departament de 
Filologia Catalana 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Reunió virtual per teams 

Data de constitució 20/06/2023 

Nota mínima 20 

Experiència docent 
universitària 
40 

Docència impartida en graus/llicenciatures: 20 punts / Docència en 
postgrau/màster: 5 punts / Formació docent: 5 punts / Innovació docent: 5 
punts 

Expedient acadèmic 
30 

Grau/Llicenciatura relacionada amb el perfil de la plaça (Biblioteconomia i 
Documentació, Conservació i Restauració de Bens Culturals, Història, 
Humanitats, Administració pública): máx. 15 punts./ Màster relacionat amb 
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l?àmbit: máx. 7 punts (120 cr.). / Doctorat relacionat amb l?àmbit obtingut 
o en procés: màx. 6 punts. / Cursos d'especialització relacionats amb el 
perfil de la plaça: màx. 2 punts. 

Experiència professional 
20  

Experiència professional en l?àmbit de l?Arxivística: màx. 15 punts. / 
Experiència professional en altres serveis d?informació i documentació: 
màx. 5 punts 

Coneixement d’idiomes 
10 

C1 o superior d?un idioma estranger: 6 punts. / B1-B2 d?un idioma 
estranger: 4 punts. 

 

On diu: 
 

Borsa per D042804-LITERATURA ESPANYOLA - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Sala B11/230 

Data de constitució 20/06/2023 

Nota mínima 40 

Experiència docent 
universitària 
40 

Barem 1: Volum de docència impartida: 25. || Barem 2: Altres mèrits: 15 

Expedient acadèmic 
30 

Barem 1: Licenciatura/Grau en el perfil: 7. || Barem 2: Tenir màster en el 
perfil: 7. || Barem 3: Ser doctor en el perfil: 5. || Barem 4: Publicacions i 
participació en congressos, en projectes, grups, etc.: 6 || Barem 6: Altres 
mèrits: 5 

Experiència professional 
20  

Barem 1: Experiència i tipus d'activitat: 13 || Barem 2: Altres merits: 7 

Coneixement d’idiomes 
10 

Barem 1: Coneixement d'idiomes: 10 

Ha de dir: 
 

Borsa per D042804-LITERATURA ESPANYOLA - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Sala B11/230 

Data de constitució 20/06/2023 

Nota mínima 40 

Experiència docent 
universitària 
40 

Docència impartida: 30 punts. 
Formació docent: 5 punts. 
Innovació docent: 5 punts. 
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Expedient acadèmic 
30 

Grau: 15 punts. 
Màster: 7 punts. 
Doctorat: 6 punts. 
Cursos d’especialització: 2 punts. 

Experiència professional 
20  

Experiència professional 
20 

Coneixement d’idiomes 
10 

Coneixement d'idiomes: 10 

 
On diu: 
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On diu: 
 
 

Borsa per D043804-DRET PROCESSAL - Departament de Dret Privat 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Ilustre Colegi d'Advocats de Terrassa 

Data de constitució 19/06/2023 

Nota mínima 40 

Experiència docent 
universitària 
40 

Experiència docent en Dret Processal Civil: 10/Experiència docent en Dret 
Processal Penal: 10/Experiència docent en Dret Processal Máster: 
10/Direcció de treballs universitaris: 10 

Expedient acadèmic 
30 

Grau: 5/Master relacionat amb Dret Processal: 10/Doctorat relacionat amb 
el Dret Processal: 10/Cursos especialització relacionats amb Dret Processal: 
5 

Experiència professional 
20  

Activitat professional amb aplicació del Dret Processal: 10/Recerca e 
investigació en Dret Processal: 10 

Coneixement d’idiomes 
10 

Coneixement d'idiomes diferents del català i el castellà: 10 

 

Ha de dir: 
 

Borsa per D043804-DRET PROCESSAL - Departament de Dret Privat 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Ilustre Colegi d'Advocats de Terrassa 

Data de constitució 19/06/2023 

Nota mínima 40 

Experiència docent 
universitària 
40 

Experiència docent en Dret Processal Civil: 10/Experiència docent en Dret 
Processal Penal: 10/Experiència docent en Dret Processal Máster: 
10/Direcció de treballs universitaris: 10 

Expedient acadèmic 
30 

Grau: 15/Master relacionat amb Dret Processal: 7/Doctorat relacionat amb 
el Dret Processal: 6/Cursos especialització relacionats amb Dret Processal: 2 

Experiència professional 
20  

Activitat professional amb aplicació del Dret Processal: 10/Recerca e 
investigació en Dret Processal: 10 

Coneixement d’idiomes 
10 

Coneixement d'idiomes diferents del català i el castellà: 10 
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On diu: 
 
 

Borsa per 
D048502-ECONOMIA FINANCERA I COMPTABILITAT - Departament 
d'Empresa 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Departament d'Empresa de la UAB 

Data de constitució 15/06/2023 

Nota mínima 30 

Experiència docent 
universitària 
40 

Experiència docent universitària; 15 punts per any, màxim 75 punts / 
Formació docent per a l'ensenyament universitari: 2,5 punts per curs, 
màxim 12,5 punts / Participació en projectes d'innovació docent; 6,25 
punts, màxim 12,5 punts 

Expedient acadèmic 
30 

Grau en ADE o Comptabilitat i Finances, 50 punts / Grau en Economia, 23,5 
punts / Altres graus, 16,5 punts. Puntuació màxima per grau: 50 punts / 
Màster relacionat amb l'àrea d'Economia Financera i Comptabilitat: 23,5 
punts / Altres màsters: 10 punts. Puntuació màxima màster: 23,5 punts / 
Doctorat relacionat amb l'àrea, 20 punts / Altres doctorats:  10 punts. 
Puntuació màxima doctorat: 20 punts / Cursos d'especialització relacionats 
amb l'àrea: 6,5 punts / Altres cursos: 3 punts. Puntuació màxima cursos: 6,5 
punts. 

Experiència professional 
20  

Experiència en càrrecs directius relacionats amb l'àrea de coneixement en 
empreses i institucions: 25 punts per any, màxim 100 punts / Altra 
experiència professional relacionada amb l'àrea: 12,5 punts per any, màxim 
50 punts 

Coneixement d’idiomes 
10 

Domini acreditat de l'anglès, 100 punts 

 

Ha de dir: 
 
 

Borsa per 
D048502-ECONOMIA FINANCERA I COMPTABILITAT - Departament 
d'Empresa 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Departament d'Empresa de la UAB 

Data de constitució 15/06/2023 

Nota mínima 30 
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Experiència docent 
universitària 
40 

Experiència docent universitària; 6 punts per any, màxim 30 punts / 
Formació docent per a l'ensenyament universitari: 1 punt per curs, màxim 5 
punts / Participació en projectes d'innovació docent; 2,5 punts, màxim 5 
punts 

Expedient acadèmic 
30 

Grau en ADE o Comptabilitat i Finances, 15 punts / Grau en Economia, 7 
punts / Altres graus, 5 punts. Puntuació màxima per grau: 15 punts / Màster 
relacionat amb l'àrea d'Economia Financera i Comptabilitat: 7 punts / Altres 
màsters: 3 punts. Puntuació màxima màster: 7 punts / Doctorat relacionat 
amb l'àrea, 6 punts / Altres doctorats:  3 punts. Puntuació màxima doctorat: 
6 punts / Cursos d'especialització relacionats amb l'àrea: 2 punts / Altres 
cursos: 2 punts. Puntuació màxima cursos: 2 punts. 

Experiència professional 
20  

Experiència en càrrecs directius relacionats amb l'àrea de coneixement en 
empreses i institucions: 5 punts per any, màxim 20 punts / Altra experiència 
professional relacionada amb l'àrea: 2,5 punts per any, màxim 10 punts. 
Puntuació màxima per experiència professional 20 punts. 

Coneixement d’idiomes 
10 

Domini acreditat de l'anglès, 10 punts 
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On diu: 
 

Borsa per 
D043301-CIÈNCIA POLÍTICA I DE L'ADMINISTRACIÓ - Departament de 
Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Lloc en línia (per teams) 

Data de constitució 16/06/2023 

Nota mínima 40 

Experiència docent 
universitària 
40 

Docència universitària impartida en l'àrea de coneixement de la plaça o 
altres afins (30%): Per cada 6 crèdits ECTS, 10 punts / Cursos de formació 
docent rebuts (5%) / Activitats d'innovació docent realitzades (5%) 

Expedient acadèmic 
30 

Estudis de Grau (15%): Grau en Ciència Política (100 punts), grau altres 
disciplines afins (50 punts)/ Màster (7%): Màster en Ciència Política 100 
punts; màster en altres disciplines afins, 50 punts / Doctorat: Doctorat en 
Ciència Política, 100 punts, doctorat en altres disciplines afins, 50 punts / 
Cursos relevants rebuts. 

Experiència professional 
20  

Cada any d'experiència professional rellevant, 4 punts 

Coneixement d’idiomes 
10 

Certificat B1 d'altres idiomes, 20 punts/ C1 d'altres idiomes, 40 punts. 

 
 

Ha de dir: 
 
 

Borsa per 
D043301-CIÈNCIA POLÍTICA I DE L'ADMINISTRACIÓ - Departament de 
Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Lloc en línia (per teams) 

Data de constitució 16/06/2023 

Nota mínima 40 

Experiència docent 
universitària 
40 

Docència universitària impartida en l'àrea de coneixement de la plaça o 
altres afins (30%): Per cada 6 crèdits ECTS, 10 punts / Cursos de formació 
docent rebuts (5%) / Activitats d'innovació docent realitzades (5%) 

Expedient acadèmic 
30 

Estudis de Grau (15%): Grau en Ciència Política (100 punts), grau altres 
disciplines afins (50 punts)/ Màster (7%): Màster en Ciència Política 100 
punts; màster en altres disciplines afins, 50 punts / Doctorat: Doctorat en 
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Ciència Política, 100 punts, doctorat en altres disciplines afins, 50 punts / 
Cursos relevants rebuts. 

Experiència professional 
20  

Cada any d'experiència professional rellevant, 4 punts 

Coneixement d’idiomes 
10 

Certificat B1 d'altres idiomes, 20 punts per idioma / C1 d'altres idiomes, 40 
punts per idioma. 
El candidat que tingui més punts tindrà un valor 100 I la resta de candidats 
tindrà els punts proporcionals segons el recompte fet. Aquests punts finals 
pesaran el 10% de la puntuació global 
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On diu: 
 
 

Borsa per 
D041201-FONAMENTS DE L'ANÀLISI ECONÒMICA - Departament 
d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Despatx B3-1104 

Data de constitució 20/06/2023 

Nota mínima 25 

Experiència docent 
universitària 
40 

Docència de grau en matèries de l'àrea de coneixement: 30  / Docència post 
grau en matèries de l'àrea de coneixement: 10 

Expedient acadèmic 
30 

grau relacionat amb l'àrea de coneixement: 10 / màsters relacionat amb 
l'àrea de coneixement: 10 / doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement: 
10 

Experiència professional 
20  

Experiència docent no-universitari o experiència docent universitari no 
relacionat amb l'àrea de coneixement: 10 / Activitat professional no-docent 
relacionat amb l'àrea de coneixement: 10 

Coneixement d’idiomes 
10 

català, castellà (nivell C, nadiu, o altre documentació): 5 / anglès (nivell C, 
nadiu, o altre documentació)   

 

Ha de dir: 
 
 

Borsa per 
D041201-FONAMENTS DE L'ANÀLISI ECONÒMICA - Departament 
d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Despatx B3-1104 

Data de constitució 20/06/2023 

Nota mínima 25 

Experiència docent 
universitària 
40 

Docència impartida: 30 punts. 
Formació docent: 5 punts. 
Innovació docent: 5 punts. 

Expedient acadèmic 
30 

Grau: 15 punts. 
Màster: 7 punts. 
Doctorat: 6 punts. 
Cursos d’especialització: 2 punts. 
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Experiència professional 
20  

Experiència professional relacionada amb l’àrea de coneixement de la 
plaça: 20 punts. 

Coneixement d’idiomes 
10 

coneixement de llengües diferents de la llengua d’impartició de la 
docència: 10 punts 
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On diu: 
 

Borsa per 
D046701-PERSONALITAT, AVALUACIÓ I TRACTAMENT PSICOLÒGIC - Àrea 
de coneixement general Personalitat, Avaluació i tractament Psicològic - 
Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Sala de reunions B5.158.22 

Data de constitució 05/07/2023 

Nota mínima 10 

Experiència docent 
universitària 
40 

Docència impartida (màx. 25) Assignatures Departament 25 punts per 
l'equivalent a 2 anys a temps complet (36 ECTS o 360h), que sería 
equivalent a un contracte de 3 anys d'A3.4. Aquesta puntuació és 
equivalent a 0.7 punts per cada ECTS.  Per area de coneixement afi es 
comptarà el 50% dels criteris anteriors  Formació docent (màx. 5) Cursos 
IDES 0,7 punts per cada ECTS o 10h de formació. La formació que no sigui 
homologada, comptarà (0,2) per cada 10 hores de formació  Certificat 
d?Aptitut pedagògica  Innovació docent (màx. 5) Només considerar 
participació en projectes "reconeguts" de innovació docent. 5 punts per 
projecteBarem 

Expedient acadèmic 
30 

Grau (màx. 12) En base a nota expedient, per intervals.  5-5.99 = 6 punts 6-
6.99 = 7,5 punts 7-7.99 = 9 punts 8-8.99 = 10.5 punts 9-10 = 12 punts Si les 
notes que ens arriben estan ponderades sobre 4:  1.00-1.45 = 6 punts 1.50-
1.95 = 7,5 punts 2.00-2.45 = 9 punts 2.50-2.95 = 10.5 punts 3.00-4.005 = 12 
punts. Màster 8 punts MUPGS  o homologació? 6 Altres relacionats amb 
area de coneixement 2 PIR 8 punts Doctorat 8 punts Tesi en curs 4 punts  
Cursos especialització acreditats (màx. 2 punts) 1 punt per curs (minim 20 
hores 

Experiència professional 
20  

5 punts per any a temps complet 

Coneixement d’idiomes 
10 

Coneixement anglès (Máxim 10 punts) (FIRST3, Advanced 5 Proficiency 10 
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Ha de dir: 
 

Borsa per 
D046701-PERSONALITAT, AVALUACIÓ I TRACTAMENT PSICOLÒGIC - Àrea 
de coneixement general Personalitat, Avaluació i tractament Psicològic - 
Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Sala de reunions B5.158.22 

Data de constitució 05/07/2023 

Nota mínima 10 

Experiència docent 
universitària 
40 

Docència impartida (màx. 30) 
Assignatures Departament 
25 punts per l'equivalent a 2 anys a temps complet (36 ECTS o 360h), que sería 

equivalent a un contracte de 3 anys d'A3.4. 
Aquesta puntuació és equivalent a 0.7 punts per cada ECTS. 
 

Per area de coneixement afi es comptarà el 50% dels criteris anteriors 

 
Formació docent (màx. 5) 
Cursos IDES 
0,7 punts per cada ECTS o 10h de formació. 
La formació que no sigui homologada, comptarà (0,2) per cada 10 hores de formació 
 

Certificat d’Aptitut pedagògica 

 
Innovació docent (màx. 5) 
Només considerar participació en projectes "reconeguts" de innovació docent. 5 

punts per projecte 

 

Expedient acadèmic 
30 

Grau (màx. 15) 
En base a nota expedient, per intervals. 

 

5-5.99 = 6 punts 

6-6.99 = 8 punts 

7-7.99 = 10 punts 

8-8.99 = 12 punts 

9-10 = 15 punts 

Si les notes que ens arriben estan ponderades sobre 4:  

1.00-1.45 = 6 punts 

1.50-1.95 = 8 punts 

2.00-2.45 = 10 punts 

2.50-2.95 = 12 punts 

3.00-4.005 = 15 punts 

Màster 8 punts 
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MUPGS  o homologació– 6 
Altres relacionats amb area de coneixement 2 
Doctorat 8 punts 
Tesi en curs 4 punts 
Cursos especialització acreditats (màx. 2 punts) 1 punt per curs (minim 20 
hores) 

Experiència professional 
20  

5 punts per any a temps complet sense PIR. 
Amb PIR 10 punts per any 

Coneixement d’idiomes 
10 

Coneixement anglès (Máxim 10 punts) 
(FIRST3, Advanced 5 Proficiency 10 
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2023/D/LE/CC/2 – Professorat substitut 2023-2024 

On diu: 
 

Borsa per 
D046201-FARMACOLOGIA - Departament de Farmacologia, de 
Terapèutica i de Toxicologia 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Dept. Farmacologia, Campus UAB 

Data de constitució 23/06/2023 

Nota mínima 30 

Experiència docent 
universitària 
40 

DOCENCIA IMPARITDA 30 punts: experiència docent universitària de grau o 
postgrau en farmacologia o de ciències afins (fins a 30 punts) /  Experiència 
docent qualsevol àmbit de ciències de la salut o experimentals (fins a 20 
punts) / FORMACIÓ DOCENT (5 PUNTS): seminaris, conferencies o cursos en 
ciències de la salut o experimentals / INNOVACIÓ DOCENT (5 PUNTS): 
experiència docent en mes de una universitat 

Expedient acadèmic 
30 

GRAU (15 PUNS): grau en farmàcia, veterinària, medicina un altre ciència de 
la salut o ciències experimentals: fins a 125 punts / MÀSTER (5 PUNTS): 
màster o curs d'especialització en qualsevol disciplina en ciències 
experimentals o de la salut (fins a 7 punts) / DOCTORAT: fins a 6 punts / 
Altres cursos: fins a 2 punts 

Experiència professional 
20  

Experiència en investigació, en tecnologia sanitària o pràctiques en 
laboratori: fins a 20 punts 

Coneixement d’idiomes 
10 

Fluïdesa en català o espanyol (fins a 6 punts) - Coneixements d'Anglès; fins 
a 4 punts 

 

Ha de dir: 
 
 

Borsa per 
D046201-FARMACOLOGIA - Departament de Farmacologia, de 
Terapèutica i de Toxicologia 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Dept. Farmacologia, Campus UAB 

Data de constitució 23/06/2023 

Nota mínima 30 

Experiència docent 
universitària 
40 

1.1.  Experiència docent universitària de grau o postgrau en farmacologia o 
ciències afins: (fins a 30 punts) / Experiència docent en qualsevol àmbit de 
ciències de la salut o experimentals (fins a 20 punts) 
1.2.  Formació docent: 5 punts (cursos de formación docente o en 
comunicación). 
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1.3   Innovació docent: 5 punts (conferencies, etc) 

Expedient acadèmic 
30 

2.1.  Grau en farmacia, medicina o veterinaria: 15 punts / Grau en ciencias 
biomèdiques o experimentals: 10 punts. 
2.2.  Màster en farmacología: 7 punts / En qualsevol alter disciplina en 
ciencias biomediques, experimentals o clíniques: 5 punts. 
2.3.  Doctorat en ciencias biomédiques, experimentals o de la salut: 6 
punts. 
2.4.  Cursos d’especialització: 2 punts. 

Experiència professional 
20  

3.    Experiència professional relacionada amb l’àrea de coneixement de 
la plaça: 20 punts. 

Coneixement d’idiomes 
10 

4.    Coneixement d’idiomes (només es valorarà el coneixement de 
llengües diferents de la llengua d’impartició de la docència. El castellà i el 
català no són criteris de selecció sinó requisits que s’han d’acreditar en 
formalitzar el contracte):  
-     Domini d’Anglès reflectit en titulació o en la seva activitat (8 punts) 
-     Coneixements d’un altre llegua (2 punts) 
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On diu: 
 

Borsa per 
D043303-DRET PENAL - Subàrea Criminologia - Departament de Ciència 
Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Desp. B2-178. Facultat de Dret 

Data de constitució 19/06/2023 

Nota mínima 40 

Experiència docent 
universitària 
40 

Docència impartida: 80 punts    ? A la universitat i al grau de 
criminologia (60): 15 punts cada 6 crèdits.  ? A la universitat i en màster 
universitari de criminologia (20): 10 punts per curs de màster   ?
 Formació docent 10 punts: 5 punt per curs realitzat ? Innovació 
docente: 10 punts: pertànyer a un grup: 5 punts, publicacions docents: 5 
punts pertànyer a un grup: 5 punts, publicacions docents: 5 punts 

Expedient acadèmic 
30 

Grau en criminologia: 50 punts (ponderant l?expedient acadèmic)  Máster 
criminologia: 24 punts (ponderant l?expedient acadèmic)  Doctorat: 20 
punts Cursos especialització 5 punts: 2,5 punts per curs 

Experiència professional 
20  

Experiència específica a l?àmbit professional criminològic 25 punts per cada 
any d?experiència 

Coneixement d’idiomes 
10 

Coneixement d?anglès: C2: 100 punts C1: 80 punts B2: 60 punts 

 

Ha de dir: 
 

Borsa per 
D043303-DRET PENAL - Subàrea Criminologia - Departament de Ciència 
Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Desp. B2-178. Facultat de Dret 

Data de constitució 19/06/2023 

Nota mínima 40 

Experiència docent 
universitària 
40 

Docència impartida: (30 punts) 
- A la universitat i al grau de criminologia (25). 5 punts per cada 6 ECTS 
- Màster universitari de criminologia (5): 2,5 per cada curs de Master 
Formació docent (5 punts ): 2,5 punts per curs 
Innovació docent (5 punts):  2,5 per grup i 2,5 per publicacions docents 

Expedient acadèmic 
30 

Grau en criminologia: 15 punts 

Màster criminologia: 7 punts 

Doctorat: 6 punts 
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Cursos especialització: 2 punts 

Experiència professional 
20  

Experiència específica a l’àmbit professional criminològic 5 punts per cada 
any d’experiència 

Coneixement d’idiomes 
10 

Coneixement d’anglès: C2: 10 punts C1: 8 punts B2: 6 punts 
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On diu: 
 

Borsa per 
D046701-PERSONALITAT, AVALUACIÓ I TRACTAMENT PSICOLÒGIC - 
Subàrea Logopèdia - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Sala de reunions B5.158.22 

Data de constitució 05/07/2023 

Nota mínima 10 

Experiència docent 
universitària 
40 

Docència impartida (màx. 25) Assignatures Departament 25 punts per 
l'equivalent a 2 anys a temps complet (36 ECTS o 360h), que sería 
equivalent a un contracte de 3 anys d'A3.4. Aquesta puntuació és 
equivalent a 0.7 punts per cada ECTS.  Per area de coneixement afi es 
comptarà el 50% dels criteris anteriors  Formació docent (màx. 5) Cursos 
IDES 0,7 punts per cada ECTS o 10h de formació. La formació que no sigui 
homologada, comptarà (0,2) per cada 10 hores de formació  Certificat 
d?Aptitut pedagògica  Innovació docent (màx. 5) Només considerar 
participació en projectes "reconeguts" de innovació docent. 5 punts per 
projecte 

Expedient acadèmic 
30 

Grau (màx. 12) En base a nota expedient, per intervals.  5-5.99 = 6 punts 6-
6.99 = 7,5 punts 7-7.99 = 9 punts 8-8.99 = 10.5 punts 9-10 = 12 punts Si les 
notes que ens arriben estan ponderades sobre 4:  1.00-1.45 = 6 punts 1.50-
1.95 = 7,5 punts 2.00-2.45 = 9 punts 2.50-2.95 = 10.5 punts 3.00-4.005 = 12 
punts. Màster 8 punts MUPGS  o homologació? 6 Altres relacionats amb 
area de coneixement 2 PIR 8 punts Doctorat 8 punts Tesi en curs 4 punts  
Cursos especialització acreditats (màx. 2 punts) 1 punt per curs (minim 20 
hores) 

Experiència professional 
20  

5 punts per any a temps complet 

Coneixement d’idiomes 
10 

Coneixement anglès (Máxim 10 punts) (FIRST3, Advanced 5 Proficiency 10 

 

Ha de dir: 
 

Borsa per 
D046701-PERSONALITAT, AVALUACIÓ I TRACTAMENT PSICOLÒGIC - 
Subàrea Logopèdia - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Sala de reunions B5.158.22 

Data de constitució 05/07/2023 

Nota mínima 10 
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Experiència docent 
universitària 
40 

Docència impartida (màx. 30) 
Assignatures Departament 
25 punts per l'equivalent a 2 anys a temps complet (36 ECTS o 360h), que sería 

equivalent a un contracte de 3 anys d'A3.4. 
Aquesta puntuació és equivalent a 0.7 punts per cada ECTS. 
 

Per area de coneixement afi es comptarà el 50% dels criteris anteriors 

 
Formació docent (màx. 5) 
Cursos IDES 
0,7 punts per cada ECTS o 10h de formació. 
La formació que no sigui homologada, comptarà (0,2) per cada 10 hores de formació 
 

Certificat d’Aptitut pedagògica 

 
Innovació docent (màx. 5) 
Només considerar participació en projectes "reconeguts" de innovació docent. 5 

punts per projecte 

 

Expedient acadèmic 
30 

Grau (màx. 15) 
En base a nota expedient, per intervals. 

 

5-5.99 = 6 punts 

6-6.99 = 8 punts 

7-7.99 = 10 punts 

8-8.99 = 12 punts 

9-10 = 15 punts 

Si les notes que ens arriben estan ponderades sobre 4:  

1.00-1.45 = 6 punts 

1.50-1.95 = 8 punts 

2.00-2.45 = 10 punts 

2.50-2.95 = 12 punts 

3.00-4.005 = 15 punts 

Màster 8 punts 
MUPGS  o homologació– 6 
Altres relacionats amb area de coneixement 2 
Doctorat 8 punts 
Tesi en curs 4 punts 
Cursos especialització acreditats (màx. 2 punts) 1 punt per curs (minim 20 
hores) 

Experiència professional 
20  

5 punts per any a temps complet sense PIR. 
Amb PIR 10 punts per any 

Coneixement d’idiomes 
10 

Coneixement anglès (Máxim 10 punts) 
(FIRST3, Advanced 5 Proficiency 10 
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On diu: 
 

Borsa per D040501-CRISTAL·LOGRAFIA I MINERALOGIA - Departament de Geologia 

Lloc de constitució de la 
comissió 

despatx C2/170 

Data de constitució 21/06/2023 

Nota mínima 20 

Experiència docent 
universitària 
40 

Docència en matèries afins a Cristal·lografia i Mineralogia (20), Docència en 
altres matèries d?àmbit Geològic o afí (15), Cursos de formació i innovació 
docent (5) 

Expedient acadèmic 
30 

Grau afí (15), Màster (10), Doctorat (5) 

Experiència professional 
20  

Sector ensenyament (10), Empreses sector geologia o afí (6), Altres (4). 

Coneixement d’idiomes 
10 

Anglès (7), Altres (3) 

 

Ha de dir: 
 
 

Borsa per D040501-CRISTAL·LOGRAFIA I MINERALOGIA - Departament de Geologia 

Lloc de constitució de la 
comissió 

despatx C2/170 

Data de constitució 21/06/2023 

Nota mínima 20 

Experiència docent 
universitària 
40 

Docència en matèries afins a Cristal·lografia i Mineralogia (20), Docència en 
altres matèries d?àmbit Geològic o afí (15), Cursos de formació i innovació 
docent (5) 

Expedient acadèmic 
30 

Grau afí (15), Màster (7), Doctorat (5), Cursos d’especialització (2) 

Experiència professional 
20  

Sector ensenyament (10), Empreses sector geologia o afí (6), Altres (4). 

Coneixement d’idiomes 
10 

Anglès (7), Altres (3) 
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On diu: 
 

Borsa per 
D047201-CIÈNCIES COMPUTACIÓ I INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL - 
Departament d'Enginyeria de la Informació i de les Comunicacions 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Seminari Shannon 

Data de constitució 05/07/2023 

Nota mínima 10 

Experiència docent 
universitària 
40 

Experie?ncia docent relacionada amb les necessitats docents del 
departament: 30 / Experie?ncia docent relacionada amb altres graus de 
cara?cter te?cnic: 10 

Expedient acadèmic 
30 

Grau relacionat amb les necessitats docents del departament:20 / Grau en 
altres enginyeries afins: 10 / Màster i/o doctorat: 10 

Experiència professional 
20  

Experie?ncia professional relacionada amb la doce?ncia: 15 / Experie?ncia 
professional relacionada amb les Tecnologies de la Informacio? i de les 
Comunicacions: 5 

Coneixement d’idiomes 
10 

Angle?s B2: 5 / Angle?s C1: 10 

 

Ha de dir: 
 
 

Borsa per 
D047201-CIÈNCIES COMPUTACIÓ I INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL - 
Departament d'Enginyeria de la Informació i de les Comunicacions 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Seminari Shannon 

Data de constitució 05/07/2023 

Nota mínima 10 

Experiència docent 
universitària 
40 

Experie?ncia docent relacionada amb les necessitats docents del 
departament: 30 / Experie?ncia docent relacionada amb altres graus de 
cara?cter te?cnic: 10 

Expedient acadèmic 
30 

Grau relacionat amb les necessitats docents del departament:20 / Grau en 
altres enginyeries afins: 10 / Màster: 7 / Doctorat: 10 

Experiència professional 
20  

Experie?ncia professional relacionada amb la doce?ncia: 15 / Experie?ncia 
professional relacionada amb les Tecnologies de la Informacio? i de les 
Comunicacions: 5 

Coneixement d’idiomes 
10 

Angle?s B2: 5 / Angle?s C1: 10 
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On diu: 
 

Borsa per 
D047001-ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS - 
Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Escola Enginyeria UAB 

Data de constitució 20/06/2023 

Nota mínima 10 

Experiència docent 
universitària 
40 

Docència en l'àmbit TIC de nivell universitari: Fins 40%  Docència de nivell 
universitari en àmbits de coneixement afins (ciències, biociencies, etc.): Fins  
20% 

Expedient acadèmic 
30 

Grau: 15 %; Màster: 7 %; Doctorat: 5 %; Cursos d’especialització: 3 % 

Experiència professional 
20  

Experiència en l'àmbit TIC: 20% Experiència en àmbits de coneixement afins 
(ciències, biociencies, etc.): 5% 

Coneixement d’idiomes 
10 

Català+Castellà: 10 %; Només Castellà: 5 % 

 
Ha de dir: 
 

Borsa per 
D047001-ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS - 
Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Escola Enginyeria UAB 

Data de constitució 20/06/2023 

Nota mínima 10 

Experiència docent 
universitària 
40 

Docència en l'àmbit TIC de nivell universitari: Fins 40%  Docència de nivell 
universitari en àmbits de coneixement afins (ciències, biociencies, etc.): Fins  
20% 

Expedient acadèmic 
30 

Grau: 15 %; Màster: 7 %; Doctorat: 6 %; Cursos d’especialització: 2 % 

Experiència professional 
20  

Experiència en l'àmbit TIC: 20% Experiència en àmbits de coneixement afins 
(ciències, biociencies, etc.): 5% 

Coneixement d’idiomes 
10 

Coneixement de llengües estrangeres 
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On diu: 
 

Borsa per 
D046202-TOXICOLOGIA - Departament de Farmacologia, de Terapèutica i 
de Toxicologia 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Dept. Farmacologia, Campus UAB 

Data de constitució 23/06/2023 

Nota mínima 30 

Experiència docent 
universitària 
40 

DOCENCIA IMPARTIDA 30 punts: experiència docent universitària de grau o 
postgrau en toxicologia, ecotoxicologia, toxicologia alimentària o àrees afins 
(fins a 30 punts) /  Experiència docent qualsevol àmbit de ciències de la 
salut o de la vida (fins a 20 punts) / FORMACIÓ DOCENT (5 PUNTS): 
seminaris, conferencies o cursos en ciències de la salut o experimentals / 
INNOVACIÓ DOCENT (5 PUNTS): experiència docent en més d'una 
universitat 

Expedient acadèmic 
30 

GRAU (15 PUNS): grau en biologia, veterinària, medicina, ciència i 
tecnologia dels aliments o graus afins: fins a 125 punts / MÀSTER (5 PUNTS): 
màster o curs d'especialització en qualsevol disciplina en ciències de la vida 
o de la salut (fins a 7 punts) / DOCTORAT: fins a 6 punts / Altres cursos: fins 
a 2 punts 

Experiència professional 
20  

Experiència en investigació o pràctiques en laboratori: fins a 20 punts 

Coneixement d’idiomes 
10 

Fluïdesa en català o espanyol (fins a 6 punts) - Coneixements d'Anglès; fins 
a 4 punts 

 
 
Ha de dir: 
 

Borsa per 
D046202-TOXICOLOGIA - Departament de Farmacologia, de Terapèutica i 
de Toxicologia 

Lloc de constitució de la 
comissió 

Dept. Farmacologia, Campus UAB 

Data de constitució 23/06/2023 

Nota mínima 30 

Experiència docent 
universitària 
40 

1.1.  Experiència docent universitària de grau o postgrau en farmacologia o 
ciències afins: (fins a 30 punts) / Experiència docent en qualsevol àmbit de 
ciències de la salut o experimentals (fins a 20 punts) 
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1.2.  Formació docent: 5 punts (cursos de formación docente o en 
comunicación). 
1.3   Innovació docent: 5 punts (conferencies, etc) 

Expedient acadèmic 
30 

2.1.  Grau en farmacia, medicina o veterinaria: 15 punts / Grau en ciencias 
biomèdiques o experimentals: 10 punts. 
2.2.  Màster en farmacología: 7 punts / En qualsevol alter disciplina en 
ciencias biomediques, experimentals o clíniques: 5 punts. 
2.3.  Doctorat en ciencias biomédiques, experimentals o de la salut: 6 
punts. 
2.4.  Cursos d’especialització: 2 punts. 

Experiència professional 
20  

3.    Experiència professional relacionada amb l’àrea de coneixement de 
la plaça: 20 punts. 

Coneixement d’idiomes 
10 

4.    Coneixement d’idiomes (només es valorarà el coneixement de 
llengües diferents de la llengua d’impartició de la docència. El castellà i el 
català no són criteris de selecció sinó requisits que s’han d’acreditar en 
formalitzar el contracte):  
-     Domini d’Anglès reflectit en titulació o en la seva activitat (8 punts) 
-     Coneixements d’un altre llegua (2 punts) 

 


