
 
 
 

COORDINADOR/A CLÍNICO/A 
 
 
Incorporarse al equipo directivo de la Fundación Hospital Clínic Veterinari (en adelante, HCV). El HCV es 
un hospital veterinario creado por la UAB con fines docentes. Para fomentar la actividad docente de los 
grados de grado y posgrado, el HCV trabaja con un equipo veterinario de prestigio internacional 
reconocido y con especialistas que ofrecen cobertura 24/7. Dependiendo de la dirección, la 
coordinación clínica garantiza que todos los aspectos organizativos de los servicios resulten en la mejor 
atención para el paciente, el tutor y el veterinario referente. La coordinación clínica trabaja 
estrechamente con la gestora de flujos y la responsable de atención al cliente.  
 
El candidato ideal será un veterinario con experiencia en clínica y gestión, pero estamos abiertos a todos 
los perfiles porque queremos encontrar a alguien con entusiasmo para trabajar en un entorno cordial, 
donde se fomente el diálogo y se priorice el rigor científico.  
 
 
Funciones: 
 

• Coordinar, supervisar y evaluar la actividad clínica de los servicios con el objetivo de garantizar 
la excelencia del servicio 

• Definir y optimizar los flujos de pacientes dentro y entre los Servicios clínicos 
• Proponer, implementar y supervisar mejoras organizativas dentro de cada servicio y 

transversalmente para todos los servicios (por ejemplo, actividades de formación) 
• Participar y validar la programación de los calendarios y la agenda de los servicios y del personal 

veterinario 
• Cooperar con la coordinación docente para ajustar la actividad clínica a los requisitos docentes 
• Participar en la selección del personal veterinario y de los veterinarios en formación 
• Seguimiento de los casos derivados y comunicación continua con los veterinarios referentes 
• Junto con el responsable de atención al cliente, gestión de reclamaciones de clientes y 

veterinarios referentes 
• Desempeñar otras funciones asignadas dentro del ámbito de sus competencias técnicas 

 
 
Requisitos: 
 
Educación 

• Grado en Medicina Veterinaria (si el título no es español, debe estar homologado) 
 

Conocimiento de los idiomas: 
• Catalán o español: hablante nativo o equivalente al nivel C1 del MECR 
• Inglés: nivel B2 del MECR 

 
Otros: 

• Estar colegiado en España 
• Conocimientos previos en gestión hospitalaria y/o de centros veterinarios 
• Experiencia en gestión y dirección de equipos humanos 

 
 



 
Habilidades personales: 
 

• Pasión por el trato con las personas 
• Capacidad para trabajar en equipo y coordinar equipos 
• Liderazgo 
• Habilidades organizativas y de planificación 
• Personalidad extrovertida, cordial y proactiva 
• Empatía 
• Vocación del servicio 

 
 
Dedicación y compensación: 
 

• Contrato laboral indefinido 
• Dedicación a tiempo completo. Horario de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 con horario flexible 
• Salario: 45.000 € brutos anuales 
• Vacaciones: 22 días laborables al año. A partir del segundo año, 8 días adicionales de permiso 

al año 
• Cobro de antigüedad por trienios 
• Incorporación inmediata 

 
 
Solicitudes: 
 

• Las solicitudes deben enviarse antes del 18 de octubre de 2026, adjuntando un Currículum Vitae 
y una carta de motivación en formato PDF, a la dirección seleccio.hcv@uab.cat. Referencia 
COORDINACIÓN CLÍNICA HCV 


