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Acord de la Comissié de Recerca, Transferéncia i Innovacié del dia 7 de maig de 2026

Bases de la convocatoria

1. Objecte

Programa propi de contractes pre-doctorals com accié estratégica de recerca. Els contractes de
Personal Investigador en Formacio (PIF) de la UAB que existeixen fins aquest moment sén finangats,
majoritariament, amb recursos de plantilla B, el que suposa un esforg per part, del professorat d’aquells
departaments que incrementen la docéncia a cobrir. En aquest sentit, I'Equip de Govern considera que
la UAB hauria de tornar a tenir un programa propi de contractes pre-doctorals i en les mateixes

condicions que els altres programes pre-doctorals competitius (Ministeri, Generalitat, i altres).

1.1 L'actuacié subvencionable consistira en la contractacid, en la modalitat especifica de contracte
de personal investigador predoctoral en formacio prevista a la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la
ciéncia, la tecnologia i la innovacié, i al Reial decret 103/2019, d'1 de marg, pel qual s'aprova

I'Estatut del personal investigador predoctoral en formacio, o de la normativa que sigui vigent.

1.2 Es convoquen 15 places. L’'import total destinat a aquest ajut és de 1.600.000€ per als quatre

anys de contracte.

2. Destinataris de la convocatoria

2.1 Els requisits dels candidats per participar i els criteris de prioritzacié d'aquesta convocatoria
seran els mateixos que els de la convocatoria de 'AGAUR Ajuts Joan Oré per a la contractacio

de personal investigador predoctoral en formacié (FI 2026)

3. Caracteristiques dels ajuts

3.1 Els ajuts per a la contractacioé tenen una durada de quatre anys. No obstant aixo, i d'acord amb
el que preveu l'article 6 del Reial decret 103/2019, d'1 de marg, pel qual s'aprova I'Estatut del
personal investigador predoctoral en formacié, o a la normativa que sigui vigent, quan el
contracte objecte d'aquests ajuts s'hagi concedit a una persona amb discapacitat, I'ajut podra
assolir una durada maxima de sis anys, tenint en compte les caracteristiques de I'activitat

investigadora i el grau de les limitacions en I'acompliment de I'activitat. A aquests efectes, es
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consideren persones amb discapacitat les que preveu el text refés de la Llei general de drets
de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre.

Els contractes finangats amb aquest ajut s'han d'iniciar el primer dia del mes i dins del termini

maxim previst a la convocatoria corresponent.

D'acord amb el que estableixen l'article 21 de la Llei 14/2011 i I'article 6.2 del Reial decret
103/2019, d'1 de marg, les situacions d'incapacitat temporal i els periodes de temps dedicats al
gaudi de permisos a temps complet per gestacio, embaras, risc durant la gestacio, I'embaras i la
lactancia, naixement, maternitat, paternitat, adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment
familiar, o lactancia acumulada a jornades completes, o per situacions analogues relacionades
amb les anteriors, i també al gaudi de permisos a temps complet per raons de conciliacié o cura
d'infants menors d'edat, familiars o persones dependents, i el temps dedicat al gaudi
d'excedéncies per cura de fill o filla, de familiar durant el periode de contracte que és objecte de
I'ajut interrompen el comput del contracte i de I'ajut. També suspén aquest comput la situacié
prevista a l'article 45.1.n) del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, com a mesura de proteccié de les dones victimes de
violéncia de génere. El comput del contracte i de I'ajut també s'han de suspendre, durant un
termini maxim de quatre mesos, en cas que hi hagi una reclamacié per incompliment de les
tasques de la persona que exerceix de directora de la tesi, en les condicions establertes a
I'article 6 del Reial decret 103/2019, d'1 de marg.

Els periodes de temps dedicats al gaudi de permisos a temps parcial per naixement, maternitat,
paternitat, adopcio per guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment familiar, i la reduccié de la
jornada laboral per raons de lactancia, naixement de fill o filla prematur o hospitalitzat després
del part, guarda legal, cura d'infants menors d'edat afectats per un cancer o una malaltia greu, de
familiars afectats per un accident o una malaltia greu o de persones dependents, o per violéncia
de genere, o reduccions de jornada per situacions analogues relacionades amb les anteriors, i
també per raons de conciliacié o cura d'infants menors d'edat, familiars o persones dependents,
durant el periode de durada del contracte que és objecte de I'ajut impliquen la prorroga del

contracte pel temps equivalent a la jornada que s'ha reduit.
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Comporten la finalitzacié de I'ajut totes les causes previstes per a I'extincié de la modalitat del
contracte de personal investigador predoctoral en formacio establertes a la Llei 14/2011, d'1 de

juny, i al Reial decret 103/2019, d'1 de marg, o de la normativa que sigui vigent.

D'acord amb la Llei 14/2011, d'1 de juny, la consecucié de la titulacié de doctorat suposa la fi de
I'etapa de formacio del personal investigador i inicia I'etapa postdoctoral, orientada al
perfeccionament i I'especialitzacié professionals. A partir d'aquest moment, el contracte que és
objecte d'aquest ajut podra tenir aquesta orientacié postdoctoral per a un periode maxim de
dotze mesos, sense que es pugui excedir en cap cas la durada de I'ajut establerta en aquestes

bases reguladores.

La persona contractada pot col-laborar en tasques docents fins a un maxim de 180 hores durant
I'extensio total de I'ajut. La col-laboracié no pot superar en cap cas les 60 hores anuals.
L’assignacié de la docéncia té caracter formatiu i correspon a la direcci6 del departament al qual
pertany el director o directora de la tesi. Aquestes tasques docents no poden desvirtuar la
dedicacio6 a la finalitat investigadora i formativa del contracte predoctoral i s’han de desenvolupar
de conformitat amb la Normativa reguladora de la col-laboracié docent que pot impartir el
personal amb contracte laboral d’investigador predoctoral en formacié de la Universitat
Autonoma de Barcelona, aprovada a I'Estatut del Personal Investigador Predoctoral en Formacid
(EPIF)

3.2 Les despeses subvencionables dels ajuts son les seglents:

a) Les despeses de contractacié del personal investigador.

El calcul de les despeses salarials per a la contractacié del personal investigador contractat
s'estableix prenent com a referéncia la retribucié que determina el Reial decret 103/2019, d'1 de
marg, i, concretament, la retribucié basica del grup 1 de la taula retributiva que recull el IV
Conveni Unic de personal laboral de I'Administracié General de I'Estat vigent en el moment de la
publicacio de la convocatoria. D'acord amb el que estableix I'article 7.1 del Reial decret
103/2019, d'1 de marg, el contracte predoctoral no pot ser inferior al 56% del salari fixat per a les
categories equivalents als convenis col-lectius del seu ambit d'aplicacié durant els dos primers

anys; al 60% durant el tercer any, i al 75% durant el quart any.

El calcul de les despeses vinculades a la Seguretat Social a carrec de I'entitat contractant

s'aplicara tenint en compte els percentatges d'aplicacié que es regulen a les Ordres
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PJC/51/2024, de 29 de gener, i PJC/281/2024, de 27 de marg, per les quals es desenvolupen les
normes legals de cotitzacio a la Seguretat Social, atur, proteccié per cessament d'activitat, Fons
de Garantia Salarial i formacié professional per a I'exercici 2024, i tenint en compte les previsions
de la Llei 14/2011, d'1 de juny.

b) Els costos d'indemnitzacié per finalitzacié del contracte per expiracio del temps acordat, amb
un import equivalent a la prevista per als contractes de durada determinada a I'article 49 del text

refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
c) El cost de la matricula (401,12€/any), es pren com a primera matricula el curs 2025-2026.
4. Sol-licitud i Termini

4.1 Sol-licitud i documentacié. La sol-licitud per presentar-se a la convocatoria es fara mitjancant el

formulari que es podra trobar a la web de Recerca.

4.2 Eltermini de presentacié de sol-licituds sera des del dia seglient a la publicacié en la plana
web de la UAB fins el 19 de juny de 2026.

5. Criteris d’avaluacié i prioritzacié de les sol-licituds

S'estableixen els mateixos criteris d'avaluacio i prioritzacié que els aplicats a la convocatoria de
I'AGAUR Ajuts Joan Oro per a la contractacié de personal investigador predoctoral en formacié (Fl
2026), aprovats per Acord de la Comissio de Recerca, Transferéncia i Innovacié de 30 d’octubre de
2025.

NOTA DE L’EXPEDIENT ACADEMIC DE LA PERSONA INVESTIGADORA CANDIDATA (4 PUNTS)

Homologaci6 de la nota d’expedient del candidat (grau i/o master) d’acord amb la férmula:
Y = X +(2* (X- M)/M)
Y = nota homologada / X = expedient candidat / M = nota promocié grau/master

En el cas que els estudis de grau i/o de master no hagin estat realitzats a la UAB, sera
necessari que se’'ns aporti en el mateix certificat académic, o en document separat expedit
per les autoritats competents, la nota mitjana dels titulats d’aquell estudi i any. Si I'estudi

s’ha cursat a I'estranger, s’haura d’aportar igualment aquesta documentacio, aixi com
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'equivaléncia d’acord amb la amb el que disposen les resolucions vigents del Ministeri

d’Educacio i Formacio Professional d’equivaléncies de notes mitjanes.

Aquest document té caracter basic i, si no s'aporta en el moment de presentar la
sol-licitud o un cop transcorregut el termini d'esmenes, s’entendra que la persona

candidata desisteix de la sol-licitud.

VALORACIO DE L’ENTORN FORMATIU | DE RECERCA ON S’INTEGRARA LA PERSONA
CANDIDATA (3 PUNTS).

Es valorara la persona directora de tesi en funcié dels seguents parametres (3p*):

- Tram de recerca viu en el moment de la sol-licitud (RyC, BG i ICREA, s’equiparen) (1p) (*)
- Projecte de recerca competitiu vigent IP/ColP (1,5p) / INV de I'equip investigacio (1p)
- Tesis doctorals, dirigides per la persona directora, llegides i defensades a la UAB en els
cinc darrers anys. El periode avaluat sera de 01/01/2020 al 31/12/2024 (0,5p):
a. Cada tesi dirigida: 0,2p + 0,1p addicional si la tesi t¢ mencié d’internacionalitzacié.
b. Cada tesi co-dirigida: 0,1p + 0,05p addicional si la tesi t¢ mencié

d’internacionalitzacio.

* A efectes d’aquesta convocatoria, es considera que un/a investigador/a té tram viu
quan I'ultim periode de recerca avaluat i reconegut inclou, almenys, un any dels

darrers set anys (comptat del 2019 en endavant)



http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html
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POLITICA CIENTIFICA DEFINIDA PER L’ENTITAT D’ADSCRIPCIO (3 PUNTS).

1. Sila persona directora de tesi és membre, IP o co-IP d’un projecte de recerca
competitiu gestionat per la UAB (0,5p).

2. Expedient del candidat: 15% (1,5 p) calculada segons l'apartat NOTA DE
L’EXPEDIENT ACADEMIC DE LA PERSONA INVESTIGADORA CANDIDATA
Promocié IPs joves: Edat IP igual o menor de 45 anys (0,5p).

Promocié de directores dones (0,5p).

6. Procedimentiresolucio

Com a resultat de I'aplicacié dels criteris esmentats en el punt anterior, s’obtindra una llista prioritzada
de les persones sol-licitants i les 15 places objecte d’aquesta convocatodria s’atorgaran seguint aquesta
llista.

7. Resolucio de la convocatoria

La resolucio d’aquesta convocatoria correspon a la Comissié de Recerca, Transferéncia, Innovacio i
Doctorat de la UAB.

La resolucié de concessio provisional i de sol-licituds excloses es fa publica al Portal de Recerca UAB.
S’atorga a les persones interessades un termini de deu dies habils per presentar les al-legacions que
considerin oportunes. Passat aquest termini i un cop resoltes les al-legacions corresponents, el
vicerectorat de Recerca, per delegacié del rector, resol la convocatoria, que inclou la llista

d’adjudicataris dels ajuts i la llista de reserva.

La resolucio final d’adjudicacio dels ajuts i tota la informacio relativa a aquesta convocatoria s’ha de
publicar al web Convocatories de concursos de professorat temporal - Universitat Autbnoma de

Barcelona - UAB Barcelona.

Els actes administratius que es derivin del procediment de concessio dels ajuts sén objecte de
publicacio a la seu electronica de la Universitat Autbnoma de Barcelona a I'efecte del comput de

terminis i de publicitat.
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8. Incompatibilitat d’ajuts

Els ajuts concedits en el marc d’aquesta convocatoria sén incompatibles amb els ajuts de 'AGAUR del
programa Joan Oré per a la contractacié de personal investigador predoctoral en formacio, aixi com
amb qualsevol altre ajut, subvencio o contracte que tingui per objecte la contractacié de personal

investigador predoctoral en régim de concurréncia competitiva.

Aixi mateix, no es podra concedir un ajut en el marc d’aquesta convocatodria a una persona que tingui el
mateix director de tesi que una persona a la que se li hagi concedit un ajut predoctoral en el marc del

programa Joan Oré de 'AGAUR.

9. Notificacions

Totes les resolucions, tramits i requeriments relacionats amb aquesta convocatoria seran publicats al

Portal de convocatories de recerca. Aquesta publicacio substitueix a la notificacié individual i té els

mateixos efectes, de conformitat amb I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment

Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

10. Gestio dels ajuts

L'drgan competent per a la gestié d'aquesta convocatoria és I'Area de Gesti6 de la Recerca de la UAB.

11. Recursos

Contra aquesta resolucio, que no esgota la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant
del rector de la UAB, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguient a la recepcié d’aquesta
notificacio, o, si s’escau, des del dia seguient de la seva publicacio, de conformitat amb el que disposen
els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques.

12. Principis étics — Codis de conducta especifics

Les activitats en el marc de I'ajut hauran de complir amb els principis establerts en el codi de bones
practiques en la recerca, aprovat per Acord del Consell de Govern de la UAB, de 30 de setembre de
2020.


https://portalajuts.uab.cat/
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13. Proteccio de dades

Les dades facilitades per les persones candidates s’incorporen a un fitxer de la Universitat Autdnoma de
Barcelona, amb la finalitat de gestionar el procés de tramitacié i d’adjudicacié dels ajuts.

D’acord amb el que preveu la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals

i garantia dels drets digitals, les persones interessades poden exercir, davant la Secretaria General de la

Universitat Autbnoma de Barcelona, el dret d’accés, rectificacio i cancel-lacié de les seves dades.



