CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSORCIO PUBLICO CORPORACION
SANITARIA PARC TAULI, UDIAT CENTRE DIAGNOSTICO SAU, SABADELL GENT GRAN
CENTRE DE SERVEIS SAU, LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA Y LA
FUNDACIO PARC TAULI PARA LA CREACION DE UN INSTITUTO DE INVESTIGACION
E INNOVACION QUE GIRARA BAJO LA DENOMINACION DE I3PT.

En SABADELL, a 2 de Diciembre de 2014
REUNIDOS

D. MODESTO CUSTODIO GOMEZ, con DNI nim. 37.690.835-E en calidad de
presidente del consejo de Gobierno del consorcio puUblico adscrito a la Generalitat
de Catalunya, CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI (en adelante, indistintamente,
CSPT) con domicilio en Sabadell, Parc del Tauli nim. 1i NIF Q-5850005-I

D. JOAN MARTI LOPEZ, con DNI nim 37.690.835-E en calidad de apoderado de la
entidad mercantil unipersonal SABADELL GENT GRAN CENTRE DE SERVEIS SAU (en
adelante indistintamente SGG) entidad de capital integramente de titularidad del
consorcio plblico adscrito a la Generalitat de Catalunya, CORPORACIO SANITARIA
PARC TAULI con domicilio a estos efectos en Sabadell, Ronda Collsalarca nim. 217-
219 i NIF ........

D. JOAQUIM VIDIELLA | VIDIELLA, con DNI nUm40.913.988-R en calidad de
apoderado de la entidad mercantil unipersonal UDIAT CENTRE DIAGNOSTIC SAU
(en adelante indistintamente UDIAT) entidad de capital integramente de titularidad
del consorcio pUblico adscrito a la Generalitat de Catalunya, CORPORACIO
SANITARIA PARC TAULI con domicilio en Sabadell, Parc del Tauli nim. 1 Edificio
UDIATIiNIF ........

D. FRANCESC GODIA CASABLANCAS, con DNI nUm. 39.043.282-T en calidad de
presidente y apoderado de la FUNDACIO PARC TAULI (en adelante indistintamente
FPT) con domicilio en Sabadell, Parc del Tauli nim. 1 Edificio Santa Fe i NIF G-
60331238, entidad inscrita en el Registro de Fundaciones de la Generalitat de
Catalunya con el nimero 666.

Excmo. SR. XXXXXXXXX, Rector Magnifico de la UNIVERSITAT AUTONOMA DE
BARCELONA (en delante indistintamente UAB), en virtud del nombramiento
XXXXXXX, como representante legal de la Universidad, con domicilio en el Campus
de Bellaterra (Edificio de Rectorado), Cerdanyola del Vallés, 08xxx y N.LF.-
XXXXXXXXXXX.

INTERVIENEN

El Sr. Custodio en virtud de sus competencias estatutarias aprobadas por Decreto
6/1998 de 7 de Enero y por acuerdo genérico de apoderamiento del Consejo de
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Gobierno de fecha 17 de abril de 2013 elevado a publico en fecha 21 de Mayo de 2013
ante el notario de Sabadell Sr. Juan Jose de Diego Isasa nUm. 596 de su protocolo.

El Sr. Marti por acuerdo genérico de apoderamiento del Consejo de Administracion
de fecha 23 de octubre de 2014 elevado a publico en fecha 28 de octubre ante la
notario de Sabadell Sra. Araceli Garcia Cortés nim. 1.500 de su protocolo.

El Sr. Vidiella por acuerdo genérico de apoderamiento del Consejo de Administracion
de fecha 17 de Febrero de 2011 elevado a publico en fecha 06 abril 2011 ante el
notario de Sabadell Sra. Juan Jose de Diego Isasa nUm. 440 de su protocolo.

El Sr. Godia por acuerdo genérico de apoderamiento del Patronato de fecha 02 de
Diciembre de 2014 elevado a publico en fecha xx de Diciembre de 2014 ante la
notario de Sabadell Sra. Xxxxxxxxxxxxxxx num. xxx de su protocolo.

El Excmo. Sr. ........ actuando de conformidad con las competencias inherentes a su
cargo y por acuerdo del Consejo de Gobierno de al Universidad de fecha xxxxxxx.

Todos los intervinientes reconociéndose reciprocamente la calidad en la cual actian
y en virtud de la representaciOn que por sus cargos ostentan, que manifiestan que
siguen a la fecha de la firma plenamente vigentes , libre y voluntariamente se
reconocen plena capacidad juridica y de obrar para otorgar el presente convenio de
colaboracion, de acuerdo con lo siguiente, y

MANIFIESTAN

I.- El articulo 88 de la Ley 14/2007, de julio, de Investigacion Biomédica, establece
que el Sistema Nacional de Salud colaborara con otras instituciones vy
organizaciones implicadas en la investigacion para la utilizacion conjunta de
infraestructuras cientificas y el desarrollo de proyectos de investigacion,
estableciendo que, a tal efecto, se promovera la configuracion de institutos de
investigacion biomédica en el seno de los centros del Sistema Nacional de Salud
mediante la asociacion de grupos de investigacion.

La citada norma determina que a los efectos de la participacion en las convocatorias
del Ministerio de Sanidad y Consumo, la capacidad investigadora de dichos
institutos podré ser certificada por el propio Ministerio de Sanidad y Consumo, a
propuesta del Instituto de Salud Carlos Il o de las comunidades auténomas, por el
procedimiento que se establezca reglamentariamente.

El Real Decreto 339/2004, de 27 de febrero, sobre acreditacion de institutos de
investigacion, establece que las entidades que pueden integrar los institutos de
investigacion sanitaria seran necesariamente hospitales docentes e investigadores
del Sistema Nacional de Salud y centros publicos o privados de 1+D+l, debiendo
reunirse los requisitos que el citado Real Decreto determina, segln sefiala su
articulo 3, estableciendo entre ellos un vinculo juridico que ampare la asociacion de
los hospitales con los centros publicos y privados de I1+D+I que han de integrar los
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institutos de investigacion sanitaria, y sefialando que se consideraré vinculo juridico
suficiente la formalizacion de convenios de colaboracion que identifiquen los
compromisos asumidos por cada una de las partes. Dichos convenios podran
atribuir la representacion de los institutos de investigacion sanitaria resultantes a los
hospitales o entidades con personalidad juridica propia vinculadas a ellos.

I.-  La CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI es un consorcio plblico sanitario de
los regulados en la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitacion de nuevas formas
de gestion del Sistema Nacional de Salud, adscrito al Servicio Catalan de la Salud,
que tiene la consideracion de Hospital Universitario de la Universitat Autonoma de
Barcelona de conformidad con la Resolucion del Departamento de Innovacion,
Universidad y Empresa de la Generalitat de Catalunya de 17 de diciembre de 2010y
el convenio subscrito de creacié de la Unidad Docente de la Facultad de Medicina de
la Universidad Auténoma de Barcelona publicado per Resolucion de 1 de Febrero de
2011 (DOGC 5887 de 26 de mayo de 2011).

El Consorcio CSPT esté participado por la Generalitat de Catalufia, el Ayuntamiento
de Sabadell y la Universidad Autonoma de Barcelona y esta integrado en el Sistema
Nacional de Salud.

El consorcio gestiona de forma directa los centros y dispositivos siguientes:

a) Hospital de Sabadell
b) Centro sociosanitario Albada

¢) Centro de Atencion Primaria Sabadell 4B

d) Centro de Atencidn a la Dependencia (Centro de valoracion de la
Dependencia y del Grado de Discapacidad)

Ill.- SABADELL GENT GRAN CENTRO DE SERVICIOS SAU, es una entidad constituida
en 1998 en forma mercantil pero cuyo capital social es 100% de titularidad publica
cuyo objeto social es la prestacion de servicios fundamentalmente sociales dirigidos
exclusivamente a la personas mayores en régimen residencial, de centro de dia y
domiciliario con mayor o menor grado de dependencia.

IV.- UDIAT CENTRO DIAGNOSTICO SAU es una entidad constituida en 1999 en forma
mercantil pero cuyo capital social es 100% de titularidad pUblica cuyo objeto social es
la prestacion de servicios diagn0sticos (por la imagen, de laboratorios clinicos, de
anatomia patologica y de medicina nuclear) y también de desarrollo y explotacion
de sistemas informaticos de tratamiento de la imagen médica digital.

V.- La FUNDACIO PARC TAULI, sujeta a la legislacion del Codigo Civil de Catalufia,
fue creada en 1993 y actualmente tiene como finalidad la de “promover, impulsar,
favorecer y divulgar los trabajos de investigacion, de docencia, de innovacion y de

formacién de personal, especialmente en el ambito de los centros, servicios y
establecimientos del consorcio CSPT o en los entes en que esta participa tanto en
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las vertientes médicas, sanitarias, técnicas y cientificas como de gestion,
organizacion asistencial y de soporte a la misma.”. La Fundacion Parc Tauli tiene la
consideracion de Instituto Universitario adscrito a la Universidad Autdnoma de
Barcelona segln Decreto de la Generalitat de Catalunya 265/2001 de 9 de
Noviembre (DOGC 3.494 de 17 de octubre de 2001). La Fundacidon Parc Tauli,
mediante convenios de colaboracidbn con el consorcio o el resto de entidades

firmantes de este convenio, ha sido desde 1993 la entidad gestora de los proyectos
de investigacion e innovacion que han tenido a los/las profesionales de las

diferentes entidades como investigadores/as. Adicionalmente la fundacion tiene,

estatutariamente, y a los efectos de lo previsto en el articulo 24.6 del Real decreto
Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el texto refundido de la ley de Contratos del

sector publico, la condicion de medio propio, instrumental y servicio técnico tanto
de la CSPT como de UDIAT y de SGG y la FUNDACIO actuara de acuerdo con las
instrucciones fijadas en el encargo de gestion que se le efectle. Dichas relaciones
tienen naturaleza instrumental y no contractual y se retribuiran a través de tarifes
aprobadas por las entidades de las que es medio propio y debera cubrir el valor de
las prestaciones encargadas teniendo en consideracion para su cdlculo los costes
directo e indirecto y los margenes razonables de conformidad con el importe de las

prestaciones. Todo ello a los efectos de lo que se establecera en el Pacto Tercero
del presente convenio.

VI.- La Universidad Autonoma de Barcelona es una universidad publica vinculada
histOricamente a las instituciones del Parc Tauli desde el momento mismo de la
constitucion del consorcio y la adscripcibn de la Fundacibn como Instituto
Universitario, siendo en la actualidad sus relaciones de absoluta

VII.- En los Ultimos afios todas las entidades firmantes del presente convenio han
venido colaborando de forma activa tanto en materia de docencia de pregrado y
postgrado -y que ha conducido histOricamente a la acreditacion como Instituto
Universitario y de Unidad Docente de la Facultad de Medicina-, como en materia de
investigacion e innovacién. Esta colaboracion de forma estrecha y proactiva en el
desarrollo de estrategias y lineas de investigacion en biomedicina en el &mbito
territorial de la comarca del Valles y de la Catalufia Centro en general pero muy
interrelacionada con el resto de grupos de investigacion de toda Catalufia y también
de Espafia, han conducido a llevar a cabo toda una serie de iniciativas tendentes a
aglutinar grupos de investigacion, puesta en comUn de ideas y proyectos, de
recursos a compartir y a optimizar y que hacen vislumbrar la necesidad y
oportunidad de poder consolidar esta trayectoria de trabajo conjunto, dando un
nuevo avance al trabajo desarrollado, y especialmente en la investigacion
traslacional, hace conveniente progresar proactivamente en esta finalidad conjunta
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por lo que las partes, acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion de los
regulados en el articulo 108.1 de la ley catalana 26/2010, de 3 de agosto de régimen
juridico y de procedimiento de las administraciones pUblicas de Catalufia el cual
convienen que se regira por los siguientes:

PACTOS

Primero. Objeto.

El objeto del presente Convenio es la creacion de una estructura de investigacion e
innovacion de excelencia, como instituto de investigacion e innovacién sanitaria
(11S), y que se plantea su acreditacion por el Instituto de Salud Carlos Ill segun
establece el RD 339/2004 de 27 de febrero.

El citado instituto como entidad sin personalidad juridica propia, y sin perjuicio del
Organo gestor establecido en el posterior pacto tercero, estara formado por el
Hospital Universitario y el resto de dispositivos asistenciales gestionados por el
consorcio CORPORACION SANITARIA PARC TAULI, de Sabadell, por el centro
diagnostico UDIAT, el centro asistencial SABADELL GENT GRAN, la Universidad
Autonoma de Barcelona y la Fundacidén Parc Tauli. La Universidad Auténoma de
Barcelona participaré en los términos establecidos en el presente Convenio.

Segundo. Ambito de actuacion

El &mbito del Instituto de Investigacion e Innovacién Sanitaria (111S) comprendera e
integrard los espacios de investigacion y los grupos de investigacion de la
Corporacion Sanitaria Parc Tauli, tanto del hospital, como de atencion primaria, del
ambito sociosanitario, y de atencion a la dependencia, asi como los de UDIAT Centro
Diagn0stico, los de Sabadell Gent Gran Centro de Servicios y los de la Fundacion Parc
Tauli.

Tercero. Organo y estructura de gestion.

La gestion de los proyectos de investigacion e innovacidon del Instituto de
Investigacion e Innovacién Sanitaria sera responsabilidad de la Fundacion Parc Tauli,
a través de su oficina técnica, estructura de gestion de la investigacion e innovacién.
Esta estructura serd la encargada de ofrecer el soporte necesario en las areas
econOmica, administrativa y técnica y actuard como Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion y la innovacion.

A través de la Fundacion Parc Tauli, el Instituto cuenta con una estructura de gestion
que da soporte y acompaflamiento a las actividades propias desarrolladas en el
Instituto asi como la gestidn econdmica, administrativa y técnica necesaria. Asi
mismo, dispone de la estructura necesaria para asegurar la transferencia de los
resultados al mercado.
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El domicilio del instituto se situara en el de la Fundacién Parc Tauli, es decir en
Sabadell, en Parc del Tauli nim. 1. (08208)

La Fundacion Parc Tauli como entidad vinculada al Hospital gestionado por la CSPT
tendra atribuida la representacion del Instituto de Investigacion e Innovacién de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 del RD 339/2004 sobre acreditacién
de institutos de investigacion.

La Fundacion se resarcira de los gastos en que incurra con ocasion de la constitucion
del instituto o de la gestion de los proyectos a través de las encomiendas de gestion
que le efectlen los centros integrantes y de conformidad con lo detallado en el
expositivo V del presente convenio y el pacto duodécimo del presente convenio.

Cuarto. Acreditacion de grupos.

A los efectos del anterior apartado, los grupos de investigacion que conformaran
este Instituto deben ser acreditados o reconocidos segun las normas que
establecera el propio plan de integracion del mismo. Los proyectos de investigacion
y/o innovacién de los grupos que conforman el instituto serdn gestionados
respetando, en todo caso, los procedimientos y las normativas propias de las
diferentes instituciones para sus trabajos de investigacion e innovacion.

Quinto. Actividades.

El Instituto de Investigacion e Innovacidn Sanitaria se configurara como el motor de
la investigacion y la innovacién en el Hospital, Atencion Primaria y resto de
dispositivos y entidades que suscriben el presente convenio.

Las actividades del Instituto vienen determinadas por la aplicacion del Plan
estratégico del 11IS y los documentos anexos que lo desarrollen. El Instituto
trabajard en el desarrollo de sus lineas de investigacion e innovacién y en el
despliegue de un plan de formacion a los investigadores o/y de fomento de la
investigacion y la innovacion.

Todas las entidades firmantes de este acuerdo suscriben la voluntad de favorecer la
participacion de su personal en proyectos, colaborar con el personal de las otras
entidades, participar en el desarrollo de programas de investigacion e innovacién y
en todas aquellas actividades que son propias al Instituto.

Sexto. Asociacion de centros

El Instituto de Investigacion e Innovacién Sanitaria podra tener asociados a otros
centros y grupos de investigacion y/o innovacién, mediante los procedimientos que
se establezcan en el plan de integracion.

Séptimo. Organos de gobierno, de direccion y representacion legal.
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El Instituto de Investigacion e Innovacién Sanitaria cuenta, como Organos de
direccion propios, con una direccion cientifica de caracter unipersonal, un Comité de
Gobierno y por una Comision Delegada que ejecuta sus decisiones y que cuenta con
representacion de todas y cada una de las entidades que forman parte del Instituto.

Tal como se ha indicado en el precedente pacto tercero la Fundacion Parc Tauli
como entidad gestora del Instituto tendra atribuida su representacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 del RD 339/2004 sobre acreditacién
de institutos de investigacion y lo hara a través de una persona fisica mediante los
mecanismos legales de representacion de que se dote y de conformidad con lo que
se establece més adelante.

El Comité de Gobierno del Instituto de Investigacion e Innovacién estara compuesto
por representantes de las diferentes entidades que conforman el Instituto de
Investigacion e Innovacién Sanitaria en la proporcion que entre ellas establezcan,
manteniendo mayoria el Hospital Universitario, uno de cuyos representantes lo
presidird. Teniendo en consideracion que la entidad encargada de la gestion del
instituto, la Fundacion Parc Tauli, estd abordando un proceso de modificacion
estatutaria para poder hacer coincidir la composicion de su patronato con la de los
miembros del Instituto de Investigacion, el Patronato y el Comité de Gobierno del
Instituto podréan establecer que la composicion de ambos Organos sea idéntica de
forma que el O0rgano de gobierno de la Fundacion pueda constituirse en sus
sesiones, a su vez y a efectos del Instituto de Investigacion e Innovacién, como
Comiteé de Gobierno del Instituto de Investigacion e Innovacion.

El Comité de Gobierno ejerce la maxima autoridad del Instituto y por tanto aprueba
los presupuestos y las cuentas anuales del mismo, asi como los planes anuales o
plurianuales y estratégicos, la entrada de nuevas entidades en el Instituto y todas
aquellos acuerdos que tienen que ver con los elementos consustanciales del
Instituto.

En la reunion de constitucion del Comité de Gobierno se procederd al nombramiento
del representante legal del Instituto de Investigacion e Innovacién al objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en el art. 3.c) del Real Decreto 339/2004, de 27 de
febrero, sobre acreditacion de Institutos de Investigacion Sanitaria.

La Comision Delegada tiene asignadas, por delegacion del Comité de Gobierno, las
funciones de elaboracion de los presupuestos y formulacion de estados de cuentas
del Instituto, elaboracién de los objetivos y el plan de actuacion en el marco del Plan
Estratégico del Instituto, aprobar todos los temas relativos a infraestructuras, obras,
servicios, suministros, aprobar las propuestas de variaciones presupuestarias
durante el ejercicio, aprobar las propuestas de acuerdos de colaboracion
institucionales y debatir todos los temas concernientes al Instituto. Adoptar
acuerdos por razon de urgencia en los periodos en que el Comité de Gobierno no
tenga previsto reunirse.

Esta integrado por los siguientes miembros:
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Presidente: Direccion General de la CSPT
Vice-presidente: Presidente de la Fundacién Parc Tauli

Vocales: Direccion Cientifica del Instituto que debera pertenecer a la plantilla
del Hospital Universitario.
Direccion de Gestion del Instituto que debera pertenecer a la plantilla
de la Fundacion encargada de la gestion del Instituto.
1Representantes de la CSPT
1 Representante de la UAB
1 Representante de UDIAT
1 Representante de SGG

Secretaria:  Que sera ejercida por la Direccion de Gestion del Instituto

La Comision Delegada ira ajustando la participacion de miembros en funcion de la
aceptacion o no de nuevas entidades en el Instituto.

OCTAVO.- La direccion cientifica.

La Direccidn Cientifica del Instituto es nombrada por el Comité de Gobierno a
propuesta del Presidente.

Son funciones de la direccién cientifica: conducir las deliberaciones y debates
cientificos de la Comisién Delegada. Ordenar los trabajos para la elaboracién,
seguimiento y evaluacion de los programas operativos anuales, de las memorias
anuales, de la formulacién de cuentas anuales, de la propuesta y seguimiento del
presupuesto e informes preceptivos para su gestién y tratamiento en la Comisién
Delegada y elevacion a Comité de Gobierno; gestionar las infraestructuras de
investigacién, proponer a la Comisiéon Delegada la creacién, modificaciéon vy
supresién de las Areas de Investigacién que integran el Instituto, proponer a la
Comision Delegada y de esta al Comité de Gobierno, la planificacién de la politica de
contratacién de personal investigador y una vez aprobado, implementarlo, elaborar
la informacién de proyectos y convocatorias, comunicar y difundir las actividades de
investigacién del Instituto, ser el representante y portavoz cientifico ante
instituciones, facilitar la captacién de recursos externos, responsable de la calidad y
de la ética de la investigacion, responsable de la comunicacion de las actividades del
Instituto y ejecutar las acciones propuestas por la Comisiéon delegada o por el
Comité de Gobierno.

Cualquier otra que le delegue la Comisién Delegada o el Comité de Gobierno.

NOVENO.- érganos de Asesoramiento.
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El Instituto de Investigacion e Innovacién se dotara, como Organos de
asesoramiento, de un Comité de Investigacion e Innovacion y de un Comité Asesor
Cientifico.

DECIMO.- Comité de Investigacion e Innovacion y el Comité Asesor Cientifico

tro.- EI Comité de Investigacion e Innovacion tendré la mision de asesorar y dar
soporte a la Direccion Cientifica en la definicion y seguimiento de las acciones
estratégicas necesarias encaminadas a que la investigacion y la innovacion que se
desarrolle sea de excelencia, acreditada y dirigida al beneficio y bienestar de la
poblacion. Es el 6rgano responsable de la evaluacion de los proyectos desarrollados
en el Instituto.

2do.- El Comité Asesor Cientifico es un drgano consultivo y asesor de la actividad de
investigacion e innovacion del Instituto. Esta formado por personas de reconocido
prestigio nacional e internacional, en las areas de conocimiento que se consideran
imprescindibles para la investigacion y la innovacion en biomedicina que se
desarrolla en el Instituto.

UNDECIMO.- Actividades

El Instituto de Investigacion e Innovacidn Sanitaria (111S) se configura como el motor
de la investigacion y la innovacién en los diferentes centros de la Corporacion
Sanitaria Parc Tauli, UDIAT y SGG e integrara sus lineas de desarrollo que deberan
ser aprobados por la Comision Delegada. Asimismo los Planes Estratégicos y de
Gestion del Hospital, incluira el desarrollo de sus lineas de investigacion e innovacién
en sus centros a través del Instituto de Investigacion e Innovacidn Sanitaria (111S),
buscando la colaboracion y la complementariedad entre los grupos.

El Instituto se dotard de un Plan de Formacion en Investigacion vinculado
preferentemente a programas de tercer ciclo.

A estos efectos, los firmantes del presente Convenio asumen las siguientes
obligaciones al objeto de conseguir el buen fin del Convenio en relacion a la
asociacion que se constituye:

1. Cooperacion en la realizacion conjunta de proyectos y programas de investigacion
e innovacién de interés comUn para las instituciones.

2. Concertacion sobre utilizacion conjunta de medios, trabajo conjunto de
profesionales, para el desarrollo de funciones de investigacion e innovacién en areas
especificas de interés comUln para las instituciones, estableciendo el oportuno
registro de profesionales. que participa en las actividades del instituto provenientes
de los distintos centros y su vinculacion a estos.

3. Establecer un registro de datos y de las actividades de 1+D+| desarrolladas al
amparo del instituto.
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A los efectos previstos en el apartado 3 las partes se comprometen a cumplir de
forma estricta los deberes y obligaciones derivadas de la legislacion en materia de
riesgos laborales y a asegurar la coordinacion de las actividades empresariales
cuando profesionales de una institucién desarrollen actividad en instalaciones de
otra.

DUODECIMO.- Presupuesto y régimen econdmico del Instituto.

El Instituto contara con un presupuesto propio en el que el origen de los ingresos
provendra, fundamentalmente, de los fondos en origen a los proyectos de
investigacion y/o innovacién que hayan de gestionarse, de los ingresos derivados de
fondos pUblicos o privados destinados a la investigacion o innovacién, de
donaciones, legados o ingresos de cualquier otra naturaleza. De dichos fondos, una
parte se dedicara en concepto de overhead a los costes de gestion.

El Instituto mantendra una politica presupuestaria y de gestion econOmica
absolutamente separada de la estructura de gestion asistencial y docente.

Los presupuestos iniciales del Instituto deberan asegurar el equilibrio vy, la
liquidacion presupuestaria, los principios de estabilidad, no siendo admisible el
déficit. La gestion y ejecucion del presupuesto se sujetara a las bases de ejecucion
presupuestarias vigentes en la CSPT y en la propia Fundacion.

El presupuesto del Instituto debera ser aprobado antes del 1 de Enero del afio en
que haya de causar efecto por el Comité de Gobierno a propuesta de la Comision
Delegada dentro de los presupuestos propios de la Fundacion de gestion.

La liquidacion del presupuesto y formulacidn de cuentas anuales del Instituto
deberén ser presentadas por la Comision Delegada dentro del primer trimestre
natural al ejercicio cerrado a efectos que puedan ser aprobadas por el Comité de
Gobierno, dentro de las Cuentas anuales de la Fundacion durante el primer
semestre.

DECIMOTERCERO .- Compromiso de gasto.

El presente Convenio de Colaboracion no supone compromiso de gasto alguno para
las partes intervinientes. En todo caso, los recursos que cada parte haya de aportar
al Instituto lo serdn como consecuencia de los fondos que se originen en el propio
proyecto que se vaya a gestionar. Cada institucion podra en ocasion de los
proyectos concretos de que se trate establecer la colaboracion econdmica
coadyuvante que dedica al mismo. En ninglin caso el Instituto podra asumir
proyectos que no garanticen el equilibrio presupuestario.

DECIMOCUARTO.- Espacios e infraestructuras de investigacion.
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El Instituto dispondra de los espacios e infraestructuras de investigacion e
innovacién de las entidades sanitarias participantes asi como los aportados por la
Fundacié Parc Tauli. Las entidades se comprometen a facilitar el acceso de los
investigadores a las dependencias necesarias para poder hacer efectivos los
proyectos de investigacion e innovacidn. Los investigadores también tendran acceso
a la Biblioteca y medios digitales de documentacion. Siendo la Corporacié Sanitaria
Parc Tauli la piedra angular del Instituto, todos los espacios estan integrados en los
planes de organizacion y gestion hospitalaria (seguridad, emergencia, politica
medioambiental, tratamiento de residuos u otros).

DECIMOQUINTO.- Documentos y Organos Institucionales.

La Corporacion Sanitéria Parc Tauli dispone en el momento de constitucion del
Instituto de una Guia de Buenas Practicas Cientificas, una Normativa de Propiedad
Intelectual y un Cddigo de Buenas Practicas en Transferencia Tecnolégica, para
asegurar la excelencia, el acceso a la investigacion de nuevos profesionales y la
puesta en valor de los resultados obtenidos. Todos estos documentos pasan a ser
aceptados en el presente convenio como los de referencia del Instituto. El Instituto
se dota también de un registro del personal que participa en el mismo, un inventario
de equipos y un registro de datos, actividades, produccion cientifica y transferencia
a mercado realizada.

Asismismo el Hospital universitario tiene acreditado por el Departamento de Salud
un Comité Etico de Investigaciones Clinicas de conformidad con la normativa
vigente. El IlIS solicitara poder adscribir sus proyectos de investigacion a dicho
comité como CEIC de referencia para aquellos en que sea imperativo y no se
encuentren adscritos ya a otro CEIC.

DECIMOSEXTO.- Autorizacion para la tramitacion de la acreditacion del Instituto de

Investigacion Sanitaria.

Las entidades firmantes, tras haber aprobado en sus respectivos Organos de
gobierno la constitucion del Instituto en los términos que en este convenio se
plasman, autorizan al Instituto, a traves de la Fundacié Parc Tauli que ostenta su
representacion, a la firma de cuantos documentos sean necesarios para la
consecucion de la acreditacion como instituto de investigacion sanitaria de
conformidad con el Real Decreto 339/2004, de 27 de febrero, sobre acreditacion de
institutos de investigacion sanitaria o normativa que le sea de aplicacion.

DECIMOSEPTIMO.- Vigencia inicial y potenciales prorrogas.

La vigencia del presente convenio se establece por un plazo de 4 aflos a contar
desde la fecha de su firma, renovandose por periodos anuales si llegado el dia de
finalizacion ninguno de los suscribientes iniciales notifica su voluntad de no hacerlo.
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En caso de que esa no renovacion se produjese, el convenio deberia quedar vigente
por el tiempo necesario hasta la finalizacion de los proyectos en curso y cuanto
menos para las entidades que participen de algin modo en los mismos. Ninguna
entidad podré oponer la no renovacion del convenio para no hacer frente al pago de
los costes que pudiere corresponderle, en su alicuota parte, en que se hubiera
incurrido o bien en las obligaciones que se hubieran contraido con anterioridad a la
fecha de dicha no renovacion.

DECIMOCTAVO.- Causds de resolucion.

El presente convenio se podra dar por resuelto si se presenta alguna de las
siguientes circunstancias:

a) vencimiento del plazo de vigencia o cualquiera de sus prorrogas, en el
marco de lo establecido en el pacto precedente.

b) acuerdo entre las partes,

¢) imposibilidad de dar cumplimiento a sus finalidades.

e) el incumplimiento de alguna de las partes y que comporte la imposibilidad
de continuar con el convenio.

f) imposibilidad legal de continuidad

La disolucion de alguna de las entidades comportara que se subrogue en su posicion
la entidad que sea destinaria de sus activos y pasivos. Si se trata de una liquidacion
se aplicara el régimen general establecido en funcion de si la supresion de la entidad
disuelta supone imposibilidad o no de continuar los objetivos del Instituto.

DECIMONOVENO.- Naturaleza del convenio

Todas las partes se reconocen reciprocamente el caracter de entidades de
titularidad juridica pUblica. En este sentido, las partes manifiestan que el presente
documento tiene el caracter de convenio de colaboracion de conformidad con lo
establecido en el articulo 108.1 de la ley catalana 26/2010, de 3 de agosto de régimen
juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia y, por ello 'y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 4.1.c) del Real Decreto legislativo 3/2011 de 14
de noviembre de Texto Refundido de la Ley de contractos del sector publico, se
haya excluido de su &mbito de aplicacion.

Las potenciales relaciones que, en virtud de este convenio, comporten prestacion
de servicios y/o transacciones econOmicas entre el resto de entidades, excepto la
Universidad, y la Fundacion Parc Tauli se regiran por la especial situacion que esta
tiene de medio propio e instrumental frente a aquellas. Las relaciones que pudieran
generarse entre la Universidad y la Fundacion gestora del Instituto se regularan de
forma especifica pero siempre con el caracter de interadministrativas.
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VIGESIMO.- Publicidad

De conformidad con lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley catalana 26/2010, del
3 de agosto, de régimen juridico y del procedimiento de las administraciones
pUblicas de Catalufia asi como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia,
acceso a la informacion puUblica y buen gobierno (en especial el articulo 8 ), las
partes conocen la obligacion de publicidad activa que les afecta como entidades
pUblicas y se autorizan expresa y reciprocamente a que el contenido de este
convenio se haga pUblico a través de las respectivas paginas web institucionales,
declarando que ningln contenido del mismo supone una vulneracion de sus
intereses econOmicos.

VIGESIMOPRIMERO.- Interpretacion y aplicacion del presente convenio.

Pese a que no se prevee la existencia de conflictos en la interpretacion o ejecucion
del presente convenio de colaboracion y, en su caso, en sus proOrrogas, para el
improbable supuesto que se produjesen, las partes designan como Organo de
resolucion de conflicto en primera instancia al Comité de Gobierno del Instituto. De
persistir el desacuerdo las partes solicitaran al/a la Honorable Sr./a. Consejero/a del
Departamento de Salud el nombramiento de un miembro neutral para que intente
resolver la divergencia conjuntamente con el Comité de Gobierno, determinando
sus propias normas de funcionamiento.

Intentada de nuevo la resolucion amistosa y transcurridos 3 meses desde el
nombramiento sin que se haya dictado ésta, las partes podran acudir a la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa competente en funcion de la materia y el
domicilio del Instituto, aplicandose la legislacion que corresponda.

Las partes desde este momento renuncian a acudir a cualquier otro fuero que les
correspondiera.

Y en prueba de conformidad las partes subscriben el presente convenio de

colaboracion por quintuplicado en la ciudad y fecha indicados en el
encabezamiento.
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