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Introduccié

Tal i com es declara en els seus estatuts, la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) té com a
finalitats participar en la creacié de coneixements cientifics, tecnics i professionals mitjancant la
dedicacié a la recerca i la posterior transferéncia dels resultats obtinguts a la societat aixi com
afavorir, estimular i acollir I'activitat intel-lectual i artistica en tots els ambits de la cultura i del
coneixement amb un esperit de recerca constant de la qualitat i I’excel-léncia.

Per a desenvolupar les seves activitats, la UAB s’inspira en els principis de llibertat, democracia,
justicia, igualtat i solidaritat. Aquest compromis implica per tant l'orientacié de la docéncia, la
recerca i I'activitat universitaria vers la cultura de la pau, el respecte dels drets humans, el progrés
social, el respecte del medi ambient i el desenvolupament sostenible i la rendncia explicita a la
recerca orientada directament a finalitats militars.

Com sigui que és deure de totes les persones integrants de la comunitat universitaria, i en particular
dels organs de govern, atenir-se i donar plena efectivitat a aquests principis, la comunitat
universitaria considera necessari de dotar-se d’'un Codi de Bones Practiques en la Recerca (CBPR).
Aquest codi ha de contribuir a garantir que la recerca que es porti a terme es fa d’acord amb la
legislacié vigent i amb les normes étiques acceptades per la comunitat cientifica.

Aquesta necessitat és encara més palesa com a conseqléncia de la recent aparici6 de les
recomanacions del Comité de Bioética de Espafia en el sentit que les administracions publiques
exigiran I'elaboracié de CBPRs als organismes publics d’investigacio i als centres d’investigacio,
qualsevulla que sigui la seva naturalesa juridica, si es financen amb fons publics o s6n adjudicataris
de recursos d’aquest origen (Apartat B.1.1), fa encara més necessaria I’elaboracié d’aquest codi.

Aquest codi s’ha elaborat, seguint les orientacions recollides en el document Recomendaciones del
Comité de Bioética de Espafa con relacion al impulso e implantacion de buenas practicas cientificas
(http://www.comitedebioetica.es/documentacion/index.php), per part de la Comissié d’Etica en
I’Experimentacié Animal i Humana (CEEAH) de la UAB, seguint el que disposa la normativa legal
existent. El codi esta basat en la Carta Europea de I'lnvestigador i d’altres documents de bones
practiques cientifiques d’institucions publiques de recerca, i ha estat aprovat per la Comissi6
d’Investigacié de la UAB en sessi6 de data 12 de novembre de 2012 i pel Consell de Govern de las
UAB en sessi6 de data 30 de gener de 2013.

Objectius i abast del document

Les bones practiques en la recerca impliquen una actitud intel-lectual que es tradueix en una actitud
en la feina. Estan relacionades amb com es planifica i es desenvolupa la recerca, com es registren i
es difonen els resultats i com es disseminen, s’apliquen i s’exploten els coneixements derivats de la
recerca.

El CBPR és un instrument col-lectiu d’autoregulacié i constitueix un conjunt de pautes d’actuacio,
recomanacions i compromisos sobre la realitzacié de les activitats de recerca.
La seva forca prové del fet que inclou preceptes legals, perdo també de I'acceptacié voluntaria que en
fan tots els actors involucrats en la recerca, i molt especialment els investigadors. Aquesta
acceptacio fa que allo que hi figura sigui el que els investigadors de reconegut prestigi consideren
que és adequat pel que fa a les actituds, el comportament i el compromis étic que la recerca de
nivell mereix.
Es per aix0 que els seus objectius son:

— Una millora de la qualitat de la recerca en tots els seus camps.
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— L’establiment de mecanismes per garantir I’honestedat, el rigor i la responsabilitat en la
recerca.
— L’adquisicié d’'unes bones practiques cientifiques en I'etapa de formacio dels investigadors.

El seu contingut és complementari al que ja disposen les normes legals existents.
Aquest document és aplicable als investigadors i als investigadors en formacié de la UAB, aixi com
als d’entitats participades majoritariament o controlades per la Universitat.

En cas de conflicte es proposa que sigui la Comissié d’'Investigacié de la UAB qui resolgui el cas a
peticié de qualsevol de les parts enfrontades, sense perjudici de la possibilitat de recdorrer a titol
individual a la intermediaci6é del sindic de greuges de la UAB i d’acudir a les instancies juridiques o
de caracter especific que es puguin establir en el marc de I'Estat espanyol.

Valors i principis basics de la recerca a la UAB

Els principis basics que han d’inspirar qualsevol mena de recerca feta a la UAB son la llibertat,
I’lhonestedat i la responsabilitat.

Llibertat

El principi de llibertat fa referéncia tant a I'elecci6 com al desenvolupament de la recerca. Malgrat
aixo, aquesta llibertat esta acotada pels principis étics expressats als Estatus de la UAB,
anteriorment esmentats, i als convenis i les declaracions d’ambit internacional que hi fan referéencia,
aixi com pels preceptes legals aplicables en cada cas, els quals referenciem al final d’aquest codi.

Honestedat

Els investigadors han de ser honestos en les seves activitats de recerca i també envers les activitats
d’altres investigadors i amb la propia institucid. Aixo és aplicable a la totalitat del treball de recerca,
incloent-hi la formulacié inicial de les hipotesis, el disseny metodologic, I'analisi de les dades, la
publicacié dels resultats, el reconeixement de la contribucié d’altres investigadors i les activitats de
revisio i avaluacio fetes per encarrec personal.

Els investigadors han de reconéixer de manera clara, inequivoca i explicita les col-laboracions i
contribucions, tant directes com indirectes, d’altres col-legues.

Els investigadors han de respectar els drets de la propietat industrial o intel-lectual, no practicar el
plagi o I'autoplagi ni manipular els resultats.

Rigor

L’honestedat dels investigadors comporta, implicitament, rigor a I’hora de desenvolupar la recerca
propia. Aixi, els investigadors han de portar a terme un procés acurat de descobriment i
d’interpretacid. Aix0 requereix una revisio detallada dels resultats obtinguts abans de publicar-los i,
en cas que es detectin errors significatius després que s’hagin publicat, cal fer una rectificacio
publica i explicita tan aviat com sigui possible.

Conflictes d’interés
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Els conflictes d’interés sén presents en totes les facetes de I'activitat humana, i apareixen quan el
criteri aplicat a un interés primari (p. ex., el coneixement sobre una matéria) pot estar
indegudament influenciat per un interés secundari (p. ex., un guany economic o una millora de la
posicio de I'investigador o investigadora).

Trobar-se en una situacié de conflicte d’interés no és intrinsecament poc etic: el que cal és
reconeéixer la situacio i gestionar-la adequadament. Per tant, els investigadors han de parar molta
atencio als possibles conflictes d’interes per adonar-se si hi incorren. Si és aixi, cal que els evitin o
bé que els facin publics i els afrontin adequadament segons les politiques dels ens contractants, dels
organismes avaluadors o de les editorials de les publicacions.

Responsabilitat

Com a membres de la UAB, els investigadors han de garantir que la recerca es porta a terme
d’acord amb els principis d’actuacié expressats als Estatuts de la Universitat, aixi com en els termes
i les condicions definits per I'entitat financadora o acordats entre la UAB i els organismes
financadors. Aix0 inclou la necessitat d’assegurar que:

— La recerca es duu a terme amb criteris de sostenibilitat tant econdmica com mediambiental.

— La recerca es porta a terme d'acord amb la proposta original presentada a I'entitat
financadora, excepte en els casos en qué s’han acordat esmenes.

— EI financament s’utilitza solament per als objectius previstos, excepte en els casos en qué
s’ha obtingut una autoritzacié per a altres usos alternatius.

— Els informes reflecteixen exactament el treball dut a terme i es presenten en el termini
previst.

— Es compleixen les condicions relatives a la publicacio, I'autoria i la propietat intel-lectual.

Cal que els investigadors denunciin qualsevol acte de mala conducta en contra d’aquests principis
aixi que en tinguin coneixement i d’'una manera apropiada i responsable.

Organitzacio de la recerca
Grups de recerca

D’acord amb els Estatuts de la UAB (article 182), la recerca s’estructura al voltant del grup de
recerca (GR). El GR és una unitat d’investigacié formada per membres del personal académic que
comparteixen objectius cientifics i que estan coordinats per un investigador o investigadora
responsable.

Els GR han de tenir una estructura organitzativa en quée quedin clarament indicades les linies
d’autoritat i comunicacié entre els membres, aixi com les seves responsabilitats envers les activitats
de recerca.

Tots els membres d’un grup, cadascun en el paper que té assignat, han d’assumir aquest compromis
i renunciar a iniciatives que puguin posar en perill el desenvolupament correcte del projecte. El
personal dels GR ha de participar activament en les activitats que es proposin i s’organitzin.
Lideratge

Els GR han de tenir un responsable que n’exerceixi el lideratge i la representacié publica. Les
responsabilitats d’aquest lideratge inclouen tant el vessant intel-lectual com els aspectes
d’organitzacié i de gesti6.
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Els liders dels GR han de promoure un ambient de treball en qué els membres puguin formar-se i
desenvolupar les seves aptituds i en el qual es fomenti I'intercanvi d’idees i de coneixements, aixi
com la consecucié d’uns objectius de recerca comuns.

Els liders han de promoure, també, la cooperaci6 amb altres equips de recerca per afavorir
I'intercanvi d’idees i de coneixements entre investigadors.

Tutela i supervisié del personal investigador en formacio

El procés formatiu dels joves investigadors és una de les responsabilitats de l'investigador o
investigadora. Aquest procés no s’ha de limitar a I'aprenentatge necessari per portar a terme la
tasca investigadora, siné que ha d’incloure formacié sobre el CBPR, treball en equip i convivéncia en
el si del GR, del centre i de la institucio.

Obligacions dels directors o tutors

Els directors o tutors es responsabilitzen del procés formatiu tenint en compte els objectius marcats
i el temps previst per aconseguir-los. Aixi mateix, proveeixen el personal investigador en formacié
de les millors condicions possibles per a la seva projeccio cientifica futura.

En concret, han de:

— Interaccionar personalment i de manera regular amb el personal en formacié al seu carrec
per tal de supervisar les tasques encomanades i garantir-ne el compliment.

— Facilitar al personal investigador en formacié els mitjans i I’entorn cientific adequats, tenint
en compte les necessitats de formacid i evitant pressions indegudes.

— Introduir el personal en formacié en forums de discussi6 i reunions cientifiques i aconsellar-
los de cara al seu futur, aixi com consensuar-hi la participacié en projectes de recerca,
estades a I'estranger, cursos, etc.

— Evitar que s’impliqui el personal investigador en formacié en tasques alienes a les de la seva
formacié.

— | treball encaminat a formar el personal investigador (treballs de recerca de masters, tesis
doctorals) no formi part de projectes amb restriccions comercials en la difusié dels resultats.

— Vetllar perqué la recerca es desenvolupi en condicions de seguretat, informant el personal en
formacié sobre les normes de seguretat i prevencié de riscos laborals i instant-los que les
compleixin.

— Inculcar al personal en formacié que segueixi el CBPR i que sigui critic a I'hora d’avaluar el
treball propi.

— Proporcionar al personal en formacio tota la informacié necessaria amb relacié a les normes
legals existents que afecten I'activitat de recerca (vegeu les referéncies legals).

— Reconeéixer la feina del personal investigador en formacio6 i ser rigords i just en l'autoria de les

publicacions i altres mitjans de difusi6 del treball de recerca dut a terme.
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— Desenvolupar el treball propi de manera que constitueixi un exemple a seguir per a

I'investigador o investigadora en formacio.

Obligacions del personal en formacio

— Integrar-se plenament en el projecte assignat per a la seva formacié i assumir els
compromisos que se’n derivin, aixi com assolir els objectius que se li encomanin, dedicant-hi
els recursos i el temps necessaris dins del que és raonable per la seva situacio i dedicaci6 al
projecte.

— Comprometre’s a fer un bon Us dels mitjans materials i de les instal-lacions de qué disposa.

— Segquir els consells i les recomanacions dels directors o tutors i informar-los de les possibles
iniciatives propies i dels avancos dels resultats.

— Informar-se sobre les normes i els procediments de seguretat i seguir-los, aixi com respectar
el CBPR.

— Participar en activitats cientifiques, forums de discussio, seminaris, etc., relacionats amb el
desenvolupament del treball propi.

— Reconeéixer la contribucié dels seus directors o tutors en la divulgacié oral o escrita dels

resultats propis.

Planificaci6 de la recerca

Tota recerca ha d’estar formulada en un document per escrit (protocol o disseny de recerca). El text
del document pot coincidir amb la memaoria necessaria per sol-licitar el finangcament d’un projecte de
recerca mitjancant una convocatoria publica.

Un protocol de recerca ha d’incloure la informacié rellevant referent al desenvolupament del
projecte. A tall d’exemple podem considerar els apartats seglents: antecedents, objectius concrets,
metodologia que s’emprara i equip participant. El document ha d’incloure, també, un pla de treball
amb el calendari previst per a cadascuna de les fases de la recerca, i en el qual s’ha d’indicar per a
cadascuna de les fases els recursos humans, I'assignacié de tasques i els recursos materials que es
preveu emprar i, si és possible, una avaluacié econdomica dels costos, aixi com del pressupost de qué
es disposara per dur-ho a terme.

La planificacié de la recerca també ha de preveure la difusié dels resultats, en especial en els
aspectes referents a I'autoria i I'ordre de I'autoria.

Tot protocol de recerca que comporti la utilitzacié de qualsevol instal-lacié o equipament de recerca
que no sigui d’as exclusivament propi ha de tenir I'aprovacio prévia del responsable de la institucio,
el centre, la instal-lacié o I'equipament que s’ha d’utilitzar.

Quan en un projecte de recerca estigui previst que hi participin diferents grups d’un mateix centre o
de diferents centres, cal formalitzar per escrit I'abast, les condicions i els terminis de la col-laboracié
conjunta.
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Cal que es tingui en consideracid, si escau, la poténcia estadistica dels estudis proposats. Aquest
aspecte és especialment important en estudis que impliquin la participacié d'éssers humans o
animals d’experimentacio per tal d’evitar experiments innecessaris o improductius.

En funci6 del tipus d’estudi, també cal tenir en compte aspectes etics i legals i I'avaluacié de riscos.
Si la recerca implica directament persones, material d’origen huma o animals d’experimentacio, el
document s’ha de sotmetre a I'avaluacié prévia de la CEEAH de la UAB. En cas que impliqui riscos
biologics, per al personal o per al medi ambient, s’ha de sotmetre a I'avaluacio préevia del Comitée de
Bioseguretat (CBS) de la UAB.

Durant el desenvolupament dels projectes o protocols de recerca s’ha de portar a terme un
seguiment per comprovar que el desenvolupament de les activitats s’adequi a la planificacio i per
fer-hi els canvis pertinents, si escau.

Desenvolupament de la recerca
Procediments de treball

Les metodologies utilitzades en els protocols o projectes de recerca han de procedir de fonts que
permetin assegurar-ne la fiabilitat (métodes de referéncia, publicacions cientifiques, normes, etc.).
En cas que la recerca impliqui el desenvolupament d’'una metodologia nova, el procés de posada a
punt i validacié de la nova metodologia forma part del protocol de recerca i els investigadors han de
disposar d’evidencies que en demostrin la fiabilitat.

Tots els procediments i els métodes utilitzats en un protocol de recerca han d’estar adequadament
referenciats i documentats per permetre revisar posteriorment, i de la manera més exacta possible,
com es va operar. Aquesta documentacié ha de constar, com a minim, en els resultats originals
obtinguts pels investigadors. Segons la naturalesa de la recerca, pot resultar més apropiat
documentar els métodes en el protocol de recerca o bé fer-ho en procediments especifics. En aquest
darrer cas, les copies d’aquests procediments s’han de controlar per assegurar que tots els
investigadors tenen la mateixa versio dels documents.

Infraestructures de recerca

Totes les instal-lacions han de ser adequades perqué s’hi puguin portar a terme les activitats de
recerca planificades, tant pel que fa a la seguretat de les persones que hi treballen com a la qualitat
dels resultats que se n’obtinguin.

Quan s’utilitzin equipaments per fer activitats de recerca, els investigadors s’han d’assegurar que
s6n adequats per a les activitats que s’han de portar a terme i que el personal que els ha de fer
servir disposa de la formacié i de les instruccions adequades per garantir-ne un Us correcte. En els
casos d’equipaments complexos, aquestes instruccions han d’estar en forma de procediments
documentats.

Qualsevol equipament que s’utilitzi en les activitats de recerca ha d’estar sotmés a un manteniment
preventiu per evitar que un mal funcionament pugui alterar els resultats obtinguts. Aixi mateix, els
investigadors han de garantir en tot moment la fiabilitat de les mesures proporcionades pels
equipaments.

Recerca amb éssers humans
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En la recerca amb éssers humans, cal ser especialment diligent en tot alld referent a la informacié
sobre el proposit, les molésties i els possibles riscs i beneficis de la recerca (per al mateix subjecte o
bé per a altres persones), en I'obtencié del consentiment explicit, especific i escrit de les persones
participants o bé dels seus tutors legals en el cas d’individus que juridicament es consideren
incapacos de consentir, aixi com en la confidencialitat de les dades, de les mostres i dels resultats
obtinguts. En particular, els investigadors han d’adquirir el compromis explicit de guardar la deguda
confidencialitat sobre tot alld que es pugui conéixer de les persones que participin en un projecte
d’acord amb el que estableix la normativa sobre protecci6 de dades de caracter personal. Aixi
mateix, també han de comprometre’s explicitament a no traspassar dades o0 mostres bioldgiques a
altres projectes o investigadors sense l'autoritzacié dels cedents o del comité d’etica d’investigacio
corresponent o sense que se’n coneguin clarament els objectius.

Amb caracter general, tot protocol de recerca que impliqui la utilitzacié6 de mostres d’origen huma o
dades amb informacio relativa a persones s’ha de sotmetre a la normativa vigent, en particular a la
Llei 14/2007 d’investigacié en biomedicina i la Llei organica 15/1999 de proteccié de dades de
caracter personal.

Tot protocol de recerca que impliqui la participacioé directa de persones o que es basi en qualsevol
informacié o mostres biologiques obtingudes de persones ha de tenir I'aprovacié de la CEEAH de la
UAB o bé, en cas que l'objecte de la recerca sigui de tipus clinic, del corresponent comité eétic
d’investigacié clinica (CEIC) del centre sanitari on es dugui a terme. En el cas de la recerca amb
malalts, les persones de I'equip de recerca que no siguin responsables del tractament clinic dels
participants han de col-laborar i no interferir en cap questi6 determinada pel personal meédic
responsable.

Els investigadors han d’especificar, si s’escau, la compensacié economica que rebran els subjectes
participants en el projecte, la qual ha de ser proporcional a les molésties o els riscs en qué s’incorri i
no pot incentivar la participacié en la recerca.

En cas que en un projecte es prevegi la participacié d’estudiants de la UAB, cal garantir que s’hi
inclouen de manera lliure i voluntaria, i s’han de prendre mesures per evitar conseqiiéncies adverses
per a aquells que declinin de prendre-hi part o decideixin retirar-se’n.

Recerca amb animals d’experimentacio

Totes les activitats de recerca que es portin a terme amb animals d’experimentacié s’han de
desenvolupar d’acord amb els principis de reemplacament, reduccié i refinament reflectits en la
legislacio vigent, en particular en el Reial decret 1201/2005, de 10 d’octubre, sobre la protecci6 dels
animals utilitzats per a I’experimentacio i altres finalitats cientifiques i en el Decret 214/1997, de 30
de juliol, pel qual es regula la utilitzacié d’animals per a experimentaci6é i per a altres finalitats
cientifiques.

El personal que participi en activitats de recerca amb animals per a experimentacio i altres finalitats
cientifigues o docents ha de disposar de [I'acreditacié corresponent com a investigador o
experimentador, segons s’escaigui. Aixi mateix, els investigadors han de sol-licitar i obtenir
l’autoritzacié del Comité Etic d’Experimentacié Animal i Humana de la UAB (CEEAH) per a cadascun
dels procediments experimentals en els quals s’emprin animals per a experimentacié i altres
finalitats cientifiques o docents.

Recerca amb espais naturals i patrimoni cultural
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El desenvolupament d’activitats de recerca que s’efectuin amb i/o dins dels espais naturals, en
entorns mediambientals i conjunts patrimonials (naturals, historics, arqueologics, etc.), o dins
d’aquests, obliga els investigadors i investigadores a ser especialment curosos i a buscar sempre la
compatibilitat de les tasques de recerca propies amb el manteniment, la conservacié i el
desenvolupament sostenible d’aquests espais de cara a les generacions futures.

El desenvolupament de qualsevol recerca en aquests ambits s’ha de dur a terme d’acord amb les
normatives i les legislacions vigents de cada ambit geografic, regié o pais, i sempre s’ha de
respectar les comunitats autoctones. L’esperit de les actuacions ha ser el que marquen les directrius
d’organismes internacionals com la Unesco (Convencié sobre la proteccié del patrimoni mundial
cultural i natural, Paris, 16 de novembre de 1972).

Procediments i materials potencialment perillosos

La practica de procediments i la utilitzaci6 de materials potencialment perillosos s’ha de dur a terme
d’acord amb les regulacions i les guies de bones practiques que garanteixen la seguretat tant dels
investigadors i la comunitat universitaria com del medi ambient.

Quan escaigui, cal efectuar una avaluacié prévia de riscos d’acord amb la normativa vigent i tenir
I'aprovacié pertinent del Comité de Bioseguretat (CBS) i de la Unitat Técnica de Proteccio
Radiologica (UTPR) de la UAB.

Els investigadors responsables s’han de comprometre a donar a coneixer aquests procediments a tot
els investigadors i personal relacionats amb la utilitzacié d’aquests i a fer complir les mesures de
seguretat, de salut laboral i de proteccié del medi ambient que s’hi prevegin.

Igualment, els investigadors s’han de comprometre a dur a terme la recerca seguint estrictament els
protocols de seguretat aprovats, i a donar a coneixer els accidents que puguin posar en risc la salut
personal i el medi ambient i, també, a dur a terme els protocols de contencié i descontaminacio
pertinents per minimitzar-ne el risc d’exposici6.

Recollida i custodia dels materials i les dades

Obtencid i registre

El registre, 'emmagatzematge i la custodia del material derivat del decurs d’'una recerca és
responsabilitat de la persona responsable del projecte i s’ha de fer segons el seu criteri.

Els investigadors han de registrar totes les dades i les observacions que s’obtinguin de les activitats
de recerca (incloent-hi els resultats preliminars, negatius, inesperats o discordants) de manera
permanent i amb prou claredat per permetre a terceres persones de reproduir el treball fet. Els
registres han de permetre identificar la persona que les ha obtingut i la data d’obtencié. Qualsevol
esmena efectuada ha de permetre veure la dada corregida i ha d’identificar la data de la correccid i
la persona que I'ha efectuada. L’adequat registre i la identificaci6 de les dades han de permetre
demostrar el treball dut a terme i assegurar-ne la tracabilitat, la qual cosa pot ser especialment
important per a la proteccio de la propietat intel-lectual i industrial.

Totes les dades s’han de conservar per un periode minim de 5 anys des de la data de la publicacio
(excepte en els casos en qué s’hagi acordat un periode superior), de manera que se’n garanteixi la
integritat i la seguretat i s’evitin les modificacions no autoritzades.

Pagina 10 de 17



UNRB

Universitat Autonoma de Barcelona

Les dades originals de la recerca (i, quan s’escaigui, els espécimens rellevants, les mostres, els
questionaris originals, les gravacions, les imatges, etc.) s’han d’emmagatzemar en la forma original,
en especial si han estat modificades o millorades posteriorment. En aquest sentit, cal evitar un
excés de millora o d’interpretacio de les dades originals.

Tots els materials objecte de les activitats de recerca o els que se’n derivin han d’estar identificats
de manera inequivoca i duradora, i s’hi ha d’indicar clarament el projecte o el protocol del qual
procedeixen.

En tota recerca que manipuli dades personals s’ha de garantir que aquestes dades s’obtenen i
s’emmagatzemen de manera que es compleixi de la normativa vigent.

Suport fisic

Totes les dades originals s’han de registrar de manera clara i precisa, incloent-hi tots els detalls
rellevants de la recerca duta a terme. En cas que s'utilitzi un llibre de notes, ha de ser
preferentment indexat i amb pagines enquadernades (no intercanviables ni eliminables) i
enumerades. El material que no s’hi pugui adjuntar s’ha de guardar en un dossier amb un sistema
de referéncia creuada entre els dos documents.

Suport informatic

En el cas de les dades emmagatzemades en suport electronic, s’han de generar sistematicament
copies de seguretat periodiques i, tenint en compte el temps de conservacio establert, se n’ha de
garantir la recuperacié adequada, especialment en el cas de canvi de suport i estandards.

Cal garantir que es posen tots els mitjans per evitar la disseminacié de les dades per error o
desconeixement o per manca de proteccid contra atacs externs malintencionats.

De la mateixa manera, cal guardar copies del principal programari utilitzat per processar
electronicament les dades obtingudes.

Emmagatzematge

L'emmagatzematge dels materials s’ha de fer de manera que se’'n garanteixi en tot moment la
integritat, la tracabilitat i la conservacié adequada durant el temps establert. En cas que les
condicions d’emmagatzematge siguin critiques (temperatura, humitat, etc.) cal disposar dels
registres corresponents. Qualsevol intercanvi de materials amb altres institucions s’ha de fer signant
el protocol de transferéncia corresponent.

Propietat de les dades

Tota la documentacié primaria (quaderns de recollida de dades, bases de dades, etc.), aixi com el
material obtingut durant la recerca, és propietat del centre al qual esta vinculada la persona
responsable del projecte. En cas de canviar d’institucié, i sempre que sigui necessari, la persona
responsable del projecte pot facilitar a la que canvia de centre una fotocopia de tots els llibres de
registre o d’'una part, una copia de la informacié electronica existent, una fotocopia dels quaderns de
recollida de dades o bé parts del material disponible. Quan el canvi afecti I'investigador o
investigadora responsable de la recerca, aquest procés s’ha de fer sota la responsabilitat i la
supervisio de la direcci6 del centre o del departament.
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Totes les persones que formen part de I'’equip de recerca han de poder accedir a la informacié de les
dades obtingudes i a la interpretacié d’aquestes. L’investigador o investigadora responsable de la
recerca ha de tenir un registre Unic dels diferents elements de recollida de dades (quaderns, bases
de dades, etc.) i de custdodia de mostres, I'accés al qual ha d’estar en condicions de ser posat a
disposici6 de tercers.

Les dades i els materials resultants d’'una recerca han de ser publics i estar en condicions per poder-
los compartir amb terceres persones, a excepcid dels casos en qué s’hagin establert restriccions
derivades de la confidencialitat o d’'una possible comercialitzacié futura. Per fer-ne la cessio, cal
coneixer préviament I'Gs que en vol fer la persona sol-licitant, informar el coneixement de la
sol-licitud per part de I'equip de recerca i seguir un protocol de transferéncia amb I'aprovaci6 de la
persona responsable de la recerca; també cal que la persona sol-licitant estigui disposada a fer-se
carrec de les possibles despeses de produccié i tramesa. La cessié pot ser limitada per raons de
disponibilitat, competitivitat o confidencialitat. EI material o les dades procedents de persones s’han
de compartir sense que sigui possible identificar els subjectes font; en cas contrari, cal un
consentiment especific de cessioé de les persones donants.

Difusi6 dels resultats

Politica de difusio

La difusio dels resultats és un deure étic dels investigadors entés com a contribucié a I'increment i la
millora del coneixement huma i com a part del procés de rendicié de comptes de la utilitzacié dels
mitjans publics per a la recerca.

Per tant, s6n poc etiques la demora excessiva de la difusio, la no-difusié6 o I'exageracié de la
importancia dels resultats derivats de la recerca, o, fins i tot, la no-publicacié de resultats negatius
(en determinats casos relacionats amb la salut).

La UAB considera positives les iniciatives d’accés obert al coneixement (Berlin Declaration on Open
Access to Knowledge in the Sciences and Humanities), que afavoreixen i promouen models de
publicacié que advoquen per l'accés lliure a la produccié cientifica i academica generada pels
investigadors. En aquest sentit, la UAB va assumir la Declaraci6 de Berlin
(http://oa.mpg.de/lang/en-uk/berlin-prozess/berliner-erklarung/) a I’acord del Consell de Govern de
14 de marg¢ de 2012. En qualsevol cas, la via d’accés obert s’ha d’'ajustar als mateixos criteris
d’honestedat i rigor que regeixen als altres mitjans de comunicacié.

Credits institucionals, agraiments i ajuts

Tots els investigadors han de fer constar clarament, en els treballs que publiquin, la seva pertinenca
a la UAB. En el cas d’investigadors adscrits a altres estructures de recerca (instituts, observatoris,
etc.), aquesta filiacié a la UAB ha de quedar també clarament identificada.

La filiaci6 a la UAB ha de seguir les instruccions del Vicerectorat d’Investigaci6 per a la
“Normalitzaci6 de la signatura i la filiacié dels investigadors de la UAB”.

En tots els treballs publicats cal incloure explicitament els comités independents que han supervisat i
aprovat el protocol de recerca.

En I'apartat dels agraiments hi han de constar les persones i les institucions que han col-laborat en
la recerca. En particular, hi han de figurar el treball i les contribucions del personal de suport, aixi
com dels serveis de suport a la recerca de la UAB.
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Les subvencions, els ajuts financers o els patrocinis economics rebuts per fer la investigacié s’han de
declarar i agrair, sempre que no hagin declinat que se’ls esmenti.

Difusié en mitjans de comunicacio

La presentaci6 de resultats a través dels mitjans de comunicacié ha d’incloure sempre una explicacié
de caracter divulgatiu o una part de la presentacié adaptada a publics no especialitzats.

En aquest tipus de presentacions publiques, el nom dels autors ha d’anar sempre associat al de les
seves institucions i, sempre que sigui possible, s’han de mencionar les subvencions i els ajuts
rebuts.

No es considera acceptable que es comuniquin i difonguin els resultats d’una recerca als mitjans de
comunicacié abans del seu escrutini per parells (peer review), ni que s’expressi un optimisme
excessiu o s’aixequin falses expectatives amb relacié a la recerca.

Autoria

Als efectes establerts per la legislacié de la propietat intel-lectual i industrial, per determinar la
condicié d’autor o coautor d’'una publicacié i d'inventor d’'una patent o model d’utilitat es requereix:
— Haver contribuit de manera substancial al desenvolupament del projecte i al procés creatiu,

és a dir, a la concepci6 i al disseny del projecte o bé a I'analisi i a la interpretacié de les
dades.

— Haver contribuit a la preparacié de les comunicacions, els informes o les publicacions
resultants.

— Ser capac de presentar amb detall la contribucié personal en la recerca i de discutir els

principals aspectes del conjunt de la recerca.

Tots els coautors referits en una determinada publicacié n’han de conéixer el text, han d’acceptar
per escrit el redactat final i sbn, per tant, coresponsables del contingut.

La mera participacié en I'obtencié de recursos, en la recollida de dades o mostres o en la provisio de
subjectes d’experimentacié no justifica necessariament la condicié de coautor, tot i que aquesta
participacio ha de ser reconeguda en I'apartat d’agraiments.

La persona vinculada al grup de recerca que, per la seva posicid jerarquica o relacid laboral, demani
constar com a autor ex officio esta violant la llibertat academica i cometent un acte d’injusticia, si no
d’abuds d’autoritat. Inversament, I'omissié deliberada del nom de qualsevol persona que hagi fet
contribucions provades segons els criteris expressats anteriorment suposa un acte d’apropiacio
indeguda de la propietat intel-lectual per la resta d’autors.

Ordre dels autors

Pel que fa a I'ordre dels autors en les publicacions, cal constatar que en els diferents ambits de la
recerca hi poden haver costums o usos diversos, que és recomanable de respectar.

En termes generals, quan la contribucié entre els diferents autors és equivalent el més habitual és
que apareguin per ordre alfabétic.

Quan la contribucié de cada autor té un caracter diferenciat, és una practica habitual que I'ordre de
la signatura en les publicacions sigui el segient:
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— EIl primer coautor és la persona que ha fet I’esfor¢ més important en la recerca i ha preparat
el primer esborrany de l'article.

— El darrer autor és la persona senior que dirigeix la recerca o que té I'Gltima responsabilitat en
el protocol de recerca.

— La resta de coautors poden apareixer ordenats per ordre de contribuci6 i, en alguns casos,

per ordre alfabétic.

Quan, en un treball, dos o0 més coautors hi han dedicat el mateix esfor¢ i han compartit la labor
principal de preparacié del manuscrit tenen la mateixa consideracié de primers autors. Aquesta
circumstancia queda explicita en la publicacié de I'original. També es pot aplicar el mateix criteri en
el cas dels autors intermedis i séniors.

L’autor o autora que es fa carrec de la correspondéncia és qui té la responsabilitat principal en tot el
procés editorial, aixi com en les interaccions futures que es derivin de la publicacié del treball.

L’autoria en els informes

L’edici6 de memories, d’'informes de treball o técnics o de qualsevol altre escrit adrecat a terceres
persones sempre ha d’incloure la relacié dels autors de la recerca o indagacio, els centres dels quals
depenen i les subvencions rebudes que puguin tenir relaci6 amb I'informe emeés, en els mateixos
termes que una publicacio cientifica o una patent.

Projectes de recerca patrocinats per I’empresa privada i propietat intel-lectual i industrial

Segons l'article 4.b dels Estatuts de la UAB, una de les finalitats d’aquesta universitat és «participar
en la creacié de coneixements cientifics, técnics i professionals mitjancant la dedicaci6 a la recerca i
la posterior transferéncia dels resultats obtinguts a la societat». Per aquesta rad, la UAB fomenta i
promou una gestié adequada de la propietat dels seus resultats, i estableix i difon una politica de
propietat intel-lectual i industrial que permeti avaluar-la, protegir-la, valoritzar-la i comercialitzar-la
de manera eficag. Aixi mateix, ha d’adoptar mesures destinades a augmentar la sensibilitzacioé i la
formacioé del personal investigador en relaci6 amb la propietat intel-lectual i industrial i I’explotacio
d’aquesta.

Transparencia i supremacia d’interessos

En l'intercanvi o transferéncia de coneixement i tecnologia amb entitats privades cal que prevalgui
sempre l'interés public, de manera que els acords s’han de fer amb total transparencia. La UAB ha
d’establir les limitacions necessaries per tal de protegir la llibertat intel-lectual dels seus
investigadors, evitar compromisos de confidencialitat desproporcionats o restriccions injustificades
en la publicaci6 dels resultats obtinguts.

Propietat intel-lectual

S’han de subscriure els documents contractuals oportuns, que han de recollir adequadament els
diferents interessos, tasques o contribucions de les parts. Aixi mateix, s’ha d’estipular I'obligacié de
secret i confidencialitat que assumeixen les parts i I'assignaci6 de la propietat dels resultats generats
en el marc del projecte, i s’ha de preveure la possibilitat de fer una proteccié legal adequada i eficac
dels resultats i establir les condicions d’explotacié d’aquests.
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Si els resultats obtinguts en una recerca sén susceptibles de proteccié pel fet de tenir potencialment
interés comercial, no s’han de divulgar mentre les parts en facin la valoraci6. Els possibles retards
en la divulgacio, amb la pretensio de protegir la propietat industrial, s’han de reduir al minim.

Tota la propietat intel-lectual, els coneixements técnics, els reactius o els materials generats pels
investigadors dins de les instal-lacions de la UAB, o en relacié6 amb les activitats de recerca de la
UAB, soOn propietat de la UAB. Aquest principi se sol aplicar també als investigadors visitants que
utilitzen les instal-lacions de recerca de la UAB.

Propietat industrial

Quan el personal investigador que participa en un projecte promogut per la inddstria contribueix
essencialment en el disseny i I'execucié del projecte, s’han d’establir els acords necessaris amb
I’entitat promotora per tal de compartir la corresponent propietat industrial i, si escau, intel-lectual.

D’altra banda, quan la UAB aporta mitjans i facilitats per a la promoci6 i la creacié d’empreses de
base tecnologica com a resultat de la recerca d’'un grup determinat, ha de vetllar perqué no es
produeixin abusos a favor dels interessos privats dels participants a I’empresa.

Correccio6 d’errors i retraccio publica

Si es troba un error que degrada el valor dels resultats publicats, I'autor o autora principal ha de
discutir immediatament I'assumpte amb el lider o la lider de la recerca per tal de notificar-ho als
coautors, publicar una correccié tan aviat com es pugui i establir la base de les reserves. Si es
conclou que hi ha dubtes seriosos, s’ha de publicar una retractacié com més aviat millor.

Curriculum vitae

El curriculum vitae és el resultat de I'activitat investigadora i en cap cas no ha de ser el fi de la
recerca.

El curriculum queda recollit en un document en qué es detallen les dades personals, la formacié i
I'experiencia professional d’una persona, i en el qual la veracitat i la claredat sén requisits
inexcusables. El contingut és responsabilitat de la persona que el presenta i, per tant, és
recomanable que totes les pagines estiguin signades o rubricades.

Es obligacié dels investigadors mantenir informada la UAB de I'activitat professional propia
mitjancant I'actualitzacié del curriculum personal a través dels instruments que aquesta determini.

Activitats d’avaluaci6, d’assessorament i de revisio

L’'investigador o investigadora sovint participa en activitats d’avaluacié de projectes, publicacions,
grups o persones. En general, aguesta avaluacié (peer review) la duen a terme experts en la
materia de la mateixa categoria que les persones avaluades, els anomenats parells o homolegs.
(peer review).

Revisi6 d’experts (peer review)

Aquesta denominaci6 fa referéncia a tot encarrec personal rebut en condicié de persona experta o
similar per tal de fer una avaluacié, un examen o una critica ja sigui en relacié amb un manuscrit
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enviat perqué es publiqui, una memoria per a la qual se sol-licita una subvencié individual o
col-lectiva, o un procediment experimental objecte de I'’examen d’'un comite etic.

Les revisions han de ser objectives, és a dir, basades en criteris cientifics i no pas en criteris d’opinié
i idees personals. Cal rebutjar la revisié si s’hi tenen conflictes d’'interés (per exemple, quan hi ha
una vinculacié directa amb els autors o quan s’hi competeix estretament) o quan la persona
convidada no es considera prou preparada per a la revisio.

Els informes i els escrits que es revisen sempre so6n informacié confidencial i privilegiada. En
conseqiéncia, aquesta documentacio:
— No es pot utilitzar en benefici de la persona que en fa la revisié fins que la informacié no hagi

estat publicada.

— No es pot compartir amb cap col-lega si no és per motius puntuals o si no es disposa del
permis explicit de I'editor o de I'agéncia de recerca.

— No es pot retenir ni copiar llevat que ho permetin els responsables del procés editorial o de
I'agencia. EI més habitual és que, un cop acabat el procés, el material sigui destruit o bé

retornat.

Referéncies

Codis de bones practiques

Altres codis de bones practiques que han servit de base per elaborar aquest document:
e University of Cambridge

http://www.admin.cam.ac.uk/offices/research/research/Good_Practice.aspx
e Comité de Bioética de Espafia

http://www.comitedebioetica.es/documentacion/index.php
e Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

http://www.csic.es/web/quest/etica-en-la-investigacion
¢ International Committee of Medical Journal Editors

http://www.icmje.org/urm_main.html
¢ Medical Research Council

http://www.mrc.ac.uk/Ourresearch/Ethicsresearchquidance/Researchpractice/index.htm
e Parc de Recerca Biomeédica de Barcelona

http://www.prbb.org/cat/part01/p06.htm
e Universitat de Barcelona (esborrany)

Referéncies legals

Reial decret 178/2004, de 30 de gener, (BOE num. 27 de 31 de gener) pel qual s’aprova el
Reglament general per al desenvolupament i I'execucié de la Llei 9/2003, de 25 d’abril, per la
qual s’estableix el regim juridic de la utilitzacié confinada, alliberament voluntari i comercialitzacio
d’organismes modificats genéticament.
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UNRB

Universitat Autonoma de Barcelona

Ordre de 25 de marc de 1998 per la qual s’adapta, en funcié del progrés técnic, el Reial decret
664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors contra els riscos relacionats amb
I’exposicié a agents biologics durant el treball (BOE nim. 76 de 30 marg¢ de 1998).

Reial decret 665/1997, de 12 de maig, (BOE num. 124 de 24 de maig) sobre la proteccidé dels
treballadors contra els riscos relacionats amb I’exposicié a agents cancerigens durant el treball
(BOE nim. 124 de 24 de maig de 1997).

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals (BOE nium. 269 de 10 de novembre
de 1995).

Reial decret 223/2004, de 6 de febrer, pel qual es regulen els assajos clinics amb medicaments
(BOE num. 33 de 7 de febrer de 2004).

Decret 406/2006, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els requisits i el procediment d’acreditacio
dels comités d’ética d’investigacioé clinica (DOGC del 26 d’octubre de 2006).

Llei 14/2007, de 3 de juliol, de recerca biomeédica (BOE num. 159 de 4 de juliol de 2007).

Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6é de dades de caracter personal (BOE num.
298 de 14 de desembre de 2007).

Decret 29/1995, de 10 de gener, pel qual es regulen els fitxers automatitzats que contenen dades
de caracter personal en I'ambit del Departament de Sanitat i Seguretat Social (DOGC num. 2013
de 17 de febrer de 1995).

Llei 23/1998, de 30 de desembre, d’estadistica de Catalunya (DOGC num. 2801 de 8 de gener de
1999), i Llei 12/1989, de 9 de maig, de la funcié estadistica publica (BOE nim. 112 d’11 de maig
de 1989).

Reial decret 1201/2005, de 10 d’octubre, (BOE num. 252 de 21 d’octubre) sobre la proteccié dels
animals utilitzats per a experimentacié i altres finalitats cientifigues (BOE num. 252 de 21
d’octubre de 2005).

Decret 214/1997, de 30 de juliol, pel qual es regula la utilitzacié d’animals per a experimentacio i
per a altres finalitats cientifiques (DOGC num. 2450 de 7 d’agost de 1997).

Reial decret 1369/2000, de 19 de juliol, pel qual es modifica el Reial decret 822/1993, de 28 de
maig, pel qual s’estableixen els principis de bones practiques de laboratori i la seva aplicacio en la
realitzacio d’estudis no clinics sobre substancies i productes quimics.

Llei 11/1986, de 20 de marg, de patents d’invencio i models d’utilitat.

Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de propietat
intel-lectual.

Instruccions del Vicerectorat d’'Investigacié per a la normalitzacié de la signatura i la filiacié dels
investigadors de la Universitat Autbnoma de Barcelona.
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