
Professorat Associat 

Article 7. Procediment de contractació dels professorat associat 

 

1. El professorat associat de la Universitat Autònoma de Barcelona haurà de ser contractat en 

règim de dedicació a temps parcial, amb caràcter indefinit i en règim laboral.  

2. El professorat associat es contractarà mitjançant una convocatòria pública prèvia, d'acord 

amb el que estableix el capítol III del títol I d’aquest reglament. El contracte serà de caràcter 

indefinit. Serà causa objectiva d’extinció del contracte la pèrdua sobrevinguda de qualsevol 

dels requisits establerts a l’article 6. En cas de cessament de l’activitat principal, la finalització 

del contracte es produirà un cop acabi el curs acadèmic en el que es desenvolupi l’activitat 

docent.  

3. El professorat associat la plaça i el nomenament del qual portin causa de l’article cent cinc 

.2 de la Llei 14/1986, de 25 d’abril tindran un règim temporal anual en els seus contractes. 

4. Els professorat associat s'adscriurà a una àrea o especialitat de coneixement i, per tant, al 

departament corresponent. El professorat associat de medicina s’adscriurà a una especialitat 

mèdica i al departament corresponent. 

 

 

Article 54. Convocatòria dels concursos 

La iniciativa de la proposta de la convocatòria de professorat associat correspon als 

departaments a partir de la dotació de places prèviament assignada pel vicerectorat de 

personal acadèmic, i l’aprovació de la proposta, al Consell de Govern o la comissió en què 

delegui. La convocatòria ha de ser comunicada amb antelació suficient al registro públic de 

concursos de personal docent i investigador del Ministerio de Universidades  i al Consell 

Interuniversitari de Catalunya, per fer-ne difusió 

En la convocatòria, feta mitjançant resolució del rector o la rectora, hi ha de constar un perfil 

de la plaça, l’àrea o especialitat de coneixement de la plaça, els requisits necessaris per 

concursar (tenint en compte que les tasques a desenvolupar seran exclusivament docents), 

les característiques de les sol·licituds i els terminis i el lloc on s'han de presentar. El perfil es 

referirà a una part d’una o de varies assignatures o a una o a diverses assignatures del pla 

d’estudis d’una titulació oficial en vigor. El perfil de la plaça haurà de garantir que es poden 

cobrir adequadament els encàrrecs docents que facin els centres als departaments. 

La dedicació horària serà d’un màxim de 120 hores presencials o de 12 crèdits de docència 

anual. En el cas d’associats de ciències de la salut d’institucions sanitàries, la dedicació horària 

serà d’un màxim 90 hores presencials o 9 crèdits de docència anuals. 

 

 

Article 55. Requisits que han de complir les persones candidates  
 
2. Per poder ser admeses en els processos selectius que la Universitat convoqui per accedir a 
les places de professorat associat, les persones candidates han de ser especialistes i 
professionals de reconeguda competència que han d’acreditar que exerceixen la seva  activitat 
principal fora de l’àmbit acadèmic universitari i que aquesta activitat professional està 

relacionada amb la especificitat docent del perfil de la plaça. 
En el cas de perfils dels àmbits lingüístics i literaris i de la didàctica de la llengua i la 

literatura, hauran de posseir el nivell C2 o certificat equivalent de la llengua corresponent. 

 
 
 



Els requisits assenyalats en l’apartat anterior s’entenen com a mínims. 

 
 
Article 56. Sol·licituds, termini i lloc de presentació 
 
Les persones candidates que desitgin prendre part en els concursos a places de professorat 
associat, han de t rametre la sol·licitud corresponent al rector o la rectora, d’acord amb 
el termini i el procediment establert a les bases de la convocatòria. En tot cas, a la sol·licitud 

s'ha d’adjuntar un currículum en el qual s’han de fer constar els mèrits laborals, acadèmics, i 
qualsevol altres que es puguin considerar rellevants, segons la tipologia de plaça, així com la 
documentació que acrediti els mèrits del/de la concursant que constin al CV. 
 
Excepte error de funcionament acreditat per la UAB en la plataforma de gestió, serà 
responsabilitat dels candidats qualsevol incidència que es produeixi en el procés d’introducció 

i tractament de les dades incorporades al procés. 

 
 
Article 58. Comissió dels concursos de places de professorat associat i criteris 

d’adjudicació. (Article modificat per Acord del Consell de Govern de 4 de juliol de 2019) 

 
1. La comissió que ha de resoldre els concursos de professorat associat està formada per tres 
membres del professorat de la Plantilla A a temps complert designats o designades pels 
departaments afectats. Es designaran tres suplents. En la mesura que es pugui, en la 
composició de la comissió, caldrà garantir un equilibri adequat entre homes i dones. 

2. El departament al qual correspongui la plaça objecte de concurs ha de determinar la nota 
mínima per superar el concurs.  

3. Els criteris selectius i la baremació a aplicar són: 

a. Per a la convocatòria de professorat associat de 2024 relacionada amb l’estabilització de les 
places de la LOU (disposició transitòria setena, LOSU) que la universitat hagi de treure:  

- Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça. El perfil professional s’ha 

d’adequar a l’especificat docent del perfil de la plaça: màxim de 40 punts. Aquest mèrit és 

eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat queda suspès. Es tindran en compte, 

entre altres possibles, les següents activitats (sempre que tinguin relació amb el perfil docent 

de la plaça): 

1- Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de 

treball ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

2- Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars 

realitzades; cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en 

conferències, jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions 

realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; 

altres. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

- Experiència universitària en el perfil de la plaça: màxim de 40 punts, repartits entre:   

1- Un màxim de 30 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada 

per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

2- Un màxim de 10 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de 

l’actuació docent.  

- Expedient acadèmic relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: màxim de 15 punts 

repartits segons aquests ítems: grau: màxim 6 punts, màster: màxim 4 punts, doctorat: 

màxim 4 punts, cursos d’especialització: màxim 1 punt. 

- Coneixement d’idiomes, si s’escau: màxim de 5 punts  

b. Per a la resta de convocatòries de professorat associat:  



- Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça. El perfil professional s’ha 

d’adequar a l’especificat docent del perfil de la plaça: màxim de 60 punts. Aquest mèrit és 

eliminatori. En cas de no arribar als 20 punts, el candidat queda suspès. Es tindran en compte, 

entre altres possibles, les següents activitats (sempre que tinguin relació amb el perfil docent 

de la plaça): 

1- Un màxim de 45 punts per a les funcions laborals desenvolupades en els llocs de 

treball ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 

2- Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: pràctiques no curriculars 

realitzades; cursos d'especialització laboral realitzats/impartits; participació activa en 

conferències, jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions 

realitzats a l’àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça; 

altres. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

- Experiència universitària en el perfil de la plaça: màxim de 20 punts repartits entre: 

1- Un màxim de 15 punts per a l’antiguitat com a associat en la institució ponderada 

per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys),  

2- Un màxim de 5 punts entre la formació docent, la innovació docent i l’avaluació de 

l’actuació docent.  

- Expedient acadèmic relacionat amb l’àrea de coneixement de la plaça: màxim de 15 punts 

repartits segons aquests ítems: grau: màxim 6 punts, màster: màxim 4 punts, doctorat: 

màxim 4 punts, cursos d’especialització: màxim 1 punt. 

- Coneixement d’idiomes, si s’escau: màxim de 5 punts  

 

La puntuació màxima serà de 100 punts. 

 
Aquests criteris, així com la composició de la comissió, s’han de fer públics un cop es publiqui 
la convocatòria.  
 
3. Per determinar la composició de les comissions que hagin de resoldre els concursos per a la 

selecció del professorat associat mèdic cal atenir-se al que disposi la normativa vigent i al 

concert amb la institució sanitària corresponent. 

 

Article 59. Constitució de la comissió dels concursos de professorat associat  

 

Publicada la convocatòria, la presidenta o el president ha de constituir la comissió, acte que 
exigeix la presència de tots els seus membres. 
 
La data i el lloc de constitució de la comissió s’han de fer públics en els mitjans telemàtics de 
la Universitat.  

A aquests concursos els seran d’aplicació les previsions del protocol sobre la realització a 
distància i per mitjans telemàtics dels concursos per al personal docent permanent i contractat 
de l’annex IV del Reglament de personal acadèmic de la Universitat Autònoma de Barcelona. 

 
 

Article 60. Priorització i baremació dels criteris d'adjudicació de la plaça de 
professorat associat 

 

Abans de la valoració de les candidatures, la comissió del concurs comunicarà a la Unitat de 

Personal Acadèmic (UPAC) una relació dels ítems que composen cada criteri de valoració del 

CV de les persones candidates amb la puntuació corresponent. Els mèrits han de ser valorats 



tenint en compte l’adequació del perfil professional a les necessitats del perfil docent. La Unitat 

de Personal Acadèmic publicarà la valoració dels mèrits a la resolució definitiva d’admesos i 

exclosos.  

 

 

Article 9. Proposta de la comissió 
  
Una vegada feta la valoració de cada sol·licitant, la comissió elaborarà un informe individual 

de valoració de cada candidat i una relació prioritzada de les persones candidates, d’acord amb 

els criteris de selecció establerts. De no existir cap persona concursant que hagi estat 

considerada apta, el concurs es declararà desert.  

 
LA UPAC fa pública la proposta de la comissió a la seu electrònica i a la web de personal.  
 

 

Títol IX. Aspectes lingüístics associats a la docència 

 

1. Acreditar el nivell C1 de coneixement de llengua catalana, d’acord amb el que estableix el 
Decret 128/2010, de 14 de setembre, mitjançant el certificat de nivell de suficiència de català 
o nivell equivalent segons la normativa vigent1.  
 
 
2. Quan el perfil de la plaça indiqui que la docència s’haurà d’impartir en anglès, s’haurà 

d’acreditar el nivell C1 de coneixement de la llengua anglesa amb un dels certificats reconeguts 
a les taules del CIC (https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=890102). 
També es reconeixerà com a document acreditatiu el certificat de capacitació per a la docència 
en anglès per al personal docent i investigador de les universitats catalanes. 

 
 
 
 

 
1 El professorat haurà d’acreditar el coneixement del català i podrà optar entre: 
a) Acreditar el coneixement del català en el moment de la presentació de la sol·licitud de 
participació en el procés selectiu, o 
b) Acollir-se a la possibilitat d’acreditar el coneixement del català durant els dos anys següents, a 
comptar des de la data de pressa de possessió, en cas del professorat indefinit. 

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=890102

