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ACTA NUM. 174

A Bellaterra, a les 9.30 h del dia 25 de
setembre de 2024, es reuneix, en sessio
ordinaria, el Consell de Govern de la
Universitat Autbnoma de Barcelona, sota la
presidéncia del rector, Javier Lafuente
Sancho. Assisteixen a la reunié els membres
del Consell assenyalats al marge. S’han
excusat d’assistir-hi Jordi Bartolomé Filella i
Juan Antonio Baeza Labat, representants del
professorat claustral del sector A; Andreu
Pompas Alcaraz i Juan Montesinos Andrade,
representants del personal técnic, de gestid i
d’administracié i serveis, i Manel Lopez
Béjar, dega de la Facultat de Veterinaria.

No hi assisteixen Carlos Martinez Lizama;
representant del professorat claustral del
sector B; Laura Santamaria Guinot,
vicerectora de Relacions Internacionals i de
Politica Linguistica; Francesc Foguet Boreu,
representant del professorat claustral del
sector A, que és substituit per Francesc D
Assi  Cortes Mir; Iris Parra Jounou,
representant de I'alumat de doctorat, ni Laura
Alloza Ollés, Aniol Freixas Torrent i Salma
Halhoul el Harrak, representants de I'alumnat
(sector C).

Hi assisteixen amb veu i sense vot Pedro de
Alcantara-Garcia Briones, cap del Gabinet
Juridic, i Isabel Garcia Pérez, cap de I'Oficina
de Coordinacio6 Institucional.

Hi assisteixen com a convidats Sonia
Hernandez Tejada, secretaria executiva del
Consell Social; David Sanchez Solbes,
president del Comite d’Empresa del Personal
Técnic, de Gestid i d’Administracidé i Serveis;
Francisca Blanquez Cano, directora de
'Escola de Postgrau, i Antonio Espinosa
Morales, adjunt al Vicerectorat de Campus i
Sostenibilitat per a les TIC.



Representants del professorat
claustral (sector B)

Isabel Pellicer Cardona
Xavier Verge Mestre

Representants del personal tecnic,
de gestio i d’administracio i serveis
(sector D)

Ernesto Castafios Moreno

Representants de I'alumnat
(sector C)

Oscar Losada Garcia

Uxia Aguil6 Pelaez

Representants del Consell Social
Ramon Alberich Ferrer

Ona Farré Perisé

Montserrat Lopez Merlos

Tania Nadal Vicens

Ordre del dia

1. Aprovacio de I'acta de la sessio anterior
2.
3. Afers economicopressupostaris:

Informe del rector

3.1. Modificacié de la distribucié per incentius dels centres del Model de distribucié
del pressupost de funcionament a centres i departaments

Afers de personal académic i de personal investigador:

4.1. Adaptacio a la LOSU de I'avaluacio intermédia, de la mobilitat i de I'estabilitzacio
del professorat lector

4.2. Modificacio de l'article 61.1 del Reglament de personal académic en relaciéo amb
els concursos de professorat lector

Afers académics:

5.1. Extincio de titols de master universitari

5.2. Aprovacié de titols de master de formacié permanent i diplomes

Estructures basiques i serveis de la UAB:

6.1. Aprovacié del Reglament del Servei d’lgualtat i de Diversitat

6.2. Canvi de denominacid de I'Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia
Ocupacional

6.3. Aprovacio del Reglament del Servei de Llengues

Propostes de normatives:

7.1. Aprovacié de la Normativa de seguretat d’utilitzacié dels recursos i sistemes
d’informacié de la UAB

7.2. Aprovacio del V Pla d’accio per a la igualtat de génere de la UAB, per al sexenni
2024-2030

7.3. Aprovacio de la Normativa de viatges de la UAB

7.4. Modificacio de la Normativa en matéria d’investigacioé en relacié amb la direccié
de les catedres

7.5. Modificacié de la Normativa en matéria de carrecs académics de gestio i de
direccié de la UAB

Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB

Convocatoria d’eleccions a rector o rectora de la UAB
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10. Eleccio de representants:
10.1. Eleccié del membre de la Junta Electoral General en representacié del
personal técnic, de gestid, d’administracié i serveis
10.2. Eleccio de les vacants de la comissio de seguiment dels compromisos recollits
a la Declaracié del Claustre sobre la situacié a Gaza
10.3. Designacié de membres del Comité d’Etica en la Recerca
11. Assumptes de tramit:
11.1. Modificacioé dels Estatuts del Consorci Institut Metropoli
11.2. Aprovacié dels complements retributius addicionals per mérits de
recerca del personal docent i investigador contractat. Avaluacié
d’AQU Catalunya de 2024
12. Torn obert de paraules

Desenvolupament de la sessio

La secretaria general obre la sessio, dona la benvinguda als membres del Consell de
Govern i informa de les incidéncies d’assisténcia dels membres de I'd0rgan. També
informa que s’incorporen com a membres del Consell Alejandro Rialp Criado, dega de
la Facultat d’Economia i Empresa, en substituciéo de Judith Panadés Marti, i Carolina
Gala Duran, directora del Departament de Dret Public i Ciéncies Historicojuridiques, com
arepresentant dels directors de departament de ciéncies socials i en substitucio de Jordi
Pamies Rovira.

1. Aprovacié de l'acta de la sessié anterior

Per assentiment, el Consell de Govern acorda aprovar I’acta de la sessi6 de I’11
de juliol de 2024.

2. Informe del rector

El rector comenga la intervencié informant que, al llarg del mes d’agost, no hi ha hagut
incidéncies destacables al campus i que s’ha aprofitat per treballar en totes les obres i
reparacions que habitualment es fan durant aquest mes. Explica que el 10 d’agost va
assistir a 'acte de presa de possessié del senyor llla com a president del Govern de la
Generalitat i que, al setembre, s’ha reunit amb la nova consellera de Recerca i
Universitats, Nuria Montserrat, a la qual ha explicat les caracteristiques singulars de la
UAB i, seguint el sentit de la Declaracié de Calonge duta a terme pels membres de
'ACUP, en la qual es demanava un increment de finangament al llarg de la legislatura
fins arribar a I'1 % del PIB, ha transmés la necessitat de replantejar el finangament del
sistema public i, particularment, de la UAB amb un nou model de finangcament
transparent a partir d’'un contracte programa i rendiment de comptes. En aquest sentit,
explica que ha demanat a la consellera un finangament especific per sostenir les
despeses de ciutat, circumstancia singular i exclusiva de la UAB respecte de la resta
d’'universitats catalanes. Diu que la consellera ha apuntat un possible increment del PIU
fins a 100 milions d’euros i que ell ha insistit en la conveniéncia que el PIU sigui
pluriennal, per afrontar grans inversions al campus a mitja i llarg terminis. Diu que també
han parlat de la necessitat de convocatories especifiques per a infraestructures de
recerca, aixi com del conveni entre el Ministeri, la Generalitat i les universitats publiques
per a la contractacio de PDI en relacio amb I'adaptacié de la Llei organica 2/2023, de 22
de marg, del sistema universitari (LOSU) que esta a punt de signar-se. Explica que
també es va dur a terme una reunid de tots els rectors del sistema universitari catala
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amb la consellera el dia 6 de setembre de 2024, en la qual la consellera va presentar
les seves linies principals d’actuacio, i que finalment, el 18 de setembre de 2024, la
consellera va visitar el campus de la UAB en una reunié que va tenir tres parts: se li van
explicar les caracteristiques general de la Universitat, se li va fer una visita al campus
perque es pogués fer una idea de la realitat i posteriorment es va fer una trobada informal
de tots els degans i directors d’escola amb I'Equip de Govern i la consellera a la Torre
Vila-Puig. El rector destaca de totes aquestes reunions el seglent: (I) la voluntat de
treball de la consellera per millorar el model de finangament de les universitats, tenint en
compte les particularitats de cadascuna; (ll) la feina per desencallar el conveni del PDI
amb el Ministeri; (lll) la voluntat d’'incrementar el PIU i que sigui pluriennal; (IV) la
preocupacio per millorar el finangament de la recerca; (V) la voluntat de mantenir i mirar
d’'incrementar el pla de xoc per al personal técnic, de gestié i d’administraci6 i serveis.

Amb referéncia a l'inici de curs, el rector destaca les excel-lents dades de matricula.
Informa que les places ofertes es van omplir al juny en la majoria de titulacions, i que
més del 90 % d’estudiants hi han entrat en primera o segona assignacié. No obstant
aixo, també comenta que en alguns graus les dades no estan tan bé i que es fa
imprescindible analitzar I'oferta i replantejar-la. Informa que el lema del curs d’aquest
any és «Reduim I'is dels combustibles fossils» i que el professor Kevin Anderson,
director del Tyndall Center for Climate Change Research de Manchester impartira la llicé
inaugural del nou curs académic a la UAB.

Comunica que aquest curs, per segon any consecutiu, s’organitza el Vago de la Ciéncia,
juntament amb els Ferrocarrils de la Generalitat, i que la tematica d’aquesta edici6 és
els combustibles fossils, I'escalfament global, el canvi climatic i la biodiversitat, les
alternatives energétiques, la justicia climatica i el consum responsable. El rector felicita
les persones que han fet possible aquest projecte.

Respecte del grup de treball per a la formacio en transicié ecosocial, explica que aquest
setembre va finalitzar el document de sintesi, que el vicerector de Campus i de
Sostenibilitat va actuar com a dinamitzador del grup i va informar dels treballs en la
darrera sessio de la Comissié de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030, i que els treballs
es van dur a terme en diferents sessions entre el novembre de 2023 i el juliol de 2024
amb I'objectiu de definir els continguts d’una assignatura sobre transicié ecosocial de 3
crédits ECTS obligatoria per a tots els estudiants. El rector agraeix el treball dut a terme
pels membres del grup, que ha culminat amb un primer document que inclou diversos
antecedents i experiéncies, i que descriu com podrien ser aquest 3 crédits ECTS per
generar un sentit de visid i compromis compartit entre els col-lectius que formen la
comunitat de la UAB i sensibilitzar sobre la transicié ecosocial i la necessitat d’esdevenir
agents de canvi per transformar les propies comunitats.

Amb referéncia al conveni per contractar el PDI, explica que hi ha una proposta de
document que s’espera que se signi a principis del mes d’octubre. Diu que aquest
conveni permetra rebre durant sis anys els diners per contractar el 60 % de les
necessitats de PDI en forma de professorat lector per adaptar la Universitat a la LOSU,
i que després el 100 % del cost d’aquest professorat 'haura de pagar la Generalitat.
Explica que aquesta acci6 implica que en els propers anys hi hagi un increment de les
transferencies de I'Estat.

El rector agraeix I'esfor¢ esmercat el curs passat tant per departaments i UISAD com
per la UPAC i la resta de personal implicat en els processos de contractacio de personal
docent, gracies al qual la Universitat disposa de 1.300 professors associats amb
contracte indefinit, 220 lectors, 300 substituts i 550 associats médics, i ha aconseguit
estabilitzar la majoria del personal docent de la UAB. Destaca que el 96 % de les
convocatories de professorat associat indefinit ja tenen les persones contractades.
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Respecte del procediment de reforma dels Estatuts, explica que un cop aprovat el text
articulat pel Claustre, es va remetre a la Generalitat perqué en fes el control de legalitat
i que, quan la Universitat rebi la qualificacid, es disposara d’un tramit d’al-legacions i
quan acabi aquesta revisié la Universitat haura de publicar-lo al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, moment en qué els nous estatuts entraran en vigor. Informa
que és per aquest motiu que la convocatoria d’eleccions a rector o rectora, que figura
avui a 'ordre del dia de la sessi6 del Consell de Govern, es regira pels estatuts actuals
(2003) i per la disposicio transitoria 1a de la LOSU.

Respecte de la creacio del Servei d’lgualtat i Diversitat, com a unitat basica de la
Universitat, explica que era una prioritat d’aquest mandat, ja que I'Observatori per a la
Igualtat necessitava organitzar-lo com a estructura d’aquesta universitat i, a més,
comptar amb els mitjans per complir no només els requeriments legals sind també, i el
més important, les prioritats de 'Equip de Govern. Diu que I'aprovacio de la LOSU els
ha permés també crear aquesta unitat interseccional i inclusiva, en qué la igualtat,
I'equitat i la diversitat siguin efectives, i que avui se sotmet a consideracié i aprovacio el
reglament d’aquesta nova estructura.

Tot seguit, informa que avui es presenta a aprovacié el V Pla d’accio per a la igualtat de
génere, que preveu les accions transversals adregcades a tota la comunitat i aprovades
amb la metodologia que es presentara en el punt de l'ordre del dia corresponent.
Recorda que la UAB és una universitat pionera en I'elaboracio d’aquests plans.

En matéria econdmica, destaca la modificacié del model de carrecs per garantir que els
equips de deganat i de departament puguin mantenir la mateixa estructura de carrecs al
llarg de tot el mandat. Informa que, a partir d’ara, quan un equip nou comenci el seu
mandat, es calcularan els diners, crédits docents i punts de gestié que li corresponen de
la part variable, i cada any del seu mandat podra comptar amb els mateixos diners,
credits docents i punts de gestid, cosa que permetra eliminar les incerteses en el
finangament, que dificultaven la gestié dels equips als degans i director de I'Escola i als
directors de departament.

El rector informa que s’ha iniciat una prova pilot per a la incorporacié d’eines al Campus
Virtual a la Facultat de Ciéncies. Diu que es tracta de dos nous espais virtuals dissenyats
per oferir eines, materials i recursos tant al professorat com a I'alumnat, que estaran
accessibles a través del Campus Virtual i que s’han llangat inicialment com a prova pilot
a la Facultat de Ciéncies amb la pretensié que posteriorment s’estenguin al conjunt del
col-lectiu docent i estudiantil de la Universitat. Diu que I'espai d’eines de suport a la
docéncia, adregat al professorat, incorpora una amplia varietat de recursos destinats a
millorar la qualitat dels processos d’ensenyament, i que, entre els materials disponibles,
s’inclouen recursos sobre inclusié i atencio a la diversitat, metodologies d’ensenyament
i aprenentatge, avaluacio dels aprenentatges, eines TIC per a la docéncia, perspectiva
de génere en la docéncia i I'Us de la intel-ligéncia artificial en la docéncia. D’altra banda,
explica que l'espai d’eines de suport a I'alumnat esta dissenyat per oferir diferents
recursos i materials que inclouen serveis i programes especifics, activitats i ajuts, entre
d’altres, i pretén facilitar 'accés a informacié i a eines que poden ajudar I'alumnat a
aprofitar al maxim la seva experiéncia universitaria. Afegeix que la prova pilot d’aquests
espais servira per recollir suggeriments i fer-hi les millores necessaries abans de fer-ne
la implementaciéo a tota la Universitat, i que aquesta iniciativa representa un pas
important cap a la millora de I'actuacio docent i de I'experiéncia formativa de I'alumnat,
amb eines de suport que poden ser d’alt interés.

Explica els ajuts per a les victimes del conflicte obert a la Franja de Gaza i Cisjordania.
Informa que, a part de les beques extraordinaries del programa UAB Refugi, amb un
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pressupost de 80.000 euros, s’han destinat 50.000 euros més per cobrir altres despeses
que no siguin de matricula per a persones que ja estan en territori europeu, i que, amb
la voluntat d’ajudar a sortir del seu pais les persones que encara hi sén, s’ha aprovat
una convocatoria extraordinaria per a estudiants de Palestina que encara estan residint
a la Franja de Gaza, Cisjordania o paisos veins (9 ajuts de 16.500 euros per estudiant,
amb un pressupost total de 148.500 euros).

Respecte a la vaga d’aquest divendres convocada per la CGT per protestar per la
situacio a Palestina i totes les consequiéncies que se’'n deriven, informa que el col-lectiu
inscrit a el Directori anomenat Accié per Palestina ha comunicat oficialment que
s’adherira a la vaga i que fara accions de conscienciacio dels diferents col-lectius amb
piquets informatius i passaclasses durant el divendres. Comenta que el comité d’Accio
per Palestina tenia la intencié de dormir en alguna facultat la nit de dema, dijous, i que
la vicerectora i la degana de la Facultat de Filosofia i Lletres hi havien parlat.

Informa de diferents reconeixements a membres de la comunitat universitaria: Joshua
Batts, investigador del Departament de Traduccid, d’Interpretacié i d’Estudis de I'Asia
Oriental, ha obtingut un ajut Starting Grant de I'European Resarch Council per
desenvolupar un projecte sobre les transformacions politiques, comercials i socials del
Japé modern primerenc; Ana Mar Fernandez, professora del Departament de Ciéncia
Politica i de Dret Public, ha obtingut un Centre d’Excel-léncia en Politiques Globals
Europees (EUGLOB) Jean Monnet que concedeix la Comissié Europea i que es posara
en marxa els propers mesos; Nuria Planas, catedratica del Departament de Didactica
de la Matematica i de les Ciéncies Experimentals, ha estat nomenada presidenta de la
Societat Espanyola de Recerca en Educacié Matematica (SEIEM); Sergi Vidal, professor
de Sociologia i investigador del Centre d’Estudis Demografics (CED-UAB), ha estat
escollit membre del nou consell de I'European Association for Population Studies
(EAPS) per al periode 2024-2027; Ona Navarro, estudiant de Biociéncies, ha obtingut
una medalla de plata a la XVII Olimpiada Iberoamericana de Biologia, que es va celebrar
a la Universitat de [I'Havana, i finalment Andreu Garcia, membre del Grup
d’Argumentacié i Debat de la UAB, va proclamar-se el 10& millor orador del mén en el
Campionat Mundial de Debat en Espafiol (CMUDE) que va tenir lloc a Colombia aquest
juliol. Fa una menciod final molt especial a la nodrida representacié d’esportistes del
Programa Tutoresport de la UAB que van participar als Jocs Olimpics i Paralimpics de
Paris, una petita representacié dels quals va rebre el 13 de setembre de 2024.

El rector finalitza el darrer informe d’aquest mandat dirigint unes paraules d’agraiment a
tothom per la dedicacio, la implicacié i, en alguns moments, els sacrificis per estar
sempre al peu del cané durant tot aquest periode, que no ha estat precisament placid i
tranquil. Comunica que han estat quatre anys de feina intensa amb no pocs esculls
sobrevinguts al que hauria de ser la politica i gestié universitaria. Diu que va decidir
assumir aquesta responsabilitat en plena pandémia, I'any 2020, i que I'equip se’'n va
sortir, sobretot gracies a la feina incansable i la implicacio i generositat de tothom, de
tots els col-lectius de la UAB. Recorda que, un any després, I'octubre de 2021, la UAB
va patir un atac informatic amb gravissimes consequéncies. Considera que, d’aquesta
crisi, la UAB també en va sortir reforcada, amb millores notables en els sistemes
informatics. Un aspecte del qual manifesta estar orgullés és el treball que va haver de
dur a terme durant la seva presidéncia de la Comissié de Professorat del CIC per
aconseguir el pla de xoc per al PDI per a totes les universitats publiques catalanes.
Destaca que totes les dades objectives indiquen que la UAB segueix estant a les
posicions capdavanteres del sistema universitari espanyol.

Un cop finalitzat I'informe, la secretaria general obre un primer torn de paraules, en el
qual els membres del Consell de Govern debaten les questions seglents: (I) Es
pregunta sobre el finangament en inversions en infraestructures de recerca. El rector
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comenta que amb la consellera es van tractar les diferéncies de finangament existents
entre els centres CERCA i les universitats, i que la consellera va expressar sorpresa pel
grau d’excel-léncia de la recerca duta a terme per les universitats tenint en compte I'estat
de les seves infraestructures cientifiques. El rector diu que la seva sensacio és que la
consellera esta més familiaritzada amb els centres de recerca que no pas amb les
universitats, perd que esta fent I'esfor¢ de conéixer bé la realitat i les necessitats de les
universitats, i espera que aixd comporti una millora del finangament de la recerca a les
universitats. Segueix explicant que l'any passat la Universitat va participar en la
convocatoria d’ajuts per a infraestructures de recerca amb una sol-licitud de 6,5 milions
d’euros, en qué la Universitat assumeix un cofinangament del 50 % de l'import. (ll) Es
comenta la senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya de data 25 de juliol
de 2024 que estima el conflicte col-lectiu promogut per Comissions Obreres que
demana, per al personal investigador Ramon y Cajal, el reconeixement del dret a cobrar
les actualitzacions reconegudes per les lleis de pressupostos generals. Es pregunta si
la senténcia sera recorreguda per la Universitat. El rector comenta que s’esta estudiant
la senténcia i que, com han fet la Universitat de Barcelona i la Universitat de Lleida, la
UAB ha anunciat la formalitzacié del recurs de cassacio, ja que Unicament es disposava
d’'un termini de 5 dies habils per fer-ho. Explica que esta totalment d’acord amb la millora
del finangament del personal investigador, perd que aquesta millora ha de ser sostenible.
(lll) Es demana que, en cas que els estudiants vulguin fer nit a la Universitat com a accio
reivindicativa en el marc de la vaga del proper dia 27 de setembre, no ho facin en els
centres. El rector comenta que s’esta negociant amb els alumnes per intentar que
I'exercici dels seus drets en cap cas vagi en contra del funcionament de I'activitat
académica de la institucié. (IV) Es comenta que en les convocatories de professorat
associat es podria haver exhaurit el periode que va donar la LOSU en les seves
disposicions transitories per no tensar la situacié dels departaments. El rector comenta
que la LOSU va transformar la figura del professorat associat de temporal a indefinida a
temps parcial amb una limitacié de 120 hores lectives i que, inicialment, la disposicio
transitoria setena de la LOSU va donar de termini per fer aquest canvi fins al 31.12.2024
i, posteriorment, la disposicid transitdoria novena bis de la LOSU va prorrogar aquest
periode fins al juny de 2028. Diu que, davant d’aix0, es va optar per fer el procediment
d’un sol cop per no generar dos col-lectius diferenciats, i que aquesta decisio implicava
una concentracio de feina perd que a mitja i llarg termini era el més efectiu. Explica que,
al final, després d’'un gran esfor¢ de les diferents estructures, s’ha obtingut la cobertura
del 96 % de les places ofertes. (V) Es pregunta si es pot concretar 'ambit i el termini
d’'implantacio de I'assignatura en transicié ecosocial de 3 credits ECTS obligatoria per a
tots els estudiants. El rector comenta que I'objecte de I'encarrec al grup de treball va ser
idear una assignatura sobre temes ecosocials, perod que ara cal desenvolupar com dur-
la a terme. (VI) La degana de la Facultat de Traducci6 i d’Interpretacié comenta que el
centre ha obtingut I'informe de qualitat i dona les gracies a la vicerectora d’Estudis i de
Qualitat i a la vicerectora de Personal Académic, aixi com al rector, per la seva dedicacio
a aquest procés. El rector felicita la Facultat i agraeix el treball dut a terme.

La secretaria general obre un segon torn de paraules, en el qual els membres del Consell
de Govern debaten les qliestions seguents: (I) La degana de la Facultat de Dret agraeix
al rector i a 'Equip de Govern la dedicacié durant el seu mandat. El rector agraeix
aquestes paraules i recorda els membres de I'Equip que han traspassat o que han patit
malalties. Considera que el carrec s’assumeix voluntariament i que implica dedicacio a
la comunitat. (ll) Es pregunta si la vaga convocada per divendres és una vaga laboral o
una aturada d’estudiants. El rector i la secretaria general contesten que és una vaga
convocada per un sindicat a la qual s’ha afegit una associacio d’estudiants, i que a hores
d’ara s’esta negociant perque es dugui a terme de manera efectiva per a tothom. (lll) Es
demanen més explicacions sobre I'assignatura de transicio ecosocial. El rector comenta
que hi havia un compromis politic d’enfortir les actuacions sobre aquest tema i que el
grup de treball no tenia per objecte definir la implementacié de I'assignatura, sind que
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aixod sera objecte d’'una segona fase que s’inicia ara. (IV) Es reitera que, en cas que els
estudiants vulguin fer nit a la Universitat com a acci6 reivindicativa, no ho facin en cap
centre. (V) Es pregunta, pel que fa a la senténcia del Tribunal Superior de Justicia
relativa al col-lectiu Ramén y Cajal, si es pot treballar perqué es pugui recollir el
financament esmentat a les convocatories que faci el Ministeri. El rector comenta que,
en les diferents converses que ha mantingut amb la ministra de Ciéncia, Innovacié i
Universitats, li ha traslladat diferents problemes de finangament del personal de recerca,
com ara la convocatoria Margarita Salas i el tema del col-lectiu Ramén y Cajal,
problemes que es deriven del disseny de les convocatories del Ministeri. Diu que la
voluntat de totes aquestes politiques és atraure i mantenir talent, no perdre’n. El gerent
comenta que actualment esta valorant la senténcia. (VI) Se celebra la iniciativa del rector
de reunir-se amb el president de I’AQU. (VII) El director del Departament de Ciéncies de
I’Antiguitat i de 'Edat Mitjana manifesta el seu agraiment pel treball desenvolupat per
’'Equip de Govern al llarg del seu mandat, sobretot tenint present I'atac informatic que
es va produir i la incorporacio massiva de PDI que s’ha dut a terme al llarg del mandat.
El rector agraeix les paraules.

Un cop finalitzat el segon torn de paraules, la secretaria general informa de la proposta
d’alteracié de 'ordre del dia per tal de poder excusar els vicerectors que han de marxar
a altres reunions, en els termes seglents: 5, 3, 4, 6.1, 6.2, 7, 8, 6.3, 9, 10 i 11, la qual
és acceptada per unanimitat pels membres del Consell de Govern.

5. Afers academics

5.1. Extincié de titols de master universitari

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora d’Estudis i de Qualitat, que informa

de la proposta d’extincid de titols de master universitari. Respecte del master en

Mediacio Familiar i en els Ambits del Dret Privat, explica que sempre ha tingut problemes

de matricula, motiu pel qual s’ha pensat de suprimir-lo. La vicerectora comenta que la

proposta va rebre linforme favorable de la Comissido d’Afers Académics el 17 de

setembre de 2024.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Aprovar I'extincié dels titols de master universitari segiients:

— Formacié de Professorat d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat,
Formacié Professional i Ensenyament d’Idiomes (Especialitat de
Matematiques).

— Mediacié Familiar i en els ambits del Dret Privat

SEGON. Elevar I'aprovacié de I’extincié dels titols de master universitari al Consell
Social per tal que exerceixi les seves competéncies.

TERCER. Encarregar la vicerectora d’Estudis i de Qualitat I'execucido i el
seguiment dels acords primer i segon.

QUART. Comunicar aquests acords a la vicegerent d'Ordenacié Académica, per
tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.



5.2. Aprovacio de titols de master de formacié permanent i diplomes

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora d’Estudis i de Qualitat, que informa
de la proposta d’aprovacio de la creacié de titols de master de formacié permanent i
diplomes i de la modificacié de titols de master. La vicerectora d’Estudis i de Qualitat
comenta que la proposta va rebre I'informe favorable de la Comissié d’Afers Académics
el 17 de setembre de 2024.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:
PRIMER. Aprovar la creacio del titol de master de formacié permanent segiient:
— Master de formacié permanent en Génere i Salut (interuniversitari gestié UB)

— Master de formacié permanent en Optometria Clinica i Técniques d’Imatge en
Oftalmologia

SEGON. Aprovar la modificacié del titol de master de formacié permanent i
diploma d’especialitzacié que s'annexa num. 1:

— European Master Degree in Surgical Oncology; Reconstructive and Aesthetic
Breast Surgery, que passa a denominar-se Master de formacié permanent en
Surgical Oncology; Reconstructive and Aesthetic Breast Surgery.

TERCER. Elevar I'aprovacié de la creacié i la modificacié de titols de master de
formacio permanent al Consell Social per tal que exerceixi les seves
competéncies.

QUART. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i de Qualitat I'execucié i el
seguiment dels acords primer a tercer.

CINQUE. Comunicar aquests acords a la vicegerent d'Ordenacié Académica, per
tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.

3. Afers economicopressupostaris

3.1. Modificacié de la distribucié per incentius dels centres del Model de distribucié del
pressupost de funcionament a centres i departaments

La secretaria general dona la paraula al vicerector d’Economia, que informa de la
proposta de modificacié de la distribucié per incentius dels centres del Model de
distribucio del pressupost de funcionament a centres i departaments pel que fa al 5 %
del pressupost sotmés a dos indicadors: grau de satisfaccid dels estudiants en les
enquestes i graus acreditats d’excel-léncia dels centres. Explica que aquest segon
indicador va quedar desfasat des que a partir del 2020 'AQU acredita centres i que,
després d’'un procés de negociacié amb els degans i director d’escola, es va optar per
substituir-lo pel nombre de cursos de formacié que fa el personal permanent. Diu que la
proposta que es presenta a aprovaciod va rebre l'informe favorable de la Comissio
d’Economia i d’'Organitzacio el 19 de setembre de 2024.

La secretaria general obre un torn de paraules, en el qual es debaten les questions
seguents: (1) Es pregunta quin és I'ambit subjectiu de valoracié de l'indicador dels cursos
realitzats: el PDI, el PTGAS o tots dos. El vicerector respon que solament es computa
la formacié del PDI adscrit a I'estructura corresponent. (ll) Es considera que aquest
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sistema no solament serveix per repartir recursos, siné també per incentivar
comportaments. En aquest sentit, se sotmet a consideracié si aquests dos indicadors
proporcionen una millora en la qualitat de la docéncia. El vicerector comenta que
aquests indicadors sols afecten un 5 % de la partida pressupostaria i que s’ha intentat
buscar un indicador que substitueixi I'indicador desfasat. (lll) Es posa de manifest la
dificultat d’aconseguir que els estudiants contestin les consultes que després serveixen
d’indicador per repartir recursos a les estructures. Es comenta que és un tema que s’esta
estudiant. Una alumna comenta que hi ha estudiants que creuen que les enquestes no
sén anodnimes, la qual cosa en desincentiva la participacio. El vicerector reitera que les
enquestes soén andnimes. (IV) Respecte a la computacié de cursos, es pregunta si es
fara diferéncia entre el professorat associat ordinari i el professorat associat sanitari. El
vicerector comenta que en I'ambit de medicina i d’infermeria aquest tema no es tindra
en compte.

Un cop finalitzat el torn de paraules, la secretaria general sotmet a votacio 'acord, que
obté 40 vots a favor, 3 abstencions (Laila Darwich Soliva, Eva Anduiza Perea i Xavier
Ballart i Hernandez) i cap vot en contra.

Per majoria reglamentaria el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMERA. Aprovar la modificacié del Model de distribucié del pressupost de
funcionament a centres i departaments, segons document que s’annexa nim. 2.

SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir amb efectes retroactius des del
dia 1 de gener de 2024.

TERCER. Comunicar I’acord al gerenti a la vicegerent d'Economia per tal que porti
a terme les mesures necessaries per a fer-lo efectiu.

4. Afers de personal academic i de personal investigador

4.1. Adaptacié a la LOSU de l'avaluaci6 intermédia, de la mobilitat i de I'estabilitzacié del
professorat lector

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora de Personal Académic, que
informa de la proposta d’adaptacio a la LOSU de I'avaluaci6 intermédia, de la mobilitat i
de I'estabilitzacié del professorat lector. Explica que s’ha aprofitat per incloure al text
aquelles practiques que, de facto, ja es feien. Diu que la LOSU estableix que el contracte
de professorat lector té una durada de 6 anys i que al tercer any s’ha de fer una avaluacio
orientativa docent i investigadora perqué pugui aconseguir els meérits per obtenir
'acreditacio (art. 78.e LOSU). Destaca que no cal fer gaires modificacions a la
normativa, perd que si que cal afegir-hi 'avaluacié docent. Explica el réegim quan la
persona s’acredita per a agregat o titular abans o durant la vigéncia del contracte i en
els casos d’obtenir una avaluacié negativa. Tot seguit, proposa una petita modificacio:
afegir permanent al quart paragraf de I'epigraf primer «1. Avaluacio intermédia», de
manera que el redactat sigui el seguent:

‘Lavaluacié sera duta a terme per una comissié formada per un
professor permanent del departament, el dega de la Facultat (o
persona en qui delegui) on s’hagi desenvolupat majoritariament la
docéncia i un professor o professora permanent extern a la UAB'.

La vicerectora comenta que la proposta va rebre l'informe favorable de la Comissié de
Personal Académic el 19 de setembre de 2024.
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La secretaria general obre un torn de paraules, en qué es debaten les questions
seguents: (I) Es posa de manifest la bondat del sistema d’obtencié de I'avaluacié positiva
per part del professorat lector que requereix «un informe favorable de la seva activitat
docent emés pel dega o degana o director o directora del centre on hagi impartit la major
part de la docéncia en els tres primers anys de contracte. Abans de I'emissié d’aquest
informe, caldra consultar el departament i la coordinacié de les titulacions on el professor
o professora hagi impartit docéncia». La vicerectora comenta que el sistema d’avaluacio
no pot ser diferent, ja que s’ha de preguntar als responsables de I'estructura on el
professor o professora desenvolupa les funcions. (ll) Es pregunta si encara queden
pendents de proveir les places finangades pel Ministeri. La vicerectora comenta que hi
ha hagut places finangades pel Ministeri que ja s’han convocat i d’altres que queden
pendents de convocar, perd que, no obstant aixd, ha de quedar blindat que totes
aquestes places sén de sis anys de durada per no perdre el finangament associat. (lll)
Es diu que seria convenient que, quan es defineix la composicié de la comissié de
valoraci6, s'indiqui que el professorat extern a la UAB ha de ser permanent. La
vicerectora agraeix la proposta i proposa incorporar-la al text. (IV) Es pregunta sobre
I'avaluacio intermédia en cas d’obtenir I'acreditacié de personal agregat o TU després
de ser contractat com a personal lector abans dels tres anys de contracte. La vicerectora
comenta que en aquest cas no és necessari fer 'avaluacié intermédia, sind només un
informe del departament, i que la plaga d’estabilitzacidé es podra treure sempre que hi
hagi places lliures de la taxa de reposicié. Diu que a les places finangades pel Ministeri
s’ha d’esgotar el termini de sis anys de lector per no perdre el finangament associat. (V)
Es proposa incorporar I'expressio a la UAB al final del cinqué paragraf de I'epigraf primer
«1. Avaluacio intermédia», de manera que el redactat sigui el seglent:

‘Per obtenir 'avaluacio positiva de la comissio, el lector o |a lectora haura
de comptar amb la realitzacié del programa de formacié docent inicial
obligatori que defineix la UAB i amb un informe favorable de la seva
activitat docent emés pel dega/degana o director/directora del centre on
hagi impartit la major part de la docéncia en els tres primers anys de
contracte. Abans de I'emissié d’aquest informe, caldra consultar al
departament i a la coordinacié de les titulacions on el professor o
professora hagi impartit docéncia. L’informe sera lliurat a la comissié
avaluadora abans de l'inici dels seus treballs. No caldra aquest informe
favorable de docéncia si el lector o la lectora disposa de al menys un
tram viu de docéncia autondmic avaluat a la UAB'.

La vicerectora manifesta el seu acord amb la proposta i sotmet a consideracié dels
membres del Consell de Govern el document amb les modificacions dels paragrafs quart
i cinqué de I'epigraf primer «1. Avaluaci6 intermédia» indicades abans.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Aprovar I’Adaptacié a la LOSU de I’Avaluacié intermédia, de la Mobilitat
i de I’estabilitzacio del professorat lector, de conformitat amb I’annex adjunt nim.
3.

SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia seguient a I’aprovacio del
Consell de Govern, i ordenar la seva publicacié a la seu electronica de la UAB.

TERCER. Comunicar el present acord a la vicerectora de Personal Académic, per
tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-lo efectiu.
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4.2. Modificacioé de l'article 61.1 del Reglament de personal academic en relacié amb els
concursos de professorat lector

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora de Personal Académic, que
informa de la proposta de modificacié de l'article 61.1 del Reglament de personal
académic en relacié amb els concursos de professorat lector, segons el qual:

1. El concurs consta de dues fases.
a) La primera fase consisteix (...)

Per passar a la segona fase del concurs, la suma de punts assolits per
cada persona candidata ha de ser, com a minim, de 60 en les
valoracions de com a minim dos membres de la comissio. Per sota
d’aquest valor les persones candidates queden descartades.

La vicerectora explica que diversos directors de departament van sol-licitar modificar de
60 a 50 la nota de tall per passar de la primera a la segona fase del concurs, ja que la
realitat demostra que és massa alta de manera innecessaria, perqué en la segona fase
hi ha elements suficients per concretar la seleccié. Diu que la proposta va rebre I'informe
favorable de la Comissié de Personal Académic el 19 de setembre de 2024.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Aprovar la modificacié6 de I’article 61.1 del Reglament de Personal
Académic en relacié amb els concursos del professorat lector, de conformitat amb
I’annex adjunt num. 4.

SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia seguient a I’aprovacio del
Consell de Govern, i ordenar la seva publicacié al Butlleti Oficial de la UAB.

TERCER. Comunicar el present acord a la vicerectora de Personal Académic, per
tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-lo efectiu.

6. Estructures basiques i serveis de la UAB
6.1. Aprovacié del Reglament del Servei d’lgualtat i Diversitat

La secretaria general presenta la proposta d’aprovacié del Reglament del Servei
d’lgualtat i Diversitat i comenta que I'Observatori per a la Igualtat va néixer el 2005 com
a unitat técnica de suport i assessorament en el disseny i I'avaluacio de les politiques i
els plans d’'igualtat de génere i discapacitat de la Universitat, i de sensibilitzacid en
aquest ambit, que el curs 1992-1993 s'inicia el Programa d’Integracio dels Universitaris
amb Necessitats Especials (PIUNE) amb I'objectiu de donar suport i acompanyament a
'alumnat amb discapacitat o necessitats educatives especifiques i que el 2002 es crea
la Unitat d’Assessorament Psicopedagogic (UAP) com a unitat que té per objecte
informar, assessorar i orientar 'alumnat, i facilitar instruments i recursos per a la millora
en I'aprenentatge. Explica que, amb la promulgacié de la LOSU, es preveu la creacio
com a unitats basiques de les universitats de les unitats d’'igualtat i diversitat, la qual
cosa va motivar que en l'article 31 dels nous estatuts de la UAB, aprovats per acord del
Claustre de dates 19 20 de juny de 2024, es preveiés aquesta estructura unificada, que
integra totes les estructures administratives de la Universitat dedicades exclusivament
a la igualtat de génere, als drets del col-lectiu LGBTI i a 'atencio i acompanyament de
les persones amb discapacitat o necessitats educatives especifiques, denominada
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Servei d’lgualtat i Diversitat. Informa que I'1 de mar¢ de 2024 el gerent va dictar la
resolucié per la qual es creava el Servei d’'lgualtat i Diversitat de la UAB com a unitat
basica de la Universitat. Diu que, atés l'article 31.3 dels Estatuts de 2024, segons el qual
la unitat d’igualtat i diversitat es regeix pel que disposa el seu reglament, que ha de ser
aprovat pel Consell de Govern, en aquesta sessio es presenta a aprovacioé el reglament
esmentat.

Tot seqguit, la secretaria general obre un torn de paraules, en qué es manifesta la
preocupacié que aquesta unitat basica sigui capag¢ d’atendre la demanda de I'alumnat i
el professorat, atés el gran nombre de necessitats del PIUNE, i d’apropar-se a les
necessitats dels centres. La secretaria general contesta que, com que s’integren les tres
unitats en una de sola, es millorara en la gesti6é integrada de les necessitats. També
comenta que l'activitat de la UAP no té per objecte prestar un servei clinic sind adaptar
el curriculum a unes necessitats préviament diagnosticades, i que es té previst dotar de
més recursos digitals i personals I'assisténcia per a consultes sobre igualtat, amb la
incorporacié d’una persona a temps complet a la Unitat de Psicogénere. També sorgeix
el tema de pensar com es té actualment muntada la docéncia en relaci6 amb les
necessitats de 'alumnat del PIUNE per adaptar les competéncies del professorat.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Aprovar el Reglament del Servei d’lgualtat i Diversitat de la Universitat
Autonoma de Barcelona en els termes de ’Annex num. 5.

SEGON.- Encarregar la Secretaria General I’execucié i seguiment d’aquests
acords.

TERCER. Comunicar els presents acords al cap de I’Area de Transformacié Digital
i Organitzacio, per tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los
efectius.

6.2. Canvi de denominacié de I'Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional
La secretaria general informa de la proposta de canvi de denominacié de I'Escola
Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa per EUIT Centre
Universitari.

Per assentiment el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Informar favorablement del canvi de denominacié de I’Escola
Universitaria d'Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa per EUIT Centre

Universitari.

SEGON. Elevar I'acord anterior al Consell Social perqué exerceixi les seves
competéncies.

TERCER. Encarregar la vicerectora d’Estudis i de Qualitat I'execucié i el
seguiment d'aquests acords.

QUART. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenacié Académica,
per tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.
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7. Propostes de normatives

7.1. Aprovacié de la Normativa de seguretat d'utilitzacié dels recursos i sistemes
d’informacié de la UAB

La secretaria general dona la paraula a I'adjunt al vicerector de Campus i Sostenibilitat
per ales TIC, que comenta que es retira el punt de I'ordre del dia, ja que, toti que és un
text técnic necessari per adaptar-se als requeriments de 'ENS, que s’ha aprovat en el
si del Comite de Seguretat de la Informacio i que ha estat negociat amb els representants
dels treballadors, han rebut una série de comentaris que els porten a revisar-lo de nou,
amb la intencié de presentar-lo a aprovacio en la propera sessié del Consell de Govern.

7.2. Aprovacié del V Pla d’acci6 per a la igualtat de genere de la UAB, per al sexenni
2024-2030

La secretaria general informa de la proposta d’aprovacié del V Pla d’accio per a la
igualtat de génere de la UAB, per al sexenni 2024-2030. Explica que aquest pla es crea
per garantir els drets de les persones i la igualtat efectiva en les relacions socials i que,
per aconseguir-ho, es requereix un fort compromis politic perd també la transversalitat
de génere en totes les activitats de la Universitat i, per tant, la implicacié de tota la
comunitat. Diu que el Pla és l'instrument que permet articular les politiques per a la
igualtat de génere i LGBTI+ de la Universitat i reafirmar un cop més el compromis politic
de la Universitat amb l'aplicacié efectiva del principi d’igualtat d’oportunitats i no-
discriminacié. Informa que aquest pla incorpora per primera vegada el | Pla d’'igualtat de
génere en matéria laboral de la UAB (I PIGML), el qual és el resultat de la negociacio
entre els representants de la institucio i del personal de la UAB per donar compliment a
la disposicio addicional setena del Reial decret legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, modificat per la Llei 31/2022 de
pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023, i que el | PIGML pren com a referéncia
allo establert en aquest reial decret en relaci6 amb el contingut de la diagnosi i els
aspectes que ha d’abordar un pla d’igualtat, considerant el context particular de la
Universitat Autbonoma de Barcelona. Afegeix que el V Pla d’accié per a la igualtat de
génere de la UAB pren com a punt de partida el context definit per la normativa vigent, i
també parteix de I'experiéncia acumulada per la UAB en el disseny i la implementacié
de quatre plans d’igualtat i, per tant, del coneixement generat durant els darrers anys en
aquest ambit, motiu pel qual s’hi ha aplicat la mateixa metodologia i instruments utilitzats
per a I'elaboracio dels plans d’igualtat de la Universitat anteriors.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Aprovar el V Pla d’accié per a la igualtat de génere de la UAB. Sexenni
2024-2030 en els termes de I’Annex num. 6.

SEGON. Encarregar la secretaria general I’execuci6 i seguiment d’aquests acords.
TERCER. Comunicar els presents acords al Cap de I’Area de Transformacié Digital
i Organitzacid, per tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los
efectius.

7.3. Aprovaci6 de la Normativa de viatges de la UAB

La secretaria general dona la paraula al vicerector d’Economia, que informa de la
proposta d’aprovacié de la Normativa de viatges de la UAB. Explica que I'’Agéncia
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Estatal de Recerca va canviar la manera de gestionar els ajuts a la recerca, que hi havia
projectes del Pla estatal que estipulaven com a conceptes elegibles les despeses de
dietes de viatge aprovades per ’Administraciéo General de I'Estat o per ’Administracio
de la Generalitat i que, des del darrer any, s’ha estipulat en les convocatories que les
despeses en concepte de dietes serien elegibles en funcié de les aprovades per les
mateixes universitats. Explica que aquest tema, que fins ara la UAB ha gestionat amb
instruccions, requereix aprovar una normativa que reguli I'import de les dietes i la
manera de gestionar aquestes despeses. Diu que s’hi ha mantingut la normativa existent
aplicable a administracions territorials, segons paisos de desti, que es publica al DOGC,
i que s’hi ha afegit I'allotjiament a Barcelona, Madrid i arees metropolitanes. Afegeix que
aquestes quantificacions son el resultat d’'un estudi per determinar el preu mitja de la
despesa d’allotiament que han dut a terme les agéncies de recerca, i que s’ha actuat
coordinadament amb altres universitats. Diu que la proposta va rebre I'informe favorable
de la Comissié d’Economia i Organitzacié el 19 de setembre de 2024.

Per assentiment el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Aprovar la Normativa de Viatges de la Universitat Autonoma de
Barcelona, segons document que s’annexa num. 7.

SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia segiient de la seva
aprovacio per part del Consell de Govern.

TERCER. Encarregar el vicerector d’Economia i al gerent I'execucié i el seguiment
d’aquests acords.

7.4. Modificacié de la Normativa en matéria d’investigacio en relacié amb la direccié de
les catedres

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora de Recerca, que informa de la
proposta de modificacié de la Normativa en matéria d’investigacié en relacié amb la
direccié de les catedres de recerca, per tal de permetre que, en cas que un director o
directora sigui personal no académic de la UAB, se’l pugui contractar amb la modalitat
contractual corresponent i no amb la figura de professorat associat, i es proposa utilitzar
la formula seglent: figura adient en cada cas.

Per assentiment el Consell de Govern acorda el segiient:
PRIMER. Aprovar la modificacié de la Normativa de la Universitat Autbnoma de
Barcelona en matéria d’investigacio, en relacié al Titol lll (Catedres de Recerca),

en els termes del document 8.

SEGON. Encarregar les vicerectores de Recerca i d’Innovacié, Transferéncia i
Emprenedoria, I’execucio i seguiment d’aquest acord.

TERCER. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que
porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.
7.5. Modificaci6 de la Normativa en materia de carrecs académics de gestio i de direccio

de la UAB

La secretaria general dona la paraula al vicerector d’Economia, que informa de la
proposta de modificacio de la Normativa en matéria de carrecs académics de gestié i de
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direccié de la UAB. Comenta que fins ara el finangament dels carrecs de les facultats,
escola i departaments era variable, la qual cosa generava un problema als degans i
directors de les estructures esmentades, ja que no tenien una seguretat del finangament
dels carrecs durant tot el mandat. Diu que amb aquesta modificacié es garanteix que un
director o directora de departament o dega o degana que comenci un mandat pugui tenir
els mateixos recursos al llarg de tot el mandat. Informa que la proposta va rebre I'informe
favorable de la Comissié d’Economia i Organitzacio el 19 de setembre de 2024.

La secretaria general obre un torn de paraules en qué es pregunta quan s’iniciara
I'aplicacié d’aquest nou sistema i si hi ha alguna disposicio transitoria. El vicerector
comenta que el 2025 les estructures obtindran el mateix finangament que el 2024 i que
posteriorment s’actualitzaran les quantitats. Es fa una reflexié sobre la necessitat de
millorar les condicions dels carrecs académics per fer-los més atractius.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Aprovar la Normativa en Matéria de carrecs académics de direccid i de
gestié de la Universitat Autonoma de Barcelona, segons document que s’annexa
nuam. 9.

SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia segiient de la seva
aprovacio per part del Consell de Govern.

TERCER. Encarregar al vicerector d’Economia i al gerent I'execucié i el seguiment
d’aquests acords.

8. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB

8.1. Protocol amb el CSIC per al projecte constructiu d’ampliacié de les instal-lacions de
I'IMB-CNM

La secretaria general dona la paraula al vicerector de Campus i de Sostenibilitat de la
UAB, que informa que 'IMB-CNM (CSIC) té intencié d’ampliar la seva seu al terreny
adjacent al que actualment ocupen [l'edifici i instal-lacions de [linstitut esmentat,
concretament a la parcel-la de forma regular i sense edificar limitrof a la parcel-la M
situada al nord-est del campus universitari de Bellaterra i que en I'actualitat ocupa I'edifici
de ''MB-CNM (CSIC), la qual té 'accés principal al carrer Til-lers, es referencia segons
les coordenades UTM-ETRS89 (m): 425.633,7; 4.594.872,50, limita al nord amb I'edifici
de I''MB-CNM (CSIC) i en la resta amb els espais d’accés als edificis del campus
universitari adjacents. Explica que per dur a terme aquesta ampliacié es requereix
solucionar una série de questions técniques prévies a l'inici de les licitacions dels
contractes administratius que ''lMB-CNM (CSIC) haura de licitar per poder desenvolupar
'obra. Aclareix que en aquest punt es requereix formalitzar un protocol general
d’actuacio l'objecte del qual sigui I'establiment de pautes generals que facilitin la
col-laboracié entre la UAB i I'lMB-CNM (CSIC) per a la realitzacié d’un projecte
constructiu que permeti 'ampliacié de les instal-lacions actuals de I'lMB-CNM (CSIC)
aprofitant les possibilitats del terreny adjacent.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Proposar l'informe favorable al Protocol General d’actuacié entre
I’Agéncia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. i la
Universitat Autbnoma de Barcelona pel projecte constructiu d’ampliacié de I'IMB-
CNM (CSIC) en el Campus de Bellaterra (Cerdanyola del Vallés — Barcelona).
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SEGON. Facultar al rector, tant ampliament com en dret sigui possible, per a la
formalitzacié del Protocol General d’actuacié entre I’Agéncia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. i la Universitat Autonoma de
Barcelona pel projecte constructiu d’ampliacié de 'IMB-CNM (CSIC) en el Campus
de Bellaterra, d’acord amb la minuta que s’adjunta com a Annex nim. 10, la qual
s’aprova; aixi com, fer petites modificacions de caracter técnic del text reflectit a
la minuta.

TERCER. Elevar I’esmentat informe favorable al Consell Social perqué exerceixi
les seves competéncies.

QUART.- Encarregar el vicerector de Campus i Sostenibilitat I'’execucié i
seguiment d’aquests acords.

CINQUE. Comunicar els presents acords al director de la Direccié d’Arquitectura
i Logistica, per tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.

6. Estructures basiques i serveis de la UAB (continuacio)
6.3. Aprovacio del Reglament del Servei de Llengiies

La secretaria general informa de la proposta d’aprovacié del Reglament del Servei de
Llengues, el qual va ser aprovat el 2006 i s’ha modificat tenint en compte especialment
l'article 20 de la LOSU i I'article 7 dels Estatuts de la UAB de 2024.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Aprovar el Reglament del Servei de Llengiies de la Universitat Autbnoma
de Barcelona en els termes de ’Annex nam. 11.

SEGON. Encarregar la vicerectora de Relacions Internacionals i de Politica
lingiistica I'’execucié i seguiment d’aquests acords.

TERCER. Comunicar el present acord al director del Servei de Llengilies, per tal
que porti a terme les mesures necessaries per a fer-lo efectiu.

9. Convocatoria d’eleccions a rector o rectora de la UAB

La secretaria general informa de la proposta de convocatoria d’eleccions a rector o
rectora de la UAB. Presenta la proposta de calendari elaborat per la Junta Electoral.
Explica que aquesta convocatoria s’ha fet a partir de tres criteris: (I) el final de mandat
d’aquest equip, per tal de no excedir els quatre anys legals; (ll) la possibilitat de tenir un
cens electoral ajustat a la realitat, i (lll) el compliment de la normativa actual existent i
dels terminis de les convocatories. Explica que, com que té intencié de presentar-se a
la candidatura liderada per Javier Lafuente, renuncia al carrec de presidenta de la Junta
Electoral i sera substituida pel secretari general adjunt, el cap del Gabinet Juridic.

Tot seguit, s’obre un torn de paraules en qué el dega de la Facultat de Ciéncies agraeix
la feina duta a terme pel rector i la resta de I'Equip de Govern. Considera que Javier
Lafuente faria un favor a la institucio si es tornés a presentar com a candidat al carrec
de rector. Reflexiona que en tot mandat hi ha moments més encertats que d’altres, pero
que se n’ha de valorar el conjunt i aguest mandat ha estat molt positiu. Destaca les
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politiques d’igualtat dutes a terme durant el mandat, posant d’exemple el V Pla d’accio
per a la igualtat de génere que s’ha aprovat en aquesta sessio, que posiciona la UAB
molt per davant de la resta d’universitats. Agraeix a 'Equip de Govern la valentia en els
moments tan dificils que han hagut de gestionar, amb grans repercussions personals.
Jordi Nadal, com a membre de la Junta del PDI, agraeix el taranna dialogant que sempre
ha mantingut 'Equip de Govern. El dega de la Facultat de Medicina agraeix a 'Equip de
Govern la dedicacio a la feina i el taranna constructiu que sempre ha mantingut. Pere
Ysas agraeix també la dedicacio de 'Equip de Govern a la gestié de la Universitat.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Aprovar la convocatoria d’eleccions a rector o rectora de la UAB 2024
d’acord amb el calendari electoral elaborat per la Junta Electoral General que
s’annexa num. 12.

SEGON. Encarregar la secretaria general i al secretari general adjunt que vetllin
pel seguiment del procés electoral a rector o rectora de la UAB, i per la
comunicacio efectiva a tota la comunitat universitaria de les diverses fases
d’aquest procés.

TERCER. Comunicar aquests acords a tota la comunitat universitaria.

10. Eleccié de representants

10.1. Eleccié del membre de la Junta Electoral General en representacio del personal
tecnic, de gestio i d’administracio i serveis

La secretaria general informa de la proposta d’eleccié del membre de la Junta Electoral
General en representacié del personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis, la qual
se sotmet a votacié amb el resultat seglent:

Candidatura Vots
Alicia Alesan Alias 16
Jordi Jobani Aubanell
Miguel Angel Ruiz Salmerdn
Ana M. Soto Vilchez
Vots en blanc

OO (B(IN

Del resultat de la votacié surten Alicia Alesan Alias com a membre titular de la
Junta Electoral General en representacié del personal técnic, de gestio i
d’administracio i serveis, i Ana M. Soto Vilchez com a suplent.

Per majoria reglamentaria, el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Elegir la persona representant del personal técnic, de gestio,
d’administracio i serveis membre de la Junta Electoral General de la UAB, aixi com
el seu suplent, a partir de les candidatures presentades.

SEGON. Comunicar el resultat de la votacié a les persones que han resultat
escollides.

TERCER. Encarregar la secretaria general I’execucioé dels acords anteriors.
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10.2. Eleccio de les vacants de la comissio de seguiment dels compromisos recollits a
la Declaracio del Claustre sobre la situacio a Gaza

La secretaria general informa que aquesta proposta decau per falta de persones que es
postulin al carrec.

10.3. Designacié de membres del Comité d’Etica en la Recerca

La secretaria general sotmet a votacid dels membres del Consell de Govern la
designacio de Maria del Mar Griera Llonch, catedratica contractada del Departament de
Sociologia, i de Natalia Lago Pérez, professora lectora Serra Hunter del Departament
de Biologia Cel-lular, de Fisiologia i d'Immunologia, com a membres del Comité d’Etica
en la Recerca, de la qual es va informar favorablement a la Comissié de Recerca,
Transferéncia i Innovacio el 25 de juliol de 2024, amb els resultats de votacio seglents:

— 33 vots afirmatius.
— 1 vot negatiu.
— 1 vot en blanc.
— 1 vot nul.
Per majoria reglamentaria, el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER.- Aprovar el nomenament, com a noves membres del Comité d’Etica en
la Recerca (CERec), de:

— Dra. Maria del Mar Griera Llonch, Catedratica contractada del Departament de
Sociologia.

— Dra. Natalia Lago Pérez, Professora lectora Serra Hunter, del Departament de
Biologia Cel-lular, de Fisiologia i d’Immunologia.

SEGON.- Encarregar les Vicerectores de Recerca i d’Innovacié, Transferéncia i
Emprenedoria I'execucioé i el seguiment d’aquests acords.

TERCER.- Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que
porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.

11. Assumptes de tramit

11.1. Modificacié dels Estatuts del Consorci Institut Metropoli

La secretaria general dona la paraula al vicerector de Campus i de Sostenibilitat, que
informa de la proposta de modificacio dels Estatuts del Consorci Institut Metropoli.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Ratificar la modificacio dels Estatuts del Consorci Institut Metropoli,
aprovada pel Consell de Govern de P’Institut Metropoli en data 18 d’abril de 2024,
en els termes de ’Annex nim. 13.

SEGON. Encarregar el vicerector de Campus i Sostenibilitat I'execucié i el

seguiment d’aquests acords.
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TERCER. Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves
competéncies.

QUART. Comunicar els presents acords a la vicegerenta d’Economia, per tal que
porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.

CINQUE. Informar dels presents acords al Consorci Institut Metropoli (IM).

11.2. Aprovacié dels complements retributius addicionals per mérits de recerca del
personal docent i investigador contractat. Avaluacio d’AQU Catalunya de 2024

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora de Personal Académic, que
presenta la proposta de '’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
de complements retributius addicionals per mérits de recerca del personal docent i
investigador contractat de la UAB que ha obtingut avaluaci6 positiva.

Per assentiment, el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Donar-se per assabentats i donar per bona la proposta de I’Agéncia per
a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya de complements retributius
addicionals per mérits de recerca del personal docent i investigador contractat de
la UAB, que han obtingut avaluacié positiva.

SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per a la seva aprovacio, si escau.

TERCER. Comunicar el present acord a I’Area de Gesti6 de Persones, per tal que
portin a terme les mesures necessaries per a fer-lo efectiu.

QUART. Encarregar la vicerectora de Personal Académic que faci I’execucié i el
seguiment d’aquests acords.

12. Torn obert de paraules

El director de I'Escola d’Enginyeria, la degana de la Facultat de Traduccio i
d’Interpretacio, la degana de la Facultat de Lletres, el dega de la Facultat de Biociéncies,
el dega de la Facultat d’Economia i Empresa, la directora del Departament de Filologia
Espanyola, la directora del Departament de Dret Public i Ciéncies Historicojuridiques,
Eva Anduiza Perea i Ester Fernandez Gimeno dediquen paraules d’agraiment a I'Equip
de Govern per la dedicacio durant el seu mandat.

El rector agraeix les paraules i comenta que aquest mandat ha estat un periode
espectacular. Destaca que les persones que assumeixen carrecs de govern i direccié
ho fan per dedicar-se a treballar per a la institucioé i, en molts casos, sense compensacio.
Finalment, informa que es presentara a la candidatura a les eleccions a rector o rectora
aprovades en aquesta sessi6 del Consell de Govern.

I, com que no hi ha cap més punt per tractar, a les 13.26 h es dona per acabada la
sessio, de la qual, com a secretaria general, estenc aquesta acta.
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La secretaria general Vist i plau
El rector
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