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PARTICIPACIO PARITARIA: PERSONES USUARIES

El SAF té com un dels seus objectius aconseguir la paritat de persones abonades tenint en
compte el % d’estudiants homes i dones al campus. Lany 2023, el 58% de les persones
usuaries/estudiants del SAF eren dones; talment, és el mateix percentatge de dones
matriculades a les titulacions del campus.

OFERTA DIVERSIFICADA ATENENT A LA DIVERSITAT DE GENERE

El tractament de la informacié i de les enquestes es fa de manera segmentada atenent la
diversitat de génere. En les enquestes posem que ens indiquin la pertinenca al col-lectiu dones,
homes, no binarii s’inclou I'opcié de “no vull contestar”.

En les enquestes demanem quina oferta d’activitats és la més atractiva per a cada perfil i es tenen
en compte aquests resultats per a la programacio de les activitats esportives.

El nostre personal fa formacié interna i treballem amb grups de discussié amb dones usuaries
per parlar i concretar I'oferta d’activitats esportives d’apoderament.

En les comunicacions i documents interns i externs, seguim el protocol per utilitzar un llenguatge
no sexista.

Tenim en compte la paritat de géenere en la publicacié de fotografies i videos d’activitats
esportives (60%-40%).

Fem i publiguem informes amb segmentacié per génere

INSTAL-LACIONS

En el SAF hi ha vestidors per atendre la diversitat.

GESTIO A TRAVES DEL PLA D’IGUALTAT

El SAF segueix els protocols del del V Pla d'accié per a la igualtat de génere de la Universitat
Autonoma de Barcelona. Sexenni 2024-2030 elaborat pel Servei d'lgualtat i Diversitat de la
UAB per prevenir i actuar contra I'assetjament sexual, 'assetjament per rad de sexe, orientacié
sexual, identitat de génere o expressié de génere i la violéncia masclista.

Dins de del SAF hi ha una persona especifica per atendre a les dones usuaries en el marc de les
violéncies masclistes. Actualment la responsable d’aquesta atencid és la cap d’Administracio del
Servei, amb la qual es pot contactar a través del correu responsable.igualtat.saf@uab.cat.

Les empreses contractades pel SAF tenen un Pla d’lgualtat implementat en la seva organitzacio.
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