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CANDIDATURA A DEGÀ/DEGANA DE LA FACULTAT DE 
VETERINÀRIA 

 
 
 
D’acord al calendari aprovat en la Junta de Facultat de 11 de novembre de 2019, 
presento la meva candidatura per participar en l’elecció a Degà/na de la Facultat de 
Veterinària de la Universitat Autònoma de Barcelona.  
 
 
 
1. CANDIDATA A DEGANA:  
 

MARIA TERESA MARTÍN IBAÑEZ 
 
 
 
2. MEMBRES DE L’EQUIP:  
 
 

• Vicedegana d’Afers Acadèmics i de Qualitat:  
MARIA DOLORS IZQUIERDO TUGAS 
 

• Secretari i vicedegà d’Estudiants i Pràctiques Extrafacultatives: 
XAVIER SUCH MARTÍ 
 

• Vicedegà d’Economia, Serveis i Infraestructures: 
ENRIC MATEU DE ANTONIO 
 

• Coordinadora del Grau de Veterinària:  
CARMEN DÍAZ-BERTRANA SÁNCHEZ 
 

• Coordinadora del Grau de Ciència i Tecnologia dels Aliments:  
BIBIANA JUAN GODOY 
 

• Coordinador d’Intercanvis i Relacions Internacionals: 
ALBERTO ALLEPUZ PALAU 
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3. PROGRAMA ELECTORAL:  

Preàmbul   

 Ara fa tres anys que vaig presentar la meva candidatura a Degana de la 
Facultat de Veterinària per primera vegada. En aquella ocasió us vaig plantejar el 
meu compromís amb la millora contínua de la nostra facultat malgrat la conjuntura 
adversa que estàvem vivint (manca de recursos, envelliment de la plantilla de 
personal, taxes de matrícula molt elevades, excés de burocratització dels diferents 
procediments, etc.).  En aquest període, que per tots és evident que ha estat tant o 
més difícil que l’anterior, la Facultat de Veterinària ha avançat molt gràcies a l’esforç 
i la dedicació col·lectiva: estudiants, personal d’administració i serveis, personal 
acadèmic i investigador i equip de direcció.  

Entre les objectius que s’han assolit cal destacar: 

• L’acreditació condicional de la Facultat per part de la EAEVE (amb una re-
visita per l’acreditació total prevista pel proper més de Març). 
 

• L’obtenció de recursos addicionals pel finançament de les pràctiques clíniques 
que es realitzen a la facultat (necròpsies i manteniment dels animals d’ús 
docent). 
  

• L’ús més eficient dels recursos extra-pressupostaris obtinguts (cànon, lloguers 
d’espais), que ha permès finançar durant el present curs 43 sortides dels 
estudiants en comparació a les 3 que es pagaven el curs 2016-2017, crear un 
repositori de material quirúrgic pels estudiants i obrir una convocatòria interna 
per la compra i reposició d’equipament docent entre d’altres accions.  
 

• L’elaboració del pla estratègic de la Facultat i la creació del Consell Assessor 
Professional en l’àmbit de la Veterinària.  

Cal reconèixer també que alguns compromisos de l’anterior programa no han pogut 
assolir-se, particularment aquells encaminats a avaluar i resoldre els desajustos de 
l’actual pla d’estudis del grau en Veterinària. La negociació del nou model de 
pressupost descentralitzat de la UAB, la necessitat d’atendre les demandes constants 
de recursos i totes les accions encaminades a afrontar la visita de la EAEVE han 
consumit gran part del temps. El programa amb el qual ara ens presentem vol 
continuar i aprofundir en la línia ja establerta, fonamentant-se en aquell esperit de 
cooperació en vers dels objectius comuns de progrés sorgit del diàleg entre persones 
i col·lectius que tenen punts de vista i opinions diverses. No són temps fàcils, ni per 
la nostra societat ni per la nostra universitat en particular, i el reptes del futur són 
grans. 

L’equip que es presenta és bàsicament el mateix que en la candidatura anterior, amb 
la inclusió de la Dolors Izquierdo com a  Vicedegana d’Afers Acadèmics i Qualitat en 
substitució de l’Anna Ortuño, que deixa el càrrec degut a la seva alta càrrega docent, 
i a qui vull agrair des d’aquestes línies el bon treball realitzat durant el present 
mandat.        

  



 3 

 
OBJECTIUS I ACCIONS 
 
 

A. DOCÈNCIA I QUALITAT DOCENT 
 

 
1. Accions destinades a la revisió dels actuals plans d’estudis dels 

graus en Veterinària i en Ciència i Tecnologia dels Aliments.  
a. Identificar els desajustos que s’hagin pogut produir durant la 

implantació dels actual plans d’estudis. 
b. Iniciar el procés per introduir les modificacions necessàries en el 

pla d’estudis del grau en Ciència i Tecnologia dels Aliments de 
cara a la seva acreditació. 

c. Identificar les necessitats actuals en l’àmbit de la veterinària.  
d. Iniciar un procés de reflexió que ens permeti definir les línies 

estratègiques a seguir per treballar en la possible millora del pla 
d’estudis del grau en Veterinària. 

 
2. Accions destinades a millorar la qualitat docent dels actuals plans 

d’estudis. 
a. Promoure la utilització de les guies elaborades per la Comissió 

d’Innovació Docent  per treballar les competències transversals i 
fer-ne el seguiment. 

b. Impulsar l’activitat de la Comissió d’Innovació Docent i promoure 
la seva interacció amb els estudiants.  

c. Fomentar les accions encaminades a estimular la participació activa 
de l’estudiant a l’aula. 
 
 

3. Accions destinades a iniciar el procés de revisió del SGIQ.  
a. Desenvolupar els processos del marc VSMA. 
b. Actualitzar els processos del centre d’acord a la nova versió 2018 

del SGIQ marc de la UAB. 

 

B. ESTUDIANTS 

a. Continuar treballant per disminuir les despeses addicionals que els 
estudiants estan assumint per la realització de certes activitats.   

b. Promoure les iniciatives culturals i científiques proposades pels 
estudiants. 

c. Fomentar la participació dels estudiants en activitats aprenentatge-
servei (ApS). 

d. Revisar el Pla d’Acció Tutorial i fer propostes de millora. 

 

C. ECONOMIA I INFRAESTRUCTURES 
 

a. Identificar i avaluar les necessitats de renovació d’equipaments 
docents i buscar possibles fonts de finançament per a la seva 
actualització. 

b. Potenciar el Programa de Donació de Cossos d’Animals a la Ciència. 
c. Establir un pla que ens permeti la progressiva adquisició de models i 

simuladors amb l’objectiu d’anar minimitzant la utilització de cadàvers 
amb finalitats docents.     
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d. Analitzar la sostenibilitat de l’actual model de col·laboració amb 
granges i establir les mesures adients per la seva millora.  
 
 

D. INTERNACIONALITZACIÓ 
 

a. Promoure sinèrgies amb facultats internacionals i establir 
col·laboracions amb objectius docents i de recerca.   

b. Fomentar la mobilitat internacional dels nostres estudiants de grau i 
de postgrau mitjançant la revisió dels convenis i una major 
comunicació de les oportunitats de finançament. 

c. Impulsar la internacionalització de la nostra facultat mitjançant la 
promoció del programa de pràctiques en serveis de la facultat i la 
participació en activitats internacionals. 

d. Promoure la creació de cursos de formació de postgrau impartits en 
llengua anglesa.  
 
 

D. ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DEL CENTRE 
 

a. Promoure la realització d’activitats adreçades a donar resposta a les 
necessitats formatives del PAS.  

b. Promoure sinèrgies entre els diferents laboratoris de prestació de 
serveis de la facultat i donar-hi publicitat.  

c. Fomentar la participació del Personal Investigador en Formació en les 
activitats organitzades per la Comissió d’Innovació Docent.  

Esperem merèixer la vostra confiança i per això us demanem el vot. 
 
 

A Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), 21 de noviembre 2019 
 
 
 
 
 

 
Mª Teresa Martín Martín Ibañez 

 
 

ACTES DE CAMPANYA ELECTORAL 
 

Per presentar les accions del programa i escoltar els suggeriments i dubtes de tots 
els membres de la Facultat, les professores i els professors integrants de la 
candidatura proposem fer tres actes oberts a tothom. Totes les sessions es 
realitzaran a la Sala de Juntes 

 
Professorat 
 

• Dimarts 10 de desembre de 12:00 a 13:30h 
 

Personal d’Administració i Serveis 
 
• Dijous 12 desembre de 11:30 a 13:00h 

 
Estudiants 
 

• Dijous 12 de desembre de 13:00 a 14:30h 
 

 
També podeu enviar un correu a maite.martin@uab.cat 
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