Criteris per a la compensacio per substitucions i hores extres del
personal academic per al curs 2011-2012.

(Acord de la Comissi6 de Personal Academic de 8 de febrer de 2012,
modificat en CPA d’11 d’octubre de 2023)

Atesa la inexisténcia de criteris per a la compensacio per substitucions i hores extres del
personal academic i la conveniencia manifestada per la Sindicatura de Comptes de
Catalunya que aquestes situacions estiguin convenientment regulades i tenint sempre
en compte I'excepcionalitat que suposa I'adopcié d’aquests tipus de mesures, es fixa el
seguent procediment:

1. Els departaments sol-licitaran al vicerectorat de Personal Académic, amb una
antelacié d’'un mes, I'autoritzacio corresponent. En els casos d’urgéncia sobrevinguda
(baixes per IT), es tramitara 'autoritzacié en el moment que el departament tingui
coneixement del fet. Es cobriren amb recursos les baixes de durada superior a 30 dies.

2. L’autoritzacio que els departaments poden proposar pel pagament de
compensacions o d’hores extres, al personal a temps complet i, excepcionalment, al
professorat associat, estara condicionada a les limitacions segients:

- Que el departament disposi de recursos de plantilla B no gastada.

- Que siguin imprescindibles per atendre la docencia del departament, en el marc que
estableix el model de dedicacié académica del professorat.

- Que el departament no disposi d’hores disponibles d’altres professors.

- Que el personal académic que les hagi de realitzar no tingui hores disponibles
d’acord amb la seva dedicacié docent obligatoria segons la legislacio vigent.

- Que el personal académic no superi les 80 hores durant el periode d’un any.

Excepcionalment, el vicerectorat de Personal Académic podra autoritzar, d’acord amb
els anteriors criteris, I'increment temporal de dedicacié a professorat associat que no
realitzi la dedicacié maxima possible.

4. Per al curs 2023-2024 s’estableix la quantitat de 58 € bruts per hora de classe
presencial. Per als cursos segiients s'aplicara I'increment retributiu anual previst en la
legislacié que s’aplica al professorat permanent. Aquest import compren tant la
preparacid, com la imparticio, tutoria i avaluacié de I'assignatura.

5. L'abonament de la compensacié economica es percebra en un sol pagament al final
de la seva realitzacio. En el cas que el fet causant hagi de durar més de sis mesos, es
podra sol-licitar que la compensacio sigui abonada de forma fraccionada.

Aquests criteris entraran en vigor al dia segient de la seva aprovacié per la Comissio
de Personal Academic.



