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BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSOS PUBLICS PER A LA
CONTRACTACIO DE PROFESSORAT SUBSTITUT PER AL CURS 2023-2024
(Convocatoria num. 2024/D/LE/CC/2)

Primera. Normes generals

1.1 Aquests concursos es regiran, en tots els aspectes, pel que disposa la Llei
Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (des d’ara LOSU); Llei 1/2003,
de 19 de febrer, d’'Universitats de Catalunya (des d’ara LUC), pels Estatuts de la
Universitat Autonoma de Barcelona (des d’ara EUAB) aprovats pel Decret 237/2003,
de 8 d’octubre, de la Generalitat de Catalunya; el Reglament de Personal Academic
aprovat per acord del Consell de Govern de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

1.2 El professorat substitut és contractat per a substituir al personal docent i
investigador amb dret a reserva de lloc de treball que suspengui temporalment la
prestacio dels seus serveis per aplicacio del regim de permisos, llicencies o situacions
administratives, incloses les baixes de llarga duracio, diferents del servei actiu, o que
impliquin una reduccid de la seva activitat docent.

1.3 Les tasques a desenvolupar del professorat substitut seran exclusivament
docents.

1.4 El professorat substitut no podra compatibilitzar la seva activitat amb altre
contracte a la UAB.

1.5 Larelacié de places i les seves caracteristiques sén la que figuren a I'annex
d’'aquestes bases.

Segona. Requisits generals

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s'hi presenten han de complir, a la
data de finalitzaci6 de presentacié de sol-licituds d’aquesta convocatoria i s’han de
continuar complint en la data de signatura de contracte, els requisits segients:

a) Nacionalitat: podran participar en aquesta convocatoria les persones de qualsevol
nacionalitat.

b) L’acreditaci6 de la nacionalitat i dels altres requisits exigits en la convocatoria s’ha
de fer mitjancant els documents corresponents, certificats per les autoritats
competents del pais d’origen, traduits a alguna de les dues llengles oficials a
Catalunya.

c) Edat: tenir 'edat minima exigida per la normativa vigent i no haver superat I'edat de
jubilacio prevista en la legislacié vigent.

d) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
’Administracio de I'Estat o de I'Administracié Autonomica, local o institucional, ni
inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques. Les persones aspirants la
nacionalitat de les quals no sigui espanyola han d’acreditar, igualment, que no estan
sotmesos a cap sancié disciplinaria o a cap condemna penal que impedeixi, en el
seu estat, 'accés a la funcié publica.

e) No incorrer en cap motiu d’incompatibilitat, d’acord amb el que disposa la Llei



f)

9)

53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques.

No patir cap malaltia ni cap defecte fisic que impedeixin el desenvolupament de les
funcions corresponents al professorat universitari.

Els ciutadans estrangers no comunitaris i les persones que no es puguin incloure
en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats per
'Estat espanyol, han de disposar de permis de treball i de residencia abans de
formalitzar els contractes corresponents.

Tercera. Requisits especifics

a)

b)

d)

Estar en possessio del titol universitari (de grau o equivalent) adequat per a impartir
la docéncia del lloc a cobrir, que en tot cas constara a la convocatoria. Aquest
requisit s’ha de complir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, malgrat que per poder signar el contracte caldra estar en disposicio del
titol homologat o reconegut. S’entén que esta en possessio de titol, si aquest ja ha
estat expedit o s’han abonat les taxes i preus publics per la seva expedicié.
Acreditar el nivell C de coneixement de llengua catalana, d’acord amb el que
estableix el Decret 128/2010, del4 de setembre, mitjancant el certificat de nivell de
suficiencia de catala o nivell equivalent segons la normativa vigent, o amb el
certificat de suficiéncia per a la docéncia expedit per la UAB amb aquesta finalitat.
Els candidats poden quedar eximits de I'acreditacié en funcid de les especifiques
caracteristiques de les tasques académiques vinculades només a la docéncia en
terceres llengles, sempre que s’acrediti el coneixement suficient d’aquestes
llenglies. En el moment de signar el contracte, la persona candidata escollida
que no posseeixi aquesta acreditacié disposara d’una moratoria d’un any per
acreditar-ho.

Les persones candidates estrangeres amb llengua materna diferent al castella, a
més de complir el requisit 2, han d’acreditar el nivell C de coneixement de llengua
castellana. Els candidats poden quedar eximits de l'acreditacio en funcio de les
especifiques caracteristiques de les tasques académiques vinculades només a la
docéncia en terceres llengles, sempre que s’acrediti el coneixement suficient
d’aquestes llengles. En el moment de signar el contracte, la persona candidata
escollida que no posseeixi aquesta acreditacié disposara d’'una moratoria
d’un any per acreditar-ho.

Acreditar el nivell C de coneixement de la llengua d’imparticié de la docéncia en el
cas de terceres llenglies, si s’escau. | també en totes aquelles borses on la matéria
a impartir sigui relacionada amb la llengua o literatures catalanes.

Quarta. Sol-licituds

4.1

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es presentaran

telematicament al formulari establert a tal efecte, que estara disponible en el portal
electronic de la UAB (concursos de professorat temporal), o bé d’acord amb la forma
gue estableix larticle 16.4 de la Llei 36/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Excepte error de funcionament acreditat per la UAB en la plataforma de gestio, sera
responsabilitat de les persones candidates qualsevol incidencia que es produeixi en el
procés d’introduccid i tractament de les dades incorporades al procés.



https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-de-concursos-de-professorat-temporal-1345702153720.html

4.2 En la resolucio de la convocatoria s’establira un calendari del desenvolupament
del concurs.

4.3 Les persones candidates, hauran d’adjuntar els seglients documents en format
PDF:

a) Copia del document d’identitat

b) Documentacié acreditativa dels requisits especifics establerts en la base tercera
d’aquesta convocatoria.

c) Curriculum vitae complet, en format lliure, en el que s’han de fer constar els
merits academics, investigadors, laborals i de coneixement d’'idiomes que es
puguin considerar rellevants, segons la tipologia de la placa.

d) Documentaci6é que acrediti els merits del/de la concursant indicats al curriculum
vitae.

4.4. La documentaci6 lliurada haura de ser en catala o en castella.

Cinquena. Admissié d’aspirants

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es fara publica la llista
provisional de les persones admeses i excloses, en les quals s’ha d’indicar, pel que fa
a les persones excloses, la causa de I'exclusio, i s'indicara la data de publicacié de la
llista definitiva. Aquesta llista es publicara a la web de la Universitat (concursos de
professorat temporal).

52 Els aspirants disposaran d'un termini de 7 dies naturals, comptats a partir de
I'endema de I'exposicié de les llistes provisionals, per presentar possibles reclamacions, per
tal d’esmenar el motiu d’exclusio.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini assenyalat els defectes
gue, en cada cas, han motivat la seva exclusid, seran considerades desistides de la
peticid i per tant, la seva exclusié esdevindra definitiva.

5.3 D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Puabliques, amb I'exposicié de
les resolucions indicades a la web de la Universitat es considerara realitzada I'oportuna
notificacié a les persones interessades, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles
reclamacions o recursos.

5.4 L’Administracié de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a
instancia de part, els errors materials, de fet i aritmétics que es produeixin en el
procediment.

5.5 Contra la resoluci6 de la relacié definitiva de les persones admeses i excloses,
gue esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu davant els jutjats de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient al de la notificacié d’aquest
acte, de conformitat amb el que disposa l'article 8 de la Llei 29/1998/, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici de la possibilitat
d’interposar potestativament recurs de reposicio previ al contenciés administratiu davant
el rector, en el termini d’'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepcié d’aquesta
notificacio o, si s’escau, des del dia segiient de la seva publicacio, de conformitat amb
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el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Sisena. Composici6 de la comissié

6.1 La composicié de les comissions és la que figura a 'annex d’aquestes bases
i estara formada per tres membres titulars i tres suplents de professorat de la plantilla
A amb dedicacié a temps complert de la UAB, designats pel departament afectat.

6.2 Les normes de funcionament intern de la Comissio s’ajustaran al que disposa la
Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El nomenament com a membre d'una Comissié Avaluadora és irrenunciable, excepte
guan hi concorrin causes justificades que n'impedeixin l'actuacié com a membre. En
aguest cas, l'apreciacio de la causa al-legada correspondra a la vicerectora de Personal
Académic.

Una vegada resolta la sol-licitud de renuncia o l'incident d'abstencié o recusacio que es
pugui haver plantejat, els membres afectats seran, si escau, substituits pels suplents.
En el suposit excepcional que també en el membre suplent de que es tracti
concorregués alguna de les circumstancies esmentades anteriorment, la seva
substitucié la podra fer algun dels altres suplents. Si tampoc no és possible aquesta
substitucid, el Rectorat procedira al nomenament de nou titular i suplent a fi de cobrir la
vacant produida.

Segons l'article 32.4 RD 678/2023, d’acreditacié i concursos, els membres seleccionats
hauran de declarar els seus possibles conflictes d’interés i renunciar a formar part de la
Comissié. El conflicte d’'interés motivara la renuncia quan concorri alguna de les
seglents circumstancies respecte de les persones candidates:

a) haver sigut coautor/a de publicacions o patents en els Ultims sis anys

b) haver tingut relacié contractual o ser membre dels equips d’investigacio que
participen en projectes o contractes d’investigacié juntament amb la persona candidata.
C) Ser o haver sigut director de la tesis doctoral de la tesi del candidat defensada

en els ultims sis anys.

En els suposits d'abstencié o recusacio que es puguin plantejar es tramitaran i resoldran
d'acord amb el que disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

6.4 Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu al Rectorat
de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Setena. Criteris selectius d’adjudicacié

7.1 El departament al qual correspongui la placa objecte de concurs ha de
determinar la nota minima (de 10 a 40 punts) per superar el concurs.

7.2 Els criteris selectius i la baremacié a aplicar son:

e Experiéncia docent universitaria en I'area de coneixement de la plaga o altres afins,
si s’escau: maxim de 40 punts, repartits entre: docéncia impartida (maxim 30 punts),
formacié docent (maxim 5 punts), innovacié docent (maxim 5 punts). La persona
candidata que obtingui la puntuacid6 més alta en docéncia impartida obtindra 30
punts; la resta de persones candidates obtindran una puntuacié que s’establira per
intervals d’anys o crédits d’experiéncia o de forma proporcional a la puntuacié més
alta. Es procedira de la mateixa manera per als altres dos items.

o Expedient académic relacionat amb I'area de coneixement de la plaga: maxim de
30 punts repartits segons aquests items: grau: maxim 15 punts, master: maxim
7punts, doctorat: maxim 6 punts, cursos d’especialitzacié: maxim 2 punts.



e Experiéncia professional relacionada amb I'area de coneixement de la plaga: maxim
de 20 punts.

e Coneixement d’idiomes, si s’escau: maxim de 10 punts (només es valorara el
coneixement de llengles diferents de la llengua d’'imparticié de la docéncia, excepte
per assignatures relacionades amb la imparticié de llengua i/o literatures catalanes,
en que també es valorara el catala, encara que aquesta llengua sigui la d’imparticié
propia de la docéncia)

La puntuacié maxima sera de 100 punts
Vuitena. Desenvolupament del concurs

8.1 El president o presidenta, un cop publicada la convocatoria, ha de constituir la
comissio, acte que exigeix la presencia de tots els seus membres, i que preferiblement
s’ha de fer per mitjans telematics. Aquest acte s’ha de comunicar a la Unitat de Personal
Académic a efectes de fer publics la data i el lloc de constitucio en els mitjans telematics
de la Universitat.

Novena. Prioritzaci6 i baremacio dels criteris d’adjudicacio

9.1 La comissié del concurs comunicara a la Unitat de Personal Academic una
relacié dels items que composen cada criteri de valoracid del curriculum de les
persones candidates amb la puntuacié corresponent. Els mérits han de ser valorats
tenint en compte I'area de coneixement. La Unitat de Personal Académic publicara la
valoracio dels merits a la resolucié definitiva d’'admesos i exclosos.

Desena. Proposta de la comissio

Una vegada feta la valoracié de cada sol-licitant, la comissié elaborara un informe
individual de valoraci6 de cada candidat i una relacid prioritzada de les persones
candidates, d’acord amb els criteris de selecci6 establerts. De no haver cap persona
concursant que hagi estat considerada apta, el concurs es declarara desert.

La Unitat de Personal Académic fara publica la proposta de la comissié a la seu
electronica (e-TAULER) i a la web de la universitat.

Contra la proposta de la comissio, les persones candidates poden presentar reclamacio
davant el rector o la rectora, en el termini maxim de deu dies habils a comptar del dia
seguent a aquell en el qual la comissi6 fa public el resultat del concurs.

Onzena. Gestid de les borses de treball

11.1 Es creara una borsa de treball per cada area de coneixement a partir dels
processos selectius convocats a aquest efecte, formada pels aspirants participants en
aquests que hagin superat una nota minima i ordenada en funcié de la puntuaci6
obtinguda.

11.2 Ordenacié de les borses: I'ordenacié de les persones que formen part de la
borsa de cada area de coneixement es realitza per I'ordre de puntuacio obtinguda en el
procés selectiu superat, de més alta a més baixa.

11.3 En el cas de baixes sobrevingudes, excepcionalment i amb l'autoritzacié del
vicerectorat de personal academic, els candidats podran ser assignats a alguna
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subarea dins de l'area de coneixement quan sigui estrictament necessari per una
especificitat docent concreta.

11.4 Crida per a la contractacio:

e Abans de l'inici de cada curs, amb la borsa ordenada, la Unitat de Personal
Académic contactara amb la primera persona de la borsa de l'area de
coneixement per confirmar la disponibilitat per incorporar-s’hi al setembre.

o Per a necessitats de substitucié parcial sobrevingudes, la Unitat de Personal
Académic, prévia comunicacio a la direccié del departament, contactara amb les
persones que en aquell moment ja estan contractades a la UAB com a
professorat substitut, amb una dedicaci6 inferior a la maxima permesa per la
normativa, per augmentar la dedicacié del contracte.

e En el cas de no disposar de professorat substitut per cobrir la nova necessitat
de substitucio, la Unitat de Personal Académic, previa comunicacié a la direccio
del departament, contactara amb la primera persona de la borsa de l'area de
coneixement, per confirmar la disponibilitat per incorporar-s’hi, en el termini més
rapid possible. En el cas de la necessitat d’un professor assignat a una subarea,
prévia autoritzacié del vicerectorat de personal académic, es contactara amb la
primera persona de la llista d’aquesta subarea.

11.5 VL’aspirant inclds en una borsa de treball causara baixa per les seglents
circumstancies:

e Al finalitzar cada curs académic.

e A petici6 propia, mitjangant escrit dirigit a la Unitat de Personal Academic

presentat per registre de la universitat.

¢ Quan es demostrés falsedat en els merits al-legats.
També podra ser causa d’exclusio de la borsa de treball 'emissio d’un informe negatiu
motivat per causa greu motivat per part dels organs competents del Departament i
avalat pel centre respecte I'activitat docent desenvolupada en un contracte anterior.
Finalment, no podran formar part d’'una borsa de treball aquelles persones que hagin
estat sancionades, separades del servei 0 acomiadades de forma procedent, després
d’'un expedient disciplinari a la UAB.

11.6 Les persones candidates de les borses de treball han de mantenir
permanentment actualitzades les seves dades personals i de contacte.

11.7 Les persones candidates disposaran de 48 hores per manifestar la seva
disponibilitat per acceptar, en cas que els correspongués per la seva posicio a la borsa,
la plaga oferta. AqQuesta comunicacio la realitzaran donant resposta al correu electronic
rebut.

Mantindran la seva posicio a la borsa, en situacié de suspensié provisional, els aspirants
que hagin refusat I'oferta dins d’aquest termini de 48 hores.

11.8 Finalitzat el termini fixat en el punt anterior, es procedira a notificar per a la
signatura del contracte a la persona candidata que es trobi en millor posici6é a la borsa
de substituci6 i que hagi manifestat la seva acceptacio de la placa oferta.

Si al segon intent l'interessat/da no contesta, s’aixecara diligéncia a la que consti
expressament la practica de les anteriors notificacions i es passara al segient integrant
de la borsa de substitucio.

11.9 En cas d’acceptacio del contracte ofert, es procedira a dictar la corresponent
resolucié de contractacio, que es formalitzara amb caracter urgent.



Dotzena. Sighatura del contracte

12.1 El professorat substitut de la Universitat Autbnoma de Barcelona haura de ser
contractat amb caracter temporal i en régim laboral. El seu regim de dedicaci6 sera a
temps parcial.

12.2 Ladurada del contracte, incloses prorrogues o renovacions, sera pel temps que
es mantinguin les causes objectives que el van justificar.

El contracte abastara I'activitat docent lectiva i no lectiva prevista al seu régim de
dedicaci6, i no podra superar I'assignada a les professores o professors substituts, ni
podra entendre’s a activitats universitaries d’altra naturalesa com les d’investigacio o el
desenvolupament de funcions estructurals de gesti6 i coordinacio.

12.3 El professorat substitut s’adscriura a I'area de coneixement i al departament
corresponent a la persona o persones substituides. En cap cas, un professor substitut
pot estar adscrit a dos departaments diferents ni a dues arees de coneixement diferents.
La docéncia a cobrir pot ser la de qualsevol assignatura adscrita a l'area de
coneixement (excloses les assignatures de docéncia supervisada) i en qualsevol horari,
de conformitat amb les necessitats de I'area de coneixement.

Tretzena. Protecci6 de dades de caracter personal

D’acord amb el que preveu l'article 13 del Reglament Europeu de Proteccié de Dades
(RGPD), us informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran
tractades per la Universitat Autonoma de Barcelona, responsable del tractament, amb
la finalitat de gestionar la vostra participacio en el procés selectiu.

La UAB tractara les vostres dades personals en compliment de la missié d’interés public
que li ha estat encomanada per la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari, i la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya.

La UAB no cedira les vostres dades personals a terceres persones ni a d’altres
destinataris, excepte en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment
obligat, i les vostres dades no seran objecte de transferéncia internacional.

En aquest sentit, la UAB publicara les resolucions i els actes administratius referits al
procés selectiu d’acord amb les exigéncies de la legislacié vigent en matéria de
procediment administratiu i de seleccié del personal per 'administracié publica.

Aixi mateix, la UAB fara publica la informacié amb les vostres dades personals en els
termes que li siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
acceés a la informaci6 publica i bon govern.

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats del
tractament.

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, nil'elaboracié
de perfils amb finalitats predictives de preferéncies personals, comportaments o
actituds.

D’acord amb la legislacio vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal,
podeu revocar el vostre consentiment en qualsevol moment i exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, oposicio i limitacié del tractament mitjancant sol-licitud dirigida al
responsable del tractament (upac@uab.cat), o a la Secretaria General de la UAB,
campus universitari de Bellaterra, Edifici del Rectorat, Pca. Academica, 08193,
Bellaterra (Cerdanyola del Valles) U(sec.general@uab.cat).

Aixi mateix, podeu presentar reclamacions davant I’Autoritat Catalana de Protecci6 de
Dades (http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/) i formular les consultes que considereu
necessaries al Delegat de Proteccié de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat).
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ANNEX

Convocatoria nium. 2024/D/LE/CC/2)

Borsa per

D043902-DRET DEL TREBALL | SEGURETAT SOCIAL

Departament

Departament de Dret Pablic i de Ciéncies
Historicojuridiques

President/a

Ricardo Esteban Legarreta

Secretari/aria

Helena Ysas Molinero

Vocal Alberto Pastor Martinez
Substitut 1 Xavier Sola Monells
Substitut 2 Ma. José Feijéo Rey
Substitut 3 Carolina Gala Duran

Nota minima

15

Observacions

Organ del departament
gue ha aprovat la
comissio

Comissié Executiva del Departament de Dret Public i de
Ciéncies Historicojuridiques

Data d'aprovacio6

22/05/2023




Borsa per

D040601-BIOQUIMICA | BIOLOGIA MOLECULAR -
Departament de Bioquimicai de Biologia Molecular

Departament

Departament de Bioquimica i de Biologia Molecular

President/a

Josep Cladera Cerda

Secretari/aria

Enrique Claro Izaguirre

Vocal Maria Rosario Fernandez Gallegos
Substitut 1 David Garcia Quintana

Substitut 2 Maria Antonia Baltrons Soler
Substitut 3 David Reverter Cendros

Nota minima

20

Observacions

Organ del departament
gue ha aprovat la
comissio

Comissi6é Executiva del departament

Data d'aprovaci6

18/05/2023




