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BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSOS PER A LA
CONTRACTACIO DE PROFESSORAT ASSOCIAT ALESUNITATS DOCENTS
HOSPITALARIES PER AL CURS 2024-2025 (Convocatoria —nam.
2024/D/LE/CC/12)

Primera. Normes generals

1.1  Aquests concursos es regiran, en tots els aspectes, pel que disposa la Llei
Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (des d’ara LOSU); Llei 1/2003,
de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya (des d’ara LUC), pels Estatuts de la
Universitat Autonoma de Barcelona (des d’ara EUAB) aprovats pel Decret 237/2003,
de 8 d’octubre, de la Generalitat de Catalunya; el Reglament de Personal Academic
aprovat per acord del Consell de Govern de la Universitat Autonoma de Barcelona de 17
de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions, la darrera el 12 de mar¢ de 2024
(des d’ara RPA).

1.2  L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, per incorporar-se als
departaments de la UAB durant el curs 2024-2025, de personal docent i investigador
temporal en régim laboral temporal, de les segiients categories:

e Professorat associat medic

1.3 La relacio de places i les seves caracteristiques son la que figuren a ’annex
d’aquestes bases.

Segona. Requisits generals

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s'hi presenten han de complir, a la data
de finalitzaci6 de presentacio de sol-licituds d’aquesta convocatoria i s’han de continuar
complint en la data de signatura de contracte, els requisits segiients:

a) Nacionalitat: podran participar en agquesta convocatoria les persones de qualsevol
nacionalitat.

b) L’acreditacio de la nacionalitat i dels altres requisits exigits en la convocatoria s’ha
de fer mitjancant els documents corresponents, certificats per les autoritats
competents del pais d’origen, traduits a alguna de les dues llengiies oficials a
Catalunya.

c) Edat: tenir I’edat minima exigida per la normativa vigent i no haver superat I’edat de
jubilacio prevista en la legislacié vigent.

d) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I’ Administracio de I'Estat o de I'Administracio Autonomica, local o institucional, ni
inhabilitat per a 1’exercici de funcions publiques. Les persones aspirants la
nacionalitat de les quals no sigui espanyola han d’acreditar, igualment, que no estan
sotmesos a cap sancio disciplinaria o a cap condemna penal que impedeixi, en el seu
estat, ’accés a la funcio publica.

e) No incorrer en cap motiu d’incompatibilitat, d’acord amb el que disposa la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de



les administracions publiques.

f)  No patir cap malaltia ni cap defecte fisic que impedeixin el desenvolupament de les
funcions corresponents al professorat universitari.

g) Els ciutadans estrangers no comunitaris i les persones que no es puguin incloure en
I’ambit d’aplicacié dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats per
I’Estat espanyol, han de disposar de permis de treball i de residéncia abans de
formalitzar els contractes corresponents.

Tercera. Requisits especifics

Exercir la seva activitat professional com a facultatiu de plantilla de 1’hospital o CAP
respectiu, o servei assistencial o centres associats a la Universitat. corresponent a la
plaga convocada.

Quarta. Sol-licituds

4.1  Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es presentaran
telematicament al formulari establert a tal efecte, que estara disponible en el portal
electronic de la UAB (concursos de professorat temporal), o bé d’acord amb la forma
que estableix I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.

Excepte error de funcionament acreditat per la UAB en la plataforma de gestio, sera
responsabilitat de les persones candidates qualsevol incidencia que es produeixi en el
procés d’introduccio i tractament de les dades incorporades al procés.

4.2  En la resolucié de la convocatoria s’establira un calendari del desenvolupament
del concurs.

4.3  Les persones candidates, hauran d’adjuntar els seglients documents en format
PDF:
a) Copia del document d’identitat
b) Documentacio acreditativa dels requisits especifics establerts en la base tercera
d’aquesta convocatoria.
¢) Curriculum vitae complet, en format lliure, en el que s’han de fer constar els
meérits academics, investigadors, laborals i de coneixement d’idiomes que es
puguin considerar rellevants, segons la tipologia de la plaga.
d) Documentacié que acrediti els merits del/de la concursant indicats al curriculum
vitae.

La documentacio lliurada haura de ser en catala o en castella
Cinquena. Admissio d’aspirants

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es fara publica la llista
provisional de les persones admeses i excloses, en les quals s’ha d’indicar, pel que fa a
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les persones excloses, la causa de 1’exclusio, i s’indicara la data de publicacié de la llista
definitiva. Aquesta llista es publicara a la web de la Universitat (concursos de professorat

temporal).

5.2  Els aspirants disposaran d'un termini de 7 dies naturals, comptats a partir de
I'endema de I’exposicio de les llistes provisionals, per presentar possibles reclamacions, per
tal d’esmenar el motiu d’exclusio.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini assenyalat els defectes
que, en cada cas, han motivat la seva exclusio, seran considerades desistides de la peticio
i per tant, la seva exclusio esdevindra definitiva.

53 D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, amb 1’exposicié de
les resolucions indicades a la web de la Universitat es considerara realitzada I'oportuna
notificacio a les persones interessades, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles
reclamacions o recursos.

5.4  L’Administracio de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici 0 a
instancia de part, els errors materials, de fet i aritmétics que es produeixin en el
procediment.

55  Contra la resolucio de la relacio definitiva de les persones admeses i excloses,
que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu davant els jutjats de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la notificacié d’aquest
acte, de conformitat amb el que disposa I’article 8 de la Llei 29/1998/, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, sense perjudici de la possibilitat
d’interposar potestativament recurs de reposicio previ al contenciés administratiu davant
el rector, en el termini d’un mes, a comptar des del dia segiient a la recepcié d’aquesta
notificacié o, si s’escau, des del dia seglent de la seva publicacio, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Sisena. Composicio de la comissio

6.1 La composicio Lacomissio que haura d’avaluar els concursos estara formada per
cinc membres titulars i cinc suplents, tres nomenats pel departament universitari del
qual depenguin les places convocades, un dels quals haura de ser professor d’una altra
universitat i un altre haura de pertanyer a la plantilla de I'Hospital/CAP on pertany la
placa. Els dos restants seran nomenats per la propia Institucié Sanitaria. Tots cinc hauran
de ser especialistes en alguna de les especialitats mediques que constitueixen les
respectives arees de coneixement de les places convocades . El President o Presidenta
de cada comissié sera un dels membres designats per la universitat i el Secretari o
Secretaria un dels nomenats per I'ICS, I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i la
Corporacié Sanitaria Parc Tauli respectivament. La relacio dels membres de les
comissions és la que figura a I’annex 1 d’aquesta.
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6.2  Les normes de funcionament intern de la Comissio s’ajustaran al que disposa la
Llei 40/2015, de 1’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.3  Als membres de les comissions els son aplicables els suposits d’abstencio i
recusacio establerts als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public. En el cas que hi concorrin els motius d’abstencid, les persones
interessades han d’abstenir-se d’actuar en la comissio i han de manifestar-ne el motiu.

6.4 Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu al Rectorat
de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Setena. Desenvolupament del concurs

El desenvolupament dels concursos s’ajustara a l'establert en el Reglament per a la
provisio de places de personal docent i investigador dels cossos docents universitaris
i per a la contractacio de personal académic permanent i temporal, i en el Concert amb la
Institucio Sanitaria.

La Comissio avaluara als aspirants d’acord amb el barem de meérits elaborats per la
comissié mixta corresponent, que figura en I'annex 2.

La comissio, ha d’emetre un informe raonat en el qual ha d’acreditar els fonaments de la
resolucid del concurs, ajustant-se en tot cas a la prioritzacid i baremacio dels criteris
establerts.

Vuitena. Resolucio del concurs i signatura dels contractes

7.1 La Comissi6 de Seleccio elevara al Rector la proposta d’adjudicacio al
guanyador/guanyadora de la placa, que haura de formalitzar el corresponent contracte en
el termini maxim establert a la resolucio d’adjudicacio.

7.2  Per poder formalitzar els contractes, les persones candidates guanyadores
hauran de presentar als departaments corresponents la documentacié acreditativa del
compliment dels requisits per aspirar a cada categoria, aixi com la necessaria per a la
formalitzacio del contracte en els termes establerts a la resolucié del concurs.

7.3 Per tal de facilitar el procés de signatura i millorar I’eficiéncia en la gestio, per
defecte s’hauran de signar els contractes digitalment. Si es dona una circumstancia
excepcional que impossibiliti la signatura digital, es valorara cada cas individualment.

Novena. Reclamacions

Contra la proposta de la comissio, els candidats poden presentar una reclamacié davant
el rector, en el termini maxim de deu dies a comptar del dia seglient a aquell en el qual la
comissio fa public el resultat del concurs.

Correspon a la Comissi6 de Reclamacions la valoracid de les reclamacions que
s’interposin contra les propostes de les comissions de concurs. La resolucio de les
reclamacions ha de seguir el mateix procediment que determina 1’article 50 del
Reglament de Personal Académic.



La resolucid del rector de provisié de les places exhaureix la via administrativa. Contra
aquesta resolucio, les persones interessades poden interposar un recurs contencios
administratiu davant del jutjat contencios administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar de I’endema de la publicacio de la resolucié. Tanmateix, les persones
interessades també poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant el rector en el
termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicacié de dita resolucid. En aquest
cas no es podra interposar recurs contencios administratiu fins que no s’hagi resolt
de forma expressa, 0 s’hagi produit la desestimacié presumpta, del recurs de
reposicio.

Desena. Drets i deures

El personal docent i investigador seleccionat a través d’aquesta convocatoria tindra els
drets i deures establerts a la legislacio vigent en materia laboral que els sigui d’aplicacio,
i especialment el conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les
universitats publiques catalanes, els Estatuts de la UAB, el Reglament del Personal
Académic de la UAB, aixi com la normativa propia de la UAB vigent sobre la dedicacio
academica i sobre I’activitat investigadora, que correspongui a cadascuna de les
categories objecte d’aquesta convocatoria

Onzena. Proteccio de dades de caracter personal

D’acord amb el que preveu article 13 del Reglament Europeu de Proteccié de Dades
(RGPD), us informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran tractades
per la Universitat Autonoma de Barcelona, responsable del tractament, amb la finalitat de
gestionar la vostra participacio en el procés selectiu.

La UAB tractara les vostres dades personals en compliment de la missi6 d’interes public
que li ha estat encomanada per la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari, i la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya.

La UAB no cedira les vostres dades personals a terceres persones ni a d’altres destinataris,
excepte en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment obligat, i les vostres
dades no seran objecte de transferencia internacional.

En aquest sentit, la UAB publicara les resolucions i els actes administratius referits al
procés selectiu d’acord amb les exigencies de la legislacid vigent en matéria de
procediment administratiu i de selecci6 del personal per I’administracio publica.

Aixi mateix, la UAB fara publica la informacié amb les vostres dades personals en els
termes que li siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacio pablica i bon govern.

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats del
tractament.

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni I’elaboracid
de perfils amb finalitats predictives de preferéncies personals, comportaments o actituds.
D’acord amb la legislacié vigent en matéria de proteccid de dades de caracter personal,
podeu revocar el vostre consentiment en qualsevol moment i exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, oposicio i limitacié del tractament mitjancant sol-licitud dirigida
al responsable del tractament (upac@uab.cat), o a la Secretaria General de la UAB,
campus universitari de Bellaterra, Edifici del Rectorat, P¢a. Academica, 08193, Bellaterra
(Cerdanyola del Valles) U(sec.general@uab.cat).
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Aixi mateix, podeu presentar reclamacions davant I’ Autoritat Catalana de Proteccio de
Dades (http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/) i formular les consultes que considereu
necessaries al Delegat de Protecci6 de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat).
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ANNEX 1: PLACES

Identificador de la placa

AAH00106

Departament

Departament de Pediatria, Obstetricia i Ginecologia i
de Medicina Preventiva i Salut

Area de coneixement

PEDIATRIA

Especialitat PEDIATRIA CLINICA
Perfil Pediatria clinica- neurologia pediatrica
Desti Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall

d'Hebron)

President/a

Antonio Moreno Galdo

Secretari/aria

Albert Selva O'Callaghan

Vocal 1 Joaquin Escribano Subia
Vocal 2 Pere Soler Palacin
Vocal 3 Alfons Macaya Ruiz
Substitut 1 Diego Yeste Fernandez
Substitut 2 Joan Morote Robles
Substitut 3 lolanda Jordan Garcia
Substitut 4 Anna Llort Sales
Substitut 5 César Ruiz Campillo

Observacions

ANNEX
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Identificador de la placa

B24M0124

Departament Departament de Cirurgia
Area de coneixement UROLOGIA
Especialitat UROLOGIA
Perfil Medicina i Cirurgia IV- Urologia
Desti Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall
esti .
d'Hebron)
President/a Eloi Espin Basany

Secretari/aria

Joan Morote Robles

Vocal 1 Sebastiano Biondo Aglio
Vocal 2 Enric Trilla

Vocal 3 Ramon Vilallonga Puy
Substitut 1 Joseé Garcia Arumi
Substitut 2 Juan Lorente Guerrero
Substitut 3 Fatima Sabench Perferrer
Substitut 4 Nayana Joshi Jubert
Substitut 5 Franco Marinel.lo

Observacions




Identificador de la plaga

B24M0284

Departament

Departament de Psiquiatria i Medicina Legal

Area de coneixement

MEDICINA LEGAL | FORENSE

Especialitat MEDICINA LEGAL
MEDICINA LEGAL | TOXICOLOGIA- METGE
Perfil FORENSE DE L'INSTITUT DE MEDICINA LEGAL I
CIENCIES FORENSES DE SABADELL
Desti Unitat Docent Vall d'Hebron (ICS Hospital Vall d'Hebron)

President/a

ANTONI BULBENA VILARRASA

Secretari/aria

ALBERT SELVA O'CALLAGAHAN

Vocal 1 PINO ALONSO ORTEGA

Vocal 2 JOSE ANTONIO NAVARRO SANCHIS
Vocal 3 LARA GRAU LOPEZ

Substitut 1 ANTONI RAMOS QUIROGA

Substitut 2 ANTONIO MORENO GALDO
Substitut 3 ROSA CALVO ESCALONA

Substitut 4 MARC FERRER VINARDELL
Substitut 5 PILAR LUSILLA PALACIOS

Observacions




ANNEX 2

BAREM DE MERITS PER A CONCURSAR A PLACES DE PROFESSOR
TEMPORAL PER A LES UNITATS DOCENTS HOSPITALARIES

Nom del concursant:
Data Avaluacio:
Departament:
Area de Coneixement:
Assignatura:
Especialitat del SNS:
Area de coneixement dintre 1’especialitat (en cas que es requereixi):
El candidat compleix els requisits estipulats en la convocatoria?
Si__ No_
Té activitat assistencial a I’Hospital, en algun centre associat vinculat a la Unitat Docent
0, excepcionalment en altres centres, directament relacionada amb el tipus de docéencia a
impartir?
Si_ No_
Si no s’acompleixen aquests criteris anteriors, no cal seguir amb 1’avaluacio.

A- FORMACIO ACADEMICA
(MAXIMA PUNTUACIO) ..o cicseeie evteete e st et ste et e re e re e esreesneeneenree e 20

1- Doctorat! 15
Premi extraordinari (x 15) ...
Excel-lent Cum Laude (x 12) ...
Altres notes (x8) ...

2-Estades formatives estranger 3
>lany (x3)* L
<lany(x0,2/mes) ...

3- Expedient Academic 2 (maxim)
Premi extraordinari llicenciatura (x 2) ........
M. Honor (x0,2) ...
Excel-lent (x0,1) ...
Notable (x0,07) ...
Total expedient academic

La puntuacio total podra ser matisada per la Comissié Avaluadora. El titol de doctor es considera conceptualment molt
important per a la docencia universitaria. Si no es té després d’exercir I’especialitat durant un periode llarg de temps, s’ha de
considerar com un factor negatiu i més negatiu quants més anys hagin passat. Aquest aspecte es tindraparticularment en
compte en la renovacio de qualsevol plaga de professor temporal, en qué s’aplicara una reducci6 d’un 10% de la puntuaciéde
tot I’apartat A per any transcorregut a partir del 5 any des de I’ocupaci6 de la plaga. Qualsevol decisié de la Comissio en
aquest sentit caldra reflectir-la en ’acta.

2pot ser en un periode Unic seguit o en diversos discontinuats. Tots convenientment acreditats.



B- ACTIVITAT DOCENT
(MAXIMA PUNTUACTO) .ottt ettt sttt sttt bbbttt ebe b e 30

1-Acreditacio AQU/ANECA 10 (maxim)
Recerca avancada/Catedratic. (x 10)........
Recerca/Titular. (x8) ...

2-Treballs de Recerca Dirigits 6
Tesis doctorals. (x 2 punts)  .......
TFG(x1punt)y ..

3- Docencia rebuda d’alt valor afegit 6 (maxim)
master oficial en docencia (8
punts)........ cursos formacid docent (x
1 punt) ... experiéncies en
innovacio docent® ........

4- Experiéncia com a associat 4
medic. (X 2 punts/any) ...
clinic. (x 1 punt/any) ...

3- Altra docencia impartida acreditada 4 (maxim)
(cursos reconeguts, Escola
d’Infermeria, tutor docent hospitalari
acreditat, publicacions docents...) ........

Total experiéncia docent*

3 A criteri de la Comissio Avaluadora i sempre referit a docéncia.

4 La puntuaci6 es podra matisar a la baixa si informacié addicional aixi ho aconsella. Interessa valorar la implicacié docent,
en el desenvolupament de les assignatures, absentisme, etc. Es tindran en compte enquestes d’estudiants, actes dels
Consells de Curs, informe del Coordinador de I’assignatura o de la UD o qualsevol altra informacié que es consideri
informativa. En qualsevol cas, la Comissié Avaluadora haura de justificar la decisio.



C- INVESTIGACIO®
[ Pt W o TU LU Yo [ ) PSSR 20

1- Publicacions en revistes indexades 12 (maxim)
Original o Editorial1¢-2°"Quartil
ler/darrer signant/corresponent
(x1)...... Original o Editorial1®-2°"Quartil
Altres posicions(x
0.5)....... Original 0
Editorial3*-42"Quartil
ler/darrer signant/corresponent(x 0.4)......
Original o Editorial3*-42*Quartil
Altres posicions(x 0.2) ......
Altres (revisions, casos clinics, etc.) (x 0.1) ......

2- Beques/Ajuts 6 (maxim)
Convocatories competitives oficials (FIS, Marato...) (x 2)...
Altres (segons criteri comissio) (x 0,5)........

3- Comunicacions a Congressos: 2 (maxim)
Congressos Internacionals
(ler/darrer signant) (x 0.2) ...
Congressos Nacionals
(er/darrer signant) (x 0.1) ...
Altres posicions (0.05) ...

Total investigacio

SReferit EXCLUSIVAMENTS als darrers 10 anys.



D- EXPERIENCIA ASSITENCIALS
(MAXIMA PUNTUACIO) ...vvivieieeie ettt ettt ettt e et e s e sae e b e ere e steeaesraenneennas

1- Carrera Professional’ 5 (maxim)
Consultor Senior (x5) ...
Consultor-2 (x4) ...
Consultor-1 (x3) ...
Adjunt-2 (x2) ...

2- Anys experiencia professional 5 (maxim)
(0,5 xany contractat) ...

3- Carrecs executius’ 5
Director Servei (x5 ...
Director Unitat (x4) ...
Cap Clinic(x3) ...

4- Assistencia d’alt valor afegit 5 (maxim)
(comissions hospitalaries,
grups de treball institucionals...) (x 0,5/any) ...

Total experiéncia assistencial

6Ha d’estar relacionada amb la docéncia a impartir (si, per exemple, s’han de fer practiques d’hospitalitzacié d’una
especialitat determinada, s’ha de tenir activitat assistencial a sala d’hospitalitzacié d’aquesta especialitat).

"Aquestes categories no son identiques en els diferents centres. La Comissio les ha d’adaptar a la realitat de cada centre
assistencial.



E- ALTRES MERITS8+ ENTREVISTA?

(maxima

01010 (U= Tod o ) ISP RSSTUSPRRPS 10
Detallar:

F- PUNTUACIO
O T AL oottt et e e e ettt ee e e e e ee e rreeeeeeaaa e ————reaeeeeaaa————

Justificar les matisacions que s’hagin pogut fet:

8 A criteri de la Comissio Avaluadora (editor de revista, carrecs en societats cientifiques, revisor de publicacions
reconegudes, etc...).

% Optativa a criteri de la Comissié Avaluadora.



