
 
 

PROCEDIMENT DE SORTEIG DE MEMBRES DE COMISSIONS/TRIBUNALS DE PLACES DE PDI 

(Aprovat en CPA de 23 de gener de  2024) 

 

D’acord amb la LOSU, a partir de 2024, les comissions encarregades de resoldre els concursos 

per a l’accés a places de professorat dels cossos docents universitaris, de PDI permanent i de 

Lector han d’estar integrades per una majoria de membres externs a la Universitat Autònoma de 

Barcelona. Els membres de les comissions externs a la UAB han de ser professorat i personal 

investigador  d’igual o superior categoria a la plaça convocada, elegits per sorteig públic dins 

d’una llista, elaborada per la universitat, de professorat i personal investigador qualificat 

d’universitats o centres d’investigació dels estats membres de la Unió Europea.  

Un membre extern de la comissió ha de ser de l’àrea de coneixement de la plaça, i l’altre ho ha 

de ser d’una àrea afí. Per als sorteigs, caldrà tenir, doncs, diferents llistes de PDI per àrees de 

coneixement. 

Per a places noves, aquestes llistes es generaran a partir de la informació de personal docent i 

investigador facilitada pel Ministeri a través del sistema integrat d’informació universitària (SIIU). 

Aquesta informació proporciona la llista del PDI de les universitats espanyoles de cada 

especialitat de coneixement, incloent-hi dades com  la categoria professional i els trams. Cal tenir 

present que, per raons tècniques, aquesta informació presentarà un desfasament temporal 

d’entre un i dos anys. 

D’acord amb el RPA de la UAB, la llista del sorteig per a cada plaça -tot tenint en compte la seva 

tipologia- serà confeccionada per la Unitat de Personal Acadèmic , seguint aquest passos: 

1. de la llista facilitada pel Ministeri se seleccionarà el PDI que compleixi amb els requisits 

de categoria i nombre de trams. 

2. a la llista s’incorporaran les persones investigadores i els membres del professorat de 

centres nacionals i europeus que el departament proposi, sempre que ho hagi demanat 

dins del termini que s’hagi establert prèviament. 

3. s’ordenarà la llista per ordre alfabètic del primer cognom i segon cognom. 

4. s’assignarà una numeració correlativa a la llista, tot adjudicant el  número 1 a la persona 

que ocupi el primer lloc. 

Una vegada cada any, la CPA determinarà per sorteig dos números del 0,0001 a l’1, amb 4 

decimals. El primer número servirà per escollir el membre titular i suplent de la mateixa 

especialitat de coneixement, i el segon pel titular i suplent de l’especialitat de coneixement afí. 

Es multiplicarà el nombre sortejat pel nombre total de persones de la llista i s’arrodonirà per 

excés. El número obtingut serà el membre escollit com titular, i el següent de la llista serà el 

suplent.   

Si a una mateixa àrea de coneixement hi hagués més d’un concurs de qualsevol categoria dins 

del mateix any, el membre del primer concurs que es convoqui correspon a la persona que tingui 

adjudicat el número sortejat; per a cada nou concurs  dins la mateixa àrea, s’haurà d’anar passant 

a la següent persona de la llista de manera correlativa. 

Si, per qualsevol circumstància, la persona numerada no compleix els requisits per ser membre 

de la comissió corresponent, es passarà al següent de la llista. Si el membre de l’especialitat de 



 
 

coneixement afí no compleix amb la paritat de gènere de la comissió, es passarà al següent de la 

llista. 

El nomenament com a membre d'una Comissió Avaluadora és irrenunciable, excepte quan hi 

concorrin causes justificades que n'impedeixin l'actuació com a membre. Les renuncies han 

d’estar basades en causes excepcionals. En aquest cas, l'apreciació de l’excepcionalitat de la 

causa al·legada correspondrà al vicerectorat de Personal Acadèmic. 

En els supòsits d'abstenció o recusació que es puguin plantejar es tramitaran i resoldran d'acord 

amb el que disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del 

Sector Públic. 

Una vegada resolta la sol·licitud de renúncia o l'incident d'abstenció o recusació que es pugui 

haver plantejat, els membres afectats seran, si escau, substituïts pels suplents. 

Si tampoc no és possible aquesta substitució, el vicerectorat encarregat del personal acadèmic  

procedirà al nomenament de nou titular i suplent a fi de cobrir la vacant produïda, passant al 

següent de la llista. 


