ACTA NUM. 191

Membres assistents: A Bellaterra, a les 09.34 h del dia 13 de
Ernesto Castanos Moreno mar¢ de 2025, es reuneixen en sessid
Digna Maria Couso Lagaron ordinaria, a la sala de Juntes del Rectorat
Ester Fernandez Gimeno i sota la presidencia del vicerectora de
Isidre Gibert Gonzalez Personal Académic, Natividad Ramajo
Miriam Giménez Dapena Hernandez, els membres de la Comissio
Jesus Giraldo Arjonilla de Personal Academic assenyalats al
Alba Hernandez Bonilla marge.

Miguel Hernandez Cabrera
Cristina Madrid Sandin.
Assumpcio Malgosa Morera
Jose Luis Mufioz Moreno
Joan Orobitg Huguet

Sonia Parella Rubio

Josep Pastor Milan

Clara Penas Pérez

Alex Pérez Sanchez
Elisabeth Pladevall Ballester
Natividad Ramajo Hernandez, presidenta
Alejandro Rialp Criado
Daniel Rico Camps

Susana Subira Alvarez
Ramon Vilanova Arbds

Pere Ysas Solanes

S’ha excusat d’assistir a la reunié Miguel Hernandez Cabrera, Salvador Navarro Soto
Susana Navas Navarro, Xavier Ramos Morilla i Olga Torres Hostench

No assisteix a la reunid Cristina Madrid Sandin.

Hi actua com a membres de suport, Albert Ruiz Cirera delegat del rector per a la
Programacié Docent i Juan Antonio Alcaide Romero, cap de I'Oficina de Qualitat Docent.

Hi actua, com a secretaria, Montse Tarjuelo Jacas, lletrada del Gabinet Juridic de la UAB.

Ordre del dia

1. Aprovacio de I'acta de la darrera sessio.

2. Informe del vicerector de Personal Académic.

3. Aprovacié de concursos de PDI dels cossos docents universitaris.

4. Aprovacié de concursos de PDI laboral.

5. Aprovacié dels criteris d’avaluacié intermedia de lectors de diversos departaments.
6. Assumptes de tramit: Modificacions de convocatories

7. Torn obert de paraules.



Desenvolupament de la sessio

1. Aprovacio de l'acta de la darrera sessio.

La Comissidé de Personal Académic, per assentiment, acorda aprovar l'acta del dia 28 de
gener de 2025.

2. Informe de la vicerectora de Personal Academic.

La vicerectora de Personal Academic dona la benvinguda als membres i inicia I'informe
explicant que a partir d’ara li corresponen a ella les funcions de vicerectora d’aquest
vicerectorat, per0 que ja porta uns anys vinculada a ell, primer com adjunta i
darrerament com a delegada del rector per a la Programacio Docent. Vol remarcar que
les seves portes continuen estant obertes per a qui vulgui passar, que abans ja
contactava molta gent amb ella i espera que no es canvii aquesta dinamica. A continuacid
vol presentar al nou delegat per a la Programacié Docent, el doctor Albert Ruiz Cirera,
que a partir d’ara assumira aquestes funcions, i espera que el tandem entre el nou
delegat que és matematic i ella que és de comunicacié pugui fer un bon servei al
vicerectorat.

Primer de tot vol informar que aquest mati s’han publicat al DOGC els Estatuts de la UAB,
després de tots els procediments legals que s’han anat succeint els Estatuts ja estan
publicats i en vigor a partir de dema, i ara vindra el desplegament normatiu que també
sera un procés laborids pero també ple d’oportunitats.

A continuacié vol explicar la reunié que va tenir al Consell Interuniversitari de Catalunya
(CIC), en aquesta reunid es van abordar temes geneérics que després van ser tractats amb
una mica més de profunditat a la CRUE de Professorat d’uns dies després. Un dels temes
va ser el del professorat substitut. Explica que a Catalunya la figura del professor substitut
s’esta interpretant d’igual manera, de forma endrecada, amb la tensié obvia en el sentit
gue és una figura nova, i que pot generar dubtes en |'aplicacid. En altres comunitats
autonomes com al Pais Basc on ja tenien aquest figura, i la utilitzaven quasi com a
professors interins, ara es troben que la nova reglamentacié els fa canviar el concepte
de professor substitut i en altres universitats comencen a pensar que tenir un professor
substitut a 240 hores és com tenir un professor a temps complet. Aix0 sobta a les
universitats catalanes, ja que estar a 240 h només de docéncia, sense més obligacions
com la recerca i la gestié no és una figura de professor universitari a temps complet.

A lareunid del CIC també es va parlar del nou programa Serra Hunter Senior, el programa
vol premiar als millors professors dins d’una serie de categories: docéncia d’excel-léncia,
recerca d’excel-léncia i divulgacié cientifica, humanistica i/o artistica i transferéncia del
coneixement.

A continuacio explica la reunio a la CRUE dels passats dies 27 i 28 de febrer, i comenta
que va assistir el nou secretari general d’Universitats, Francisco Garcia Alvarez, que va



explicar que s’esta treballant en la regulacid de la docéncia no presencial en les
universitats, explica que en universitats presencials espanyoles cada vegada es
simultanieja més la docencia presencial i la no presencial i creuen que és important
treballar en aquesta direccié. Comenta que al curs 2024-2025 hi havien 550.000
estudiants a Espanya en modalitat no presencial, dels quals uns 250.000 ho feien en el
gue podem anomenar universitats convencionals presencials.

Tot seguit explica que també es va parlar en aquesta reunio del projecte del Reial Decret
d’ambits de coneixement i especialitats que sembla ser que esta molt avancat, i comenta
gue amb les dades de la proposta la situacié és que si fins ara estavem en 180 o 190
arees a partir d’ara s'Taugmentaran a unes 260 d’ambits i especialitats.

També explica que el projecte de Reial Decret d’estructures departamentals que s’estava
preparant, esta aturat i es creu que decaura. Sembla ser que la idea que els
departaments no podien ser petits, i s’havien d’agrupar, ha donat problemes i no s’ha
trobat una Unica linia de treball consensuada.

Finalment i pel que fa al Programa Maria Goyri, comenta que moltes universitats veuen
el termini del 30 de juny com un termini complicat d’assumir, no demanen Unicament
que el concurs estigui finalitzat, sind que la persona estigui contractada i aixo pot sumar
un mes més al procés. No van confirmar que s'ampliaria aquesta data i per aixo diu la
vicerectora que s’ha de continuar treballant a la UAB amb el termini del 30 de juny.
Demana als membres d’aquesta comissié que traslladin als departaments que s’haura
de cérrer, els terminis condicionen, potser els ampliaran pero no es té aquesta certesa.
També vol traslladar a les comissions dels concursos que sempre que sigui possible, amb
candidats amb bon curriculum, que es facin llistes prioritzades i no només d’un candidat,
perque es donara el cas que els candidats es presenten a diverses places de la mateixa
universitat o fins i tot en diverses universitats, i aixi es podra tenir un candidat amb
contracte dins del periode exigit.

A nivell intern de la UAB vol explicar que s’esta treballant en petites modificacions de la
normativa dels professorat substitut per tal de millorar el procés. Ja s’ha enviat la
proposta als sindicats i un cop reunits amb ells es portara a aquesta Comissié i després
al Consell de Govern. Explica que és una modificacié fruit de I'experiéncia d’aquests anys
amb la figura, s’ha intentat flexibilitzar i donar resposta a situacions que s’han donat.
Comenta que aquest any es fara una Unica convocatoria de substituts, amb la quantitat
de substituts que el departament consideri i si s’esgota, s’habilitara la possibilitat dels
substituts d’urgencia, que podran entrar a la borsa sense el procediment del concurs per
motius d’urgéncia i s’"hauran de presentar i guanyar la placa a la segilient convocatoria. A
continuacié explica que s’han establert alguns criteris per a les contractacions dels
substituts en relacié amb la possibilitat d’aglutinar més d’una causa, sempre que sigui de
la mateixa tipologia, (totes que siguin per I.T, carrec de direccié o totes per carrecs de
gestid). Explica que concretara tots aquests criteris a les reunions amb els directors de
departaments.

Tot seguit explica que com accié futura s’esta treballant en una convocatoria de sabatics,
per aplicar-la ja al curs proper pero al segon semestre. Ja es van tenir convocatories de



sabatics que van funcionar raonablement bé i encara estan al Reglament de Personal
Academic, pero des de fa molts anys no s’han pogut tornar a convocar de nou. El nombre
de places que sortirien encara s’ha de definir i també s’ha de definir la distribucio per
ambits i com es treballara amb la variable del génere. Seria per a professorat permanent,
ja que els lectors ja tenen un programa de semestre sense obligacions docents. Es pensa
en persones que tinguin un tram de recerca i de docencia. Diu que li agradaria que els
membres d’aquesta comissio hi pensessin i puguin dir la seva ja que per ara son idees
pero li agradaria tenir un bon debat sobre aquest assumpte. Finalment comenta que pel
que fa al nombre de sabatics que poden sortir, hi ha el condicionant el pressupost, ja que
un professor a temps complet costa deu mil euros, si es proposen 20 sabatics serien dos
cents mil euros de cop, per tot aixd es fara el maxim esfor¢ que es pugui perd no podra
ser un programa massiu.

A continuacié explica que ja fa temps que es parla a I'equip de govern sobre I'actual
programa de catedres. S’ha acordat que aquest any surtin 50 places igual que l'any
passat, i a partir d’ara la idea és que continuin sortint com a minim 50 places i si pot ser
algunes més, millor, i amb aix0 ja seria una quantitat considerable. Explica que la situacid
ha millorat molt respecte a com s’estava fa uns anys, que havia una borsa important de
personal acreditat, que no havia pogut concursar a catedres. A la campanya electoral ja
es va explicar la idea, que és una promocid, uns merits, qui els tingui té el dret de ser
catedratic, la universitat ha de garantir que ho puguin ser, amb els condicionats
pressupostaris. Si es pogués implementar aquest model, els hi agradaria fer un model
basat en I'antiguitat en la acreditacid. Comenta que ara s’estan rebent les acreditacions,
demana als membres que informin als seus departaments que qui hagi obtingut
I'acreditacid si no ho ha comunicat a la UAB que ho faci, ja que des de les agencies no
s'informa a la Universitat. Depenent del nombre de nous acreditats es faran els calculs i
es podra valorar si es fa una convocatoria només d’antiguitat o és hibrida, antiguitat i
merits, si fos aixi es canviaria el model i seria exclusivament de merits rellevants, amb
una Unica comissid, no es vol que la gent passi el calvari d’omplir I'excel i fer aquest
procés tant feixuc. Al seu moment va ser la Unica eina que es va aconseguir articular,
perd mai ha estat satisfactori per ningu, ni per les comissions, ni pels candidats, ni per
les persones que van pensar el model. Obviament també voldria escoltar aquesta
comissig, i si es vol implementar pel curs que ve s’hauria d’anar pensant en tot aixo.

Explica que a I'abril es convocara a reunions als departaments, per al calcul de la plantilla
B i per intentar resoldre tots els dubtes que es presentin.

Pel que fa a la contractacio explica que des de la UPAC i la vicegeréncia de Persones, s’ha
preparat un calendari de tota la contractacié i servira de referencia a tots els
departaments per tenir clares les dates clau. Finalment vol comentar que tothom ha de
ser curés amb els documents que signa, que a vegades es fan peticions de signatura de
documents que voregen el que es alegal i fins i tot més enlla, i demana que si a algu se li
presenta un document que té dubtes sobre la seva signatura que ho demani a la UPAC,
ja que poden ser documents amb transcendéncia que per bona fe o desconeixement
poden impactar a la Universitat.



La vicegerent de Persones explica que ja s’ha fet la prova pilot en la posta en marxa de
I'aplicacié de permisos a I'Escola d’Enginyeria i s’ha recollit I'opinié dels usuaris. Es posara
en marxa a nivell general I'1 d’abril, es fara campanya de comunicacié, dema divendres
s’explicara aix0 a tots als primers nivells del PTGAS, i 24 i 25 marg es convocara a tots els
gestors dels departaments i se’ls hi explicara també i a cada director de departament
també ho explicara la vicerectora quan es reuneixi amb els departaments.

A continuacié s’inicia un primer torn d’intervencions en el s’agraeix la informacié tan
complerta que s’ha donat, sobre la contractacié es demana que es flexibilitzin els
concursos, que es pugui qualificar la idoneitat per determinades subarees, que no s’abusi
de la flexibilitat dels substituts d’urgéncia, que es flexibilitzi el procés dels substituts com
fins ara i depén de la llista els hi ofereixin les feines depenent dels seus perfils. Es celebra
la modificacié de la normativa dels substituts, i es demana que s’asseguri la qualitat de
la docencia. Del programa Maria Goyri ja ha passat altres vegades que “tensionen” a les
universitats amb els terminis i després els allarguen i s’ha hagut de treballar de forma
atrafegada, potser s’hauria d’insistir en que quan hi hagi situacions d’aquest tipus, des
de la CRUE es pugui fer una actuacio previa de tot el sistema. Del programa Serra Hunter
Senior es demana si aquest programa sera similar a I'anterior o amb canvis. Es proposa
que quan es participa dels documents als sindicats se’ls participi alhora també als
membres d’aquesta Comissid. Sobre el programa de catedres es demana quina és la
borsa de persones acreditades pendents.

Sobre el programa de sabatics es comenta que respecte als sabatics de carrecs ser
director d’'un departament d’una grandaria o d’una altra hauria de donar lloc a un
tractament diferent. Es demana que al nou programa de sabatics no es compliqui el
procediment amb els excels que no acabi essent com les catedres, es comenta que ja
havia hagut un programa de sabatics que havia funcionat prou bé, que s’adapti aquest i
s’‘aprofitin experiencies positives. Es felicita per I'aplicatiu dels permisos que fa temps
gue es reclamava, i es demana com es veura des dels centres aquest nou aplicatiu.

La vicerectora respon sobre els substituts que és complicat definir en una Unica direccio,
ja que el que funciona en un departament no necessariament funciona en un altre; ella
Nno creu que sigui necessari que en una convocatoria es posin tantes especificitats, pero
ja consta a la proposta de modificacié el tema de les subarees, amb una expressié de
disciplina, amb la voluntat que cadascu que coneix el seu ambit s’autoreguli, abans era
més rigid amb les arees de coneixement. Sobre els substituts d’urgéncia diu que es pot
fer quan a la borsa no hi ha ningd o ningu dels que tenen a la borsa pot assumir
I'encarrec, pero cal el compromis que s’ha de presentar a la propera borsa que hi hagi,
si guanya continua, si no guanya el substituira qui I’hagi guanyat.

Explica que es poden ampliar les causes de substitucié amb addendes al contracte, ha
de quedar molt clar quan aquesta persona deixa de ser substitut d’una determinada
causa, sempre que no superin els 24 credits de dedicacié. Sobre el fet de comunicar
alhora els documents que es presentaran a aprovacio als sindicats i als comissionats diu
la vicerectora que és dificil, que s’ha de seguir un ordre i que es negocia abans amb els



sindicats pero després la CPA o el Consell de Govern pot modificar la proposta, i a aquests
organs també estan representats els sindicats, no veu malament el criteri que hem fet
sempre.

Sobre el programa Maria Goyri respon que en un principi el Ministeri va dir que el termini
acabaria en finalitzar el curs académic, pero és obvi que el curs no acaba el 30 de juny.
També va insistir el director general en que el programa és excepcional, ja que ells no
tenen competéncia per convocar places i si van entrar en aquest programa que finanga
unes 3.500 places a tota Espanya és perqué van entendre que era una situacié
completament excepcional. La CRUE esta treballant en preparar un document per
marcar una posicié conjunta de les universitats espanyoles, tenint en compte que el
president de la CRUE és el rector de la U.B, entenem que el sentir de les universitats
catalanes hi tindra cabuda.

Sobre els sabatics i en concret els sabatics per carrec diu que prendre en consideracio la
grandaria del departament donaria peu a la controvéersia, és complicat, un departament
gran te un volum de feina considerable, pero un altre petit, amb poca gent també té
problemes de més a més. Comenta que ella no seria partidaria de generar una discussié
sobre aquest aspecte. Aquest programa no tindra criteris semblants al programa de
catedres, es buscaran alguns criteris, perqué no pot ser per ordre de peticid, i si que es
tindran en compte els precedents.

Respecte al programa de catedres respon que la perspectiva de génere i I'accés per
discapacitat continuara tenint-se en compte, i en el futur programa de sabatics s’esta
valorant com tenir en compte la perspectiva de genere també. Sobre el genere comenta
gue el percentatge de dones catedratiques no ha augmentat de manera marcada malgrat
contemplar el génere especialment em el programa de catedres, i ella creu que no tenim
tantes dones acreditades de catedratiques al campus perqué moltes creuen que no estan
en condicions, per diferents motius personals, per aix0 també és important introduir el
factor del genere als sabatics perqué aixi més dones podran tenir curriculums més
potents, i es podra augmentar el numero d’acreditades a catedres. Sobre les dades
existents dels programa de catedres diu que les darreres dades que teniem abans de les
noves que estan arribant, parlaven d’entre 60 i 65 persones acreditades en actiu, amb
tram de doceéncia i de recerca vius, en disposicid de presentar-se a un concurs. Sobre
quin és el volum per fer-ho exclusivament per antiguitat, ella diria que si surten 50 places
i tenim 80 persones acreditades per antiguitat, una opcid és oblidar-nos dels criteris de
prioritzacié de merits rellevants, ja que als 50 més antics els hi sortira la catedra arai als
30 seglients ja saben que els hi sortira I'any que ve, no hi haura ningl més antic. Per aixo
és important recordar al professorat que informin a la UPAC sobre les seves
acreditacions.



Sobre el Programa Serra Hunter sénior, no se sap encara gaire cosa més de la que ja es
va informar en aquesta comissio, no creu que hi hagi molts canvis, diu que aixi que rebem
alguna informacié es donara maxima difusié perqué a la UAB li interessa molt aquest
programa.

A continuacié s’inicia un segon torn d’intervencions en el que es demana si els titulars i
els agregats sén equivalents als tribunes dels concursos, si quan arriben lectors nous si
s’haura de prescindir dels associats i potser els crédits no quadraran, que algunes
facultats estan en ple procés de canvi de plans d’estudis, i que ho tinguin present. Es
comenta que quan una persona és alhora director de departament i representant
sindical en aquesta Comissid, podria pensar-se que hi ha sobre-representacié. Es diu que
quan es va tocar el model docent, es va dir que una signatura amb 80 alumnes no és
igual que una amb 1000.

La vicerectora respon que la discussid de la grandaria del departament, dona per molt,
igual que si parléssim de facultats amb més o menys grandaria o més o menys titulacions.
Sobre les competéncies lingliistiques al programa Serra Hunter diu que aquest programa
va néixer apostant fort per la internalitzacid, per captar talent d’on sigui, i entra en
contradiccid que després s’exigeixi el coneixement del catala en determinats ambits, per
aixo es porta una modificacié d’un concurs a afers de tramit. Sobre I'equivaléncia entre
els tribunals d’agregats i titulars la vicerectora diu que després de la LOSU si que hi ha
aquesta equivaléncia que es va estudiar juridicament aquest assumpte i si que poden
haver agregats i titulars indistintament en uns i altres tribunals. Sobre les casuistiques de
com impactara la nova contractacié de lectors amb perfils coincidents amb perfils
d’associats s’esta preparant una pagina amb FAQs que contempli les diverses situacions,
pero si es dota una placa de lector i el perfil és coincident amb el d’'un associat aquest
deixara de ser necessari.

3. Aprovacid de concursos de PDI dels cossos docents universitaris.
La vicerectora presenta la documentacié de les places que es presenten a aprovacié.

La Comissio de Personal Académic per assentiment acorda:

Primer.- Aprovar les convocatories de places PDI dels cossos docents universitaris, de
conformitat amb I'annex adjunt.

Segon. Encarregar a la vicerectora de Personal Acadéemic l'execucid i el seguiment
d’aquest acord.

4. Aprovacio de concursos de PDI laboral.



La vicerectora presenta la documentacié de les places que es presenten a aprovacio.

La Comissio de Personal Académic per assentiment acorda:

Primer.- Aprovar per assentiment les convocatories de places PDI laboral, segiients, de
conformitat amb I'annex adjunt.

Segon.- Encarregar a la vicerectora de Personal Académic I'execucio i el seguiment
d’aquests acords.

5. Aprovacid dels criteris d’avaluacio intermedia de lectors de diversos departaments.

La vicerectora de Personal Academic presenta aquest punt de I'ordre del dia relatiu als
criteris de I'avaluacio intermedia dels lectors de diversos departaments.

La Comissio de Personal Académic per assentiment acorda:

Primer.- Aprovar els criteris d’avaluacio intermédia de lectors de diversos
departaments de de conformitat amb I'annex adjunt:

Departament d’Economia i d’Historia Economica (Unitat d’Historia Economica).
Departament d’Enginyeria Quimica, Biologica i Ambiental.

Departament de Ciéncies de Antiguitat i Edat Mitjana (Area de Filologia Grega).
Departament de Biologia Cel-lular, de Fisiologia i d'Immunologia.

Departament d’Enginyeria Electronica.

Segon.- Encarregar a la vicerectora de Personal Académic I'execucié i el seguiment
d’aquests acords.

6. Assumptes de tramit: : Modificacions de convocatories.

La vicerector de Personal Acadéemic presenta les modificacions dels concursos.
La Comissio de Personal Academic per assentiment acorda:

Primer. Aprovar la proposta de nova comissié avaluadora per al concurs de professorat
ajudant doctor/lector de de referencia LEC364/2024 (Convocatoria num.
2024/D/LEM/CL/13), en el segiient sentit, per rentincia dels membres amb carrec de
secretaria.

Renuncien els segiients membres:

Secretaria titular: Edemira Badillo — Universitat Autonoma de Barcelona

Secretaria suplent: Francisco Rojas Sateler - Universitat Autonoma de Barcelona



La comissié queda configurada de la segiient manera:

Categoria de la plaga: Professorat lector

Convocatoria: 2024/D/LEM/CL/13

Referéncia del concurs: LEC364/2024

Identificador de la plaga: ALE00667

Departament: Didactica de la Matematica i de les Ciéncies Experimentals

Area de coneixement: Didactica de la Matematica

Perfil docent i investigador: Aprenentatge de les Matematiques i Curriculum i Gestid i
Innovacié a I'Aula de Matematiques

Comissio titular

Presideéncia titular - José Ramoén Diez Lépez - TU - Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea

Vocalia titular - Cristina Nuiiez Garcia - AGR - Universidade de Santiago de Compostela
Secretaria titular - Lluis Albarracin Gordo - AGR - Universitat Autonoma de Barcelona
Comissio suplent

Presidéncia suplent - Yolanda Echegoyen Sanz - AGR - Universitat de Valéncia

Vocalia suplent - Belén Palop del Rio - TU - Universidad Complutense de Madrid
Secretaria suplent - Nuria Planas Raig - CL - Universitat Autonoma de Barcelona

Segon. Aprovar la proposta de nova comissid avaluadora per al concurs de
professorat ajudant doctor/lector de de referéncia LEC382/2024 (Convocatoria num.
2024/D/LEM/CL/15), en el segiient sentit, per renuncia dels membres amb carrec de
vocalia.

Renuncien els segiients membres:

Vocal titular: Francisco Javier Garcia Rodriguez - Universidad de Oviedo

Vocal suplent: Antonio Jesus Gil Gonzalez - Universidade de Santiago de Compostela

La comissié queda configurada de la segiient manera:

Categoria de la plaga: Professorat lector

Convocatoria: 2024/D/LEM/CL/15

Referéncia del concurs: LEC382/2024

Identificador de la plaga: ALEO0685

Departament: Filologia Espanyola

Area de coneixement: Literatura Espanyola

Perfil docent i investigador: Literatura espanyola dels segles XVIII al XXI

Comissio titular

Presidéncia titular - Ana Sofia Pérez-Bustamante Mourier TU - Universidad de Cadiz
Vocalia titular - Juan Carlos Gomez Alonso - TU - Universidad Auténoma de Madrid
Secretaria titular - Sonia Boadas Cabarrocas - TU - Universitat Autonoma de Barcelona
Comissiod suplent

Presidéncia suplent - Eduardo Pérez-Rasilla Bayo - TU - Universidad Carlos Il de Madrid
Vocalia suplent - Susana Gil Albarellos Perez Pedrero - TU - Universidad de Valladolid
Secretaria suplent - Guillermo Serés Guillén - CU - Universitat Autobnoma de Barcelona



Tercer.- Aprovar la proposta de nova comissio avaluadora per al concurs de professorat
agregat de referéncia AL/24/683 (Convocatoria num. 2024/D/LD/CC/41), en el
segiient sentit, per rentncia dels membres amb carrec de vocalia. Aixi mateix es
nombra president suplent, donada la rentiincia de membres anteriors, que va deixar
sense membre president suplent a la comissié avaluadora.

Renuncien els segiients membres:

Vocal titular: Silvia Bernardini - Universita di Bologna

Vocal suplent: Jorge Diaz Cintas - University College London

La comissié queda configurada de la segiient manera:

Categoria de la plaga: Agregat/da

Referéncia: AL/24/683

Identificador de la plaga: AAG00704

Departament: Traduccié i d'Interpretacié i d'Estudis de I'Asia Oriental

Area de coneixement: Traduccié i Interpretacié

Perfil docent: Tecnologies de la Traduccid i la Interpretacid

Perfil investigador: Tecnologies de la Traduccid i Aspectes Socials; Programari lliure i de
codi obert; Llengiies Minoritzades

Comissio titular

Presidéncia titular - Joan Ramon Veny Mesquida - CEU - Universitat de Lleida

Vocalia titular - Cristina Garcia de Toro - CU - Universitat Jaume |

Secretaria titular - Montserrat Bacardi Tomas - CU - Universitat Autonoma de
Barcelona

Comissio suplent

Presidéncia suplent - Francesc Feliu Torrent - CU - Universitat de Girona

Vocalia suplent - Marta Marfany Simo - AGR - Universitat Pompeu Fabra

Secretaria suplent - Anna Matamala i Ripoll - CU - Universitat Autonoma de Barcelona

Quart.- Modificar I’acord de la Comissié de Personal Acadéemic del dia 28 de novembre
de 2024 pel qual es va aprovar la convocatoria nimero 2024/D/LEM/CL/17 per a la
contractacid de professorat lector del programa Serra Hunter, en concret la plaga amb
referéncia UAB-LE-241-045 de I'ambit de coneixement de didactica de la llengua i
destinacié al Departament de Didactica de la Llengua i la Literatura, i de les Ciéncies
Socials, que per error no contenia les darreres modificacions del Reglament de
Personal Académic pel que fa a I'acreditacié del coneixement de la llengua, i ratificar
la resolucio de 2 de desembre de 2024 de la Universitat Autonoma de Barcelona, per
la qual es convocaven els processos selectius per a la contractacio de personal docent
i investigador en el marc del Pla Serra Huinter (convocatoria nim. 2024/D/LEM/CL/17),
resolucié que si que contenia les darreres modificacions del Reglament de Personal
Académic pel que fa a I'acreditacié del coneixement de la llengua.

Cinque.- Encarregar a la vicerectora de Personal Académic lI'execucid i el seguiment
d’aquest acord.

7. Torn obert de paraules.



El doctor Pere Ysas planteja que en converses amb altres universitats de fora de
Catalunya es manifesten dubtes de I'equivaléncia dels membres de tribunals indistints
en concursos d’agregats i de titulars. La lletrada del Gabinet Juridic respon que aquest
tema es va estudiar juridicament abans d’'implementar-lo i des de la LOSU i el Reial
Decret 678/2023 d’acreditacions i concursos no hi ha dubte juridic que poden actuar
ambdues categories, i que potser fora de Catalunya ho veuen més complicat perqueé la
figura de “contratado doctor” no és absolutament equivalent al nostre agregat perd amb
les universitats catalanes no hi ha aquesta divergéncia.

El doctor Jesus Giraldo, s'acomiada d’aquesta Comissio i dona les gracies a la resta de
membres, manifesta que ha format part d’aquesta comissié de la millor manera que ha
pogut i si ha molestat a algy demana disculpes. La vicerectora li agraeix la dedicacio a
aquesta Comissid i també |i agraeix les seves aportacions que han estat sempre molt
interessants, tot i que a vegades amb discrepancies perd que és bona cosa i necessari
sentir opinions no coincidents.

El senyor Alex Pérez demana pels investigadors predoctorals i per les convocatories FPI,
explica que el Ministeri donava com a pressupost 30 mil euros perd després es
continuava pagant el salari minim als investigadors predoctorals. La vicegerent de
Persones respon que la UAB paga el que exigeix la convocatoria o en abséncia de previsid
a la convocatoria es paga el que diu I'Estatut del Personal Investigador Predoctoral en
Formacié (EPIF), aixi depenent de la convocatoria hi ha personal investigador en
formacid que cobra per sobre del que diu I'EPIF o altres convocatories, i perqué cobrin
el minim ho posa per sobre la universitat, el que no passa mai es que es pagui menys del
gue diu la convocatoria.

La doctora Susana Subira demana a qui es poden adrecar per aclarir la reconversié
d’agregat a titular, si guanya una persona externa, quines accions pot fer el departament.
La vicerectora respon que és una decisié personal, depén de I'acreditacié que es tingui,
pero que a la Universitat i interessa incrementar el nombre de professorat de cossos
docents universitaris, de tota manera poden adrecar-se a la UPAC per a casos concrets.
Sobre que passa a qui perdi la placa de titular diu que aquesta persona no marxa, pero
el departament perd aquesta placa, i I’haura de dotar.

El doctor Joan Orobitg diu que al seu ambit els hi perjudica la dimensié de les llistes
qualificades per als membres dels tribunals, ja que son llistes molt grans, si fossin de 50
persones seria més assequible i més tractable. També demana que es treballi el merit
preferent, en diverses universitats el tractament és divers i a ells els hi perjudica que no
es considerin merit preferents les acreditacions superiors. La vicerectora es pregunta que
si es fa una llista reduida, amb quins parametres sera? El sorteig s’ha de fer, i té els seus
dubtes en com acotar aquesta llista. Ella és de la opinid personal que és bo donar oxigen
a certes decisions, li genera alguns dubtes que siguin els departaments amb totes les
seves arees de coneixement les que facin aquesta acotacié. La vicerectora diu que el
tema del merit preferent es pot treballar quan es faci desplegament estatutari i li voldria
donar una pensada.



La doctora Ester Fernandez creu que hi ha una incongruéencia amb el tractament que es
fa als concursos de professors lectors pel merit preferent d’estar acreditat com a lector,
ja que si es té una acreditacid superior no es té en compte amb els 15 punts. La
vicegerent de Persones comenta que no hi ha cap incongruéncia, que aquest fet ve de la
LOSU que ho preveu expressament que sigui aixi.

Ales 12:39 h, la presidenta aixeca la sessio, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta
acta.

La secretaria Vist i plau

La presidenta



