ACTA NUM. 162

Membres assistents: A Bellaterra, a les 9:30h del dia 16 de juliol de
Beltran Antolin, Joaquin 2024, obre la sessié i la presideix el vicerector
Blanes Garcia, lan d’Economia, Xavier Ramos Morilla, i
Bonillo Martin, Albert assisteixen els membres de la Comissid
Bosch Merino, Assumpci6 d’Economia i d’'Organitzaci6 assenyalats al
Capel Martos, David marge.

Cendrés Carreras, Mireia
Chamarro Lusar, Andrés
Fernandez Pefia, Emilio
Gabatrrell Durany, Xavier

Garcia Borras, Antoni

Giménez Dapena, Miriam
Malgosa Morera, Assumpcio
Montesinos, Andrade, Juan
Navas Navarro, Susana (substituta)
Nogués Sanmiquel, Carme

Ortin Angel, Pere

Panadés Marti, Judith (substituta)
Pladevall Ballester, Elisabet
Ramos Morilla, Xavier

Robles Alarcon, Viceng

Sales Pujol, Dolors

Sebastian Pérez, Rosa Maria
Tintoré Balasch, Jaume

Torres Hostench, Olga

No hi assisteixen Antonio Miguel Espinosa Morales, Alfonso Gonzélez Quesada, Maria Pinart
Corominola ni Aida Pinazo Gutiérrez.

Excusen la seva assistencia Xavier Ballart Hernandez, Marta Bertran Tarrés i Miriam Giménez
Dapena.

Hi actua, com a secretaria, Inmaculada Navarrete Marcos, lletrada del Gabinet Juridic.

Ordre del dia

Aprovaci6 de 'acta de la darrera sessi6

Informe dels vicerectors

Normativa de viatges

Aprovaci6 de les tarifes de restauracio curs 2024/2025

Aprovaci6 de les modificacions de crédit a 30 de juny de 2024

Projecte de revisié de llocs de treball de I'ambit d’administracié de la Universitat Autonoma
de Barcelona

Assumptes de tramit

Torn obert de paraules
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Desenvolupament de la sessio

1. Aprovacié de I'acta de la darrera sessio.

El president obre la sessié i dona la benvinguda a totes les persones assistents. Tot seguit es passa
a votar el primer punt de I'ordre del dia, acordant per assentiment I'aprovacio de I'acta corresponent
a la sessio del dia 26 de juny de 2024.

2. Informe dels vicerectors.

La vicerectora d’Organitzacié, Carme Nogués, inicia el seu informe comentant que ja existeix un
preacord amb els agents socials pel que fa al procediment per a la cobertura temporal de places
reservades i un pre-acord sobre el procediment per a la cobertura temporal de places vacants sense
reserva, per a les bases de les convocatories d’'oposicié a les diverses escales i pels llocs base de
les escales administratives falta només signar-lo i espera fer-ho abans de marxar de vacances.

A continuaci6é el vicerector d’Economia, Xavier Ramos, comenta que els fons que aportara el
Ministeri per a financar el diferencial de docéncia marcat per la LOSU estan garantits encara que
no sigui per escrit la qual cosa permetra que fins a I'any 2030 es podran convocar places addicionals.
Diu que encara es desconeix quin sera el procediment per a dur-lo a terme, perd espera que durant
el mes de setembre podra donar més informaci6 i sobretot de quantes places es tracta. Pel que fa
precisament a la negociacio dels fons diu que el debat es centra entorn al fet de si és la Generalitat
la que negociara amb el Ministeri la seva distribucid o bé si les universitats també en podran
participar.

Acaba la seva intervencio informant que des de geréncia i des de la vicegeréncia d’Economia s’esta
comencant a preparar el pressupost de la UAB per a I'exercici 2025, especialment pel que fa a
I'estimacié d'ingressos i despeses i, en general, de tots aquells aspectes que no requereixen d’'una
decisio politica.

3. Normativa de viatges

El vicerector informa que el punt ha decaigut. No obstant aixd, comenta que la finalitat d’aquesta
normativa €s la d’actualitzar i equiparar les diferents regulacions vigents actualment en la materia.

Aixi mateix, explica que en relacié a la darrera convocatoria per a la concessio d'ajuts a “Projectes
de Generaci6é de Coneixement”, el director de '’Agencia Estatal d’Investigacio va remetre una carta
a les Universitats en la qual manifestava que en relacio a les despeses elegibles en I'apartat de
viatges i dietes es podria aplicar la hormativa propia de la institucié publica afectada.

La UAB no disposa en aquests moments d’'una normativa propia en matéria d’'indemnitzacions per
despeses de viatges i dietes, per tant, es fa del tot necessari aprovar-ne una a fi i efecte que puguin
ser elegibles els imports establerts en la matéria per la Generalitat atés que estan més actualitzats
a la realitat.

També diu que la proposta de normativa que s’esta preparant preveu l'increment de I'import de la
despesa per allotiament en determinades arees metropolitana com Madrid i Barcelona.



Finalitza la intervencié comentant que espera presentar la proposta de la normativa a la propera
sessio del mes de setembre.

Tot seguit s’obre un torn de paraules en el qual les persones assistents plantegen les guestions
seguents:

- Es pregunta per I'ambit territorial d’aplicacio, si a part de I'actualitzacioé de les tarifes de les
ciutats de Madrid i Barcelona esta previst fer-ho extensible a d’altres, en les quals els preus
del allotjaments també so6n generalment superiors als regulats a la normativa.

- S’agraeix la revisié de la normativa i I'actualitzacié de les tarifes perqué s’havien quedat
obsoletes.

- Es demana que la gestio corresponent a la justificacié dels desplacaments sigui més agil.

El president respon que s’aplicaran les tarifes que ha aprovat la Generalitat perqué son més
favorables i estan més adaptades a la realitat; també diu que la nova normativa sera més flexible
perqué permet que el professorat o els investigadors puguin contractar serveis d'allotjiament
directament sempre i quan es compleixin amb els requisits que estableixi la propia norma. Pel que
fa a la gesti6 de la justificacié de la despesa comenta que el problema sorgeix quan es contracten
serveis fora del circuit establert ja que en aquests casos els requisits per acreditar-la s6n superiors.

El gerent pren la paraula per recordar que una de les funcions dels gestors i gestores
departamentals és precisament la de justificar els fons rebuts pels projectes i gracies a aquesta
tasca cada vegada I'import dels fons retornats sén menors.

4. Aprovacio de les tarifes de restauracié curs 2024/2025

El vicerector de Campus i Sostenibilitat, Xavier Gabarrell, presenta el punt i diu que les tarifes de
restauracié afecten als diferents centres de la UAB i als diversos concessionaris que hi ha al
campus.

Comenta les noves tarifes tot distingint entre els preus regulats i aquells altres que sén de lliure
establiment.

Aixi mateix, diu que l'increment de I'lPC aplicat és del 3,08% resultant de la mitja entre I''PC de
Catalunya (3%) i el de la resta del territori espanyol (3,17%).

Acabada la seva intervencié s’obre un torn de paraules en el qual es pregunta el motiu pel qual
s'aplica I'lPC resultant de la mitja de I'lPC de Catalunya i el de la resta del territori espanyol.

El vicerector comenta que per a I'exercici segient es podria replantejar el canvi, encara que creu

gue no suposaria una modificacié substancial en els preus.

En relacié al punt 4 de l'ordre del dia, per assentiment, la Comissié d’Economia i d’Organitzacio
acorda:

PRIMER.- Aprovar la proposta de tarifes del servei de restauracié de la UAB per al curs
2024/2025, que s’annexa.

SEGON.- Encarregar als responsables dels ambits economics de I'equip de govern i la
Gerencia l'execucid i el seguiment d'aquests acords.



5. Aprovacié de les modificacions de créedit a 30 de juny de 2024

La vicegerent d’Economia, Mireia Cendrés, presenta les modificacions de credit en data 30 de juny
de 2024, que consisteixen en transferencies de pressupost entre diversos capitols d’operacions
corrents.

En relacio al punt 5 de I'ordre del dia, per assentiment, la Comissié d’Economia i d’Organitzacio
acorda:

PRIMER. Aprovar les modificacions de crédit a data 30 de juny de 2024, segons document
que s’annexa.

SEGON. Encarregar al gerenti alavicegerent d’Economial'execucié i el seguiment d’aguests
acords.

6. Projecte de revisié de llocs de treball de I'ambit d’administracié de la Universitat Autbnoma de
Barcelona

La vicerectora d’Organitzacid, Carme Nogués, presenta el punt de I'ordre del dia i comenca explicant
els antecedents del projecte dient que un cop implementada I'acord de departaments, es pretén
revisar els llocs de treball de I'ambit de 'administracié de la UAB.

Diu que els objectius que pretén el projecte son la incorporacié de noves funcions en determinats
llocs de treball, assumir noves responsabilitats, la tecnificacié de la plantilla i la redefinicié dels perfils
professionals perqué siguin més transversals, polivalents i adaptables a les circumstancies
canviants, per tal d’avangar en els mecanismes d’assegurar la qualitat i la garantia dels resultats.

Continua I'exposicié explicant que el projecte també ha servit per simplificar i homogeneitzar el
ventall retributiu existent i transparentar els criteris que motiven les diferents escales salarials.

Aixi mateix, diu que el projecte que presenta avui no sera d'aplicacioé al personal laboral, només al
personal funcionari.

Tot seguit continua la seva intervencié comentant el document, el qual consta d’un glossari el qual
recull els conceptes técnics generals que sén emprats al mateix.

La vicerectora explica que el projecte s’estructura al voltant d'un mapa de 5 families, 9 subfamilies,
16 subnivells sense polivaléncia i 11 subnivells amb polivalencia, aixi com que s’han creat perfils
generics de llocs de treball, 9 sense polivalencia i 6 amb polivaléncia.

Cada lloc de treball conté la missi6 o les funcions que el defineixen i vol que quedi constancia que
el que s’ha analitzat son els llocs de treball i no les persones que els ocupen.

Continua dient que s’ha establert un factor de catalogacio dels llocs de treball per a cada familia i
subfamilia en el qual es té en compte aspectes com l'autonomia, la responsabilitat, la supervisié i el
valor afegit, i al seu torn cadascun d’aquests aspectes esta dividit en diversos graus tal i com consta
al document adjunt.

D’altra banda, diu que al document es detallen els factors que determinen el complement especific
com son el coneixement, el lloc de treball a carrec, I'equip, les condicions de treball i la resolucié de
problemes.



La vicerectora comenta que el document s’ha mostrat a totes les persones directives de la UAB
perqué l'analitzessin i, si escau, aportessin els seus suggeriments i propostes de canvi.

La modificacié dels llocs de treball es fara seguint la segiient metodologia:
a) Primera fase: entrevista qualitativa amb els caps de les estructures que cal analitzar.
b) Segona fase valoracio de les places d’estructures aplicant la classificacio que es contempla
al punt 4 del document i I'aplicacié dels factors del punt 6.
c) Per acabar un cop analitzats els llocs de treball es procedira a modificar la relacié de treball.

Comenta que s’han fet més de 30 reunions amb els caps de nivells dels diferents ambits, que s’ha
comentat amb les persones administradores de centre, i que s’ha hegociat amb els agents socials,
aguesta darrers han demanat temps perqué el puguin traslladar a les persones treballadores i
presentar-lo a 'assemblea, per tant, creu que encara caldra fer alguna reuni6 addicional per acabar
de tancar alguns punts. No obstant aix0, espera que pugi ser aprovat a la propera comissio del mes
de setembre i un cop fet el proper pas sera aplicar el model a les persones concretes.

La vicerectora reitera que el projecte només afecta al persona funcionari i no al laboral, el qual resta
pendent d’avaluacio.

Aixi mateix, comenta que les places analitzades han estat un total de 687 de les quals 257
corresponen als ambit centrals i 430 als territorials i s’han modificat un total de 306.

Acaba la intervencio dient que el cost del projecte s’estima en 1.035 milers d’euros, dels quals 493
mil euros corresponen a les places dels ambits centrals i 542 mil euros als territorials, pero el total
estimat sera de 1.361milers d’euros perqué el projecte també preveu canvis d'escala d’alguns llocs
de treball per al qual cosa el cost final es veura incrementat.

Finalitzada la intervencié, el gerent pren la paraula i diu que el projecte que avui és presenta es va
iniciar fa anys; comenta que s’ha intentat evitar els desequilibris entre els ambits centrals i territorials,
gue s’ha posat en valor la interaccié amb els agents socials i que s’ha intentat que hi hagi equitat;
pero diu que de moment no s’ha tractat la problematica de la possible funcionaritzacié de les places
laborals. Insisteix en el fet que el projecte no es pot dur a terme per imposicio, per aixo s’ha estimat
oportl deixar als agents socials més temps perqué el puguin presentar a l'assemblea dels
treballadors i per acabar, diu que en total només hi ha un conflicte en una vintena de places.

Tot seguit s’obre un torn de paraules en el qual es plantegen es guestions segtients:

- S’agraeix la intervencié de la vicerectora d’Organitzacié i es reconeix la tasca que s’ha dut a
terme per tal de revisar la gran quantitat de llocs de treball del personal funcionari. Aixi
mateix, es comenta que ja des del 2018 la Junta de Personal Técnic, de Gestio,
Administracio i de Serveis (JPTGAS) havia sol-licitat la revisié dels llocs de treball i que
sempre s’ha intentat arribar a acords en la matéria, perd malgrat estar d’acord amb la
classificaci6 en families i subfamilies, no ho estan pel que fa als subnivells ni als
complements especifics i es creu que encara hi ha marge de millora per a equilibrar més els
perfils dels ambits centrals i territorials; aixi com que es podria acabar de tecnificar una mica
mes els perfils qualificats com a basics.

- Es pregunta si s’ha tingut en compte una ponderacié dels factors de catalogacio; com
encaixa el model de promocié horitzontal amb el projecte presentat i com s’han calculat les
taules retributives.

- Es comenta que arran de la presentaci6 de la vicerectora un 50% del personal
aproximadament millorara la seva situacio la qual cosa pot generar al 50% restant un situacio
de descontent que caldra gestionar. Aixi mateix, es pregunta si el cost de tot el projecte per
import d'1,3 milions d’euros en consolidara en el futur i com es pensa financar.



La vicerectora d’Organitzacid respon tot dient que s’ha fet una gran feina des de la Unitat
d’Estructures i vol expressament felicitar-les per I'esfor¢ que I'ha suposada. Pel que fa a la qlestié
plantejada relativa a I'existencia de factors de ponderacio, indica que si que estan contemplats al
document; respecte al tema de la carrera professional diu que no esta relacionada amb el projecte
d’estructures que avui es presenta, recorda que la UAB va elaborar un projecte de carrera
professional quan la Sra. Olga Lanau era vicegerent de persones, perd no es va arribar a
implementar.

Continua dient que per a fer la classificacio la Unitat d’Estructures va contactar amb cada area
afectada i el resultat final és el que s’ha plasmat a les taules que inclou el document. Reconeix que
el resultat de les revisions dels llocs de treball no ha estat positius per a tots, que alguns han baixat
de nivell, perd confirma que en cap cas suposara una reduccio de les retribucions de les persones
que l'ocupen perqué se’ls reconeixera un complement especific transitori per a compensar la
davallada.

Es conscient que el projecte pot generar problemes entre el personal afectat i que caldra fer un
treball per a conscienciar-los que no hi ha cap intencié de desmeréixer a cap persona.

Acabada la seva intervenci6, el gerent comenta que s’esta interactuant amb els diferents
responsables per a afinar alguns llocs de treball, aixi mateix diu que cal tenir en compte que hi ha
unes 60 places menys de nivell basic C.18 i que la UAB ja no té places d’auxiliars administratius, és
a dir, que s’ha fet un llarg recorregut de reconeixement i de tecnificacié dels llocs de treball.

Continua dient que en general hi ha una confusié entre el lloc de treball i la persona que I'ocupa, la
gual cosa no és positiva. L'objectiu del projecte és revisar els llocs de treball, no a les persones que
els ocupen ja que aix0 més aviat esta relacionat amb el procés de seleccidé seguit per a trobar a la
persona candidata idonia. Malgrat tot, reconeix que és possible que es pugui generar situacions de
descontent per la comparacié entre els llocs de treball revisats.

Acaba la intervencié explicant que part del cost del projecte es financara amb els fons que la
Generalitat ha destinat al “pla de xoc” que ja ha comentat en sessions anteriors i també vol agrair
I'esfor¢ que ha fet la Unitat d’Estructures per a fer possible I'elaboracié del projecte.

Acabat el primer torn de paraules, el president obre un altre en el qual s'agraeix que s’hagi plantejat
al torn de paraules la questio de la carrera professional del PTGAS atés que es va ser objecte de
molt de treball en el seu moment i es recorda que la JPTGAS també va lliurar una proposta de treball
en el seu moment. Pel que fa al tema de les possibles enveges que es puguin crear arran del
projecte, la persona representant de la JPTGAS comenta que la revisié de les estructures recau
sobre les classes mitges-altes i no sobre les més populars per la qual cosa es va dificil de transmetre
a les persones treballadores.

El gerent respon que es pot analitzar amb més detall la reflexié efectuada i diu que a la sessio del
mes de setembre es presentara un nou document que incloura els canvis que han sorgit de les
darreres comissions negociadores.

7. Torn obert de paraules

El president pren la paraula per agrair a la degana Judith Panadés pel seu to i per la institucionalitzat
de la seva feina vers la comunitat en el desenvolupament de les seves funcions.

La degana Panadés comenta que els coordinadors d’estudis de master de la seva facultat li van
comentar que els havia estat impossible poder contractar amb proveidors de la UAB per a poder
oferir un petit aperitiu al final d’'una graduacio d’'uns estudis de master als preus que estableix la
institucio.



El gerent respon que es va consultar amb els proveidors i els preus encaixaven, no obstant aixo, ho
revisara per veure si ha estat un problema puntual o és generalitzat al campus.

El director del departament de Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciéncies de la
Salut, Albert Bonillo, comenta que els processos per a ser proveidor de la UAB no son senzills i
afegeix que ell també es va trobar amb una situacié similar a la que descriu la degana Judith
Panadés.

El president comenta que no tenia la sensacio que donar d’alta a un proveidor fos un procediment
tant feixuc i en qualsevol cas agraeix els comentaris perquée ajuden a millorar els processos.

La degana de la facultat de Dret, Susana Navas, s'afegeix a la felicitacio per tot el treball fet en
relacié al projecte d'estructures i recomana que es sigui curds en el redactat de la disposicié
transitoria de la norma per a evitar futurs problemes d'interpretacio.

El dia 16 de juliol de 2024 a les 11:10h el president aixeca la sessio, de la qual, com a secretaria,
estenc aquesta acta.

La secretaria Vist i plau
La presidenta
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