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ACTA NÚM. 171 
 
Rector 
Francisco Javier Lafuente 
Sancho 
 
Secretària general 
Esther Zapater Duque 
 
Equip de Govern 
Xavier Gabarrell Durany 
Assumpció Malgosa Morera 
Carme Nogués Sanmiquel 
Xavier Ramos Morilla 
Tatiana Rovira Faixa 
Laura Santamaria Guinot 
Rosa María Sebastián Pérez 
 
Gerent 
Jaume Tintoré Balasch 
 
Degans i directors de centre 
Xavier Ballart i Hernández 
Ian Blanes Garcia 
Andrés Chamarro Lusar 
Margarita Freixas Alás 
Isidre Gibert González 
Enric Marín Otto 
Salvador Navarro Soto 
Susana Navas Navarro 
Judith Panadés Martí 
Olga Torres Hostench 
 
Directors de departament 
Laila Darwich Soliva 
Carolina Gala Durán  
David Manuel Gómez Gras 
Josep Antoni Iglesias Fonseca 
Juan Manuel Leyva Moral  
Marta Prat Sabater 
 
Directors d’institut 
Isabel Pont Castejón 
 
Representants del professorat 
claustral (sector A) 
Eva Anduiza Perea  
Juan Antonio Baeza Labat 
Jordi Bartolomé Filella 
Ester Fernández Gimeno 
Cristina Palet Ballús 
Pere Ysàs Solanes 
 
Representants del professorat 
claustral (sector B) 

A Bellaterra, a les 9;30 del dia 5 de juny de 
2024, es reuneix, en sessió ordinària, el 
Consell de Govern de la Universitat 
Autònoma de Barcelona, sota la presidència 
del rector, Javier Lafuente Sancho. 
Assisteixen a la reunió els membres del 
Consell assenyalats al marge. S’han excusat 
d’assistir-hi Manel López Béjar, degà de la 
Facultat de Veterinària; Jordi Pàmies Rovira, 
director del Departament de Teories de 
l’Educació i Pedagogia Social, que és 
substituït per la professora Carolina Gala 
Durán, directora del Departament de Dret 
Públic i Ciències Historicojurídiques; Jordi 
Nadal Tersa, representant del professorat 
claustral del sector A; Carlos Martínez 
Lizama i Isabel Pellicer Cardona, 
representants del professorat del sector B, i 
Ernesto Castaños Moreno i Andreu Pompas 
Alcaraz, representants del personal tècnic, 
de gestió i d’administració i serveis. 
No hi assisteixen Marta Bertrán Tarrés, 
degana de la Facultat de Ciències de 
l’Educació; Juan Jesús Donaire Benito, degà 
de la Facultat de Ciències; Francesc Foguet 
Boreu, representant del professorat claustral 
del sector B;  i Salma Halhoul el Harrak i Iris 
Parra Jounou, representants de l’alumnat del 
sector C.  
Hi assisteixen amb veu i sense vot Pedro de 
Alcántara-Garcia Briones, cap del Gabinet 
Jurídic, i Isabel García Pérez, cap de l’Oficina 
de Coordinació Institucional.  
Hi assisteixen com a convidats Alba Gual 
Bascompte, presidenta del Consell 
d’Estudiants; Sònia Hernández Tejada, 
secretària executiva del Consell Social, i 
David Sánchez Solbes, president del Comitè 
d’Empresa del Personal Tècnic, de Gestió i 
d’Administració i Serveis. 
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Xavier Verge Mestre 
 
Representants del personal tècnic, 
de gestió i d’administració i serveis 
(sector D) 
Juan Montesinos Andrade 
 
Representants de l’alumnat  
(sector C) 
Uxia Aguiló Peláez  
Laura Alloza Ollés 
Ona Farré Perisé 
Aniol Freixas Torrent 
Òscar Losada García 
 
Representants del Consell Social 
Ramon Alberich Ferrer 
Montserrat López Merlos 
Tania Nadal Vicens 

 
 
Ordre del dia 
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 
 
2. Informe del rector 
 
3. Afers de personal acadèmic i de personal investigador: 

 
3.1. Aprovació de l'oferta d'ocupació pública del PDI de l'any 2024 
3.2. Aprovació del Programa d’incorporació d’investigadors UAB 

 
4. Afers acadèmics: 
 

4.1. Aprovació de títols de màster de formació permanent i de diploma d'expert 
 

5. Proposta de creació de la Comissió de Seguiment dels Compromisos Recollits a la 
Declaració del Claustre Sobre la Situació a Gaza, aprovada el dia 30 de maig de 2024 
 
6. Estructures bàsiques i serveis de la UAB: 
 

6.1. Canvi de denominació de la Facultat de Psicologia 
6.2. Supressió del Centre d'Estudis en Biofísica (CEB) 

 
7. Cessions d'espais i d'altres béns de titularitat de la UAB 
 

7.1. Cessió d'ús del codi font del Simtest al Departament de Cultura de la  
Generalitat de Catalunya 

7.2. Cessió d'ús d'un aparell a Lipotrue 
7.3. Autorització per formalitzar una addenda al contracte de llicència de know-how 

entre la UAB i Chatu Tech SL per a la modificació de les condicions econòmiques 
 
8. Elecció de representants: 
 

8.1. Designació de membres del Comitè d'Ètica en la Recerca 



3 
 

 
9. Afers de tràmit 
 
10. Torn obert de paraules 
 
 
Desenvolupament de la sessió:  
 
La secretària general obre la sessió, dona la benvinguda als membres del Consell de 
Govern i informa de les incidències d’assistència dels membres de l’òrgan. 
 
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 
 
Per assentiment, el Consell de Govern acorda aprovar l’acta de la sessió del 24 d’abril 
de 2024. 
 
 
2. Informe del rector 
 
El rector inicia el seu informe informant del lema que ens acompanyarà durant tot el curs 
2024–2025 «Reduïm l’ús dels combustibles fòssils», en línia amb la Política climàtica 
2030 aprovada pel Consell de Govern, per tal de fer visibles les accions i la recerca que 
es fan a la universitat en aquesta línia. Explica que el proper Vagó de la Ciència i d’altres 
activitats al llarg del curs transmetran el missatge a la comunitat de què totes les accions, 
siguin grans o no tant, compten.  
  
Informa del nomenament del professor Xavier Verge Mestre, del Departament 
d’Empresa, com a coordinador acadèmic del programa Universitat a l'Abast i el 
nomenament del professor Salvador Ventura Zamora, del Departament de Bioquímica i 
de Biologia Molecular, com a nou director de l’Institut d’Investigació i Innovació Parc 
Taulí (I3PT) a partir de l’1 de setembre de 2024.  
 
Explica el desenvolupament de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) 
del 24 de maig de 2024 on es van tractar les proves d'aptitud personal (PAP). Explica 
que amb anterioritat a aquesta reunió es va reunir amb la degana de la Facultat de 
Ciències de l’Educació, així com, les intervencions que va fer a la sessió del CIC. 
Finalment es va acords el següent: (i) A les universitats públiques i a la UOC, la 
superació de les PAP s’haurà d’acreditar amb caràcter previ a l’inici de les activitats 
docents dels graus en Educació esmentats. (ii) A la resta d’universitats privades 
d’iniciativa social sense ànim de lucre, la superació de les PAP es podrà acreditar amb 
caràcter previ a l’inici de les activitats docents dels graus en Educació esmentats, de la 
mateixa manera que a les universitats públiques, o bé abans de finalitzar el primer curs 
acadèmic del pla d’estudis. En el cas de no superar la prova, l’alumnat no es podrà 
matricular del segon curs. (iii) Les PAP seran organitzades i avaluades externament, des 
del CIC, seguint els mateixos criteris i les mateixes convocatòries per a totes les 
universitats, tal com ja s’ha fet els darrers anys. (iv) Aquests acords tenen caràcter 
provisional i seran avaluats i analitzats pel grup de treball del Programa de Millora i 
Innovació en la Formació de Mestres, amb la finalitat de valorar-ne els resultats i fer 
propostes de millora o canvi. 
 
Comenta que a principis de maig de 2024 els rectors i vicerectors de les universitats 
públiques catalanes es van reunir, en tres reunions separades, amb els caps de llista 
del PSC, ERC i Junts+ per traslladar-los la Declaració de Calonge, un document acordat 
en el sí de l’ACUP que planteja quatre eixos (impacte social, els estudiants i els 



4 
 

professionals universitaris, les infraestructures universitàries, i recursos i estructures) 
amb dotze mesures de política pública per a reforçar el sistema universitari públic.  
  
Respecte el Claustre del 30 de maig de 2024 comenta que es van aprovar les esmenes 
presentades pels claustrals a l’avantprojecte d’Estatuts de la UAB. Es van debatre i 
sotmetre a aprovació les esmenes presentades per membres del Claustre a 
l’avantprojecte d’Estatuts i, de les 13 esmenes no transaccionades amb la Comissió 
Redactora d’Estatuts se'n van aprovar 2. Comenta que el proper 19 de juny de 2024 es 
celebrarà nova sessió del Claustre per votar el projecte d’Estatuts on es requerirà la 
majoria absoluta dels membres de l’òrgan. Fa un agraïment  a totes les persones que 
d’una o altra manera han volgut dedicar part del seu temps a participar d’aquest procés 
constituent d’elaboració dels nous Estatuts de la UAB. Especialment agraeix la feina 
duta a terme per la Comissió Redactora, a la que agraeix el seu compromís i dedicació, 
a la secretaria general per la coordinació i la feina feta de forma impecable i rigorosa i 
també, de forma especial, mostra el seu reconeixement al Gabinet Jurídic i a l’Oficina 
de Coordinació Institucional per totes les hores que hi han dedicat. També destaca que 
a l’esmentada sessió del Claustre es va aprovar, per una àmplia majoria, una declaració 
sobre la situació que malauradament es viu a Gaza i que s’agreuja dia a dia. Per tal de 
donar compliment al punt 5 d’aquesta Declaració, s’ha incorporat el punt 5 a l’ordre del 
dia d’aquest Consell de Govern amb caràcter d’urgència.   
 
En relació a l’acampada a la plaça cívica promogut pel col·lectiu UAB Acció per 
Palestina, explica que és una actuació s’emmarca moviment de caràcter global amb 
accions i acampades a diferents universitats de l’Estat, així com en altres espais enmig 
de les ciutats. Concretament, pel que fa a l’acció que estan duent a terme a la UAB, 
destaca que, des que van acampar, el dia 28 de maig, de forma tranquil.la i pacífica,  no 
s’ha vist alterat en cap moment el dia a dia de l’activitat normal de la UAB i, com no 
podia ser de cap altra manera, no han alterat el bon funcionament de les PAU, que des 
d’ahir estan tenint lloc al campus. Exposa que dijous passat també va informar que des 
de l’Equip de Govern instaríem la Unió Europea al bloqueig immediat i cautelar de la 
participació d’institucions israelianes amb els projectes finançats amb fons europeus 
d’acord amb els principis dels tractats de la UE i de la Carta de drets fonamentals de la 
Unió Europea. També comenta que ahir va enviar la carta en aquest sentit adreçada a 
la presidenta de la UE, Ursula von der Leyen, i al vicepresident executiu, Valdis 
Dombrovskis. 
 
Informa sobre la relació de col·laboració entre la UAB i Barcelona Activa per adequar el 
perfil de l'alumnat a l'actual context laboral. Durant el passat mes de maig l’alumnat de 
la UAB de segon curs de nou facultats de la UAB ha fet un test de competències clau 
desenvolupat per Barcelona Activa que permetrà avaluar-ne les habilitats en 
concordança al mercat de treball, i adequar així els perfils professionals amb 
competències genèriques (soft skills), que guanyen pes en els llocs de feina actuals. 
Una vegada analitzats els resultats, la UAB podrà oferir itineraris formatius nous. 
 
Indica que el 14 de maig de 2024 es va reunir la Taula de Mobilitat de la UAB, amb la 
participació dels diferents agents socials, empreses d’autobusos interurbans, 
Generalitat de Catalunya i estudiants, entre altres, a més de la síndica de greuges de la 
UAB. En aquesta sessió es va abordar l’estat del Pla de mobilitat 2018–2024 i sobretot, 
tant els estudiants com la síndica de greuges de la UAB, van exposar la seva 
preocupació pel funcionament de la línia 865 gestionada per Moventis i que presta el 
Servei entre Mataró i la UAB. Són nombrosos els accidents que hi han ocorreguts i es 
continuarà instant les administracions a millorar el transport públic. En relació a 
l’accessibilitat per transport públic a la UAB comenta que el servei de la R7, entre 
Cerdanyola i Cerdanyola Universitat, es presta amb autobusos i que el nombre de 
persones transportades s’ha reduït de aproximadament de 1.500 persones diàries a 
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unes 200 persones. D’altra banda, la línia R8 Granollers–Martorell continua funcionant 
amb total normalitat i passa el mateix amb el servei d’autobusos interns. 
 
Explica que ahir es va reunir la Comissió de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 i va 
començar a analitzar el Pla de viabilitat del Servei d’Activitat Física. Informa també que 
el 17 de juny hi ha convocada una reunió de la Comissió de Persones Usuàries del SAF 
on s'informarà de les principals dades del Servei, de les línies d’actuació previstes per 
al proper curs 2024–2025 i s'atendran les qüestions que s'hi plantegin. 
 
El 28 de maig de 2024 el rector va presidir l’acte d’inauguració de l’Espai Muriel Casals 
en homenatge a una persona compromesa amb la Universitat i amb el país, des de la 
defensa ferma d’uns valors cívics i democràtics. Manifesta l’honor que suposa per ell 
tenir l’oportunitat de representar la Universitat en un acte que reivindicava la memòria 
permanent d’una persona profundament implicada en la labor acadèmica i en la gestió 
de la vida col·lectiva de la nostra Universitat. 
 
La setmana vinent, el dia13 juny, la UAB acull la I Jornada de Responsabilitat Social 
Universitària, organitzada per la Universitat en el marc de l’ACUP. Els objectius que s’ha 
marcat la Universitat són presentar el desenvolupament de la responsabilitat social 
universitària a les universitats espanyoles, fer una actualització de les directrius que ens 
incumbeixen en matèria de deguda diligència en drets humans i també posar en comú 
les bones pràctiques que les diferents universitats estan desenvolupant en matèria de 
responsabilitat social universitària . 
 
A nivell econòmic, informa que s’ha resolt la convocatòria de 350.000 € per l’adquisició 
i renovació d’equipament de laboratoris i altres espais docents especialitzats.  
S'han consensuat els criteris amb totes les facultats i amb l’Escola d’Enginyeria. Aquesta 
convocatòria permet continuar recuperant les infraestructures necessàries per la 
formació practica a les nostres titulacions. 
 
Informa que els dies 5 i 6 de juliol tindrà lloc a Casa Convalescència la  primera UAB & 
UB Med Summer School, que inaugurarà el rector de la Universitat de Barcelona, doctor 
Joan Guàrdia, i ell mateix com a rector de la UAB acompanyats pels degans de les 
facultats de medicina de les dues universitats. Aquesta és la primera actuació que 
s’emmarca en l’acord de col·laboració i projectes conjunts a dur a terme per la Facultat 
de Medicina de la UAB i la Facultat de Medicina i Ciències de la Salut de la UB, subscrit 
el setembre passat.  
 
A principis de maig de 2024 el Consorci Sanitari Parc Taulí es va reunir amb la UAB per 
presentar-nos la seva proposta de Pla estratègic.   
 
Aquestes últimes setmanes, també en l’àmbit de la salut, hem presentat l’acord de dues 
càtedres universitàries (la Càtedra per a la Salut dels Professionals de la Salut i la 
Càtedra Fundació Puigvert de Cirurgia Robòtica Urològica, per la innovació en el camp 
de la cirurgia robòtica avançada especialitzada en l’àmbit de la urologia). 
 
Informa sobre premis i distincions atorgats a membres de la comunitat universitària. 
Carles Górriz, professor del Departament de Dret Privat, va rebre el Premi a 
l'Excel·lència Docent de la UAB. Miquel Ribas va guanyar el XXX Premi de Novel·la 
«Valldaura – Memorial Pere Calders» lliurat per l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès. 
Gala Pujol, alumna del programa de doctorat en Biologia Cel·lular, va guanyar el primer 
premi del concurs «Tesi en 4 minuts» de la UAB d'aquest any, lliurat per l’Ajuntament de 
Cerdanyola del Vallès.  Àxel Cortés, estudiant del grau en Nanociència i Nanotecnologia, 
ha estat reconegut amb un accèssit als Premis de la Societat Catalana de Física, 
organitzats per l'Institut d'Estudis Catalans i lliurats per l’Ajuntament de Cerdanyola del 
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Vallès. Dos projectes del Parc Taulí i de l'Hospital Germans Trias i Pujol amb participació 
de la UAB han estat premiats per la Fundació Avedis Donabedian. Un projecte de 
l'institut de Govern i Polítiques Públiques (IGOP) amb l’Ajuntament de Barcelona de lluita 
contra la pobresa ha estat guardonat als Premis a la Innovació Política 2024, premis 
d'àmbit europeu. En el marc de la conferència amb motiu del vintè aniversari del 
programa Erasmus Mundus que va tenir lloc els dies 27 i 28 de maig de 2024 a 
Brussel·les la nostra Universitat va rebre un premi d'alt nivell per la seva destacada 
implicació i èxit en el programa. El jurat de la Medalla d’Honor de la Xarxa Vives 
d’Universitats ha resolt guardonar la doctora Gemma Rigau, catedràtica de filologia 
catalana de la UAB, amb la Medalla d’Honor 2024, en reconeixement a la seva 
trajectòria professional i al compromís amb la ciència, la cultura i la societat dels nostres 
territoris.  
 
Entren a la sessió del Consell de Govern un grup d’estudiants que estan acampats a la 
plaça Cívica i un representant d'aquest grup fa la lectura d’una sèrie de reivindicacions 
perquè  l’Equip de Govern assumeixi una sèrie de compromisos respecte de la guerra 
que s’està vivint a Palestina, entre els quals hi ha suspendre la mobilitat amb membres 
de la comunitat universitària d’universitats israelianes, suspendre acords amb 
institucions israelianes, posar fi als acords de beques amb el Banc Santander, demanar 
informació a les institucions europees sobre a quins projectes de recerca que financen 
hi participen institucions israelianes, fomentar relacions amb universitats palestines per 
acollir membres de la seva comunitat i iniciar el contacte amb el Govern de la Generalitat 
i el Govern espanyol per fer que l’estat israelià compleixi amb el dret internacional. 
 
Finalitzat l’informe del rector la secretària general obre un primer torn d’intervencions on 
els membres del Consell de Govern debaten sobre les qüestions següents: (i) Es 
demana lliurar als centres els resultats dels tests de competències clau. El rector 
comenta que encara no es disposa de les dades però que, quan es tinguin, es lliuraran 
als centres. (ii) Es pregunta l’estat de la gestió de la reorganització de serveis de la 
Universitat com ara els SLIPI. El rector diu que s'està a prop d’arribar a un acord. (iii) Es 
pregunta el posicionament del rector respecte la proposta de canvi del nombre de dies 
de lliure disposició de vuit a tres. El rector parteix de la premissa que el personal ha fet 
un bon ús d’aquesta facilitat. Espera arribar a un acord amb els representants dels 
treballadors. El gerent contextualitza aquesta facultat a l’àmbit del PTGAS i que es va 
ampliar aquesta facultat en un període de temps en el qual agafar-te una baixa suposava 
una disminució retributiva, la qual cosa no es dona en l’actualitat. Espera poder arribar 
a un acord amb els representats dels treballadors.   
 
La secretària general obre un segon torn d’intervencions on els membres del Consell de 
Govern debaten sobre les qüestions següents: a) Es comenta la notícia que ha sortit en 
premsa sobre el contingut d’una sentència que confirma la resolució del rector sobre un 
expedient disciplinari per abús d’autoritat i es demana informació sobre el conjunt de 
casos que la Universitat va gestionar l’any passat sobre assetjament sexual. El rector 
comenta que és una gran notícia la sentència que confirma l’actuació de la Universitat i 
dona la paraula a la secretària general, que informa que recentment hem rebut la 
sentència favorable del cas de Lletres, en la qual es van confirmar els tres aspectes més 
importants que es van plantejar: primer, les mesures cautelars adoptades segons les 
quals es va impedir al professor acudir a fer l’activitat acadèmica des de la resolució 
administrativa, segon, el respecte a totes les garanties processals a favor de l’investigat 
i, tercer, la correcta tipificació de la conducta irregular del professor que van fer 
l’instructor i el rector. La secretària genral destaca que aquesta actuació va provocar 
crítiques públiques contra la feina d’una treballadora que va patir una afectació 
psicosocial. Aquesta sentència confirma la professionalitat dels serveis de la Universitat 
i dona confiança en la seva actuació. S’han treballat amb rigor en diversos expedients 
tan per part dels instructors com del Gabinet Jurídic. Les resolucions que van posar fi 
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als expedients van ser objecte de recursos contenciosos administratius i resten 
pendents que se'n dictin les sentències. b) Hi ha una intervenció on es fa constar que 
els dies de lliure disposició que tenien els treballadors per indisposició era il·limitat i 
espera que hi hagi un bon acord pels treballadors. El rector reitera la seva voluntat 
d’arribar a un acord satisfactori per tothom. c) Es demana informació sobre els 
processos dels professors associats i substituts perquè pot haver-hi problemes per 
cobrir les necessitats. El rector explica que hi ha hagut un volum de contractació molt 
important amb la formalització de més de 2.100 contractes i que l'esforç per assolir 
aquest repte ha estat una càrrega extra per a les estructures acadèmiques i de gestió, i 
agraeix l’esforç de totes les persones implicades. 
 
 
3. Afers de personal acadèmic i de personal investigador: 
 
3.1. Aprovació de l'oferta d'ocupació pública del PDI de l'any 2024 
 
La secretària general dona la paraula al gerent, que informa de la proposta d’aprovació 
de l’oferta pública del personal docent i investigador (PDI) de l’any 2024 i de la qual va 
informar favorablement la Comissió de Personal Acadèmic del 8 de maig de 2024, oferta 
que inclou en torn lliure 158 places de professorat titular d’universitat, professorat 
agregat, professorat catedràtic d’universitat o  professorat catedràtic contractat en les 
quals s’inclouen un nombre encara indeterminat de places hospitalàries vinculades 
pendents d’aprovació per les comissions mixtes de la UAB i les institucions sanitàries 
corresponents; 26 places de professorat catedràtic d’universitat, professorat catedràtic 
contractat, professorat titular d’universitat o professorat agregat corresponents a la 
reserva per a personal  investigador doctor que hagi obtingut el certificat I3 o el certificat 
R3 (3 de les places reservades a investigadors I3/R3 es cedeixen a la Universitat 
Pompeu Fabra), i 3 places d’investigador distingit. A més, en torn de promoció interna, 
no afectades per la taxa de reposició, s'ofereixen 50 places de professorat catedràtic 
d’universitat o professorat catedràtic laboral. Explica que les convocatòries d’aquests 
processos hauran de fer-se públiques al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, 
pel que fa a les places dels cossos docents universitaris, es faran públiques al Butlletí 
Oficial de l’Estat en el termini improrrogable de tres anys, a comptar des de la data de 
publicació de l’oferta d’ocupació pública en la qual s’incloguin les places.  
  
Per assentiment el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Aprovar l’oferta pública d’ocupació del PDI per al 2024, de conformitat 
amb l’annex adjunt núm. 1.  
 
SEGON. Ordenar la publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.  
 
TERCER. Comunicar el present acord a la vicerectora de Personal Acadèmic, per 
tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-lo efectiu. 
 
3.2. Aprovació del Programa d’incorporació d’investigadors UAB 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Recerca, que informa del 
Programa d’incorporació d’investigadors UAB, que s'emmarca en una acció del Pla 
estratègic de la UAB 2018–2030 per a avançar cap a un nou model de captació, retenció 
i dinamització del talent en els equips de PDI de la UAB per a incorporar investigadors 
amb  rellevància científica i lideratge. Comenta que el 2018 es va iniciar una nova 
convocatòria (Talent UAB — Banco de Santander) per retenir personal investigador amb 
una carrera de recerca acreditada, la qual va permetre la consolidació de 7 investigadors 
com a professors titulars o agregats, així com la nova incorporació de personal 
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investigador de fora la UAB. El 2019 es va iniciar una estratègia per incorporar 
investigadors amb un ajut ERC. Ara es vol consolidar la política d’atracció i retenció de 
talent amb aquest Programa, que té per objectiu incrementar el nombre de investigadors 
i ampliar-ne el ventall de tipus per a incorporar i consolidar 30 investigador el 2030, a 
raó de dues places anuals, a través de la contractació com a investigadors distingits 
amb una càrrega docent de 7 crèdits i una avaluació cada cinc anys. Quan aquesta 
avaluació resulti negativa, es tornarà a fer una segona avaluació als dos anys i, si 
segueix sent negativa, es convocarà una plaça de professorat per incorporar-se a un 
departament o a un institut. En cas de passar a ser docent, el primer any la càrrega 
docent serà de 16 crèdits i a partir del segon any ja assumirà la càrrega que li 
correspongui d’acord amb el model de dedicació docent. Informa que aquest Programa 
va ser informat favorablement per la Comissió de Personal Acadèmic i la Comissió de 
Recerca, Transferència i Innovació, del 29 i 23 de maig de 2024 respectivament. 
 
Per assentiment el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Aprovar el Programa d’incorporació d’investigadors UAB, en els termes 
del document que s’annexa núm 2.  
  
SEGON. Encarregar a les vicerectores de Recerca i d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria l’execució i el seguiment d’aquest acord.  
  
TERCER. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
4. Afers acadèmics: 
 
4.1. Aprovació de títols de màster de formació permanent i de diploma d'expert 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora d’Estudis i de Qualitat, que informa 
de la proposta d’aprovació de títols de màster de formació permanent i de diploma 
d'expert, de la qual van informar favorablement la Comissió de Personal Acadèmic i la 
Comissió d’Afers Acadèmics de 28 de maig de 2024. 
 
Per assentiment el Consell de Govern acorda el següent:  
 
PRIMER. Aprovar la creació dels títols de màster de formació permanent 
següents: 
 

- Màster de formació permanent en Intel·ligència Artificial i Dret Digital 
 
- Màster de formació permanent en Infermeria Intensiva i en Cures Crítiques 

 
SEGON. Aprovar la creació dels títols de diploma d’expert següents: 
 

- Diploma d’expert en Marc Legal de la Intel·ligència Artificial i Dret Digital 
 
- Diploma d’expert en Assistència integral al Malalt Crític amb Patologia 
Cardiovascular i/o Respiratòria (àmbit Prehospitalari i Hospitalari 
 
- Diploma d’expert en Assistència integral al Malalt Traumàtic Greu (àmbit 
Prehospitalari i  Hospitalari) 
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TERCER. Elevar l'aprovació de la creació de títols de màster de formació 
permanent i de diploma d’expert al Consell Social per tal que exerceixi les seves 
competències. 
 
QUART. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i de Qualitat l'execució i el 
seguiment dels acords primer a tercer. 
 
CINQUÈ. Comunicar aquests acords a la vicegerent d'Ordenació Acadèmica, per 
tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
5. Proposta de creació de la Comissió de Seguiment dels Compromisos Recollits a la 
Declaració del Claustre Sobre la Situació a Gaza, aprovada el dia 30 de maig de 2024 
 
La secretària general informa que, com a conseqüència del punt 5 de la Declaració del 
Claustre sobre la situació a Gaza, aprovada el proppassat 30 de maig de 2024, 
procedeix adoptar un acord de creació de la comissió de seguiment dels compromisos 
recollits a la declaració esmentada on s’identifica la composició de l’òrgan, les funcions 
i el règim de funcionament. 
 
Per assentiment el Consell de Govern acorda el següent: 
 
PRIMER.- Crear amb caràcter indefinit i sense personalitat jurídica la Comissió de 
seguiment dels  compromisos recollits a la Declaració del Claustre sobre la 
situació a Gaza, aprovada el dia 30 de maig de  2024, en el següents termes:  

 
Composició: La Comissió estarà coordinada per un membre de l’Equip de 
Govern i estarà integrada, a més, per 12 membres claustrals, escollits pel 
Consell de Govern, amb representació paritària dels tres estaments que 
configuren la comunitat universitària (Personal docent i investigador; personal 
tècnic, de gestió i d’administració i serveis; i alumnat). 
 
Funcions: La Comissió tindrà per funció fer el seguiment dels compromisos 
adquirits amb l’aprovació de la Declaració al Claustre de 30 de maig de 2024. 
 
Règim de funcionament: El que determini el propi òrgan. 

 
SEGON.- Encarregar a la secretària general l’execució i seguiment d’aquests 
acords. 
 
TERCER.- Comunicar els presents acords a la cap de l’Oficina de Coordinació 
Institucional, per tal que dugui a terme les mesures necessàries per a fer-los 
efectius 
 
 
6. Estructures bàsiques i serveis de la UAB: 
 
6.1. Canvi de denominació de la Facultat de Psicologia 
 
La secretària general informa de la proposta del canvi de denominació de la Facultat de 
Psicologia. Explica que, fruit d’una proposta impulsada per acord de 13 de novembre de 
2023, de la Junta de la Facultat de Psicologia d'aprovar la proposta de modificació de la 
denominació d'aquesta Facultat, el proppassat 24 d’abril de 2024 el Consell de Govern 
va acordar obrir un termini de 15 dies per tal que les facultats, escoles, departaments, 
instituts universitaris d'investigació i personal acadèmic afectats presentessin, si ho 
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consideraven convenient, al·legacions motivades sobre la proposta de canvi de 
denominació de la Facultat de Psicologia a Facultat de Psicologia i de Logopèdia i, 
eventualment, que es fessin arribar a la Secretaria General. Informa que un cop 
transcorregut el termini concedit no hi ha hagut cap al·legació. Seguidament la secretària 
general dona la paraula al degà de la Facultat de Psicologia, que agraeix la gestió del 
procediment del canvi de denominació i diu que aquest acord servirà per donar visibilitat 
a la professió de logopèdia.  
 
Per assentiment el Consell de Govern acorda el següent: 
 
PRIMER. Aprovar el canvi de denominació de la Facultat de Psicologia que passa 
a denominar-se Facultat de Psicologia i de Logopèdia. 
 
SEGON. Als efectes acadèmics el canvi de denominació serà efectiu a partir del 
curs acadèmic 2025-2026. 
 
TERCER. Elevar aquest acord al Consell Social per tal que exerceixin les funcions 
de la seva competència, en el sentit d’emetre informe previ a la presentació de la 
sol·licitud al departament competent en matèria d’universitats d’aquest canvi de 
denominació. 
 
QUART. Modificar el Reglament de la Facultat amb els canvis de denominació 
corresponents, condicionat a l’aprovació del canvi per part del departament 
competent en matèria d’universitats. 
 
CINQUÈ. Encarregar la secretària general l'execució i el seguiment d’aquests 
acords. 
 
SISÈ. Comunicar el present acord al Deganat de la Facultat de Psicologia. 
 
6.2. Supressió del Centre d'Estudis en Biofísica (CEB) 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Recerca, que informa de la 
proposta de supressió del Centre d’Estudis en Biofísica (CEB), que va ser creat per 
acords del Consell de Govern de 26 d’octubre de 2005 i de 24 de novembre de 2005. El 
procediment de dissolució de l'estructura es produeix a sol·licitud del propi centre, en la 
qual en demanen la baixa degut a que no té activitat ni membres adscrits al mateix i, per 
tant, no compleix els requisits exigits per la Normativa de la UAB en matèria 
d’investigació. La proposta va ser informada favorablement per la comissió de Recerca, 
de Transferència i d’Innovació de data 25 d’abril de 2024. 
  
Per assentiment el Consell de Govern acorda el següent: 
 
PRIMER. Aprovar la supressió del Centre d’Estudis en Biofísica (CEB).  
   
SEGON. Encarregar les vicerectores de Recerca i d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria l'execució i el seguiment d’aquests acords.  
  
TERCER. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que 
porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius.  
 
 
7. Cessions d'espais i d'altres béns de titularitat de la UAB 
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7.1. Cessió d'ús del codi font del Simtest al Departament de Cultura de la  Generalitat 
de Catalunya 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Relacions Internacionals i de 
Política Lingüística, que informa de la proposta de cessió d'ús del codi font del Simtest 
al Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya. El Simtest és una aplicació 
desenvolupada pel Servei de Llengües de la UAB per a la detecció del nivell de 
coneixement d’idiomes mitjançant proves adaptatives que està integrada al Parla.cat   
com a prova de nivell per a situar els alumnes als cursos. Els ítems de contingut lingüístic 
que conformen les proves de català són propietat de la Secretaria de Política Lingüística. 
La versió de Simtest que fa servir Parla.cat és la 3, la qual és obsoleta i conté algunes 
vulnerabilitats de ciberseguretat que requereixen seguir el model d’arquitectura 
tecnològica de la Generalitat i els procediments corporatius d’assegurament de la 
qualitat i la seguretat que estableix el Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la 
Informació (CTTI), tasca que no es pot assumir dins el manteniment inclòs en la llicència 
anual en curs i que la Universitat no està interessada a fer amb les condicions de la 
Generalitat. Per això es vol cedir el codi font del programari del Simtest al Departament 
de Cultura, de manera que la Generalitat pugui actualitzar-la de manera àgil i d’acord 
amb els requeriments tecnològics, metodològics i de seguretat que prescriuen el CTTI i 
l’Agència de Ciberseguretat de Catalunya (ACC). Aquesta cessió d’ús del codi font 
comportarà que la Generalitat deixi de pagar a la UAB la llicència de manteniment anual 
per a la resolució d’incidències, desenvolupament de petites millores, actualització de 
versions i formació del proveïdor de manteniment a partir del moment en què Parla.cat 
deixi d’utilitzar la versió de la UAB com a prova de nivell per passar a utilitzar la versió 
desenvolupada a partir del codi font cedit. 
  
Per assentiment el Consell de Govern acorda el següent: 
 
PRIMER. Autoritzar la cessió d’ús del codi font de l’aplicatiu “Simtest” a favor del 
Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, en els següents termes:   
  
• Objecte: cessió d’ús del codi font de l’aplicatiu “Simtest” i el dret d’usar-lo, a 

favor del Departament de Cultura de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya perquè desenvolupi les millores tecnològiques i de ciberseguretat 
necessàries per integrar-lo al Parla.cat, d’acord amb els requeriments 
tecnològics de la Generalitat de Catalunya.  

  
• Condicions econòmiques: La cessió d’ús té caràcter gratuït. Així mateix, la 

cessió del codi font implica que la Generalitat deixi de pagar a la UAB la 
llicència de manteniment anual per a la resolució d’incidències, 
desenvolupament de petites millores, actualització de versions i formació del 
proveïdor de manteniment, a partir del moment en què el Parla.cat deixi 
d’utilitzar la versió de la UAB com a prova de nivell per passar a utilitzar la 
versió desenvolupada a partir del codi font cedit  

  
• Termini de duració: la cessió d’ús tindrà efectes des del moment de la signatura 

del conveni i mantindrà la seva vigència fins a la completa execució dels 
compromisos establerts, amb el límit temporal de 2 anys. En qualsevol moment 
abans de l’acabament del termini previst, es pot acordar unànimement la seva 
pròrroga per a un període de fins a 2 anys addicionals, o la seva extinció.  

  
SEGON. Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perquè amb les més 
àmplies facultats pugui signar els documents que siguin necessaris, amb les 
clàusules que consideri més adients, per donar compliment a aquest acord 
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TERCER. Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves 
competències.   
 
QUART. Encarregar a la vicerectora de Relacions Internacionals i de Política 
Lingüística, l’execució i seguiment d’aquest acord.  
 
CINQUÈ. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Ordenació Acadèmica, 
per tal que porti a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
7.2. Cessió d'ús d'un aparell a Lipotrue 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria, que informa de la proposta per formalitzar un conveni de cessió d’ús 
gratuït de l’aparell PAUL System Red amb una base de suport prima (base support: 
thin), de la marca GenIUL, a l’empresa Lipotrue SL. La UAB és propietària de l'aparell, 
que té com a funció irradiar cèl·lules a una longitud d’ona de 625–630 nm i que 
actualment està descatalogat. Tot i ser una cessió gratuïta, s’estableix  l’obligació per 
part de Lipotrue de cedir dues línies cel·lulars derivades de la pell estudiada i una 
ampolla de medi de cultiu amb els suplements necessaris per la seva ampliació inicial i 
per a poder cultivar un primer estoc. Concretament es cedirà una línia cel·lular de 
melanòcits (HEMn-DP) i una de queratinòcits (HEKa) a passe inferior a 3. 
  
Per assentiment el Consell de Govern acorda el següent: 
 
PRIMER. Autoritzar la cessió d’ús de l’aparell “PAUL System Red” a favor de 
l’empresa LIPOTRUE, S.L. en els següents termes: 
 
• Objecte: cessió d’ús de l’aparell “PAUL System Red” a favor de l’empresa 

LIPOTRUE, S.L  
  
• Condicions econòmiques: La cessió és gratuïta, però Lipotrue es compromet a 

cedir dues línies cel·lulars derivades de la pell i una ampolla de medi de cultiu 
amb els suplements necessaris per la seva ampliació inicial i poder realitzar un 
primer estoc. Concretament es cedirà una línia cel·lular de melanòcits (HEMn-
DP) i una de queratinòcits (HEKa) a passe inferior a 3.  

 
• Termini de duració: La cessió s'estableix per un termini de 18 mesos, a comptar 

des de la signatura del conveni i no estarà subjecte a pròrroga.  
 
SEGON. Autoritzar el rector, o persona en qui delegui, perquè amb les més 
àmplies facultats pugui signar els documents que siguin necessaris, amb les 
clàusules que consideri més adients, per donar compliment a aquest acord.  
 
TERCER. Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves 
competències. 
 
QUART. Encarregar a la vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria, 
l’execució i seguiment d’aquest acord.  
 
CINQUÈ. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
7.3. Autorització per formalitzar una addenda al contracte de llicència de know-how entre 
la UAB i Chatu Tech SL per a la modificació de les condicions econòmiques 
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La secretària general dona la paraula a la vicerectora d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria, que informa de la proposta per la formalització d’una addenda al 
contracte de llicència de know-how signat en data 24 de març de 2020 entre la UAB i 
l’empresa Chatu Tech SL per a la modificació de les condicions econòmiques del 
contracte, en  els termes establerts a l’informe d’idoneïtat  lliurat pel cap de l’Oficina de 
Valorització i Patents de data 15 d’abril de 2024 en els quals la UAB és titular al 100 % 
de la tecnologia i els inventors són Gerard Zamora (20 %), Ferran Paredes (20 %), 
Francisco Javier Herraiz-Martínez (20 %), Ferran Martín (20 %) i Jordi Bonache (20 %). 
 
Per assentiment el Consell de Govern acorda el següent: 
 
PRIMER. Informar favorablement l’autorització per formalitzar una addenda al 
contracte de llicència de know-how signat en data 24 de març de 2020 entre la 
Universitat Autònoma de Barcelona i l’empresa Chatu Tech, S.L, on la UAB té 
qualitat de llicenciant, i l’empresa Chatu Tech, S.L de llicenciatària, en els termes 
establerts a l’informe d’idoneïtat lliurat pel cap de l’oficina de valorització i 
patents, de data 16 d’abril de 2024 (Document núm. 3 -Confidencial a disposició 
dels membres del Consell de Govern a la OCI). 
 
SEGON. Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves 
competències.   
 
TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Innovació, Transferència i Emprenedoria, 
l’execució i seguiment d’aquest acord.  
 
QUART. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius. 
 
 
8. Elecció de representants: 
 
8.1. Designació de membres del Comitè d'Ètica en la Recerca 
 
La secretària general dona la paraula a la vicerectora de Recerca, que informa de la 
proposta de designació de membres del Comitè d'Ètica en la Recerca i de la qual va 
informar favorablement la Comissió de Recerca, Transferència i Innovació del 25 d’abril 
de 2024 on es nomena la doctora Rebeca Gómez Ibáñez, professora del Departament 
d’Infermeria en substitució del doctor Juan Manuel Leyva Moral, professor del 
Departament d’Infermeria, a qui se li agraeix la dedicació al càrrec.   
 
Seguidament es procedeix a fer la votació secreta amb un resultat de 40 vots a favor de 
la proposta de designació i 2 vots en blanc. 
  
Per majoria reglamentària el Consell de Govern acorda el següent: 
 
PRIMER. Aprovar el cessament del Dr. Juan Manuel Leyva Moral, del Departament 
d’Infermeria, com a membre del Comitè d’Ètica en la Recerca (CERec)  
 
SEGON. Aprovar el nomenament de la Dra. Rebeca Gómez Ibáñez, professora del 
Departament d’Infermeria, com a membre del Comitè d’Ètica en la Recerca 
(CERec).  
  
TERCER. Encarregar les vicerectores de Recerca i d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria l'execució i el seguiment d’aquests acords.   
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QUART. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti 
a terme les mesures necessàries per a fer-los efectius.  
 
 
9. Afers de tràmit 
 
No n’hi ha cap. 
 
 
10. Torn obert de paraules 
 
Un membre del Consell de Govern pregunta sobre les accions que es duen a terme en 
relació a la incorporació dels professors sancionats. La secretària general explica que 
properament hi ha dues incorporacions de professors sancionats que han complert el 
període de suspensió. Informa que des de fa temps s’està preparant la seva incorporació 
amb una empresa especialitzada. S’han mantingut diferents reunions amb l’alumnat dels 
centres afectats per preparar-los per a les reincorporacions. S’ha potenciat la formació 
en matèria d’assetjament en l’oferta formativa i s’han adoptat mesures acadèmiques per 
a adaptar les incorporacions dels professors, com ara la concertació de docència en el 
segon semestre del curs 2024–2025.  
 
Es pregunta sobre la gestió de borses al campus i sobre la situació del wifi a la Facultat 
de Ciències. El vicerector de Campus i de Sostenibilitat comenta que s’està treballant 
per millorar ambdues situacions.   
 
 
I, com que no hi ha cap més punt per tractar, a les 11.02 h es dona per acabada la sessió, 
de la qual, com a secretària general, estenc aquesta acta. 
 
 
 
 
 
 
La secretària general        Vist i plau 

El rector 
  


