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INFORME DE MODIFICACIÓ DE PROGRAMA DE 

DOCTORAT PER AL CURS 2025-26 

 

 

 

Les modificacions que es presenten en aquesta informe s’implantaran el curs 2025-2026.  

 

Descripció  

 

 
Caldria detallar tots els canvis fets a la memòria de la titulació seguint l’ordre de l’índex de 
la memòria. Si la modificació és dels Recursos Humans del programa, cal detallar 
clarament els canvis 
 

1. Identificació del sol·licitant i entitats col·laboradores  
S’actualitza la informació relativa a les entitats col·laboradores sense 
conveni, incorporant noves col·laboracions. 
 

 
2. PLACES OFERTADES (punt 1.3)  

S’oferten 11 places enlloc de 10  
 

3. ADMISSIÓ (punt 3.2):  
a. Demanar com a documentació obligatòria de preinscripció aval del 

director/a 
b. Domini llengua anglesa passa a optativa   
c. Modificació de la carta de motivació a enviar per a l’admissió. Es  

demanarà:  
Una carta de motivació de màxim dues pàgines en què s’especifiqui 
cada un dels següents punts 1) la formació prèvia, 2) en quina línia de 
recerca del programa de doctorat vol ser admès, 3) amb quins 
directores/es potencials voldria treballar i 4) els interessos en relació a 
la línia i directors/es proposats/des. 

 
4. ACTIVITATS FORMATIVES (punt 4.1)  

a. Incorporar com a activitat formativa optativa la preparació acurada de 
les presentacions (curs de l’Escola de Doctorat “Presenting Research”) 

 
5. LÍNIES RECERCA (punt 6.1)  

Baixa de les professores Lluïsa Esteve i Rocio Martin-Santos i Lourdes 
Ezpeleta  

 

Data: 14/01/2025 

Escola de doctorat 

Nom del Programa de Doctorat: Psicologia Clínica i de la Salut  

Coordinador/a: Dra. Neus Vidal Barrantes   
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6. Introducció de la NOVA COMPETÈNCIA B17 (punt 2) introduïda pel Real Decret 
576/2023 del 4 de juliol: “Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia 
Ciudadana, conforme al artículo 12 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
como modo de contribuir a la consideración del conocimiento científico como 
un bien común, mediante la evaluación de actividades transversales llevadas a 
cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes 
dimensiones de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, así como la 
capacitación adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales 
o similar”,i la modificació de la competència “Comprensión sistemática de un 
ámbito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigación 
relacionados con dicho ámbito”. 

 
7. S’incorpora una nova competència relacionada amb la perspectiva de gènere: 

C1 “Capacidad de entender, asumir y aplicar la perspectiva de género en las 
actividades del programa, los aspectos de docencia y de la investigación”.   

 
8. S'actualitzen els textos comuns que afecten al conjunt de programes de 

doctorat d'acord amb la normativa vigent i als canvis experimentats en els 
serveis de la universitat . 

 
9. S’ha actualitzat el punt 7 pel que fa als recursos propis del programa 
 

 

 
 
Justificació  

 

 

Caldria detallar el motiu/s de cada una de les modificacions presentades a l’apartat de 
Descripció. 
 

1. JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 1 
Aquest tipus de col·laboració formalitzen una relació existent amb investigadors/es 
dels mateixos. Són relacions que tenen a veure amb la pertinença a xarxes 
internacionals en què els/les investigadors/es del programa participen 

 
2. JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 2 

s’incrementa 1 per a persones amb discapacitat. 
 

3. JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 3 
 
3.1 És fonamental que l’estudiantat tingui un/a director/a de tesi per tal de fer la 

tesi doctoral. Aquest criteri ja era un requisit que es va eliminar l’any passat 
sense que quedés gens clar el sentit d’aquesta modificació. Lamentablement 
ha produït que molts estudiants fessin preinscripcions sense tenir director/a i 
no s’ha pogut trobar direcció a posteriori. 
 

3.2 El domini de la llengua anglesa és evidentment indispensable per a fer la tesi, i 
per això aquest criteris segueix en vigor, però com a requisit opcional. El fet 



3 
 

que sigui opcional permet que els estudiants puguin aplicar a la preinscripció 
(si és obligatori no) i que siguin els director/es siguin qui valoren si el nivell 
acreditat formalment (amb títols) o mitjançant el procés d’entrevista (per 
exemple, persones natives que no tenen titulacions) els sembla adient. A més 
a més, moltes persones interessades en el doctorat tenen títols diferents i això 
genera molta complexitat i correspondència sobre equivalències, etc. 

 
3.3 En mantenen els mateixos continguts però s’estructura de forma explícita atès 

que hi ha aplicacions molt poc organitzades. 
 

 
4. JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 4 

És una  feina que serveix com a entrenament per a la important tasca futura de 
comunicació de resultats i presentació de la tesi i de ponències en el futur. 

 
5. JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 5 

Es jubilen i deixen de formar part de la plantilla PDI del programa de doctorat. El 
professorat del programa continua complint amb els percentatges de sexennis vius 
i equivalents  
 

6. JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 6  
Per tal de donar compliment al nou Real Decret 576/2023, s’incorporen els canvis en 
competències (canvi de redactat de la competència bàsica 1, i introducció de la nova  
competència bàsica 7). 
 

 
7. JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 7 i 8 

Atenent a l’aparició del nou RD 576/2023 i que el programa de Doctorat es va implementar 
el curs 2013-14 es considera convenient actualitzar i adaptar la memòria, és per aquest 
motiu que es fan canvis en els apartats següents: 1.4, 1.5, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, i en relació a 
les persones associades a la sol·licitud. Així mateix, s’aprofita per l’ús del llenguatge 
inclusiu tenint en compte la perspectiva de gènere. 
 

8. JUSTIFICACIÓ PROPOSTA MODIFICACIÓ 9  
S’actualitza la informació dels Recursos Propis del PD atès que amb el temps s’han anat 
ampliant els recursos a disposició dels doctorands i doctorandes 
 

 

 

 
En el cas de tractar-se d’una modificació substancial caldrà adaptar la memòria d'acord amb el RD 
576/2023, de 4 de juliol, pel qual es modifiquen el RD 99/2011, el RD 1002/2010 i el RD 
641/2021  Veure model de memòria a l’espai web de modificació. 
 
Es garanteix que el PDI del programa compleix amb el mínim del 60% sexennis vius o equivalent?   

X□Sí       □ No      

Indicar el % de professorat amb sexenni viu o equivalent: 77% 
 
En el cas de programa interuniversitari, la proposta suposa la modificació del conveni existent?       

□Sí    □XNo                          

En cas afirmatiu, caldrà adjuntar l’addenda o nou conveni d’acord amb la modificació presentada.  

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16573
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16573
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16573
https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/modificacio-de-titulacions/proces-1345703627240.html
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Signatures electròniques 

 

 
 

 
 

Dra. Neus Vidal Barrantes 
Coordinadora Programa de Doctorat  

 

Dra. Susana Subirà Álvarez 
Directora Departament Psicologia Clínica i 

de la Salut  

 

 
 
 
 

Dr. Albert Bonillo Martín 
Director del Departament de Psicobiologia i 

Metodologia de CC de la Salut  

 

 
 
 
 

Cap de departament/institut 

 

Un cop revisada tècnicament la proposta, caldrà enviar el document amb les signatures 

electròniques i adjuntar un certificat d’aprovació de Comissió Acadèmica del Programa (o òrgan 

delegat) que reculli l’aprovació de la proposta de modificació. En el cas que el programa de doctorat 

el formi personal docent investigador de diferents departaments caldrà el vistiplau (signatura 

electrònica) del/s departaments afectats. 

 

En el cas de titulacions interuniversitàries també s’haurà d’incloure la documentació de l’acord/s 

de la comissió acadèmica de la titulació sobre els canvis que es proposen. 

 

La proposta de modificació es podrà tramitar per a la seva aprovació als òrgans corresponents si 

s’envia tota la documentació esmentada en aquest model de document dins el termini fixat en el 

calendari acadèmic-administratiu 2024-25. 
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