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INFORME DE MODIFICACIÓ DE PROGRAMA DE 

DOCTORAT PER AL CURS 2025-26 

 

 

 

Les modificacions que es presenten en aquesta informe s’implantaran el curs 2025-2026.  

 

Descripció  

 

MODIFICACIÓ 1: 
Apartat 1.2- Identificació del sol·licitant i entitats col·laboradores  
S’actualitza la informació relativa a les entitats col·laboradores sense conveni, incorporant 
noves col·laboracions.   
 
MODIFICACIÓ 2: 
Apartat 2- Competències 

 Es modifica el redactat de la competència B11 en el sentit següent: “Comprensión 
sistemática de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de 
investigación relacionados con dicho campo” (redactat actual) per “Comprensión 
sistemática de un ámbito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de 
investigación relacionados con dicho ámbito” (nou redactat proposat). 

 S’incorpora la nova competència B17 “Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y 
la Ciencia Ciudadana, conforme al artículo 12 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de 
marzo, como modo de contribuir a la consideración del conocimiento científico 
como un bien común, mediante la evaluación de actividades transversales llevadas 
a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones 
de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, así como la capacitación adquirida en 
sendas disciplinas en formato de microcredenciales o similar”.  

 S’incorpora una nova competència relacionada amb la perspectiva de gènere: C1 
“Capacidad de entender, asumir y aplicar la perspectiva de género en las 
actividades del programa, los aspectos de docencia y de la investigación”.   

 
MODIFICACIÓ 3: 
Apartat 3- Accés i admissió d’estudiants: 
 
Al subapartat Requisits Específics d’Admissió (3.2): 

 S'inclou com a documentació obligatòria de preinscripció la presentació d'un aval 
d'una investigadora o investigador com a possible director o directora de la tesi.  

 
Al subapartat Òrgans d’Admissió (3.2): 

 S’incorpora informació relativa a l’òrgan d’admissió. 
 

Data: 14/01/2025 

Escola de doctorat 

Nom del Programa de Doctorat: Persona i Societat en el Món Contemporani 

Coordinador/a: Dr. Lupicinio Íñiguez Rueda  
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Al subapartat Criteris de selecció (3.2): 
Es modifica el pes percentual dels criteris de selecció, en el sentit següent:  

 Expedient acadèmic, passa de 35% a 10% 

 Obtenció d’ajudes i beques de recerca, passa de 15% a 30% 

 L’adequació i coherència amb les línies de recerca del programa, passa de 35% a 
50% 

 Domini de l’anglès, passa de 15% a 10% 
 
MODIFICACIÓ 4: 
Apartat 4- Activitats formatives: 
 
- S'introdueixen canvis en el caràcter i/o les hores de les activitats formatives:  

 Activitat sigma 1 “Assistència a seminaris o conferències impartits per experts en  
l’àmbit de coneixement”, (obligatòria, 50 hores), passa a desdoblar-se en dues parts 
de 16 i 40 hores, respectivament, que sumaran un total de 56.  
L’activitat Inclou: 

• 16 hores destinades a la impartició del curs “Noves teories i enfocaments a 
les ciències socials, Nous desenvolupaments en la Teoria social 
contemporània; Nous  enfocaments crítics en psicologia social; Nous 
enfocaments crítics en ciències socials. ” (durant el primer any) 

• 40 hores (10 per cada any) destinades a l’assistència a seminaris o 
conferències impartits per experts a l’àmbit de coneixement 

 Activitat sigma 5 “Impartició d’un  seminari sobre el projecte de recerca” (optativa, 
10 hores): passa a obligatòria, 4 hores (dues presentacions durant el període 
doctoral).  

 Activitat sigma 2 “Asistencia a working doctoral groups” (optativa, 30 hores): passa 
a obligatòria, 64 hores (16h/any). 
Les activitats 2 i 5 conformen el Doctoral Workshop, amb dues vessants: Impartició 
(activitat sigma 5) i Assistència (activitat sigma 2).   

 Activitat sigma 3 “Elaboració d’un article de recerca , enviat a una revista científica 
indexada” (obligatòria):  passa a optativa i es corregeix “indexada” per “d’ 
impacte”. 

 Activitat sigma 9 “Participació en seminaris interns de grup de 
recerca/departament” (obligatòria, 50 hores): passa a  60 hores. 

 
- S'introdueix una nova activitat obligatòria: 

 Activitat sigma 67 “Elaboració  i lliurament d’un article publicat o acceptat per a la 
seva  publicació”  

 
 
MODIFICACIÓ 5: 
Apartat 6- Recursos Humans del Programa 
Es modifica l’annex de recursos humans del programa en els termes següents: 
 
a) Reestructuració de les línies de recerca, en el sentit següent: 
 
Línies de recerca que es suprimeixen: 
- “Psicologia Social de la Identitat” 
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- “Persona, Treball i Benestar” 
 
Línies de recerca que modifiquen el seu nom: 
- “Acció Pública i Polítiques Públiques en l’Àmbit de la Salut i la Gestió de Riscos” passa 

a dir-se: “Acció Pública i Polítiques Públiques” 
- “Psicologia de l’Esport” passa a dir-se: “Psicologia Social de l’Esport” 
- “Ciència, Tecnologia i Societat” passa a dir-se: “Estudis de la Ciència  i Tecnologia” 
 
Com a resum, el PD de Persona i Societat en el Món Contemporani te actualment 6 línies 
de recerca, de les quals 2 es suprimeixen, i se’n canvien 3 de denominació, resultant 4 
línies en total un cop aplicada la modificació. 
 
b) BAIXA de 4 professors/res: 

 Fran Elejabarrieta Olabarri 

 Margot Pujal  Llombart  

 José Luis Álvaro Estramiana 

 Gabriel Gatti Casal de Rey 
 
c) ALTA de 5 professors/res: 

 Nuria Vallès Peris   

 Lidia Arroyo Prieto  

 Isabel Pellicer Cardona  

 Luz Maria Martínez Martínez 

 Yago Ramis Laloux 
 
Aplicades les altes i baixes, la plantilla de professorat passa a ser de 23 professors/res. 
 
d) Actualització d’altres aspectes de l’annex de Recursos Humans com els grups de 
recerca, les categories i sexennis del professorat, els projectes de recerca actius, les 
contribucions científiques i les tesis. 
 
MODIFICACIÓ 6: 
(1) S'actualitzen els textos comuns de la memòria que afecten el conjunt de programes de 
doctorat d'acord amb la normativa vigent i als canvis experimentats als serveis de la 
universitat. 
(2) Així mateix, s’aprofita per a actualitzar redactats referits a aspectes específics del 
programa i per a aportar informació addicional que és requerida per la guia d’AQU 
vigent actualment. 
 
 
 
Els apartats actualitzats són els següents: 
- 1.5. Justificació (1 i 2) 
- 3.1. Informació prèvia a la matriculació i procediments d’acollida i orientació (1 i 2) 
- 3.2. Vies, requisits i criteris d’accés i admissió (1) 
- 3.4. Complements de formació (1) 
- 4. Activitats formatives (2) 
- 5.1. Accions de foment a la direcció de tesi (1 i 2) 
- 5.2. Procediments de seguiment (1 i 2) 
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- 5.3. Normativa per a la presentació i lectura de la tesi doctoral (1) 
- 6.1. Línies i equips de recerca i professorat (1) 
- 6.2. Mecanismes de còmput de la labor de tutorització i direcció de tesi (1) 
- 7. Recursos materials i serveis de suport disponibles per als doctorands (1 i 2) 
- 8.1. Sistema de garantia interna de qualitat (1 i 2) 
- 8.2. Procediment per al seguiment de doctors (1) 
- 8.3. Resultats (2) 

 
Justificació  

 

MODIFICACIÓ 1: 
Aquest tipus de col·laboracions formalitzen una relació existent amb investigadors/es dels 
mateixos. Són relacions que tenen a veure amb la pertinença a xarxes internacionals en 
què els/les investigadors/es del programa participen. 
 
MODIFICACIÓ 2: 
- Es modifica la competència B11 d’acord amb l’article 5.a del Real Decret 576/2023. 
- S’incorpora la nova competència B17 d’acord amb l’article 5.g del Real Decret 

576/2023. 
- S’incorpora la nova competència C1 per a incloure la perspectiva de gènere a la 

docència. 
 

MODIFICACIÓ 3: 
L'aval del director de tesi com a criteri per a l'admissió al Programa va estar present des 
de la seva creació. En el curs 2022-2023, l'Escola de Doctorat de la UAB, de manera 
unilateral, va decidir eliminar-lo d'acord amb la seva interpretació del decret regulador 
anterior del doctorat. Amb l'entrada en vigor del nou decret regulador, aquest aval pot ser 
novament establert com a criteri d'admissió. 
 
MODIFICACIÓ 4: 
 

• Activitat sigma 1 “Asistencia a seminarios o conferencias impartidos por expertos en 
el ámbito de conocimiento”, 56 hores que inclou: 
- Curs d’actualizació: “Noves teories i enfocaments a les ciències socials, Nous 

desenvolupaments en la Teoria social contemporània; Nous  enfocaments crítics 
en psicologia social; Nous enfocaments crítics en ciències socials. ” (16 hores): 
La incorporació d’aquest curs obligatori rau en la importància d'una formació 
preparatòria específica per a la investigació doctoral. El curs no només 
homogeneïtza i capacita tècnicament els estudiants, sinó que també els introdueix 
a la cultura i les exigències de l'àmbit acadèmic doctoral. Constitueix un component 
essencial per establir les bases d'un rendiment exitós en el programa i fomentar la 
seva autonomia com a investigadors, garantint així una trajectòria doctoral 
reeixida. 

- Assistència a seminaris o conferències (40 hores, 10 per cada any). 
Al introduir el Curs d’Actualització  i el Doctoral workshop (que s’explica més avall) 
com a obligatoris, és aconsellable reduir el nombre d’hores dels 
seminaris/conferencies (de 50 a 40). Al mateix temps, per assegurar la participació 
de tots els estudiants de doctorat, es distribuïen les hores obligatòries al llarg de 
tot el procés doctoral. 
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• Pas del Doctoral workshop a obligatori, amb dues vessants: Impartició I assistència: 
- Activitat sigma 5: “Impartició d’un seminari  sobre el projecte de recerca”: 

DOCTORAL WORKSHOP, 4 hores (dues presentacions durant el període doctoral). 
- Activitat sigma 2: “Assistència a working doctorals groups” Doctoral workshop , 

64 hores (16 per cada any de doctorat, 4 sessions per semestre) 
L'aprenentatge col·laboratiu és un component essencial en la formació doctoral, ja que 
proporciona un context formal on els estudiants no només presenten l'estat actual 
dels seus projectes de recerca, sinó que també participen activament en l'avaluació i 
retroalimentació dels treballs dels seus companys. Aquest intercanvi de coneixements 
i experiències fomenta una comprensió més profunda i compartida de les temàtiques 
investigades, enfortint així el procés d'aprenentatge.  
 
Aquestes interaccions formals entre els estudiants també contribueixen a la creació 
d'una identitat corporativa sòlida del programa de doctorat. En establir espais de 
trobada regulars, es fomenta un sentiment de pertinença i cohesió entre els membres, 
el qual és fonamental per a la construcció d'una comunitat acadèmica activa i 
compromesa.  
D'altra banda, els programes de doctorat són coneguts per ser entorns altament 
exigents, on la pressió i l'aïllament poden impactar negativament la salut mental dels 
estudiants. L'oportunitat de compartir les dificultats i avenços de cada projecte en un 
espai formal i segur permet als doctorands reconèixer les seves pròpies capacitats i 
èxits, alhora que disminueix la sensació de soledat i ansietat associada al 
desenvolupament del seu treball. En interactuar amb els seus iguals i rebre suport 
emocional i acadèmic, els estudiants reforcen la seva confiança, un element clau per a 
una experiència doctoral reeixida i saludable. 
 

• L’activitat sigma 3 “Elaboració d’un article de recerca , enviat a una revista científica 
d’impacte ” passa a optativa  perquè ja consta la activitat 67 que és obligatòria . 

 
MODIFICACIÓ 5: 
 
a) Canvis en les línies de recerca: acceptant el suggeriment de l'informe d'acreditació de 

l'AQU, es redueix el nombre de línies d'investigació del programa passant de 6 a 4:  
- ESTUDIS DE CIÈNCIA I TECNOLOGIA 
- ACCIÓ PÚBLICA I POLÍTIQUES PÚBLIQUES 
- PODER, SUBJETIVITAT I GÈNERE  
- PSICOLOGIA SOCIAL DE L’ESPORT  
 
Justificació canvi de noms:  
- ESTUDIS DE CIÈNCIA I TECNOLOGIA 

El camp d'aquests estudis va començar anomenant-se internacionalment com a 
ESTUDIS SOCIALS DE LA CIÈNCIA I LA TECNOLOGIA. La tendència actual a tot el món 
ha estat eliminar el terme "socials". Llavors el canvi és un alineament a la 
denominació internacional d'aquest camp d'estudis. 

 
- ACCIÓ PÚBLICA I POLÍTIQUES PÚBLIQUES 

Anteriorment, la línia se centrava específicament en el camp de les polítiques 
públiques en la salut, però la investigació del professorat del programa s'ha anat 
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expandint fins a altres àmbits com, per exemple, els serveis socials. Per tant, és 
oportú deixar la denominació oberta per incloure qualsevol àmbit de la política 
pública. 

 
- PSICOLOGIA SOCIAL DE L'ESPORT 

S'hi afegeix el qualificatiu SOCIAL per marcar la importància de l'esport en els 
aspectes socials i diferenciar-la de la investigació de Psicologia de l'Esport que 
s'orienta comunament cap a la salut i el benestar. 

 
b) Les baixes de professorat estan motivades per:  

- Francisco Elejabarrieta Olabarri: Jubilació 
- Margot Pujal  Llombart: Jubilació 
- José Luis Álvaro Estramiana. Manca de vinculació contractual amb la UAB  
- Gabriel Gatti Casal de Rey Manca de vinculació contractual amb la UAB  

 
c) Les incorporacions de professorat estan motivades per:  

- Nuria Vallès Peris. Professora del Departament fins al curs 23-24, incorporada com 
a Científica Titular a l’Institut d’Investigació en Intel·ligència Artificial - CSIC, i 
membre del grup de recerca Barcelona Science and Technology Studies Group 
(STS-b), reforçarà la línia de recerca “Estudis de la Ciència i Tecnologia”. 

 
- Lidia Arroyo Prieto. Incorporada al Departament com a Professora Lectora durant 

el curs 2024-2025, reforçarà les línies de recerca “Poder, Subjectivitat i Gènere”, 
“Estudis de la Ciència i Tecnologia” i “Acció Pública i Política Pública” i contribuirà 
a estimular i fomentar els processos de transferència de coneixement. 

 
- Isabel Pellicer Cardona. Incorporada al Departament com a Professora Lectora 

durant el curs 2024-2025, reforçarà la línia de recerca Acció Pública i Polítiques 
Públiques, i contribuirà a estimular i fomentar els processos de transferència de 
coneixement. 

 
- Yago Ramis Laloux. Doctor en Salut i Psicologia de l'Esport i membre del grup de 

recerca PhD in Health and Sport Psychology, Grup de Recerca en Ciències Socials 
en l'Esport - GRECSE, consolidarà la línia de recerca Psicologia Social de l'Esport. 

 
- Luz María Martínez Martínez, Professora agregada del Departament, s'incorpora 

al Programa de doctorat per enfortir les línies de recerca “Acció Pública i Polítiques 
Públiques”, ”Estudis de la Ciència i Tecnologia” i “Poder, Subjectivitat i Gènere” per 
les seves investigacions en relació amb les cures i, específicament, l'ús de la 
tecnologia en les cures. 
 

d) Actualització d’altres aspectes de l’annex de Recursos Humans: Per a reflectir la 
realitat actual del programa i per a recollir les publicacions, contribucions científiques 
i tesis corresponents als últims 5 anys que requereix la guia d’AQU. 

 
MODIFICACIÓ 6: 
Atenent a l’entrada en vigor del nou RD 576/2023 i que el programa de Doctorat es va 
implementar el curs 2013-14 es considera convenient actualitzar i adaptar la memòria; és 
per aquest motiu que  es fan canvis en els apartats indicats a l’apartat “Descripció de la 
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Modificació”. Així mateix, s’aprofita per l’ús del llenguatge inclusiu tenint en compte  la 
perspectiva de gènere. 

 
En el cas de tractar-se d’una modificació substancial caldrà adaptar la memòria d'acord amb el RD 
576/2023, de 4 de juliol, pel qual es modifiquen el RD 99/2011, el RD 1002/2010 i el RD 
641/2021  Veure model de memòria a l’espai web de modificació. 
 
Es garanteix que el PDI del programa compleix amb el mínim del 60% sexennis vius o equivalent?   

XSí       □ No 

Indicar el % de professorat amb sexenni viu o equivalent:  80% 
 
En el cas de programa interuniversitari, la proposta suposa la modificació del conveni existent?       

□Sí    □No                          

En cas afirmatiu, caldrà adjuntar l’addenda o nou conveni d’acord amb la modificació presentada.  

 
 
 
Signatures electròniques 

 

 
 

 
 

Dr. Lupicinio Íñiguez Rueda  
Coordinador de Doctorat  

 

Dr. Miquel Domènech Argemí  
Director Departament Psicologia Social  

 

 
 
 
 

Dra. Sònia Parella Rubio  
Directora Departament Sociologia   

 

  
 
 
 

Dr. Albert Bonillo Martín  
Director del Departament de Psicobiologia i 

de Metodologia en CC de la Salut   

 

Un cop revisada tècnicament la proposta, caldrà enviar el document amb les signatures 

electròniques i adjuntar un certificat d’aprovació de Comissió Acadèmica del Programa (o òrgan 

delegat) que reculli l’aprovació de la proposta de modificació. En el cas que el programa de doctorat 

el formi personal docent investigador de diferents departaments caldrà el vistiplau (signatura 

electrònica) del/s departaments afectats. 

 

En el cas de titulacions interuniversitàries també s’haurà d’incloure la documentació de l’acord/s 

de la comissió acadèmica de la titulació sobre els canvis que es proposen. 

 

La proposta de modificació es podrà tramitar per a la seva aprovació als òrgans corresponents si 

s’envia tota la documentació esmentada en aquest model de document dins el termini fixat en el 

calendari acadèmic-administratiu 2024-25. 

 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16573
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16573
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16573
https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/modificacio-de-titulacions/proces-1345703627240.html
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