
Memòria d’activitat
curs 2023-2024



2



3

Índex

Salutació i introducció

L’ocupabilitat com un tot

1 - Orientació Professional

2 - Pràctiques en Empresa i Inserció Laboral

3 - Mobilitat Professional Internacional

4 - Generació d’Idees i Emprenedoria

5 - En aquest curs, destaquem...

Pàg. 5

Pàg. 7

Pàg. 8

Pàg. 16

Pàg. 24

Pàg. 31

Pàg. 42



El Servei d’Ocupabilitat de la UAB és un 
servei general de suport a l’alumnat i 
les persones acabades de titular de la 

UAB per al seu desenvolupament i inserció 
professionals.

La seva missió és orientar i acompanyar 
en el desenvolupament de competències 
transversals per a l’ocupabilitat, la inserció 

laboral, la generació d’idees i l’emprenedoria 
(amb l’èmfasi en l’emprenedoria social i 
sostenible) en un entorn nacional i internacional.
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Benvolgudes, benvolguts,

Em plau presentar-vos la Memòria d’activitat del Servei d’Ocupabilitat de la 
UAB corresponent al curs acadèmic 2023-2024, període en què hem seguit 
creixent en les activitats de les nostres Unitats i hem arribat a més persones 
usuàries oferint serveis més innovadors, guanyant visibilitat al Campus.

Per una banda, hem aprofundit en algunes línies de treball: participant de 
l’organització de noves fires d’ocupació al Campus -per exemple, la “JOVs” de 
la Facultat de Veterinària-, que se sumen a les que ja acumulen una trajectòria 
d’èxit en altres centres docents. És a dir, més contacte amb el mercat de treball 
per afavorir la inserció laboral d’estudiants i alumni. Per l’altra banda, hem creat 
nous projectes i espais: hem dissenyat nous i excel·lents recursos d’orientació 
professional en línia, hem augmentat la presència a les xarxes socials amb un 
perfil a TikTok i hem renovat el nostre web institucional per fer-lo més usable.

Quant a la professionalització i la inserció laboral, la UAB ha adoptat noves 
mesures encaminades a garantir el caràcter formatiu i les condicions adequades 
de les pràctiques acadèmiques externes. En aquest sentit, i pel que fa a les 
estades extracurriculars, s’ha eliminat qualsevol tipus d’exempció en el pagament 
de l’ajut a l’estudi fent que, per primera vegada, la totalitat de les pràctiques 
extracurriculars d’estudiants de la UAB siguin remunerades (el curs anterior ja 
van ser-ho el 95%). A més, la quantitat mínima obligatòria de l’ajut a l’estudi ha 
pujat de 5 a 5,75 euros l’hora en les entitats d’acollida externes.

Posant el focus en les competències necessàries perquè les persones estudiants 
facin el salt al món laboral, hem avançat amb la creació de nous cursos 
amb reconeixement de crèdits ECTS (RAC) en els diferents itineraris de 
l’ocupabilitat. En l’àmbit de l’Emprenedoria hem dissenyat cursos com “Visionaris” 
i “Bootcamp”; en l’àmbit més transversal hem posat en marxa “Projecta’t”, una 
iniciativa que incrementa l’atractiu de la nostra oferta formativa, permetent que 
l’alumnat de grau configuri un itinerari personalitzat.

Innovació, interactivitat, transparència

Amb l’objectiu d’impulsar la innovació, la interactivitat i la transparència hem 
optimitzat els nostres processos de treball i les nostres aplicacions informàtiques 
perquè les dades d’activitat del Servei, actualitzades a temps real, siguin 
accessibles de forma interactiva a través d’eines de business intelligence com 
Microsoft Power BI.

En definitiva, trobareu un balanç de la nostra feina en el document que teniu entre 
mans: un resum visual, amè i rigorós de tot allò que ha fet el Servei d’Ocupabilitat 
en el curs 2023-2024. Esperem que sigui del vostre interès i quedem a la vostra 
disposició per ampliar qualsevol informació que contingui.

Rebeu una cordial salutació,

Dra. Sílvia Piqueras León
Directora del Servei d’Ocupabilitat de la UAB
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2012Creació de UAB-Emprèn com a 
programa d’emprenedoria per a 
l’alumnat UAB.

2006 Inici de la gestió de programes de 
Mobilitat Professional Internacional.

1995
Inici de la col·laboració amb el 
Servei Català de Col·locació (SCC) 
del Departament de Treball de la 
Generalitat de Catalunya (fins el 2004).

1996Adopció del nom de Treball Campus. 
Inici de la col·laboració amb l’Associació 
Amics de la UAB (fins el 2000).

2017Creació del Servei d’Ocupabilitat a 
partir de l’antiga Oficina de Treball 
Campus.

2014
Inici de la col·laboració amb el 
Departament d’Empresa i Ocupació 
en l’àmbit de l’Orientació Professional. 
Inauguració de l’espai UAB-Emprèn. 

1988
Creació de la Borsa de Treball de la 
UAB a l’Àrea d’Alumnes, al Rectorat. En 
un primer moment, abasta només els 
estudis d’Econòmiques i Veterinària.

2022 Firma d’un conveni de col·laboració 
amb Barcelona Activa i consolidació 
d’un model d’atenció híbrid.

2024
Salt en transparència, accessibilitat 
i interactivitat de les dades del 
Servei, posant-les a disposició de la 
comunitat universitària en temps real.



L’ocupabilitat com un tot

El Servei d’Ocupabilitat de la UAB impulsa 
el desenvolupament professional 
d’estudiants i acabades de titular des 

d’una visió 360. Així doncs, treballa en diferents 
àmbits de l’ocupabilitat:

1 Orientació Professional

2 Pràctiques en Empresa i Inserció Laboral

3 Mobilitat Professional Internacional

4 Impuls de l’esperit emprenedor
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1 Orientació Professional
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L’ús de les xarxes socials en la cerca d’oportunitats laborals i la creació de 
la pròpia marca personal.
Tallers pràctics de suport personalitzat a l’elaboració del CV, la carta de 
presentació, la planificació de la cerca de feina o l’ús dels canals de cerca de 
feina.
Material de suport per a la cerca de feina i/o pràctiques.

El Servei d’Ocupabilitat de la UAB ofereix, a través del seu Àmbit 
d’Orientació Professional, activitats formatives individuals i grupals 
que tracten, entre altres, les temàtiques següents:

Acompanyament en el pla de carrera professional: sessions d’orientació 
individuals i personalitzades per donar suport i eines a la persona usuària 
perquè assoleixi el seu objectiu professional.
Altres sessions d’orientació individual per tractar temes més concrets 
vinculats a la inserció laboral, com la planificació de la cerca de feina o 
l’assessorament sobre estades de pràctiques.
L’autoconeixement mitjançant la realització dels tests de competències i 
d’interessos professionals de Barcelona Activa.
La identificació i el desenvolupament de les competències professionals 
més demandades per la societat:

- Capacitat d’anàlisi, pensament
  crític i resolució de problemes.
- Presa de decisions i obtenció de
  resultats.
- Gestió de la informació.

- Gestió emocional.
- Lideratge i treball en equip.
- Comunicació eficaç.
- Creativitat i innovació.
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1.1 Activitats grupals

Detall de les activitats d’orientació professional grupals

16
Sessions 
realitzades en 
col·laboració 
amb BCN Activa

370 Assistències* 
(virtual)

23,1
persones

Mitjana 
d’assistència

* Una persona pot haver assistit a més d’una sessió.

76
Sessions 
realitzades 
pel Servei

2.493 Assistències* 
(presencial)

32,8
persones

Mitjana 
d’assistència

Activitats d’orientació professional grupals realitzades i 
assistència

92 Activitats 2.863 Assistències
Una persona pot haver assistit a 
més d’una sessió.

1.894
Persones 
úniques 
assistents



Activitats d’orientació professional grupals per centre docent que les 
sol·licita

10

Valoració mitjana de les activitats d’orientació professional 
grupals realitzades pel Servei per part de les persones assistents 
(sobre 4)*

3,6
sobre 4

Valoració 
general

Contingut 
de l’activitat

Formador/a:
coneixement 
de la matèria

Formador/a:
actitud

Formador/a:
metodologia

Formador/a:
recursos

3,6 3,7 3,8 3,6 3,5

Organització:
difusió

3,4 3,4 3,3 3,5

Organització:
durada

Organització:
horari

Utilitat per 
al futur 

professional

3,4

Perspectiva 
inclusiva

3,5

Organització:
inscripció

Formador/a:
interacció

3,7

* Índex de resposta del 48,2% de les assistències.
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Valoració mitjana de les activitats d’orientació professional 
grupals realitzades en col·laboració amb Barcelona Activa
per part de les persones assistents*

8,2
sobre 10

Qualitat de l’activitat i satisfacció general

* Índex de resposta del 22,2% de les assistències.

Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre activitats d’orientació grupals? 

Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Activitats formatives grupals).

     Enllaç clicable

1.2 ‘Projecta’t’: obtenció d’1 crèdit ECTS

Gràcies a la iniciativa Projecta’t (activitat amb Reconeixement Acadèmic de Crèdits), l’alumnat de grau té l’oportunitat 
d’obtenir 1 crèdit ECTS per cada 20 hores d’assistència a activitats formatives grupals del Servei d’Ocupabilitat de 
qualsevol temàtica. L’àmbit d’Orientació Professional del Servei centralitza el procés de certificació necessari per a 
aquest reconeixement.

18
Persones que 
han sol·licitat 
el certificat

Escola d’Enginyeria

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat de Biociències

Facultat de Filosofia i Lletres

Facultat de Ciències

Facultat de Ciències de la Comunicació

TotalTotal

55

55

44

22

11

11

1818

ParticipantsFacultat o Escola

Persones per centre docent

* Han acreditat 20 hores de formació en 
ocupabilitat per tal de sol·licitar 1 crèdit 
ECTS.

https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits
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1.3 Sessions individuals

Sessions d’entre una i dues hores de durada, amb preparació prèvia, sobre la carrera professional i temes 
específics d’inserció laboral.

Sessions d’orientació individual realitzades

94
Sessions 
realitzades

1,25
Mitjana de 
sessions 
rebudes

Una persona pot rebre 
més d’una sessió.

75
Persones 
úniques 
ateses

Sessions per 
col·lectiu

Estudiants
73,4% (69)

Acabats/des 
de titular

26,6% (25)
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Sessions d’orientació individuals realitzades per centre docent de la 
persona usuària

Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre sessions d’orientació individuals? 

Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Orientacions individuals personalitzades).

     Enllaç clicable

https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits
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1.4 Fires d’ocupació i ‘speed networking’

3
‘Speed networking’

Escola d’Enginyeria

Facultat de Ciències

Facultat d’Economia i Empresa

175175

5050

4444

ParticipantsFacultat o Escola

Entrevistes ràpides entre organitzacions que busquen talent i estudiants que els 
presenten la seva candidatura per ocupar un lloc de pràctiques o feina.

4 Fires d’ocupació

Facultat de CC. Polítiques i de Sociologia

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat de Veterinària

Escola d’Enginyeria

118118

8383

59*59*

25*25*

Persones 
assistents o 

ateses
Facultat o Escola

Hem col·laborat amb els centres docents en la seva organització.

Nom de l’esdeveniment

ENGEGA’T Fira d’Ocupació

Jobs Week 

JOVs - Jornada Ocupacional de la Facultat de Veterinària

#MEMEnginy

* Persones ateses a l’estand del Servei d’Ocupabilitat.
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1.4 Altres valoracions

El nombre d’assistències a activitats grupals d’orientació professional presenta un petit 
increment respecte el curs anterior (+3,5%), de forma coherent amb la majoria d’indicadors de 
gestió del Servei. Això denota una normalització dels valors i l’entrada en un període d’estabilitat 
i d’absència de condicionants adversos externs. Per contra, el nombre de sessions d’orientació 
individuals ha patit una lleugera davallada, de 121 a 94, però es troba dins del marge de 
variabilitat que es pot donar d’un curs a l’altre.

Si ens centrem en les activitats grupals, és rellevant que s’hagi llançat Projecta’t (activitat amb 
Reconeixement Acadèmic de Crèdits), que permet a l’alumnat de grau obtenir 1 crèdit ECTS 
per cada 20 hores d’assistència a activitats formatives del Servei d’Ocupabilitat de qualsevol 
temàtica. L’àmbit d’Orientació Professional del Servei centralitza el procés de certificació 
necessari per a aquest reconeixement. En aquest primer curs en marxa, 18 estudiants s’han 
beneficiat de la iniciativa i han configurat el seu propi itinerari formatiu per fer el salt al món 
laboral, la qual cosa s’ha vist reflectida en el seu expedient acadèmic.

Pel que fa a les competències necessàries per inserir-se al mercat de treball, hem gestionat una 
prova pilot per obtenir informació sobre el nivell de desenvolupament de competències 
transversals de l’alumnat de grau, basant-se en les seves respostes en l’eina d’autodiagnòstic 
Test de Competències Clau de Barcelona Activa. Principalment, es va sol·licitar a l’alumnat de 
segon curs de 9 centres docents que realitzés el test; l’índex de resposta, però, va ser només 
del 3,18%, motiu pel qual no s’han pogut extreure conclusions significatives. Això sí ha 
estat possible en el cas dels graus de Comunicació de les Organitzacions i de Comunicació 
Interactiva: amb un índex de resposta del 61,68%, s’han identificat unes competències concretes 
que es podran reforçar en el Pla d’Estudis.

Per últim, i per tal d’afavorir el contacte entre estudiants i alumni i el mercat de treball, aquest 
curs hem augmentat la col·laboració amb els centres docents en l’organització de fires 
d’ocupació. A més de les habituals #MEMEnginy (Escola d’Enginyeria), Jobs Week (Facultat 
d’Economia i Empresa) i ENGEGA’T (Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia), hem 
participat en la posada en marxa de la primera Jornada Ocupacional de la Facultat de 
Veterinària, la JOVs. En aquest esdeveniment -com en la #MEMEnginy- també hem disposat 
d’un estand on hem realitzat orientacions exprés. Per altra banda, i també per primer cop, hem 
estat presents a la Fira de la Innovació de la UAB per oferir a empreses i institucions els nostres 
serveis de captació de talent universitari a la UAB.

Assistències a activitats d’orientació professional grupals realitzades 
pel Servei d’Ocupabilitat (presencials)

2021-22

2022-23 2.765

845

2023-24 2.863



El Servei d’Ocupabilitat de la UAB, a través de la seva aplicació de gestió 
NEXUS, ofereix serveis a les 10.260 persones usuàries actives (estudiants 
i acabades de titular) i a totes les empreses i institucions que busquen 

talent a la Universitat.

Aquest àmbit ofereix:

A l’alumnat, accés a pràctiques extracurriculars compatibles amb els 
estudis, ja sigui obtenint-les per participar en processos de selecció de les 
ofertes publicades a NEXUS o gestionant els convenis de les estades que 
han trobat pel seu compte.
A estudiants i alumni, accés a ofertes de feina per a la inserció laboral.

Pel que fa a les empreses i institucions i a la mateixa UAB, el Servei 
d’Ocupabilitat no només les proveeix d’un tauler virtual on publicar les seves 
ofertes de pràctiques i feina (al web del Servei, a través de l’aplicació NEXUS), 
sinó que els ofereix un veritable servei integral de captació de talent 
universitari gràcies a l’expertesa del seu equip tècnic i a la seva àmplia cartera 
de serveis. 

Això inclou l’assessorament en l’elaboració de perfils professionals, des 
dels més comuns als més especialitzats, ja que s’assesoren les empreses i 
institucions perquè totes les ofertes publicades a NEXUS s’adeqüin als perfils de 
les persones estudiants i acabades de titular de la Universitat.
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2.1 Estades de pràctiques extracurriculars

1.746
Estades de pràctiques realitzades per 
l’alumnat de la UAB*

Persones estudiants úniques que han fet una 
estada de pràctiques extracurriculars*1.677

Convenis formalitzats de pràctiques 
extracurriculars1.945

* 199 convenis s’han formalitzat, però l’estada de pràctiques no s’ha arribat a realitzar.

* 69 estudiants han fet més d’una estada de pràctiques. 

La mateixa UAB
6,7% (117)

Estades de pràctiques extracurriculars realitzades 
segons l’entitat d’acollida

Organitzacions
externes 
93,3% (1.629)
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Remuneració mitjana 
en concepte d’ajut a l’estudi*

7,10
€/hora

Remuneració mínima en concepte d’ajut a l’estudi 
establerta per la UAB en les pràctiques extracurriculars*

5,75
€/hora

7,46
€/hora

Estades en empreses
 i institucions externes

Estades a la
mateixa UAB

* Del total de 1.746 estades de pràctiques realitzades.
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Estades de pràctiques extracurriculars realitzades per centre docent

Estades de pràctiques extracurriculars realitzades per tipologia d’estudi
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Estades de pràctiques extracurriculars realitzades per àmbit de 
coneixement

Índex de satisfacció de l’alumnat que ha fet pràctiques 
extracurriculars*

97,77
%

93,85
%

Les tasques estan 
relacionades amb el 
contingut i el nivell de 

la titulació cursada

Les pràctiques m’han 
permès aplicar els 

coneixements adquirits 
en la titulació cursada

La planificació i el se-
guiment de la persona 
tutora de l’entitat han 

estat adequades

Entitat 
d’acollida

93,86
%

Satisfacció 
global

Empresa 
o entitat 
externa

*Segons les respostes de l’alumnat en les Memòries finals quan acaben l’estada de pràctiques, amb un índex de 
resposta del 75,85% en el cas de les estades a la UAB i d’un 66,82% en organitzacions externes.

83,24
%

88,60
%

95,53
%

92,47
%

93,86
%
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2.6 Ofertes de pràctiques i laborals

Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre les pràctiques extracurriculars? 

Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Pràctiques extracurriculars).

     Enllaç clicable

Estades de pràctiques a la UAB 

Programa de beques Prácticas Fundación ONCE-CRUE 

Programa Odisseu

Programa Campus Rural

Programa de pràctiques de la Fundación Científica AECC

Programa Estades

117

5

14

4

2

El Servei d’Ocupabilitat també assumeix la gestió de la participació de l’alumnat de la UAB en alguns 

programes de pràctiques, tramitant els convenis i oferint el suport necessari.

Programes específics de pràctiques

Ofertes publicades*1.914

Ofertes de pràctiques extracurriculars 73,9%1.415

* Totes les ofertes han estat revisades pel Servei, conjuntament amb l’empresa o institució quan és necessari, per tal que 
compleixin les condicions establertes en la normativa vigent i  els requisits mínims exigibles de qualitat.
** Convocatòries de beques, programes i premis que poden ser una bona oportunitat professional.

495   25,9%Ofertes laborals

Altres oportunitats**   4   0,2%

2.562 Total d’ofertes rebudes

648 de les ofertes rebudes no s’han arribat a publicar.

https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits
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2.7 Empreses i entitats externes

493 Noves organitzacions registrades i actives a 
NEXUS el curs 2023-2024

833 Organitzacions que han acollit estudiants de la 
UAB en estada de pràctiques extracurriculars

Organitzacions que han publicat ofertes de 
pràctiques extracurriculars o feina788

Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre ofertes de pràctiques i laborals? 

Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Ofertes de pràctiques i feina).

     Enllaç clicable

Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre empreses i entitats externes? 

Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Empreses i altres organitzacions).

     Enllaç clicable

https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits
https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits
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2.8 Altres valoracions

Observem que el nombre d’estades de pràctiques extracurriculars s’ha estabilitzat en 
aquest curs; ho ha fet després d’una etapa de creixement sostingut posterior a la pandèmia en 
què, finalment, s’han assolit i consolidat les xifres que ja eren habituals abans de 2020. Podem 
dir, doncs, que el volum de pràctiques es troba dins del que és habitual a la UAB en cicles 
socioeconòmics sense condicionants adversos. 

Pel que fa al nombre d’ofertes de pràctiques i laborals publicades a NEXUS, podríem fer una 
valoració similar, amb el parèntesi de la xifra excepcionalment elevada del curs 2022-2023.

Més enllà d’aquesta evolució quantitativa, ressaltem que les condicions de les pràctiques 
extracurriculars han millorat en aquest curs. Per una banda, la quantitat mínima de l’ajut a 
l’estudi que perceben les persones estudiants ha augmentat dels 5 als 5,75 euros l’hora. Per 
l’altra banda, la Universitat ha eliminat qualsevol tipus d’exempció en el pagament fent que, per 
primera vegada, la totalitat de les pràctiques extracurriculars d’estudiants de la UAB siguin 
remunerades (el curs anterior ja van ser-ho el 95%). Tot plegat ha permès que la remuneració 
mitjana de l’alumnat de la UAB sobrepassi, també per primer cop, els 7 euros l’hora (7,10 €/hora).

Seguint amb la valoració qualitativa de les pràctiques -i gràcies a millores introduïdes a NEXUS- 
per primera vegada mostrem en aquest document indicadors de satisfacció de les persones 
estudiants que han fet pràctiques extracurriculars; podem fer-ho a partir de les respostes que 
ens han donat en emplenar la Memòria final de la seva estada (amb un índex de resposta del 
75,85% en el cas de les estades a la mateixa UAB i del 66,82% en les estades en empreses i 
entitats externes). El resultat obtingut és excel·lent: un 97,77% de l’alumnat que fa pràctiques 
a la UAB i un 93,86% del que fa pràctiques en altres organitzacions està globalment 
satisfet amb l’experiència, xifres aclaparadores que confirmen el gran valor de les pràctiques 
acadèmiques externes com a via d’aprenentatge i de desenvolupament professional.

Per últim, volem esmentar que la Universitat ha assolit un acord per gestionar els convenis 
de pràctiques extracurriculars de l’Escola Massana; concretament i en aquest curs, hem 
col·laborat en cinc estades de pràctiques de persones estudiants d’aquest centre adscrit.

Evolució de les pràctiques extracurriculars i de les ofertes de 
pràctiques i feina en els últims cursos

Estades de pràctiques realitzades

2021-22 1.567

2022-23 1.757

2023-24 1.746

2021-22 1.149

2022-23 2.205

2023-24 1.914

Ofertes publicadesOfertes rebudes

2021-22 1.766

2022-23 3.179

2023-24 2.562

Convenis formalitzats

2021-22 1.752

2022-23 1.926

2023-24 1.945



El Servei d’Ocupabilitat de la UAB disposa de múltiples opcions per 
impulsar la trajectòria professional de l’alumnat i les persones acabades 
de titular a nivell internacional. Ofereix els serveis següents:

Beques de mobilitat per a estades de pràctiques: Erasmus+ Pràctiques, 
UAB Exchange Programme Traineeships.
Assessorament individualitzat en oportunitats de carrera professional arreu del 
món.
Sessions informatives específiques per a Facultats i adreçades a les persones 
estudiants per informar-les sobre Pràctiques i feina a l’estranger: beques, 
programes i recursos.
Programa pioner d’acompanyament per la carrera professional en 
institucions europees EUROACCIÓ Mentoring.

En el curs 2023-2024, el programa EUROACCIÓ Mentoring va incloure com a 
activitat destacada:

Novena edició del Curs de Preparació per a Concursos i Oposicions de la 
Unió Europea i Organismes Internacionals.

Cofinanciado por la Comisión Europea.

3 Mobilitat Professional Internacional
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3.1 Participació als programes de beques per a 
estades de pràctiques

Participants
Erasmus+ Pràctiques 
per tipologia d’estudis

Estudiants

74

57

Total de persones de Grau

Acabades de titular

Total de persones de Doctorat24

17

Estudiants 24

Grau
62,2%

Màster
17,6%

Doctorat
20,2%

Sol·licituds de participació en els programes:

179 Erasmus+ 
Pràctiques 103

UAB Exchange 
Programme 
Traineeships

*S’hi inclouen les persones participants en modalitat de Beca Zero, és a dir, que no aconsegueixen finançament en un 
primer moment, però que formen part del programa i realitzen la mobilitat.

119 Erasmus+ 
Pràctiques 88

UAB Exchange 
Programme 
Traineeships

Participants* en els programes:
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Total d’estudiants de Màster21

Estudiants 16Estudiants

Acabades de titular Acabades de titular   5



Participants al programa de beques Erasmus+ Pràctiques per centre 
docent
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Participants al programa UAB Exchange Programme Traineeships 
per centre docent

Participants UAB Exchange Programme Traineeships per tipologia 
d’estudis

81 Estudiants de Grau

Estudiants de Doctorat7

Grau
92%

Doctorat
8%
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Centre de recerca no universitari

Empresa

Escola 

Hospital 

Institució pública 

Tercer sector

Universitat

Total generalTotal general

5

44

12

2

6

10

40

119119

UAB Exchange Programme 
Traineeships

Entitat de destinació Erasmus+ 
Pràctiques

Total

2

11

7

28

1

11

28

8888

7

55

19

30

7

21

68

207

Participants als programes per entitat de destinació i tipologia 
d’estudis

28

Necessites més dades sobre aquests dos programes de pràctiques a 

l’estranger en el curs 2023-2024? Consulta-les al nostre web:

     Enllaç clicable

Centre de recerca no universitari

Empresa

Escola 

Hospital 

Institució pública 

Tercer sector

Universitat

Total generalTotal general

0

9

3

0

2

1

7

2222

CurricularEntitat de destinació Acabat/da 
de titular

Total

1

27

16

28

2

13

34

121121

7

55

19

30

7

21

68

207

Participants per entitat de destinació i tipologia de pràctiques

Extracurricular

6

19

0

2

3

7

27

8888

https://www.uab.cat/ca/ocupabilitat/doc/resultatsbeques2023-2024.pdf


3.2 Curs de Preparació per a Concursos i Oposicions 
de la Unió Europea i Organismes Internacionals

22
Participants 
en la 9a 
edició (2024)

Mitjana de 
valoració 
global del curs

4,63
sobre 5

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia 

Facultat de Traducció i d’Interpretació 

Altres universitats 

Facultat de Ciències

Facultat de Ciències de la Comunicació

Facultat de Dret

Facultat de Filosofia i Lletres

TotalTotal

8

4

3 

2

2

2

1

2222

ParticipantsFacultat o Escola

Participants per centre docent

29

Participants per 
tipologia d’estudis

Grau
54,5%

Màster
45,5%

Participants per 
col·lectiu

Estudiants
54,5%

Titulats/des
45,5%

Necessites més dades sobre aquest curs en la seva edició de 2024 i sobre 

l’avaluació que n’ha fet l’alumnat? Consulta-les al nostre web:

     Enllaç clicable

https://www.uab.cat/ca/ocupabilitat/doc/doccursueavaluacioestudiants2024.pdf


3.3 Altres valoracions

La participació en els programes de beques per fer pràctiques a l’estranger en el curs 
2023-2024 s’ha mantingut en un nivell elevat equiparable al del curs anterior, moment en què 
va experimentar un repunt destacable. Es tracta de la xifra global conjunta, tot i que l’evolució 
és diferent en cada programa: mentre el nombre de participants a l’Erasmus+ Pràctiques ha 
disminuït un 15,6% respecte l’exercici anterior, en l’UAB Exchange Programme Traineeships ha 
augmentat un 17,3% -segurament degut a l’augment de dotació econòmica que s’ha realitzat 
tant per les mobilitats de dins la Unió Europea com arreu del món-.

A banda de la participació, i si posem el focus en la gestió dels programes, cal destacar que 
en el període que ens ocupa s’han establert els procediments per a l’alta i la cotització 
d’estudiants en pràctiques internacionals i també interns, per aplicar la Disposició 52 del text 
refòs de la Llei General de la Seguretat  Social que obliga a donar d’alta i cotitzar els estudiants 
que fan estades de pràctiques internacionals (curriculars i extracurriculars) a la Seguretat Social.

A més, el nostre equip ha reforçat l’atenció i l’acompanyament d’estudiants amb necessitats 
d’inclusió; anteriorment ja s’havien ampliat els col·lectius beneficiaris i els supòsits perquè 
el màxim d’estudiants amb menys oportunitats rebin suport i finançament addicional. Es 
tracta de persones amb renda baixa, discapacitat,  malaltia, condició de refugiada i/o altres 
circumstàncies de vulnerabilitat, que les bases de tots dos programes afavoreixen per tal 
d’eliminar les barreres d’accés als mateixos i d’impulsar la inclusivitat en les mobilitats.

Per altra banda, i dins de les accions encaminades a fomentar la presència de persones 
estudiants i alumni de la UAB en organismes europeus i globals, el Curs de Preparació per a 
Processos de Selecció de la Unió Europea i Organismes Internacionals ha arribat a la novena 
edició mantenint la valoració excel·lent de les vuit anteriors: l’alumnat ha puntuat el curs amb 
una nota global de 4,63 sobre 5 i, a més, el 87,5% d’estudiants el recomanarien.

Per últim, volem destacar que s’han endegat les sessions Back to University, organitzades 
en col·laboració amb el Centre de Documentació Europea (CDE) de la UAB, per mostrar 
trajectòries i experiències de persones alumni de la Universitat que treballen en institucions 
europees i organismes internacionals. Així doncs, aquestes sessions permeten conèixer de 
primera mà i en detall quins passos han seguit les persones alumni per tal de fer carrera 
professional en aquest àmbit. 

Evolució de la participació en els programes Erasmus+ Pràctiques i 
UAB Exchange Programme Traineeships
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Total de participants en els 
programes de pràctiques a 
l’estranger

2021-22 142

2022-23 216

2023-24 207

Evolució de participants cadascun dels dos 
programes de pràctiques a l’estranger

100

150

50

0

2021-2022 2021-2022 2021-2022

Erasmus+ 
Pràctiques

UAB Exchange 
Programme 
Traineeships



4 Generació d’Idees i Emprenedoria

La Unitat d’Emprenedoria del Servei d’Ocupabilitat, part d’Emprèn UAB, 
posa a disposició de tot l’alumnat i persones acabades de titular formació 
i assessorament en emprenedoria per promoure la generació d’idees i 

l’esperit emprenedor. Amb aquest objectiu, ofereix els següents serveis:

Assessorament: l’alumnat i les persones acabades de titular amb noves 
idees rep suport i assessorament especialitzat per desenvolupar el seu 
projecte.
Tallers per desenvolupar les habilitats i competències necessàries.
UAB Sessions: sessions formatives en què persones emprenedores que han 
estat usuàries del Servei comparteixen les seves experiències.
Conferències TOP: conferències en què persones emprenedores 
d’èxit expliquen el recorregut dels seus projectes i com han aconseguit 
transformar-los en empreses.
Cursos: Visionaris (3 crèdits ECTS), Bootcamp de l’iFest (2 crèdits), Curs 
d’Emprenedoria Social i Col·laborativa (1 crèdit ECTS) i Curs Virtual de 
Generació d’Idees i Emprenedoria Social.
Competicions: Desaf·IA, Emprèn Pitch i Premis als Millors TFG Relacionats 
amb l’Emprenedoria Social. 
Programa Erasmus for Young Entrepreneurs: estada de pràctiques en 
una startup d’Europa.
Cotreball: es disposa d’un espai de treball per a l’alumnat i les persones 
acabades de titular on poden desenvolupar els seus projectes i rebre 
assessorament.
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4.1 Assessorament

Noves altes de persones usuàries a l’espai de 
cotreball Emprèn UAB27
Posem a disposició de les persones emprenedores un espai on poden treballar 
individualment o en equip els seus projectes.

Nous projectes assessorats en el curs 2023-2024

A la Unitat d’Emprenedoria es fan assessoraments personalitzats, al llarg de tot el curs 
acadèmic, a persones o equips perquè desenvolupin la seva idea o projecte.

28

Noves persones 
assessorades per gènere

Homes
68% (26)

Dones
32% (12)

Noves persones usuàries 
de l’espai de cotreball per 

gènere

Homes
63% (17)

Dones
37% (10)
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4.2  Activitats formatives grupals

Impartits per persones expertes en la matèria, tenen per 
objectiu el desenvolupament de competències emprenedores.

Tallers

* Una persona pot haver assistit a més d’una sessió.

11 Sessions 
realitzades

124 Assistències*

33

Persones emprenedores de la UAB comparteixen la seva 
experiència: valors, competències i factors a tenir en compte.

‘UAB Sessions’

* Una persona pot haver assistit a més d’una sessió.

5 Sessions 
realitzades

38 Assistències*



Persones emprenedores d’èxit i de referència en el seu sector 
expliquen el recorregut dels seus projectes.

Conferències TOP

* Una persona pot haver assistit a més d’una sessió.

2 Sessions 
realitzades

19 Assistències*

María José Romero i Arnau Giró, protagonistes de les 
dues conferències.
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Facultat d’Economia i Empresa

Facultat de Ciències 

Facultat de Biociències

Facultat de Psicologia

Facultat de Polítiques i Sociologia

Facultat de Traducció i Interpretació

Total

22

2

1

1

1

1

28

SessionsFacultat o Escola

Activitats realitzades en col·laboració amb centres 
docents28

Ets PDI o PTGAS i necessites més dades sobre activitats d’Emprenedoria? 

Consulta-les a la Intranet (Ocupabilitat - Activitats formatives grupals).

     Enllaç clicable

https://intranet.uab.cat/informes-per-ambits
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Aquest curs, disponible al Campus Virtual, consta 
de 15 píndoles audiovisuals (amb subtítols opcionals 
en anglès). Es divideix en 3 fases, cadascuna amb 5 
vídeos de 8-10 minuts; per visionar el següent vídeo, 
cal respondre un petit qüestionari per demostrar 
l’assoliment dels continguts. En acabar tota la formació, 
l’estudiant pot sol·licitar un certificat d’aprofitament.

4.3 Curs Virtual de Generació d’Idees i 
Emprenedoria Social

101

76 Participants que han acabat la segona fase
Vídeos:
• Visual thinking. Nivell 1
• El lideratge visual (Visual Leadership).
• La cooperativa, un model per emprendre
• Finançament de projectes socials
• Lean Start Up. Com treballar una idea, model de negoci

Participants que han acabat la tercera fase
Vídeos basats en l’experiència de persones emprenedores de la UAB:
• Spora Sinergies. Aleix Caussa.
• Oskisgames. Rita Salavert.
• Carethy. Francesc Font.
• Worldcoo. Sergi Figueres.
• Waynabox. Dani Jiménez.

Participants que han acabat la primera fase
Vídeos:
• Generació d’idees.Talent i Creativitat. 
• L’ABC del Design Thinking.
• Lideratge i gestió compartida de projectes. Nivell inicial 
• Com treballar una idea. Diferents metodologies (CANVAS) 
• Emprenedoria social. Nivell inicial

70

Participants que han completat el curs sencer79
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Escola d’Enginyeria

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat de Ciències

Facultat de Ciències de la Comunicació

Facultat de Filosofia i Lletres

Facultat de Ciències de l’Educació

Facultat de Biociències

Facultat de Psicologia

Facultat de Veterinària

Facultat de Dret

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia

Facultat de Medicina

Facultat de Traducció i d’Interpretació

Escola de Doctorat

FUAB

Total

17

11

8

8

7

5

4

4

4

3

2

2

2

1

1

79

ParticipantsFacultat o Escola

Participants que han completat el curs per centre docent



4.4 Curs d’Emprenedoria Social i Col·laborativa
(1 crèdit ECTS)

El Curs d’Emprenedoria Social i Col·laborativa està 
organitzat en col·laboració amb la Federació de 
Cooperatives de Treball de Catalunya i l’alumnat hi aprèn, 
mitjançant casos d’èxit i exemples de bones pràctiques, 
els passos a seguir per generar un projecte social amb 
eines i elements d’una plataforma col·laborativa. Aquesta 
formació està reconeguda amb 1 crèdit ECTS.
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Facultat d’Economia i Empresa

Facultat de Medicina

Facultat de Biociències

Facultat de Filosofia i Lletres

Total

1

1

1

1

4

Persones que han superat el curs per centre docent

Persones que han 
superat el curs per 
gènere

Homes
25% (1)

Dones
75% (3)

Persones que han 
superat el curs

Inscripcions Assistents

12 5 4



4.5 Curs ‘Visionaris’ (1a edició - 3 crèdits ECTS)

Curs d’emprenedoria que es dirigeix principalment a 
l’alumnat de la UAB, però està obert a tota la comunitat 
universitària. A partir de la validació d’un projecte propi, 
s’hi tracten competències com la creativitat o el lideratge, 
metodologies com el design thinking o el lean startup i 
les fases de la creació d’una empresa. La formació es 
completa amb la mentoria d’experts i networking.
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Facultat de Ciències

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat de Filosofia i Lletres

Escola d’Enginyeria

Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia

Total

6

5

1

1

1

14

Persones que han superat el curs per centre docent

Persones que han 
superat el curs per 
gènere

Dones
14% (2)

Homes
86% (12)

Persones que han 
superat el curs

Inscripcions Assistents

27 20 14



4.6 Curs ‘Bootcamp’ de l’iFest (2 crèdits ECTS)

iFest és un programa de la Generalitat de Catalunya que 
promou la innovació i l’emprenedoria entre els i les joves. 
S’inicia amb el Bootcamp, una formació intensiva en línia 
de 35 hores lectives basada en la resolució de reptes a 
través de la metodologia design thinking; l’alumnat de grau 
que la completa té l’oportunitat d’obtenir 2 crèdits ECTS.

39

Persones que han 
superat el curs per 
gènere

Dones
46% (6)

Homes
54% (7)

Persones que han 
superat el curs

Inscripcions Assistents

56 25 13

4.7 Curs de Màrqueting digital (1 crèdit ECTS)

Es tracta d’una activitat amb Reconeixement Acadèmic 
de Crèdits (RAC) de l’Escola d’Enginyeria, amb què 
hem col·laborat proveïnt el programa i la docència. 
L’objectiu ha estat formar l’organització de la fira 
#MEMEnginy per impulsar la difusió de l’esdeveniment. El 
curs es va impartir en dues sessions el 9 i el 10 de febrer 
de 2024 i va incloure continguts com l’e-mail marketing, 
les xarxes socials i el networking, el màrqueting d’afiliació, 
el web i el màrqueting de continguts, el SEO i el SEM i la 
publicitat de pagament per click.



4.8 Competicions

4.10 Erasmus for Young Entrepreneurs

S’ofereix, conjuntament amb l’Ajuntament de Sabadell, la possibilitat que emprenedors/es novells/es de la UAB facin 
una estada formativa en una petita o mitjana empresa a l’estranger. 

Concurs per a estudiants de la UAB que vulguin 
exposar la seva idea emprenedora en 90 segons. 
Les tres persones guanyadores determinades per un 
jurat expert reben un viatge i assessorament.

20 Participants a
Emprèn Pitch

Competició grupal per a estudiants que vulguin generar 
solucions a reptes vinculats als ODS, tot seguint la 
metodologia design thinking i amb l’ajuda d’eines 
d’intel·ligència artificial. Un jurat premia les 4 millors.

Participants a
Desaf·IA18

40

4.9 Premis TFG Emprenedoria Social

Vil·là Sènior Business Plan

Utilitat de nous dispositius mèdics 
en la detecció precoç de càncer 
de mama hereditari

Títol

Aquests premis tenen per objectiu afavorir el desenvolupament de TFG d’aquesta d’Emprenedoria social i donar 
visibilitat i reconeixement a l’alumnat amb inquietuds emprenedores.

Centre docentAutor/a

Gerard Viladrosa Altesa

Marina Sánchez Calleja

Facultat d’Economia i Empresa

Facultat de Medicina

Facultat de Ciències Bèlgica

Lloc de l’estadaCentre docentPersones

1 Grau en Matemàtica Computacional 
i Analítica de Dades

Titulació



En el curs 2023-2024 ha nascut Emprèn UAB, el projecte que coordina i impulsa l’activitat 
emprenedora a la UAB i del qual la Unitat d’Emprenedoria del Servei d’Ocupabilitat forma part. 
Dins d’aquest paraigües, hem continuat oferint formació en competències a tota la comunitat 
universitària -especialment a estudiants i persones acabades de titular- i assessorament en la 
generació d’idees i la fase inicial del desenvolupament de projectes emprenedors.

Més enllà d’això, els indicadors de gestió fan palès un increment de l’activitat: d’una banda, 
el nombre de projectes assessorats creix de 24 a 28; d’altra banda, s’han realitzat més 
activitats formatives, tant d’una única sessió com en format de curs multisessió (com es 
pot observar en el primer gràfic d’aquesta pàgina). També s’han organitzat més sessions en 
col·laboració amb centres docents. Les xifres d’assistència es mantenen estables.

En l’àmbit formatiu hem endegat dos cursos amb Reconeixement Acadèmic de Crèdits. El 
primer, Visionaris (3 crèdits ECTS), permet adquirir competències emprenedores a partir de la 
ideació i la validació d’un projecte propi i ha obtingut una bona acollida. El segon, el Bootcamp de 
l’iFest, és una formació intensiva en línia que ofereix la Generalitat de Catalunya i que la UAB he 
decidit reconèixer amb 2 crèdits ECTS. 

A més, hem continuat oferint el Curs d’Emprenedoria Social i Col·laborativa (1 crèdit ECTS) i el 
Curs Virtual de Generació d’Idees i Emprenedoria Social.

Per altra banda, hem col·laborat en l’organització d’una activitat amb Reconeixement 
Acadèmic de Crèdits (RAC) de l’Escola d’Enginyeria, un Curs de Màrqueting digital (1 
crèdit ECTS) del qual hem proveït el programa i la docència. El seu objectiu ha estat formar 
l’organització de la fira #MEMEnginy per impulsar la difusió de l’esdeveniment. 

Pel que fa a les competicions, s’ha celebrat amb èxit una nova edició d’Emprèn Pitch i s’ha 
engegat Desaf·IA. Com a novetat, Desaf·IA incorpora l’ús d’eines d’intel·ligència artificial en la 
generació d’idees innovadores com a resposta a reptes vinculats als ODS, una dinàmica que ja 
s’estava treballant amb UAB Reptes i que ara s’ha enriquit amb la implementació de la IA.

4.11 Altres valoracions

41

Nombre d’activitats realitzades

Tallers

‘UAB Sessions’

Conferències TOP*

Competicions*

Cursos RAC

10

15

5

0

2021-2022 2022-2023 2023-2024

* Els valors de Conferències TOP i Competicions són coincidents.



Àmbit d’Orientació Professional
Àmbit d’Inserció Laboral i Pràctiques en Empresa

Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Unitat d’Emprenedoria

En aquest curs, destaquem...
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10
Octubre 2023

El Servei participa a la fira La Comunitària, on atenem més de 400 estudiants.

El Servei participa a la Fira de la Innovació de la UAB.

L’estudiant Vanessa Caiza, nova ambaixadora UNICAT de la UAB 2023-2024.

Comença la programació d’activitats d’orientació professional (presencials).

Comença el curs ‘Visionaris’.

Comença la programació de Tallers i UAB Sessions del curs.

12
Gener 2024

Renovació de la pàgina web del Servei.

Inici del curs en línia Bootcamp de l’iFest.

11
Novembre 2023

Tercera resolució de beques dels programes Erasmus+ Pràctiques i UAB 
Exchange Programme Traineeships per al curs 2023-2024.

Sessió Back to University amb Carlos Pérez Padilla.

09
Setembre 2023

Estrena del perfil del Servei a TikTok.

Segona resolució de beques dels programes Erasmus+ Pràctiques i UAB 
Exchange Programme Traineeships per al curs 2023-2024.

Comença la programació d’activitats d’orientació professional 
(telemàtiques) organitzades en col·laboració amb Barcelona Activa.

12
Desembre 2023

Celebració de la competició Emprèn Pitch 2023.

Inici de les gestions del programa Becas-Prácticas Fundación ONCE-
CRUE Universidades Españolas 2023-2024.

Millora del procediment d’inscripció a les activitats formatives grupals i de 
l’apartat Activitats del Servei d’Ocupabilitat a l’aplicació NEXUS.

02
Febrer 2024

Quarta resolució de beques dels programes Erasmus+ Pràctiques i UAB 
Exchange Programme Traineeships per al curs 2023-2024.

Sessió informativa Pràctiques i feina a les institucions europees i organismes 
internacionals. 

Celebració de la Comissió de Persones Usuàries del Servei.

Lliurament dels II Premis als Millors TFG Relacionats amb l’Emprenedoria Social.

Participació a l’estand d’Emprèn UAB al Mobile World Congress.

Inici del curs de desenvolupament professional i personal amb mètode RESTART.

El Servei participa a la JOVs (Facultat de Veterinària) amb estand propi.

Participació a la Jobs Week (Facultat d’Economia i Empresa).

Inici de la prova pilot sobre el desenvolupament de competències transversals.
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03
Març 2024

Inici de la gestió d’una nova convocatòria del programa de beques Odisseu.

Inici de la 9a edició del Curs de Preparació per a Concursos i Oposicions de 
la UE i Organismes Internacionals.

Celebració del Curs d’Emprenedoria Social i Col·laborativa, en 
col·laboració amb la Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya.

Celebració de la competició Desaf·IA.

Oberta la primera convocatòria Erasmus+ Pràctiques i UAB Exchange 
Programme Traineeships per fer pràctiques a l’estranger el curs 2024-2025.

Finalització de l’estada al Servei de 4 persones en el marc del Programa 
de Primera Experiència Professional en Administracions Públiques.

Àmbit d’Orientació Professional
Àmbit d’Inserció Laboral i Pràctiques en Empresa

Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Unitat d’Emprenedoria

En aquest curs, destaquem...

05
Maig 2024

Finalitza la programació de Tallers i UAB Sessions del curs.

Finalitza la programació d’activitats d’orientació professional (presencials).

06
Juny 2024

Segona resolució de beques dels programes Erasmus+ Pràctiques i UAB 
Exchange Programme Traineeships per al curs 2024-2025.

Publicada la llista provisional de persones seleccionades i places 
adjudicades del programa Campus Rural 2023-2024. 

Inici de la gestió del programa Estades de Pràctiques a la UAB 2024-2025.

Finalitza la programació d’activitats d’orientació professional 
(telemàtiques) organitzades en col·laboració amb Barcelona Activa.

04
Abril 2024

Publicades les ofertes de pràctiques del programa Campus Rural 2023-2024.

Primera resolució de beques dels programes Erasmus+ Pràctiques i UAB 
Exchange Programme Traineeships per al curs 2024-2025.

El Servei participa a la fira La Comunitària, on atenem més de 300 
estudiants.

El Servei participa a la #MEMEnginy (Escola d’Enginyeria) amb estand propi.

Projecció a la UAB del documental Dilluns sobre joves i feina.

Participació a ENGEGA’T (Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia).

Millores en el procediment de publicació d’ofertes i de processos de selecció 

a l’aplicació NEXUS.

07
Juliol 2024

Presentació del Catàleg d’Activitats del Servei per al curs 2024-2025 a totes 
les Facultats i Escoles de la UAB.

Final de la prova pilot sobre el desenvolupament de competències transversals.
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