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Candidatura 
D’acord al calendari aprovat en la Junta 
de Facultat de 17 d’octubre de 2022, 

presentem la nostra candidatura per 
participar en l’elecció a Degà/na de la 

Facultat de Veterinària de la Universitat 

Autònoma de Barcelona.  



 Proposta d’Equip de Deganat 

 

 

• Degà:  

Manel López Béjar 

• Secretària i Vicedegana d’Estudiants i Pràctiques Extrafacultatives: 

Maria Lourdes Abarca Salat 

• Vicedegà d’Afers Acadèmics i de Qualitat:  

Francesc Xavier Manteca i Vilanova 

• Vicedegà d’Economia, Serveis i Infraestructures: 

Joaquim Segalès Coma 

• Coordinadora del Grau de Veterinària: 

Anna Maria Andaluz Martínez 

• Coordinadora del Grau de Ciència i Tecnologia dels Aliments: 

Marta Capellas Puig 

 



 

PROGRAMA ELECTORAL: 

Introducció i entorn del moment 

Presentem la nostra candidatura amb molt d’entusiasme en un moment de canvis a nivell local i global. Les 

conseqüències de la pandèmia en l’àmbit acadèmic són diverses i, entre d’altres, han donat com a resultat 

una disminució de la participació en activitats presencials, tant per part d’estudiants com de personal 

docent, però també ha implicat l’increment en l’acceptació i valoració de les activitats en línia i híbrides.  

Aquest fet està canviant el concepte educacional en molts sentits i generant oportunitats en aspectes 

d’activitats formatives cooperatives, especialment en la formació continuada, i col·laboracions a diversos 

nivells, especialment en la recerca i la transferència. El futur de la formació continuada pot tenir una deriva 

cap a accions híbrides que acompanyen la formació teòrica en línia i les pràctiques i el desenvolupament 

d’habilitats de forma presencial. En diversos països i en l’àmbit de la formació veterinària i de la tecnologia 

dels aliments, naixen ara, unint-se a les ja existents, diverses estratègies per a programes formatius 

cooperatius que combinen la formació de tipus híbrid. Explorarem accions en aquesta direcció i obrirem la 

nostra receptivitat a programes cooperatius amb altres facultats i universitats del nostre àmbit temàtic. 

La millora de la comunicació tant a nivell intern com extern son eines claus per a la transparència i la 

governança compartida, la visibilitat, el sentit de pertinença i la captació de recursos externs, entre altres. 

La millora de la comunicació serà una de les accions prioritàries d’aquest equip, en col·laboració amb els 

departaments i serveis de la facultat. Treballarem per desenvolupar una eina de comunicació interna, així 

com una d’externa. Obrirem, en cas de comptar amb el vostre suport, un procés de valoració de la seva 

estructura i característica dels seus continguts,  així com de la seva identificació. De la mateixa manera, 

creiem que el diàleg i la comunicació afavoreixen el benestar dels entorns professionals. La nostra intenció 

es dotar a la facultat d’eines per millorar la comunicació, incloent la comunicació amb aquest equip en el 

cas de ser elegits.  



 

El camí que volem iniciar amb vosaltres comptarà amb diversos impediments ja coneguts com són la 

limitació de recursos, l’envelliment de la plantilla, l’excés de burocratització dels diferents procediments, 

entre d’altres. No obstant, sabem del potencial de la nostra facultat i dels membres que la composen. La 

Facultat de Veterinària ha basat la seva activitat en l’esforç i la dedicació col·lectiva d’estudiants, personal 

d’administració i serveis i del personal acadèmic i investigador, generalment amb pocs recursos i 

limitacions de personal. 

Som conscients que el present és un moment de cert descoratjament per als col·lectius de la facultat per 

les limitacions anteriorment indicades i pel propi efecte de la pandèmia, així com la manca de relleu per al 

personal de la facultat en tots els àmbits. És per això que volem posar  tota la nostra voluntat i empenta per 

desenvolupar de la forma més transparent i consensuada possible tots els processos que es duran a terme 

en els propers anys. 

En tot el possible, aquest equip pretén fer política de centre en col·laboració amb els departaments i 

unitats departamentals. Així mateix, pretenem incrementar la col·laboració amb l’HCV i tots els serveis de 

la facultat que col·laboren en la docència dels graus. 

En els propers anys tindran lloc diversos fets que són del màxim interès per al futur de la nostra facultat. 

Algunes d’aquestes circumstàncies són:  

• La propera visita per a l’acreditació europea de la Facultat (EAEVE) prevista per al 2025, amb la 

voluntat d’obtenir l’acreditació final. 

• L’acreditació del títol de Ciència i Tecnologia dels Aliments  

• El probable increment de crèdits de la titulació de Veterinària, amb la conseqüent revisió del Pla 

d’Estudis. 

• Vinculat al factor anteriorment citat, necessitat de recursos per mantenir i incorporar activitats 

curriculars 

• L’elaboració d’un nou pla estratègic de la Facultat  

 

 

 



 

OBJECTIUS GENERALS  

A continuació expressem algunes línies directrius dels objectius generals d’aquest equip per als diferents 

constituents i àmbits estructurals: 

 

A. DOCÈNCIA I QUALITAT DOCENT 

1. Revisió dels actuals plans d’estudis dels graus en Veterinària i en Ciència i Tecnologia dels 

Aliments i adequar-los a les necessitats d’acreditació i canvis d’estructura. 

2. Fomentar accions destinades a la innovació docent i millorar la qualitat docent dels actuals 

plans d’estudis.  Mantenir la convocatòria interna per la compra i reposició d’equipament docent 

entre d’altres accions. Continuar impulsant l’activitat de la Comissió d’Innovació Docent i 

promoure la seva interacció amb els estudiants. 

3. Fomentar i recolzar l’oferta de formació continuada per incrementar la col·laboració amb el 

sector professional i altres institucions acadèmiques. Identificar àrees potencials per 

desenvolupar i incrementar la interacció amb els nostres alumni. 

 

B. ESTUDIANTAT 

1. Continuar treballant per disminuir les despeses addicionals que l’estudiantat ha d’assumir per a 

la realització de certes activitats curriculars. 

2. Fomentar la participació de l’estudiantat en les activitats de la facultat. Millorar la col·laboració 

per a l’organització d’activitats extra-curriculars. Facilitar formes de col·laboració amb el sector 

professional. 

3. Millorar el Pla d’Acció Tutorial i facilitar la mentorització de l’estudiantat de cara a la seva 

activitat professional.  

4. Desenvolupar i fer visible una iniciativa sobre salut mental i benestar en l’activitat professional 

veterinària, posant a disposició recursos i tutorització, tant per l’alumnat com per als alumni. 

5. Donar major visibilitat al procediment de recollida de suggeriments, comentaris, peticions i 

queixes de l’alumnat mantenint l’anonimat i reforçar el procediment de resposta i seguiment. 

 



C. ECONOMIA I INFRAESTRUCTURES 

1. Fomentar la creació d’un laboratori de simulació amb models per desenvolupar habilitats 

clíniques.  

2. Cercar fonts de finançament per a la renovació d’equipaments docents. 

3. Potenciar el Programa de Donació de Cossos d’Animals. 

4. Analitzar i avaluar els models de col·laboració acadèmica amb els serveis docents. 

 

D. INTERNACIONALITZACIÓ 

1. Promoure sinèrgies amb institucions internacionals i establir col·laboracions amb objectius 

docents i de recerca. 

2. Cercar models innovadors especialment en la formació continuada.  

3. Fomentar la mobilitat internacional dels nostres estudiants de grau i de postgrau i la 

comunicació de les oportunitats de finançament. 

4. Millorar la comunicació externa per incrementar la visibilitat i el sentiment de pertinença. 

5. Fer visibles i aglutinar iniciatives transversals, tal i com les d’una sola salut (One Health). 

 

D. ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DEL CENTRE 

1. Promoure la realització d’activitats adreçades a les necessitats formatives del PAS. 

2. Promoure sinèrgies entre els diferents laboratoris de prestació de serveis de la facultat i 

incrementar la seva visibilitat. 

3. Crear en col·laboració amb els departaments un model de mentorització del professorat lector.  

4. Millorar la comunicació interna amb la recollida i publicació periòdica d’informació d’interès per 

als diferents constituents de la facultat. 

 

Ens podeu contactar als nostres correus institucionals:  

manel.lopez.bejar@uab.cat 

Esperem comptar amb la vostra confiança i per això us demanem el vot. 

 

A Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), 2 de novembre 2022   
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