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Universitat Autonoma
de Barcelona

BASES DELS CONCURSOS PER A LA CONTRACTACIO DE PROFESSORAT LECTOR
DEL PROGRAMA SERRA HUNTER (Convocatoria nim 2022/D/LEM/CL/3)

1. Normes generals

1.1. Aguests concursos és la tercera convocatoria part del procés de captacio i seleccié de
personal docent i investigador contractat dins del Pla Serra Hunter, segons 'acord del Govern
de la Generalitat de 16 de maig del 2017, pel qual s’aprova el Pla Serra Hunter per al periode

2016-2020, i es concreten les seves caracteristiques; i 'Acord del Govern de la Generalitat
de Catalunya, de 9 de desembre de 2020, per la qual s’estén la vigéncia del Pla Serra
Hunter 2016-2020 i de les seves caracteristiques a l'any 2021; el conveni entre
'administraciéo de la Generalitat de Catalunya, mitjancant el Departament de Recerca i
Universitats, i les universitats publiques catalanes de desenvolupament del Pla Jaume
Serra Hunter de professorat contractat per I'any 2021; I'Acord de la Junta del Consell
Interuniversitari de 3 de juny de 2021, sobre la contractaci6 de personal docent i
investigador a les universitats publiques catalanes durant I'any 2021, el qual modifica
I’Acord de la Junta del CIC de 18 de desembre de 2020; i I'oferta publica de la Universitat
Autonoma de Barcelona per a I'any 2021, aprovada pel Consell de Govern de 2 de juny de
2021 i publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de 25 de juny de 2021.

Les contractacions incloses en aquesta convocatoria no afecten al compliment dels objectius
d'estabilitat pressupostaria de les universitats i altres limits fixats a la Llei organica 2/2012, de
27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i que compleixen amb el que
disposa l'article 20 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2022. A més, les contractacions compleixen alld establert a la disposicié
addicional vuitena de la Llei 1/2021, de 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat
de Catalunya per al 2022

1.2. Aquests concursos es regiran en tots els aspectes pel que disposa la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, la Llei Organica d’Universitats 4/2007, de 12 d’abril, que modifica
la Llei Organica d’Universitat 6/2001; Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'Universitats de Catalunya,
pels Estatuts de la Universitat Autbnoma de Barcelona aprovats pel Decret 237/2003, de 8
d’octubre, de la Generalitat de Catalunya, en la part que resultin aplicables.

1.3. Els contractes seran en regim laboral i de duracié temporal. La dedicaci6 és a temps
complet.

1.4. A tots els efectes d’aquesta convocatoria el mes d’agost es considerara inhabil.

1.5. Larelacio de places és la que figura a I'annex d’aquestes bases.
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2. Requisits

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s'hi presenten han de complir, a la data
de finalitzacié de presentacié de sol-licituds d’aquesta convocatoria i s’han de continuar
complint en la data de signatura de contracte els requisits seguents:

2.1. Requisits generals:

a. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica i/o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions docents.

b. No estar separat per resolucid d'expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al
desenvolupament de les funcions publiques.

C. No incérrer en cap motiu d’incompatibilitat, d’acord amb el que disposa la Llei

53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
2.2. Requisits especifics:

a. Estar en possessio del titol de Doctor.

En el cas que el titol no hagi estat expedit per una universitat espanyola o reconegut en
el pais, per a la firma del contracte sera necessari que hagi estat homologat amb els de
caracter oficial a Espanya (_ Equivaléncia de titol estranger de Doctor/a), o bé disposar
de I'’Acreditacion de Cuerpos Docentes Univesitarios de TANECA.

b. Disposar de linforme favorable de 'AQU (Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya), o bé de l'acreditaci6 de 'ANECA (Agéncia Nacional
d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacid) per a la categoria de lector o ajudant doctor.

c. No haver exhaurit el periode en la categoria de lector o ajudant doctor en altres
universitats publiques.

2.3. Les persones aspirants han de posseir un nivell de catala que asseguri la competéncia
del professorat per participar amb adequaci6 i correccié a les situacions comunicatives que
requereixen les tasques academiques, de manera que quedin garantits els drets linguistics
dels estudiants, tal com preveu el decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre I'acreditacio del
coneixement linglistic del professorat de les universitats dels sistema universitari de
Catalunya. En el moment de la signatura del contracte, el candidat escollit podra optar entre
I'acreditacid del coneixement o I'ajornament d’aquesta acreditacié per un periode de dos anys.
Els ciutadans estrangers no comunitaris i les persones que no es puguin incloure en I'ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats per 'Estat espanyol, han
de disposar de permis de treball i de residéncia abans de formalitzar els contractes
corresponents.

3. Sol-licituds

3.1. Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar al rector de la
Universitat Autonoma de Barcelona (edifici A, Rectorat, 08193, Bellaterra, Cerdanyola del
Valleés), i s’han de formalitzar a través del formulari electronic que s’habilitara a tal efecte i que
estara disponible en el portal electronic de la Universitat
(https://seleccio.uab.cat/convocatoriesupac/login/auth), o bé mitjancant qualsevol dels
procediments establerts en larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de vint dies naturals a partir
de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat.

Les persones que optin a més d’'una placa han de presentar una sol-licitud independent per
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cada placa.
Les persones candidates han d’adjuntar al mateix formulari electronic els documents
seguents, en format PDF:

a. Fotocopia del document nacional d’identitat (DNI/NIE/PASSAPORT).

b. Titol de doctor o doctora, o resguard d’haver sol-licitat el titol.

c. Siesta en possessio de l'acreditacio o informe favorable, establerts als articles 49 de

la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya (LUC), o bé d’'una altra

acreditacioé per una agéncia de qualitat, també haura d’aportar aquests documents.

Curriculum vitae complet, en format lliure.

e. Un document on s’especifiquin les 5 aportacions académiques més valuoses de la
persona sol-licitant (articles, llibres, patents...). d’acord amb el model que es troba a la
pagina:
http://serrahunter.gencat.cat/web/.content/1 SHP/documents/fomularis 2 part/formul
aris_cat/psh_doc_aportacions_cat.doc

f. Una breu descripci6 de la trajectoria docent (maxim 1 pagina), d’acord amb el model
que es troba a la pagina:

o

http://serrahunter.gencat.cat/web/.content/1 SHP/documents/fomularis_2 part/formul
aris_cat/psh_docencia_cat.doc

g. Unadeclaracié succinta dels seus interessos docents i de recerca en consonancia amb
'ambit del contracte ofert per als propers 5 anys. El document no excedira les sis
pagines, d’acord amb el model que es troba a la pagina:

http://serrahunter.gencat.cat/web/.content/1 SHP/documents/fomularis 2 part/formul
aris_cat/psh interes d r cat.doc

Atesa la composicio de les Comissions de Seleccid, es recomana que la documentacié estigui,
com a minim, en llengua anglesa.

3.2. Les persones que hagin presentat la seva candidatura a contractes de la Universitat en
la primera part del procés de seleccié, caldra que indiquin en 'impres d’inscripcié si consideren
gue la documentacié és la ja presentada a la direcci6 del Programa Serra Hunter o si
presenten l'actualitzacié d’algun dels documents, seguint el procediment de la base 3.1. En
aquests casos, la persona candidata dona l'autoritzacié a la universitat a disposar de la
documentacié depositada a la Direccio del Pla.

4. Admissi6 d’aspirants

4.1. El dese dia habil un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, es fara publica
la llista provisional de les persones admeses i excloses, en les quals s’ha d’indicar, pel que fa
a les persones excloses, la causa de I'exclusié, i s’indicara la data de publicacié de la llista
definitiva. Aquesta llista es publicara a la web de la Universitat (Convocatories PDI).

4.2. Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies, comptats a partir de I'endema de
I'exposici6 de les llistes provisionals de les persones admeses i excloses, per presentar en els
mateixos llocs que s’indica a la base 3.1 possibles reclamacions per tal d’esmenar els defectes
de la sol-licitud, o per adjuntar la documentacio requerida per la convocatoria.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini assenyalat els defectes que,
en cada cas, han motivat la seva exclusid, seran considerades desistides de la peticio i per

tant, la seva exclusié esdevindra definitiva.
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4.3. D'acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, amb I'exposicié de les resolucions
indicades a la web de la Universitat es considerara realitzada I'oportuna notificacio a les
persones interessades, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles reclamacions o
recursos

4.4. L’Administracio de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia
de part, els errors materials, de fet i aritmetics que es produeixin en el procediment.

4.5. Contra la resolucié de la relacié definitiva d’admesos i exclosos, que esgota la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu
davant els jutjats de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segient al de la notificacié6 d’aquest acte, de conformitat amb el que
disposa l'article 8 de la Llei 29/1998/, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici de la possibilitat d’interposar potestativament recurs de
reposicio previ al contenciés administratiu davant la rectora, en el termini d’'un mes, a comptar
des del dia segient a la recepcié d’aquesta notificacié o, si s’escau, des del dia seguent de la
seva publicacio, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. Comissio de seleccié

5.1 La composicié de les comissions és la que figura a I'annex d’aquestes bases i estara
formada d'acord amb les previsions contingudes al conveni de col-laboracié entre el
departament d’Empresa i Coneixement i les universitats publigues catalanes de
desenvolupament del Pla Jaume Serra Hunter de professorat contractat en el periode 2016-
2020.

5.2. Les normes de funcionament intern de la Comissid s'ajustaran al que disposa la Llei
26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

5.3. Als membres de les comissions els sén aplicables els suposits d’abstencié i recusacio
establerts als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public. En el cas que hi concorrin els motius d’abstencio, les persones interessades han
d’abstenir-se d’actuar en la comissio i han de manifestar-ne el motiu.

5.4. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu al Rectorat de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

6. Procés de seleccié

D'acord amb el que estableixen els articles 136.2 i 141.2 del Estatuts de la Universitat
Autonoma de Barcelona, la valoracié de la Comissié de Seleccié es basa, al menys, en
I'adequaci6 del curriculum docent i investigador al perfil de la placa; les necessitats docents i
investigadores del departament i de I'area de coneixement i la competéncia linguistica, segons
el que determini la legislacio vigent.
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6.1. Amb la publicacio de les llistes definitives de les persones candidates admeses i excloses,
els membres de la Comissié de Seleccid rebran tots els documents aportats per les persones
candidates admeses.

La Comissi6 de Selecci6 es constituira en un termini maxim de tres mesos des de la publicacio
de la convocatoria. Si transcorregut aquest termini no s’hagués pogut constituir, es podra
sol-licitar a la rectora, de forma raonada, una prorroga d’'un mes.

La constitucié de la Comissié de Selecci6 sera telematica, i exigeix la presencia de la totalitat
dels membres titulars. Els membres titulars que no es presentin a aquest acte cessen i son
substituits pels membres suplents que corresponguin.

En el moment de constituir-se, la Comissié de Seleccid, sota la direccid del president, haura
de decidir i fer pablics els criteris especifics de valoracio.

La data de constitucié de la Comissié de Seleccié es publicara a la web de la Universitat
(Convocatories PDI).

6.2 Fases del concurs

Primera fase (eliminatoria):

6.2.1. En un termini maxim de 20 dies de la data de constitucio, els membres de la Comissio
de Selecci6 faran arribar al secretari una valoracié individual dels merits de cada candidat
atenent a criteris de valoracio de I'activitat academica d’alt nivell emprats internacionalment, i
de la seva trajectoria professional, considerant especialment la significacié i I'impacte de les
publicacions cientifiques i técniques i els projectes de recerca competitius aconseguits; la
gualitat i el reconeixement de la docéncia exercida; les activitats de transferencia de
coneixement, els drets de propietat intel-lectual i patents registrades; la capacitat de lideratge;
la mobilitat i visibilitat internacional i altres fites académiques i professionals destacades de la
persona candidata. Aixi mateix indicaran, de forma ordenada, els candidats que haurien de
superar la primera fase.

6.2.2. En funcié de les propostes dels seus membres, la Comissié acordara el nombre de
persones que superen aquesta fase, tenint en compte els merits acadéemics de les persones
candidates. En cas que la Comissio consideri que cap candidatura té els mérits adequats, es
proposara a la rectora la no provisié del concurs i que el contracte quedi vacant.

6.2.3. Un cop finalitzada aquesta primera fase, es publicara la corresponent resolucié de
persones candidates que I’han superat i s’obrira la segona fase del procés de seleccié, d’accés
al contracte.

Segona fase (eliminatoria):

6.2.4. En el termini de deu dies de la publicacié del resultats de la primera fase, la Comissio
publicara el calendari d’actuacido de la segona fase amb una antelaci6 minima de tres
setmanes. En aquesta convocatoria es determinara el lloc, dia i hora per dur a terme la prova
de selecci6 de cadascun de les persones candidates seleccionades. Abans de l'inici de la
prova de seleccid, la comissio podra requerir als aspirants que aportin la documentacié que
certifiqui els mérits esmentats en el seu curriculum vitae, que preferiblement sera lliurada en
format electronic.
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6.2.5. Les persones candidates que no es presentin a I'hora assenyalada, disposaran d’'una
segona convocatoria al cap de 15 minuts. En cas que no es presentin seran considerades no
presentades i, per tant, seran excloses del procés de seleccié.

6.2.6. La prova de seleccié sera publica. Les persones candidates efectuaran, durant un
maxim d’'una hora i mitja, una breu presentacié personal seguida d’'un seminari sobre el tema
gue considerin adient. A continuacié la Comissié formulara les questions que consideri
oportunes a les persones candidates, tant sobre els mérits aportats en el seu curriculum vitae
com sobre el seminari impartit, o sobre qualsevol altre aspecte relacionat amb el contracte
ofert i l'activitat prevista que desenvolupara. Ateses les caracteristiques del Pla Serra Hunter,
aguesta prova podra realitzar-se en llengua anglesa.

6.2.7. El professorat lector sera contractat per un termini maxim de tres anys. Transcorregut
aquest termini el professor/a sera avaluat d’acord amb el que acordin la direcci6 del Pla i la
universitat. En aquesta avaluacié s’hauran de considerar, entre d’altres, el nivell d’integracio,
I'activitat académica recent, aixi com el grau d’assoliment dels objectius. L’avaluacié positiva
es valorara com a merit en els processos selectius per accedir a un contracte de professorat
agregat incorporat al Pla, aixi com per a les prorrogues que legalment puguin correspondre

7. Proposta de provisio

7.1. Una vegada finalitzada la prova de seleccié, la Comissié elaborara una proposta
prioritzada de les persones candidates que I'hagin superat i formulara una proposta de
contractacio de la candidatura situada en primer lloc.

La durada del contracte sera de tres anys prorrogable a cinc en funcio de I'avaluacié prevista
alabase 6.2.7.

Aquesta proposta es fara publica a la web de la Universitat Autdbnoma de Barcelona
(Convocatories PDI).

De no existir cap persona concursant que hagi estat considerada apta, el concurs es declarara
vacant.

7.2. Una vegada publicada la proposta de contractacié del concurs, les persones candidates
en el procés selectiu podran tenir accés a l'expedient del concurs, si ho demanen
expressament a la seu de la comissio d’acord amb la base 5.3

7.3 Contra la proposta de la comissid, els candidats poden presentar una reclamacioé davant
la rectora, en el termini maxim de deu dies a comptar del dia segient a aquell en el qual la
comissio fa public el resultat del concurs.

Correspon a la Comissié de Reclamacions la valoracié de les reclamacions que s’interposin

contra les propostes de les comissions de concurs. La resolucio de les reclamacions ha de
seguir el mateix procediment que determina l'article 50 del Reglament de Personal Academic.
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8. Resoluci6 del concurs

La Comissio de Seleccid elevara la proposta a qué es refereix la base anterior a la rectora,
qui dictara la corresponent resolucié d’adjudicacio a la persona candidata escaient, la qual
haura de formalitzar el corresponent contracte d’acord amb allo previst a la base novena.

La resolucio rectoral que posa fi al procés de seleccié esgota la via administrativa, i contra
aguesta les persones interessades podran interposar recurs contenciés administratiu davant
el jutjat contenciés administratiu de Barcelona en el termini maxim de dos mesos de de
'endema de la publicaci6 de la resolucio.

Tanmateix, les persones interessades també poden interposar recurs potestatiu de reposicié
davant el rector o rectora en el termini d’'un mes comptador des de I'endema de la publicacié
de dita resolucié. En aquest cas no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins
gue no s’hagi resolt de forma expressa, o s’hagi produit la desestimacié presumpta, del recurs
de reposicio.

9. Formalitzaci6 del contracte

9.1 Per tal de formalitzar el corresponent contracte en el termini maxim de 6 mesos a comptar
des de la data de publicacié de la resolucié d’adjudicacié dels contractes, la persona a qui
s’adjudiqui plaga convocada haura de presentar en el registre de la Universitat la
documentacio segtient:
a) Declaracié jurada que justifiqui el requisit especificat en I'apartat b) de la base 2.1
b) Certificat medic oficial que acrediti el que estableix I'apartat a) de la base 2.1
c) Declaracié6 de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la
legislacié vigent o exercir, en el termini de presa de possessio, I'opcid que preveu l'article
10 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.
d) Documents originals dels requisits especifics previstos a la base 2.2.
e) Justificacio del compliment del requisit establert a la base 2.3:
e.l Els mitjans d’acreditacié de coneixements de catala establerts en I'article 5 del
decret 128/2010, de 14 de setembre, son els seglents:
e.1l.1 El certificat de referéncia de nivell de suficiéncia de catala (nivell C) de la
Generalitat de Catalunya que estableix la normativa vigent sobre avaluaci6 i
certificacié de coneixements de catala.
e.1.2 Qualsevol dels titols, diplomes i certificats que es consideren equivalents
al certificat de suficiencia de catala de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb
la normativa vigent.
e.1.3 El certificat de coneixement suficient linguistic docent que emetra la
universitat i que es podra obtenir:
« Rebent una formacio especifica organitzada per la universitat i superant-
la; o
- Mitjangant una avaluacié a carrec de la universitat
e.2 Les persones que han fet l'acreditacio en I'ensenyament obligatori, amb la
presentacié d'algun dels titols de I'ensenyament reglat no universitari que es
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consideren equivalents al nivell de suficiencia de catala, d'acord amb la normativa
vigent.

e.3 Les persones que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccid i d'accés de professorat per accedir a una universitat en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, mitjancant la presentacio
de la certificacié que aixi ho acrediti.

e.4 En el cas que no es pugui acreditar amb els mitjans anteriors, compromis de
justificar el compliment d’aquest requisit establert a la bases 2.3 en el termini dels dos
anys posteriors a la signatura del contracte amb qualsevol de les acreditacions
previstes en el punt el.

9.2 Si els aspirants no presenten la documentacié necessaria dins el termini a qué fa
referéncia la base 9.1, llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats
per I'drgan convocant, o si ho compleixen qualsevol dels requisits necessaris per a la seva
contractacio, es revocara I'adjudicacié realitzada, sense perjudici de la responsabilitat en qué
hagin pogut incérrer en cas de falsedat. En aquests suposits es resoldra novament
I'adjudicacié del contracte en favor de la candidatura que pertoqui segons la relacié ordenada
de la proposta efectuada per la Comissio de Seleccid.

9.3 En els contractes es fixaran les condicions de treball en els termes previstos en aquesta
convocatoria i per la legislacié pertinent, aixi com les seglents clausules addicionals, que
haura de complir el professorat contractat en el marc del Pla Serra Hunter:

- La persona contractada sera avaluada especificament d’acord amb els seus meérits
academics, en els termes que estableixi el Pla Serra Hunter.

< La persona contractada haura de mantenir actualitzat, amb caracter anual, un resum,
d’'un maxim de dues pagines, dels aspectes més rellevants del seu curriculum vitae, que
autoritzara que sigui publicat al web del Pla Serra Hunter.

< La persona contractada haura de signar tota la seva produccié académica i cientifica
com a “Professor/professora Serra Hunter”, “Serra Hunter Fellow” o “Profesor/profesora
Serra Hunter”, depenent del cas.

« En el cas que la persona contractada perdi, pel motiu que sigui, la seva adscripcié al
Pla, la persona contractada no podra signar com a “Professor/professora Serra Hunter”,
“Serra Hunter Fellow” o “Profesor/profesora Serra Hunter”. Per tant, no seran aplicables
les clausules anteriors.

9.4 La formalitzaci6 del contracte es deferira preferentment a linici de cada semestre
académic. En tot cas, el contracte s’ha de formalitzar en un termini no superior a sis mesos a
comptar des de la data de la resolucié del concurs.

10. Recuperacio de la documentacié

En el termini de tres mesos a partir de la resolucié d’adjudicacié dels contractes, les persones

interessades podran recuperar la documentacid original presentada. Una vegada
transcorregut aquest termini s'entendra que renuncien a recuperar-la.
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11. Proteccio6 de dades de caracter personal

D’acord amb el que preveu l'article 13 del Reglament Europeu de Proteccié de Dades (RGPD),
us informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran tractades per la
Universitat Autonoma de Barcelona, responsable del tractament, amb la finalitat de gestionar
la vostra participacio en el procés selectiu.

La UAB tractara les vostres dades personals en compliment de la missio d’interés public que
li ha estat encomanada per la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, i la
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya.

La UAB no cedira les vostres dades personals a terceres persones ni a d’altres destinataris,
excepte en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment obligat, i les vostres
dades no seran objecte de transferéncia internacional.

En aquest sentit, la UAB publicara les resolucions i els actes administratius referits al procés
selectiu d’acord amb les exigéncies de la legislacid vigent en matéria de procediment
administratiu i de selecci6 del personal per 'administracié publica.

Aixi mateix, la UAB fara publica la informacié amb les vostres dades personals en els termes
gue li siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern.

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats del
tractament.

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni I'elaboracié de
perfils amb finalitats predictives de preferéncies personals, comportaments o actituds.

D’acord amb la legislacio vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, podeu
revocar el vostre consentiment en qualsevol moment i exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicio i limitacié del tractament mitjangant sol-licitud dirigida al responsable del
tractament (upac@uab.cat), o a la Secretaria General de la UAB, campus universitari de
Bellaterra, Edifici del Rectorat, Pca. Académica, 08193, Bellaterra (Cerdanyola del Vallés)
(sec.general@uab.cat).

Aixi mateix, podeu presentar reclamacions davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/) i formular les consultes que considereu necessaries al
Delegat de Proteccio de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat).
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ANNEX

Convocatoria num 2022/D/LEM/CL/3

Referéncia de concurs: UAB-LE-212-033

Nombre de places: 1

Departament: Pedagogia Aplicada
Ambit de coneixement: Didactica i Organitzacié Escolar

President/a: Merce Gisbert Cervera Universitat Rovira i Virgili
Secretari/aria: Josefina Sala Roca Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1: Ali Yildirim University of Gothenburg

Vocal 2: Ingdlfur Asgeir Johdnnesson University of Iceland

Vocal 3: Fabio Dovigo Aarhus University

Secretari/aria suplent: | Mariona Espinet Blanch Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent: Juan Jesus Torres-Gordillo Universidad de Sevilla

Suplent: Chris D. Brown Durham University, School of Education
Suplent: Morana Koludrovic University of Split

Suplent: Damijan Stefanc University of Lubljana

Referéncia de concurs: UAB-LE-212-034

Nombre de places: 1

Departament: Ciéncia Politica i Dret Public
Ambit de coneixement: Criminologia

President/a: Graham Farell University of Leeds

Secretari/aria: Miriam Cugat Mauri Universitat Autbnoma de Barcelona
Vocal 1: Heather Strang University of Cambridge

Vocal 2: Gorazd Mesko Univerza v Mariboru

Vocal 3: Marcelo Aebi Université de Laussanne
Secretari/aria suplent: | Susana Navas Navarro Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent: Daniel Varona Gomez Universitat de Girona

Suplent: Louise Westmarland The Open University

Suplent: Tom Daems KULeuven

Suplent: Kristel Beyens Vrije Universiteit Brussel

Referencia de concurs: UAB-LE-212-052

Nombre de places: 1

Departament: Ciencies Morfologiques
Ambit de coneixement: Anatomia Humana i Embriologia
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President/a:

Veronica Macchi

Universita di Padova

Secretari/aria: Jesus Ruberte Paris Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1. Kathy Niakan University of Cambridge

Vocal 2: Andras Dr. Mihaly University of Szeged

Vocal 3: Elizabeth O. Johnson European University Cyprus

Secretari/aria suplent:

Berta Gonzdlez de Mingo

Universitat Autonoma de Barcelona

Suplent: Valentina Di Felice Universita degli studi di Palermo

Suplent: Stefania Raimondo Univesita degli Studi di Torino
Maria Cristina Manzanares

Suplent: Céspedes Universitat de Barcelona

Suplent: Angelo Favaloro Universita degli Studi di Messina
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