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Universitat Autbonoma
de Barcelona

BASES DELS CONCURSOS PER A LA CONTRACTACIO DE PROFESSORAT LECTOR
DEL PROGRAMA SERRA HUNTER (Convocatoria nim 2019/D/LEM/CL/4)

1. Normes generals

1.1. Aquests concursos €s la tercera convocatoria part del procés de captacio i seleccié de
personal docent i investigador contractat dins del Pla Serra Hunter, segons 'acord del Govern
de la Generalitat de 16 de maig del 2017, pel qual s’aprova el Pla Serra Hunter per al periode
2016-2020, i es concreten les seves caracteristiques; el conveni entre 'administracié de la
Generalitat de Catalunya, mitjancant el Departament d’Empresa i Coneixement, i les
universitats publiques catalanes de desenvolupament del Pla Jaume Serra Hunter de
professorat contractat en el periode 2016-2020; i els Acords del Consell Interuniversitari de
Catalunya, de 22 de juny de 2017 i 27 d’octubre de 2017, sobre la contractacié de personal
docent i investigador Serra Hunter a les universitats publiques catalanes durant 'any 2017.

1.2. Aquest concurs es regira en tots els aspectes pel que disposa la Llei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, la Llei Organica d’Universitats 4/2007, de 12 d’abril, que modifica la Llei
Organica d’'Universitat 6/2001; Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, pels
Estatuts de la Universitat Autonoma de Barcelona aprovats pel Decret 237/2003, de 8
d’octubre, de la Generalitat de Catalunya, en la part que resultin aplicables.

1.3. Els contractes seran en régim laboral i de duracié temporal. La dedicacidé és a temps
complet.

1.4. Atots els efectes d’aquesta convocatoria el mes d’agost es considerara inhabil.
1.5. Larelacio de places és la que figura a 'annex d’aquestes bases.
2. Requisits

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s'hi presenten han de complir, a la data
de finalitzaci6 de presentacié de sol-licituds d’aquesta convocatdria i s’han de continuar
complint en la data de signatura de contracte els requisits segients:

2.1. Requisits generals:

a. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica i/o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions docents.

b. No estar separat per resolucié d'expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al
desenvolupament de les funcions puabliques.

€. No incérrer en cap motiu d’'incompatibilitat, d’acord amb el que disposa la Llei
53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Pagina 1de 16



2.2. Requisits especifics:
a. Estar en possessio6 del titol de Doctor.
En el cas que el titol no hagi estat expedit per una universitat espanyola o reconegut en
el pais, per a la firma del contracte sera necessari que hagi estat homologat amb els de
caracter oficial a Espanya (http://www.uab.es/serviet/Satellite/informacio-academica-
dels-masters-oficials/legalitzacio-de-titols-estrangers-1345648789114.html), o] bé
disposar de I'Acreditacion de Cuerpos Docentes Univesitarios de 'ANECA.
b. Disposar de linforme favorable de 'AQU (Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya), o bé de l'acreditacio de I'ANECA (Agéncia Nacional
d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacio) per a la categoria de lector o ajudant doctor.
c. No haver exhaurit el periode en la categoria de lector o ajudant doctor en altres
universitats publiques.

2.3. Les persones aspirants han de posseir un nivell de catala que asseguri la competéncia
del professorat per participar amb adequacio i correccid a les situacions comunicatives que
requereixen les tasques acadéemiques, de manera que quedin garantits els drets linglistics
dels estudiants, tal com preveu el decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre I'acreditacié del
coneixement linguistic del professorat de les universitats dels sistema universitari de
Catalunya. En el moment de la signatura del contracte, el candidat escollit podra optar entre
I'acreditacio del coneixement o I'ajornament d’aquesta acreditacio per un periode de dos anys.
Els ciutadans estrangers no comunitaris i les persones que no es puguin incloure en 'ambit
d’aplicacié dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats per 'Estat espanyol, han
de disposar de permis de treball i de residéncia abans de formalitzar els contractes
corresponents.

3. Sol-licituds

3.1. Les sol'licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a la rectora
de la Universitat Autonoma de Barcelona (edifici A, Rectorat, 08193, Bellaterra, Cerdanyola
del Vallés), i s’han de formalitzar a través del formulari electronic que s’habilitara a tal efecte i
que estara disponible en el portal electronic de la Universitat
(https://convocatoriesupac.uab.cat/convocatoriesupac/login/auth ), o bé mitjancant qualsevol dels
procediments establerts en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de vint dies naturals a partir
de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat.

Les persones que optin a més d’'una placa han de presentar una sol-licitud independent per
cada plaga.

Les persones candidates han d’adjuntar al mateix formulari electronic els documents
seglents, en format PDF:

a. Fotocopia del document nacional d’identitat (DNI/NIE/PASSAPORT).

b. Titol de doctor o doctora, o resguard d’haver sol-licitat el titol.

c. Siesta en possessié de I'acreditacio o informe favorable, establerts als articles 49 de
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya (LUC), o bé d’'una altra
acreditacié per una agéncia de qualitat, també haura d’aportar aquests documents.

d. Curriculum vitae complet, en format lliure.
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e. Un document on s’especifiquin les 5 aportacions académiques més valuoses de la
persona sol-licitant (articles, llibres, patents...). d’'acord amb el model que es troba a la
pagina:
http://serrahunter.gencat.cat/web/.content/home/minisites/el _serra_hunter programm
effer_la_sol licitud/documents/psh _doc aportacions cat 2016.doc

f. Una breu descripcio de la trajectoria docent (maxim 1 pagina), d’acord amb el model
gue es troba a la pagina:
http://serrahunter.gencat.cat/web/.content/home/minisites/el _serra_hunter programm
eflfer_la_sol licitud/documents/psh _docencia cat 2016.doc

g. Unadeclaracio succinta dels seus interessos docents i de recerca en consonancia amb
'ambit del contracte ofert per als propers 5 anys. El document no excedira les sis
pagines, d’acord amb el model que es troba a la pagina:
http://serrahunter.gencat.cat/web/.content/home/minisites/el serra_hunter _programm
effer_la_sol licitud/documents/psh _interes d r cat 2016.doc

Atesa la composicié de les Comissions de Seleccid, es recomana que la documentacio estigui,
com a minim, en llengua anglesa.

3.2. Les persones que hagin presentat la seva candidatura a contractes de la Universitat en
la primera part del procés de seleccid, caldra que indiquin en I'impreés d’inscripcié si consideren
gue la documentacid és la ja presentada a la direccié del Programa Serra Hunter o si
presenten I'actualitzacié d’algun dels documents, seguint el procediment de la base 3.1. En
aquests casos, la persona candidata dona l'autoritzacié a la universitat a disposar de la
documentaci6 depositada a la Direcci6 del Pla.

4. Admissio d’aspirants

4.1. El desé dia habil un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es fara publica
la llista provisional de les persones admeses i excloses, en les quals s’ha d’indicar, pel que fa
a les persones excloses, la causa de I'exclusié, i s’'indicara la data de publicacié de la llista
definitiva. Aquesta llista es publicara a la web de la Universitat (Convocatories PDI).

4.2. Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies, comptats a partir de I'endema de
I'exposicié de les llistes provisionals de les persones admeses i excloses, per presentar en els
mateixos llocs que s’indica a la base 3.1 possibles reclamacions per tal d’esmenar els defectes
de la sol-licitud, o per adjuntar la documentacié requerida per la convocatoria.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini assenyalat els defectes que,
en cada cas, han motivat la seva exclusio, seran considerades desistides de la peticié i per
tant, la seva exclusié esdevindra definitiva.

4.3. D'acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, amb I'exposicié de les resolucions
indicades a la web de la Universitat es considerara realitzada I'oportuna notificacio a les
persones interessades, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles reclamacions o
recursos.
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4.4. L’Administracio de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia
de part, els errors materials, de fet i aritmeétics que es produeixin en el procediment.

4.5. Contra la resolucié de la relacio definitiva d’admesos i exclosos, que esgota la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu
davant els jutjats de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seguent al de la notificacié d’aquest acte, de conformitat amb el que
disposa I'article 8 de la Llei 29/1998/, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici de la possibilitat d’interposar potestativament recurs de
reposicio previ al contencidés administratiu davant la rectora, en el termini d’'un mes, a comptar
des del dia seguent a la recepcioé d’aquesta notificacié o, si s’escau, des del dia segient de la
seva publicacio, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. Comissio de selecci6

5.1 La composicié de les comissions és la que figura a I'annex d’aquestes bases i estara
formada d’acord amb les previsions contingudes al conveni de col-laboraci6 entre el
departament d’Empresa i Coneixement i les universitats publiques catalanes de
desenvolupament del Pla Jaume Serra Hunter de professorat contractat en el periode 2016-
2020.

5.2. Les normes de funcionament intern de la Comissié s'ajustaran al que disposa la Llei
26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

5.3. Als membres de les comissions els sén aplicables els suposits d’abstencié i recusacio
establerts als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public. En el cas que hi concorrin els motius d’abstencid, les persones interessades han
d’abstenir-se d’actuar en la comissié i han de manifestar-ne el motiu.

5.4. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu al Rectorat de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

6. Procés de seleccio

D'acord amb el que estableixen els articles 136.2 i 141.2 del Estatuts de la Universitat
Autonoma de Barcelona, la valoracié de la Comissié de Seleccié es basa, al menys, en
'adequacié del curriculum docent i investigador al perfil de la plaga; les necessitats docents i
investigadores del departament i de 'area de coneixement i la competéncia linguistica, segons
el que determini la legislaci6 vigent.

6.1. Amb la publicacio de les llistes definitives de les persones candidates admeses i excloses,

els membres de la Comissié de Seleccio rebran tots els documents aportats per les persones
candidates admeses.
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La Comissié de Seleccio es constituira en un termini maxim de tres mesos des de la publicacio
de la convocatoria. Si transcorregut aquest termini no s’hagués pogut constituir, es podra
sol-licitar a la rectora, de forma raonada, una prorroga d’un mes.

La constitucio de la Comissio de Selecci6 sera telematica, i exigeix la preséncia de la totalitat
dels membres titulars. Els membres titulars que no es presentin a aquest acte cessen i son
substituits pels membres suplents que corresponguin.

En el moment de constituir-se, la Comissié de Seleccid, sota la direccié del president, haura
de decidir i fer pablics els criteris especifics de valoracio.

La data de constitucié de la Comissié de Seleccié es publicara a la web de la Universitat
(Convocatories PDI).

6.2 Fases del concurs

Primera fase (eliminatoria):

6.2.1. En un termini maxim de 20 dies de la data de constitucio, els membres de la Comissio
de Selecci6 faran arribar al secretari una valoracié individual dels merits de cada candidat
atenent a criteris de valoracié de I'activitat académica d’alt nivell emprats internacionalment, i
de la seva trajectoria professional, considerant especialment la significacié i 'impacte de les
publicacions cientifiques i técniques i els projectes de recerca competitius aconseguits; la
gualitat i el reconeixement de la docéncia exercida; les activitats de transferéncia de
coneixement, els drets de propietat intel-lectual i patents registrades; la capacitat de lideratge;
la mobilitat i visibilitat internacional i altres fites académiques i professionals destacades de la
persona candidata. Aixi mateix indicaran, de forma ordenada, els candidats que haurien de
superar la primera fase.

6.2.2. En funci6 de les propostes dels seus membres, la Comissi6é acordara el nombre de
persones que superen agquesta fase, tenint en compte els merits académics de les persones
candidates. En cas que la Comissié consideri que cap candidatura té els merits adequats, es
proposara a la rectora la no provisié del concurs i que el contracte quedi vacant.

6.2.3. Un cop finalitzada aquesta primera fase, es publicara la corresponent resolucié de
persones candidates que I'han superat i s’obrira la segona fase del procés de seleccio, d’accés
al contracte.

Segona fase (eliminatoria):

6.2.4. En el termini de deu dies de la publicacié del resultats de la primera fase, la Comissio
publicara el calendari d’actuacié de la segona fase amb una antelaci6 minima de tres
setmanes. En aquesta convocatoria es determinara el lloc, dia i hora per dur a terme la prova
de seleccié de cadascun de les persones candidates seleccionades. Abans de [l'inici de la
prova de seleccié, la comissio podra requerir als aspirants que aportin la documentacié que
certifiqui els merits esmentats en el seu curriculum vitae, que preferiblement sera lliurada en
format electronic.
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6.2.5. Les persones candidates que no es presentin a I'hora assenyalada, disposaran d’'una
segona convocatoria al cap de 15 minuts. En cas que no es presentin seran considerades no
presentades i, per tant, seran excloses del procés de seleccid.

6.2.6. La prova de seleccié sera publica. Les persones candidates efectuaran, durant un
maxim d’una hora i mitja, una breu presentacio personal seguida d’'un seminari sobre el tema
gue considerin adient. A continuacié la Comissié formulara les qulestions que consideri
oportunes a les persones candidates, tant sobre els merits aportats en el seu curriculum vitae
com sobre el seminari impartit, 0 sobre qualsevol altre aspecte relacionat amb el contracte
ofert i 'activitat prevista que desenvolupara. Ateses les caracteristiques del Pla Serra Hunter,
aquesta prova podra realitzar-se en llengua anglesa.

6.2.7. El professorat lector sera contractat per un termini maxim de tres anys. Transcorregut
aquest termini el professor/a sera avaluat d’acord amb el que acordin la direccié del Pla i la
universitat. En aquesta avaluacié s’hauran de considerar, entre d’altres, el nivell d’'integracié,
l'activitat académica recent, aixi com el grau d’assoliment dels objectius. L’avaluacié positiva
es valorara com a meérit en els processos selectius per accedir a un contracte de professorat
agregat incorporat al Pla, aixi com per a les prorrogues que legalment puguin correspondre

7. Proposta de provisi6

7.1. Una vegada finalitzada la prova de seleccid, la Comissié elaborara una proposta
prioritzada de les persones candidates que I'hagin superat i formulara una proposta de
contractacio de la candidatura situada en primer lloc.

La durada del contracte sera de tres anys prorrogable a cinc en funcié de I'avaluacio prevista
alabase 6.2.7.

Aquesta proposta es fara publica a la web de la Universitat Autonoma de Barcelona
(Convocatories PDI).

De no existir cap persona concursant que hagi estat considerada apta, el concurs es declarara
vacant.

7.2. Una vegada publicada la proposta de contractacio del concurs, les persones candidates
en el procés selectiu podran tenir accés a l'expedient del concurs, si ho demanen
expressament a la seu de la comissié d’acord amb la base 5.3

7.3 Contra la proposta de la comissid, els candidats poden presentar una reclamacié davant
la rectora, en el termini maxim de deu dies a comptar del dia seguent a aquell en el qual la
comissio fa public el resultat del concurs.

Correspon a la Comissié de Reclamacions la valoracié de les reclamacions que s’interposin
contra les propostes de les comissions de concurs. La resolucié de les reclamacions ha de

seguir el mateix procediment que determina I'article 50 del Reglament de Personal Académic.

8. Resoluci6 del concurs
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La Comissi6é de Selecci6 elevara la proposta a que es refereix la base anterior a la rectora,
qui dictara la corresponent resolucié d’adjudicacié a la persona candidata escaient, la qual
haura de formalitzar el corresponent contracte d’acord amb alld previst a la base novena.

La resolucio rectoral que posa fi al procés de seleccié esgota la via administrativa, i contra
aquesta les persones interessades podran interposar recurs contenciés administratiu davant
el jutjat contenciés administratiu de Barcelona en el termini maxim de dos mesos de de
I'endema de la publicacio de la resolucié.

Tanmateix, les persones interessades també poden interposar recurs potestatiu de reposicio
davant el rector o rectora en el termini d’'un mes comptador des de 'endema de la publicacié
de dita resolucié. En aquest cas no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins
qgue no s’hagi resolt de forma expressa, o s’hagi produit la desestimacio presumpta, del recurs
de reposicio.

9. Formalitzacio del contracte

9.1 Per tal de formalitzar el corresponent contracte en el termini maxim de 6 mesos a comptar
des de la data de publicacié de la resolucié d’adjudicacié dels contractes, la persona a qui
s’adjudiqui plaga convocada haura de presentar en el registre de la Universitat la
documentacié seguent:
a) Declaracié jurada que justifiqui el requisit especificat en I'apartat b) de la base 2.1
b) Certificat medic oficial que acrediti el que estableix I'apartat a) de la base 2.1
c) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la
legislacié vigent o exercir, en el termini de presa de possessio, I'opcié que preveu l'article
10 de Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.
d) Documents originals dels requisits especifics previstos a la base 2.2.
e) Justificacié del compliment del requisit establert a la base 2.3:
e.1 Els mitjans d’acreditacié de coneixements de catala establerts en l'article 5 del
decret 128/2010, de 14 de setembre, sén els seglents:
e.l.1 El certificat de referéncia de nivell de suficiencia de catala (nivell C) de la
Generalitat de Catalunya que estableix la normativa vigent sobre avaluacio i
certificacid de coneixements de catala.
e.1.2 Qualsevol dels titols, diplomes i certificats que es consideren equivalents
al certificat de suficiéncia de catala de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb
la normativa vigent.
e.1.3 El certificat de coneixement suficient linglistic docent que emetra la
universitat i que es podra obtenir:
¢ Rebent una formacié especifica organitzada per la universitat i superant-
la; o
e Mitjancant una avaluacié a carrec de la universitat
e.2 Les persones que han fet l'acreditaci6 en I'ensenyament obligatori, amb la
presentacié d'algun dels titols de I'ensenyament reglat no universitari que es
consideren equivalents al nivell de suficiencia de catala, d'acord amb la normativa
vigent.
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e.3 Les persones que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccid i d'accés de professorat per accedir a una universitat en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, mitjancant la presentacio
de la certificacié que aixi ho acrediti.

e.4 En el cas que no es pugui acreditar amb els mitjans anteriors, compromis de
justificar el compliment d’aquest requisit establert a la bases 2.3 en el termini dels dos
anys posteriors a la signatura del contracte amb qualsevol de les acreditacions
previstes en el punt el.

9.2 Si els aspirants no presenten la documentacié necessaria dins el termini a qué fa
referéncia la base 9.1, llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats
per I'drgan convocant, o si no compleixen qualsevol dels requisits necessaris per a la seva
contractacid, es revocara I'adjudicacié realitzada, sense perjudici de la responsabilitat en qué
hagin pogut incorrer en cas de falsedat. En aquests suposits es resoldra novament
I'adjudicacio del contracte en favor de la candidatura que pertoqui segons la relacié ordenada
de la proposta efectuada per la Comissié de Seleccio.

9.3 En els contractes es fixaran les condicions de treball en els termes previstos en aquesta
convocatoria i per la legislacié pertinent, aixi com les seglients clausules addicionals, que
haura de complir el professorat contractat en el marc del Pla Serra Hunter:

e La persona contractada sera avaluada especificament d’acord amb els seus mérits
académics, en els termes que estableixi el Pla Serra Hunter.

e La persona contractada haura de mantenir actualitzat, amb caracter anual, un resum,
d’'un maxim de dues pagines, dels aspectes més rellevants del seu curriculum vitae, que
autoritzara que sigui publicat al web del Pla Serra Hunter.

e La persona contractada haura de signar tota la seva produccié acadéemica i cientifica
com a “Professor/professora Serra Hunter”, “Serra Hunter Fellow” o “Profesor/profesora
Serra Hunter”, depenent del cas.

e En el cas que la persona contractada perdi, pel motiu que sigui, la seva adscripci6 al
Pla, la persona contractada no podra signar com a “Professor/professora Serra Hunter”,
“Serra Hunter Fellow” o “Profesor/profesora Serra Hunter”. Per tant, no seran aplicables
les clausules anteriors.

9.4 La formalitzacid del contracte es deferira preferentment a linici de cada semestre
académic. En tot cas, el contracte s’ha de formalitzar en un termini no superior a sis mesos a
comptar des de la data de la resolucio del concurs.

10. Recuperacio6 de la documentacié

En el termini de tres mesos a partir de la resolucié d’adjudicacié dels contractes, les persones

interessades podran recuperar la documentacié original presentada. Una vegada
transcorregut aquest termini s'entendra que renuncien a recuperar-la.

11. Protecci6 de dades de caracter personal
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D’acord amb el que preveu l'article 13 del Reglament Europeu de Proteccio de Dades (RGPD),
us informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran tractades per la
Universitat Autonoma de Barcelona, responsable del tractament, amb la finalitat de gestionar
la vostra participacio en el procés selectiu.

La UAB tractara les vostres dades personals en compliment de la missio d’interés public que
li ha estat encomanada per la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, i la
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'Universitats de Catalunya.

La UAB no cedira les vostres dades personals a terceres persones ni a d’altres destinataris,
excepte en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment obligat, i les vostres
dades no seran objecte de transferéncia internacional.

En aquest sentit, la UAB publicara les resolucions i els actes administratius referits al procés
selectiu d’acord amb les exigéncies de la legislacié vigent en matéria de procediment
administratiu i de selecci6 del personal per 'administracié publica.

Aixi mateix, la UAB fara publica la informacié amb les vostres dades personals en els termes
gue li siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern.

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats del
tractament.

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni I'elaboracié de
perfils amb finalitats predictives de preferéncies personals, comportaments o actituds.
D’acord amb la legislacio vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, podeu
revocar el vostre consentiment en qualsevol moment i exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicio i limitacié del tractament mitjancant sol-licitud dirigida al responsable del
tractament (upac@uab.cat), o a la Secretaria General de la UAB, campus universitari de
Bellaterra, Edifici del Rectorat, Pca. Académica, 08193, Bellaterra (Cerdanyola del Vallés)
(sec.general@uab.cat).

Aixi mateix, podeu presentar reclamacions davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/) i formular les consultes que considereu necessaries al
Delegat de Proteccio de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat).
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ANNEX

Referéncia de concurs: UAB-LE-8001

Nombre de places: 1

Departament Departament de Publicitat, Relacions Publiques i Comunicacié Audiovisual
Ambit de coneixement: Advertising and Public Relations

President/a Maggie Geuens Ghent University

Secretari/a David Roca Correa Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1 Henry Robben Nyenrode Business Universiteit
Vocal 2 Chris Hackley University of London

Vocal 3 Patricia Nufiez Gbmez Universidad Complutense de Madrid
Secretari/a suplent Juan José Perona Paez Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent Vesna Zabkar University of Ljubljana

Suplent Anne Gregory University of Huddersfield

Suplent Ana Belén Fernandez Souto Universidad De Vigo

Suplent Andreas Van Hooft Radboud University

Referencia de concurs: UAB-LE-8002

Nombre de places: 1

Departament Departament d'Economia Aplicada

Ambit de coneixement: Applied Economics

President/a Tullio Jappelli Universitat de Napols Frederic |l
Secretari/a Anna Matas Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1 Panicos Demetriades University of Leicester

Vocal 2 Mans Séderbom University of Gothenburg

Vocal 3 Jos van Ommeren Free University of Amsterdam
Secretari/a suplent Emilio Padilla Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent Marco Bellandi Universita degli studi di Firenze
Suplent Xiaohui Zhang University of Exeter

Suplent Rosa Duarte Universidad de Zaragoza

Suplent José-Luis Moraga-Gonzalez Free University of Amsterdam

Referéncia de concurs:

UAB-LE-8003

Nombre de places:

1

Departament

Departament de Comunicacié Audiovisual i Publicitat

Ambit de coneixement:

Audiovisual Communication and Advertising

President/a

Juan Carlos Miguel de Bustos

Universitat del Pais Basc

Secretari/a Carles Llorens Maluquer Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1 J6rg Matthes University of Vienna
Vocal 2 Cornel Sandvoss University of Huddersfield
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Vocal 3 Alison Harcourt University of Exeter

Secretari/a suplent Montserrat Bonet i Bagan Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent Chris Hackley Royal Holloway, University of London
Suplent Constantinos Leonidou Leeds University

Suplent Andreas Schuck University of Amsterdam

Suplent Ana Azurmendi Adarraga Universidad de Navarra

Referéncia de concurs: UAB-LE-8004-8005-8055

Nombre de places: 3

Departament Departament d'Empresa

Ambit de coneixement: Business

President/a Jordi Surroca Aguilar University of Groningen

Secretari/a Miguel Garcia Cestona Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1 Jorgen Sandberg Warwick University

Vocal 2 Andrew Parker University of Exeter

Vocal 3 Carmen Galve Gorriz Universidad de Zaragoza
Secretari/a suplent Jordi Lépez Sintas Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent Kimmo Alajoutsijarvi University of Agder

Suplent Teresa Garcia Marco Universidad de Navarra

Suplent Panu Kalmi University of Vaasa

Suplent Victor Maas University of Amsterdam
Referéncia de concurs: UAB-LE-8006

Nombre de places: 1

Departament Departament de Ciencies de |'Antiguitat i de I'Edat Mitjana
Ambit de coneixement: Classical Archeology

President/a Martin Millett University of Cambridge
Secretari/a Maria Safia Segui Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1 Sabine Panzram Hamburg University

Vocal 2 Lena Sjogren Stockholm University

Vocal 3 Luisa Migliorati Universita di Roma "la Sapienza"
Secretari/a suplent Raquel Piqué Huerta Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent Carlos Fabiao Universidade de Lisboa

Suplent Lin Foxhall Liverpool University

Suplent José Miguel Noguera Celdran | Universidad de Murcia

Suplent James Crow University of Edinburgh
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Referéncia de concurs:

UAB-LE-8007

Nombre de places:

1

Departament Departament de Psicologia Basica, Evolutiva i de I'Educacio
Ambit de coneixement: Developmental and Educational Psychology
President/a Roger Saljo University of Gothenburg
Secretari/a Carlos Monereo Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1 Terezinha Nunes University of Oxford

Vocal 2 Bente Wold University of Bergen

Vocal 3 Rosa Ana Clemente Estevan Universitat Jaume |

Secretari/a suplent Cristina Cambra Verges Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent Christiane Spiel University of Vienna

Suplent Gary Morgan City, University of London

Suplent Olivier Pascalis CNRS, Grenoble

Suplent Guida D'Abreu Oxford Brookes University

Referéncia de concurs:

UAB-LE-8008

Nombre de places:

1

Departament Departament de Didactica de la Matematica i de les Ciencies Experimentals
Ambit de coneixement: Didactics of Mathematics-UAB

President/a Maria Alessandra Mariotti University of Siena

Secretari/a Nuria Gorgori6 i Sola Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1 Roza Leikin University of Haifa

Vocal 2 Tony Brown Manchester Metropolitan University
Vocal 3 José Carrillo Yafiez Universidad de Huelva

Secretari/a suplent Mariona Espinet Blanch Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent Heinz Steinbring Universitat Duisburg Essen

Suplent Jenni Ingram University of Oxford

Suplent Matias Camacho Machin Universidad de la Laguna

Suplent Marku Hanula University of Helsinki

Referéncia de concurs:

UAB-LE-8009

Nombre de places:

1

Departament Departament de Genetica i Microbiologia

Ambit de coneixement: Genetics

President/a Eric Miska University of Cambridge
Secretari/a Ricardo Marcos Dauder Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1 Angela Risch University of Salzburg

Vocal 2 Massimo Delledonne University of Verona

Vocal 3 Stefano Bonasi San Raffaele University

Secretari/a suplent

Antonia Veldzquez Henar

Universitat Autbnoma de Barcelona
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Suplent Anna Savoia University of Trieste

Suplent Federico Vicente Pallardo University of Valencia

Suplent WRA (William) Brown Nottingham University

Suplent J. Willem Voncken Maastricht University Medical Center

Referéncia de concurs:

UAB-LE-8010

Nombre de places:

1

Departament Departament de Traduccié i d'Interpretacié i d’Estudis de I’Asia Oriental

Ambit de coneixement: German Language

President/a Claudia Maienborn University of Tubingen

Secretari/a Bernd Springer Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal 1 Stefan Miller Humboldt Universitat zu Berlin

Vocal 2 Winfried Lechner National and Kapodistrian University of
Athens

Vocal 3 Berta Raposo Fernandez Universidad de Valencia

Secretari/a suplent Marta Arumi Ribas Universitat Autonoma de Barcelona

Suplent Andreas Trotzke University of Konstanz

Suplent Heike Van Lawick Brozio Universidad Jaume |

Suplent Peter Hanenberg Universidade Catolica Portuguesa

Suplent Livio Gaeta Universita degli Studi di Torino

Referéncia de concurs:

UAB-LE-8011

Nombre de places:

1

Departament Departament de Dret Privat

Ambit de coneixement: International Private Law

President/a Stéphanie Francq Université Catholique de Louvain
Secretari/a Miquel Gardefies Santiago Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1 Geert Van Calster KU Leuven

Vocal 2 Carsten Gerner-Beuerle University College London

Vocal 3 Cristina Gonzalez Beilfuss Universitat de Barcelona
Secretari/a suplent Rafael Arenas Garcia Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent Edmund-Philipp Schuster London School of Economics
Suplent Giuditta Cordero-Moss University of Oslo

Suplent Adrian Briggs Oxford University

Suplent Gerard Maher University of Edimburgh

Referencia de concurs: UAB-LE-8012

Nombre de places: 1

Departament Departament de Periodisme i de Ciéncies de la Comunicacio
Ambit de coneixement: Journalism
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President/a Sonia Livingstone University of Oxford

Secretari/a Emilio Fernandez Pefia Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1 Stuart Allan Cardiff University

Vocal 2 Baldwin Van Gorp Katholieke Universiteit, Leuven
Vocal 3 Andrew Chatwik Loughborough University
Secretari/a suplent Montse Bonet i Bagan Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent Suzanne Franks City, University of London

Suplent Maria Edstrom University of Gothenburg

Suplent Antonio Garcia Jimenez Universidad Rey Juan Carlos
Suplent Manuel Angel Vazquez Medel | Universidad de Sevilla

Referéncia de concurs: UAB-LE-8013

Nombre de places: 1

Departament Fisica

Ambit de coneixement: Materials Science and Metallurgical Engineering-UAB
President/a John Kilner Imperial College

Secretari/a Carles Navau Ros Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1 Phil Prangnell University of Manchester

Vocal 2 Graham McCartney University of Nottingham

Vocal 3 Maria de la Pau Ginebra Universitat Politecnica de Catalunya
Secretari/a suplent Veronica Ahufinger Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent Marcel AJ. Somers TU Denmark

Suplent Vincenzo Sglavo University of Trento

Suplent Eric J. Palmiere University of Sheffield

Suplent Andrés Cantarero Saez Universitat de Valencia

Referéncia de concurs:

UAB-LE-8015

Nombre de places:

1

Departament Departament de Psicologia Clinica i de la Salut
Ambit de coneixement: Personality, Evaluation and Psychological Treatment
President/a Rosa Maria Bafios Rivera Universitat de Valéncia

Secretari/a Neus Vidal-Barrantes Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1 David Daley University of Nottingham

Vocal 2 Shirley Reynolds University of Reading

Vocal 3 Emmanuelle Peters King's College London

Secretari/a suplent Joan Deus Yela Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent Boele de Raad Rijksuniversiteit Groningen

Suplent Veronica Benet-Martinez Universitat Pompeu Fabra

Suplent Enrique Echeburda Odriozola | Universitat del Pais Basc

Suplent Martin Debbané Université de Geneve
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Referéncia de concurs:

UAB-LE-8016

Nombre de places:

1

Departament

Departament de Ciéncia Politica i de Dret Public

Ambit de coneixement:

Political Science

President/a

Paul Webb

University of Sussex

Secretari/a Ismael Blanco-Fillola Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal 1 Christoffer Green-Pedersen Aarhus University

Vocal 2 Ingrid van Biesen Leiden University

Vocal 3 Emmanuela Lombardo Universidad Complutense de Madrid

Secretari/a suplent Joan Botella Corral Universitat Autonoma de Barcelona

Suplent Bertjan Verbeek Radboud University

Suplent Anje Neundoff University of Glasgow

Suplent José Fernandez Albertos C.ons?j.o Superior de Investigaciones
Cientificas

Suplent Victor Lapuente University of Gothenburg

Referéncia de concurs: UAB-LE-8017

Nombre de places:

1

Departament Departament de Dret Public i de Ciencies Historicojuridiques
Ambit de coneixement: Public International Law

President/a Jan Klabbers University of Helsinki

Secretari/a Josep Cid Moliné Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1 Harro van Asselt University of Eastern Finland

Vocal 2 Susan Marks London School of Economics

Vocal 3 Alexandra Xanthaki Brunel University London
Secretari/a suplent Rafael Arenas Garcia Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent Mikael Baaz University of Gothenburg

Suplent Carl Fredrik Bergstrom Uppsala University

Suplent Alejandro del Valle Galvez Universidad de Cadiz

Suplent Anne Weyemberth Université Libre de Bruxelles
President/a

Referéncia de concurs:

UAB-LE-8018

Nombre de places:

1

Departament

Departament de Traducci6 i d'Interpretacié i d'Estudis de I'Asia Oriental

Ambit de coneixement:

Russian Language

President/a

Alexey Gippius

Economics. Moscow

Secretari/a

Inna Kozlova

Universitat Autonoma de Barcelona
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Vocal 1 Hanne Eckhoff University of Oxford

Vocal 2 Johanna Viimaranta University of Helsinki

Vocal 3 Enrique F. Quero Gervilla Universidad de Granada

Secretari/a suplent Mariana Orozco Jutoran Universitat Autonoma de Barcelona
Suplent Emmanuel Waegemans KU Leuven

Suplent Mikhail Mikhailov University of Tampere

Suplent lvan lgartua Ugarte Universitat del Pais Basc

Suplent Olga Chesnokova Peoples’ Friendship University of Russia
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