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BASES DE LOS CONCURSOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO LECTOR
DEL PLAN SERRA HUNTER (Convocatoria nium 2023/D/LEM/CL/4)

1. Normas generales

1.1. Deacuerdo conlaLey 1/2003, de 19 de febrero, de universidades (desde ahora LUC); la
disposicién adicional decimoséptima de la Ley 5/2012, del 29 de marzo, de medidas fiscales,
financieras y administrativas y de creacion del impuesto sobre las estancias en establecimientos
turisticos; la Ley 3/2016, del 15 de diciembre, por la cual se prorroga, con efectos desde el 1 de
enero de 2016, el Plan Serra Hunter y que fue modificada por el articulo 233 de la Ley 5/2017,
del 28 de marzo, y por el articulo 95 de la Ley 2/2021, de 29 de diciembre, de medidas fiscales,
financieras administrativas y del sector publico el cual prorroga el plan hasta el 31 de diciembre
de 2023; la Ley orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU); el acuerdo
del Gobierno de la Generalitat de Catalunya, de 16 de mayo de 2017, por el que se aprueba el
Plan Serra Hunter para el periodo 2016-2020, y se concretan sus caracteristicas, las cuales
guedan prorrogadas; el Convenio entre la Administraciéon de la Generalitat de Catalunya,
mediante el Departamento de Empresa y Conocimiento, y las universidades publicas catalanas
de desarrollo del Plan Serra Hunter de profesorado contratado para los afios 2022 y 2023, de 1
de enero de 2022; el Acuerdo de la Junta del Consejo Interuniversitario de 27 de mayo de 2022,
sobre la contratacion de personal docente e investigador en las universidades publicas catalanas
durante el afio 2022, el cual modifica el Acuerdo de la junta del CIC de 14 de octubre de 2022;
y la oferta publica de la Universitat Autbnoma de Barcelona para el afio 2022, aprobada por el
Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2022 y publicada en el Diario Oficial de la Generalitat de
17 de mayo de 2022 y el Reglamento de Personal Académico de la Universitat Autonoma de
Barcelona, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de noviembre de 2010 y
modificado en diversas ocasiones, la ultima el 26 de abril de 2023 (desde ahora RPA).

1.2. Las contrataciones incluidas en esta convocatoria no afectan el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria de las universidades y otros limites fijados en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y que
cumplen con loa que dispone el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. Ademas, las contrataciones cumplen con
lo establecido en la disposicién adicional novena de la Ley 2/2023, de 16 de marzo, de
presupuestos de la Generalitat de Catalunya para el 2023.

1.3. Este concurso se regira en todos los aspectos por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, siendo de aplicacion lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia, por los Estatutos de
la Universitat Autonoma de Barcelona, aprobados por el Decreto 237/2003, de 8 de octubre, de
la Generalitat de Catalunya, en la parte que resulten aplicables.

1.4. Los contratos seran en régimen laboral y de duracién maxima de seis afis y desarrollaran
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tareas docentes hasta un méaximo de 180 horas lectivas por curso académico. La dedicacion es
a tiempo completo.

1.5. Atodos los efectos de esta convocatoria el mes de agosto se considera inhabil.

1.6. Larelacion de contratos es la que figura en el anexo de estas bases.

2. Requisitos

Para poder ser admitidas al concurso, las personas que se presenten deberan cumplir, tanto en
la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes de esta convocatoria como en la fecha de
firma del contrato, los requisitos siguientes:

2.1. Requisitos generales:
a. No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacién fisica y/o psiquica
gue sea incompatible con el desarrollo de las funciones docentes.

b. No estar separado por resolucién de expediente disciplinario del servicio de ninguna de
las Administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el
desarrollo de las funciones publicas.

c. No incurrir en ninguin motivo de incompatibilidad, de acuerdo con lo que dispone la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

2.2. Requisitos especificos:
a. Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

En caso de que el titulo no haya sido expedido por una universidad espafiola o reconocido
en el pais, para la firma del contrato sera necesario que haya sido homologado con los de
caracter oficial en Espafia (Equivalencia de titulo extranjero de Doctor/a), o disponer de la
Acreditacion de Cuerpos Docentes Universitarios de ANECA..

b. No haber agotado el periodo en la categoria de lector o ayudante doctor en otras
universidades publicas.

2.3. Las personas aspirantes deberan tener un nivel de catalan que asegure la competencia del
profesorado para participar con adecuacién y correccion en las situaciones comunicativas que
requieren las tareas académicas, de manera que queden garantizados los derechos linguisticos
de los estudiantes, tal como prevé el Decreto 128/2010, de 14 de septiembre, sobre la
acreditacion del conocimiento linglistico del profesorado de las universidades del sistema
universitario de Cataluia. En el momento de la firma del contrato, el candidato seleccionado
podra optar entre la acreditacion del conocimiento o el aplazamiento de esta acreditacion por un
periodo de dos afios.

Pagina 2 de 14


https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/titols/equivalencia-de-titol-estranger-de-doctor/a-1345665708747.html

Los ciudadanos extranjeros no comunitarios y las personas que no se puedan incluir en el &mbito
de aplicacion de los tratados internacionales establecidos por la UE vy ratificados por el Estado
espafiol deberan disponer de permiso de trabajo y de residencia antes de formalizar los contratos
correspondientes.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria se tienen que dirigir a la Rectora de la
Universitat Autbnoma de Barcelona (edificio A, Rectorado, 08193, Bellaterra, Cerdanyola del
Valles), y se han de formalizar a través del formulario electronico que se habilitaré a tal efecto y
gue estara disponible en el portal electrénico de la Universidad (Formulario de Seleccion) o bien
mediante cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar una solicitud independiente para
cada plaza.

Las personas candidatas deberan adjuntar al formulario electrénico los siguientes documentos,
en formato PDF:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o la tarjeta de identidad.
b. Titulo de doctor o doctora, o resguardo de solicitud del titulo.
c. Curriculum vitae completo, en formato libre.

d. Un documento donde se especifiquen las 5 aportaciones académicas mas valiosas de la
persona solicitante (articulos, libros, patentes...), de acuerdo con el modelo que hay en la
pagina siguiente:

http://serrahunter.gencat.cat/web/.content/1 SHP/documents/fomularis 2 part/formulari
s _es/psh doc aportacions es.doc

e. Una breve descripcion de la trayectoria docente (como maximo 1 pagina), de acuerdo con
el modelo que hay en la pagina siguiente:

http://serrahunter.gencat.cat/web/.content/1 SHP/documents/fomularis 2 part/formulari
s _es/psh docencia es.doc

f. Una declaracion sucinta de sus intereses docentes y de investigacion en consonancia
con el ambito del contrato ofrecido para los préximos 5 afios. El documento no podra
exceder las seis paginas, de acuerdo con el modelo que hay en la pagina siguiente:

http://serrahunter.gencat.cat/web/.content/1 SHP/documents/fomularis 2 part/formulari
s _es/psh interes d r es.doc

Considerando la composicion de las Comisiones de Seleccién, se recomienda que la
documentacion esté, como minimo, en lengua inglesa.
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3.2. Considerando lo que establece el articulo 60 del RPA, sobre criterios de adjudicacion de la
plaza de lector, las personas candidatas que dispongan de la acreditacién de lector o de profesor
ayudante doctor, para ser evaluadas por este hecho deberan adjuntar el siguiente documento:

¢ Informe favorable de la AQU (Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya),
o bien acreditacion de la ANECA (Agencia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacio)
para la categoria de lector o ayudante doctor.

3.3. Las personas que hayan presentado su candidatura a contratos de la Universidad en la
primera parte del proceso de seleccion, sera necesario que indiguen en el impreso de inscripcion
si consideran que la documentacion es la que ya han presentado a la direccion del Plan Serra
Hunter o si presentan la actualizacion de alguno de los documentos, siguiendo el procedimiento
de la base 3.1. En estos casos, la persona candidata autorizara a la Universidad para disponer
de la documentacion depositada en la direccion del Plan.

4. Admisién de aspirantes

4.1. El décimo dia habil una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica
la lista provisional de las personas admitidas y excluidas, en la que se indicara, con respecto a
las personas excluidas, la causa de la exclusién, y también se hara constar la fecha de
publicacion de la lista definitiva, que se publicara en la web de la Universidad (Convocatorias PDI).

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente de la
exposicion de las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas, para presentar, en
los mismos lugares indicados en la base 3.1., posibles reclamaciones con el fin de subsanar los
defectos de la solicitud, o para adjuntar la documentacién requerida por la convocatoria.

En caso de que las personas excluidas no subsanen dentro del plazo sefialado los defectos que,
en cada caso, hayan motivado la exclusién, se considerara que desisten de la peticién y, por lo
tanto, la exclusion se convertira en definitiva.

4.3. De acuerdo con lo que dispone el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, con la exposicion de las
resoluciones indicadas en la web de la Universidad se considera realizada la oportuna
notificacion a las personas interesadas, y se inician los plazos a efectos de posibles
reclamaciones o recursos.

4.4. La Administracion de la Universidad podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de una parte, los errores materiales, de hecho y aritméticos que se produzcan en el
procedimiento.
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4.5. Contra la resolucién de aprobacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos, que
agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer recurso contencioso
administrativo ante de los juzgados de la jurisdiccion contenciosa administrativa, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de la notificacién de este acto, de conformidad con lo que
dispone el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interponer potestativamente recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo ante la rectora, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente de la recepcion de esta notificacion o, en su defecto, desde el dia siguiente de su
publicacion, de conformidad con lo que se dispone en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5. Comisién de Selecciodn

5.1. La composicion de las comisiones es la que figura en el anexo de estas bases y esta formada
de acuerdo con las previsiones contenidas en el convenio de colaboracion entre el Departamento
de Empresa y Conocimiento y las universidades publicas catalanas de desarrollo del Plan Serra
Hunter de profesorado contratado en el periodo 2016-2020.

5.2. Las normas de funcionamiento interno de la Comision se tienen que ajustar a lo que dispone
la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones
Publicas de Catalufa.

5.3. A los miembros de las comisiones les son aplicables los supuestos de abstencién y
recusacion establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico. En el supuesto que concurran los motivos de abstencion, las personas
interesadas han de abstenerse de actuar en la comision y han de manifestar el motivo.

5.4. Alos efectos de comunicaciones y otras incidencias, el tribunal tiene la sede en el Rectorado
de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

6. Proceso de seleccién

De acuerdo con lo que establecen los articulos 136.2 y 141.2 de los Estatutos de la Universitat
Autonoma de Barcelona, la valoracién de la Comision de Seleccion se basa, al menos, en la
adecuacion del curriculum docente e investigador al perfil de la plaza, las necesidades docentes
e investigadoras del departamento y del area de conocimiento y la competencia linglistica, segun
lo que determine la legislacion vigente.
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6.1. Con la publicacién de las listas definitivas de las personas candidatas admitidas y excluidas,
los miembros de la Comision de Seleccién han de recibir todos los documentos aportados por
las personas candidatas admitidas.

La Comision de Seleccion se tendra que constituir en un plazo maximo de tres meses desde la
publicacion de la convocatoria. Si transcurrido este plazo no se ha podido constituir, se podra
solicitar a la rectora, de forma razonada, una prorroga de un mes.

La constitucién de la Comisién de Seleccidn es telematica y exige la presencia de la totalidad de
los miembros titulares. Los miembros titulares que no se presenten a este acto cesaran y seran
sustituidos por los miembros Suplentes que correspondan.

En el momento de constituirse, la Comisién de Seleccidn, bajo la direccion del Presidente, tendra
gue decidir y hacer publicos los criterios especificos de valoracion.

La fecha de constitucién de la Comisién de Seleccién se publicara en la web de la Universidad
(Convocatorias PDI).

6.2. Valoracion de la prueba

Considerando lo que dispone el articulo 60 del RPA, en la primera fase del concurso, la comision
elaborara una relacién de items que componen cada criterio de valoracion de los curriculums de
las personas candidatas teniendo en cuenta los perfiles establecidos en la convocatoria del
concurso. Uno de estos items ha de ser el hecho de disponer de la acreditacién de lector o de
profeso ayudante doctor y siempre se debera adjudicar una puntuacién de 30 puntos. Tal y como
indica la disposicion transitoria tercera de la LOSU, este item ha de ser mérito preferente.

Los criterios que valorar son los siguientes:

a) Disponer de la acreditacion de lector o de profesor ayudante doctor
b) Méritos investigadores

c) Méritos docentes

d) Servicios a la sociedad. Transferencia de conocimiento

e) Otros aspectos

La suma de la puntuacion de todos los criterios ha de ser 100.

6.3. Fases del concurso

Primera fase (eliminatoria):

6.3.1. En un plazo maximo de 20 dias desde la fecha de constitucion, los miembros de la
Comisién de Seleccion tendran que hacer llegar al Secretario una valoracion individual de los
méritos de cada candidato atendiendo a criterios de valoracion de la actividad académica de alto
nivel utilizados internacionalmente y de su trayectoria profesional, considerando especialmente
la significaciéon y el impacto de las publicaciones cientificas y técnicas y los proyectos de
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investigacion competitivos alcanzados; la calidad y el reconocimiento de la docencia ejercida; las
actividades de transferencia de conocimiento, los derechos de propiedad intelectual y patentes
registradas; la capacidad de liderazgo, la movilidad y visibilidad internacional y otros hitos
académicos y profesionales destacados de la persona candidata. Asimismo, deberan indicar, de
manera ordenada, los candidatos que han de superar la primera fase.

6.3.2. En funcién de las propuestas de sus miembros, la Comisién tendra que acordar el nimero
de personas que superan esta fase, teniendo en cuenta los méritos académicos de las personas
candidatas. En caso de que la Comision considere que ninguna candidatura tiene los méritos
adecuados, se tendra que proponer a la rectora la no provisién del concurso y que el contrato
guede vacante.

6.3.3. Una vez finalizada esta primera fase, se tendra que publicar la correspondiente resolucion
de personas candidatas que la han superado y se abrird la segunda fase del proceso de
seleccion, de acceso al contrato.

Segunda fase (eliminatoria):

6.3.4. En el plazo de diez dias desde la publicacién de los resultados de la primera fase, la
Comision tendra que publicar el calendario de actuacién de la segunda fase, con una antelacion
minima de tres semanas. En esta convocatoria, se determinara el lugar, el dia y la hora para
llevar a cabo la prueba de seleccidon de cada una de las personas candidatas seleccionadas.
Antes del inicio de la prueba de seleccion, la Comision podra requerir a los aspirantes que
aporten la documentacion que certifique los méritos mencionados en el curriculum vitae, que,
preferiblemente, se debera entregar en formato electrénico.

6.3.5. Las personas candidatas que no se presenten a la hora indicada dispondran de una
segunda convocatoria al cabo de 15 minutos. En caso de que no se presenten se consideraran
no presentadas y, por lo tanto, quedaran excluidas del proceso de seleccion.

6.3.6. La prueba de seleccion sera publica. Las personas candidatas tendran que efectuar,
durante un méaximo de una hora y media, una breve presentacion personal seguida de un
seminario sobre el tema que consideren adecuado. A continuacion, los miembros de la Comision
formularan las cuestiones que consideren oportunas a las personas candidatas, tanto sobre los
méritos aportados en el curriculum vitae como sobre el seminario impartido, o sobre cualquier
otro aspecto relacionado con el contrato ofrecido y la actividad prevista que tendran que
desarrollar. Dadas las caracteristicas del Plan Serra Hunter, esta prueba se podra llevar a cabo
en lengua inglesa.

6.3.7. El profesorado lector sera contratado por un plazo maximo de tres afios. Transcurrido este
plazo, el profesor o profesora tendra que ser evaluado de acuerdo con lo que acuerden la
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direccion del Plan y la Universidad. En esta evaluacion se considerarén, entre otros aspectos, el
nivel de integracion y la actividad académica reciente, asi como el grado de consecucién de los
objetivos. La evaluacion positiva se valorard como mérito en los procesos selectivos para acceder
a un contrato de profesorado agregado incorporado en el Plan, asi como para las prérrogas que
legalmente puedan corresponder.

7. Propuesta de provision

7.1. Una vez finalizada la prueba de seleccion, la Comision debera elaborar una propuesta
priorizada de las personas candidatas que la hayan superado, y formular una propuesta de
contratacion de la candidatura situada en primer lugar.

La duracion del contrato sera de tres afios, prorrogable a cinco en funcién de la evaluacion
prevista en la base 6.3.7.

Esta propuesta se hara publica en la web de la Universitat Autbnoma de Barcelona
(Convocatorias PDI).

Si ninguna de las personas que concursan es considerada apta, el concurso se declarara
vacante.

7.2. Una vez publicada la propuesta de contrato del concurso, las personas candidatas en el
proceso selectivo podran tener acceso al expediente del concurso, si lo solicitan expresamente
a la sede de la comision de seleccion de acuerdo con las bases 5.3.

7.3. Contra la propuesta de la comision, los candidatos pueden presentar una reclamaciéon ante
la rectora, en un plazo maximo de 10 dias a partir del dia siguiente al que la comision hara publico
el resultado del concurso.

Corresponde a la Comision de Reclamaciones la valoracion de las reclamaciones que se
interpongan contra las propuestas de las comisiones de concursos. La resolucién de las
reclamaciones ha de seguir el mismo procedimiento que determina el articulo 50 del Reglamento
de Personal Académico.

8. Resolucion del concurso

La Comisién de Seleccién elevara la propuesta a que se refiere la base anterior a la rectora, que
dictara la correspondiente resolucion de adjudicacion a la persona candidata apropiada, la cual
tendra que formalizar el correspondiente contrato de acuerdo con lo previsto en la base novena.

La resolucioén rectoral que pone fin al proceso de seleccidn agota a la via administrativa, y contra
esta las personas interesadas podran interponer un recurso contencioso administrativo ante el
juzgado correspondiente de Barcelona en el plazo méximo de dos meses desde el dia siguiente
de la publicacion de la resolucion.
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No obstante, las personas interesadas también podran interponer un recurso potestativo de
reposicion ante la rectora en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion
de dicha resolucion. En ese caso, no se podra interponer un recurso contencioso administrativo
hasta que se haya resuelto de forma expresa o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion.

9. Formalizacién del contrato

9.1. Para formalizar el correspondiente contrato en el plazo maximo de 6 meses, a contar desde
la fecha de publicacién de la resolucion de adjudicacion de los contratos, la persona a quien se
adjudique la plaza convocada tendra que presentar en el Registro de la Universidad la
documentacion siguiente:

a) Declaracion jurada que justifique el requisito especificado en el apartado b) de la base 2.1.
b) Certificado médico oficial que acredite lo que establece el apartado a) de la base 2.1.

c) Declaracion de no estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que prevé
la legislacion vigente o ejercer, en el plazo de toma de posesion, la opcion que prevé el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Documentos originales de los requisitos especificos previstos en la base 2.2.
e) Justificacién del cumplimiento del requisito establecido en la base 2.3:

e.1l Los medios de acreditacidon de conocimientos de catalan establecidos en el articulo
5 del Decreto 128/2010, de 14 de septiembre, son los siguientes:

e.l.1. El certificado de referencia de nivel de suficiencia de catalan (nivel C) de la
Generalitat de Catalunya que establece la normativa vigente sobre evaluacion y
certificacion de conocimientos de catalan.

e.1.2. Cualquiera de los titulos, diplomas y certificados que se consideran
equivalentes al certificado de suficiencia de catalan de la Generalitat de Catalunya,
de acuerdo con la normativa vigente.

e.1.3. El certificado de conocimiento suficiente lingliistico docente que emite la
Universidad y que se puede obtener:
e después de recibir una formacion especifica organizada por la Universidad
y haberla superado; o
e mediante una evaluacion a cargo de la Universidad.

e.2 Las personas que han hecho la acreditacion en la ensefianza obligatoria, con la
presentacion de alguno de los titulos de la ensefianza reglada no universitaria que se
consideran equivalentes al nivel de suficiencia de catalan, de acuerdo con la normativa
vigente.

e.3 Las personas que hayan participado y obtenido plaza en procesos anteriores de
seleccién y de acceso de profesorado para acceder a una universidad en que hubiera
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establecida una prueba de catalan del mismo nivel o superior, mediante la presentacion
de la certificacion que asi lo acredite.

e.4 En el caso de que no se pueda acreditar con los medios anteriores, compromiso de
justificar el cumplimiento de este requisito establecido en las bases 2.3 en el plazo de
los dos afios posteriores a la firma del contrato con cualquiera de las acreditaciones
previstas en el punto e.1.

9.2. Si los aspirantes no presentan la documentacion necesaria dentro del plazo al que hace
referencia la base 9.1, salvo en los casos de fuerza mayor, que el 6rgano convocante tendra que
comprobar debidamente, o si no cumplen cualquiera de los requisitos necesarios para ser
contratados, se revocara la adjudicacion realizada, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir en caso de falsedad. En esos supuestos, se tendra que resolver
nuevamente la adjudicacion del contrato en favor de la candidatura que corresponda segun la
relacion ordenada de la propuesta efectuada por la Comision de Seleccion.

9.3. En los contratos se fijan las condiciones de trabajo en los términos previstos en esta
convocatoria y en la legislacion pertinente, asi como las siguientes clausulas adicionales, que
debera cumplir el profesorado contratado en el marco del Plan Serra Hunter:

e La persona contratada sera evaluada especificamente, de acuerdo con los méritos
académicos, en los términos que establece el Plan Serra Hunter.

e La persona contratada debera mantener actualizado, con caracter anual, un resumen de
un méaximo de dos péaginas de los aspectos mas relevantes de su curriculum vitae, que
autorizara que se publique en la web del Plan Serra Hunter.

e La persona contratada firmara toda su produccion académica y cientifica como
«profesor/profesora Serra Hunter», «Serra Hanter fellow» o «profesor/profesora Serra
Hunter», dependiendo del caso.

e Encaso de que la persona contratada pierda, por el motivo que sea, su adscripcion al Plan,
la persona contratada no podra firmar como «profesor/profesora Serra Hunter», «Serra
Hunter fellow» o «profesor/profesora Serra Hunter». Por lo tanto, no seran aplicables las
clausulas anteriores.

9.4. La formalizacidon del contrato se diferira, preferentemente, al inicio de cada semestre
académico. En cualquier caso, el contrato se formalizara en un plazo no superior a seis meses,
a contar desde la fecha de la resolucién del concurso.

10. Recuperacion de la documentacion

En el plazo de tres meses, a partir de la resolucion de adjudicacion de los contratos, las personas
interesadas podran recuperar la documentacion original presentada. Una vez transcurrido este
plazo, se entendera que renuncian a recuperarla.
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11. Proteccion de datos de caréacter personal

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del Reglamento Europeo de Proteccién de Datos
(RGPD), le informamos que los datos personales incluidos en este formulario seréan tratados por
la Universidad Autbnoma de Barcelona, responsable del tratamiento, con el fin de gestionar
su participacion en el proceso selectivo.

La UAB tratara sus datos personales en cumplimiento de la mision de interés publico que le
ha sido encomendada por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y la
Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia.

La UAB no cedera sus datos personales a terceras personas ni a otros destinatarios, excepto en
los casos legalmente previstos o0 cuando sea de obligado cumplimiento, y sus datos no
seran objeto de transferencia internacional.

En este sentido, la UAB publicard las resoluciones y los actos administrativos referidos
al proceso selectivo de acuerdo con las exigencias de la legislacion vigente en materia
de procedimiento administrativo y de seleccién del personal para la administracion publica.

Asimismo, la UAB har& publica la informacién con sus datos personales en los términos que le
sean exigidos por la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Sus datos seran conservados durante el tiempo necesario para los fines del tratamiento.

El tratamiento de sus datos no comporta decisiones automatizadas, ni la elaboracién de
perfiles con fines predictivos de preferencias personales, comportamientos o actitudes.

De acuerdo con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, puede revocar su consentimiento en cualquier momento y ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, supresiéon, oposicion y limitaciéon del tratamiento mediante solicitud
dirigida al responsable del tratamiento (upac@uab.cat) o en la Secretaria General de la UAB,
campus universitario de Bellaterra, Edificio del Rectorado, Pza. Académica, 08193, Bellaterra
(Cerdanyola del Vallés) (sec.general@uab.cat).

También puede presentar reclamaciones ante la Autoridad Catalana de Proteccion
de Datos (http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/) y formular las consultas que considere
necesarias al Delegado de Proteccién de Datos de la UAB (proteccio.dades@uab.cat).
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ANNEX

Convocatoria num. 2023/D/LEM/CL/4

Referencia de concurso: UAB-LE-222-017
NUumero de plazas: 2

Departamento: Economia Aplicada

Ambito de conocimiento: Economia Aplicada

Presidente/a: Raquel Carrasco Universidad Carlos 11l

Secretario/a: Oriol Roca Sagalés Universitat Autbnoma de Barcelona

Vocal 1 Vincenzo Atella Universita degli Studi di Roma Tor
Vegata

Vocal 2: Bernardina Algieri Universita della Callabria

Vocal 3: Antonia Lopez Villavicencio | Université Paris Nanterre

Secretario/a suplente: | Anna Matas Prat Universitat Autdbnoma de Barcelona

Suplente: Elena Stancanelli Paris School of Economics

Suplente: Nicholas Vasilakos University of East Anglia

Suplente: Adriaan Kalwij Utrecht Universiteit

Suplente: Elena del Rey Universitat de Girona

Referencia de concurso: UAB-LE-222-018
Numero de plazas: 1

Departamento: Publicidad, Relaciones Publicas y Comunicacion Audiovisual
Ambito de conocimiento: Publicidad y Relaciones Publicas

Presidente/a: Eva A. van Reijmersdal University of Amsterdam

Secretario/a: Matilde Delgado Reina Universitat Autdbnoma de Barcelona

Vocal 1: Chris Hackley Royal Holloway University of London

Vocal 2- Adriana Zait Ale.xandru loan Cuza University of
lasi

Vocal 3: Ricard Huerta Universitat de Valéncia

Secretario/a suplente: | Carles Llorens Maluquer

Universitat Autbonoma de Barcelona

Suplente: Dora Horvath Corvinus University of Budapest

) . - Universidade de Tras-os-Montes e
Suplente: Fabio Fonseca Ribeiro Alto Douro (UTAD) - Portugal
Suplente: Patricia Nufiez GOmez Universidad Complutense de Madrid
Suplente: Andreu Van Hooft Radboud University
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Referencia de concurso: UAB-LE-222-019

Numero de plazas: 1

Departamento: Pedagogia Aplicada
Ambito de conocimiento: Didacticay Organizacién Educativa

Presidente/a: Michail Kalogiannakis University of Crete

Secretario/a: David Rodriguez Gomez Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1: Ceri Brown University of Bath

Vocal 2: tukasz Tomczyk Jagiellonian University

Vocal 3: Antonia Coutinho Universidade Nova de Lisboa
Secretario/a suplente: | Digna Couso Lagaron Universitat Autbnoma de Barcelona
Suplente: Ane Qvortrup University of Southern Denmark
Suplente: Roberto Baelo Universidad de Leo6n

Suplente: Juan Jesus Torres Gordillo | Universidad de Sevilla

Suplente: Lisa Lucas University of Bristol

Referencia de concurso: UAB-LE-222-020

Numero de plazas: 1

Departamento: Ingenieria Quimica, Biolégicay Ambiental
Ambito de conocimiento: Ingenieria Quimica

Presidente/a:

Joaquim M. Sampaiao
Cabral

Institut of Biorengineering and
Biosciences U. Técnico Lisboa

Secretario/a: Montserrat Sarra Adroguer | Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1: Alessandro Trovarelli Universita di Udine

Vocal 2: Maria Jose Martin Sanchez | Universitat de Girona

Vocal 3: Joao Crespo Universidade Nova de Lisboa

Secretario/a suplente:

Antoni Sanchez Ferrer

Universitat Autdbnoma de Barcelona

Suplente: Andrea Cipollina Universita di Palermo
Suplente: Kostas Theodoropoulos University of Manchester
Suplente: Mario Diaz Universidad de Oviedo
Suplente: Marie-Noelle Pons University of Lorraine
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Referencia de concurso: UAB-LE-222-021

NUumero de plazas: 2

Departamento: Bioquimicay Biologia Molecular

Ambito de conocimiento: Bioquimicay Biologia Molecular

Presidente/a: Tiziana Bacchetti Universita Politecnica delle Marche
Secretario/a: Ester Boix Borras Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal 1: Jozsef Tézsér University of Debrecen

Vocal 2: Franca Esposito Universita di Napoli Federico Il
Vocal 3: George Spyroulias University of Patras

Secretario/a suplente: | Sandra Villegas Hernandez | Universitat Autonoma de Barcelona
Suplente: Federico Forneris University of Pavia

Suplente: Silvia Barabino University Milano Bicocca
Suplente: Giovanni Gotte University of Verona

Suplente: Douglas Laurents CSIC (Madrid)

Pagina 14 de 14




