UNnB

Universitat Autbonoma
deBarcelona

BASES DE LOS CONCURSOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO
LECTOR DEL PLAN SERRA HUNTER

1. Normas generales

1.1. Este concurso es la segunda convocatoria del proceso de captacion y seleccion de
personal docente e investigador contratado dentro del Plan Serra Hanter, segun el acuerdo
del Gobierno de la Generalitat de 16 de mayo de 2017, por el que se aprueba el Plan Serra
Hunter para el periodo 2016-2020, y se concretan sus caracteristicas; el convenio entre la
Administracion de la Generalitat de Catalunya, mediante el Departamento de Empresa y
Conocimiento, y las universidades publicas catalanas de desarrollo del Plan Serra Hunter
de profesorado contratado en el periodo 2016-2020; y los acuerdos del Consejo
Interuniversitario de Catalufia, de 22 de junio de 2017 y 27 de octubre de 2017, sobre la
contratacion de personal docente e investigador Serra Hunter en las universidades
publicas catalanas durante el afio 2017.

1.2. Este concurso se regira en todos los aspectos por lo dispuesto en la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre; la Ley Orgéanica de Universidades 4/2007, de 12 de abril, que
modifica la Ley Orgénica de Universidades 6/2001; la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de
Universidades de Catalufia; los Estatutos de la Universitat Autbonoma de Barcelona,
aprobados por el Decreto 237/2003, de 8 de octubre, de la Generalitat de Catalunya, en la
parte que resulten aplicables.

1.3. Los contratos seran en régimen laboral y de duracién temporal. La dedicacion es a
tiempo completo.

1.4. Atodos los efectos de esta convocatoria el mes de agosto se considera inhabil.

1.5. Larelacion de contratos es la que figura en el anexo de estas bases.
2. Requisitos

Para poder ser admitidas al concurso, las personas que se presenten deberan cumplir,
tanto en la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes de esta convocatoria como
en la fecha de firma del contrato, los requisitos siguientes:

2.1. Requisitos generales:

a. No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacion fisica y/o
psiquica que sea incompatible con el desarrollo de las funciones docentes.

b. No estar separado por resolucion de expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia
firme para el desarrollo de las funciones publicas.

c. No incurrir en ningin motivo de incompatibilidad, de acuerdo con lo que dispone la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
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2.2. Requisitos especificos:
a. Estar en posesién del titulo de doctor o doctora.

En caso de que el titulo no haya sido expedido por una universidad espafiola o
reconocido en el pais, para la firma del contrato ser4 necesario que haya sido
homologado con los de caracter oficial en Espafa
(http://www.uab.es/serviet/Satellite/informacio-academica-dels-masters-
oficials/legalitzacio-de-titols-estrangers-1345648789114.html), o] disponer de
I’Acreditacion de Cuerpos Docentes Universitarios de TANECA..

b. Disponer del informe favorable de la AQU (Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya) o bien de la acreditacion de la ANECA (Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon) para la categoria de lector o ayudante
doctor.

c. No haber agotado el periodo en la categoria de lector o ayudante doctor en otras
universidades publicas.

2.3. Las personas aspirantes deberan tener un nivel de catalan que asegure la
competencia del profesorado para participar con adecuacion y correccién en las
situaciones comunicativas que requieren las tareas académicas, de manera que queden
garantizados los derechos linglisticos de los estudiantes, tal como prevé el Decreto
128/2010, de 14 de septiembre, sobre la acreditacion del conocimiento linglistico del
profesorado de las universidades del sistema universitario de Catalufia. En el momento de
la firma del contrato, el candidato seleccionado podra optar entre la acreditacion del
conocimiento o el aplazamiento de esta acreditacién por un periodo de dos afios.

Los ciudadanos extranjeros no comunitarios y las personas que no se puedan incluir en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales establecidos por la UE vy ratificados por
el Estado espafiol deberan disponer de permiso de trabajo y de residencia antes de
formalizar los contratos correspondientes.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria se tienen que dirigir a la rectora
de la Universitat Autonoma de Barcelona (edificio A, Rectorado, 08193, Bellaterra,
Cerdanyola del Vallés), y se han de formalizar a través del formulario electrénico que se
habilitar4 a tal efecto y que estara disponible en el portal electrénico de la Universidad
https://eformularis.uab.cat/web/apa/convocatoria-concurs-professorat-lector o] bien
mediante cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar una solicitud independiente
para cada plaza.

Las personas candidatas deberan adjuntar al formulario electronico los siguientes
documentos, en formato PDF:

a. Titulo de doctor o doctora, o resguardo de solicitud del titulo.
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b. Si esta en posesion de la acreditacion o informe favorable, establecidos en el
articulo 49 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluia
(LUC), o bien de otra acreditacion hecha por una agencia de calidad, también hay
que aportar estos documentos.

Curriculum vitae completo, en formato libre.

Un documento donde se especifiquen las 5 aportaciones académicas mas valiosas
de la persona solicitante (articulos, libros, patentes...), de acuerdo con el modelo
gue hay en la pagina siguiente:

http://serrahunter.gencat.cat/web/.content/home/minisites/el serra hunter program
me/fer la sol licitud/documents/psh doc aportacions cat 2016.doc

e. Una breve descripcion de la trayectoria docente (como maximo 1 pagina), de
acuerdo con el modelo que hay en la pagina siguiente:

http://serrahunter.gencat.cat/web/.content/home/minisites/el serra hunter program
me/fer la sol licitud/documents/psh docencia cat 2016.doc

f. Una declaracion sucinta de sus intereses docentes y de investigacion en
consonancia con el ambito del contrato ofrecido para los préximos 5 afios. El
documento no podra exceder las seis paginas, de acuerdo con el modelo que hay
en la pagina siguiente:

http://serrahunter.gencat.cat/web/.content/home/minisites/el serra hunter program
me/fer la sol licitud/documents/psh interes d r cat 2016.doc

Considerando la composicién de las comisiones de seleccion, se recomienda que la
documentacién esté, como minimo, en lengua inglesa.

3.2. Las personas que hayan presentado su candidatura a contratos de la Universidad en
la primera parte del proceso de seleccién serd necesario que indiquen en el impreso de
inscripcion si consideran que la documentacion es la que ya han presentado a la direccion
del Plan Serra Hunter o si presentan la actualizacién de alguno de los documentos,
siguiendo el procedimiento de la base 3.1. En ese caso, la persona candidata autoriza a la
Universidad para disponer de la documentacion depositada en la direccién del Plan.

4. Admision de aspirantes

4.1. El décimo dia habil, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara
publica la lista provisional de las personas admitidas y excluidas, en la que se indicara, con
respecto a las personas excluidas, la causa de la exclusién, y también se hara constar la
fecha de publicacion de la lista definitiva, que se publicara en la web de la Universidad:
http://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-
investigador/programa-serra-hunter-2018-1345756295169.html

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente
de la exposicién de las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas, para
presentar, en los mismos lugares indicados en la base 3.1, posibles reclamaciones con el
fin de subsanar los defectos de la solicitud, o para adjuntar la documentacién requerida por
la convocatoria.
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En caso de que las personas excluidas no subsanen dentro del plazo sefalado los
defectos que, en cada caso, hayan motivado la exclusién, se considerara que desisten de
la peticidn y, por lo tanto, la exclusion se convertira en definitiva.

4.3. De acuerdo con lo que dispone el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la exposicion
de las resoluciones indicadas en la web de la Universidad se considera realizada la
oportuna notificacién a las personas interesadas, y se inician los plazos a efectos de
posibles reclamaciones o recursos.

4.4. La Administracion de la Universidad podra rectificar en cualquier momento, de oficio o
a instancia de una parte, los errores materiales, de hecho y aritméticos que se produzcan
en el procedimiento.

4.5. Las resoluciones de aprobacion de las listas definitivas agotan la via administrativa.

5. Comision de Seleccion

5.1 La composicion de las comisiones es la que figura en el anexo de estas bases y esta
formada de acuerdo con las previsiones contenidas en el convenio de colaboracion entre el
Departamento de Empresa y Conocimiento y las universidades publicas catalanas de
desarrollo del Plan Serra Hunter de profesorado contratado en el periodo 2016-2020.

5.2. Las normas de funcionamiento interno de la Comisién se tienen que ajustar a lo que
dispone la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las
Administraciones Publicas de Catalufia.

5.3. A los efectos de comunicaciones y otras incidencias, el tribunal tiene la sede en el
Rectorado de la Universitat Autbonoma de Barcelona.

6. Proceso de seleccion

De acuerdo con lo que establecen los articulos 136.2 y 141.2 de los Estatutos de la
Universitat Autonoma de Barcelona, la valoracion de la Comisién de Seleccién se basa, al
menos, en la adecuacion del curriculum docente e investigador al perfil de la plaza, las
necesidades docentes e investigadoras del departamento y del area de conocimiento y la
competencia linglistica, segun lo que determine la legislacién vigente.

6.1. Con la publicacion de las listas definitivas de las personas candidatas admitidas y
excluidas, los miembros de la Comisién de Seleccién han de recibir todos los documentos
aportados por las personas candidatas admitidas.
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La Comisién de Seleccion se tendrd que constituir en un plazo maximo de tres meses
desde la publicacién de la convocatoria. Si transcurrido este plazo no se ha podido
constituir, se podra solicitar a la rectora, de forma razonada, una prérroga de un mes.

La constitucion de la Comision de Seleccidén es telematica y exige la presencia de la
totalidad de los miembros titulares. Los miembros titulares que no se presenten a este acto
cesaran y seran sustituidos por los miembros Suplentes que correspondan.

En el momento de constituirse, la Comision de Seleccién, bajo la direccion del Presidente,
tendra que decidir y hacer publicos los criterios especificos de valoracion.

La fecha de constitucion de la Comisién de Seleccion se publicar4d en la web de la
Universidad: http://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-
investigador/programa-serra-hunter-2018-1345756295169.html

6.2 Fases del concurso

Primera fase:

6.2.1. En un plazo maximo de 20 dias desde la fecha de constitucion, los miembros de la
Comision de Seleccion tendran que hacer llegar al Secretario una valoracién individual de
los méritos de cada candidato atendiendo a criterios de valoracion de la actividad
académica de alto nivel utilizados internacionalmente y de su trayectoria profesional. Es
necesario que se consideren especialmente la significacion y el impacto de las
publicaciones cientificas y técnicas y los proyectos de investigacibn competitivos
alcanzados; la calidad y el reconocimiento de la docencia ejercida; las actividades de
transferencia de conocimiento, los derechos de propiedad intelectual y patentes
registradas; la capacidad de liderazgo, la movilidad y visibilidad internacional y otros hitos
académicos y profesionales destacados de la persona candidata. Asimismo, deberan
indicar, de manera ordenada, los candidatos que han de superar la primera fase.

6.2.2. En funcién de las propuestas de sus miembros, la Comisién tendra que acordar el
namero de personas que superan esta fase, teniendo en cuenta los méritos académicos de
las personas candidatas. En caso de que la Comisién considere que ninguna candidatura
tiene los méritos adecuados, se tendra que proponer a la rectora la no provision del
concurso y que el contrato quede vacante.

6.2.3. Una vez finalizada esta primera fase, se tendra que publicar la correspondiente
resolucion de personas candidatas que la han superado y se abrira la segunda fase del
proceso de seleccion, de acceso al contrato.

Segunda fase:

6.2.4. En el plazo de diez dias desde la publicacion de los resultados de la primera fase, la
Comisién tendra que publicar el calendario de actuacion de la segunda fase, con una
antelacién minima de tres semanas. En esta convocatoria, se determinara el lugar, el dia 'y
la hora para llevar a cabo la prueba de seleccion de cada una de las personas candidatas
seleccionadas. Antes del inicio de la prueba de seleccion, la Comision podré requerir a los
aspirantes que aporten la documentacién que certifique los méritos mencionados en el
curriculum vitae, que, preferiblemente, se debera entregar en formato electrénico.
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6.2.5. Las personas candidatas que no se presenten a la hora indicada dispondran de una
segunda convocatoria al cabo de 15 minutos. En caso de que no se presenten se
consideraran no presentadas y, por lo tanto, quedaran excluidas del proceso de seleccion.

6.2.6. La prueba de seleccidn sera publica. Las personas candidatas tendran que efectuar,
durante un maximo de una hora y media, una breve presentacién personal seguida de un
seminario sobre el tema que consideren adecuado. A continuacién, los miembros de la
Comision formularan las cuestiones que consideren oportunas a las personas candidatas,
tanto sobre los méritos aportados en el curriculum vitae como sobre el seminario impartido,
0 sobre cualquier otro aspecto relacionado con el contrato ofrecido y la actividad prevista
gue tendran que desarrollar. Dadas las caracteristicas del Plan Serra Hunter, esta prueba
se podra llevar a cabo en lengua inglesa.

6.2.7. El profesorado lector ser4 contratado por un plazo maximo de tres afios.
Transcurrido este plazo, el profesor o profesora tendra que ser evaluado de acuerdo con lo
gue acuerden la direccién del Plan y la Universidad. En esta evaluacion se consideraran,
entre otros aspectos, el nivel de integracion y la actividad académica reciente, asi como el
grado de consecucion de los objetivos. La evaluacién positiva se valorard como mérito en
los procesos selectivos para acceder a un contrato de profesorado agregado incorporado
en el Plan, asi como para las prérrogas que legalmente puedan corresponder.

7. Propuesta de provision

7.1. Una vez finalizada la prueba de seleccion, la Comision deberéa elaborar una propuesta
priorizada de las personas candidatas que la hayan superado, y formular una propuesta de
contratacion de la candidatura situada en primer lugar.

La duracion del contrato seré de tres afios, prorrogable a cinco en funcion de la evaluacion
prevista en la base 6.2.7.

Esta propuesta se hara publica en la web de la Universitat Autobnoma de Barcelona:
http://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-
investigador/programa-serra-hunter-2018-1345756295169.html

Si ninguna de las personas que concursan es considerada apta, el concurso se declarara
vacante.

7.2 Las personas candidatas podran presentar alegaciones a la propuesta de la Comision
en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la fecha de publicacion de la propuesta. La
Comision de Seleccion las tendra que resolver antes de la resolucion del concurso.

8. Resoluciéon del concurso

La Comision de Seleccion elevara la propuesta a que se refiere la base anterior a la
rectora, que dictara la correspondiente resolucion de adjudicacion a la persona candidata
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apropiada, la cual tendrd que formalizar el correspondiente contrato de acuerdo con lo
previsto en la base novena.

La resolucion rectoral que pone fin al proceso de seleccion agota a la via administrativa, y
contra esta las personas interesadas podran interponer un recurso contencioso
administrativo ante el juzgado correspondiente de Barcelona en el plazo maximo de dos
meses desde el dia siguiente de la publicacién de la resolucion.

No obstante, las personas interesadas también podran interponer un recurso potestativo de
reposicion ante la rectora en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de dicha resolucién. En ese caso, no se podra interponer un recurso
contencioso administrativo hasta que se haya resuelto de forma expresa o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

9. Formalizacion del contrato

9.1 Para formalizar el correspondiente contrato en el plazo maximo de 6 meses, a contar
desde la fecha de publicacién de la resolucion de adjudicacion de los contratos, la persona
a quien se adjudique la plaza convocada tendrd que presentar en el Registro de la
Universidad la documentacion siguiente:

a. Declaracion jurada que justifique el requisito especificado en el apartado b) de la
base 2.1.

b. Certificado médico oficial que acredite lo que establece el apartado a) de la base 2.1.

c. Declaraciéon de no estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
gue prevé la legislacién vigente o ejercer, en el plazo de toma de posesion, la opcion
que prevé el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d. Documentos originales de los requisitos especificos previstos en la base 2.2.

e. Justificacion del cumplimiento del requisito establecido en la base 2.3:

e.l Los medios de acreditacion de conocimientos de catalan establecidos en el
articulo 5 del Decreto 128/2010, de 14 de septiembre, son los siguientes:

e.l.1 El certificado de referencia de nivel de suficiencia de catalan (nivel C)
de la Generalitat de Catalunya que establece la normativa vigente sobre
evaluacioén y certificacion de conocimientos de catalan.

e.1.2 Cualquiera de los titulos, diplomas y certificados que se consideran
equivalentes al certificado de suficiencia de catalan de la Generalitat de
Catalunya, de acuerdo con la normativa vigente.

e.1.3 El certificado de conocimiento suficiente lingliistico docente que emite
la Universidad y que se puede obtener:
— después de recibir una formacién especifica organizada por la
Universidad y haberla superado; o
— mediante una evaluacién a cargo de la Universidad.

e.2 Las personas que han hecho la acreditacion en la ensefianza obligatoria, con
la presentacion de alguno de los titulos de la ensefianza reglada no universitaria
gue se consideran equivalentes al nivel de suficiencia de catalan, de acuerdo con
la normativa vigente.
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e.3 Las personas que hayan participado y obtenido plaza en procesos anteriores
de seleccion y de acceso de profesorado para acceder a una universidad en que
hubiera establecida una prueba de cataldn del mismo nivel o superior, mediante la
presentacion de la certificacion que asi lo acredite.

e.4 En el caso de que no se pueda acreditar con los medios anteriores,
compromiso de justificar el cumplimiento de este requisito establecido en las
bases 2.3 en el plazo de los dos afios posteriores a la firma del contrato con
cualquiera de las acreditaciones previstas en el punto e.1.

9.2 Si los aspirantes no presentan la documentacién necesaria dentro del plazo al que
hace referencia la base 9.1 —salvo en los casos de fuerza mayor, que el érgano
convocante tendr4 que comprobar debidamente—, o si no cumplen cualquiera de los
requisitos necesarios para ser contratados, se revocard la adjudicacion realizada, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir en caso de falsedad. En esos
supuestos, se tendra que resolver nuevamente la adjudicacion del contrato en favor de la
candidatura que corresponda segun la relacién ordenada de la propuesta efectuada por la
Comision de Seleccion.

9.3 En los contratos se fijan las condiciones de trabajo en los términos previstos en esta
convocatoria y en la legislacion pertinente, asi como las siguientes clausulas adicionales,
gue debera cumplir el profesorado contratado en el marco del Plan Serra Hunter:

— La persona contratada sera evaluada especificamente, de acuerdo con los méritos
académicos, en los términos que establece el Plan Serra Hunter.

— La persona contratada debera mantener actualizado, con caracter anual, un resumen
de un maximo de dos paginas de los aspectos mas relevantes de su curriculum vitae,
gue autorizara que se publique en la web del Plan Serra Hunter.

— La persona contratada firmara toda su produccién académica y cientifica como
«profesor/profesora Serra Hunter», «Serra Hunter fellow» o «profesor/profesora
Serra Hunter», dependiendo del caso.

— En caso de que la persona contratada pierda, por el motivo que sea, su adscripcion
al Plan, la persona contratada no podra firmar como «profesor/profesora Serra
Hunter», «Serra Hanter fellow» o «profesor/profesora Serra Hunter». Por lo tanto, no
seran aplicables las clausulas anteriores.

9.4 La formalizacion del contrato se diferira, preferentemente, al inicio de cada semestre
académico. En cualquier caso, el contrato se formalizara en un plazo no superior a seis
meses, a contar desde la fecha de la resolucion del concurso.

10. Recuperacion de la documentacion

En el plazo de tres meses, a partir de la resolucién de adjudicaciéon de los contratos, las
personas interesadas podran recuperar la documentacién original presentada. Una vez
transcurrido este plazo, se entendera que renuncian a recuperarla.
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ANEXO

Referencia de concurso: UAB-LE-527-528-529
Numero de plazas: 3

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer
Departamento al que esta adscrita: Empresa

Ambito de conocimiento: Empresa / Business

Presidente/a: Bart Clarysse (ETH Zurich)

Secretario/a: Diego Prior (Universitat Autonoma de Barcelona)

Vocal 1: Meryem Duygun (University of Nottingham)

Vocal 2: Maura Sheenan (Edinburgh Napier Univeristy)

Vocal 3: Inés Herrero (Universidad Pablo de Olavide)

Secretario/a Suplente: Pere Ortin (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Suplente: Mehment Demirbag (University of Essex)

Suplente: Arja Ropo (University of Tampere)

Suplente: Walter Briec (Université de Perpignan-Via Domitia)
Suplente: Rafaela Dios-Palomares(Universidad de Coérdoba)

Referencia de concurso: UAB-LE-530

Numero de plazas: 1

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esta adscrita: Ciencias de la Antigliedad y la Edad Media
Ambito de conocimiento: Arqueologia clasica/ Classical archeology

Presidente/a: Simon Keay (University of Southampton)

Secretario/a: Isabel Roda de Llanza (Universitat Autonoma de Barcelona)

Vocal 1: Martin Millett (University of Cambridge)

Vocal 2: Lin Foxhall (University of Liverpool)

Vocal 3: Pierre Moret (Université de Toulouse)

Secretario/a Suplente: Joan Gémez Pallarés (Universitat Autonoma de Barcelona)
Suplente: Josep Maria Nolla Brufau (Universitat de Girona)

Suplente: Luisa Migliorati (Universita di Roma La Sapienza)

Suplente: Hella Eckardt (University of Reading)

Suplente: José Miguel Noguera Celdran (Universidad de Murcia)

Referencia de concurso: UAB-LE-531
NUmero de plazas: 1
Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esta adscrita: Derecho Privado
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Ambito de conocimiento: Derecho mercantil/ Commercial law

Presidente/a: Javier Camacho de los Rios (Universidad de Granada)

Secretario/a: Teresa Freixes Sanjuan (Universitat Autbnoma de Barcelona)

Vocal 1: Christian Twigg-Flesner (University of Warwick)

Vocal 2: Massimiliano Piras (Universita di Cagliari)

Vocal 3: Alison Jones (King's College London)

Secretario/a Suplente: Eliseo Sierra Noguero (Universitat Autonoma de Barcelona)
Suplente: Marco Ventoruzzo (Universita Bocconi)

Suplente: Laura MacGregror (University of Edinburgh)

Suplente: Jose Manuel Martin Osante (Universidad del Pais Vasco)

Suplente: Andreas Engert (University of Mannheim)

Referencia de concurso: UAB-LE-532

Numero de plazas: 1

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esta adscrita: Periodismo y de Ciencias de la Comunicacién

Ambito de conocimiento: Comunicacion y Periodismo / Communication and journalism

Presidente/a: David Deacon (Loughborough University)

Secretario/a: Josep Maria Catala i Domenech (Universitat Autobnoma de Barcelona)
Vocal 1: Emilia Buonanno (Universita di Roma La Sapienza)

Vocal 2: Mervi Pantti (University of Helsinki)

Vocal 3: Tapio Varis (University of Tampere)

Secretario/a Suplente: Juan José Perona Paez (Universitat Autdnoma de Barcelona)
Suplente: Neil Thurman (Ludwig-Maximilians-Universitét)

Suplente: Karen Sanders (St. Mary's University, Twickenham London)

Suplente: Juan Carlos Suarez Villegas (Universidad de Sevilla)

Suplente: Baldwin Van Gorp (KU Leuven)

Referencia de concurso: UAB-LE-533

Numero de plazas: 1

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esta adscrita: Ciencia Politica y de Derecho Publico

Ambito de conocimiento: Derecho Penal / Criminal Law

Presidente/a: Marcelo Aebi (Université de Lausanne)
Secretario/a: Mercedes Garcia Aran (Universitat Autonoma de Barcelona)

Vocal 1: John Vervaele (University of Utrecht)

Vocal 2: Alisdair Gillespie (Lancaster University)

Vocal 3: Antje du Bois-Pedain (University of Cambridge)

Secretario/a Suplente: Joan Botella Corral  (Universitat Autdbnoma de Barcelona)
Suplente: James Chalmers (University of Glasgow)
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Suplente: Vincenzo Militello (Universita delgi Studi di Palermo)
Suplente: Juan Carlos Carbonell Mateu (Universitat de Valéncia)
Suplente: Wanda Mastor (Université Toulouse | Capitole)

Referencia de concurso: UAB-LE-534
Numero de plazas: 1
Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esté adscrita: Didactica de la Lengua y la Literatura y de las Ciencias
Sociales

Ambito de conocimiento: Didéctica de la Lengua y la Literatura / Didactics of Language
and Literature

Presidente/a: Jean-Paul Bronckart (Université de Genéve)
Secretario/a: Teresa Colomer Martinez (Universitat Autonoma de Barcelona)

Vocal 1: Vicent Salvador i Liern (Universitat Jaume |)

Vocal 2: Anthony Liddicoat (University of Warwick)

Vocal 3: Susann Fischer (Universitat Hamburg)

Secretario/a Suplente: Melinda Dooly Owenby (Universitat Autonoma de Barcelona)
Suplente: Adriana Patifio (University of Southampton)

Suplente: Carlos de Pablos-Ortega (University of East Anglia)

Suplente: Anne-Laure Foucher (Université Clermont-Auvergne)

Suplente: Vally Lytra (Goldsmiths, University of London)

Referencia de concurso: UAB-LE-535
Numero de plazas: 1
Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esta adscrita: Didactica de las Mateméticas y las Ciencias
Experimentales

Ambito de conocimiento: Didactica de la Matematica / Didactics of Mathematics

Presidente/a: Barbara Jaworski (Loughborough University)
Secretario/a: Nuria Planas (Universitat Autbnoma de Barcelona)

Vocal 1: Salvador Llinares (Universidad de Alicante)

Vocal 2: Gabriele Kaiser (Universitat Hamburg)

Vocal 3: Maria Alessandra Mariotti (University of Siena)

Secretario/a Suplente: Mariona Espinet Blanch (Universitat Autonoma de Barcelona)
Suplente: Carl Winslow (University of Copenhanguen)

Suplente: Maria Meletiou-Mavrotheris (European University Cyprus)

Suplente: Marianna Bosch (Universitat Ramon Llull)

Suplente: Viceng Font (Universitat de Barcelona)

Referencia de concurso: UAB-LE-536

Numero de plazas: 1
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Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer
Departamento al que esta adscrita: Arte y Musicologia

Ambito de conocimiento: Etnomusicologia / Ethnomusicology

Presidente/a: Francois Picard (Université Paris Sorbonne)
Secretario/a: Maria Carmen Gomez Muntané (Universitat Autdnoma de Barcelona)

Vocal 1: Franco Fabbri (University of Huddersfield)

Vocal 2: Fiona Magowan (Queen's university Belfast)

Vocal 3: Martin Stokes (King's College London)

Secretario/a Suplente: Jordi Ballester Gibert (Universitat Autonoma de Barcelona)
Suplente: Salwa El-Shawan Castelo-Branco (Universidade Nova de Lisboa)
Suplente: Martin Clayton (Durham University)

Suplente: Julio Mendivil (Universitat Wien)

Suplente: Enrigue Camara de Landa (Universidad de Valladolid)

Referencia de concurso: UAB-LE-537

Numero de plazas: 1

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esta adscrita: Derecho Publico y Ciencias Histérico Juridicas

Ambito de conocimiento: Derecho financiero y tributario / Financial and tax law

Presidente/a: Laurence Gormley (University of Groeningen)
Secretario/a: Rafael Arenas Garcia (Universitat Autbnoma de Barcelona)

Vocal 1: Giuseppe Melis (LUISS Guido Carli)

Vocal 2: Rita de la Feria (University of Leeds)

Vocal 3: Pilar Alguacil Mari (Universitat de Valéncia)

Secretario/a Suplente: José Antonio Fernandez Amor (Universitat Autonoma de
Barcelona)

Suplente: Amparo Grau Ruiz (Universidad Complutense de Madrid)

Suplente: Edoardo Traversa (Université Catholique de Louvain)

Suplente: Yolanda Garcia Calvente (Universidad de Malaga)

Suplente: Isaac Merino Jara (Universidad del Pais Vasco)

Referencia de concurso: UAB-LE-538

Numero de plazas: 1

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esta adscrita: Derecho Publico y Ciencias Historico Juridicas

Ambito de conocimiento: Historia del derecho y de las instituciones / History of law and
institutions

Presidente/a: David Fraser (Unviersity of Nottingham)
Secretario/a: Rafael Arenas Garcia (Universitat Autbnoma de Barcelona)
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Vocal 1: Paul du Plessis (University of Edinburgh)

Vocal 2: Margarita Serna Vallejo (Universidad de Cantabria)
Vocal 3: Emmanuelle Chevreau (Université Paris || Panthéon-Assas)
Secretario/a Suplente: Teresa Freixes Sanjuan (Universitat Autonoma de Barcelona)

Suplente: Randall Lesaffer (Tilburg University)
Suplente: Gerry Maher (University of Edinburgh)
Suplente: Isabel Ramos Vazquez (Universidad de Jaén)
Suplente: Silvia Marton (University of Bucharest)

Referencia de concurso: UAB-LE-539
Numero de plazas: 1

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer
Departamento al que esta adscrita: Filosofia

Ambito de conocimiento: Historia de la ciencia / History of Science

Presidente/a: llana Léwy (King's College London)
Secretario/a: Xavier Roqué (Universitat Autobnoma de Barcelona)

Vocal 1: Patricia Fara (University of Cambridge)

Vocal 2: Fredrik Charpentier (Stockholm University)

Vocal 3: Anna Simb&es (University of Lisbon)

Secretario/a Suplente: Cecilio Garriga Escribano (Universitat Autonoma de
Barcelona)

Suplente: Karin Nickelsen (Ludwig Maximilians Universitat Minchen)

Suplente: Jon Agar (University College London)

Suplente: Josep Lluis Barona Vilar (Universitat de Valéncia)

Suplente: Philip Beeley (Oxford university)

Referencia de concurso: UAB-LE-540

Numero de plazas: 1

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esta adscrita: Derecho Publico y Ciencias Histérico-Juridicas

Ambito de conocimiento: Derecho del trabajo y de la seguridad social / Labor law and
social security

Presidente/a: Jesus Cruz Villalon (Universidad de Sevilla)
Secretario/a: Rafael Arenas Garcia (Universitat Autbnoma de Barcelona)

Vocal 1: Guy Davidow (Hebrew University)

Vocal 2: Tamara Hervey (University of Sheffield)

Vocal 3: Silvia Ciucciovino (Universita Roma Tre)

Secretario/a Suplente: Teresa Freixes Sanjuan (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Suplente: Ruth Dukes (University of Glasgow)

Suplente: Aristea Koukiadaki (University of Manchester)

Suplente: Margarita Ramos Quintana (Universidad de La Laguna)
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Suplente: Maria Amparo Ballester Pastor (Universitat de Valencia)

Referencia de concurso: UAB-LE-541

Numero de plazas: 1

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esta adscrita: Economia e Historia Econémica

Ambito de conocimiento: Macroeconomia y Economia monetaria / Macroeconomics
and Monetary Economics

Presidente/a: Timothy Kehoe (University of Minnesota)
Secretario/a: David Pérez Castrillo (Universitat Autonoma de Barcelona)

Vocal 1: Jan-Egbert Sturm (ETH Zrich)

Vocal 2: Kent Matthews (University of Cardiff)

Vocal 3: Virginia Sdnchez-Marcos (Universidad de Cantabria)

Secretario/a Suplente: Jordi Massé Carreras (Universitat Autobnoma de Barcelona)
Suplente: Wouter Den Haan (London School of Economics)

Suplente: Miguel Leon-Ledesma (University of Kent)

Suplente: Nezih Guner (CEMFI/ICREA)
Suplente: Nuria Rodriguez-Planas (City University New York)

Referencia de concurso: UAB-LE-542

Numero de plazas: 1

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esta adscrita: Ciencias de la Antigliedad y de la Edad Media

Ambito de conocimiento: Historia medieval / Medieval History

Presidente/a: Helena Hamerow (Oxford university)
Secretario/a: Isabel Roda de Llanza (Universitat Autbnoma de Barcelona)

Vocal 1: Claudia Martl (Ludwig Maximilians Universitat Minchen)

Vocal 2: Aleksander Pluskowski (University of Reading)

Vocal 3: Andrea Augenti (Universita di Bologna)

Secretario/a Suplente: Gemma Rubi Casals (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Suplente: Antoni Furié Diego (Universitat de Valéncia)

Suplente: Antonio Malpica Cuello (Universidad de Granada)

Suplente: Fredrik Charpentier (Stockholm University)

Suplente: Francisco Garcia Fitz (Universidad de Extremadura)

Referencia de concurso: UAB-LE-543
Numero de plazas: 1
Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esta adscrita: Psicologia Clinicay de la Salud
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Ambito de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico
Personality, Evaluation and Psychological Treatment

Presidente/a: Constantine Sedikides (University of Southampton)
Secretario/a: Neus Vidal Barrantes (Universitat Autobnoma de Barcelona)

Vocal 1: Andre Aleman (University of Groningen)

Vocal 2: Cristina Botella (Universitat Jaume |)

Vocal 3: Brian R. Little (Cambridge University)

Secretario/a Suplente: Rafael Torrubia Beltri (Universitat Autbonoma de Barcelona)
Suplente: Olivier Luminet (Université catholique de Louvain)

Suplente: Jerome Rossier (Université de Lausanne)

Suplente: Enrique Echeburta (Universidad del Pais Vasco)

Suplente: Héléene Verdoux (Université de Bordeaux)

Referencia de concurso: UAB-LE-544
Numero de plazas: 1

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer
Departamento al que esta adscrita: Geologia

Ambito de conocimiento: Estratigrafia / Stratigraphy

Presidente/a: Aral |. Okay (Istanbul Technical University)
Secretario/a: Oriol Oms (Universitat Autonoma de Barcelona)

Vocal 1: Maria Multti (Institute of Geosciences, Postdam)

Vocal 2: J. Andrew G. Cooper (Ulster University)

Vocal 3: Maria Rose Petrizzo (University of Milan)

Secretario/a Suplente: David Gémez Gras (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Suplente: lan Jarvis (Kingston University London)

Suplente: Pere Puig (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas)

Suplente: Victoriano Pujalte (Universidad del Pais Vasco)

Suplente: Aitor Payros (Universidad del Pais Vasco)

Referencia de concurso: UAB-LE-545
Numero de plazas: 1
Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esta adscrita: Pedagogia Sistematica y Social

/

Ambito de conocimiento: Teoria e historia de la educacion / Theory and history of

education

Presidente/a: Sabine Reh (Humbodt-Universiat Zu Berlin)
Secretario/a: Xavier Ucar (Universitat Autonoma de Barcelona)
Vocal 1: Vicky Johnson (Goldsmiths, University of London)
Vocal 2: Miquel Martinez (Universitat de Barcelona)
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Vocal 3: Jon Torfi Jébnasson (Haskali Islands (Unviersity of Iceland))
Secretario/a Suplente: Pilar Pineda (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Suplente: Chris Davies (University of Oxford)

Suplente: Marie Clarke (University College Dublin)

Suplente: Rosa Maria Buxarrais (Universitat de Barcelona)

Suplente: Manfred Liebel (Freie Universitat Berlin)

Referencia de concurso: UAB-LE-546
Numero de plazas: 1
Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esta adscrita: Traduccion e Interpretacion y Estudios del Asia
Oriental

Ambito de conocimiento: Traduccion del catalan/castellano al inglés / Translation from
Catalan / Spanish to English

Presidente/a: Dominic Keown (Cambrige university)
Secretario/a: Allison Beeby (Universitat Autbnoma de Barcelona)

Vocal 1: Gabriela Saldanha (University of Birmingham)

Vocal 2: David Johnston (Queen's university Belfast)

Vocal 3: Ricardo Mufoz (Universidad de Las Palmas)

Secretario/a Suplente: Patricia Rodriguez (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Suplente: Catherine Way (Universidad de Granada)

Suplente: Louise Johnson (University of Sheffield)

Suplente: Janet Ann DeCesaris Ward (Universitat Pompeu Fabra)

Suplente: Daniel Peter Linder (Universidad de Salamanca)

Referencia de concurso: UAB-LE-547
Numero de plazas: 1
Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esta adscrita: Traduccion e Interpretacion y Estudios del Asia
Oriental

Ambito de conocimiento: Traduccion del aleman al catalan y al castellano / Translation
from German to Catalan and Spanish

Presidente/a: Gerd Wotjak (Universitat Leipzig)
Secretario/a: Marisa Presas (Universitat Autonoma de Barcelona)

Vocal 1: Tilbert Didac Stegman (Universitat Goethe de Frankfurt)

Vocal 2: Oscar Loureda Lamas (Universitat Heidelberg)

Vocal 3: Cornelia Sieber (University of Mainz)

Secretario/a Suplente: Marta Arumi (Universitat Autbonoma de Barcelona)
Suplente: Carsten Sinner (Universitat Leipzig)

Suplente: Christiane Nord (University of Magdeburg)
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Suplente: Pilar Elena (Universidad de Salamanca)
Suplente: Catalina Jiménez (Universidad de Granada)

Referencia de concurso: UAB-LE-548
Numero de plazas: 1
Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esta adscrita: Traducciébn e Interpretacion y Estudios del Asia
Oriental

Ambito de conocimiento: Tecnologias de la traduccion / Translation technologies

Presidente/a: Mikel Forcada (Universitat d'Alacant)
Secretario/a: Anna Matamala (Universitat Autobnoma de Barcelona)

Vocal 1: Sharon O'Brien (Dublin City University)

Vocal 2: Arnt Lykke Jakobsen (Copenhagen Business School)

Vocal 3: Franciska M. G. de Jong (Universiteit Utrecht)

Secretario/a Suplente: Mariana Morozco (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Suplente: Reinhard Rapp (University of Mainz)

Suplente: Ignacio Garcia (Western Sydney University)

Suplente: Sue Ellen Wright (Kent State University)

Suplente: Spela Vintar (University of Ljubljana)

Referencia de concurso: UAB-LE-549

Numero de plazas: 1

Categoria: Lector/a / Tenure-eligible lecturer

Departamento al que esta adscrita: Biologia Animal, Biologia Vegetal y Ecologia

Ambito de conocimiento: Zoologia / Zoology

Presidente/a: Luigi Boitani (Sapienza Universita di Roma)
Secretario/a: Javier Retana Alumbreros (Universitat Autonoma de Barcelona)

Vocal 1: Ralf-Udo Elhers (Ghent University)

Vocal 2: Anna Rodolfa Malacrida (University of Pavia)

Vocal 3: Anssi Laurila (Uppsala university)

Secretario/a Suplente: Silvia Crespo Giménez (Universitat Autbnoma de Barcelona)
Suplente: Herwig Leirs (Universiteit Antwerpen)

Suplente: Itamar Glazer (The Hebrew University-Volcani Center)

Suplente: Juan Antonio Raga (Universitat de Valéncia)

Suplente: Maria Dolors Piulachs Baga (Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas)
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