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BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSOS PER A LA
CONTRACTACIO DE PROFESSORAT LECTOR (Convocatdria nim
2019/D/ILEM/CL/2)

1. CARACTERISTIQUES DE LES PLACES

D’acord amb el que estableix la legislacio vigent i el Reglament de personal académic
de la Universitat Autonoma de Barcelona, la relaci6 contractual del professorat lector és
de caracter laboral i de duraci6 temporal. La dedicacio és a temps complet.

2. REQUISITS DELS CANDIDATS

Les persones candidates han de complir els requisits seguents:

* Tenir ’edat minima exigida per la normativa vigent i no haver superat 1’edat de
jubilacid.

= No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible amb el
desenvolupament de les funcions corresponents.

= No haver estat separats, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de qualsevol
de les administracions puabliques, ni trobar-se inhabilitats per desenvolupar les
funcions publiques.

= Estar en possessi6 del titol de doctor. En el cas que el titol no hagi estat expedit per
una universitat espanyola o reconegut en el pais, per a la firma del contracte sera
necessari que hagi estat homologat amb els de caracter oficial a Espanya
(http://www.uab.es/servlet/Satellite/informacio-academica-dels-masters-
oficials/legalitzacio-de-titols-estrangers-1345648789114.html), o bé disposar de
I’ Acreditacion de Cuerpos Docentes Univesitarios de I’ANECA.

= Disposar d’un informe favorable de ’AQU (Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya) o de l’acreditaci6 de ’ANECA (Agencia Nacional
d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacid) per a la categoria de lector o ajudant
doctor.

Les persones candidates han d’acreditar que compleixen els requisits anteriors en el
termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants han de posseir un nivell de catala que asseguri la competéncia
del professorat per participar amb adequacid i correccio a les situacions comunicatives
que requereixen les tasques académiques, de manera que quedin garantits els drets
linglistics dels estudiants, tal com preveu el decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre
I’acreditaci6 del coneixement lingiiistic del professorat de les universitats dels sistema
universitari de Catalunya. En el moment de la signatura del contracte, el candidat
escollit podra optar entre 1’acreditacié del coneixement o 1’ajornament d’aquesta
acreditacio per un periode de dos anys.
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Els ciutadans estrangers no comunitaris i | es persones que no es puguin incloure en
I’ambit d’aplicacio dels tractats internacionals establerts per la UE 1 ratificats per I’Estat
espanyol, han de disposar de permis de treball i de residencia abans de formalitzar els
contractes corresponents.

3. SOL-LICITUDS

3.1. Totes les persones interessades a prendre part en aquests concursos han de presentar
telematicament la sol-licitud corresponent, que esta disponible al portal electronic de la
Universitat (www.uab.es/concursospdi/), o bé mitjancant qualsevol dels procediments
establerts en I’article 16.4 de la Llei 39/2015. El termini de presentacio de sol-licituds és
de 20 dies habils, a comptar de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones que optin a més d’una plaga han de presentar una sol-licitud independent
per cada plaga i adjuntar-hi, en cada cas, la documentacié corresponent.

3.2. La documentacio6 que cal adjuntar a la sol-licitud és la seguent:
— Fotocopia del DNI/NIE.
— Fotocopia del titol de doctorat amb 1’homologacid, si s’escau.
— Fotocopia de I’acreditacié de ’ANECA o de I’informe favorable de ’AQU.

3.3. La documentacio6 que cal aportar el dia de la presentaci a les proves és la seglient:
— Curriculum per quadruplicat.

4. COMISSIONS

La composici6 de les comissions €s la que figura a ’annex d’aquesta convocatoria. Pel
que fa a la constitucio, les substitucions i el funcionament d’aquesta comissio, cal
atenir-se al que preveuen els articles 57, 58 i 59 del Reglament de personal academic de
la Universitat Autonoma de Barcelona.

5. PROCEDIMENT DE RESOLUCIO

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la rectora de la
Universitat Autonoma de Barcelona dicta una resolucid per la qual es fa publica la
relacio provisional d’admesos i exclosos, i les causes d’exclusio. Aquesta resolucio es
publica al web (www.uab.es/concursospdi/).

5.2. Els aspirants disposen d’un termini de 10 dies habils, a comptar de ’endema de la
publicaci6 de la llista provisional d’admesos i exclosos, per presentar possibles
reclamacions per esmenar els defectes de la sol-licitud i els motius d’exclusio.

5.3. Un cop finalitzat el termini de reclamacions, la rectora dicta una resolucio per la
qual aprova la llista definitiva d’admesos i exclosos, que es publica en la forma

establerta anteriorment.

5.4. Els errors materials es poden esmenar en qualsevol moment.
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6. DESENVOLUPAMENT DELS CONCURSOS

El desenvolupament dels concursos s’ajusta al que estableix el titol II, capitol III, del
Reglament de personal académic de la Universitat Autonoma de Barcelona.

En aquestes places s’ha de dur a terme una prova publica. El president o presidenta de la
comissiod inicia I’acte de presentacio i llegeix la llista de candidats admesos al concurs.
Els candidats han de lliurar a la comissio el curriculum per quadruplicat. En cas
que en I’acte de presentacidé hi hagi més d’una candidatura, es determina per sorteig
I’ordre d’intervencié dels candidats. Aixi mateix, es fixa el termini durant el qual els
candidats poden examinar la documentacio presentada per la resta d’aspirants.

Abans de comencar la prova, el president o presidenta ha de fer publiques les decisions
de la comissié que concreten els aspectes relatius als criteris de puntuacid i
d’adjudicacid de la placa.

La prova té dues parts. La primera part consisteix en 1’exposicid oral dels meérits i de
I’historial académic docent i investigador de la persona candidata al-legats en el
curriculum, durant un temps maxim de seixanta minuts. Tot seguit, i també durant un
temps maxim de seixanta minuts, la comissié debat amb la persona candidata els merits
1 I’historial académic i investigador exposats.

La segona part consisteix en una exposicidé oral, d’una durada maxima de seixanta
minuts, d’un treball de recerca desenvolupat per la persona candidata (que es pot basar
en la seva tesi doctoral), i en la qual es valora la qualitat, I’originalitat i la rellevancia
del treball i la capacitat expositiva de la persona candidata. Tot seguit, i també durant un
temps maxim de seixanta minuts, la comissié debat amb la persona candidata els
aspectes teorics i especifics referits al treball presentat amb la finalitat de determinar la
idoneitat de la persona per ocupar la placa corresponent.

El desenvolupament de cada una de les diferents parts es fa de manera consecutiva entre
els diferents candidats segons I’ordre establert per sorteig, de manera que no es passa a
la part segiient fins que no hagin exposat tots els candidats que s’hagin presentat a la
prova.

7. RECLAMACIONS

Contra la proposta de la comissid, els candidats poden presentar una reclamacio davant
la rectora, en el termini maxim de deu dies a comptar del dia segtient a aquell en el qual
la comissio fa public el resultat del concurs.

Correspon a la Comissio de Reclamacions la valoracid de les reclamacions que
s’interposin contra les propostes de les comissions de concurs. La resolucio de les
reclamacions ha de seguir el mateix procediment que determina I’article 50 del
Reglament de Personal Academic.



La resolucio de la rectora de provisio de les places exhaureix la via administrativa.
Contra aquesta resolucio, les persones interessades poden interposar un recurs
contencios administratiu davant del jutjat contencids administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de I’endema de la publicacio de la resolucio.

Tanmateix, les persones interessades també poden interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la rectora en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la
publicacié de dita resolucio. En aquest cas no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins que no s’hagi resolt de forma expressa, o s’hagi produit la
desestimacio presumpta, del recurs de reposicio.

8. IMPLEMENTACIO DE MESURES DE POLITICA LINGUISTICA

A aquesta convocatoria s’hi ha d’aplicar el que estableix el decret 128/2010, de 14 de
setembre, sobre I’acreditacid del coneixement lingiiistic del professorat de les
universitats dels sistema universitari de Catalunya.

Justificacié del compliment del requisit:

1. Els mitjans d’acreditaci6 de coneixements de catala establerts en Iarticle 5 del
decret 128/2010, de 14 de setembre, son els segients:

1.1 El certificat de referencia de nivell de suficiencia de catala (nivell C) de la
Generalitat de Catalunya que estableix la normativa vigent sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala.

1.2 Qualsevol dels titols, diplomes i certificats que es consideren equivalents al
certificat de suficiencia de catala de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb
la normativa vigent.

1.3 EIl certificat de coneixement suficient linguistic docent que emetra la
universitat i que es podra obtenir:
e Rebent una formacio especifica organitzada per la universitat i superant-
la; 0
e Mitjancant una avaluacio a carrec de la universitat

2. Les persones que han fet Il'acreditacié en I'ensenyament obligatori, amb la
presentacidé d'algun dels titols de I'ensenyament reglat no universitari que es
consideren equivalents al nivell de suficiéncia de catala, d'acord amb la
normativa vigent.

3. Les persones que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccid i d'accés de professorat per accedir a una universitat en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, mitjancant la
presentacid de la certificacio que aixi ho acrediti.

4. En el cas que no es pugui acreditar amb els mitjans anteriors, compromis de
justificar el compliment d’aquest requisit establert a la base segona en el termini
dels dos anys posteriors a la signatura del contracte amb qualsevol de les
acreditacions previstes en el punt 1.

9. SEGUIMENT

Els departaments beneficiaris de la provisiéo d’una plaga de lector han de vetllar per la
trajectoria del nou professorat i, a aquest efecte, han de dissenyar uns indicadors que



serveixin per avaluar-ne el progrés. Aquest pla de treball s’ha d’elevar a la Comissio de
Personal Academic per tal que el consideri.

Si bé els indicadors poden variar segons els ambits, el departament ha de fer publics els
estandards que s’estableixen per avaluar el progrés académic del professorat lector
incorporat atenent a:

o Publicacions, prepublicacions, treballs cientifics.

o Participacio o direccid de projectes competitius.

o Participacio en congressos internacionals.

o Nivell d’acompliment docent (tutoritzacio i seguiment dels estudiants,
elaboracio de guies docents...).

o Implicacio en les activitats cientifiques i docents del departament.

o Activitats de transferéncia i de recerca.

o Mobilitat internacional.

Ates que aquest professorat no només ha d’assolir un alt nivell cientific sind que, a més,
és basic per a la Universitat disposar de professorat molt implicat en la tasca docent, des
de les oficines técniques s’articulen mecanismes per monitorar el grau de satisfaccio
dels estudiants que estiguin sota la responsabilitat d’aquest professorat lector.

10. DURADA DEL CONTRACTE | AVALUACIO

Després del tercer any esta previst fer una avaluacié intermedia del progrés del
professorat lector. Aquesta avaluaci6 es basara en els indicadors previstos pels
departaments en el punt anterior i la dura a terme una comissiéo formada per un
professor o professora del departament, el dega o degana de la Facultat on s’hagi
desenvolupat majoritariament la docéncia i un professor o professora extern a la UAB.

La durada maxima del contracte és de cinc anys. Si 1’avaluacié és negativa no es
renovara el contracte del professor o professora avaluat i finalitzara, als quatre anys. En
cas que l’avaluacid sigui positiva, el professor o professora lector podra exhaurir el
periode maxim del contracte.

11. NORMA FINAL

D’acord amb el que disposa I’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu coma de les Administracions Publiques, amb 1’exposicio de
les resolucions indicades al web de la Universitat, es considera que s’ha informat
oportunament les persones interessades, i s’inicien els terminis a 1’efecte de possibles
reclamacions o recursos.



ANNEX

Convocatoria num. 2019/D/LEM/CL/2

Nombre de places: 1

Referéencia: LEC11/2019

Identificador de la placa: ALE00234

Categoria de la plaga: Lector o Lectora

Departament: Didactica de la Llengua i de la Literatura i de les Ciéncies Socials
Area de coneixement: Didactica de la Llengua i de la Literatura

Perfil docent: Didactica de la Llengua i de la Literatura

Comissi6 titular

President |José Tejada Fernandez CuU Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Daniel Cassany Comas TU Universitat Pompeu Fabra
Secretaria | Neus Real Mercadal TU Universitat Autonoma de Barcelona

Comissio suplent

Presidenta | Concepcié Marquez Bargall6 |Agregada| Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Lourdes Diaz Rodriguez TU Universitat Pompeu Fabra
Secretaria | Melinda Ann Dooly Owenby TU Universitat Autobnoma de Barcelona

Criteris d’adjudicacio dels barems establerts pel departament
Merits preferents (*)

(*) Merits preferents per a totes les places:

D’acord amb I’article 50.a de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre d’Universitats,
modificada per la llei 4/2007 de 12 d’abril, es considerara merit preferent 1’estancia del
candidat/a en Universitats o centres d’investigacid de reconegut prestigi, espanyols o
estrangers, diferents de la Universitat contractant.



