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BASES DE LA CONVOCATORIA DE LOS CONCURSOS PUBLICOS PARAEL
ACCESO A PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS DE
PROMOCION INTERNA (Convocatoria nim. 2018/D/FC/CD/11)

Primera. Estos concursos se regirdn mediante promocion interna conforme a las
previsiones del articulo 62.2 de lo que dispone la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril
(desde ahora LOU); el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el cual se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; la Ley 1/2003, de
universidades de Catalunya, (desde ahora LUC), los Estatutos de la Universitat Autonoma
de Barcelona aprobados por el Decreto 237/2003, de 8 de octubre, de la Generalitat de
Catalunya (desde ahora EUAB); el Reglamento de Personal Académico aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat Autonoma de Barcelona de 17 de
noviembre de 2010 y modificado en diversas ocasiones y la ultima el 13 de diciembre de
2017 (des de ahora RPA).

Las plazas de esta convocatoria, no afectadas por la tasa de reposicidon, estan relacionadas
en la oferta pablica de ocupacion de plazas de personal docente e investigador de la
Universitat Autonoma de Barcelona para el afio 2018, aprobada por el Consell de Govern
de 10 de julio de 2018 y publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de 23 de julio de
2018.

La relacion de plazas es la que figura en el anexo 1 de estas bases.

Segunda. Para poder participar en los procesos selectivos de plazas de cuerpos docentes
universitarios, y poder optar a presentarse en esta convocatoria, los aspirantes deberan de
reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion Publica (articulos 56 y 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Con carécter general:

a) Tener la ciudadania de alguno de los Estados miembros de la Union Europea o de
alguno de los Estados a los cuales, en virtud de tratados internacionales subscritos
por la Union Europea v ratificados por el Estado Espafiol, les sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores. La acreditacion de la nacionalidad y de los demas
requisitos exigidos en la convocatoria se deben de hacer mediante los documentos
correspondientes, certificados por las autoridades competentes del pais de origen,
traducidos a alguna de las dos lenguas oficiales en Catalufia.

b) Edad: tener la edad minima exigida por la normativa vigente y no haber superado la
edad de jubilacion prevista en la legislacion vigente.

¢) No haber estado separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion Autondémica, local o institucional,



ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deben acreditar, igualmente, que no estan sometidas
a ninguna sancién disciplinaria o a ninguna condena penal que impida, en su estado el
acceso a la funcion publica.

d) No padecer ninguna enfermedad ni ningun defecto fisico que impida el desarrollo de
las funciones correspondientes al profesorado universitario.

e) Acreditar el nivel de conocimiento de lengua catalana. Las personas aspirantes han de
tener un nivel de catalan que asegure la competencia linglistica necesaria para
participar con adecuacion y correccion a las situaciones comunicativas que requieren
las tareas académicas, de manera que queden garantizados los derechos linglisticos
de los estudiantes, tal como preve el Decreto 128/2010, de 14 de septiembre, sobre la
acreditacion del conocimiento linglistico del profesorado de las universidades del
sistema universitario de Catalunya. En el momento de firmar la toma de posesion, la
persona candidata escogida puede optar entre acreditar este conocimiento o aplazar la
acreditacion por un periodo de dos afios.

Tercera. Ademas de los requisitos generales, les personas candidatas deberan cumplir

los requisitos especificos siguientes:

a) Estar acreditado para el cuerpo docente de catedraticos de universidad, conforme a los
supuestos previstos en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre.

b) Pertenecer al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o a la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion, y haber
prestado, como minimo dos afios de servicio efectivo bajo esta condicion.

Los requisitos enumerados en la base segunda y en esta base se han de cumplir en la fecha

de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y se han de mantener hasta el

momento de formalizacion del nombramiento. Y se han de poder acreditar
fehacientemente en cualquier momento del proceso selectivo delante de los 6rganos
competentes.

Cuarta. Las solicitudes para participar en esta convocatoria se han de dirigir a la rectora
de la Universitat Autonoma de Barcelona (edifici A, Rectorat, 08193, Bellaterra,
Cerdanyola del Valles), y se tienen que formalizar en el modelo de impreso que consta en
el portal electrénico de la Universitat (www.uab.es/concursospdi/). Se pueden presentar
en el Registro de la Universitat Autonoma de Barcelona, en el horario que se especifica en
la sede electrénica de la Universidad
https://seuelectronica.uab.cat/tramits-sense-identificacio-digital, 0 bien mediante cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, juntamente con los documentos siguientes:



http://www.uab.es/concursospdi/
https://seuelectronica.uab.cat/tramits-sense-identificacio-digital

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

b) Certificado o documentacion que acredite el cumplimiento de la base tercera de esta
convocatoria.

Las personas aspirantes han de satisfacer la tasa de 66,55 euros en concepto de derechos,

de acuerdo con lo que establece el Decreto legislativo 3/2008, de 25 de junio, por el cual

se aprueba el texto refundido de la Ley de tasas y precios publicos de la Generalitat de

Catalunya.

El pago se debe efectuar en cualquier oficina de “La Caixa”, mediante un ingreso en caja

o0 una transferencia electronica, en el nimero de cuenta IBAN ES63 2100 0424 3802 0012

7733 de concursos de profesorado, indicando el nombre del remitente.

En ningun caso el pago a la entidad bancaria sustituye el trdmite de presentacion de la

solicitud ante la Universidad dentro del plazo y en la forma correspondientes, de acuerdo

con lo que establecen estas bases.

Las personas que opten a mas de una plaza han de presentar una solicitud independiente

para cada plaza, excepto que se trate de plazas donde el perfil, la categoria y el area de

conocimiento sean idénticas y estén incluidas en un mismo concurso.

El cdmputo de los plazos establecidos en esta convocatoria se hara excluyendo el mes de

agosto.

Quinta. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la rectora resolvera,
en el plazo maximo de veinte dias habiles, la lista de las personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion. Esta resolucién se publicara en el tablon de
anuncios electronico de la sede electronica de la Universitat Autonoma de Barcelona
(https://seuelectronica.uab.cat/) y en el portal electronico de la Universidad
(www.uab.es/concursospdi/).

Contra esta resolucién, las personas interesadas pueden presentar una reclamaciéon ante la
rectora en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la
resolucion, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclusion. Si los defectos
no se subsanan, se considerara que estas personas han desistido de su peticion. Contra la
resolucion de estas reclamaciones, se puede interponer un recurso en el plazo que prevé el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn
de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas, con la exposicion
de las resoluciones indicadas en la web de la Universidad se considera que se ha
informado oportunamente a las personas interesadas, y se inician los plazos al efecto de
posibles reclamaciones o recursos.

Sexta. De acuerdo con lo que establece el articulo 41 del RPA, la composicion de la
Comision es la siguiente:


https://seuelectronica.uab.cat/
http://www.uab.es/concursospdi/

a) un profesor o profesora (y un suplente) designado por el rector o rectora.
b) un profesor o profesora (y un suplente) designado por el departamento afectado.
¢) un profesor o profesora (y un suplente) designado por la facultad o escuela afectada.

Las normas de funcionamiento interno de la Comision se ajustaran a lo que dispone la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalunya. Al efecto de comunicaciones y otras incidencias, la comision tiene
la sede en el Rectorado de la Universitat Autonoma de Barcelona.

El presidente o presidenta titular de la Comisién, convocara, con una antelacion minima
de diez dias habiles, a los miembros titulares y, si procede, a los suplentes, para proceder
al acto de constitucion de la Comisién, fijando el lugar, la fecha y la hora. Esta resolucién
debera ser comunicada al Vicerrectorado competente en materia de personal académico,
al efecto de lo que refiere la disposicion adicional primera del RPA en relacién con la
presencia del observador. En este acto, la Comisidn, basandose en criterios previamente
baremados por el departamento, ha de elaborar una relacién de los indicadores que
componen cada criterio con la puntuacion correspondiente. La puntuacion total de los
criterios ha de ser de 100 puntos y seran valorados teniendo en cuenta los perfiles
establecidos en la convocatoria del concurso de acuerdo con lo que prevé el articulo 43
del RPA.

La relacion de los miembros de las comisiones son las que constan en el anexo 1 de estas
bases.

Séptima. El presidente o presidenta de la Comision dictara resolucion convocando a

todas las personas candidatas admitidas para realizar el acto de presentacion, fijando el

dia, horay el lugar en que se llevara a cabo. La resolucion mencionada debe ser notificada

con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a la fecha del acto de

presentacion. Al acto de presentacién, que serd publico, las personas candidatas

entregaran al presidente o presidenta de la Comisiéon, por cuadriplicado, la

documentacidn siguiente:

a) Curriculum de acuerdo con el modelo que figura como anexo 2 de estas bases.

b) Memoria justificativa, de un maximo de diez paginas, de la adecuacion de la persona
candidata al perfil de la plaza.

En el acto de presentacién se determinara, mediante un sorteo, el orden de actuacion de

las personas candidatas y se fijaran el lugar, la fecha y la hora del inicio de la prueba,

circunstancia que la Comision hara pablica. Asi mismo, se fijara el plazo durante el cual

las personas candidatas podran examinar la documentacion presentada por el resto de

aspirantes.

Antes de empezar la prueba, el presidente o presidenta hara publica la relacion de los

criterios establecidos hasta sumar cien puntos, atendiendo a los perfiles establecidos en la

convocatoria del concurso.

Para las plazas del cuerpo de catedraticos de universidad, este baremo tendra que



adjudicar entre 45 y 60 puntos a las actividades de investigacion, transferencia y
actividades asistenciales, entre 25y 40 puntos a las actividades docentes y 15 puntos a las
actividades de gestion y otros méritos. La valoracion de estas actividades se consideraran
de acuerdo con lo que establece el articulo 43.2 del RPA.

La suma de puntos conseguidos por cada candidato en los tres tipos de actividades tendra
que ser, como minimo, de 70 en les valoraciones de como minimo dos miembros de la
comision. Por debajo de este valor los candidatos quedaran descartados.

La prueba empezara en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el dia del acto de
presentacion.

Octava. Para las plazas del cuerpo de catedraticos la prueba tiene caracter oral y debe
Ilevarse a cabo en un acto publico, en el que la persona candidata tiene que exponer, en un
méaximo de 60 minutos, su proyecto docente e investigador y la adecuacion de su
candidatura a los criterios establecidos por la comisidn. Posteriormente, cada uno de los
miembros de la comision puede formular preguntas a la persona candidata con la
finalidad de determinar la idoneidad para ocupar la plaza correspondiente. En cualquier
caso, estas preguntas solo pueden estar referidas al curriculum y a la exposicion que la
persona candidata haya hecho. La duracion del periodo de preguntas no sera superior a
sesenta minutos.

Al finalizar, la Comision deliberara sobre las actuaciones de las personas candidatas y
cada miembro de la Comision emitira un informe razonado sobre la idoneidad de cada
una de ellas, en funcién de la documentacion aportada y de la prueba realizada. EI informe
de cada miembro se tendra que ajustar a la priorizacion y baremo de los criterios
establecidos, y expresara la puntuacion otorgada a cada una de las personas candidatas en
relacién con cada uno de los criterios, y la puntuacion total de cada aspirante. Cada
miembro de la Comisidn elaborara una lista de los candidatos con posiciones ordenadas
segun su puntuacion total, sin que puedan establecerse empates.

Novena. La Comision, en vista de los informes y de la puntuacién total obtenida por cada
candidatura, propondra a la rectora, razonadamente y con caracter vinculante, una
relacién de las personas candidatas que hayan superado la puntuacion minima global
establecida por la Comisién, por orden de preferencia para su nombramiento. La
motivacidén ha de contener los criterios priorizados y baremados de adjudicacion de las
plazas, los informes emitidos por los miembros de la Comisién y la puntuacién total que
haya obtenido cada candidatura. La Comisién también puede dejar vacante la plaza si
ninguna de las personas candidatas ha obtenido la puntuacién minima necesaria.

En el mismo acto la Comisién haré publica su propuesta.

Décima. Las personas candidatas propuestas para la provision de plazas han de presentar,
en los veinte dias siguientes al de la conclusién de la actuacion de la Comision, en el
Registro General de la Universidad o mediante cualquiera de los otros procedimientos



que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento

administrativo comun de las Administraciones Publicas, los documentos siguientes:

a) Fotocopia del DNI o un documento equivalente, en caso que su nacionalidad no sea
espafola. Cuando la persona propuesta sea nacional de paises extracomunitarios, sera
necesario que acompafie la documentacion necesaria de trabajo y residencia para su
contratacion y afiliacion a la Seguridad Social.

b) Certificado médico oficial en que figure que no padecen ninguna enfermedad ni
ningun defecto fisico ni psiquico que los incapacite para desempefiar las funciones
correspondientes al profesorado universitario.

c) Declaracion jurada que establezca que no ha sido separado de la Administracion del
Estado, institucional o local, ni de las administraciones de las comunidades
autonomas, en virtud de expediente disciplinario, y que no se les ha inhabilitado para
el ejercicio de la funcion puablica. Las personas con nacionalidad de otros estados
miembros de la Union Europea o de algun estado en el cual, en virtud de los tratados
internacionales suscritos por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, han de acreditar, de conformidad con lo
que establece el articulo 7.2 del Real decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido
objeto de sancidn disciplinaria o de condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica.

d) Justificacién del cumplimiento del requisito establecido en la base tercera:

d.1. Los medios de acreditacion de conocimientos del catalan, establecidos en el
articulo 5 del Decreto 128/2010, de 14 de septiembre, son los siguientes:

d.1.1. El certificado de referencia de nivel de suficiencia de catalan (nivel
C1) de la Generalitat de Catalunya que establece la normativa vigente
sobre evaluacién y certificacion de conocimientos del catalan.

d.1.2. Cualquiera de los titulos, diplomas y certificados que se consideran
equivalentes al certificado de suficiencia de catalan de la Generalitat de
Catalunya, de acuerdo con la normativa vigente.

d.1.3. El certificado de conocimiento suficiente linglistico docente que
emite la universidad y que se puede obtener de dos maneras:

e Recibiendo una formacion especifica organizada por la universidad
y superandola.
e Mediante una evaluacién a cargo de la universidad.

d.2. Las personas que han hecho la acreditacién en la ensefianza obligatoria, han de
presentar alguno de los titulos de ensefianza reglada no universitaria que se
consideren equivalentes al nivel de suficiencia de catalan, de acuerdo con la
normativa vigente.



d.3. Las personas que hayan participado y obtenido plaza en procesos anteriores de
seleccion y de acceso de profesorado en una universidad en que habia establecida
una prueba de catalan del mismo nivel o superior, han de presentar el certificado
que lo acredite.

d.4. En caso que no se pueda acreditar con los medios anteriores, es necesario
comprometerse a justificar el cumplimiento de este requisito establecido en la base
2.f. en el plazo de los dos afos posteriores a la firma del contrato con cualquiera de
las acreditaciones previstas en el punto d.1.

Onceava. Una vez la persona candidata propuesta haya cumplido los requisitos y los
plazos establecidos en la base anterior, se llevara a cabo su nombramiento. Si la persona
propuesta no presenta oportunamente la documentacion requerida, el nombramiento se
formalizara con la candidatura siguiente en el orden de valoracién formulado, en caso de
que haya.



ANEXO 1
Comisiones de Seleccion

Numero de plazas: 1

Referencia: CU/18/55

Identificador de la plaza: ATU00127

Categoria de la plaza: Catedratico o catedratica de universidad
Departamento: Genética y Microbiologia

Area de conocimiento: Microbiologia

Perfil docente: Microbiologia clinica

Perfil investigador: Biologia estructural de los micobacterias

Comisidn titular

Presidenta | Montserrat Llagostera Casas CcuU Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Carlos Martin Montafiés CuU Universidad de Zaragoza
Secretaria | Dolores Jaraquemada Pérez de Guzman Ccu Universitat Autonoma de Barcelona

Comisidn suplente

Presidente | Jordi Mas Gordi Ccu Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Pedro Luis Valero-Guillén Ccu Universidad de Murcia
Secretaria | Reyes Pla Soler CuU Universitat Autonoma de Barcelona

Numero de plazas: 1

Referencia: CU/18/56

Identificador de la plaza: ATU00682

Categoria de la plaza: Catedratico o catedratica de universidad
Departamento: Ciencia Animal y de los Alimentos

Area de conocimiento: Produccién Animal

Perfil docente: Agronomia y Economia Agraria (Agronomia). Produccién de Primeras Materias (Origen

Vegetal)

Perfil investigador: Analisis NIRS y valoracién nutritiva de alimentos para rumiantes por métodos

convencionales y no invasivos

Comision titular

Presidente | Gerardo Caja Lopez CuU Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Maria Pilar Molina Pons CuU Universitat Politecnica de Valencia
Secretaria | Victoria Ferragut Pérez CuU Universitat Autonoma de Barcelona

Comisidn suplente




Presidente | Josep Gasa Gasé CuU Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal Anna Maria Arana Navarro Cu Universidad Publica de Navarra

Secretaria | Maria Lourdes Abarca Salat Ccu Universitat Autonoma de Barcelona

Numero de plazas: 1

Referencia: CU/18/57

Identificador de la plaza: ATU00681

Categoria de la plaza: Catedratico o catedratica de universidad
Departamento: Ciencia Animal y de los Alimentos

Area de conocimiento: Nutricién y Bromatologia

Perfil docente: Seguridad alimentaria y zoonosi; higiene e inspeccién de los alimentos
Perfil investigador: Efecto de tecnologias basadas en altas presiones, y de su combinacion con radiacién
ultravioleta, en la seguridad y estabilidad de los alimentos.

Comisidn titular

Presidente | Buenaventura Guamis Ldopez Ccu Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Maria Jesus Periago Gaston CuU Universidad de Murcia
Secretario | Antonio José Trujillo Mesa CcuU Universitat Autonoma de Barcelona

Comisién suplent

Presidente | Alfred Ferret Quessada Ccu Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Maria Antonia Murcia Tomas Cu Universidad de Murcia
Secretaria | Victoria Ferragut Pérez CuU Universitat Autonoma de Barcelona

Numero de plazas: 1

Referencia: CU/18/58

Identificador de la plaza: ATU00815

Categoria de la plaza: Catedratico o catedratica de universidad

Departamento: Arquitectura de Computadores y Sistemas Operativos

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Perfil docente: Sistemas Operativos

Perfil investigador: Analisis y sintonizacidon de rendimiento de aplicaciones paralelas

Comision titular

Presidenta | Ana Ripoll Aracil CuU Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Francesc Xavier Solsona Tehas Cu Universitat de Lleida
Secretaria | Nuria Barniol Beumala Ccu Universitat Autonoma de Barcelona

Comisidn suplente



Presidenta | Elena Valderrama Vallés Cu

Universitat Autonoma de Barcelona

Vocal Francisco Manuel Fernandez Rivera Cu

Universidad de Santiago de
Compostela

Secretaria | Montserrat Nafria Maqueda CuU

Universitat Autonoma de Barcelona

Numero de plazas: 1

Referencia: CU/18/59

Identificador de la plaza: ATU00677

Categoria de la plaza: Catedratico o catedratica de universidad
Departamento: Sanidad y Anatomia Animal

Area de conocimiento: Sanidad Animal

Perfil docente: Sanidad Animal: Anatomia Patoldgica

Perfil investigador: Enfermedades emergentes del cerdo

Comision titular

Presidenta | Maria Teresa Paramio Nieto CuU Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Laura Luisa Pefia Ferndndez CcuU Universidad Complutense de Madrid
Secretario | Mariano Domingo Alvarez CuU Universitat Autonoma de Barcelona

Comisién suplent

Presidente | Lluis Ferrer Caubet CuU Universitat Autonoma de Barcelona
Universidad de Las Palmas de Gran

Vocal Antonio Jesus Fernandez Rodriguez CuU Canarias

Secretaria | Maria Lourdes Abarca Salat CuU Universitat Autonoma de Barcelona

Numero de plazas: 1

Referencia: CU/18/60

Identificador de la plaza: ATU00345

Categoria de la plaza: Catedratico o catedratica de universidad
Departamento: Filologia Catalana

Area de conocimiento: Filologia Catalana

Perfil docente: Novela y prosa catalana del siglo XV

Perfil investigador: Literatura catalana medieval

Comision titular

Presidenta | Lola Badia Pamies Ccu

Universitat de Barcelona

Vocal Rafael Alemany Ferrer Ccu

Universidad de Alicante

Secretario | Guillermo Serés Guillén Ccu

Universitat Autonoma de Barcelona




Comisidn suplente

Presidenta
Vocal
Secretario

Roser Anna Cantavella Chivas Ccu Universidad de Valencia
Tomas Martinez Romero Ccu Universidad Jaume |
Cecilio Garriga Escribano CuU Universitat Autonoma de Barcelona

Numero de plazas: 1

Referencia: CU/18/61

Identificador de la plaza: ATUO0087
Categoria de la plaza: Catedrdtico o catedratica de universidad

Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular
Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Perfil docente: Bioquimica Metabdlica
Perfil investigador: Metabolismo lipidico y muerte celular

Comisidn titular

Presidenta

Vocal
Secretario

Margarita Marti Nicolovius

Cu

Universitat Autonoma de Barcelona

Ramon Trullas Oliva

Investigador

Institut d'Investigacions Biomediques
de Barcelona - CSIC

Comisidn suplente

Presidente
Vocal
Secretaria

José Rodriguez Alvarez CuU Universitat Autonoma de Barcelona
Ignacio Morgado Bernal CuU Universitat Autonoma de Barcelona
Joan M. Vianney Blasi Cabus CuU Universitat de Barcelona

Victoria Clos Guillén Ccu Universitat Autbnoma de Barcelona

Nimero de plazas: 1

Referencia: CU/18/62

Identificador de la plaza: ATU00611
Categoria de la plaza: Catedratico o catedratica de universidad

Departamento: Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias de la Salud
Area de conocimiento: Psicobiologia

Perfil docente: Fundamentos de Psicobiologia: Fisiologia de la neurona y neuroanatomia
Perfil investigador: Neurobiologia de la facilitacion del aprendizaje y la memoria

Comision titular

Presidente
Vocal

Ignacio Morgado Bernal

CU

Universitat Autonoma de Barcelona

Maria Cruz Rodriguez del Cerro

Cu

UNED




Secretario |Jordi Fernandez Castro Ccu

Universitat Autonoma de Barcelona

Comisidn suplente

Presidenta | Margarita Marti Nicolovius CuU Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Emilio Ambrosio Flores Cu UNED
Secretari | Jordi Obiols Llandrich Ccu Universitat Autonoma de Barcelona

Numero de plazas: 1

Referencia: CU/18/63

Identificador de la plaza: ATU00467

Categoria de la plaza: Catedratico o catedratica de universidad
Departamento: Ciencia Politica y Derecho Publico

Area de conocimiento: Derecho Penal

Perfil docente: Derecho Penal

Perfil investigador: Derecho Penal

Comision titular

Presidenta | Elena Larrauri Pijoan CuU Universitat Pompeu Fabra
Vocal José Luis Diez Ripollés CuU Universidad de Malaga
Secretario | Manuel-Jesus Cachén Cadenas CuU Universitat Autonoma de Barcelona

Comisién suplent

Presidenta | Margarita Martinez Escamilla CuU

Universidad Complutense de Madrid

Vocal Antonio Andrés Pueyo CuU

Universitat de Barcelona
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ANEXO 2
DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

Documento nacional de identidad

Lugar y fecha de expedicion

Nacimiento: fecha, localidad y provincia

Residencia: direccion, localidad, provincia y teléfono
Categoria actual como docente

Departamento o unidad docente actual

Facultad o escuela actual
Fecha de la resolucion de acreditacion. Organismo.

DATOS ACADEMICOS
1. Titulos académicos (clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicion,
calificacion si hubiese)

2. Lugares docentes ocupados (categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion,
fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion)

3. Actividad docente desarrollada (programas y lugares)

4. Actividad investigadora desarrollada

5. Publicaciones, libros (*) (titulo, fecha de publicacién, editorial)

6. Publicaciones, articulos (*) (titulo, revista, fecha de publicacion, nimero de paginas)
7. Otras publicaciones

8. Otros trabajos de investigacion

9. Proyectos de investigacidn subvencionados

10. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (con indicacién del titulo,
lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o internacional)

11. Patentes

12. Cursos y seminarios impartidos (con indicacion del centro, organismo, materia,
actividad desarrollada y fecha)



13. Cursos y seminarios recibidos (con indicacion del centro u organismo, materia y
fecha de celebracion)

14. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura)
15. Actividad en empresas y profesion libre

16. Otros méritos docentes o de investigacion

17. Otros méritos

18. Cargos de gestion desempefiados (cargo, centro, fecha de inicio y fecha de
finalizacién)

(*) Si esta en curso de publicacién, justificar la aceptacion por el consejo editorial.



