UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

BASES DEL CONCURS PER A LA PROVISIO DE PLACES DE PROFESSORAT
ASSOCIAT INDEFINIT A LES UNITATS DOCENTS HOSPITALARIES (Convocatéria
2024/D/LDI/CC/39)

1. Normativa general

Aquesta convocatoria de places de personal académic, en la categoria de professor
associat, es regeix per aquestes bases; la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del
sistema universitari; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya; els
Estatuts de la Universitat UAB; el Reglament de Personal Académic UAB; el Conveni
col-lectiu del personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes, i la
resta de legislacio que els sigui aplicable.

2. Informacié contractual
a. Objecte: Realitzacié de tasques docents.

b. Durada: Els contractes del professorat associat seran en régim laboral, de caracter
indefinit i amb dedicacié a temps parcial.

c. Retribucio: les retribucions corresponents es troben publicades al web de la UAB
(Taules retributives)

d. Modalitat contractual. Contracte professorat associat. (article 79 de la Llei Organica
2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari).

3. Requisits dels candidats
3.1. De caracter general:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels estats membres de la
Unié Europea. En cas de tenir nacionalitat extracomunitaria, la formalitzacié del
contracte quedara subjecta a I'obtencié del permis de treball d’acord amb la Llei organica
4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracio social i disposicions reglamentaries d’aplicacio.

b) Edat: tenir 'edat minima exigida per la normativa vigent i no haver superat I'edat
de jubilacio prevista en la legislacié vigent.

c) Tenir la capacitat funcional per desenvolupar les tasques objecte del contracte.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per desenvolupar
les funcions publiques. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
0 en situacioé equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 'accés a llocs de treball publics.

e) No incorrer en cap motiu d’'incompatibilitat, d’acord amb el que disposa la Llei
53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.


https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/retribucions-del-personal-academic-i-investigador-1345695026088.html

3.2. De caracter especific:

3.2.1. Exercir la seva activitat professional com a facultatiu de plantilla de I'hospital o
CAP respectiu,o servei assistencial o centres associats a la Universitat. corresponent a
la plaga convocada.

3.2.2. S’ha d'acreditar que exerceixen la seva activitat principal fora de I'ambit
académic universitari i que aquesta activitat esta relacionada amb I'especificitat docent
del perfil de la placa. A aquests efectes no es considerara com activitat principal fora de
'ambit acadeémic universitari l'activitat del PTGAS amb finangament especific contractat
per la UAB

L’activitat laboral o professional s’acreditara aportant els sequents documents:

i. Professionals per compte propi: Informe de vida laboral de la Seguretat
Social, Alta d’autdnoms o certificat del col-legi oficial on consti la data d’alta i el pagament
de les quotes, en cas de no estar obligats a afiliar-se al régim d’autdbnoms, i certificat
conforme s’ha presentat la declaracié de I'IVA o de I'lRPF del trimestre anterior, quan es
tracti de professionals que estiguin donats d’alta en aquest régim de la Seguretat
Social. A part s’haura d’aportar documentacio acreditativa on constin les funcions que
es duen a terme (factures, informes, etc. amb la informacié confidencial oculta si
s’escau).

i Professionals per compte alié. Informe de vida laboral de la Seguretat
Social, i un certificat de 'empresa on consti la categoria professional i les funcions que
es duen a terme a l'activitat professional principal.

iii. Funcionaris. Certificat de serveis prestats o I'informe de vida laboral,
en el cas que cotitzin per seguretat social. En el cas del personal NO académic d’altres
universitats, hauran d’aportar obligatoriament el certificat de serveis prestats. En tots els
casos s’haura d’aportar un certificat de 'empresa on consti la categoria professional i
les funcions que es duen a terme a l'activitat professional principal.

Aquests requisits de participacié s’han de complir el darrer dia de termini de presentacié
de les sol-licituds i s’han de poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés
selectiu.

3.2.2. Acreditar el nivell C1 de coneixement de llengua catalana, d’acord amb el que
estableix el Titol IX del Reglament de Personal Académic.

4, Sol:licituds

41. Les sollicituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar al
rector de la Universitat Autonoma de Barcelona (edifici A, Rectorat, 08193, Bellaterra,
Cerdanyola del Vallés), i s’han de formalitzar a través del formulari electronic accedint a
la convocatoria que s’habilitara a tal efecte i que estara disponible en el portal electronic
de la Universitat (Formulari de Seleccio), o bé mitjangant qualsevol dels procediments
establerts en 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Les persones candidates hauran d’adjuntar al formulari electronic i en format PDF:


https://www.uab.cat/doc/Reglament_de_personal_academic_UAB
https://seleccio.uab.cat/convocatoriesupac/login/auth

1- Document d’identitat.

2- Curriculum vitae complet, en format normalitzat (segons annex 2), en el que
s’han de fer constar els mérits académics, investigadors, laborals i de
coneixement d’idiomes que es puguin considerar rellevants, segons la
tipologia de la placga.

3- Vida laboral actualitzada (si es cotitza per Seguretat Social i no per MUFACE,
ni MUGEJU)

4- Certificat de les funcions dutes a terme a totes les activitats professionals
relacionades amb el perfil de la plaga.

5- Titol/s académic/s

6- En cas de disposar, aportar el certificat C1 en catala.

7- Declaracio responsable dels mérits del curriculum vitae que no es necessari
acreditar documentalment (segons model annex 3)

8- Si es disposa de contractes d’associat i/o experiéncia docent a universitats
alienes a la UAB, un certificat oficial de la docéncia impartida.

9- En cas de funcionaris, certificat de I'empresa on consti la categoria
professional i les funcions que es duen a terme a l'activitat professional
principal

10- En el cas del personal NO académic d’altres universitats, hauran d’aportar
obligatoriament el certificat de serveis prestats.

Durant el procés selectiu la comissio avaluadora podra demanar més documentacio
i/o informacio als aspirants per valorar adequadament la seva candidatura.

En cas que un candidat estigui interessat en participar en més d’'una plaga, haura
d’indicar totes les places a que vol concursar, a la sol-licitud de presentacio.

Excepte error de funcionament acreditat per la UAB en la plataforma de gestid, sera
responsabilitat dels candidats qualsevol incidencia que es produeixi en el procés
d’introduccio i tractament de les dades incorporades al procés.

La documentacio lliurada haura de ser en catala o en castella.

4.2. Les sol'licituds s’han de presentar a partir de 'endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria al taulell electronic de la UAB.

El periode comprés entre I'1 i el 31 d’agost es considerara inhabil als efectes dels
concursos de Professorat.

4.3. Els candidats que no presentin tota la documentacié requerida o que no
compleixin els requisits seran exclosos del procés.

4.4. En la resolucié de la convocatoria s’establira un calendari del desenvolupament del
concurs.

5. Admissio de candidats

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica la
relacié provisional de les persones admeses i excloses, amb els motius d’exclusié en el
cas de que no compleixin els requisits del punt 3 d’aquestes bases. Aquesta resolucio



es publicara al tauler d’anuncis electronic de la seu electronica de la Universitat, amb la
indicacio de la data de publicacio de la llista definitiva d’admesos.

ii. A partir de I'endema de I'exposicio de les llistes provisionals, els aspirants podran
presentar possibles reclamacions, per tal d’esmenar el motiu de I'exclusio, a través de
sol-licitud genérica entrada per Reqistre.

ii. Atenent el que disposa l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, I'Administracié de la
Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de part, els errors
materials, de fet i aritmétics que es produeixin en el procediment.

iv. En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini assenyalat
els defectes que, en cada cas, hagin motivat la seva exclusio, seran considerades
desistides de la peticid i per tant, la seva exclusié esdevindra definitiva.

V. La publicacié de les llistes definitives es fara en la data indicada en la resolucié
que aprova les llistes provisionals a través dels mateixos mitjans, i al portal electronic de
la UAB.

Vi. D'acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, amb
l'exposici6 de les resolucions indicades pels mitjans indicats anteriorment es
considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades, i s’iniciara el
termini a I'efecte de possibles reclamacions o recursos.

5.2. En el cas que els candidats exclosos no esmenin dins el termini assenyalat els
defectes que, en cada cas, han motivat la seva exclusio, seran considerats desistits de
la sol-licitud i, per tant, la seva exclusio esdevindra definitiva.

6. Comissions de seleccid

i. La comissid que ha de resoldre els concurs de professorat associat estara
formada per cinc membres del Professorat de la Plantilla A a temps complert designats
o designades pels departaments afectats, havent-se de designar cinc suplents. En la
mesura que es pugui, en la composicié de la comissié caldra garantir un equilibri entre
homes i dones.

ii. Les normes de funcionament intern de la Comissié s’ajustaran al que disposa la
Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

ii. Als membres de les comissions els son aplicables els suposits d’abstencid i
recusacio establerts als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim
juridic de | sector public. En el cas que hi concorrin els motius d’abstencio, les persones
interessades han d’abstenir-se d’actuar en la comissié i han de manifestar-ne el motiu.

En els suposits d'abstencid o recusacié que es puguin plantejar es tramitaran i resoldran
d'acord amb el que disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

iv. El nomenament com a membre d'una Comissié Avaluadora és irrenunciable,
excepte quan hi concorrin causes justificades que n'impedeixin l'actuacié6 com a


https://seuelectronica.uab.cat/registre-electronic-info

membre. Les renuncies han d’estar basades en causes excepcionals. En aquest cas,
I'apreciacié de I'excepcionalitat de la causa al-legada correspondra al vicerectorat de
Personal Académic.

Una vegada resolta la sol-licitud de renuncia o l'incident d'abstencio o recusacio que es
pugui haver plantejat, els membres afectats seran, si escau, substituits pels suplents.

En el suposit excepcional que també en el membre suplent de qué es tracti
concorregués alguna de les circumstancies esmentades anteriorment, la seva
substitucié la podra fer algun dels altres suplents. Si tampoc no és possible aquesta
substitucid, el Rectorat procedira al nomenament de nou titular i suplent a fi de cobrir la
vacant produida

V. La relacio dels membres de les comissions és la que figura a 'annex 1 d’aquesta
convocatoria.
Vi. Les normes de funcionament intern de la Comissio s'ajustaran al que disposa la

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
7. Resolucié del concurs i signatura dels contractes.

a. La Comissio de Seleccié elevara al rector la proposta a qué es refereix la base
anterior, qui dictara la corresponent resolucié d’aprovacio de la llista prioritzada de les
persones candidates admeses de cada placa i d’adjudicacié a la persona situada en
primer lloc, la qual haura de formalitzar el corresponent contracte en el termini maxim
establert a la resolucié d’adjudicacié. En cas de renuncia del candidat situat en primer
lloc, s’oferira la signatura del contracte al seguent de la llista, de forma successiva.

b. Per poder formalitzar els contractes, les persones candidates guanyadores hauran
de presentar als departaments corresponents la documentacié acreditativa del
compliment dels requisits, aixi com la necessaria per a la formalitzacio del contracte en
els termes establerts a la resolucié del concurs.

c. En cas de renuncia després de signar el contracte, la UAB podra optar entre
oferir la contractacié a la persona candidata seglent de la llista corresponent, o deixar
vacant la placa.

d. Per tal de facilitar el procés de signatura i millorar 'eficiéncia en la gestio, per defecte
s’hauran de signar els contractes digitalment. Si es dona una circumstancia excepcional
que impossibiliti la signatura digital, es valorara cada cas individualment.

e. La incorporacio sera com a norma general a l'inici del curs académic pero per acord
mutu entre les parts, I'inici del contracte podra ser posterior.

8. Reclamacions

Contra la proposta de la comissio, els candidats poden presentar una reclamacié davant
el rector, en el termini maxim de deu dies a comptar del dia seguent a aquell en el qual
la comissio fa public el resultat del concurs.

Correspon a la Comissi6 de Reclamacions la valoracié de les reclamacions que
s’interposin contra les propostes de les comissions de concurs. La resolucié de les
reclamacions ha de seguir el mateix procediment que determina larticle 50 del
Reglament de Personal Académic.



La resolucié del rector de provisié de les places exhaureix la via administrativa. Contra
aquesta resolucio, les persones interessades poden interposar un recurs contencios
administratiu davant del jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar de 'endema de la publicacié de la resolucio.

Tanmateix, les persones interessades també poden interposar recurs potestatiu de
reposicid davant el rector en el termini d’'un mes comptador des de I'endema de la
publicacié de dita resolucié. En aquest cas no es podra interposar recurs contenciés
administratiu fins que no s’hagi resolt de forma expressa, o s’hagi produit la
desestimacié presumpta, del recurs de reposicio.

9. Drets i Deures

El personal seleccionat a través d’aquesta convocatoria tindra els drets i deures
establerts a la legislacid vigent en matéria laboral que els sigui d’aplicacio, i
especialment el conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les
universitats publiques catalanes, els Estatuts de la UAB, el Reglament del Personal
Académic de la UAB, aixi com la normativa propia de la UAB vigent sobre la dedicacié
académica que correspongui a cadascuna de les categories objecte d’aquesta
convocatoria.

10. Proteccié de dades de caracter personal

D’acord amb el que preveu l'article 13 del Reglament Europeu de Proteccié de Dades
(RGPD), us informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran
tractades per la Universitat Autbnoma de Barcelona, responsable del tractament, amb la
finalitat de gestionar la vostra participacié en el procés selectiu.

La UAB tractara les vostres dades personals en compliment de la missi6é d’interés public
que li ha estat encomanada per la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats, i la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya.

La UAB no cedira les vostres dades personals a terceres persones ni a d’altres
destinataris, excepte en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment
obligat, i les vostres dades no seran objecte de transferéncia internacional.

En aquest sentit, la UAB publicara les resolucions i els actes administratius referits al
procés

selectiu d’acord amb les exigencies de la legislacio vigent en matéria de procediment
administratiu i de selecci6 del personal per 'administracié publica.

Aixi mateix, la UAB fara publica la informacié amb les vostres dades personals en els
termes que li siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
acceés a la informacio publica i bon govern.

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats
del tractament.

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni
'elaboracié de perfils amb finalitats predictives de preferéncies personals,
comportaments o actituds. D’acord amb la legislacié vigent en matéria de proteccié de



dades de caracter personal, podeu revocar el vostre consentiment en qualsevol moment
i exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicié i limitacido del tractament
mitjancant sol-licitud dirigida al responsable del tractament (upac@uab.cat), o a la
Secretaria General de la UAB, campus universitari de Bellaterra, Edifici del Rectorat,
Pca. Académica, 08193, Bellaterra (Cerdanyola del Vallés) U(sec.general@uab.cat).

Aixi mateix, podeu presentar reclamacions davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades (http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/) i formular les consultes que considereu
necessaries al Delegat de Proteccio de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat).



ANNEX1

Convocatoria 2024/D/LD/CC/39

Identificador de la placa

AAHO00138

Departament

Departament de Cirurgia

Area de coneixement

CIRURGIA

Especialitat

CIRURGIA GENERAL | DE L'APARELL DIGESTIU

BASES DE LA CIRURGIA CLINICA, MIC 3, PRACTICA CLINICA

Perfil
ert EN CIRURGIA GENERAL
; Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Desti .
Trias i Pujol)
Credits 9

President/a

Julian Ibanez, Joan Francesc

Secretari/aria

Parés Martinez, David

Vocal 1 Biondo Aglio, Sebastian UB
Vocal 2 Serra Aracil, Javier

Vocal 3 Martinez Caceres, Eva
Substitut 1 Navarro Soto, Salvador
Substitut 2 Montané Esteva, Eva

Substitut 3 Kreisler Moreno, Esther UB
Substitut 4 Espin Basany, Eloy

Substitut 5 Rodrigo Gonzalo de Liria, Carlos

Observacions




Identificador de la placa

AAHO00139

Departament

Departament de Cirurgia

Area de coneixement

TRAUMATOLOGIA | ORTOPEDIA

Especialitat

CIRURGIA ORTOPEDICA | TRAUMATOLOGIA

CIRURGIA ORTOPEDICA | TRAUMATOLOGIA, MIC |, PRACTICA

Perfil , ,
ertl CLINICA EN ESPECIALITAT QUIRURGICA
; Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Desti s
Trias i Pujol)
Credits 9

President/a

Julian Ibanez, Joan Francesc

Secretari/aria

Parés Martinez, David

Vocal 1 Gomez Barrena, Enrique UAM
Vocal 2 Joshi Jubert, Nayana

Vocal 3 Martinez Caceres, Eva
Substitut 1 Navarro Soto, Salvador
Substitut 2 Montané Esteva, Eva

Substitut 3 Biondo Aglio, Sebastian UB
Substitut 4 Espin Basany, Eloy

Substitut 5 Rodrigo Gonzalo de Liria, Carlos

Observacions




Identificador de la placa

AAHO00107

Departament Departament de Cirurgia
Area de coneixement |OFTALMOLOGIA
Especialitat OFTALMOLOGIA

OFTALMOLOGIA CLINICA, PRACTICA CLINICAEN

Perfil .
ert ESPECIALITAT QUIRURGICA
; Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Desti L
Trias i Pujol)
Credits 9

President/a

Julian Ibanez, Joan Francesc

Secretari/aria

Parés Martinez, David

Vocal 1 Casaroli Marano, Ricardo Pedro UB
Vocal 2 Garcia Arumi, José

Vocal 3 Martinez Caceres, Eva

Substitut 1 Navarro Soto, Salvador

Substitut 2 Montané Esteva, Eva

Substitut 3 Arias Barquet, Luis UB

Substitut 4 Espin Basany, Eloy

Substitut 5 Rodrigo Gonzalo de Liria, Carlos

Observacions




Identificador de la placa

AAHO00140

Departament

Departament de Cirurgia

Area de coneixement

OTORRINOLARINGOLOGIA

Especialitat

OTORRINOLARINGOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA, PRACTICA CLINICAEN

Perfil .
ert ESPECIALITAT QUIRURGICA
; Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Desti L
Trias i Pujol)
Credits 9

President/a

Julian Ibanez, Joan Francesc

Secretari/aria

Parés Martinez, David

Vocal 1 Biondo Aglio, Sebastian UB
Vocal 2 Quer Agusti, Miquel

Vocal 3 Martinez Caceres, Eva
Substitut 1 Navarro Soto, Salvador
Substitut 2 Montané Esteva, Eva

Substitut 3 Kreisler Moreno, Esther UB
Substitut 4 Espin Basany, Eloy

Substitut 5 Rodrigo Gonzalo de Liria, Carlos

Observacions




Identificador de la placa

AAHO00141

Departament

Departament de Medicina

Area de coneixement

MEDICINA

Especialitat

MEDICINA FAMILIAR | COMUNITARIA

MEDICINA DE FAMILIA | COMUNITARIA, PRACTICA CLINICA

Perfil EN ATENCIO PRIMARIA, -METGE/SSA DE FAMILIA CAP
BUFALA-

Desti Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Credits 9

President/a

Puig Domingo, Manel

Secretari/aria

Ribera Santasusana, Josep Maria

Vocal 1 Lépez Soto, Alfonso UB

Vocal 2 Pedro-Botet, Maria Lluisa

Vocal 3 Martinez Céaceres, Eva
Substitut 1 Navarro Soto, Salvador
Substitut 2 Montané Esteva, Eva

Substitut 3 Mora Porta, Mireia UB
Substitut 4 Selva O'Callaghan, Albert
Substitut 5 Rodrigo Gonzalo de Liria, Carlos

Observacions




Identificador de la placa

AAHO00142

Departament

Departament de Medicina

Area de coneixement

MEDICINA

Especialitat

MEDICINA FAMILIAR | COMUNITARIA

MEDICINA DE FAMILIA | COMUNITARIA, PRACTICA CLINICA

Perfil EN ATENCIO PRIMARIA, -METGE/SSA DE FAMILIA CAP GRAN
SOL-

Desti Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Credits 9

President/a

Puig Domingo, Manel

Secretari/aria

Ribera Santasusana, Josep Maria

Vocal 1 Lépez Soto, Alfonso UB

Vocal 2 Pedro-Botet, Maria Lluisa

Vocal 3 Martinez Céaceres, Eva
Substitut 1 Navarro Soto, Salvador
Substitut 2 Montané Esteva, Eva

Substitut 3 Mora Porta, Mireia UB
Substitut 4 Selva O'Callaghan, Albert
Substitut 5 Rodrigo Gonzalo de Liria, Carlos

Observacions




Identificador de la placa

AAHO00143

Departament

Departament de Medicina

Area de coneixement

RADIOLOGIA | MEDICINA FiSICA

Especialitat

RADIOLOGIA

RADIOLOGIA CLINICA, PRACTICA CLINICA EN ESPECIALITAT

Perfil N N
ertl MEDICA, DIAGNOSTIC PER LA IMATGE
; Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Desti s
Trias i Pujol)
Credits 9

President/a

Puig Domingo, Manel

Secretari/aria

Ribera Santasusana, Josep Maria

Vocal 1 Pedraza Gutiérrez, Salvador UB
Vocal 2 Pedro-Botet, Maria Lluisa

Vocal 3 Martinez Caceres, Eva
Substitut 1 Navarro Soto, Salvador
Substitut 2 Montané Esteva, Eva

Substitut 3 Mora Montoya, Paloma UB
Substitut 4 Selva O'Callaghan, Albert
Substitut 5 Rodrigo Gonzalo de Liria, Carlos

Observacions




Identificador de la placa

AAHO00145

Departament

Departament de Pediatria, Obstetricia i Ginecologia i de
Medicina Preventiva i Salut

Area de coneixement

OBSTETRICIA | GINECOLOGIA

Especialitat

OBSTETRICIA | GINECOLOGIA

OBSTETRICIA | GINECOLOGIA, PRACTICA CLINICA EN

Perfil GINECOLOGIA | OBSTETRICIA

Desti Unitat Docent Germans Trias i Pujol (ICS Hospital Germans
Trias i Pujol)

Credits 9

President/a

Rodrigo Gonzalo de Liria, Carlos

Secretari/aria

Pedro-Botet, Maria Lluisa

Vocal 1 Castelo-Branco Flores, Camil UB
Vocal 2 Carreras Collado, Ramon

Vocal 3 Martinez Céaceres, Eva

Substitut 1 Navarro Soto, Salvador
Substitut 2 Montané Esteva, Eva

Substitut 3 Paya Panadés, Antonio UPF
Substitut 4 Gil Moreno, Antonio

Substitut 5 Puig Domingo, Manel

Observacions







ANNEX 2

MODEL DE CURRICULUM CONCURS PROFESSOR ASSOCIAT UAB

Nota important: només s’han d’incloure en aquest CV aquells merits que estiguin
acreditats documentalment.

Al mateix model de CV s’indica si s’han d’adjuntar els merits en el moment de la
sol-licitud (junt al CV) o si es podran adjuntar més tard abans de la contractacié.
L'acreditacié documental dels merits dels punts que aixi s’indica en el CV, s’ha de
presentar en un Unic PDF i ha de seguir la mateixa estructura de seccions que el CV.
S’han d’inserir separadors visibles entre seccions.

El CV s’ha de presentar en PDF en un Unic arxiu. El document d’acreditacié de merits
s’ha de presentar en PDF en un Unic arxiu.

Aquest model de curriculum conté models de taules on s’indica la informacié que s’ha
de facilitar per poder ser correctament avaluat per la comissio. No és necessari utilitzar
la taula i la informacié es pot indicar en un paragraf que ha d’incloure tota la
informacio senyalada en cada taula.

JUSTIFICACIO DE L’ADEQUACIO DEL CANDIDAT O CANDIDATA AL PERFIL
DE LA PLACA

Feu constar els mérits professionals, docents i altres que considereu rellevants

DADES PERSONALS

Cognoms i nom:

Document nacional d’identitat/passaport:
Data de naixement:

Direccié:

Teléfon:

Correu electronic:

Situacio professional actual
Copieu i enganxeu les dades tantes vegades com calgui

Organisme contractant/empresa/autonom:
Categoria professional i data d’inici:



Dedicacio (temps complet/temps parcial-hores/setmana):
Departament:
Centre:

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Experiéncia professional relacionada amb el perfil de la plagca

1.1. FUNCIONS LABORALS

Funcions laborals desenvolupades en el lloc de treball, relacionades amb el perfil de la plaga.
Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.
Imprescindible acreditacio oficial de cada merit

1 Lloc de treball

Empresa o organisme

Régim de dedicacié

Data d’inici/data de
finalitzacio

Tasca exercida

Observacions (si escau)

1.2. ALTRES ACTIVITATS RELACIONADES AMB L’EXPERIENCIA
PROFESSIONAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLACA:

Només es poden incorporar mérits dels que es disposi de la corresponent acreditacio oficial.
No fa falta adjuntar en aquets moment I'acreditacio oficial de cada mérit, pero es podra
requerir abans de la contractacio.

1.2.1. PRACTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLACA
Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.

1 Empresa o organisme

Regim de dedicacié

Data d’inici/data de
finalitzacio

Tasca exercida

Observacions (si escau)

1.2.2. CURSOS D’ESPECIALITZACIO LABORAL AMB APLICACIO SOBRE L’ACTIVITAT
DOCENT | RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLACA

a) Cursos d’especialitzacio laboral realitzats
Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.

‘ 1 \ Titol de I'estudi




Curs academic

Organisme o centre

Data d’inici/data de
finalitzacio

Hores de docéencia rebudes

Observacions (si escau)

b) Cursos d’especialitzacio laboral impartits
Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.

1 Titol de I’estudi

Curs academic

Organisme o centre

Data d’inici/data de
finalitzacio

Hores de docéncia impartides

Observacions (si escau)

1.2.3. PARTICIPACIO ACTIVA EN CONFERENCIES, JORNADES TECNIQUES O
CONGRESSOS PROFESSIONALS
Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.

1 Nom de la conferéncia,
jornada técnica, congrés
professional

Dates de celebracio

Tipus de conferéncia,
jornada, etc. (nacional,
internacional)

Lloc de realitzacio

Autors (per ordre de
signatura), si escau.
Subratlleu el vostre nom

Tipus de participacié

Titol del treball presentat

Publicacié en actes
professionals

Observacions (si escau)

1.2.4. INFORMES 1/0 PUBLICACIONS REALITZATS EN L’AMBIT PROFESSIONAL
Que tinguin a veure amb el perfil de la plaga.
Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.

|1 | Any de publicacié |




Autors (per ordre de
signatura)
Subratlleu el vostre nom

Titol de I'informe o publicacié

Titol de la revista

Informacio sobre nimero,
volum, numeros de pagina...

DOI o enllag

Observacions (si escau)

1.2.5. ALTRES MERITS EN L’AMBIT PROFESSIONAL

Que tinguin a veure amb el perfil de la plaga.

2. EXPERIENCIA DOCENT UNIVERSITARIA AL PERFIL DE LA
PLACA

2.1. ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT A LA INSTITUCIO

2.1.1. LLOCS DOCENTS D’ASSOCIAT OCUPATS RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLACA

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.

Si el contracte d’associat és de la UAB no fa falta adjuntar acreditacio oficial. Si és de fora de

la UAB és imprescindible adjuntar I’acreditacio oficial.

1

Contracte com a associat

Curs academic

Organisme o centre

Departament

Régim de dedicacié

Crédits-professor impartits

Data d’inici

Data de fi

Observacions (si escau)

2.1.2. DOCENCIA UNIVERSITARIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAGA

Completar el quadre afegint totes les files que siguin necessaries. Enumereu-ho de manera ascendent.
Si la docéncia s’ha realitzat en la UAB no fa falta adjuntar acreditacio oficial. Si la docéencia
s’ha fet fora de la UAB és imprescindible adjuntar I'acreditacio oficial.

Curs
academic

Lloc

Universitat

Assignatura

Titulacio

Curs de la
titulacio

Tipologia*

Docencia en
UAB: credits
professor

Docencia en altres
universitats en hores
(10h= 1 credit prof.)




(*) Teoria, practiques, seminaris, TFG, etc.

2.1.3. DOCENCIA UNIVERSITARIA OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE

LA PLACA

Completeu el quadre afegint totes les files que calguin. Enumereu-ho de manera ascendent.
Si la docéncia s’ha realitzat en la UAB no fa falta adjuntar acreditacio oficial. Si la docéncia
s’ha fet fora de la UAB és imprescindible adjuntar I'acreditacio oficial.

Curs Lloc Universitat | Assignatura | Titulacid Cursdela | Tipologia* | Docénciaen | Docéncia en altres
academic titulacio UAB: crédits | universitats en hores
professor (10h= 1 credit prof.)

(*) Teoria, practiques, seminaris, TFG, etc.

2.2. FORMACIO PER A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA, INNOVACIO DOCENT |
AVALUACIO DE L’ACTUACIO DOCENT

Només es poden incorporar mérits dels que es disposi de la corresponent acreditacio oficial. No fa
falta adjuntar en aquets moment I'acreditacio oficial de cada mérit, pero es podra requerir abans

de la contractacio.

2.2.1. FORMACIO PER A LA MILLORA DE LA QUALITAT DOCENT UNIVERSITARIA

a. Cursos de formacioé docent universitaria rebuts

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.

1 Titol del curs/taller

Activitat (curs, taller, etc.)

Organisme o centre

Data d’inici/data de
finalitzacio

Hores de docéencia rebudes

Observacions (si escau)

b. Cursos de formacié docent universitaria impartits
Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.

1 Titol del curs/taller

Activitat (curs, taller, etc.)

Organisme o centre

Data d’inici/data de
finalitzacio

Hores de docéncia impartides




| Observacions (si escau) ‘

2.2.2. INNOVACIO DOCENT

a. Projectes d’innovacié docent
Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.

1 Titol del projecte

Entitat finangadora

Quantia de la subvencio

Referéncia del projecte

Durada (Des de XX fins a YY)

Tipus de convocatoria (CCAA,
universitat, nacional,
internacional)

Investigador principal (p. ex.
en assignatura «...» del grau
en...)

Num. de docents participants

Observacions (si escau)

b. Publicacions d’innovacié docent
Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.

1 Any de publicacié

Autors (per ordre de
signatura)
Subratlleu el vostre nom

Titol de I’article

Titol de la revista/llibre

Informacio sobre ntiimero,
volum, niimeros de pagina...

DOI/ ISBN o enllag

Observacions (si escau)

c. Assistencia i participacié en congressos/jornades d’innovacié docent
Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.

1 Nom del congrés/jornada

Titol del treball presentat

Tipus de congrés (nacional,
internacional)




Tipus de participacid
(comunicacid, poster,
assisténcia...)

Autors (per ordre de signatura)
Subratlleu el vostre nom

Lloc de celebracié del congrés

Dates de celebracio

Publicacio en actes

Observacions (si escau)

2.2.3. AVALUACIO DE L’ACTIVITAT DOCENT

Relacié dels mérits vinculats amb I'avaluacié docent, com trams docents aconseguits,
informes de centre de I'activitat docent o enquestes de satisfaccié de I'alumnat, entre
d’altres.

Indiqueu la informacid necessaria per poder identificar el mérit al-legat de manera
satisfactoria.

3. EXPEDIENT ACADEMIC RELACIONAT AMB L’AREA DE
CONEIXEMENT DE LA PLACA

3.1. TITOLS ACADEMICS UNIVERSITARIS

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.

Només es poden incorporar mérits dels que es disposi de la corresponent acreditacié oficial. No fa
falta adjuntar en aquets moment 'acreditacio oficial de cada merit, pero es podra requerir abans
de la contractacio.

1 Titol de I’estudi

Universitat

Data de titulacio

Nota mitjana de I'expedient

Premi extraordinari (si/no)

Observacions (si escau)

3.2. CURSOS D’ESPECIALITZACIO PER A LA FORMACIO UNIVERSITARIA

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.




Només es poden incorporar mérits dels que es disposi de la corresponent acreditacié oficial. No fa
falta adjuntar en aquets moment ’acreditacio oficial de cada merit, pero es podra requerir abans
de la contractacio.

1 Titol del curs

Organisme/universitat

Data

Observacions (si escau)

4. COMPETENCIA EN IDIOMES (EN TERCERES LLENGUES)

Copieu i enganxeu la taula tantes vegades com calgui. Enumereu-ho de manera ascendent.

Només es poden incorporar mérits dels que es disposi de la corresponent acreditacio oficial. No fa
falta adjuntar en aquets moment I’acreditacio oficial de cada mérit, pero es podra requerir abans
de la contractacio.

1 Idioma

Nivell

Organisme que acredita

Data d’expedicio

Qualificacio




ANNEX 3

DECLARACIO RESPONSABLE

DADES PERSONALS

Nom i cognoms:

DNI / NIE / Passaport:
Direccio:

Correu electronic:

DADES DE LA CONVOCATORIA
NUm. convocatoria:

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

Primer.- Que compleixo tots els requisits exigits a la convocatoria i disposo de la documentacioé original que
aixi ho acredita i que em comprometo a presentar-la davant la UAB en el moment en qué em sigui requerit
a fer-ho.

Segon.- Que els documents acreditatius dels requisits i mérits aportats en format digital sén el reflex verag
i exacte dels documents existents en format paper.

Tercer.- Que conec que la manca d’acreditacié d’aquests requisits i mérits, aixi com la inexactitud, falsedat
0 omissio en qualsevol dada que figuri a la documentacié presentada per aquest mitja o la no presentacio
de la documentacié que correspongui, determinara la impossibilitat de continuar amb el procediment iniciat,
guedant sense efecte les actuacions realitzades, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o
administratives a qué hi hauria lloc tal com s'estableix a l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i aixi mateix

AUTORITZO

A la UAB Per a demanar d'altres administracions publiques les dades, certificats i informes necessaris per
comprovar la certesa de les dades que figuren en els documents requerits, aixi com sobre I'autenticitat dels
documents les copies dels quals s'aporten, i qualsevol altra informacié que calgui en la tramitacio de
I'expedient.

El consentiment a que la UAB obtingui documentacid d'altres administracions publiques o a que completi la
documentacié amb la que consti en el seu propi repositori documental, es cedeix Unicament per a la
presentacié com a persona candidata de la sol-licitud a participar en la convocatoria i concurs assenyalats
en aquesta declaracio responsable.

Signatura



BAREM DE MERITS PER A CONCURSAR A PLACES DE PROFESSOR TEMPORAL PER A LES
UNITATS DOCENTS HOSPITALARIES

Nom del concursant:

Data Avaluacio:

Departament:

Area de Coneixement:

Assignatura:

Especialitat del SNS:

Area de coneixement dintre 'especialitat (en cas que es requereixi):
El candidat compleix els requisits estipulats en la convocatoria?

Si

No

Té activitat assistencial a 'Hospital, en algun centre associat vinculat a la Unitat Docent

0, excepcionalment en altres centres, directament relacionada amb el tipus de docéencia
a impartir?

Si

No

Si no s’acompleixen aquests criteris anteriors, no cal seguir amb Uavaluacié.

A- FORMACIO ACADEMICA

1- Doctorat’ 15 (maxim)
Premi extraordinari (x 15) ...
Excel-lent Cum Laude (x12) ........
Altres notes (x8) ...

2-Estades formatives estranger 3 (maxim)
=1any(x3?
<1any(x0,2/mes) ...

3- Expedient Academic 2
(maxim) Premi extraordinari llicenciatura (x 2) ........



M. Honor(x0,2) ...
Excel-lent(x0,1) ...
Notable (x0,07) ...
Total expedientacademic s

La puntuacio total podra ser matisada per la Comissio Avaluadora. El titol de doctor es considera
conceptualment molt important per a la docéncia universitaria. Si no es té després d’exercir Uespecialitat
durant un periode llarg de temps, s’ha de considerar com un factor negatiu i més negatiu quants més
anys hagin passat. Aquest aspecte es tindraparticularment en compte en la renovacié de qualsevol plaga
de professor temporal, en qué s’aplicara una reduccié d’un 10% de la puntuaciéde tot 'apartat A per any
transcorregut a partir del 5& any des de U'ocupacié de la plaga. Qualsevol decisié de la Comissié en
aquest sentit caldra reflectir-la en 'acta.

2Pot serenun periode Unic seguit o en diversos discontinuats. Tots convenientment acreditats.

B- ACTIVITAT DOCENT

1-Acreditacio AQU/ANECA 10
(maxim) Recerca avancada/Catedratic. (x 10)........

Recerca/Titular. (x8) ...

2-Treballs de Recerca Dirigits 6 (maxim)
Tesis doctorals. (x2 punts) ...
TFG(xx1punt) ...

3- Doceéncia rebuda d’alt valor afegit 6 (maxim)

master oficial en docencia (8
punts)........ cursos formacio
docent (x 1 punt) ........
experiéncies en innovacio
docent® ........

4- Experiencia com a associat 4 (maxim)
medic. (x 2 punts/any) ...
clinic. (x 1 punt/any) ...

3- Altra docéncia impartida acreditada 4
(maxim) (cursos reconeguts, Escola

d’Infermeria, tutor docent hospitalari

acreditat, publicacions docents...)........

Total experiencia docent? e



8 A criteri de la Comissié Avaluadora i sempre referit a docéncia.

4 La puntuacio es podra matisar a la baixa si informacié addicional aixi ho aconsella. Interessa valorar la
implicacié docent, en el desenvolupament de les assignatures, absentisme, etc. Es tindran en compte
enquestes d’estudiants, actes dels

Consells de Curs, informe del Coordinador de I’assignatura o de la UD o qualsevol altra informacié que es
consideri

informativa. En qualsevol cas, la Comissié Avaluadora haura de justificar la decisio.

C- INVESTIGACIO®

1- Publicacions en revistes indexades

2 (maxim) Original o Editorial1°-2°"Quartil

1er/darrer
signant/corresponent (x1)......
Original o Editorial1®-2°"Quartil

Altres
posicions(x 0.5).......
Original o
Editorial3°'-
42"*Quartil

1er/darrer signant/corresponent(x 0.4)......
Original o Editorial3®-4°"Quartil
Altres posicions(x 0.2) ......

Altres (revisions, casos clinics, etc.) (x 0.1) ......

2- Beques/Ajuts

6 (maxim) Convocatories competitives oficials (FIS, Maraté...)
(x2)...

Altres (segons criteri comissid) (x 0,5)........

3- Comunicacions a Congressos:

2 (maxim) Congressos Internacionals
(1er/darrer signant) (x0.2) ...

Congressos Nacionals



(1er/darrer signant) (x0.1) ... Altres posicions (0.05) .......

Total investigacio

SReferit EXCLUSIVAMENTS als
darrers 10 anys.

D- EXPERIENCIA ASSITENCIAL®

1- Carrera Professional’ 5 (maxim)

Consultor Senior (x5) ...
Consultor-2(x4) ...
Consultor-1(x3) ...
Adjunt-2 (x2) ...

2- Anys experiencia professional 5
(maxim) (0,5 x any contractat) ........

3- Carrecs executius’ 5 (maxim)
Director Servei (x5) ...
Director Unitat (x4) ...
Cap Clinic(x3) ...

4- Assistencia d’alt valor afegit 5
(maxim) (comissions hospitalaries,

grups de treball institucionals...) (x0,5/any) ........

Total experiencia assistencial e

8Ha d’estar relacionada amb la docéncia a impartir (si, per exemple, s’han de fer practiques
d’hospitalitzacié d’una especialitat determinada, s’ha de tenir activitat assistencial a sala
d’hospitalitzacié d’aquesta especialitat).

7Aquestes categories no son idéntiques en els diferents centres. La Comissio les ha d’adaptar a la realitat de
cada centre

assistencial.



E- ALTRES MERITS®+ ENTREVISTA®

Detallar:

Justificar les matisacions que s’hagin pogut fet:



8 A criteri de la Comissi6 Avaluadora (editor de revista, carrecs en societats cientifiques, revisor de
publicacions

reconegudes, etc...).

® Optativa a criteri de la Comissio Avaluadora.



