
 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

 

Plaça AAS00003 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 60 crèdits: 15 punts; 
de 30 a 60 crèdits: entre 13 i 15 punts; de 10 a 30 crèdits : entre 10 i 
13 punts; menys de 10 crèdits: 10 punts. Crèdits impartits relacionats 
amb el perfil de la plaça: Més de 60 crèdits: 15 punts; de 30 a 60 
crèdits: entre 13 i 15 punts; de 10 a 30 crèdits : entre 10 i 13 punts; 
menys de 10 crèdits: 10 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts). Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts). 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts). Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts).  Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça: Més de 6 anys: 9 punts; de 3 a 6 anys: entre 8 i 9 punts; d'1 a 3 
anys: entre 7 i 8 punts; Menys d'1 any: 6 punts. Antiguitat com a 
associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: Més de 6 anys: 
5 punts; de 3 a 6 anys: entre 4 i 5 punts; d'1 a 3 anys: entre 2 i 3 punts; 
Menys d'1 any: 1 punt. Antiguitat com a associat fora de la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 6 anys: 3 punts; de 
3 a 6 anys: 2 punts; d'1 a 3 anys: 1 punt. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts); Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts); Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts); Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts). Màster (Màxim 4 
punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts); Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts).Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts); Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
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...)(2 punts). Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs (0,5 
punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts); Nivell B2 d'anglés (3 punts); Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 
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Plaça AAS00008 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 60 crèdits: 15 punts; 
de 30 a 60 crèdits: entre 13 i 15 punts; de 10 a 30 crèdits : entre 10 i 
13 punts; menys de 10 crèdits: 10 punts. Crèdits impartits relacionats 
amb el perfil de la plaça: Més de 60 crèdits: 15 punts; de 30 a 60 
crèdits: entre 13 i 15 punts; de 10 a 30 crèdits : entre 10 i 13 punts; 
menys de 10 crèdits: 10 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts). Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts). 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts). Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts).  Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça: Més de 6 anys: 9 punts; de 3 a 6 anys: entre 8 i 9 punts; d'1 a 3 
anys: entre 7 i 8 punts; Menys d'1 any: 6 punts. Antiguitat com a 
associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: Més de 6 anys: 
5 punts; de 3 a 6 anys: entre 4 i 5 punts; d'1 a 3 anys: entre 2 i 3 punts; 
Menys d'1 any: 1 punt. Antiguitat com a associat fora de la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 6 anys: 3 punts; de 
3 a 6 anys: 2 punts; d'1 a 3 anys: 1 punt. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts); Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts); Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts); Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts). Màster (Màxim 4 
punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts); Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts).Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts); Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts). Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs (0,5 
punts) 
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Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts); Nivell B2 d'anglés (3 punts); Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 
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Plaça AAS00010 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 25/07/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 60 crèdits: 15 punts; 
de 30 a 60 crèdits: entre 13 i 15 punts; de 10 a 30 crèdits : entre 10 i 
13 punts; menys de 10 crèdits: 10 punts. Crèdits impartits relacionats 
amb el perfil de la plaça: Més de 60 crèdits: 15 punts; de 30 a 60 
crèdits: entre 13 i 15 punts; de 10 a 30 crèdits : entre 10 i 13 punts; 
menys de 10 crèdits: 10 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts). Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts). 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts). Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts).  Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça: Més de 6 anys: 9 punts; de 3 a 6 anys: entre 8 i 9 punts; d'1 a 3 
anys: entre 7 i 8 punts; Menys d'1 any: 6 punts. Antiguitat com a 
associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: Més de 6 anys: 
5 punts; de 3 a 6 anys: entre 4 i 5 punts; d'1 a 3 anys: entre 2 i 3 punts; 
Menys d'1 any: 1 punt. Antiguitat com a associat fora de la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 6 anys: 3 punts; de 
3 a 6 anys: 2 punts; d'1 a 3 anys: 1 punt. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts); Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts); Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts); Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts). Màster (Màxim 4 
punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts); Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts).Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts); Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts). Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs (0,5 
punts) 
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Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts); Nivell B2 d'anglés (3 punts); Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 
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Plaça AAS00021 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 31/07/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 60 crèdits: 15 punts; 
de 30 a 60 crèdits: entre 13 i 15 punts; de 10 a 30 crèdits : entre 10 i 
13 punts; menys de 10 crèdits: 10 punts. Crèdits impartits relacionats 
amb el perfil de la plaça: Més de 60 crèdits: 15 punts; de 30 a 60 
crèdits: entre 13 i 15 punts; de 10 a 30 crèdits : entre 10 i 13 punts; 
menys de 10 crèdits: 10 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts). Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts). 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts). Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts).  Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça: Més de 6 anys: 9 punts; de 3 a 6 anys: entre 8 i 9 punts; d'1 a 3 
anys: entre 7 i 8 punts; Menys d'1 any: 6 punts. Antiguitat com a 
associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: Més de 6 anys: 
5 punts; de 3 a 6 anys: entre 4 i 5 punts; d'1 a 3 anys: entre 2 i 3 punts; 
Menys d'1 any: 1 punt. Antiguitat com a associat fora de la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 6 anys: 3 punts; de 
3 a 6 anys: 2 punts; d'1 a 3 anys: 1 punt. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts); Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts); Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts); Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts). Màster (Màxim 4 
punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts); Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts).Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts); Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts). Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs (0,5 
punts) 
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Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts); Nivell B2 d'anglés (3 punts); Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 
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Plaça AAS00065 - Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i 
d'Ecologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en el 
perfil de la plaça - Màxim 25 punts (10 o més anys 25punts, de 5 a 10 
anys 23punts, de 3 a 5 anys 20punts, de 1 a 3 anys 18punts, fins a 1 
any 16punts) / Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats, relacionats amb el perfil de la plaça - Màxim 15 punts (10 o 
més anys 15punts, de 5 a 10 anys 12punts, de 3 a 5 anys 10punts, de 1 
a 3 anys 8punts, fins a 1 any 5punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres - Màxim 15 punts (Pràctiques no curriculars en el perfil de la 
plaça 4 punts, Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits en el 
perfil de la plaça 2 punts, participació activa (ponències orals) en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil de la plaça 2 punts, informes i publicacions 
realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça 4 punts, altres (a criteri de la comissió) 3 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució en el perfil de la plaça - 
Màxim 15 punts (més de 15 anys 15punts, entre 10 i 15 anys 14punts, 
entre 5 i 10 anys 13punts, Entre 1 mes i 5 anys 12punts) Antiguitat 
com a associat en la institució relacionada amb el perfil de la plaça - 
Màxim 10 punts (més de 15 anys 10punts, entre 10 i 15 anys 9punts, 
entre 5 i 10 anys 8punts, Entre 1 mes i 5 anys 7punts) / Antiguitat com 
a associat fora de la institució - Màxim 5 punts (més de 15 anys 
5punts, entre 10 i 15 anys 4punts, entre 5 i 10 anys 3punts, Entre 1 
mes i 5 anys 2punts) / Docència universitària impartida en el perfil de 
la plaça (crèdits) - Màxim 15 punts (90 crèdits o més 10punts, 75 a 89 
crèdits 9punts, 60 a 74 8punts, 40 a 59 7punts, menys de 40 6punts) / 
Docència universitària impartida relacionada amb el perfil de la plaça 
(crèdits) - Màxim 5 punts (90 crèdits o més 5punts, 75 a 89 crèdits 
4punts, 60 a 74 3punts, 40 a 59 2punts, menys de 40 1punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Assistència a congressos o cursos de formació docent universitària -
Màxim 10 punts. (més de 15 h 6punts, entre 10 i 15 hores 4punts, 
Entre 1 i 0 hores 2punts, Participació en projectes d'innovació docent 
relacionats amb l'àrea de la plaça 2punts, Avaluació docent amb 
puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent 2punts) 
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Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat - Màxim 15 punts. Graus o 
llicenciatures (Grau en el perfil de la plaça 5punts, Dos o més Graus 
relacionats 4punts, Un grau relacionat 1punt) / Màster (Un màster en 
el perfil de la plaça 4punts, Dos o més màsters relacionats 3punts, Un 
màster relacionat 1punts) / Doctorat (Un doctorat en el perfil de la 
plaça 4punts, Dos o més doctorats relacionats 3punts, Un doctorat 
relacionat 1punts) / Cursos d'especialització (Dos o més cursos en el 
perfil de la plaça 1punts, Un curs en el perfil de la plaça 1punts, Un 
curs relacionat amb el perfil de la plaça 0.5punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès - Màxim 5 punts (Nivell C2 4punts, Nivell C1 
3punts, Nivell B2 2punts, Nivell B1 1punts, Haver impartit docència en 
anglès 1punts) 
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Plaça AAS00879 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25):  
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts /  Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts /  De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts 
/  Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. //  Activitat laboral afí 
amb el perfil de la plaça (màx 10):  Més de 10 anys d'experiència: 10 
punts /  Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts /  De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts /  Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3):  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts /  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/   Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts /  Fins a 
5 cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts /  Més de 3 
Cursos d'especialització laboral impartits: 3 punts /  Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts.   Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4):  
Participació activa en >10 events: 4 punts /  Participació activa en 6-10 
events: 3 punts /  Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts.   
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6):  
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts /  De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts /  Fins a 5 
publicacions o informes professionals: 0-2 punts.   Altres activitats 
relacionades amb l?activitat professional (màx 2):  mèrit d?especial 
rellevància: 0,2 punts/mèrit /  mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts):  Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15):  
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts /  més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts /  menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts /  
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts.   Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3):  més de 6 
anys d'associat: 3 punts /  de 3-6 anys d'associat: 2 punts /  menys de 
3 anys d'associat: 1 punt.     HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 
15 punts):  Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15):  > 500 
h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts /  
300-500 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 
punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de classes 
teòriques: 6-9 punts /  < 100 h de docència total: fins a 5 punts.   
Docència impartida en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 
7):  > 500 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 
punts /  300-500 h de docència total o més de 30 h de classes 
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teòriques: 5-6 punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de 
classes teòriques: 3-4 punts /  < 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3):  > 5 
activitats: 3 punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3):  > 5 activitats: 3 
punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Enquestes avaluació docent (màx 
4):  Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts /  Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts /  Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT acadèmic RELACIONAT AMB l'àmbit DE CONEIXEMENT:  
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts /  Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts /  Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts /  Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts /  Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts /  Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts /  Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts.  
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts.  
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00880 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25):  
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts /  Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts /  De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts 
/  Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. //  Activitat laboral afí 
amb el perfil de la plaça (màx 10):  Més de 10 anys d'experiència: 10 
punts /  Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts /  De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts /  Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3):  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts /  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/   Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts /  Fins a 
5 cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts /  Més de 3 
Cursos d'especialització laboral impartits: 3 punts /  Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts.   Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4):  
Participació activa en >10 events: 4 punts /  Participació activa en 6-10 
events: 3 punts /  Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts.   
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6):  
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts /  De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts /  Fins a 5 
publicacions o informes professionals: 0-2 punts.   Altres activitats 
relacionades amb l?activitat professional (màx 2):  mèrit d?especial 
rellevància: 0,2 punts/mèrit /  mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts):  Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15):  
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts /  més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts /  menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts /  
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts.   Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3):  més de 6 
anys d'associat: 3 punts /  de 3-6 anys d'associat: 2 punts /  menys de 
3 anys d'associat: 1 punt.     HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 
15 punts):  Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15):  > 500 
h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts /  
300-500 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 
punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de classes 
teòriques: 6-9 punts /  < 100 h de docència total: fins a 5 punts.   
Docència impartida en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 
7):  > 500 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 
punts /  300-500 h de docència total o més de 30 h de classes 



 Criteris i barems de selecció 
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teòriques: 5-6 punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de 
classes teòriques: 3-4 punts /  < 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3):  > 5 
activitats: 3 punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3):  > 5 activitats: 3 
punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Enquestes avaluació docent (màx 
4):  Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts /  Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts /  Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT acadèmic RELACIONAT AMB l'àmbit DE CONEIXEMENT:  
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts /  Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts /  Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts /  Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts /  Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts /  Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts /  Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts.  
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts.  
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00887 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25):  
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts /  Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts /  De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts 
/  Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts.   Activitat laboral afí 
amb el perfil de la plaça (màx 10):  Més de 10 anys d'experiència: 10 
punts /  Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts /  De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts /  Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3):  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts /  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/   Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts /  Fins a 
5 cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts /  Més de 3 
Cursos d'especialització laboral impartits: 3 punts /  Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts.   Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4):  
Participació activa en >10 events: 4 punts /  Participació activa en 6-10 
events: 3 punts /  Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts.   
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6):  
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts /  De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts /  Fins a 5 
publicacions o informes professionals: 0-2 punts.   Altres activitats 
relacionades amb l?activitat professional (màx 2):  mèrit d?especial 
rellevància: 0,2 punts/mèrit /  mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts):  Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15):  
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts /  més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts /  menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts /  
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts.   Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3):  més de 6 
anys d'associat: 3 punts /  de 3-6 anys d'associat: 2 punts /  menys de 
3 anys d'associat: 1 punt.     HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 
15 punts):  Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15):  > 500 
h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts /  
300-500 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 
punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de classes 
teòriques: 6-9 punts /  < 100 h de docència total: fins a 5 punts.   
Docència impartida en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 
7):  > 500 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 
punts /  300-500 h de docència total o més de 30 h de classes 
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 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

teòriques: 5-6 punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de 
classes teòriques: 3-4 punts /  < 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3):  > 5 
activitats: 3 punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3):  > 5 activitats: 3 
punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Enquestes avaluació docent (màx 
4):  Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts /  Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts /  Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT acadèmic RELACIONAT AMB l'àmbit DE CONEIXEMENT:  
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts /  Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts /  Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts /  Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts /  Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts /  Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts /  Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts.  
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts.  
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00904 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25):  
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts /  Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts /  De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts 
/  Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts.   Activitat laboral afí 
amb el perfil de la plaça (màx 10):  Més de 10 anys d'experiència: 10 
punts /  Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts /  De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts /  Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3):  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts /  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/   Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts /  Fins a 
5 cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts /  Més de 3 
Cursos d'especialització laboral impartits: 3 punts /  Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts.   Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4):  
Participació activa en >10 events: 4 punts /  Participació activa en 6-10 
events: 3 punts /  Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts.   
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6):  
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts /  De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts /  Fins a 5 
publicacions o informes professionals: 0-2 punts.   Altres activitats 
relacionades amb l?activitat professional (màx 2):  mèrit d?especial 
rellevància: 0,2 punts/mèrit /  mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts):  Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15):  
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts /  més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts /  menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts /  
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts.   Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3):  més de 6 
anys d'associat: 3 punts /  de 3-6 anys d'associat: 2 punts /  menys de 
3 anys d'associat: 1 punt.     HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 
15 punts):  Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15):  > 500 
h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts /  
300-500 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 
punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de classes 
teòriques: 6-9 punts /  < 100 h de docència total: fins a 5 punts.   
Docència impartida en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 
7):  > 500 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 
punts /  300-500 h de docència total o més de 30 h de classes 
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teòriques: 5-6 punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de 
classes teòriques: 3-4 punts /  < 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3):  > 5 
activitats: 3 punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3):  > 5 activitats: 3 
punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Enquestes avaluació docent (màx 
4):  Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts /  Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts /  Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT acadèmic RELACIONAT AMB l'àmbit DE CONEIXEMENT:  
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts /  Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts /  Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts /  Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts /  Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts /  Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts /  Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts.  
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts.  
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00906 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25):  
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts /  Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts /  De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts 
/  Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts.   Activitat laboral afí 
amb el perfil de la plaça (màx 10):  Més de 10 anys d'experiència: 10 
punts /  Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts /  De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts /  Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3):  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts /  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/   Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts /  Fins a 
5 cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts /  Més de 3 
Cursos d'especialització laboral impartits: 3 punts /  Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts.   Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4):  
Participació activa en >10 events: 4 punts /  Participació activa en 6-10 
events: 3 punts /  Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts.   
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6):  
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts /  De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts /  Fins a 5 
publicacions o informes professionals: 0-2 punts.   Altres activitats 
relacionades amb l?activitat professional (màx 2):  mèrit d?especial 
rellevància: 0,2 punts/mèrit /  mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts):  Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15):  
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts /  més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts /  menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts /  
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts.   Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3):  més de 6 
anys d'associat: 3 punts /  de 3-6 anys d'associat: 2 punts /  menys de 
3 anys d'associat: 1 punt.     HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 
15 punts):  Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15):  > 500 
h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts /  
300-500 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 
punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de classes 
teòriques: 6-9 punts /  < 100 h de docència total: fins a 5 punts.   
Docència impartida en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 
7):  > 500 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 
punts /  300-500 h de docència total o més de 30 h de classes 
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teòriques: 5-6 punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de 
classes teòriques: 3-4 punts /  < 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3):  > 5 
activitats: 3 punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3):  > 5 activitats: 3 
punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Enquestes avaluació docent (màx 
4):  Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts /  Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts /  Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT acadèmic RELACIONAT AMB l'àmbit DE CONEIXEMENT:  
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts /  Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts /  Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts /  Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts /  Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts /  Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts /  Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts.  
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts.  
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
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Plaça  

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25):  
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts /  Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts /  De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts 
/  Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts.   Activitat laboral afí 
amb el perfil de la plaça (màx 10):  Més de 10 anys d'experiència: 10 
punts /  Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts /  De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts /  Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3):  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts /  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/   Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts /  Fins a 
5 cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts /  Més de 3 
Cursos d'especialització laboral impartits: 3 punts /  Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts.   Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4):  
Participació activa en >10 events: 4 punts /  Participació activa en 6-10 
events: 3 punts /  Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts.   
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6):  
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts /  De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts /  Fins a 5 
publicacions o informes professionals: 0-2 punts.   Altres activitats 
relacionades amb l?activitat professional (màx 2):  mèrit d?especial 
rellevància: 0,2 punts/mèrit /  mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts):  Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15):  
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts /  més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts /  menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts /  
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts.   Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3):  més de 6 
anys d'associat: 3 punts /  de 3-6 anys d'associat: 2 punts /  menys de 
3 anys d'associat: 1 punt.     HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 
15 punts):  Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15):  > 500 
h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts /  
300-500 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 
punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de classes 
teòriques: 6-9 punts /  < 100 h de docència total: fins a 5 punts.   
Docència impartida en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 
7):  > 500 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 
punts /  300-500 h de docència total o més de 30 h de classes 
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teòriques: 5-6 punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de 
classes teòriques: 3-4 punts /  < 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3):  > 5 
activitats: 3 punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3):  > 5 activitats: 3 
punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Enquestes avaluació docent (màx 
4):  Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts /  Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts /  Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT acadèmic RELACIONAT AMB l'àmbit DE CONEIXEMENT:  
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts /  Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts /  Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts /  Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts /  Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts /  Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts /  Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts.  
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts.  
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
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Plaça AAS00964 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25):  
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts /  Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts /  De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts 
/  Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. //  Activitat laboral afí 
amb el perfil de la plaça (màx 10):  Més de 10 anys d'experiència: 10 
punts /  Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts /  De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts /  Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3):  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts /  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/   Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts /  Fins a 
5 cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts /  Més de 3 
Cursos d'especialització laboral impartits: 3 punts /  Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts.   Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4):  
Participació activa en >10 events: 4 punts /  Participació activa en 6-10 
events: 3 punts /  Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts.   
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6):  
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts /  De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts /  Fins a 5 
publicacions o informes professionals: 0-2 punts.   Altres activitats 
relacionades amb l?activitat professional (màx 2):  mèrit d?especial 
rellevància: 0,2 punts/mèrit /  mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts):  Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15):  
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts /  més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts /  menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts /  
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts.   Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3):  més de 6 
anys d'associat: 3 punts /  de 3-6 anys d'associat: 2 punts /  menys de 
3 anys d'associat: 1 punt.     HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 
15 punts):  Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15):  > 500 
h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts /  
300-500 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 
punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de classes 
teòriques: 6-9 punts /  < 100 h de docència total: fins a 5 punts.   
Docència impartida en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 
7):  > 500 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 
punts /  300-500 h de docència total o més de 30 h de classes 
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teòriques: 5-6 punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de 
classes teòriques: 3-4 punts /  < 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3):  > 5 
activitats: 3 punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3):  > 5 activitats: 3 
punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Enquestes avaluació docent (màx 
4):  Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts /  Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts /  Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT acadèmic RELACIONAT AMB l'àmbit DE CONEIXEMENT:  
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts /  Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts /  Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts /  Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts /  Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts /  Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts /  Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts.  
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts.  
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
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Plaça AAS00969 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25):  
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts /  Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts /  De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts 
/  Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. //  Activitat laboral afí 
amb el perfil de la plaça (màx 10):  Més de 10 anys d'experiència: 10 
punts /  Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts /  De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts /  Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3):  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts /  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/   Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts /  Fins a 
5 cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts /  Més de 3 
Cursos d'especialització laboral impartits: 3 punts /  Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts.   Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4):  
Participació activa en >10 events: 4 punts /  Participació activa en 6-10 
events: 3 punts /  Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts.   
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6):  
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts /  De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts /  Fins a 5 
publicacions o informes professionals: 0-2 punts.   Altres activitats 
relacionades amb l?activitat professional (màx 2):  mèrit d?especial 
rellevància: 0,2 punts/mèrit /  mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts):  Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15):  
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts /  més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts /  menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts /  
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts.   Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3):  més de 6 
anys d'associat: 3 punts /  de 3-6 anys d'associat: 2 punts /  menys de 
3 anys d'associat: 1 punt.     HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 
15 punts):  Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15):  > 500 
h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts /  
300-500 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 
punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de classes 
teòriques: 6-9 punts /  < 100 h de docència total: fins a 5 punts.   
Docència impartida en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 
7):  > 500 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 
punts /  300-500 h de docència total o més de 30 h de classes 
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teòriques: 5-6 punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de 
classes teòriques: 3-4 punts /  < 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3):  > 5 
activitats: 3 punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3):  > 5 activitats: 3 
punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Enquestes avaluació docent (màx 
4):  Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts /  Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts /  Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT acadèmic RELACIONAT AMB l'àmbit DE CONEIXEMENT:  
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts /  Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts /  Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts /  Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts /  Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts /  Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts /  Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts.  
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts.  
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
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Plaça AAS01436 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25):  
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts /  Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts /  De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts 
/  Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. //  Activitat laboral afí 
amb el perfil de la plaça (màx 10):  Més de 10 anys d'experiència: 10 
punts /  Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts /  De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts /  Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3):  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts /  
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/   Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts /  Fins a 
5 cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts /  Més de 3 
Cursos d'especialització laboral impartits: 3 punts /  Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts.   Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4):  
Participació activa en >10 events: 4 punts /  Participació activa en 6-10 
events: 3 punts /  Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts.   
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6):  
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts /  De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts /  Fins a 5 
publicacions o informes professionals: 0-2 punts.   Altres activitats 
relacionades amb l?activitat professional (màx 2):  mèrit d?especial 
rellevància: 0,2 punts/mèrit /  mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts):  Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15):  
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts /  més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts /  de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts /  menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts /  
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts.   Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3):  més de 6 
anys d'associat: 3 punts /  de 3-6 anys d'associat: 2 punts /  menys de 
3 anys d'associat: 1 punt.     HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 
15 punts):  Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15):  > 500 
h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts /  
300-500 h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 
punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de classes 
teòriques: 6-9 punts /  < 100 h de docència total: fins a 5 punts.   
Docència impartida en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 
7):  > 500 h de docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 
punts /  300-500 h de docència total o més de 30 h de classes 
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teòriques: 5-6 punts /  100-299 h de docència total o més de 20 h de 
classes teòriques: 3-4 punts /  < 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3):  > 5 
activitats: 3 punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3):  > 5 activitats: 3 
punts /  1-5 activitats: 0,5-2 punts.   Enquestes avaluació docent (màx 
4):  Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts /  Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts /  Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT acadèmic RELACIONAT AMB l'àmbit DE CONEIXEMENT:  
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts /  Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts /  Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts /  Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts /  Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts /  Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts /  Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts.  
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts.  
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
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Plaça AAS01224 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de constitució 24/07/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (40 
PUNTS) (15 punts mínim). Funcions laborals relacionades en els llocs 
de treballs ocupats relacionats amb el perfil de la plaça 5 punts per 
cada any de treball: Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin que veure amb el perfil de la 
plaça màx. 15 punts / Formació professional rebuda o impartida 1 per 
cada activitat: Màx. 3 / Participació professional en Jornades 
científiques/seminaris criminològics 1 per activitat: Màx. 3 / 
Organització de congressos/seminaris/Jornades criminològics des de 
l'experiència professional 1 per activitat: Màx. 3 / Altres publicacions 
criminològiques 1 per activitat: Màx. 6 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària relacionada amb el perfil de la plaça Màx. 40 
punts. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada: Màx. 30 punts / Antiguitat com a associat 
en la institució Màx.15. Experiència com professor associat del grau de 
criminologia de la UAB, 3 punts per any acadèmic a la UAB com 
associat de criminologia: Màx. 15 / Experiència com professor associat 
del grau de criminologia fora de la UAB, 2 punts per any acadèmic com 
associat de criminologia: Màx. 10. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Dedicació docent realitzada a la UAB relacionada amb el perfil, 50 
ECTS o més impartits equival a 15 punts i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 15 / Experiència en lloc docent en criminologia 
fora de la UAB, 50 ECTS o més impartits equival a 10 punts i menys es 
fa un càlcul proporcional: Màx. 10 / Altres activitats: Màx. 10. 
Avaluació de l'activitat docent puntuació a la mitjana de les enquestes 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Innovació 
docent, 1 punt per cada activitat docent innovadora: Màx. 2 / 
Formació docent 1 punt per cada curs o seminari de formació docent 
en el que s'hagi participat: Màx. 2 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic MÀX. 15. Expedient Grau de Criminologia 10 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Expedient 
Màster de Criminologia o afí, 10 equival a 4 i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 4 / Expedient Doctorar en Criminologia. Excel·lent 
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CL: 4 / Excel·lent: 3 / Notable: 2 / Aprovat: 1 / Altres cursos 
d'especialització en Criminologia 0,5 per curs: Màx. 1 / 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès. C2: 5 / C1: 4 / B2: 3 
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Plaça AAS01243 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de constitució 24/07/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (40 
PUNTS) (15 punts mínim). Funcions laborals relacionades en els llocs 
de treballs ocupats relacionats amb el perfil de la plaça 5 punts per 
cada any de treball: Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin que veure amb el perfil de la 
plaça màx. 15 punts / Formació professional rebuda o impartida 1 per 
cada activitat: Màx. 3 / Participació professional en Jornades 
científiques/seminaris criminològics 1 per activitat: Màx. 3 / 
Organització de congressos/seminaris/Jornades criminològics des de 
l'experiència professional 1 per activitat: Màx. 3 / Altres publicacions 
criminològiques 1 per activitat: Màx. 6 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària relacionada amb el perfil de la plaça Màx. 40 
punts. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada: Màx. 30 punts / Antiguitat com a associat 
en la institució Màx.15. Experiència com professor associat del grau de 
criminologia de la UAB, 3 punts per any acadèmic a la UAB com 
associat de criminologia: Màx. 15 / Experiència com professor associat 
del grau de criminologia fora de la UAB, 2 punts per any acadèmic com 
associat de criminologia: Màx. 10. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Dedicació docent realitzada a la UAB relacionada amb el perfil, 50 
ECTS o més impartits equival a 15 punts i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 15 / Experiència en lloc docent en criminologia 
fora de la UAB, 50 ECTS o més impartits equival a 10 punts i menys es 
fa un càlcul proporcional: Màx. 10 / Altres activitats: Màx. 10. 
Avaluació de l'activitat docent puntuació a la mitjana de les enquestes 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Innovació 
docent, 1 punt per cada activitat docent innovadora: Màx. 2 / 
Formació docent 1 punt per cada curs o seminari de formació docent 
en el que s'hagi participat: Màx. 2 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic MÀX. 15. Expedient Grau de Criminologia 10 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Expedient 
Màster de Criminologia o afí, 10 equival a 4 i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 4 / Expedient Doctorar en Criminologia. Excel·lent 
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CL: 4 / Excel·lent: 3 / Notable: 2 / Aprovat: 1 / Altres cursos 
d'especialització en Criminologia 0,5 per curs: Màx. 1 / 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès. C2: 5 / C1: 4 / B2: 3 
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Plaça AAS01247 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de constitució 24/07/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (40 
PUNTS) (15 punts mínim). Funcions laborals relacionades en els llocs 
de treballs ocupats relacionats amb el perfil de la plaça 5 punts per 
cada any de treball: Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin que veure amb el perfil de la 
plaça màx. 15 punts / Formació professional rebuda o impartida 1 per 
cada activitat: Màx. 3 / Participació professional en Jornades 
científiques/seminaris criminològics 1 per activitat: Màx. 3 / 
Organització de congressos/seminaris/Jornades criminològics des de 
l'experiència professional 1 per activitat: Màx. 3 / Altres publicacions 
criminològiques 1 per activitat: Màx. 6 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària relacionada amb el perfil de la plaça Màx. 40 
punts. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada: Màx. 30 punts / Antiguitat com a associat 
en la institució Màx.15. Experiència com professor associat del grau de 
criminologia de la UAB, 3 punts per any acadèmic a la UAB com 
associat de criminologia: Màx. 15 / Experiència com professor associat 
del grau de criminologia fora de la UAB, 2 punts per any acadèmic com 
associat de criminologia: Màx. 10. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Dedicació docent realitzada a la UAB relacionada amb el perfil, 50 
ECTS o més impartits equival a 15 punts i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 15 / Experiència en lloc docent en criminologia 
fora de la UAB, 50 ECTS o més impartits equival a 10 punts i menys es 
fa un càlcul proporcional: Màx. 10 / Altres activitats: Màx. 10. 
Avaluació de l'activitat docent puntuació a la mitjana de les enquestes 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Innovació 
docent, 1 punt per cada activitat docent innovadora: Màx. 2 / 
Formació docent 1 punt per cada curs o seminari de formació docent 
en el que s'hagi participat: Màx. 2 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic MÀX. 15. Expedient Grau de Criminologia 10 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Expedient 
Màster de Criminologia o afí, 10 equival a 4 i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 4 / Expedient Doctorar en Criminologia. Excel·lent 
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CL: 4 / Excel·lent: 3 / Notable: 2 / Aprovat: 1 / Altres cursos 
d'especialització en Criminologia 0,5 per curs: Màx. 1 / 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès. C2: 5 / C1: 4 / B2: 3 
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Plaça AAS00112 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
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30 perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
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3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00113 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
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30 perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00473 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 30/08/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en l'àmbit del perfil de la plaça 2,5 punts / 
any d'exercici) Experiència professional relacionada amb el perfil de la 
plaça (1 punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article)  Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació)  Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació)  Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça (0,5 
punt/curs)  Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del 
perfil de la plaça (0,25 punt /curs)  Comunicacions orals a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació) - Pòsters a 
congressos en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com a professor associat a la UAB en el perfil de la 
plaça (15 punts)  De 5 a 10 anys com a professor associat a la UAB en 
el perfil de la plaça (14 punts)  De 1 a 4 anys com a professor associat 
a la UAB en el perfil de la plaça (12 punts)  Més de 10 anys com a 
professor associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (10 
punts)  De 5 a 10 anys com a professor associat a la UAB relacionat 
amb el perfil de la plaça (9 punts)  De 1 a 4 anys com a professor 
associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (7 punts)  Més de 
10 anys com a professor associat en o relacionat amb el perfil de la 
plaça fora de la UAB (5 punts)  De 5 a 10 anys com a professor associat 
en o relacionat amb el perfil de la plaça fora de la UAB (4 punts)  De 1 
a 4 anys com a professor associat en o relacionat amb el perfil de la 
plaça fora de la UAB (2 punts)  Mes de 48 crèdits impartits en l'àmbit 
de l'anatomia humana i embriologia (15 punts)  De 36 a 48 crèdits 
impartits en l'àmbit de l'anatomia humana i embriologia (12 punts)  
De 24 a 36 crèdits impartits en l'àmbit de l'anatomia humana i 
embriologia (10 punts)  De 12 a 24 crèdits impartits en l'àmbit de 
l'anatomia humana i embriologia (7 punts)  De 6 a 12 crèdits impartits 
en l'àmbit de l'anatomia humana i embriologia (5 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs)  Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte)  Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 
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10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts)  Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts)  Doctorat (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts)  Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

BaremCertificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts  Certificat B2 anglès (First) 1 punt 
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Plaça AAS00225 - Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, 
Plàstica i Corporal 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 25 / Entre 
6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 20 / Entre 2 i 6 
anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 15 / Menys de 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 2 / Sense experiència 
laboral en el perfil de la plaça, 0 / Més de 10 anys d'experiència laboral 
en perfil afí a la plaça, 15 / Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en 
perfil afí a la plaça, 10 / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil 
afí a la plaça, 6 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
a la plaça, 2 / Sense experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars de 5 anys o superior, 5 / 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 5 anys, 3 / Sense 
experiència en pràctiques no curriculars, 0 / Més de 5 cursos 
d'especialització laboral realitzats, 3 / Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral realitzats, 2 / Cap curs d'especialització 
laboral realitzat, 0 / Més de 5 cursos d'especialització laboral 
impartits, 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits, 1 / 
Cap curs d'especialització laboral impartit, 0 / Participació en 3 o més 
actes, 2 / Participació entre 1 i 3 actes, 1 / Cap participació, 0 / Mínim 
de 3 publicacions, informes, materials docents o altra document 
equiparable, 2 / De 1 a 2 publicacions, informes, materials docents o 
altra document equiparable, 1 / Sense publicacions, 0 / Altres mèrits 
docents o relacionats amb el perfil de la plaça, 1 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
15 / De 2 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça, 10 / Menys d'2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent 
de la plaça, 8 / Cap any com a associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça, 0 / Més de 6 anys com a associat a la UAB relacionat amb el 
perfil docent de la plaça, 10 / De 2 a 6 anys com a associat a la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça, 8 / Menys d'2 anys com a 
associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 3 / Cap 
any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 
0 / Més de 6 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el 
perfil docent de la plaça, 5 / De 2 a 6 anys com a associat fora de la 
UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça, 3 / Menys d'2 
anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça, 2 / Cap any com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça, 0 / Més de 30 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça, 15 / De 10 a 30 crèdits impartits en el 
perfil de la plaça, 13 / Menys de 10 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, 10 / Cap crèdit, 0 / Més de 30 crèdits impartits relacionats amb 
el perfil de la plaça, 10 / De 10 a 30 crèdits impartits relacionats amb 
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el perfil de la plaça, 8 / Menys de 10 crèdits impartits relacionats amb 
el perfil de la plaça, 6 / Cap crèdit, 0 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectos, grups de treball, etc.), 3 / Participació entre 1 i 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectos, grups de 
treball, etc.), 2 / Sense participació en activitats de formació docent, 0 
/ Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (jornades, 
conferències, articles, etc.), 3 / Participació en entre 1 i 5 activitats 
d'innovació docent (jornades, conferències, articles, etc.), 2 / Sense 
participació en activitats d'innovació docent, 0 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent superiors a 3,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració A, 4 / Majoria de les enquestes d'avaluació 
docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració 
B, 3 / Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 2,5 i 3 sobre 4 
(o equivalent). Alternativament, valoració C, 2 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració D, 1 / Majoria de les enquestes inferiors a 2 
sobre 4 (o equivalent), 0 / Sense enquestes, 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit del perfil de la plaça, 6 / Grau afi a l'àmbit de 
coneixement de la plaça, 4 / Màster de l''àmbit de coneixement de la 
plaça, 4 / Màster afi a l'àmbit de coneixement de la plaça, 2 / Doctorat 
de l'àmbit de coneixement de la plaça, 4 / Doctorat relacionat amb 
l'àmbit de coneixement de la plaça, 2 / Participació en 1 cursos 
d'especialització, 1 / Sense participació en cursos d'especialització, 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1-C2, 5 / Anglès B2, 3 / Anglès B1, 2 / Altres idiomes C1-C2, 3 / 
Altres idiomes B2, 1 / Altres idiomes B1, 0 
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Plaça AAS01547 - Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, 
Plàstica i Corporal 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 25 / Entre 
6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 20 / Entre 2 i 6 
anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 15 / Menys de 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 2 / Sense experiència 
laboral en el perfil de la plaça, 0 / Més de 10 anys d'experiència laboral 
en perfil afí a la plaça, 15 / Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en 
perfil afí a la plaça, 10 / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil 
afí a la plaça, 6 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
a la plaça, 2 / Sense experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars de 5 anys o superior, 5 / 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 5 anys, 3 / Sense 
experiència en pràctiques no curriculars, 0 / Més de 5 cursos 
d'especialització laboral realitzats, 3 / Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral realitzats, 2 / Cap curs d'especialització 
laboral realitzat, 0 / Més de 5 cursos d'especialització laboral 
impartits, 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits, 1 / 
Cap curs d'especialització laboral impartit, 0 / Participació en 3 o més 
actes, 2 / Participació entre 1 i 3 actes, 1 / Cap participació, 0 / Mínim 
de 3 publicacions, informes, materials docents o altra document 
equiparable, 2 / De 1 a 2 publicacions, informes, materials docents o 
altra document equiparable, 1 / Sense publicacions, 0 / Altres mèrits 
docents o relacionats amb el perfil de la plaça, 1 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
15 / De 2 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça, 10 / Menys d'2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent 
de la plaça, 8 / Cap any com a associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça, 0 / Més de 6 anys com a associat a la UAB relacionat amb el 
perfil docent de la plaça, 10 / De 2 a 6 anys com a associat a la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça, 8 / Menys d'2 anys com a 
associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 3 / Cap 
any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 
0 / Més de 6 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el 
perfil docent de la plaça, 5 / De 2 a 6 anys com a associat fora de la 
UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça, 3 / Menys d'2 
anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça, 2 / Cap any com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça, 0 / Més de 30 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça, 15 / De 10 a 30 crèdits impartits en el 
perfil de la plaça, 13 / Menys de 10 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, 10 / Cap crèdit, 0 / Més de 30 crèdits impartits relacionats amb 
el perfil de la plaça, 10 / De 10 a 30 crèdits impartits relacionats amb 
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el perfil de la plaça, 8 / Menys de 10 crèdits impartits relacionats amb 
el perfil de la plaça, 6 / Cap crèdit, 0 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectos, grups de treball, etc.), 3 / Participació entre 1 i 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectos, grups de 
treball, etc.), 2 / Sense participació en activitats de formació docent, 0 
/ Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (jornades, 
conferències, articles, etc.), 3 / Participació en entre 1 i 5 activitats 
d'innovació docent (jornades, conferències, articles, etc.), 2 / Sense 
participació en activitats d'innovació docent, 0 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent superiors a 3,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració A, 4 / Majoria de les enquestes d'avaluació 
docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració 
B, 3 / Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 2,5 i 3 sobre 4 
(o equivalent). Alternativament, valoració C, 2 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració D, 1 / Majoria de les enquestes inferiors a 2 
sobre 4 (o equivalent), 0 / Sense enquestes, 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit del perfil de la plaça, 6 / Grau afi a l'àmbit de 
coneixement de la plaça, 4 / Màster de l''àmbit de coneixement de la 
plaça, 4 / Màster afi a l'àmbit de coneixement de la plaça, 2 / Doctorat 
de l'àmbit de coneixement de la plaça, 4 / Doctorat relacionat amb 
l'àmbit de coneixement de la plaça, 2 / Participació en 1 cursos 
d'especialització, 1 / Sense participació en cursos d'especialització, 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1-C2, 5 / Anglès B2, 3 / Anglès B1, 2 / Altres idiomes C1-C2, 3 / 
Altres idiomes B2, 1 / Altres idiomes B1, 0 
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Plaça AAS01548 - Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, 
Plàstica i Corporal 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 25 / Entre 
6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 20 / Entre 2 i 6 
anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 15 / Menys de 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 2 / Sense experiència 
laboral en el perfil de la plaça, 0 / Més de 10 anys d'experiència laboral 
en perfil afí a la plaça, 15 / Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en 
perfil afí a la plaça, 10 / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil 
afí a la plaça, 6 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
a la plaça, 2 / Sense experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars de 5 anys o superior, 5 / 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 5 anys, 3 / Sense 
experiència en pràctiques no curriculars, 0 / Més de 5 cursos 
d'especialització laboral realitzats, 3 / Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral realitzats, 2 / Cap curs d'especialització 
laboral realitzat, 0 / Més de 5 cursos d'especialització laboral 
impartits, 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits, 1 / 
Cap curs d'especialització laboral impartit, 0 / Participació en 3 o més 
actes, 2 / Participació entre 1 i 3 actes, 1 / Cap participació, 0 / Mínim 
de 3 publicacions, informes, materials docents o altra document 
equiparable, 2 / De 1 a 2 publicacions, informes, materials docents o 
altra document equiparable, 1 / Sense publicacions, 0 / Altres mèrits 
docents o relacionats amb el perfil de la plaça, 1 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
15 / De 2 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça, 10 / Menys d'2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent 
de la plaça, 8 / Cap any com a associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça, 0 / Més de 6 anys com a associat a la UAB relacionat amb el 
perfil docent de la plaça, 10 / De 2 a 6 anys com a associat a la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça, 8 / Menys d'2 anys com a 
associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 3 / Cap 
any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 
0 / Més de 6 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el 
perfil docent de la plaça, 5 / De 2 a 6 anys com a associat fora de la 
UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça, 3 / Menys d'2 
anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça, 2 / Cap any com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça, 0 / Més de 30 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça, 15 / De 10 a 30 crèdits impartits en el 
perfil de la plaça, 13 / Menys de 10 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, 10 / Cap crèdit, 0 / Més de 30 crèdits impartits relacionats amb 
el perfil de la plaça, 10 / De 10 a 30 crèdits impartits relacionats amb 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

el perfil de la plaça, 8 / Menys de 10 crèdits impartits relacionats amb 
el perfil de la plaça, 6 / Cap crèdit, 0 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectos, grups de treball, etc.), 3 / Participació entre 1 i 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectos, grups de 
treball, etc.), 2 / Sense participació en activitats de formació docent, 0 
/ Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (jornades, 
conferències, articles, etc.), 3 / Participació en entre 1 i 5 activitats 
d'innovació docent (jornades, conferències, articles, etc.), 2 / Sense 
participació en activitats d'innovació docent, 0 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent superiors a 3,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració A, 4 / Majoria de les enquestes d'avaluació 
docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració 
B, 3 / Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 2,5 i 3 sobre 4 
(o equivalent). Alternativament, valoració C, 2 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració D, 1 / Majoria de les enquestes inferiors a 2 
sobre 4 (o equivalent), 0 / Sense enquestes, 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit del perfil de la plaça, 6 / Grau afi a l'àmbit de 
coneixement de la plaça, 4 / Màster de l''àmbit de coneixement de la 
plaça, 4 / Màster afi a l'àmbit de coneixement de la plaça, 2 / Doctorat 
de l'àmbit de coneixement de la plaça, 4 / Doctorat relacionat amb 
l'àmbit de coneixement de la plaça, 2 / Participació en 1 cursos 
d'especialització, 1 / Sense participació en cursos d'especialització, 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1-C2, 5 / Anglès B2, 3 / Anglès B1, 2 / Altres idiomes C1-C2, 3 / 
Altres idiomes B2, 1 / Altres idiomes B1, 0 
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Plaça AAS01549 - Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, 
Plàstica i Corporal 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 25 / Entre 
6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 20 / Entre 2 i 6 
anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 15 / Menys de 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 2 / Sense experiència 
laboral en el perfil de la plaça, 0 / Més de 10 anys d'experiència laboral 
en perfil afí a la plaça, 15 / Entre 6 i 10 anys d'experiència laboral en 
perfil afí a la plaça, 10 / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil 
afí a la plaça, 6 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
a la plaça, 2 / Sense experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars de 5 anys o superior, 5 / 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 5 anys, 3 / Sense 
experiència en pràctiques no curriculars, 0 / Més de 5 cursos 
d'especialització laboral realitzats, 3 / Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral realitzats, 2 / Cap curs d'especialització 
laboral realitzat, 0 / Més de 5 cursos d'especialització laboral 
impartits, 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits, 1 / 
Cap curs d'especialització laboral impartit, 0 / Participació en 3 o més 
actes, 2 / Participació entre 1 i 3 actes, 1 / Cap participació, 0 / Mínim 
de 3 publicacions, informes, materials docents o altra document 
equiparable, 2 / De 1 a 2 publicacions, informes, materials docents o 
altra document equiparable, 1 / Sense publicacions, 0 / Altres mèrits 
docents o relacionats amb el perfil de la plaça, 1 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
15 / De 2 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça, 10 / Menys d'2 anys com a associat a la UAB en el perfil docent 
de la plaça, 8 / Cap any com a associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça, 0 / Més de 6 anys com a associat a la UAB relacionat amb el 
perfil docent de la plaça, 10 / De 2 a 6 anys com a associat a la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça, 8 / Menys d'2 anys com a 
associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 3 / Cap 
any com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 
0 / Més de 6 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el 
perfil docent de la plaça, 5 / De 2 a 6 anys com a associat fora de la 
UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça, 3 / Menys d'2 
anys com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça, 2 / Cap any com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça, 0 / Més de 30 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça, 15 / De 10 a 30 crèdits impartits en el 
perfil de la plaça, 13 / Menys de 10 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, 10 / Cap crèdit, 0 / Més de 30 crèdits impartits relacionats amb 
el perfil de la plaça, 10 / De 10 a 30 crèdits impartits relacionats amb 
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el perfil de la plaça, 8 / Menys de 10 crèdits impartits relacionats amb 
el perfil de la plaça, 6 / Cap crèdit, 0 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectos, grups de treball, etc.), 3 / Participació entre 1 i 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectos, grups de 
treball, etc.), 2 / Sense participació en activitats de formació docent, 0 
/ Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (jornades, 
conferències, articles, etc.), 3 / Participació en entre 1 i 5 activitats 
d'innovació docent (jornades, conferències, articles, etc.), 2 / Sense 
participació en activitats d'innovació docent, 0 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent superiors a 3,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració A, 4 / Majoria de les enquestes d'avaluació 
docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració 
B, 3 / Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 2,5 i 3 sobre 4 
(o equivalent). Alternativament, valoració C, 2 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració D, 1 / Majoria de les enquestes inferiors a 2 
sobre 4 (o equivalent), 0 / Sense enquestes, 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit del perfil de la plaça, 6 / Grau afi a l'àmbit de 
coneixement de la plaça, 4 / Màster de l''àmbit de coneixement de la 
plaça, 4 / Màster afi a l'àmbit de coneixement de la plaça, 2 / Doctorat 
de l'àmbit de coneixement de la plaça, 4 / Doctorat relacionat amb 
l'àmbit de coneixement de la plaça, 2 / Participació en 1 cursos 
d'especialització, 1 / Sense participació en cursos d'especialització, 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1-C2, 5 / Anglès B2, 3 / Anglès B1, 2 / Altres idiomes C1-C2, 3 / 
Altres idiomes B2, 1 / Altres idiomes B1, 0 
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Plaça AAS00799 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori i en cas de no arribar als 15 punts el 
candidat o candidata queda suspès/a. A.1. L?experiència professional 
que es tindrà en compte (màx.25 punts) es:  Experiència professional 
(màx. 25 punts) Per baremar aquest criteri es tindran en compte 
l?antiguitat (fins a quatre nivells) i el grau d?especialitat d?acord amb 
el perfil de la plaça  Experiència 100% adequada al perfil de la plaça  
De 1 a 2 anys i 11 mesos 12 punts de 3 a 4 anys i 11 mesos 16 punts 
De 5 a 9 anys i 11 mesos: 20 punts Més de 10 anys : 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats complementàries (màx. 15 punts)  - Cursos, conferències i 
seminaris d?especialització impartits  (1 punt per activitat fins a 5 
punts) - Cursos, conferències i seminaris d?especialització 
realitzats  (1 punt per activitat fins a 4 punts) - Altres: fins a 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a professorat associat ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdit/anys): fins a 30 punts distribuïts de la 
següent forma: - Antiguitat:  Professorat associat a la UAB: fins un 
màxim de 15 punts a comptar des de 1 any de contractació. Per 
obtenir el 15 punts cal un mínim 10 anys d?antiguitat a la UAB. 
Professorat associat fora de la UAB: fins un màxim de 5 punts a 
comptar des de 1 any de contractació. Per obtenir els 5 punts cal un 
mínim 10 anys d?antiguitat de professorat associat fora de la UAB. -
 Crèdits: Màxim 15 punts a comptar a partir de 6 crèdits. Per a 
obtenir la puntuació màxima caldrà haver impartit com a mínim 120 
crèdits. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Altra experiència universitària fins un màxim de 10 punts -
 Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de formació 
docent fins a 3 punts. - Innovació docente (màxim 5 punts)  o
 Participació en projecte d?Innovació docent: 1 punt c/u o
 IP en projecte d?innovació docent:  3 punt c/u o
 Activitat d?innovació docent: 1 punt c/u.  - Avaluació de 
l?activitat docent: 2 punts (La Mitjana de les avaluacions: 2 punts per 
A 
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Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

C.1 Grau en DRET. Fins un màxim de 6 punts es valoraran las mitjanes 
de les matèries del perfil. Es valorarà també l?obtenció de Premi 
Extraordinari de Grau. Altres Graus oficials universitaris fins 6 punts 
C.2 Màster:  Màx. 4 punts o   màsters oficials directament relacionats 
amb el perfil: 4 punts o màster de l?advocacia: 2 punts o
 Altres màsters oficials: 1 punt  C.3 Doctorat: Màx. 4 punts. o   
Tesis directament relacionada amb el perfil: 4 punts o   Tesis jurídiques 
no relacionades amb el perfil: 2 punts o    Cursos de Doctorat 1 punt   
C.4 Cursos d?especialització en matèries relacionades amb el perfil de 
la plaça: 1 punt Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Es refereix a una llengua distinta del castellà i el català que es 
presumeixen donat que son una conditio sine qua non per impartir la 
docència requerida. El repartiment fins arribar a 5 punts és el següent: 
D.1 Coneixement de l?anglès nivell mínim de Fir 
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Plaça AAS01102 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

despatx B2-134, edifici B UAB 

Data de constitució 02/09/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional (màx. 25 punts). Per baremar aquest criteri es 
tindran en compte l?antiguitat (fins a quatre nivells) i el grau 
d?especialitat d?acord amb el perfil de la plaça. El repartiment es farà 
conforme la següent taula: A. Per experiència 100% adequada al perfil 
de la plaça: ? De 1 a 2 anys i 11 mesos 12 punts. ? de 3 a 4 anys i 11 
mesos 16 punts. ? De 5 a 9 anys i 11 mesos: 20 punts. ? Més de 10 
anys : 25 punts. / B. Per experiència relacionada amb el perfil de la 
plaça: ? De 1 a 2 anys i 11 mesos 4 punts. ? de 3 a 4 anys i 11 mesos 8 
punts. ? De 5 a 9 anys i 11 mesos: 12 punts. ? Més de 10 anys : 16 
punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A. Cursos, conferències i seminaris d'especialització impartits (1 punt 
per activitat fins a 5 punts)./ B. Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (1 punt per activitat fins a 4 punts)./ C. 
Informes i publicacions en l'àmbit professional (1 punt per activitat 
fins a 5 punts). / D. Altres: fins a 1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Aquest barem es valorarà a partir d'una ponderació de la dedicació 
docent realitzada (crèdit/anys) fins a un màxim de 30 punts distribuïts 
entre antiguitat i crèdits impartits. El càlcul es farà de la següent 
forma: A. Antiguitat: Professorat associat a la UAB: fins un màxim de 
15 punts a comptar des de 1 any de contractació. Per obtenir el màxim 
de 15 punts cal un mínim 10 anys d?antiguitat a la UAB. Professorat 
associat fora de la UAB: fins un màxim de 5 punts a comptar des de 1 
any de contractació. Per obtenir el màxim de 5 punts cal un mínim 10 
anys d?antiguitat de professorat associat fora de la UAB. B. Crèdits: 
Màxim 15 punts. Aquest criteri es comptarà a partir de 6 crèdits 
impartits. Per a obtenir la puntuació màxima de 15 punts caldrà haver 
impartit com a mínim 120 crèdits 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Es faran servir 3 criteris. A. Formació docent: 1 punt per cada 5 hores 
de curs de formació docent fins un màxim de 3 punts. B. Innovació 
docent (màxim 5 punts) distribuïts de la següent forma: • Participació 
en projecte d’Innovació docent: 1 punt c/u. • IP en projecte 
d'innovació docent: 3 punt c/u. • Activitat d'innovació docent: 1 punt 
c/u. C. Avaluació de l’activitat docent: en cas d’haver-hi, fins un màxim 
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de 2 punts (es farà la mitjana de les avaluacions: 2 punts per A; 1,5 per 
B; 1 punt per C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Es faran servir 4 criteris. A. Grau en DRET: mitjana de la/les notes 
obtingudes en assignatures relacionades amb DIP i DUE, fins un màxim 
de 6 punts. B. Màster (màxim 4 punts): ? màsters directament 
relacionats amb DIP i/o DUE: 4 punts. ? màster de l?advocacia: 2 
punts. ? Altres màsters afins: 1 punt. C. Doctorat (màxim 4 punts): ? 
Tesis directament relacionada amb DIP i/o DUE: 4 punts. ? Tesis 
jurídiques no relacionades amb les temàtiques anteriors: 2 punts. ? 
Doctorand amb projecte directament relacionat amb DIP i/o DUE: 1 
punt. D. Cursos d'especialització en matèries relacionades amb 
DIP/DUE: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Es refereix a una llengua distinta del castellà i el català que es 
presumeixen donat que son una conditio sine qua non per impartir la 
docència requerida. El repartiment fins arribar a 5 punts és el següent: 
A. Coneixement de l?anglès nivell mínim de firs 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01103 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, el 
candidat queda suspès/a. A.1. L?experiència professional que es tindrà 
en compte és: Experiència professional (màxim 25 punts). a) 
Experiència 100% adequada al perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 
mesos (12 punts) De 3 a 4 anys i 11 mesos (16 punts) De 5 a 9 anys i 11 
mesos (20 punts) Més de 10 anys: 25 punts b) Experiència relacionada 
amb el perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 mesos (4 punts) De 3 a 4 
anys i 11 mesos (8 punts) De 5 a 9 anys i 11 mesos (12 punts) Més de 
10 anys: 16 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A.2. Activitats complementàries (màxim de 15 punts) entre les 
següents activitats (cap activitat pot passar de 10 punts): a) Cursos, 
conferències i seminaris d'especialització impartits (1 punt per 
activitat fins a 5 punts) b) Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (1 punt per activitat fins a 5 punts) c) 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (1 punt per activitat fins a 4 
punts) d) Altres : fins a 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

B.1. Antiguitat com a professor associat (màxim de 30 punts) per a 
l'antiguitat com a associat en la institució, ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) B.1.1. Antiguitat com a associat 
(màxim 15 punts) - Professorat associat a la UAB: fins un màxim de 15 
punts a comptar des de 1 any de contractació. Per obtenir el 15 punts 
cal un mínim 10 anys d'antiguitat a la UAB. - Professorat associat fora 
de la UAB: fins un màxim de 5 punts a comptar des de 1 any de 
contractació. Per obtenir els 5 punts cal un mínim 10 anys d'antiguitat 
de professorat associat fora de la UAB. B.1.2. Docència en crèdits 
impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts a comptar a partir de 
6 crèdits). Per a obtenir la puntuació màxima caldrà haver impartit 
com a mínim 120 crèdits 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

B.2. Altra experiència universitària (màxim de 10 punts) entre la 
formació docent, la innovació docent i l?avaluació de l'actuació 
docent. a) Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de 
formació docent (1 punt c/u) b) Innovació docent (fins a 5 punts): - 
Participació en projectes d'innovació docent (1 punt c/u) - IP en 
projecte d'innovació docent (3 punts c/u) - Activitat d'innovació 
docent (1 punt c/u) c) Avaluació de l?activitat docent (2 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

(mitjana de les avaluacions: 2 punts per A, 1,5 punts per B, 1 punt per 
C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

C.1. Mitjana de la/les notes obtingudes en assignatures relacionades 
amb Relacions Internacionals (màxim 6 punts) C.2. Màsters (màxim 4 
punts): - Màsters directament relacionats amb Relacions 
Internacionals: 4 punts - D'altres Màsters afins: 2 punts C3. Doctorat 
(màxim 4 punts) - Tesis directament relacionades amb les Relacions 
Internacionals: 4 punts - Tesis de disciplines afins a les Relacions 
Internacionals: 2 punts - Doctorand/a amb projecte de tesi 
directament relacionat amb les Relacions Internacionals: 1 punt. C.4 
Cursos d'especialització en matèries relacionades amb les Relacions 
Internacionals o afins (màxim 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

D.1 Coneixement de l'anglès nivell mínim de First Certificate: fins a 4 
punts (60% del total) D.2 Altre llengua: fins a 1 punt (20% del total) D.3 
Tercera llengua: fins a 1 punt (20% del total) 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01106 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, el 
candidat queda suspès/a. A.1. L?experiència professional que es tindrà 
en compte és: Experiència professional (màxim 25 punts). a) 
Experiència 100% adequada al perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 
mesos (12 punts) De 3 a 4 anys i 11 mesos (16 punts) De 5 a 9 anys i 11 
mesos (20 punts) Més de 10 anys: 25 punts b) Experiència relacionada 
amb el perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 mesos (4 punts) De 3 a 4 
anys i 11 mesos (8 punts) De 5 a 9 anys i 11 mesos (12 punts) Més de 
10 anys: 16 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A.2. Activitats complementàries (màxim de 15 punts) entre les 
següents activitats (cap activitat pot passar de 10 punts): a) Cursos, 
conferències i seminaris d'especialització impartits (1 punt per 
activitat fins a 5 punts) b) Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (1 punt per activitat fins a 5 punts) c) 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (1 punt per activitat fins a 4 
punts) d) Altres : fins a 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

B.1. Antiguitat com a professor associat (màxim de 30 punts) per a 
l'antiguitat com a associat en la institució, ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) B.1.1. Antiguitat com a associat 
(màxim 15 punts) - Professorat associat a la UAB: fins un màxim de 15 
punts a comptar des de 1 any de contractació. Per obtenir el 15 punts 
cal un mínim 10 anys d'antiguitat a la UAB. - Professorat associat fora 
de la UAB: fins un màxim de 5 punts a comptar des de 1 any de 
contractació. Per obtenir els 5 punts cal un mínim 10 anys d'antiguitat 
de professorat associat fora de la UAB. B.1.2. Docència en crèdits 
impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts a comptar a partir de 
6 crèdits). Per a obtenir la puntuació màxima caldrà haver impartit 
com a mínim 120 crèdits 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

B.2. Altra experiència universitària (màxim de 10 punts) entre la 
formació docent, la innovació docent i l?avaluació de l'actuació 
docent. a) Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de 
formació docent (1 punt c/u) b) Innovació docent (fins a 5 punts): - 
Participació en projectes d'innovació docent (1 punt c/u) - IP en 
projecte d'innovació docent (3 punts c/u) - Activitat d'innovació 
docent (1 punt c/u) c) Avaluació de l?activitat docent (2 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

(mitjana de les avaluacions: 2 punts per A, 1,5 punts per B, 1 punt per 
C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

C.1. Mitjana de la/les notes obtingudes en assignatures relacionades 
amb Relacions Internacionals (màxim 6 punts) C.2. Màsters (màxim 4 
punts): - Màsters directament relacionats amb Relacions 
Internacionals: 4 punts - D'altres Màsters afins: 2 punts C3. Doctorat 
(màxim 4 punts) - Tesis directament relacionades amb les Relacions 
Internacionals: 4 punts - Tesis de disciplines afins a les Relacions 
Internacionals: 2 punts - Doctorand/a amb projecte de tesi 
directament relacionat amb les Relacions Internacionals: 1 punt. C.4 
Cursos d'especialització en matèries relacionades amb les Relacions 
Internacionals o afins (màxim 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

D.1 Coneixement de l'anglès nivell mínim de First Certificate: fins a 4 
punts (60% del total) D.2 Altre llengua: fins a 1 punt (20% del total) D.3 
Tercera llengua: fins a 1 punt (20% del total) 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01283 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01284 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 



 Criteris i barems de selecció 
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crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS01285 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
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crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01287 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
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crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01288 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
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crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01289 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 



 Criteris i barems de selecció 
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crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01290 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
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crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS01292 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
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crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01374 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 Entre 
10 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, Mínimo 15 
Máximo 20 Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza, Mínimo 10 Máximo 15 Menos de 2 años de experiencia laboral 
en el perfil de la plaza, Mínimo 0,5 Máximo 2 Ninguna experiencia en 
el perfil de la plaza, 0 EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAZA, PERÒ SI AFIN,  Más de 10 años de 
experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, 15 Entre 10 y 6 años de 
experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, Mínimo 10 Máximo 15 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, 
Mínimo 5 Máximo 10 Menos de 2 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza, Mínimo 0,5 Máximo 2 Ninguna experiencia en perfil 
afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos),  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año, 2 Experiencia 
en prácticas no curriculares inferior al año, Mínimo 1 Máximo 2 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares, 0 1.b.2) Cursos de 
especialización laboral realizados (máximo 2 puntos),  Más de 5 cursos 
de especialización laboral realizados, 2 Entre 1 y 5 cursos de 
especialización laboral realizados, Mínimo 0,4 Máximo 2 Ningún curso 
de especialización laboral realizado , 0 1.b.3) Cursos de especialización 
laboral impartidos (máximo 2 puntos),  Más de 5 cursos de 
especialización laboral impartidos, 2 Entre 1 y 5 cursos de 
especialización laboral impartidos, Mínimo 0,4 Máximo 2 Ningún curso 
de especialización laboral impartido , 0 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos),  Participación en más de 10 eventos, 4 Participación en de 5 a 
10 eventos, Mínimo 2 Máximo 4 Participación en 1 a 5 eventos, 
Mínimo 0,4 Máximo 2 Ninguna participación en evento, 0 1.b.5) 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos),  Más de 10 publicaciones e informes, 3 De 5 a 10 
publicaciones e informes, Mínimo 1,5 Máximo 3 De 1 a 5 
publicaciones e informes, Mínimo 0,3 Máximo 1,5 Ninguna publicación 
ni informe, 0 1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos),  0,25 puntos por 
mérito,  +0,25 si el mérito es de especial relevancia, 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.a.1. Antiguitat com a associat en la institució (anys) (máximo 15 
puntos),  2.a.1.1. Antiguitat com a associat en el perfil docent de la 
plaça,  Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça, 15 De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça, Mínimo 13 Máximo 15 d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en 
el perfil docent de la plaça, Mínimo 11 Máximo 13 Menys d'1 any com 
a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 10 2.a.1.2. Antiguitat 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

cpm a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça,  
Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
9 De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça, Mínimo 8 Máximo 9 d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça, Mínimo 7 Máximo 8 Menys d'1 any com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 6 2.1.1.3. Antiguitat 
com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de 
la plaça,  Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça, 5 De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en 
el perfil docent de la plaça, Mínimo 4 Máximo 5 d'1 a 5 anys com a 
associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça, Mínimo 2 
Máximo 3 Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça, 1 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça  (máximo 15 puntos),  2.a.2.1. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça,  Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 
15 De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça, Mínimo 14 
Máximo 15 De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça, Mínimo 
13 Máximo 14 De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 
Mínimo 12 Máximo 13 De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, Mínimo 11 Máximo 12 Menys de 5 crèdits impartits en el perfil 
de la plaça, Mínimo 10 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça,  Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 
10 De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça, Mínimo 8 
Máximo 10 De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça, Mínimo 
6 Máximo 8 De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 
Mínimo 4 Máximo 6 De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 
Mínimo 2 Máximo 4 Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, Mínimo 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos),  Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 
Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente (cursos, 
seminarios, proyectos), Mínimo 0,6 Máximo 3 Ninguna participación 
en actividades de formación docente, 0 2.b.2) Innovación docente 
(máximo 3 puntos),  Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 Participación 
en de 1 a 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), Mínimo 0,6 Máximo 3 Ninguna participación en actividades 
de innovación docente, 0 2.b.3) Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos),  Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 Media de 
encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente 
una valoración de B, Mínimo 3 Máximo 4 Media de encuesta de 
evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una 
valoración de C, Mínimo 2 Máximo 3 Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, 
Mínimo 1 Máximo 2 Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 
4., 0 
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Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos),  Grado del ámbito de 
conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
acadèmico),  6 Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la 
plaza (modulado por la nota del expediente acadèmico),  3 3.b) Nota 
máster (máximo 4 puntos),  Máster del ámbito de conocimiento de la 
plaza (modulado por la nota del expediente acadèmico),  4 Máster 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente acadèmico),  2 3.c) Nota doctorado (máximo 4 
puntos),  Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza ,  4 
Doctorado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza ,  2 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto),  Participación en más de 
2 cursos de especialización,  1 Participación en 1 curso de 
especialización,  0,5 Ninguna participación en curso de especialización,  
0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés  C2,  5 Inglés  C1,  4 Inglés  B2,  3 Inglés  B1,  2 Francés C2,  5 
Francés C1,  4 Francés B2,  3 Francés B1,  2 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01379 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos),  Grado del ámbito de 
conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
acadèmico),  6 Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la 
plaza (modulado por la nota del expediente acadèmico),  3 3.b) Nota 
máster (máximo 4 puntos),  Máster del ámbito de conocimiento de la 
plaza (modulado por la nota del expediente acadèmico),  4 Máster 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente acadèmico),  2 3.c) Nota doctorado (máximo 4 
puntos),  Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza ,  4 
Doctorado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza ,  2 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto),  Participación en más de 
2 cursos de especialización,  1 Participación en 1 curso de 
especialización,  0,5 Ninguna participación en curso de especialización,  
0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos),  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año, 2 Experiencia 
en prácticas no curriculares inferior al año, Mínimo 1 Máximo 2 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares, 0 1.b.2) Cursos de 
especialización laboral realizados (máximo 2 puntos),  Más de 5 cursos 
de especialización laboral realizados, 2 Entre 1 y 5 cursos de 
especialización laboral realizados, Mínimo 0,4 Máximo 2 Ningún curso 
de especialización laboral realizado , 0 1.b.3) Cursos de especialización 
laboral impartidos (máximo 2 puntos),  Más de 5 cursos de 
especialización laboral impartidos, 2 Entre 1 y 5 cursos de 
especialización laboral impartidos, Mínimo 0,4 Máximo 2 Ningún curso 
de especialización laboral impartido , 0 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos),  Participación en más de 10 eventos, 4 Participación en de 5 a 
10 eventos, Mínimo 2 Máximo 4 Participación en 1 a 5 eventos, 
Mínimo 0,4 Máximo 2 Ninguna participación en evento, 0 1.b.5) 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos),  Más de 10 publicaciones e informes, 3 De 5 a 10 
publicaciones e informes, Mínimo 1,5 Máximo 3 De 1 a 5 
publicaciones e informes, Mínimo 0,3 Máximo 1,5 Ninguna publicación 
ni informe, 0 1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos),  0,25 puntos por 
mérito,  +0,25 si el mérito es de especial relevancia, 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.a.1. Antiguitat com a associat en la institució (anys) (máximo 15 
puntos),  2.a.1.1. Antiguitat com a associat en el perfil docent de la 
plaça,  Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça, 15 De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça, Mínimo 13 Máximo 15 d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en 
el perfil docent de la plaça, Mínimo 11 Máximo 13 Menys d'1 any com 



 Criteris i barems de selecció 
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a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 10 2.a.1.2. Antiguitat 
cpm a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça,  
Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
9 De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça, Mínimo 8 Máximo 9 d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça, Mínimo 7 Máximo 8 Menys d'1 any com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 6 2.1.1.3. Antiguitat 
com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de 
la plaça,  Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça, 5 De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en 
el perfil docent de la plaça, Mínimo 4 Máximo 5 d'1 a 5 anys com a 
associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça, Mínimo 2 
Máximo 3 Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça, 1 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça  (máximo 15 puntos),  2.a.2.1. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça,  Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 
15 De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça, Mínimo 14 
Máximo 15 De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça, Mínimo 
13 Máximo 14 De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 
Mínimo 12 Máximo 13 De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, Mínimo 11 Máximo 12 Menys de 5 crèdits impartits en el perfil 
de la plaça, Mínimo 10 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça,  Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 
10 De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça, Mínimo 8 
Máximo 10 De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça, Mínimo 
6 Máximo 8 De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 
Mínimo 4 Máximo 6 De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 
Mínimo 2 Máximo 4 Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, Mínimo 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Inglés  C2,  5 Inglés  C1,  4 Inglés  B2,  3 Inglés  B1,  2 Francés C2,  5 
Francés C1,  4 Francés B2,  3 Francés B1,  2 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos),  Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 
Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente (cursos, 
seminarios, proyectos), Mínimo 0,6 Máximo 3 Ninguna participación 
en actividades de formación docente, 0 2.b.2) Innovación docente 
(máximo 3 puntos),  Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 Participación 
en de 1 a 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), Mínimo 0,6 Máximo 3 Ninguna participación en actividades 
de innovación docente, 0 2.b.3) Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos),  Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 Media de 
encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente 
una valoración de B, Mínimo 3 Máximo 4 Media de encuesta de 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una 
valoración de C, Mínimo 2 Máximo 3 Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, 
Mínimo 1 Máximo 2 Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 
4., 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 Entre 
10 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, Mínimo 15 
Máximo 20 Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza, Mínimo 10 Máximo 15 Menos de 2 años 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01539 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2.a.1. Antiguitat com a associat en la institució (anys) (máximo 15 
puntos),  2.a.1.1. Antiguitat com a associat en el perfil docent de la 
plaça,  Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça, 15 De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça, Mínimo 13 Máximo 15 d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en 
el perfil docent de la plaça, Mínimo 11 Máximo 13 Menys d'1 any com 
a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 10 2.a.1.2. Antiguitat 
cpm a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça,  
Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
9 De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça, Mínimo 8 Máximo 9 d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça, Mínimo 7 Máximo 8 Menys d'1 any com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 6 2.1.1.3. Antiguitat 
com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de 
la plaça,  Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça, 5 De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en 
el perfil docent de la plaça, Mínimo 4 Máximo 5 d'1 a 5 anys com a 
associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça, Mínimo 2 
Máximo 3 Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça, 1 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça  (máximo 15 puntos),  2.a.2.1. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça,  Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 
15 De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça, Mínimo 14 
Máximo 15 De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça, Mínimo 
13 Máximo 14 De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 
Mínimo 12 Máximo 13 De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, Mínimo 11 Máximo 12 Menys de 5 crèdits impartits en el perfil 
de la plaça, Mínimo 10 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça,  Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 
10 De 60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça, Mínimo 8 
Máximo 10 De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça, Mínimo 
6 Máximo 8 De 10 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 
Mínimo 4 Máximo 6 De 5 a 10 crèdits impartits en el perfil de la plaça, 
Mínimo 2 Máximo 4 Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, Mínimo 1 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos),  Grado del ámbito de 
conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
acadèmico),  6 Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la 
plaza (modulado por la nota del expediente acadèmico),  3 3.b) Nota 
máster (máximo 4 puntos),  Máster del ámbito de conocimiento de la 
plaza (modulado por la nota del expediente acadèmico),  4 Máster 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente acadèmico),  2 3.c) Nota doctorado (máximo 4 
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congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

puntos),  Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza ,  4 
Doctorado relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza ,  2 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto),  Participación en más de 
2 cursos de especialización,  1 Participación en 1 curso de 
especialización,  0,5 Ninguna participación en curso de especialización,  
0 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos),  Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 
Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente (cursos, 
seminarios, proyectos), Mínimo 0,6 Máximo 3 Ninguna participación 
en actividades de formación docente, 0 2.b.2) Innovación docente 
(máximo 3 puntos),  Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 Participación 
en de 1 a 5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, 
artículos), Mínimo 0,6 Máximo 3 Ninguna participación en actividades 
de innovación docente, 0 2.b.3) Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos),  Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 Media de 
encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente 
una valoración de B, Mínimo 3 Máximo 4 Media de encuesta de 
evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una 
valoración de C, Mínimo 2 Máximo 3 Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, 
Mínimo 1 Máximo 2 Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 
4., 0 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos),  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año, 2 Experiencia 
en prácticas no curriculares inferior al año, Mínimo 1 Máximo 2 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares, 0 1.b.2) Cursos de 
especialización laboral realizados (máximo 2 puntos),  Más de 5 cursos 
de especialización laboral realizados, 2 Entre 1 y 5 cursos de 
especialización laboral realizados, Mínimo 0,4 Máximo 2 Ningún curso 
de especialización laboral realizado , 0 1.b.3) Cursos de especialización 
laboral impartidos (máximo 2 puntos),  Más de 5 cursos de 
especialización laboral impartidos, 2 Entre 1 y 5 cursos de 
especialización laboral impartidos, Mínimo 0,4 Máximo 2 Ningún curso 
de especialización laboral impartido , 0 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos),  Participación en más de 10 eventos, 4 Participación en de 5 a 
10 eventos, Mínimo 2 Máximo 4 Participación en 1 a 5 eventos, 
Mínimo 0,4 Máximo 2 Ninguna participación en evento, 0 1.b.5) 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos),  Más de 10 publicaciones e informes, 3 De 5 a 10 
publicaciones e informes, Mínimo 1,5 Máximo 3 De 1 a 5 
publicaciones e informes, Mínimo 0,3 Máximo 1,5 Ninguna publicación 
ni informe, 0 1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos),  0,25 puntos por 
mérito,  +0,25 si el mérito es de especial relevancia, 
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Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Inglés  C2,  5 Inglés  C1,  4 Inglés  B2,  3 Inglés  B1,  2 Francés C2,  5 
Francés C1,  4 Francés B2,  3 Francés B1,  2 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 Entre 
10 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, Mínimo 15 
Máximo 20 Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza, Mínimo 10 Máximo 15 Menos de 2 años 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01028 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01038 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00752 - Departament de Genètica i de Microbiologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

25 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça - 
20 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
- 15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça - 10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de 
coneixement de la plaça - 5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència 
laboral en l'àrea de coneixement de la plaça - 2 punts: Menys de 5 
anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça - 0 
punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes  en  el perfil de la 
plaça - Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o 
realitzats i/o l'activitat en pràctiques no curriculars en el perfil de la 
plaça - Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o 
jornades tècniques en el perfil de la plaça - Fins a 1 punt: Altres 
activitats professionals 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

15 punts: més de 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil 
de la plaça - 12 punts: de 5 a 10 anys de contracte d'associat a la UAB 
en el perfil de la plaça - 10 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat 
a la UAB en el perfil de la plaça - 9 punts: més de 10 anys de contracte 
d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça - 7 punts: de 5 a 
10 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça - 5 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça - 3 punts:  Més de 10 anys de 
contracte d'associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil de la 
plaça - 2 punts: D'1 a 10 anys de contracte d'associat fora de la UAB en 
o relacionat amb el perfil de la plaça  15 punts: Si ha impartit, a la UAB, 
18 ECTS o més  de docència en el perfil de la plaça - 12 punts: Si ha 
impartit, a la UAB, més de 9 ECTS però menys de 18 ECTS de docència 
en el perfil de la plaça - 10 punts: Si ha impartit, a la UAB,  9 ECTS o 
menys en el perfil de la plaça o 18 ECTS o més de docència en l'àrea de 
coneixement de la plaça - 8 punts: Si ha impartit, a la UAB, més de 9 
però menys de 18 ECTS  de docència en  l'àrea de coneixement de la 
plaça - 6 punts: Si ha impartit, a la UAB, 9 ECTS  o menys de docència 
en l'àrea de coneixement de la plaça - 4 punts: Si ha impartit més de 9 
ECTS de docència en el perfil de la plaça però en una altra universitat - 
3 punts:  Si ha impartit docència en el perfil de la plaça o ha impartit 
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més de 9 ECTS de docència en l'àmbit de la plaça en una altra 
universitat - 0 punts: No ha impartit docència en el prefil de la plaça  o 
menys de 9 ECTS de docència en l'ambit de pla plaça en una altra 
universitat 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida a la UAB - Fins a 2 
punts: Formació docent rebuda o impartida a d'altres universitats - 
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent vinculades a la UAB - Fins 
a 1 punts: Activitats d'innovació docent no vinculades a la UAB - Fins a 
2 punts: Avaluació de l'activitat docent realitzada a la UAB - Fins a 1 
punts:Avaluació de l'activitat docent realitzada a d'altres universitats 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí 
amb l'àrea de coneixement de la plaça  - 0 punts: No disposa de titol 
de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça - 
4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça - 2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça 
- 0 punts: No disposa de titol de Màster o no és afí a l'àrea de 
coneixement de la plaça - 4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és 
afí a l'àrea de coneixement de la plaça 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa - 3 punts: 
Acredita nivell B2 de llengua anglesa - 2 punts: Indica la seva 
capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell - 0 punts: No 
indica la seva capacitació en llengua anglesa 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00753 - Departament de Genètica i de Microbiologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

25 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça - 
20 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
- 15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça - 10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de 
coneixement de la plaça - 5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència 
laboral en l'àrea de coneixement de la plaça - 2 punts: Menys de 5 
anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça - 0 
punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes  en  el perfil de la 
plaça - Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o 
realitzats i/o l'activitat en pràctiques no curriculars en el perfil de la 
plaça - Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o 
jornades tècniques en el perfil de la plaça - Fins a 1 punt: Altres 
activitats professionals 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

15 punts: més de 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil 
de la plaça - 12 punts: de 5 a 10 anys de contracte d'associat a la UAB 
en el perfil de la plaça - 10 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat 
a la UAB en el perfil de la plaça - 9 punts: més de 10 anys de contracte 
d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça - 7 punts: de 5 a 
10 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça - 5 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça - 3 punts:  Més de 10 anys de 
contracte d'associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil de la 
plaça - 2 punts: D'1 a 10 anys de contracte d'associat fora de la UAB en 
o relacionat amb el perfil de la plaça  15 punts: Si ha impartit, a la UAB, 
18 ECTS o més  de docència en el perfil de la plaça - 12 punts: Si ha 
impartit, a la UAB, més de 9 ECTS però menys de 18 ECTS de docència 
en el perfil de la plaça - 10 punts: Si ha impartit, a la UAB,  9 ECTS o 
menys en el perfil de la plaça o 18 ECTS o més de docència en l'àrea de 
coneixement de la plaça - 8 punts: Si ha impartit, a la UAB, més de 9 
però menys de 18 ECTS  de docència en  l'àrea de coneixement de la 
plaça - 6 punts: Si ha impartit, a la UAB, 9 ECTS  o menys de docència 
en l'àrea de coneixement de la plaça - 4 punts: Si ha impartit més de 9 
ECTS de docència en el perfil de la plaça però en una altra universitat - 
3 punts:  Si ha impartit docència en el perfil de la plaça o ha impartit 
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més de 9 ECTS de docència en l'àmbit de la plaça en una altra 
universitat - 0 punts: No ha impartit docència en el prefil de la plaça  o 
menys de 9 ECTS de docència en l'ambit de pla plaça en una altra 
universitat 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida a la UAB - Fins a 2 
punts: Formació docent rebuda o impartida a d'altres universitats - 
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent vinculades a la UAB - Fins 
a 1 punts: Activitats d'innovació docent no vinculades a la UAB - Fins a 
2 punts: Avaluació de l'activitat docent realitzada a la UAB - Fins a 1 
punts:Avaluació de l'activitat docent realitzada a d'altres universitats 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí 
amb l'àrea de coneixement de la plaça  - 0 punts: No disposa de titol 
de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça - 
4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça - 2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça 
- 0 punts: No disposa de titol de Màster o no és afí a l'àrea de 
coneixement de la plaça - 4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és 
afí a l'àrea de coneixement de la plaça 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa - 3 punts: 
Acredita nivell B2 de llengua anglesa - 2 punts: Indica la seva 
capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell - 0 punts: No 
indica la seva capacitació en llengua anglesa 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00758 - Departament de Genètica i de Microbiologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

25 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça - 
20 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
- 15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça - 10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de 
coneixement de la plaça - 5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència 
laboral en l'àrea de coneixement de la plaça - 2 punts: Menys de 5 
anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça - 0 
punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes  en  el perfil de la 
plaça - Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o 
realitzats i/o l'activitat en pràctiques no curriculars en el perfil de la 
plaça - Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o 
jornades tècniques en el perfil de la plaça - Fins a 1 punt: Altres 
activitats professionals 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

15 punts: més de 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil 
de la plaça - 12 punts: de 5 a 10 anys de contracte d'associat a la UAB 
en el perfil de la plaça - 10 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat 
a la UAB en el perfil de la plaça - 9 punts: més de 10 anys de contracte 
d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça - 7 punts: de 5 a 
10 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça - 5 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça - 3 punts:  Més de 10 anys de 
contracte d'associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil de la 
plaça - 2 punts: D'1 a 10 anys de contracte d'associat fora de la UAB en 
o relacionat amb el perfil de la plaça  15 punts: Si ha impartit, a la UAB, 
18 ECTS o més  de docència en el perfil de la plaça - 12 punts: Si ha 
impartit, a la UAB, més de 9 ECTS però menys de 18 ECTS de docència 
en el perfil de la plaça - 10 punts: Si ha impartit, a la UAB,  9 ECTS o 
menys en el perfil de la plaça o 18 ECTS o més de docència en l'àrea de 
coneixement de la plaça - 8 punts: Si ha impartit, a la UAB, més de 9 
però menys de 18 ECTS  de docència en  l'àrea de coneixement de la 
plaça - 6 punts: Si ha impartit, a la UAB, 9 ECTS  o menys de docència 
en l'àrea de coneixement de la plaça - 4 punts: Si ha impartit més de 9 
ECTS de docència en el perfil de la plaça però en una altra universitat - 
3 punts:  Si ha impartit docència en el perfil de la plaça o ha impartit 
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més de 9 ECTS de docència en l'àmbit de la plaça en una altra 
universitat - 0 punts: No ha impartit docència en el prefil de la plaça  o 
menys de 9 ECTS de docència en l'ambit de pla plaça en una altra 
universitat 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida a la UAB - Fins a 2 
punts: Formació docent rebuda o impartida a d'altres universitats - 
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent vinculades a la UAB - Fins 
a 1 punts: Activitats d'innovació docent no vinculades a la UAB - Fins a 
2 punts: Avaluació de l'activitat docent realitzada a la UAB - Fins a 1 
punts:Avaluació de l'activitat docent realitzada a d'altres universitats 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí 
amb l'àrea de coneixement de la plaça  - 0 punts: No disposa de titol 
de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça - 
4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça - 2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça 
- 0 punts: No disposa de titol de Màster o no és afí a l'àrea de 
coneixement de la plaça - 4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és 
afí a l'àrea de coneixement de la plaça 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa - 3 punts: 
Acredita nivell B2 de llengua anglesa - 2 punts: Indica la seva 
capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell - 0 punts: No 
indica la seva capacitació en llengua anglesa 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00760 - Departament de Genètica i de Microbiologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

25 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça - 
20 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
- 15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça - 10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de 
coneixement de la plaça - 5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència 
laboral en l'àrea de coneixement de la plaça - 2 punts: Menys de 5 
anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça - 0 
punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes  en  el perfil de la 
plaça - Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o 
realitzats i/o l'activitat en pràctiques no curriculars en el perfil de la 
plaça - Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o 
jornades tècniques en el perfil de la plaça - Fins a 1 punt: Altres 
activitats professionals 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

15 punts: més de 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil 
de la plaça - 12 punts: de 5 a 10 anys de contracte d'associat a la UAB 
en el perfil de la plaça - 10 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat 
a la UAB en el perfil de la plaça - 9 punts: més de 10 anys de contracte 
d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça - 7 punts: de 5 a 
10 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça - 5 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça - 3 punts:  Més de 10 anys de 
contracte d'associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil de la 
plaça - 2 punts: D'1 a 10 anys de contracte d'associat fora de la UAB en 
o relacionat amb el perfil de la plaça  15 punts: Si ha impartit, a la UAB, 
18 ECTS o més  de docència en el perfil de la plaça - 12 punts: Si ha 
impartit, a la UAB, més de 9 ECTS però menys de 18 ECTS de docència 
en el perfil de la plaça - 10 punts: Si ha impartit, a la UAB,  9 ECTS o 
menys en el perfil de la plaça o 18 ECTS o més de docència en l'àrea de 
coneixement de la plaça - 8 punts: Si ha impartit, a la UAB, més de 9 
però menys de 18 ECTS  de docència en  l'àrea de coneixement de la 
plaça - 6 punts: Si ha impartit, a la UAB, 9 ECTS  o menys de docència 
en l'àrea de coneixement de la plaça - 4 punts: Si ha impartit més de 9 
ECTS de docència en el perfil de la plaça però en una altra universitat - 
3 punts:  Si ha impartit docència en el perfil de la plaça o ha impartit 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

més de 9 ECTS de docència en l'àmbit de la plaça en una altra 
universitat - 0 punts: No ha impartit docència en el prefil de la plaça  o 
menys de 9 ECTS de docència en l'ambit de pla plaça en una altra 
universitat 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida a la UAB - Fins a 2 
punts: Formació docent rebuda o impartida a d'altres universitats - 
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent vinculades a la UAB - Fins 
a 1 punts: Activitats d'innovació docent no vinculades a la UAB - Fins a 
2 punts: Avaluació de l'activitat docent realitzada a la UAB - Fins a 1 
punts:Avaluació de l'activitat docent realitzada a d'altres universitats 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí 
amb l'àrea de coneixement de la plaça  - 0 punts: No disposa de titol 
de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça - 
4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça - 2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça 
- 0 punts: No disposa de titol de Màster o no és afí a l'àrea de 
coneixement de la plaça - 4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és 
afí a l'àrea de coneixement de la plaça 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa - 3 punts: 
Acredita nivell B2 de llengua anglesa - 2 punts: Indica la seva 
capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell - 0 punts: No 
indica la seva capacitació en llengua anglesa 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00761 - Departament de Genètica i de Microbiologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

25 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça - 
20 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
- 15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça - 10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de 
coneixement de la plaça - 5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència 
laboral en l'àrea de coneixement de la plaça - 2 punts: Menys de 5 
anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça - 0 
punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes  en  el perfil de la 
plaça - Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o 
realitzats i/o l'activitat en pràctiques no curriculars en el perfil de la 
plaça - Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o 
jornades tècniques en el perfil de la plaça - Fins a 1 punt: Altres 
activitats professionals 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

15 punts: més de 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil 
de la plaça - 12 punts: de 5 a 10 anys de contracte d'associat a la UAB 
en el perfil de la plaça - 10 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat 
a la UAB en el perfil de la plaça - 9 punts: més de 10 anys de contracte 
d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça - 7 punts: de 5 a 
10 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça - 5 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça - 3 punts:  Més de 10 anys de 
contracte d'associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil de la 
plaça - 2 punts: D'1 a 10 anys de contracte d'associat fora de la UAB en 
o relacionat amb el perfil de la plaça  15 punts: Si ha impartit, a la UAB, 
18 ECTS o més  de docència en el perfil de la plaça - 12 punts: Si ha 
impartit, a la UAB, més de 9 ECTS però menys de 18 ECTS de docència 
en el perfil de la plaça - 10 punts: Si ha impartit, a la UAB,  9 ECTS o 
menys en el perfil de la plaça o 18 ECTS o més de docència en l'àrea de 
coneixement de la plaça - 8 punts: Si ha impartit, a la UAB, més de 9 
però menys de 18 ECTS  de docència en  l'àrea de coneixement de la 
plaça - 6 punts: Si ha impartit, a la UAB, 9 ECTS  o menys de docència 
en l'àrea de coneixement de la plaça - 4 punts: Si ha impartit més de 9 
ECTS de docència en el perfil de la plaça però en una altra universitat - 
3 punts:  Si ha impartit docència en el perfil de la plaça o ha impartit 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

més de 9 ECTS de docència en l'àmbit de la plaça en una altra 
universitat - 0 punts: No ha impartit docència en el prefil de la plaça  o 
menys de 9 ECTS de docència en l'ambit de pla plaça en una altra 
universitat 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida a la UAB - Fins a 2 
punts: Formació docent rebuda o impartida a d'altres universitats - 
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent vinculades a la UAB - Fins 
a 1 punts: Activitats d'innovació docent no vinculades a la UAB - Fins a 
2 punts: Avaluació de l'activitat docent realitzada a la UAB - Fins a 1 
punts:Avaluació de l'activitat docent realitzada a d'altres universitats 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí 
amb l'àrea de coneixement de la plaça  - 0 punts: No disposa de titol 
de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça - 
4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça - 2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça 
- 0 punts: No disposa de titol de Màster o no és afí a l'àrea de 
coneixement de la plaça - 4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és 
afí a l'àrea de coneixement de la plaça 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa - 3 punts: 
Acredita nivell B2 de llengua anglesa - 2 punts: Indica la seva 
capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell - 0 punts: No 
indica la seva capacitació en llengua anglesa 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00764 - Departament de Genètica i de Microbiologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

25 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça - 
20 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
- 15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça - 10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de 
coneixement de la plaça - 5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència 
laboral en l'àrea de coneixement de la plaça - 2 punts: Menys de 5 
anys d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça - 0 
punts: Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes  en  el perfil de la 
plaça - Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o 
realitzats i/o l'activitat en pràctiques no curriculars en el perfil de la 
plaça - Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o 
jornades tècniques en el perfil de la plaça - Fins a 1 punt: Altres 
activitats professionals 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

15 punts: més de 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil 
de la plaça - 12 punts: de 5 a 10 anys de contracte d'associat a la UAB 
en el perfil de la plaça - 10 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat 
a la UAB en el perfil de la plaça - 9 punts: més de 10 anys de contracte 
d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça - 7 punts: de 5 a 
10 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça - 5 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça - 3 punts:  Més de 10 anys de 
contracte d'associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil de la 
plaça - 2 punts: D'1 a 10 anys de contracte d'associat fora de la UAB en 
o relacionat amb el perfil de la plaça  15 punts: Si ha impartit, a la UAB, 
18 ECTS o més  de docència en el perfil de la plaça - 12 punts: Si ha 
impartit, a la UAB, més de 9 ECTS però menys de 18 ECTS de docència 
en el perfil de la plaça - 10 punts: Si ha impartit, a la UAB,  9 ECTS o 
menys en el perfil de la plaça o 18 ECTS o més de docència en l'àrea de 
coneixement de la plaça - 8 punts: Si ha impartit, a la UAB, més de 9 
però menys de 18 ECTS  de docència en  l'àrea de coneixement de la 
plaça - 6 punts: Si ha impartit, a la UAB, 9 ECTS  o menys de docència 
en l'àrea de coneixement de la plaça - 4 punts: Si ha impartit més de 9 
ECTS de docència en el perfil de la plaça però en una altra universitat - 
3 punts:  Si ha impartit docència en el perfil de la plaça o ha impartit 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

més de 9 ECTS de docència en l'àmbit de la plaça en una altra 
universitat - 0 punts: No ha impartit docència en el prefil de la plaça  o 
menys de 9 ECTS de docència en l'ambit de pla plaça en una altra 
universitat 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o impartida a la UAB - Fins a 2 
punts: Formació docent rebuda o impartida a d'altres universitats - 
Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent vinculades a la UAB - Fins 
a 1 punts: Activitats d'innovació docent no vinculades a la UAB - Fins a 
2 punts: Avaluació de l'activitat docent realitzada a la UAB - Fins a 1 
punts:Avaluació de l'activitat docent realitzada a d'altres universitats 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 4 punts: Títol de Grau o Llicenciatura afí 
amb l'àrea de coneixement de la plaça  - 0 punts: No disposa de titol 
de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de coneixement de la plaça - 
4 punts: Títol de Màster associat amb l'àrea de coneixement de la 
plaça - 2 punts: Títol de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça 
- 0 punts: No disposa de titol de Màster o no és afí a l'àrea de 
coneixement de la plaça - 4 punts: Doctorat associat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de 
coneixement de la plaça - 0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és 
afí a l'àrea de coneixement de la plaça 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

5 punts: Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa - 3 punts: 
Acredita nivell B2 de llengua anglesa - 2 punts: Indica la seva 
capacitació en llengua anglesa però no acredita cap nivell - 0 punts: No 
indica la seva capacitació en llengua anglesa 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00792 - Departament de Genètica i de Microbiologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx C3-323 

Data de constitució 31/07/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

25 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça; 
20 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça; 15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de 
la plaça; 10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de 
coneixement de la plaça; 5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència 
laboral en l'àrea de coneixement de la plaça; 2 punts: Menys de 5 anys 
d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça; 0 punts: 
Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la 
plaça; Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o 
realitzats i/o l'activitat en pràctiques no curriculars en el perfil de la 
plaça; Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o 
jornades tècniques en el perfil de la plaça; Fins a 1 punt: Altres 
activitats professionals. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT A LA INSTITUCIÓ (MÀX. 15 PUNTS): 15 
punts: més de 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil de 
la plaça  12 punts: de 5 a 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el 
perfil de la plaça  10 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la 
UAB en el perfil de la plaça  9 punts: més de 10 anys de contracte 
d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça  7 punts: de 5 a 
10 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça  5 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça  3 punts: Més de 10 anys de 
contracte d'associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil de la 
plaça  2 punts: D'1 a 10 anys de contracte d'associat fora de la UAB en 
o relacionat amb el perfil de la plaça  CRÈDITS DOCENTS IMPARTITS 
(MÀX.15 PUNTS):15 punts: Si ha impartit, a la UAB, 18 ECTS o més de 
docència en el perfil de la plaça  12 punts: Si ha impartit, a la UAB, més 
de 9 ECTS però menys de 18 ECTS de docència en el perfil de la plaça  
10 punts: Si ha impartit, a la UAB, 9 ECTS o menys en el perfil de la 
plaça o 18 ECTS o més de docència en l'àrea de coneixement de la 
plaça  8 punts: Si ha impartit, a la UAB, més de 9 però menys de 18 
ECTS de docència en l'àrea de coneixement de la plaça  6 punts: Si ha 
impartit, a la UAB, 9 ECTS o menys de docència en l'àrea de 
coneixement de la plaça  4 punts: Si ha impartit més de 9 ECTS de 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

docència en el perfil de la plaça però en una altra universitat  3 punts: 
Si ha impartit docència en el perfil de la plaça o ha impartit més de 9 
ECTS de docència en l'àmbit de la plaça en una altra universitat  0 
punts: No ha impartit docència en el prefil de la plaça o menys de 9 
ECTS de docència en l'ambit de pla plaça en una altra universitat. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

FORMACIÓ DOCENT (màx 5): Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o 
impartida a la UAB; Fins a 2 punts: Formació docent rebuda o 
impartida a d'altres universitats; ACTIVITATS D'INNOVACIÓ DOCENT 
(màx. 3 PUNT): Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent vinculades 
a la UAB; Fins a 1 punts: Activitats d'innovació docent no vinculades a 
la UAB; AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT (màx 2 PUNTS): Fins a 2 
punts: Avaluació de l'activitat docent realitzada a la UAB; Fins a 1 
punts:Avaluació de l'activitat docent realitzada a d'altres universitats. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

GRAU (màx. 6 PUNTS): 6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça; 4 punts: Títol de Grau o 
Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça; 0 punts: No 
disposa de titol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de 
coneixement de la plaça; MÀSTER (MÀX 4 PUNTS): 4 punts: Títol de 
Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça; 2 punts: Títol 
de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 0 punts: No disposa 
de titol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça;DOCTORAT (màx. 4 PUNTS): 4 punts: Doctorat associat amb 
l'àrea de coneixement de la plaça; 2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de 
coneixement de la plaça; 0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és 
afí a l'àrea de coneixement de la plaça; CURSOS d'especialització (màx. 
1 PUNT): Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització 
associats a l'àrea de coneixement de la plaça. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

CONEIXEMENT DE LLENGUA ANGLESA (màx 5 PUNTS): 5 punts: 
Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa; 3 punts: Acredita 
nivell B2 de llengua anglesa; 2 punts: Indica la seva capacitació en 
llengua anglesa però no acredita cap nivell; 0 punts: No indica 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01550 - Departament de Genètica i de Microbiologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01551 - Departament de Genètica i de Microbiologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01552 - Departament de Genètica i de Microbiologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx C3-323 

Data de constitució 31/07/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

25 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça; 
20 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça; 15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de 
la plaça; 10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de 
coneixement de la plaça; 5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència 
laboral en l'àrea de coneixement de la plaça; 2 punts: Menys de 5 anys 
d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça; 0 punts: 
Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la 
plaça; Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o 
realitzats i/o l'activitat en pràctiques no curriculars en el perfil de la 
plaça; Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o 
jornades tècniques en el perfil de la plaça; Fins a 1 punt: Altres 
activitats professionals. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT A LA INSTITUCIÓ (MÀX. 15 PUNTS): 15 
punts: més de 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil de 
la plaça  12 punts: de 5 a 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el 
perfil de la plaça  10 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la 
UAB en el perfil de la plaça  9 punts: més de 10 anys de contracte 
d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça  7 punts: de 5 a 
10 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça  5 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça  3 punts: Més de 10 anys de 
contracte d'associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil de la 
plaça  2 punts: D'1 a 10 anys de contracte d'associat fora de la UAB en 
o relacionat amb el perfil de la plaça  CRÈDITS DOCENTS IMPARTITS 
(MÀX.15 PUNTS):15 punts: Si ha impartit, a la UAB, 18 ECTS o més de 
docència en el perfil de la plaça  12 punts: Si ha impartit, a la UAB, més 
de 9 ECTS però menys de 18 ECTS de docència en el perfil de la plaça  
10 punts: Si ha impartit, a la UAB, 9 ECTS o menys en el perfil de la 
plaça o 18 ECTS o més de docència en l'àrea de coneixement de la 
plaça  8 punts: Si ha impartit, a la UAB, més de 9 però menys de 18 
ECTS de docència en l'àrea de coneixement de la plaça  6 punts: Si ha 
impartit, a la UAB, 9 ECTS o menys de docència en l'àrea de 
coneixement de la plaça  4 punts: Si ha impartit més de 9 ECTS de 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

docència en el perfil de la plaça però en una altra universitat  3 punts: 
Si ha impartit docència en el perfil de la plaça o ha impartit més de 9 
ECTS de docència en l'àmbit de la plaça en una altra universitat  0 
punts: No ha impartit docència en el prefil de la plaça o menys de 9 
ECTS de docència en l'ambit de pla plaça en una altra universitat. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

FORMACIÓ DOCENT (màx 5): Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o 
impartida a la UAB; Fins a 2 punts: Formació docent rebuda o 
impartida a d'altres universitats; ACTIVITATS D'INNOVACIÓ DOCENT 
(màx. 3 PUNT): Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent vinculades 
a la UAB; Fins a 1 punts: Activitats d'innovació docent no vinculades a 
la UAB; AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT (màx 2 PUNTS): Fins a 2 
punts: Avaluació de l'activitat docent realitzada a la UAB; Fins a 1 
punts:Avaluació de l'activitat docent realitzada a d'altres universitats. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

GRAU (màx. 6 PUNTS): 6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça; 4 punts: Títol de Grau o 
Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça; 0 punts: No 
disposa de titol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de 
coneixement de la plaça; MÀSTER (MÀX 4 PUNTS): 4 punts: Títol de 
Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça; 2 punts: Títol 
de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 0 punts: No disposa 
de titol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça;DOCTORAT (màx. 4 PUNTS): 4 punts: Doctorat associat amb 
l'àrea de coneixement de la plaça; 2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de 
coneixement de la plaça; 0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és 
afí a l'àrea de coneixement de la plaça; CURSOS d'especialització (màx. 
1 PUNT): Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització 
associats a l'àrea de coneixement de la plaça. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

CONEIXEMENT DE LLENGUA ANGLESA (màx 5 PUNTS): 5 punts: 
Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa; 3 punts: Acredita 
nivell B2 de llengua anglesa; 2 punts: Indica la seva capacitació en 
llengua anglesa però no acredita cap nivell; 0 punts: No indica 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01553 - Departament de Genètica i de Microbiologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx C3-323 

Data de constitució 31/07/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

25 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça; 
20 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça; 15 punts: Menys de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de 
la plaça; 10 punts: Més de 10 anys d'experiència laboral en l'àrea de 
coneixement de la plaça; 5 punts: Entre 5 i 10 anys d'experiència 
laboral en l'àrea de coneixement de la plaça; 2 punts: Menys de 5 anys 
d'experiència laboral en l'àrea de coneixement de la plaça; 0 punts: 
Sense experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a 7 punts: Autoria de publicacions i informes en el perfil de la 
plaça; Fins a 4 punts: Cursos d'especialització laboral impartits o 
realitzats i/o l'activitat en pràctiques no curriculars en el perfil de la 
plaça; Fins a 3 punts: Participació en conferències, congressos i/o 
jornades tècniques en el perfil de la plaça; Fins a 1 punt: Altres 
activitats professionals. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT A LA INSTITUCIÓ (MÀX. 15 PUNTS): 15 
punts: més de 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el perfil de 
la plaça  12 punts: de 5 a 10 anys de contracte d'associat a la UAB en el 
perfil de la plaça  10 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la 
UAB en el perfil de la plaça  9 punts: més de 10 anys de contracte 
d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça  7 punts: de 5 a 
10 anys de contracte d'associat a la UAB relacionat amb el perfil de la 
plaça  5 punts: de 1 a 5 anys de contracte d'associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça  3 punts: Més de 10 anys de 
contracte d'associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil de la 
plaça  2 punts: D'1 a 10 anys de contracte d'associat fora de la UAB en 
o relacionat amb el perfil de la plaça  CRÈDITS DOCENTS IMPARTITS 
(MÀX.15 PUNTS):15 punts: Si ha impartit, a la UAB, 18 ECTS o més de 
docència en el perfil de la plaça  12 punts: Si ha impartit, a la UAB, més 
de 9 ECTS però menys de 18 ECTS de docència en el perfil de la plaça  
10 punts: Si ha impartit, a la UAB, 9 ECTS o menys en el perfil de la 
plaça o 18 ECTS o més de docència en l'àrea de coneixement de la 
plaça  8 punts: Si ha impartit, a la UAB, més de 9 però menys de 18 
ECTS de docència en l'àrea de coneixement de la plaça  6 punts: Si ha 
impartit, a la UAB, 9 ECTS o menys de docència en l'àrea de 
coneixement de la plaça  4 punts: Si ha impartit més de 9 ECTS de 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

docència en el perfil de la plaça però en una altra universitat  3 punts: 
Si ha impartit docència en el perfil de la plaça o ha impartit més de 9 
ECTS de docència en l'àmbit de la plaça en una altra universitat  0 
punts: No ha impartit docència en el prefil de la plaça o menys de 9 
ECTS de docència en l'ambit de pla plaça en una altra universitat. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

FORMACIÓ DOCENT (màx 5): Fins a 5 punts: Formació docent rebuda o 
impartida a la UAB; Fins a 2 punts: Formació docent rebuda o 
impartida a d'altres universitats; ACTIVITATS D'INNOVACIÓ DOCENT 
(màx. 3 PUNT): Fins a 3 punts: Activitats d'innovació docent vinculades 
a la UAB; Fins a 1 punts: Activitats d'innovació docent no vinculades a 
la UAB; AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT (màx 2 PUNTS): Fins a 2 
punts: Avaluació de l'activitat docent realitzada a la UAB; Fins a 1 
punts:Avaluació de l'activitat docent realitzada a d'altres universitats. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

GRAU (màx. 6 PUNTS): 6 punts: Títol de Grau o Llicenciatura associat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça; 4 punts: Títol de Grau o 
Llicenciatura afí amb l'àrea de coneixement de la plaça; 0 punts: No 
disposa de titol de Grau o Llicenciatura o no és afí a l'àrea de 
coneixement de la plaça; MÀSTER (MÀX 4 PUNTS): 4 punts: Títol de 
Màster associat amb l'àrea de coneixement de la plaça; 2 punts: Títol 
de Màster afí a l'àrea de coneixement de la plaça; 0 punts: No disposa 
de titol de Màster o no és afí a l'àrea de coneixement de la 
plaça;DOCTORAT (màx. 4 PUNTS): 4 punts: Doctorat associat amb 
l'àrea de coneixement de la plaça; 2 punts: Doctorat afí amb l'àrea de 
coneixement de la plaça; 0 punts: No ha realitzat cap Doctorat o no és 
afí a l'àrea de coneixement de la plaça; CURSOS d'especialització (màx. 
1 PUNT): Fins a 1 punt per la realització de cursos d'especialització 
associats a l'àrea de coneixement de la plaça. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

CONEIXEMENT DE LLENGUA ANGLESA (màx 5 PUNTS): 5 punts: 
Acredita nivell C1 o superior de llengua anglesa; 3 punts: Acredita 
nivell B2 de llengua anglesa; 2 punts: Indica la seva capacitació en 
llengua anglesa però no acredita cap nivell; 0 punts: No indica 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS01062 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 03/09/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 
mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01067 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 03/09/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 
mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 
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innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01080 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 03/09/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 
mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01434 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 03/09/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 
mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00999 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN l'àmbit PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
l'àmbit PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
l'àmbit PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS d'associat OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS DOCENTS 
d'associat OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS d'associat 
OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys 
de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS d'associat OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 5 
punts / LLOCS DOCENTS d'associat OCUPATS FORA DE LA UAB 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 3 punts / 
LLOCS DOCENTS d'associat OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS 
AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 36 i 12 crèdits-
professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA 
RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o 
més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA 
RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 36 i 12 crèdits-
professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
d'especialització FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01005 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN l'àmbit PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
l'àmbit PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
l'àmbit PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS d'associat OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS DOCENTS 
d'associat OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS d'associat 
OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys 
de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS d'associat OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 5 
punts / LLOCS DOCENTS d'associat OCUPATS FORA DE LA UAB 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 3 punts / 
LLOCS DOCENTS d'associat OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS 
AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 36 i 12 crèdits-
professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA 
RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o 
més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA 
RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 36 i 12 crèdits-
professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
d'especialització FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01009 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN l'àmbit PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
l'àmbit PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
l'àmbit PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS d'associat OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS DOCENTS 
d'associat OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS d'associat 
OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys 
de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS d'associat OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 5 
punts / LLOCS DOCENTS d'associat OCUPATS FORA DE LA UAB 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 3 punts / 
LLOCS DOCENTS d'associat OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS 
AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 36 i 12 crèdits-
professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA 
RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o 
més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA 
RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 36 i 12 crèdits-
professorat): 2 punts 
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Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
d'especialització FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS00917 - Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de 
Medicina Preventiva i Salut Pública 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 03/09/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 10 anys. 
Relacionats/afins: 30%. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades: ponderant per N i perfil: màxim 2 
/ Cursos d'especialització laboral realitzats: ponderant per N i perfil: 
màxim 1 / Cursos d'especialització laboral impartits: ponderant per N i 
perfil: màxim 2 / Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals: ponderant per N i perfil: màxim 3 
/ Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional: ponderant 
per N i perfil: màxim 3 / Altres que tinguin a veure amb el perfil docent 
de la plaça: ponderant per N i perfil: màxim 4 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la institució (15 punts): associat 
exclusivament en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional al 
valor màxim dels candidats, amb topall a 4 anys. / Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil en crèdits (15 punts): docència 
realitzada en crèdits en el perfil docent de la plaça a UAB: 
proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 12 crèdits. 
Fora UAB: 40%, Afí/relacionat: 30%. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 5): ponderat per la N i adequació perfil 
(aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%) / Innovació 
docent (màxim 2): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%) / Avaluació de l'actuació 
docent (màxim 3): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%) . 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 8): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10% / Màster 
(màxim 2): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10% / Doctorat (màxim 
1): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10% / Cursos especialització 
(màxim 4): ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, relacionat 
30%, altres 10%. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1 o superior. 
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Plaça AAS01057 - Departament de Prehistòria 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys en perfils relacionats amb a la plaça (25 punts). -Entre 2 
i 5 anys en perfils relacionats amb la plaça (20 punts). - Menys de 2 
anys en perfils relacionats amb la plaça (15 punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Conferències, jornades tècniques, congressos professionals (1 
punt/participació, fins a 5 punts).  - Informes i publicacions (1 punt per 
ítem, fins a 5 punts). - Altres mèrits relacionats amb l'experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil de la plaça o en un 
perfil relacionat (20 punts). -Entre 2 i 5 anys com associat a la UAB en 
el perfil de la plaça o en un perfil relacionat (15 punts). -Dos o menys 
anys com associat a la UAB en el perfil de la plaça o en un perfil 
relacionat (10 punts). / Més  de 15 crèdits de docència impartida a la 
UAB en el perfil de la plaça o relacionada amb el perfil de la plaça (10 
punts). -Entre 14 i 6  crèdits de docència impartida a la UAB en el perfil 
de la plaça o relacionada amb el perfil de la plaça (10 punts). -Menys 
de 6 crèdits  de docència impartida a la UAB en el perfil de la plaça o 
relacionada amb el perfil de la plaça  (7.5 punts). / Més de 5 anys de 
docència en altres universitats (10 punts). -Entre 2 i 5 anys de 
docència en altres universitats (5 punts).  -Dos o menys anys de 
docència en altres universitats (2.5 punts). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en projectes o congressos/reunions d'innovació docent  
(2,5 punts per projecte, 1 punt per congrés/reunió) -Participació en 
cursos de formació en l'àmbit universitari (1 punt per cada 5h) -Altres 
tipus de valoracions positives de l'activitat docent (enquestes i 
semblants) (1,5 punts per cada 3 crèdits o fracció  (enquestes) i 1 punt 
per cadascun d'altres tipus de valoracions (premis, mencions, 
acreditacions.) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau relacionat amb el perfil de la plaça (mitjana expedient mínima 
6.5) (6 punts), Màster relacionat amb el perfil de la plaça (4 punts), 
Doctorat relacionat amb el perfil de la plaça. S?afegirà 1 punt per 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

15 premi  extraordinari i/o menció internacional (4 punts). Cursos 
especialització (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell B2 o equivalent (2,5 punts), Anglès: Nivell C1 o 
equivalent (5 punts) 
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Plaça AAS00665 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 04/09/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades; cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça; altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 
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Plaça AAS00666 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 04/09/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades; cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça; altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 
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Plaça AAS00667 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 04/09/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades; cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça; altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 
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Plaça AAS00668 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 04/09/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades; cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça; altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 
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Plaça AAS00670 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 04/09/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades; cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits; participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals; informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça; altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 
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Plaça AAS00673 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos) De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos) De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos) 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos) Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos) De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos) De 2 a menos de 5 años relacionado con 
el perfil plaza (10 puntos) Menos de 2 años relacionado con el perfil de 
la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Curso de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida: (a) Docencia UAB: > 10 
años perfil plaza (15 puntos) , 7-10 años perfil plaza (14 puntos), 5-7 
años perfil plaza (13 puntos), 2-5 años perfil plaza (12 puntos), < 2 
años perfil plaza (11 puntos), > 10 años perfil relacionado (10 puntos), 
7-10 años perfil relacionado (9 puntos), 5-7 años perfil relacionado (8 
puntos), 2-5 años perfil relacionado (7 puntos), < 2 años perfil 
relacionado (6 puntos) / (b) Docencia externa UAB: > 10 años perfil o 
relacionado (5 puntos), 7-10 años perfil o relacionado (4 puntos), 5-7 
años perfil o relacionado (3 puntos), 2-5 años perfil o relacionado (2 
puntos), < 2 años perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos Docencia UAB: > 120 créditos perfil 
plaza (15 puntos), 90-120 créditos perfil plaza (14 puntos), 60-90 
créditos perfil plaza (13 puntos), 30-60 créditos perfil plaza (12 
puntos), < 30 créditos perfil plaza (11 puntos), > 120 créditos perfil 
relacionado (10 puntos), 90-120 créditos perfil relacionado (9 puntos), 
60-90 créditos perfil relacionado (8 puntos), 30-60 créditos perfil 
relacionado (7 puntos), < 30 créditos perfil relacionado (6 puntos) / 
Docencia externa UAB: > 120 créditos perfil o relacionado (5 puntos), 
90-120 créditos perfil o relacionado (4 puntos), 60-90 créditos perfil o 
relacionado (3 puntos), 30-60 créditos perfil o relacionado (2 puntos), 
< 30 créditos perfil o relacionado (1 punto) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos (máximo 
2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de formación para la 
docencia universitaria impartidos (máximo 3 puntos)) (0,50 puntos por 
cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 4 puntos)   Proyectos de 
innovación docente (1 punto por proyecto de innovación docente) 
Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos por publicación) 
Asistencia y participación en congresos/jornadas de innovación 
docente (0,5 puntos por asistencia y participación)   Evaluación de la 
actividad docente (máximo 1 punto)   Tramos docentes (máximo 1 
punto) (0,5 puntos por tramo docente)   Valoraciones positivas de la 
actividad docente (máximo 1 punto)   Encuestas de satisfacción del 
alumnado (máximo 1 punto) (en promedio evaluación encuestas > 3,5 
puntos: 1 punto) (en promedio evaluación encuestas de 3 a 3,5 
puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

GRADO (máximo 6 puntos) (4 puntos por grado)   (nota de 7,5 a 10 en 
el expediente: 1 punto) (Premio extraordinario: 1 punto)  MÁSTER 
(máximo 4 puntos) (2 puntos por cada máster oficial) (0,5 puntos por 
cada máster no oficial)   DOCTORADO (máximo 4 puntos) (2 puntos 
por título)   Mención doctorado Europeo (1 punto) Premio 
extraordinario (1 punto) CURSOS de especialización para la formación 
universitaria (máximo 1 punto) (0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2, 4 puntos por C1, 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00687 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat Psicologia 

Data de constitució 29/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos) De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos) De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos) 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos) Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos) De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos) De 2 a menos de 5 años relacionado con 
el perfil plaza (10 puntos) Menos de 2 años relacionado con el perfil de 
la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada) Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos) Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido) Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional) 
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional) Otros méritos en el ámbito profesional (máximo 
1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Docencia UAB: Más de 10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos); 
Más de 7 y hasta 10 años de asociado en perfil plaza (14 puntos);Más 
de 5 y hasta 7 años de asociado en perfil plaza (13 puntos); De 2 años 
a 5 años de asociado en perfil plaza (12 puntos);Menos de 2 años de 
asociado en perfil plaza (11 puntos); Más de 10 años de asociado en 
perfil relacionado (10 puntos); Más de 7 y hasta 10 años de asociado 
en perfil relacionado (9 puntos); Más de 5 y hasta 7 años de asociado 
en perfil relacionado (8 puntos); De 2 años a 5 años de asociado en 
perfil relacionado (7 puntos); Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos). Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos),Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos) Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos 
(máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas) Innovación docente (máximo 
4 puntos) Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
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innovación docente) Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación) Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación) 
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto) Tramos docentes 
(máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente) Valoraciones 
positivas de la actividad docente (máximo 1 punto) Encuestas de 
satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en promedio evaluación 
encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio evaluación encuestas 
de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

GRADO (máximo 6 puntos) (4 puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en 
el expediente: 1 punto) (Premio extraordinario: 1 punto) MÁSTER 
(máximo 4 puntos) (2 puntos por cada máster oficial) (0,5 puntos por 
cada máster no oficial) DOCTORADO (máximo 4 puntos) (2 puntos por 
título) Mención doctorado Europeo (1 punto) Premio extraordinario (1 
punto) Cursos de especialización para la formación universitaria 
(máximo 1 punto) (0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00694 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat Psicologia 

Data de constitució 29/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos) De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos) De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos) 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos) Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos) De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos) De 2 a menos de 5 años relacionado con 
el perfil plaza (10 puntos) Menos de 2 años relacionado con el perfil de 
la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada) Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos) Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido) Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional) 
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional) Otros méritos en el ámbito profesional (máximo 
1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Docencia UAB: Más de 10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos); 
Más de 7 y hasta 10 años de asociado en perfil plaza (14 puntos);Más 
de 5 y hasta 7 años de asociado en perfil plaza (13 puntos); De 2 años 
a 5 años de asociado en perfil plaza (12 puntos);Menos de 2 años de 
asociado en perfil plaza (11 puntos); Más de 10 años de asociado en 
perfil relacionado (10 puntos); Más de 7 y hasta 10 años de asociado 
en perfil relacionado (9 puntos); Más de 5 y hasta 7 años de asociado 
en perfil relacionado (8 puntos); De 2 años a 5 años de asociado en 
perfil relacionado (7 puntos); Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos). Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos),Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos) Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos 
(máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas) Innovación docente (máximo 
4 puntos) Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
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innovación docente) Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación) Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación) 
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto) Tramos docentes 
(máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente) Valoraciones 
positivas de la actividad docente (máximo 1 punto) Encuestas de 
satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en promedio evaluación 
encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio evaluación encuestas 
de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

GRADO (máximo 6 puntos) (4 puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en 
el expediente: 1 punto) (Premio extraordinario: 1 punto) MÁSTER 
(máximo 4 puntos) (2 puntos por cada máster oficial) (0,5 puntos por 
cada máster no oficial) DOCTORADO (máximo 4 puntos) (2 puntos por 
título) Mención doctorado Europeo (1 punto) Premio extraordinario (1 
punto) Cursos de especialización para la formación universitaria 
(máximo 1 punto) (0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00698 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat Psicologia 

Data de constitució 29/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos) De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos) De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos) 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos) Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos) De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos) De 2 a menos de 5 años relacionado con 
el perfil plaza (10 puntos) Menos de 2 años relacionado con el perfil de 
la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada) Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos) Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido) Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional) 
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional) Otros méritos en el ámbito profesional (máximo 
1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Docencia UAB: Más de 10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos); 
Más de 7 y hasta 10 años de asociado en perfil plaza (14 puntos);Más 
de 5 y hasta 7 años de asociado en perfil plaza (13 puntos); De 2 años 
a 5 años de asociado en perfil plaza (12 puntos);Menos de 2 años de 
asociado en perfil plaza (11 puntos); Más de 10 años de asociado en 
perfil relacionado (10 puntos); Más de 7 y hasta 10 años de asociado 
en perfil relacionado (9 puntos); Más de 5 y hasta 7 años de asociado 
en perfil relacionado (8 puntos); De 2 años a 5 años de asociado en 
perfil relacionado (7 puntos); Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos). Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos),Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos) Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos 
(máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas) Innovación docente (máximo 
4 puntos) Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
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innovación docente) Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación) Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación) 
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto) Tramos docentes 
(máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente) Valoraciones 
positivas de la actividad docente (máximo 1 punto) Encuestas de 
satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en promedio evaluación 
encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio evaluación encuestas 
de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

GRADO (máximo 6 puntos) (4 puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en 
el expediente: 1 punto) (Premio extraordinario: 1 punto) MÁSTER 
(máximo 4 puntos) (2 puntos por cada máster oficial) (0,5 puntos por 
cada máster no oficial) DOCTORADO (máximo 4 puntos) (2 puntos por 
título) Mención doctorado Europeo (1 punto) Premio extraordinario (1 
punto) Cursos de especialización para la formación universitaria 
(máximo 1 punto) (0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00705 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat Psicologia 

Data de constitució 29/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos) De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos) De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos) 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos) Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos) De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos) De 2 a menos de 5 años relacionado con 
el perfil plaza (10 puntos) Menos de 2 años relacionado con el perfil de 
la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada) Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos) Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido) Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional) 
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional) Otros méritos en el ámbito profesional (máximo 
1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Docencia UAB: Más de 10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos); 
Más de 7 y hasta 10 años de asociado en perfil plaza (14 puntos);Más 
de 5 y hasta 7 años de asociado en perfil plaza (13 puntos); De 2 años 
a 5 años de asociado en perfil plaza (12 puntos);Menos de 2 años de 
asociado en perfil plaza (11 puntos); Más de 10 años de asociado en 
perfil relacionado (10 puntos); Más de 7 y hasta 10 años de asociado 
en perfil relacionado (9 puntos); Más de 5 y hasta 7 años de asociado 
en perfil relacionado (8 puntos); De 2 años a 5 años de asociado en 
perfil relacionado (7 puntos); Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos). Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos),Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos) Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos 
(máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas) Innovación docente (máximo 
4 puntos) Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

innovación docente) Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación) Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación) 
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto) Tramos docentes 
(máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente) Valoraciones 
positivas de la actividad docente (máximo 1 punto) Encuestas de 
satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en promedio evaluación 
encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio evaluación encuestas 
de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

GRADO (máximo 6 puntos) (4 puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en 
el expediente: 1 punto) (Premio extraordinario: 1 punto) MÁSTER 
(máximo 4 puntos) (2 puntos por cada máster oficial) (0,5 puntos por 
cada máster no oficial) DOCTORADO (máximo 4 puntos) (2 puntos por 
título) Mención doctorado Europeo (1 punto) Premio extraordinario (1 
punto) Cursos de especialización para la formación universitaria 
(máximo 1 punto) (0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 
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Plaça AAS00707 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat Psicologia 

Data de constitució 29/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos) De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos) De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos) 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos) Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos) De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos) De 2 a menos de 5 años relacionado con 
el perfil plaza (10 puntos) Menos de 2 años relacionado con el perfil de 
la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada) Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos) Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido) Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional) 
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional) Otros méritos en el ámbito profesional (máximo 
1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Docencia UAB: Más de 10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos); 
Más de 7 y hasta 10 años de asociado en perfil plaza (14 puntos);Más 
de 5 y hasta 7 años de asociado en perfil plaza (13 puntos); De 2 años 
a 5 años de asociado en perfil plaza (12 puntos);Menos de 2 años de 
asociado en perfil plaza (11 puntos); Más de 10 años de asociado en 
perfil relacionado (10 puntos); Más de 7 y hasta 10 años de asociado 
en perfil relacionado (9 puntos); Más de 5 y hasta 7 años de asociado 
en perfil relacionado (8 puntos); De 2 años a 5 años de asociado en 
perfil relacionado (7 puntos); Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos). Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos),Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos) Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos 
(máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas) Innovación docente (máximo 
4 puntos) Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
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innovación docente) Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación) Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación) 
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto) Tramos docentes 
(máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente) Valoraciones 
positivas de la actividad docente (máximo 1 punto) Encuestas de 
satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en promedio evaluación 
encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio evaluación encuestas 
de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

GRADO (máximo 6 puntos) (4 puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en 
el expediente: 1 punto) (Premio extraordinario: 1 punto) MÁSTER 
(máximo 4 puntos) (2 puntos por cada máster oficial) (0,5 puntos por 
cada máster no oficial) DOCTORADO (máximo 4 puntos) (2 puntos por 
título) Mención doctorado Europeo (1 punto) Premio extraordinario (1 
punto) Cursos de especialización para la formación universitaria 
(máximo 1 punto) (0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 
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Plaça AAS00709 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat Psicologia 

Data de constitució 29/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos) De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos) De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos) 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos) Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos) De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos) De 2 a menos de 5 años relacionado con 
el perfil plaza (10 puntos) Menos de 2 años relacionado con el perfil de 
la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada) Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos) Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido) Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional) 
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional) Otros méritos en el ámbito profesional (máximo 
1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Docencia UAB: Más de 10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos); 
Más de 7 y hasta 10 años de asociado en perfil plaza (14 puntos);Más 
de 5 y hasta 7 años de asociado en perfil plaza (13 puntos); De 2 años 
a 5 años de asociado en perfil plaza (12 puntos);Menos de 2 años de 
asociado en perfil plaza (11 puntos); Más de 10 años de asociado en 
perfil relacionado (10 puntos); Más de 7 y hasta 10 años de asociado 
en perfil relacionado (9 puntos); Más de 5 y hasta 7 años de asociado 
en perfil relacionado (8 puntos); De 2 años a 5 años de asociado en 
perfil relacionado (7 puntos); Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos). Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos),Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos) Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos 
(máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas) Innovación docente (máximo 
4 puntos) Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
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innovación docente) Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación) Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación) 
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto) Tramos docentes 
(máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente) Valoraciones 
positivas de la actividad docente (máximo 1 punto) Encuestas de 
satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en promedio evaluación 
encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio evaluación encuestas 
de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

GRADO (máximo 6 puntos) (4 puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en 
el expediente: 1 punto) (Premio extraordinario: 1 punto) MÁSTER 
(máximo 4 puntos) (2 puntos por cada máster oficial) (0,5 puntos por 
cada máster no oficial) DOCTORADO (máximo 4 puntos) (2 puntos por 
título) Mención doctorado Europeo (1 punto) Premio extraordinario (1 
punto) Cursos de especialización para la formación universitaria 
(máximo 1 punto) (0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 
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Plaça AAS00712 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat Psicologia 

Data de constitució 29/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos) De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos) De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos) 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos) Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos) De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos) De 2 a menos de 5 años relacionado con 
el perfil plaza (10 puntos) Menos de 2 años relacionado con el perfil de 
la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada) Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos) Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido) Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional) 
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional) Otros méritos en el ámbito profesional (máximo 
1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Docencia UAB: Más de 10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos); 
Más de 7 y hasta 10 años de asociado en perfil plaza (14 puntos);Más 
de 5 y hasta 7 años de asociado en perfil plaza (13 puntos); De 2 años 
a 5 años de asociado en perfil plaza (12 puntos);Menos de 2 años de 
asociado en perfil plaza (11 puntos); Más de 10 años de asociado en 
perfil relacionado (10 puntos); Más de 7 y hasta 10 años de asociado 
en perfil relacionado (9 puntos); Más de 5 y hasta 7 años de asociado 
en perfil relacionado (8 puntos); De 2 años a 5 años de asociado en 
perfil relacionado (7 puntos); Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos). Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos),Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos) Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos 
(máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas) Innovación docente (máximo 
4 puntos) Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
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innovación docente) Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación) Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación) 
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto) Tramos docentes 
(máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente) Valoraciones 
positivas de la actividad docente (máximo 1 punto) Encuestas de 
satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en promedio evaluación 
encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio evaluación encuestas 
de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

GRADO (máximo 6 puntos) (4 puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en 
el expediente: 1 punto) (Premio extraordinario: 1 punto) MÁSTER 
(máximo 4 puntos) (2 puntos por cada máster oficial) (0,5 puntos por 
cada máster no oficial) DOCTORADO (máximo 4 puntos) (2 puntos por 
título) Mención doctorado Europeo (1 punto) Premio extraordinario (1 
punto) Cursos de especialización para la formación universitaria 
(máximo 1 punto) (0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 
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Plaça AAS01411 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 09/09/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació  Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés . Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits.  Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats.  Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat 
associat a la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p  5-10 anys: 13p  
1-5 anys: 10p < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p  5-10 anys: 
10p  1-5 anys: 8p  < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat 
fora de la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p  5-10 
anys: 4p  1-5 anys: 2p  < 1 any: 1p). Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça (>120cr: 15p  60-120cr: 13p  30-60cr: 12p  10-30cr: 10p  5-
10cr: 8p  < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça (>120cr: 10p  60-120cr: 8p  30-60cr: 6p  10-30cr: 4p  5-10cr: 2p  < 
5cr: 1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d’acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p; Mitjana=2: 0,6p; Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p; 6-6.99 = 3 
p; 7-7.99 = 4 p; 8-8.99 = 5 p; 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45 = 2 p; 1.50-1.95 = 3 p; 2.00-2.45 = 4p; 2.50-2.95 = 5 p; 3.00-4.00 = 
6 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
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psiquiatria: 4p; Especialista en Neuropsicologia: 3p; MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p; Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p; Advanced: 4 p; Proficiency: 5 p. 
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Plaça AAS00190 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació  relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt  menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00939 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00948 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01092 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01093 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació  relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt  menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS00804 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01275 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
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de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01342 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
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de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01346 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
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de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01359 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
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de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01383 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
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de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01541 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
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de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01542 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
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de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01543 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
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de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01544 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
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de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS00277 - Departament de Teories de l?Educació i Pedagogia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 03/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 25 / Entre 
6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 23 / Entre 2 i 5 
anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 20 / Entre 1 i 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 15 / Menys de 1 any 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / Més de 10 anys 
d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça, 12 / Entre 6 
i 10 anys d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça, 9 / 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la 
plaça, 6 / Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral relacionada amb el 
perfil de la plaça, 4 / Menys de 1 any d'experiència laboral relacionada 
amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació docent (0,5 punts per curs), 3 / Participació en projectes 
d'innovació docent (1 punt per projecte), 2 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent >3 sobre 4 (o equivalent), 5 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent), 3 / Majoria 
d'enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,5 sobre 4 (o equivalent), 1 / 
Majoria d'enquestes d'avaluació docent >2 sobre 4 (o equivalent), 0 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
amb 6 o més crèdits per any, 30 / Entre 6 i 10 anys com associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça amb 6 o més crèdits per any, 28 / 
Entre 2 i 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
amb 6 o més crèdits per any, 25 / Entre 1 i 2 anys com associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça amb 6 o més crèdits per any, 20 / 
Més de 10 anys com associat a la UAB en un perfil docent relacionat 
amb la plaça amb 6 o més crèdits per any, 18 / Entre 6 i 10 anys com 
associat a la UAB en un perfil docent relacionat amb la plaça amb 6 o 
més crèdits per any, 16 / Entre 2 i 5 anys com a associat a la UAB en 
un perfil docent relacionat amb la plaça amb 6 o més crèdits per any, 
14 / Entre 1 i 2 anys com associat a la UAB en un perfil docent 
relacionat amb la plaça amb 6 o més crèdits per any, 12 / Més de 10 
anys com a docent en altres institucions amb docència relacionada 
amb la plaça amb 12 o més crèdits per any, 9 / Entre 6 i 10 anys com a 
docent en altres institucions amb docència relacionada amb la plaça 
amb 12 o més crèdits per any, 6 / Entre 1 i 5 anys com a docent en 
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altres institucions amb docència relacionada amb la plaça amb 12 o 
més crèdits per any, 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (0,5 punts per curs), 3 / Participació en projectes 
d'innovació docent (1 punt per projecte), 2 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent >3 sobre 4 (o equivalent), 5 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent), 3 / Majoria 
d'enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,5 sobre 4 (o equivalent), 1 / 
Majoria d'enquestes d'avaluació docent >2 sobre 4 (o equivalent), 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Pedagogia i/o Educació Social (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic), 6 / Grau en Educació Primària o Educació 
Infantil (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 4 / Màster en 
Educació (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 4 / Màster afí 
a l'àmbit educatiu (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 2 / 
Doctorat en Educació, 4 / Cursos d'especialització universitària en 
l'àmbit educatiu, mínim 30 hores (0,5 per curs), 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'idiomes, més enllà del català i el castellà. 
Anglès C1/C2, 5 / Anglès B2, 3 / Anglès B1, 2 / Altres idiomes C2, 3 / 
Altres idiomes C1, 2 / Altres idiomes B2, 1 
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Plaça AAS01423 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional: funcions laborals als llocs de treball(25%) 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys; a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos 
d'especialització laboral - conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals - informes i publicacions(15%) 3 p per cada 
activitat: Pràctiques no curriculars realitzades; cursos d'especialització 
laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, 
jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions 
realitzats a l'àmbit professional; altres que tinguin a veure amb el 
perfil docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat(30%) Crèdits 
docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p); 
Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p); Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p; Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P; Antiguitat com a associat en la UAB (5p un any, 
1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB (0,2 
p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i 
avaluació docent(10%) Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p 
per activitat impartida, fins un màxim de 4p; Innovació docent: 
Projectes, Publicacions i Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat, fins un màxim de 2p); 
Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 semestres) (SI ÉS > A 
LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS =MITJANA=3 SI ÉS < A LA 
MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic: titulacions i cursos(15%) Grau/Llicenciatura; 
mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afi =5p; 
Màster /Postgrau; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de 
coneixement afi =3p; Títol de Doctor; mateixa àrea de coneixement 
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=4p; àrea de coneixement afi 3p; Cursos d'especialització relacionats 
amb l'àrea de coneixement de la plaça (0,5p per cada curs, màx 1p) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes(5%) Altres idiomes no relacionats amb la sub-
àrea de coneixement. Mínim certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 
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Plaça AAS01467 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional: funcions laborals als llocs de treball(25%) 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys; a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos 
d'especialització laboral - conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals - informes i publicacions(15%) 3 p per cada 
activitat: Pràctiques no curriculars realitzades; cursos d'especialització 
laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, 
jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions 
realitzats a l'àmbit professional; altres que tinguin a veure amb el 
perfil docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat(30%) Crèdits 
docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p); 
Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p); Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p; Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P; Antiguitat com a associat en la UAB (5p un any, 
1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB (0,2 
p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i 
avaluació docent(10%) Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p 
per activitat impartida, fins un màxim de 4p; Innovació docent: 
Projectes, Publicacions i Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat, fins un màxim de 2p); 
Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 semestres) (SI ÉS > A 
LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS =MITJANA=3 SI ÉS < A LA 
MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic: titulacions i cursos(15%) Grau/Llicenciatura; 
mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afi =5p; 
Màster /Postgrau; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de 
coneixement afi =3p; Títol de Doctor; mateixa àrea de coneixement 
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=4p; àrea de coneixement afi 3p; Cursos d'especialització relacionats 
amb l'àrea de coneixement de la plaça (0,5p per cada curs, màx 1p) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes(5%) Altres idiomes no relacionats amb la sub-
àrea de coneixement. Mínim certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01471 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional: funcions laborals als llocs de treball(25%) 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys; a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència professional: pràctiques no curriculars - cursos 
d'especialització laboral - conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals - informes i publicacions(15%) 3 p per cada 
activitat: Pràctiques no curriculars realitzades; cursos d'especialització 
laboral realitzats/impartits; participació activa en conferències, 
jornades tècniques, congressos professionals; informes i publicacions 
realitzats a l'àmbit professional; altres que tinguin a veure amb el 
perfil docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat(30%) Crèdits 
docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p); 
Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p); Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p; Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P; Antiguitat com a associat en la UAB (5p un any, 
1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB (0,2 
p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Experiència universitària: formació docent, innovació docent i 
avaluació docent(10%) Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p 
per activitat impartida, fins un màxim de 4p; Innovació docent: 
Projectes, Publicacions i Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat, fins un màxim de 2p); 
Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 semestres) (SI ÉS > A 
LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS =MITJANA=3 SI ÉS < A LA 
MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic: titulacions i cursos(15%) Grau/Llicenciatura; 
mateixa àrea de coneixement =6p; àrea de coneixement afi =5p; 
Màster /Postgrau; mateixa àrea de coneixement =4p; àrea de 
coneixement afi =3p; Títol de Doctor; mateixa àrea de coneixement 
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=4p; àrea de coneixement afi 3p; Cursos d'especialització relacionats 
amb l'àrea de coneixement de la plaça (0,5p per cada curs, màx 1p) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes(5%) Altres idiomes no relacionats amb la sub-
àrea de coneixement. Mínim certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 
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 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01513 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc: online 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts; Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts; Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts; Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts; Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts; Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts; Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 6 i 9 punts; Menys de 2 anys en perfils relacionats amb 
la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació). Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés). 
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts; Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts; Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts; Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts; Més de 10 anys 
a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts; Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5 i 10 punts; Entre 2 i 5 anys a 
la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 2 i 5 punts; Menys de 2 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 
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5 
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Plaça AAS01161 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts. Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals; informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts); 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts); Innovació docent (fins a 2 punts); 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts); Màster (fins a 4 punts); Doctorat (fins a 4 punts); 
Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 
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Plaça AAS01190 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 28/08/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts. Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals; informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts); 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts); Innovació docent (fins a 2 punts); 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 
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innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts); Màster (fins a 4 punts); Doctorat (fins a 4 punts); 
Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 
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Plaça AAS01191 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts. Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals; informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts); 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts); Innovació docent (fins a 2 punts); 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 
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innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts); Màster (fins a 4 punts); Doctorat (fins a 4 punts); 
Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 
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Plaça AAS01198 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts. Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals; informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts); 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts); Innovació docent (fins a 2 punts); 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts); Màster (fins a 4 punts); Doctorat (fins a 4 punts); 
Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

 
  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

Plaça AAS01233 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts. Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals; informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts); 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts); Innovació docent (fins a 2 punts); 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts); Màster (fins a 4 punts); Doctorat (fins a 4 punts); 
Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral – 2024/D/LD/CC/30 

 


