
 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00005 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3028 

Data de constitució 15/07/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 60 crèdits: 15 punts - 
de 30 a 60 crèdits: entre 13 i 15 punts - de 10 a 30 crèdits : entre 10 i 
13 punts - menys de 10 crèdits: 10 punts. Crèdits impartits relacionats 
amb el perfil de la plaça: Més de 60 crèdits: 15 punts - de 30 a 60 
crèdits: entre 13 i 15 punts - de 10 a 30 crèdits : entre 10 i 13 punts - 
menys de 10 crèdits: 10 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 6 
anys: 15 punts - de 3 a 6 anys: entre 13 i 15 punts - d'1 a 3 anys: entre 
11 i 13 punts - menys d'1 any: 10 punts. Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 6 anys: 9 punts - de 3 
a 6 anys: entre 8 i 9 punts - d'1 a 3 anys: entre 7 i 8 punts - Menys d'1 
any: 6 punts. Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 6 anys: 5 punts - de 3 a 6 anys: entre 4 i 5 
punts - d'1 a 3 anys: entre 2 i 3 punts - Menys d'1 any: 1 punt. 
Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 6 anys: 3 punts - de 3 a 6 anys: 2 punts - d'1 
a 3 anys: 1 punt. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts), Grau afí (Matemàtiques, física,...) (4 punts). Màster (Màxim 4 
punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts). Doctorat (Màxim 4 punts): 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

Doctorat en Informàtica (4 punts), Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts). Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs (0,5 
punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts), Nivell B2 d'anglés (3 punts), Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00026 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3028 

Data de constitució 15/07/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 60 crèdits: 15 punts - 
de 30 a 60 crèdits: entre 13 i 15 punts - de 10 a 30 crèdits : entre 10 i 
13 punts - menys de 10 crèdits: 10 punts. Crèdits impartits relacionats 
amb el perfil de la plaça: Més de 60 crèdits: 15 punts - de 30 a 60 
crèdits: entre 13 i 15 punts - de 10 a 30 crèdits : entre 10 i 13 punts - 
menys de 10 crèdits: 10 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 6 
anys: 15 punts - de 3 a 6 anys: entre 13 i 15 punts - d'1 a 3 anys: entre 
11 i 13 punts - menys d'1 any: 10 punts. Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 6 anys: 9 punts - de 3 
a 6 anys: entre 8 i 9 punts - d'1 a 3 anys: entre 7 i 8 punts - Menys d'1 
any: 6 punts. Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 6 anys: 5 punts - de 3 a 6 anys: entre 4 i 5 
punts - d'1 a 3 anys: entre 2 i 3 punts - Menys d'1 any: 1 punt. 
Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 6 anys: 3 punts - de 3 a 6 anys: 2 punts - d'1 
a 3 anys: 1 punt. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts), Grau afí (Matemàtiques, física,...) (4 punts). Màster (Màxim 4 
punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts). Doctorat (Màxim 4 punts): 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

Doctorat en Informàtica (4 punts), Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts). Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs (0,5 
punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts), Nivell B2 d'anglés (3 punts), Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00027 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3028 

Data de constitució 15/07/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 60 crèdits: 15 punts - 
de 30 a 60 crèdits: entre 13 i 15 punts - de 10 a 30 crèdits : entre 10 i 
13 punts - menys de 10 crèdits: 10 punts. Crèdits impartits relacionats 
amb el perfil de la plaça: Més de 60 crèdits: 15 punts - de 30 a 60 
crèdits: entre 13 i 15 punts - de 10 a 30 crèdits : entre 10 i 13 punts - 
menys de 10 crèdits: 10 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 6 
anys: 15 punts - de 3 a 6 anys: entre 13 i 15 punts - d'1 a 3 anys: entre 
11 i 13 punts - menys d'1 any: 10 punts. Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 6 anys: 9 punts - de 3 
a 6 anys: entre 8 i 9 punts - d'1 a 3 anys: entre 7 i 8 punts - Menys d'1 
any: 6 punts. Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 6 anys: 5 punts - de 3 a 6 anys: entre 4 i 5 
punts - d'1 a 3 anys: entre 2 i 3 punts - Menys d'1 any: 1 punt. 
Antiguitat com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 6 anys: 3 punts - de 3 a 6 anys: 2 punts - d'1 
a 3 anys: 1 punt. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts), Grau afí (Matemàtiques, física,...) (4 punts). Màster (Màxim 4 
punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts). Doctorat (Màxim 4 punts): 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

Doctorat en Informàtica (4 punts), Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts). Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs (0,5 
punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts), Nivell B2 d'anglés (3 punts), Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01519 - Departament d'Art i de Musicologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc: Seminari Musicologia (B7b/149) del departament d'Art i 
Musicologia 

Data de constitució 17/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Puntuació Mínima: 15 punts (Eliminatòria) Puntuació Màxima 25 
punts 2 punts per cada any d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça (0-25) /1 punts per cada any d'experiència laboral en un perfil afí 
al de la plaça (0-15) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Puntuació màxima 15 punts Informes i publicacions en l'àmbit 
professional: 0,2 punts per ítem (0-5) / Participació activa en jornades 
tècniques, congressos professionals, etc.: 0,1 punt per esdeveniment 
(0-4) / Cursos d'especialització laboral impartits (0,2 punts per curs) (0-
3) o realitzats (0,1 punts per curs) (0-3) / Altres mèrits: 0,2 punts per 
mèrit (0-3) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Puntuació màxima: 30 punts Antiguitat a la UAB en el perfil de la placa 
(1 punt per any) o en un perfil afí (0,6 punts per any). Fora de la UAB 
puntuarà el 50%.(0-15) / Crèdits impartits en el perfil de la plaça (1 
punt per crèdit) o en un perfil afí (0,6 punts per crèdit) (0-15). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Puntuació màxima: 10 punts - Formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes): 0,5 punts per activitat (0-4) / Innovació docent 
universitària (cursos, seminaris, projectes): 0,5 punts per activitat (0-4) 
/ Avaluació de l'activitat docent A=2 - B=1,5 - C=1, D=0 (0-2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Puntuació màxima Grau 6 punts: Grau Musicologia (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic (0-6) / Grau en àmbit afí (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic (0-4) / Altres graus (modulat per la nota 
de l'expedient acadèmic)(0-2) Màster Puntuació màxima: 4 punts: 
Màster vinculat a l'àrea de coneixement (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (0-4) / Màster no vinculat a l'àrea de 
coneixement (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (0-3) 
Doctorat Puntuació màxima: 3 punts:  Doctorat vinculat a l'àrea de 
coneixement (0-3) /Doctorat no vinculat a l'àrea de coneixement (0-2) 
Cursos d'especialització Puntuació màxima: 2 punts: Cursos 
d'especialització 0,5 punts per curs (0-2) 



 Criteris i barems de selecció 
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Coneixement 
d'idiomes 
5 

Puntuació màxima 5 punts C2=4 - C1=3 - B2=2, B1=1 per idioma (0-5) 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01520 - Departament d'Art i de Musicologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc: Seminari Musicologia (B7b/149) del departament d'Art i 
Musicologia 

Data de constitució 17/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Puntuació Mínima: 15 punts (Eliminatòria) Puntuació Màxima 25 
punts 2 punts per cada any d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça (0-25) /1 punts per cada any d'experiència laboral en un perfil afí 
al de la plaça (0-15) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Puntuació màxima 15 punts Informes i publicacions en l'àmbit 
professional: 0,2 punts per ítem (0-5) / Participació activa en jornades 
tècniques, congressos professionals, etc.: 0,1 punt per esdeveniment 
(0-4) / Cursos d'especialització laboral impartits (0,2 punts per curs) (0-
3) o realitzats (0,1 punts per curs) (0-3) / Altres mèrits: 0,2 punts per 
mèrit (0-3) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Puntuació màxima: 30 punts Antiguitat a la UAB en el perfil de la placa 
(1 punt per any) o en un perfil afí (0,6 punts per any). Fora de la UAB 
puntuarà el 50%.(0-15) / Crèdits impartits en el perfil de la plaça (1 
punt per crèdit) o en un perfil afí (0,6 punts per crèdit) (0-15). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Puntuació màxima: 10 punts - Formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes): 0,5 punts per activitat (0-4) / Innovació docent 
universitària (cursos, seminaris, projectes): 0,5 punts per activitat (0-4) 
/ Avaluació de l'activitat docent A=2 - B=1,5 - C=1, D=0 (0-2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Puntuació màxima Grau 6 punts: Grau Musicologia (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic (0-6) / Grau en àmbit afí (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic (0-4) / Altres graus (modulat per la nota 
de l'expedient acadèmic)(0-2) Màster Puntuació màxima: 4 punts: 
Màster vinculat a l'àrea de coneixement (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (0-4) / Màster no vinculat a l'àrea de 
coneixement (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (0-3) 
Doctorat Puntuació màxima: 3 punts:  Doctorat vinculat a l'àrea de 
coneixement (0-3) /Doctorat no vinculat a l'àrea de coneixement (0-2) 
Cursos d'especialització Puntuació màxima: 2 punts: Cursos 
d'especialització 0,5 punts per curs (0-2) 
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Coneixement 
d'idiomes 
5 

Puntuació màxima 5 punts C2=4 - C1=3 - B2=2, B1=1 per idioma (0-5) 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00067 - Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i 
d'Ecologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en el 
perfil de la plaça - Màxim 25 punts (10 o més anys 25punts, de 5 a 10 
anys 23punts, de 3 a 5 anys 20punts, de 1 a 3 anys 18punts, fins a 1 
any 16punts) / Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats, relacionats amb el perfil de la plaça - Màxim 15 punts (10 o 
més anys 15punts, de 5 a 10 anys 12punts, de 3 a 5 anys 10punts, de 1 
a 3 anys 8punts, fins a 1 any 5punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres - Màxim 15 punts (Pràctiques no curriculars en el perfil de la 
plaça 4 punts, Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits en el 
perfil de la plaça 2 punts, participació activa (ponències orals) en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil de la plaça 2 punts, informes i publicacions 
realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça 4 punts, altres (a criteri de la comissió) 3 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució en el perfil de la plaça - 
Màxim 15 punts (més de 15 anys 15punts, entre 10 i 15 anys 14punts, 
entre 5 i 10 anys 13punts, Entre 1 mes i 5 anys 12punts)  
Antiguitat com a associat en la institució relacionada amb el perfil de 
la plaça - Màxim 10 punts (més de 15 anys 10punts, entre 10 i 15 anys 
9punts, entre 5 i 10 anys 8punts, Entre 1 mes i 5 anys 7punts) / 
Antiguitat com a associat fora de la institució - Màxim 5 punts (més de 
15 anys 5punts, entre 10 i 15 anys 4punts, entre 5 i 10 anys 3punts, 
Entre 1 mes i 5 anys 2punts) / Docència universitària impartida en el 
perfil de la plaça (crèdits) - Màxim 15 punts (90 crèdits o més 10punts, 
75 a 89 crèdits 9punts, 60 a 74 8punts, 40 a 59 7punts, menys de 40 
6punts) / Docència universitària impartida relacionada amb el perfil de 
la plaça (crèdits) - Màxim 5 punts (90 crèdits o més 5punts, 75 a 89 
crèdits 4punts, 60 a 74 3punts, 40 a 59 2punts, menys de 40 1punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Assistència a congressos o cursos de formació docent universitària -
Màxim 10 punts. (més de 15 h 6punts, entre 10 i 15 hores 4punts, 
Entre 1 i 0 hores 2punts, Participació en projectes d'innovació docent 
relacionats amb l'àrea de la plaça 2punts, Avaluació docent amb 
puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent 2punts) 
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Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat - Màxim 15 punts. Graus o 
llicenciatures (Grau en el perfil de la plaça 5punts, Dos o més Graus 
relacionats 4punts, Un grau relacionat 1punt) / Màster (Un màster en 
el perfil de la plaça 4punts, Dos o més màsters relacionats 3punts, Un 
màster relacionat 1punts) / Doctorat (Un doctorat en el perfil de la 
plaça 4punts, Dos o més doctorats relacionats 3punts, Un doctorat 
relacionat 1punts) / Cursos d'especialització (Dos o més cursos en el 
perfil de la plaça 1punts, Un curs en el perfil de la plaça 1punts, Un 
curs relacionat amb el perfil de la plaça 0.5punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès - Màxim 5 punts (Nivell C2 4punts, Nivell C1 
3punts, Nivell B2 2punts, Nivell B1 1punts, Haver impartit docència en 
anglès 1punts) 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00216 - Departament de Biologia Animal, de Biologia Vegetal i 
d'Ecologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, en el 
perfil de la plaça - Màxim 25 punts (10 o més anys 25punts, de 5 a 10 
anys 23punts, de 3 a 5 anys 20punts, de 1 a 3 anys 18punts, fins a 1 
any 16punts) / Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats, relacionats amb el perfil de la plaça - Màxim 15 punts (10 o 
més anys 15punts, de 5 a 10 anys 12punts, de 3 a 5 anys 10punts, de 1 
a 3 anys 8punts, fins a 1 any 5punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres - Màxim 15 punts (Pràctiques no curriculars en el perfil de la 
plaça 4 punts, Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits en el 
perfil de la plaça 2 punts, participació activa (ponències orals) en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil de la plaça 2 punts, informes i publicacions 
realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça 4 punts, altres (a criteri de la comissió) 3 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució en el perfil de la plaça - 
Màxim 15 punts (més de 15 anys 15punts, entre 10 i 15 anys 14punts, 
entre 5 i 10 anys 13punts, Entre 1 mes i 5 anys 12punts)  
Antiguitat com a associat en la institució relacionada amb el perfil de 
la plaça - Màxim 10 punts (més de 15 anys 10punts, entre 10 i 15 anys 
9punts, entre 5 i 10 anys 8punts, Entre 1 mes i 5 anys 7punts) / 
Antiguitat com a associat fora de la institució - Màxim 5 punts (més de 
15 anys 5punts, entre 10 i 15 anys 4punts, entre 5 i 10 anys 3punts, 
Entre 1 mes i 5 anys 2punts) / Docència universitària impartida en el 
perfil de la plaça (crèdits) - Màxim 15 punts (90 crèdits o més 10punts, 
75 a 89 crèdits 9punts, 60 a 74 8punts, 40 a 59 7punts, menys de 40 
6punts) / Docència universitària impartida relacionada amb el perfil de 
la plaça (crèdits) - Màxim 5 punts (90 crèdits o més 5punts, 75 a 89 
crèdits 4punts, 60 a 74 3punts, 40 a 59 2punts, menys de 40 1punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Assistència a congressos o cursos de formació docent universitària -
Màxim 10 punts. (més de 15 h 6punts, entre 10 i 15 hores 4punts, 
Entre 1 i 0 hores 2punts, Participació en projectes d'innovació docent 
relacionats amb l'àrea de la plaça 2punts, Avaluació docent amb 
puntuació superior a 3 sobre 4 o equivalent 2punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat - Màxim 15 punts. Graus o 
llicenciatures (Grau en el perfil de la plaça 5punts, Dos o més Graus 
relacionats 4punts, Un grau relacionat 1punt) / Màster (Un màster en 
el perfil de la plaça 4punts, Dos o més màsters relacionats 3punts, Un 
màster relacionat 1punts) / Doctorat (Un doctorat en el perfil de la 
plaça 4punts, Dos o més doctorats relacionats 3punts, Un doctorat 
relacionat 1punts) / Cursos d'especialització (Dos o més cursos en el 
perfil de la plaça 1punts, Un curs en el perfil de la plaça 1punts, Un 
curs relacionat amb el perfil de la plaça 0.5punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès - Màxim 5 punts (Nivell C2 4punts, Nivell C1 
3punts, Nivell B2 2punts, Nivell B1 1punts, Haver impartit docència en 
anglès 1punts) 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01521 - Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 07/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys de 
21 a 25 punts / Entre 5 i 10 anys de 19 a 20 punts / Entre 3 i 5 anys de 
17 a 18 punts / Entre 1 i 3 anys de 15 a 16 punts ///// Si les funcions 
laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats estan 
relacionades amb el perfil de plaça: Més de 10 anys de 13 a 14 punts / 
Entre 5 i 10 anys de 11 a 12 punts / Entre 3 i 5 anys de 9 a 10 punts / 
Entre 1 i 3 anys de 1 a 8 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats amb el perfil docent de la plaça: cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits fins a 6 punts / 
Publicacions realitzades a l'àmbit professional fins a 6 punts / Altres 
fins a 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària en el perfil de la plaça. UN MÀXIM DE 15 
PUNTS PER: Antiguitat com a Associat a la UAB en el perfil de la plaça: 
Més de 10 anys 15 punts / Entre 5 i 10 anys 14 punts / Entre 3 i 5 anys 
13 punts / Entre 1 i 3 anys 12 punts /// Antiguitat com a Associat a la 
UAB relacionada amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys 10 punts / 
Entre 5 i 10 anys 9 punts / Entre 3 i 5 anys 8 punts / Entre 1 i 3 anys 7 
punts /// Antiguitat com a docent fora de la UAB en el perfil de la 
plaça: Més de 10 anys 6 punts / Entre 5 i 10 anys 5 punts / Entre 3 i 5 
anys 4 punts / Entre 1 i 3 anys 3 punts ///// Antiguitat com a docent 
fora de la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys 2 
punts / Menys de 10 anys 1 punt ////// UN MÀXIM DE 15 PUNTS PER: 
Els crèdits impartits com a docent a a UAB en el perfil de la plaça: Més 
de 120 crèdits 15 punts / Entre 120 i 60 crèdits 14 punts / Entre 60 i 24 
crèdits 13 punts / Entre 24 i 12 crèdits 12 punts / Entre 12 i 4 crèdits 
11 punts //// Els crèdits impartits com a docent a la UAB relacionats 
amb el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits 10 punts / Entre 120 i 60 
crèdits 9 punts / Entre 60 i 24 crèdits 8 punts / Entre 24 i 12 crèdits 7 
punts //// Els crèdits impartits com a docent fora de la UAB en el perfil 
de la plaça: Més de 120 crèdits 6 punts / Entre 120 i 60 crèdits 5 punts 
/ Entre 60 i 24 crèdits 4 punts / Entre 24 i 12 crèdits 3 punts //// Els 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

crèdits impartits com a docent fora de la UAB relacionat amb el perfil 
de la plaça: Més de 120 crèdits 2 punts / Menys de 120 crèdits 1 punt 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent fins a 3 punts / Innovació docent fins a 3 punts / 
Avaluació de l'actuació docent fins a 4 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Titulació acadèmica relacionada amb l'àrea de coneixement o amb el 
perfil de la plaça: Grau, màxim 6 punts / Potsgrau, màxim 4 punts / 
Doctorat, màxim 4 punts / Cursos d'especialització, màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixements d'anglès: Certificat C1 o superior 5 punts / Certificat B2, 
3 punts 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01522 - Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 07/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys de 
21 a 25 punts / Entre 5 i 10 anys de 19 a 20 punts / Entre 3 i 5 anys de 
17 a 18 punts / Entre 1 i 3 anys de 15 a 16 punts ///// Si les funcions 
laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats estan 
relacionades amb el perfil de plaça: Més de 10 anys de 13 a 14 punts / 
Entre 5 i 10 anys de 11 a 12 punts / Entre 3 i 5 anys de 9 a 10 punts / 
Entre 1 i 3 anys de 1 a 8 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats amb el perfil docent de la plaça: cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits fins a 6 punts / 
Publicacions realitzades a l'àmbit professional fins a 6 punts / Altres 
fins a 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària en el perfil de la plaça. UN MÀXIM DE 15 
PUNTS PER: Antiguitat com a Associat a la UAB en el perfil de la plaça: 
Més de 10 anys 15 punts / Entre 5 i 10 anys 14 punts / Entre 3 i 5 anys 
13 punts / Entre 1 i 3 anys 12 punts /// Antiguitat com a Associat a la 
UAB relacionada amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys 10 punts / 
Entre 5 i 10 anys 9 punts / Entre 3 i 5 anys 8 punts / Entre 1 i 3 anys 7 
punts /// Antiguitat com a docent fora de la UAB en el perfil de la 
plaça: Més de 10 anys 6 punts / Entre 5 i 10 anys 5 punts / Entre 3 i 5 
anys 4 punts / Entre 1 i 3 anys 3 punts ///// Antiguitat com a docent 
fora de la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys 2 
punts / Menys de 10 anys 1 punt ////// UN MÀXIM DE 15 PUNTS PER: 
Els crèdits impartits com a docent a a UAB en el perfil de la plaça: Més 
de 120 crèdits 15 punts / Entre 120 i 60 crèdits 14 punts / Entre 60 i 24 
crèdits 13 punts / Entre 24 i 12 crèdits 12 punts / Entre 12 i 4 crèdits 
11 punts //// Els crèdits impartits com a docent a la UAB relacionats 
amb el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits 10 punts / Entre 120 i 60 
crèdits 9 punts / Entre 60 i 24 crèdits 8 punts / Entre 24 i 12 crèdits 7 
punts //// Els crèdits impartits com a docent fora de la UAB en el perfil 
de la plaça: Més de 120 crèdits 6 punts / Entre 120 i 60 crèdits 5 punts 
/ Entre 60 i 24 crèdits 4 punts / Entre 24 i 12 crèdits 3 punts //// Els 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

crèdits impartits com a docent fora de la UAB relacionat amb el perfil 
de la plaça: Més de 120 crèdits 2 punts / Menys de 120 crèdits 1 punt 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent fins a 3 punts / Innovació docent fins a 3 punts / 
Avaluació de l'actuació docent fins a 4 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Titulació acadèmica relacionada amb l'àrea de coneixement o amb el 
perfil de la plaça: Grau, màxim 6 punts / Potsgrau, màxim 4 punts / 
Doctorat, màxim 4 punts / Cursos d'especialització, màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixements d'anglès: Certificat C1 o superior 5 punts / Certificat B2, 
3 punts 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01523 - Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 07/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys de 
21 a 25 punts / Entre 5 i 10 anys de 19 a 20 punts / Entre 3 i 5 anys de 
17 a 18 punts / Entre 1 i 3 anys de 15 a 16 punts ///// Si les funcions 
laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats estan 
relacionades amb el perfil de plaça: Més de 10 anys de 13 a 14 punts / 
Entre 5 i 10 anys de 11 a 12 punts / Entre 3 i 5 anys de 9 a 10 punts / 
Entre 1 i 3 anys de 1 a 8 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats amb el perfil docent de la plaça: cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits fins a 6 punts / 
Publicacions realitzades a l'àmbit professional fins a 6 punts / Altres 
fins a 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària en el perfil de la plaça. UN MÀXIM DE 15 
PUNTS PER: Antiguitat com a Associat a la UAB en el perfil de la plaça: 
Més de 10 anys 15 punts / Entre 5 i 10 anys 14 punts / Entre 3 i 5 anys 
13 punts / Entre 1 i 3 anys 12 punts /// Antiguitat com a Associat a la 
UAB relacionada amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys 10 punts / 
Entre 5 i 10 anys 9 punts / Entre 3 i 5 anys 8 punts / Entre 1 i 3 anys 7 
punts /// Antiguitat com a docent fora de la UAB en el perfil de la 
plaça: Més de 10 anys 6 punts / Entre 5 i 10 anys 5 punts / Entre 3 i 5 
anys 4 punts / Entre 1 i 3 anys 3 punts ///// Antiguitat com a docent 
fora de la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys 2 
punts / Menys de 10 anys 1 punt ////// UN MÀXIM DE 15 PUNTS PER: 
Els crèdits impartits com a docent a a UAB en el perfil de la plaça: Més 
de 120 crèdits 15 punts / Entre 120 i 60 crèdits 14 punts / Entre 60 i 24 
crèdits 13 punts / Entre 24 i 12 crèdits 12 punts / Entre 12 i 4 crèdits 
11 punts //// Els crèdits impartits com a docent a la UAB relacionats 
amb el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits 10 punts / Entre 120 i 60 
crèdits 9 punts / Entre 60 i 24 crèdits 8 punts / Entre 24 i 12 crèdits 7 
punts //// Els crèdits impartits com a docent fora de la UAB en el perfil 
de la plaça: Més de 120 crèdits 6 punts / Entre 120 i 60 crèdits 5 punts 
/ Entre 60 i 24 crèdits 4 punts / Entre 24 i 12 crèdits 3 punts //// Els 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

crèdits impartits com a docent fora de la UAB relacionat amb el perfil 
de la plaça: Més de 120 crèdits 2 punts / Menys de 120 crèdits 1 punt 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent fins a 3 punts / Innovació docent fins a 3 punts / 
Avaluació de l'actuació docent fins a 4 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Titulació acadèmica relacionada amb l'àrea de coneixement o amb el 
perfil de la plaça: Grau, màxim 6 punts / Potsgrau, màxim 4 punts / 
Doctorat, màxim 4 punts / Cursos d'especialització, màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixements d'anglès: Certificat C1 o superior 5 punts / Certificat B2, 
3 punts 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00811 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza  (25 
puntos) / Entre 2 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (min 15 , max 25 puntos) / Menos de 2 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (min 0, max 15 puntos) / Ninguna 
experiencia en el perfil de la plaza (0 puntos) / EN EL CASO DE NO 
TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAZA / Más de 10 
años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza (15 puntos) / 
Entre 2 y 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza ( 
min 8, max 15 puntos ) / Menos de 2 años de experiencia laboral en 
perfil afín al de la plaza (min 0, max 8 puntos) / Ninguna experiencia 
en perfil afín a la plaza ( 0 puntos ) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): 
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos). 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos).1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido (0 puntos). 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos). 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos). 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito - 
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) ( 30 
puntos ) / Equivalente a una antigüedad de 2 a 10 años de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) ( min 15, max 30 puntos) Equivalente a menos de 2 
años de experiencia en asignatura del perfil de la plaza (ponderado 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

por los créditos del perfil de la plaza) antigüedad con más de 10 
créditos/año (min 0, max 15 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER 
EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAZA / Equivalente a más 
de 10 años de experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza 
(ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (15 puntos ) / 
Equivalente a una antigüedad de 2 a 10 años de experiencia en 
asignatura afín al perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (min 8, max 15 puntos) / Equivalente a menos 
de 2 años de experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza 
(ponderado por los créditos del perfil de la plaza) antigüedad con más 
de 10 créditos/año ( 0 puntos, max 8 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente 
(cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de innovación docente (0 puntos). 2.b.3) 
Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): Media de 
encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. Alternativamente 
una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de B (3 
puntos) - Media de encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una 
valoración de D (1 punto) - Media de encuesta de evaluación inferior a 
2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7) - Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7) - Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7) - Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 



 Criteris i barems de selecció 
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2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00329 - Departament de Ciències de l'antiguitat i de l'Edat 
Mitjana 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (direcció 
excavacions arqueològiques/registre i documentació arqueològica: 
dibuix, topografia, inventari materials min 25 max 25 / Entre 10 i 6 
anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça min 15 max 20 / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça min 10 
max 15 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
min 0,5 max 2 / Cap experiència en el perfil de la plaça 0 EN CAS DE 
NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ 
AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 
min 15 max 15 / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al 
de la plaça min 10 max 15 / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en 
perfil afí al de la plaça min 5 max 10 / Menys de 2 anys d'experiència 
laboral en perfil afí al de la plaça min 0,5 max 2 / Cap experiència en 
perfil afí a la plaça 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any min 2 max 2 / Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any min 1 max 2 / Cap experiència 
en pràctiques no curriculars 0 // Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts): Més de 5 cursos d'especialització laboral 
realitzats min 2 max 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral 
realitzats min 0,4 max 2 / Cap curs d'especialització laboral realitzat 0 
// Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits min 2 max 2 / Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral impartits min 0,4 max 2 / Cap curs 
d'especialització laboral impartit 0 // Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts): Participació en més de 10 activitats min 4 max 4 / Participació 
de 5 a 10 activitats min 2 max 4 / Participació d'1 a 5 activitats min 0,4 
max 2 / Cap participació 0 // Informes i publicacions realitzades en 
àmbit professional (màxim 3 punts): Més de 10 publicacions i informes 
min 3 max 3 / De 5 a 10 publicacions i informes min 1,5 max 3 / D'1 a 5 
publicacions i informes min 0,3 max 1,5 / Cap publicació/informe 0 // 
Altres mèrits (màxim 2 punts): 0,25 punts per mèrit / +0,25 si és 
d'especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) 15 2.a.1.1. Antiguitat 
com a associat en el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça min 15 max 15 / De 5 a 
10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça min 13 
max 15 / d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça min 11 max 13 / Menys d'1 any com a associat a la UAB en el 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

perfil docent de la plaça min 10 max 10 . // Antiguitat com a associat 
en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys 
com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça min 9 max 9 / 
De 5 a 10 anys com associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
min 8 max 9 / d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent 
de la plaça min 7 max 8 / Menys d'1 any com a associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça min 6 max 6 //. Antiguitat com a associat fora 
de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 
anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça min 5 
max 5 / De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça min 4 max 5 / d'1 a 5 anys com a associat fora de la 
UAB en el perfil docent de la plaça min 2 max 3 / Menys d'1 any com a 
associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça min 1 max 1 
2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 15 
2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 15 max 15 / De 60 a 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 14 max 15 / De 30 a 60 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 13 max 14 / De 10 a 30 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 12 max 13 / De 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 11 max 12 / Menys de 5 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 10 max 10 
2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 
120 crèdits impartits en el perfil de la plaça min 10 max 10 / De 60 a 
120 crèdits impartits en el perfil de la plaça min 8 max 10 / De 30 a 60 
crèdits impartits en el perfil de la plaça min 6 max 8 / De 10 a 30 
crèdits impartits en el perfil de la plaça min 4 max 6 / De 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 2 max 4 Menys de 5 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 1 max 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) min 3 max 
3 / Participació en d'1 a 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes) min 0,6 max 3 / Cap participació en activitats de 
formació docent 0 
2.b.2) Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles) min 3 max 
3 / Participació en d'1 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles) min 0,6 max 3 / Cap participació en activitats 
d'innovació docent 0 
2.b.3) Avaluació de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent superior a 3,5 de 4. Alternativament 
una valoració d'A min 4 max 4 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una valoració de B min 3 max 4 / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. 
Alternativament una valoració de C min 2 max 3 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
D min 1 max 2 / Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4. 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 



 Criteris i barems de selecció 
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15 nota de l'expedient acadèmic) 4. 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) 2. 3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça 1 / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça 0,7 3.d) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització 2 / Participació 
en 1 curs d'especialització 1 / Cap participació en cursos 
d'especialització 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

1 idioma 3 / 2 idiomes 4 / 3 o més idiomes 5 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00330 - Departament de Ciències de l'antiguitat i de l'Edat 
Mitjana 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (direcció 
excavacions arqueològiques/registre i documentació arqueològica: 
dibuix, topografia, inventari materials min 25 max 25 / Entre 10 i 6 
anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça min 15 max 20 / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça min 10 
max 15 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
min 0,5 max 2 / Cap experiència en el perfil de la plaça 0 EN CAS DE 
NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ 
AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 
min 15 max 15 / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al 
de la plaça min 10 max 15 / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en 
perfil afí al de la plaça min 5 max 10 / Menys de 2 anys d'experiència 
laboral en perfil afí al de la plaça min 0,5 max 2 / Cap experiència en 
perfil afí a la plaça 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any min 2 max 2 / Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any min 1 max 2 / Cap experiència 
en pràctiques no curriculars 0 // Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts): Més de 5 cursos d'especialització laboral 
realitzats min 2 max 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral 
realitzats min 0,4 max 2 / Cap curs d'especialització laboral realitzat 0 
// Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits min 2 max 2 / Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral impartits min 0,4 max 2 / Cap curs 
d'especialització laboral impartit 0 // Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts): Participació en més de 10 activitats min 4 max 4 / Participació 
de 5 a 10 activitats min 2 max 4 / Participació d'1 a 5 activitats min 0,4 
max 2 / Cap participació 0 // Informes i publicacions realitzades en 
àmbit professional (màxim 3 punts): Més de 10 publicacions i informes 
min 3 max 3 / De 5 a 10 publicacions i informes min 1,5 max 3 / D'1 a 5 
publicacions i informes min 0,3 max 1,5 / Cap publicació/informe 0 // 
Altres mèrits (màxim 2 punts): 0,25 punts per mèrit / +0,25 si és 
d'especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) 15 2.a.1.1. Antiguitat 
com a associat en el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça min 15 max 15 / De 5 a 
10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça min 13 
max 15 / d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça min 11 max 13 / Menys d'1 any com a associat a la UAB en el 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

perfil docent de la plaça min 10 max 10 . // Antiguitat com a associat 
en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys 
com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça min 9 max 9 / 
De 5 a 10 anys com associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
min 8 max 9 / d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent 
de la plaça min 7 max 8 / Menys d'1 any com a associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça min 6 max 6 //. Antiguitat com a associat fora 
de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 
anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça min 5 
max 5 / De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça min 4 max 5 / d'1 a 5 anys com a associat fora de la 
UAB en el perfil docent de la plaça min 2 max 3 / Menys d'1 any com a 
associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça min 1 max 1 
2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 15 
2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 15 max 15 / De 60 a 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 14 max 15 / De 30 a 60 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 13 max 14 / De 10 a 30 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 12 max 13 / De 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 11 max 12 / Menys de 5 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 10 max 10 
2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 
120 crèdits impartits en el perfil de la plaça min 10 max 10 / De 60 a 
120 crèdits impartits en el perfil de la plaça min 8 max 10 / De 30 a 60 
crèdits impartits en el perfil de la plaça min 6 max 8 / De 10 a 30 
crèdits impartits en el perfil de la plaça min 4 max 6 / De 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 2 max 4 Menys de 5 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 1 max 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) min 3 max 
3 / Participació en d'1 a 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes) min 0,6 max 3 / Cap participació en activitats de 
formació docent 0 - 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 punts): 
Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles) min 3 max 3 / Participació en d'1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles) min 0,6 max 3 / Cap 
participació en activitats d'innovació docent 0 - 2.b.3) Avaluació de 
l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A min 4 
max 4 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B min 3 max 4 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C min 2 max 3 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 
4. Alternativament una valoració de D min 1 max 2 / Mitjana 
d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4. 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4. 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 



 Criteris i barems de selecció 
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Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) 2. 3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça 1 / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça 0,7 3.d) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització 2 / Participació 
en 1 curs d'especialització 1 / Cap participació en cursos 
d'especialització 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

1 idioma 3 / 2 idiomes 4 / 3 o més idiomes 5 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00334 - Departament de Ciències de l'antiguitat i de l'Edat 
Mitjana 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (direcció 
excavacions arqueològiques/registre i documentació arqueològica: 
dibuix, topografia, inventari materials min 25 max 25 / Entre 10 i 6 
anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça min 15 max 20 / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça min 10 
max 15 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
min 0,5 max 2 / Cap experiència en el perfil de la plaça 0 EN CAS DE 
NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ 
AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça 
min 15 max 15 / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al 
de la plaça min 10 max 15 / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en 
perfil afí al de la plaça min 5 max 10 / Menys de 2 anys d'experiència 
laboral en perfil afí al de la plaça min 0,5 max 2 / Cap experiència en 
perfil afí a la plaça 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any min 2 max 2 / Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any min 1 max 2 / Cap experiència 
en pràctiques no curriculars 0 // Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts): Més de 5 cursos d'especialització laboral 
realitzats min 2 max 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral 
realitzats min 0,4 max 2 / Cap curs d'especialització laboral realitzat 0 
// Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits min 2 max 2 / Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral impartits min 0,4 max 2 / Cap curs 
d'especialització laboral impartit 0 // Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts): Participació en més de 10 activitats min 4 max 4 / Participació 
de 5 a 10 activitats min 2 max 4 / Participació d'1 a 5 activitats min 0,4 
max 2 / Cap participació 0 // Informes i publicacions realitzades en 
àmbit professional (màxim 3 punts): Més de 10 publicacions i informes 
min 3 max 3 / De 5 a 10 publicacions i informes min 1,5 max 3 / D'1 a 5 
publicacions i informes min 0,3 max 1,5 / Cap publicació/informe 0 // 
Altres mèrits (màxim 2 punts): 0,25 punts per mèrit / +0,25 si és 
d'especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys) 15 - 2.a.1.1. Antiguitat 
com a associat en el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça min 15 max 15 / De 5 a 
10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça min 13 
max 15 / d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça min 11 max 13 / Menys d'1 any com a associat a la UAB en el 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

perfil docent de la plaça min 10 max 10 . // Antiguitat com a associat 
en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys 
com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça min 9 max 9 / 
De 5 a 10 anys com associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
min 8 max 9 / d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent 
de la plaça min 7 max 8 / Menys d'1 any com a associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça min 6 max 6 //. Antiguitat com a associat fora 
de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 
anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça min 5 
max 5 / De 5 a 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça min 4 max 5 / d'1 a 5 anys com a associat fora de la 
UAB en el perfil docent de la plaça min 2 max 3 / Menys d'1 any com a 
associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça min 1 max 1 
2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 15 
2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 15 max 15 / De 60 a 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 14 max 15 / De 30 a 60 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 13 max 14 / De 10 a 30 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 12 max 13 / De 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 11 max 12 / Menys de 5 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 10 max 10 // 2.a.2.2. Crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 10 max 10 / De 60 a 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 8 max 10 / De 30 a 60 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 6 max 8 / De 10 a 30 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 4 max 6 / De 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 2 max 4 Menys de 5 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 1 max 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) min 3 max 
3 / Participació en d'1 a 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes) min 0,6 max 3 / Cap participació en activitats de 
formació docent 0 - 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 punts): 
Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles) min 3 max 3 / Participació en d'1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles) min 0,6 max 3 / Cap 
participació en activitats d'innovació docent 0 - 2.b.3) Avaluació de 
l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A min 4 
max 4 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B min 3 max 4 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C min 2 max 3 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 
4. Alternativament una valoració de D min 1 max 2 / Mitjana 
d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4. 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4. 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) 2. 3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça 1 / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça 0,7 3.d) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització 2 / Participació 
en 1 curs d'especialització 1 / Cap participació en cursos 
d'especialització 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

1 idioma 3 / 2 idiomes 4 / 3 o més idiomes 5 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00724 - Departament de Ciències de l'antiguitat i de l'Edat 
Mitjana 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça min 25 
max 25 / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
min 15 max 20 / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça min 10 max 15 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el 
perfil de la plaça min 0,5 max 2 / Cap experiència en el perfil de la 
plaça 0 EN CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE 
LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil 
afí al de la plaça min 15 max 15 / Entre 10 i 6 anys d'experiència 
laboral en perfil afí al de la plaça min 10 max 15 / Entre 2 i 6 anys 
d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça min 5 max 10 / Menys 
de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça min 0,5 max 
2 / Cap experiència en perfil afí a la plaça 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any min 2 max 2 / Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any min 1 max 2 / Cap experiència 
en pràctiques no curriculars 0 // Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts): / Més de 5 cursos d'especialització laboral 
realitzats min 2 max 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral 
realitzats min 0,4 max 2 / Cap curs d'especialització laboral realitzat 0 
// Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts): / Més de 
5 cursos d'especialització laboral impartits min 2 max 2 / Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral impartits min 0,4 max 2 / Cap curs 
d'especialització laboral impartit 0 // Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts): / Participació en més de 10 activitats min 4 max 4 / 
Participació de 5 a 10 activitats min 2 max 4 / Participació d'1 a 5 
activitats min 0,4 max 2 / Cap participació 0 // Informes i publicacions 
realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts): Més de 10 
publicacions i informes min 3 max 3 / De 5 a 10 publicacions i informes 
min 1,5 max 3 / D'1 a 5 publicacions i informes min 0,3 max 1,5 / Cap 
publicació/informe 0 // Altres mèrits (màxim 2 punts): 0,25 punts per 
mèrit / +0,25 si és d'especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.a.1. Antiguitat com a associat en la institució (anys) 15 2.a.1.1. 
Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més de 10 
anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça min 15 max 
15 / De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça min 13 max 15 / D’1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça min 11 max 13 / Menys d’1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça min 10 max 10 2.a.1.2. Antiguitat 
com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
min 9 max 9 / De 5 a 10 anys com associat a la UAB en el perfil docent 
de la plaça min 8 max 9 / d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça min 7 max 8 / Menys d'1 any com a associat a 
la UAB en el perfil docent de la plaça min 6 max 6 2.1.1.3. Antiguitat 
com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de 
la plaça: Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça min 5 max 5 / De 5 a 10 anys com a associat fora de 
la UAB en el perfil docent de la plaça min 4 max 5 / d'1 a 5 anys com a 
associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça min 2 max 3 / 
Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la 
plaça min 1 max 1 
2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 15 // 
2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 15 max 15 / De 60 a 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 14 max 15 / De 30 a 60 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 13 max 14 / De 10 a 30 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 12 max 13 / De 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 11 max 12 / Menys de 5 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 10 max 10 2.a.2.2. Crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 10 max 10 / De 60 a 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 8 max 10 / De 30 a 60 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 6 max 8 / De 10 a 30 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 4 max 6 / De 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 2 max 4 Menys de 5 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 1 max 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) min 3 max 
3 / Participació en d'1 a 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes) min 0,6 max 3 / Cap participació en activitats de 
formació docent 0 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 punts): 
Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles) min 3 max 3 / Participació en d'1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles) min 0,6 max 3 / Cap 
participació en activitats d'innovació docent 0 2.b.3) Avaluació de 
l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A min 4 
max 4 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B min 3 max 4 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C min 2 max 3 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 
4. Alternativament una valoració de D min 1 max 2 / Mitjana 
d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4, 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 2 / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 2 // 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

l'expedient acadèmic) 4 / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) 2 // 3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça 1 / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça 0,7 // 3.d) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització 2 / Participació 
en 1 curs d'especialització 1 / Cap participació en cursos 
d'especialització 0 

Coneixement 
d'idiomes 

No aplica 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00725 - Departament de Ciències de l'antiguitat i de l'Edat 
Mitjana 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça min 25 
max 25 / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
min 15 max 20 / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça min 10 max 15 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el 
perfil de la plaça min 0,5 max 2 / Cap experiència en el perfil de la 
plaça 0 EN CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL EN EL PERFIL DE 
LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral en perfil 
afí al de la plaça min 15 max 15 / Entre 10 i 6 anys d'experiència 
laboral en perfil afí al de la plaça min 10 max 15 / Entre 2 i 6 anys 
d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça min 5 max 10 / Menys 
de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça min 0,5 max 
2 / Cap experiència en perfil afí a la plaça 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any min 2 max 2 / Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any min 1 max 2 / Cap experiència 
en pràctiques no curriculars 0 // Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts): / Més de 5 cursos d'especialització laboral 
realitzats min 2 max 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral 
realitzats min 0,4 max 2 / Cap curs d'especialització laboral realitzat 0 
// Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts): / Més de 
5 cursos d'especialització laboral impartits min 2 max 2 / Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral impartits min 0,4 max 2 / Cap curs 
d'especialització laboral impartit 0 // Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts): / Participació en més de 10 activitats min 4 max 4 / 
Participació de 5 a 10 activitats min 2 max 4 / Participació d'1 a 5 
activitats min 0,4 max 2 / Cap participació 0 // Informes i publicacions 
realitzades en àmbit professional (màxim 3 punts): Més de 10 
publicacions i informes min 3 max 3 / De 5 a 10 publicacions i informes 
min 1,5 max 3 / D'1 a 5 publicacions i informes min 0,3 max 1,5 / Cap 
publicació/informe 0 // Altres mèrits (màxim 2 punts): 0,25 punts per 
mèrit / +0,25 si és d'especial rellevància 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.a.1. Antiguitat com a associat en la institució (anys) 15 2.a.1.1. 
Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més de 10 
anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça min 15 max 
15 / De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça min 13 max 15 / D’1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça min 11 max 13 / Menys d’1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça min 10 max 10 2.a.1.2. Antiguitat 
com a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
min 9 max 9 / De 5 a 10 anys com associat a la UAB en el perfil docent 
de la plaça min 8 max 9 / d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça min 7 max 8 / Menys d'1 any com a associat a 
la UAB en el perfil docent de la plaça min 6 max 6 2.1.1.3. Antiguitat 
com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de 
la plaça: Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça min 5 max 5 / De 5 a 10 anys com a associat fora de 
la UAB en el perfil docent de la plaça min 4 max 5 / d'1 a 5 anys com a 
associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça min 2 max 3 / 
Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la 
plaça min 1 max 1 
2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 15 // 
2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 15 max 15 / De 60 a 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 14 max 15 / De 30 a 60 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 13 max 14 / De 10 a 30 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 12 max 13 / De 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 11 max 12 / Menys de 5 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 10 max 10 2.a.2.2. Crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 10 max 10 / De 60 a 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 8 max 10 / De 30 a 60 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 6 max 8 / De 10 a 30 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 4 max 6 / De 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 2 max 4 Menys de 5 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 1 max 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes) min 3 max 
3 / Participació en d'1 a 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes) min 0,6 max 3 / Cap participació en activitats de 
formació docent 0 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 punts): 
Participació en més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles) min 3 max 3 / Participació en d'1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles) min 0,6 max 3 / Cap 
participació en activitats d'innovació docent 0 2.b.3) Avaluació de 
l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A min 4 
max 4 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B min 3 max 4 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C min 2 max 3 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 
4. Alternativament una valoració de D min 1 max 2 / Mitjana 
d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4, 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 2 / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 2 // 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

l'expedient acadèmic) 4 / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) 2 // 3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça 1 / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça 0,7 // 3.d) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització 2 / Participació 
en 1 curs d'especialització 1 / Cap participació en cursos 
d'especialització 0 

Coneixement 
d'idiomes 

No aplica 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00262 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat Anatomia i Embriologia Humana 

Data de constitució 20/07/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en l'àmbit del perfil de la plaça 2,5 punts / 
any d'exercici). Experiència professional relacionada amb el perfil de la 
plaça (1 punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article) - Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) - Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació) - Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació) - Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça (0,5 
punt/curs) - Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del 
perfil de la plaça (0,25 punt /curs) - Comunicacions orals a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació) - Pòsters a 
congressos en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com a professor associat a la UAB en el perfil de la 
plaça (15 punts): De 5 a 10 anys com a professor associat a la UAB en 
el perfil de la plaça (14 punts) - De 1 a 4 anys com a professor associat 
a la UAB en el perfil de la plaça (12 punts) - Més de 10 anys com a 
professor associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (10 
punts) - De 5 a 10 anys com a professor associat a la UAB relacionat 
amb el perfil de la plaça (9 punts) - De 1 a 4 anys com a professor 
associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (7 punts) - Més de 
10 anys com a professor associat en o relacionat amb el perfil de la 
plaça fora de la UAB (5 punts) - De 5 a 10 anys com a professor 
associat en o relacionat amb el perfil de la plaça fora de la UAB (4 
punts) - De 1 a 4 anys com a professor associat en o relacionat amb el 
perfil de la plaça fora de la UAB (2 punts) - Mes de 48 crèdits impartits 
en l'àmbit de l'anatomia humana i embriologia (15 punts) - De 36 a 48 
crèdits impartits en l'àmbit de l?anatomia humana i embriologia (12 
punts) - De 24 a 36 crèdits impartits en l'àmbit de l'anatomia humana i 
embriologia (10 punts) - De 12 a 24 crèdits impartits en l'àmbit de 
l?anatomia humana i embriologia (7 punts) - De 6 a 12 crèdits 
impartits en l'àmbit de l?anatomia humana i embriologia (5 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs) - Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte) - Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts) - Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Doctorat (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Certificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts - Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts - Certificat B2 anglès (First) 1 punt 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00146 - Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i 
de les Ciències Socials 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

5 o més anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 20 i 25 
/ Entre 3 i 4 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 12 
i 18 / Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 
entre 4 i 10 / Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça, entre 2 i 4 / Sense experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / 
5 o més anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 10 i 
12,5 / Entre 3 i 4 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 
entre 6 i 9 / Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en perfil afí a la 
plaça, entre 2 i 5 / Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil afí a 
la plaça, entre 1 i 2 / Sense experiència laboral en el perfil afí a la 
plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars d'un any (0,75) o superior (1), 
entre 0,75 i 1 / Experiència en pràctiques no curriculars menys de 6 
mesos (0,25) fins a 9 mesos (0,5), entre 0,25 i 0,5 / Sense experiència 
en pràctiques no curriculars, 0 / Més de 10 cursos d'especialització 
laboral realitzats, 5 / Entre 5 i 9 cursos d'especialització laboral 
realitzats, entre 2,5 i 4,5 / Entre 1 i 4 cursos d'especialització laboral 
realitzats, entre 0,5 i 2 / Cap curs d'especialització laboral realitzat, 0 / 
Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits, 4 / 5 cursos 
d'especialització laboral impartits, 3,75 / 4 cursos d'especialització 
laboral impartits, 3 / 3 cursos d'especialització laboral impartits, 2,25 / 
2 cursos d'especialització laboral impartits, 1,5 / 1 curs 
d'especialització laboral impartit, 0,75 / Cap curs d'especialització 
laboral impartit, 0 / Participació en 4 o més actes, 2 / Participació en 3 
actes, 1,5 / Participació en 2 actes, 1 / Participació en 1 acte, 0,5 / Cap 
participació, 0 / 4 o més publicacions, informes, materials docents o 
altra document equiparable, 1 / 3 publicacions, informes, materials 
docents o altra document equiparable, 0,75 / 2 publicacions, informes, 
materials docents o altra document equiparable, 0,5 / 1 publicació, 
informe, materials docents o altra document equiparable, 0,25 / Cap 
publicació, 0 / Tasques de mentoria en el centre educatiu (1 punt per 
curs), entre 0 i 2 / Premis o reconeixement per a la tasca docent (1 
punt per premi o reconeixement), entre 0 i 2 / Participació i/o gestió 
de projectes ERASMUS al centre (1 punt participació, 2 punts gestió), 
entre 0 i 2 / Colaboració o redacció de plans d'estudi (1 punt per 
any/programa), entre 0 i 2 / Altres mèrits no puntuats anteriorment 
però relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0 i 2 / Cap mèrit extra, 
0 

Experiència 
universitària: 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
20 / De 2 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

antiguitat com a 
associat 
30 

plaça, entre 10 i 18 / d'1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça, entre 2 i 8 / Menys d'1 any com a associat a la UAB 
en el perfil docent de la plaça, 1 / Cap experiència com a associat en el 
perfil docent de la plaça, 0 / Més de 5 anys com a associat impartint 
docència relacionada amb el perfil de la plaça , 10 / De 2 a 5 anys com 
a associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça , 
entre 5 i 9 / d'1 a 2 anys com a associat impartint docència relacionada 
amb el perfil de la plaça, entre 1 i 4 / Menys d'1 any com a associat 
impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 0,5 / Cap 
experiència com a associat impartint docència relacionada amb el 
perfil de la plaça, 0 / Més de 48 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 9,8 i 10 / De 24 a 48 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 4,8 i 9,6 / De 12 a 23 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 2,4 i 4,6 / Menys de 12 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 0,2 i 2,3 / Cap crèdit impartit en el perfil de la plaça, 0 / 
Més de 48 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça, entre 
4,9 i 5 / De 24 a 48 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça, entre 2,4 i 4,8 / De 12 a 23 crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça, entre 1,2 i 2,3 / Menys de 12 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0,1 i 1,1 / Cap crèdit 
impartit relacionat amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectos, grups de treball, etc.) 0,5 per activitat, entre 0,5 i 2 / 
Impartició d'una activitat de formació docent (cursos, seminaris, 
projectos, grups de treball, etc.) 1 per activitat, entre 1 i 2 / Sense 
participació en activitats de formació docent, 0 / Participació en 
projectes d'innovació docent (2 punts per projecte i 3 per ser IP), entre 
0 i 5 / Publicacions d'innovació docent (2 punts per publicació autor 
únic, 1 punt per publicació en coautoria), entre 0 i 5 / Assistència i 
participació en congressos/jornades d'innovació docent (assistència 
0,5 punt, ponència 1 punt), entre 0 i 5 / Sense participació en activitats 
d'innovació docent, 0 / Majoria d'enquestes d'avaluació docent 
superiors a 3,5 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració A, 3 
/ Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,4 sobre 4 (o 
equivalent). Alternativament, valoració B, entre 1,5 i 2 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,9 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració C, entre 0,5 i 1 / Majoria de les enquestes 
inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent), entre 0,2 i 0,5 / Sense enquestes, 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura en el perfil de la plaça, 
entre 0 i 6 / Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura afí al perfil de 
la plaça, entre 0 i 3 / Diplomatura/Grau/Llicenciatura sense relació 
amb el perfil de la plaça ni amb l'àrea de coneixement, 0 / Màster 
oficial en el perfil de la plaça o en l'àrea de coneixement, entre 0 i 2 / 
Màster oficial afí al perfil de la plaça o l'àrea de coneixement, entre 0 i 
1 / Màster o postgrau no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb 
l'àrea de coneixement, 0 / Doctorat en l'àmbit de coneixement de la 
plaça, entre 0 i 4 / Doctorat en l'àmbit de les didàctiques específiques, 
entre 0 i 2 / Doctorat en un àmbit de coneixement afí al de la plaça, 
entre 0 i 1 / Doctorat no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

l'àrea de coneixement, 0 / Participació en més de 2 cursos 
d'especialització, 1 / Participació en 1 o 2 cursos d'especialització, 
entre 0,5 i 0,75 / Sense participació en un curs d'especialització, 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes (acreditat), més enllà del que siguin un 
requisit per al perfil de la plaça. Per a cada llengua C2, entre 0 i 5 / Per 
a cada llengua C1, entre 0 i 4 / Per a cada llengua B2, entre 0 i 3 / Per a 
cada llengua B1, entre 0 i 2 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00147 - Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i 
de les Ciències Socials 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

5 o més anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 20 i 25 
/ Entre 3 i 4 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 12 
i 18 / Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 
entre 4 i 10 / Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça, entre 2 i 4 / Sense experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / 
5 o més anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 10 i 
12,5 / Entre 3 i 4 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 
entre 6 i 9 / Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral en perfil afí a la 
plaça, entre 2 i 5 / Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil afí a 
la plaça, entre 1 i 2 / Sense experiència laboral en el perfil afí a la 
plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars d'un any (0,75) o superior (1), 
entre 0,75 i 1 / Experiència en pràctiques no curriculars menys de 6 
mesos (0,25) fins a 9 mesos (0,5), entre 0,25 i 0,5 / Sense experiència 
en pràctiques no curriculars, 0 / Més de 10 cursos d'especialització 
laboral realitzats, 5 / Entre 5 i 9 cursos d'especialització laboral 
realitzats, entre 2,5 i 4,5 / Entre 1 i 4 cursos d'especialització laboral 
realitzats, entre 0,5 i 2 / Cap curs d'especialització laboral realitzat, 0 / 
Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits, 4 / 5 cursos 
d'especialització laboral impartits, 3,75 / 4 cursos d'especialització 
laboral impartits, 3 / 3 cursos d'especialització laboral impartits, 2,25 / 
2 cursos d'especialització laboral impartits, 1,5 / 1 curs 
d'especialització laboral impartit, 0,75 / Cap curs d'especialització 
laboral impartit, 0 / Participació en 4 o més actes, 2 / Participació en 3 
actes, 1,5 / Participació en 2 actes, 1 / Participació en 1 acte, 0,5 / Cap 
participació, 0 / 4 o més publicacions, informes, materials docents o 
altra document equiparable, 1 / 3 publicacions, informes, materials 
docents o altra document equiparable, 0,75 / 2 publicacions, informes, 
materials docents o altra document equiparable, 0,5 / 1 publicació, 
informe, materials docents o altra document equiparable, 0,25 / Cap 
publicació, 0 / Tasques de mentoria en el centre educatiu (1 punt per 
curs), entre 0 i 2 / Premis o reconeixement per a la tasca docent (1 
punt per premi o reconeixement), entre 0 i 2 / Participació i/o gestió 
de projectes ERASMUS al centre (1 punt participació, 2 punts gestió), 
entre 0 i 2 / Colaboració o redacció de plans d'estudi (1 punt per 
any/programa), entre 0 i 2 / Altres mèrits no puntuats anteriorment 
però relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0 i 2 / Cap mèrit extra, 
0 

Experiència 
universitària: 

Més de 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
20 / De 2 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

antiguitat com a 
associat 
30 

plaça, entre 10 i 18 / d'1 a 2 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça, entre 2 i 8 / Menys d'1 any com a associat a la UAB 
en el perfil docent de la plaça, 1 / Cap experiència com a associat en el 
perfil docent de la plaça, 0 / Més de 5 anys com a associat impartint 
docència relacionada amb el perfil de la plaça , 10 / De 2 a 5 anys com 
a associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça , 
entre 5 i 9 / d'1 a 2 anys com a associat impartint docència relacionada 
amb el perfil de la plaça, entre 1 i 4 / Menys d'1 any com a associat 
impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça, 0,5 / Cap 
experiència com a associat impartint docència relacionada amb el 
perfil de la plaça, 0 / Més de 48 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 9,8 i 10 / De 24 a 48 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 4,8 i 9,6 / De 12 a 23 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 2,4 i 4,6 / Menys de 12 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 0,2 i 2,3 / Cap crèdit impartit en el perfil de la plaça, 0 / 
Més de 48 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça, entre 
4,9 i 5 / De 24 a 48 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça, entre 2,4 i 4,8 / De 12 a 23 crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça, entre 1,2 i 2,3 / Menys de 12 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0,1 i 1,1 / Cap crèdit 
impartit relacionat amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectos, grups de treball, etc.) 0,5 per activitat, entre 0,5 i 2 / 
Impartició d'una activitat de formació docent (cursos, seminaris, 
projectos, grups de treball, etc.) 1 per activitat, entre 1 i 2 / Sense 
participació en activitats de formació docent, 0 / Participació en 
projectes d'innovació docent (2 punts per projecte i 3 per ser IP), entre 
0 i 5 / Publicacions d'innovació docent (2 punts per publicació autor 
únic, 1 punt per publicació en coautoria), entre 0 i 5 / Assistència i 
participació en congressos/jornades d'innovació docent (assistència 
0,5 punt, ponència 1 punt), entre 0 i 5 / Sense participació en activitats 
d'innovació docent, 0 / Majoria d'enquestes d'avaluació docent 
superiors a 3,5 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració A, 3 
/ Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,4 sobre 4 (o 
equivalent). Alternativament, valoració B, entre 1,5 i 2 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,9 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració C, entre 0,5 i 1 / Majoria de les enquestes 
inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent), entre 0,2 i 0,5 / Sense enquestes, 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura en el perfil de la plaça, 
entre 0 i 6 / Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura afí al perfil de 
la plaça, entre 0 i 3 / Diplomatura/Grau/Llicenciatura sense relació 
amb el perfil de la plaça ni amb l'àrea de coneixement, 0 / Màster 
oficial en el perfil de la plaça o en l'àrea de coneixement, entre 0 i 2 / 
Màster oficial afí al perfil de la plaça o l'àrea de coneixement, entre 0 i 
1 / Màster o postgrau no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb 
l'àrea de coneixement, 0 / Doctorat en l'àmbit de coneixement de la 
plaça, entre 0 i 4 / Doctorat en l'àmbit de les didàctiques específiques, 
entre 0 i 2 / Doctorat en un àmbit de coneixement afí al de la plaça, 
entre 0 i 1 / Doctorat no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

l'àrea de coneixement, 0 / Participació en més de 2 cursos 
d'especialització, 1 / Participació en 1 o 2 cursos d'especialització, 
entre 0,5 i 0,75 / Sense participació en un curs d'especialització, 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes (acreditat), més enllà del que siguin un 
requisit per al perfil de la plaça. Per a cada llengua C2, entre 0 i 5 / Per 
a cada llengua C1, entre 0 i 4 / Per a cada llengua B2, entre 0 i 3 / Per a 
cada llengua B1, entre 0 i 2 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01538 - Departament de Dret Privat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 15/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Fins a un punt per any. Mínim 15 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a un punt per activitat impartidas. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

0,5 punts per any + 0,2 punts per crèdit 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts, per avaluació docent. Fins a 0,5 punts por activitat de 
formació o innovació docent, fins a un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 3 punts. Llicenciatura: màxim 4 punts. Màster: màxim 2 
punts. Doctorat: màxim 4 punts. Cursos d'especialització: màxim 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Fins a dos punts per idioma. 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00404 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 17/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Per baremar aquest criteri es tindran en compte l'antiguitat (fins a 
quatre nivells) i el grau d'especialitat 'acord amb el perfil de la plaça: 
Experiència 100% adequada al perfil de la plaça, De 1 a 2 anys i 11 
mesos 12 punts, de 3 a 4 anys i 11 mesos 16 punts, De 5 a 9 anys i 11 
mesos: 20 punts, Més de 10 anys : 25 punts - Experiència relacionada 
amb el perfil de la plaça: De 1 a 2 anys i 11 mesos 4 punts, de 3 a 4 
anys i 11 mesos 8 punts, De 5 a 9 anys i 11 mesos: 12 punts, Més de 10 
anys : 16 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos, conferències i seminaris d'especialització impartits (1 punt per 
activitat fins a 5 punts) - Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (1 punt per activitat fins a 4 punts) - 
Informes i publicacions en l'àmbit professional (1 punt per activitat 
fins a 5 punts) -Altres activitats complementàries relacionades amb la 
professió (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. Antiguitat com a associat a la UAB: màxim 15 punts. Mínim d'anys 
d'antiguitat com a associat relacionat amb el perfil de la plaça a la UAB 
per obtenir la puntuació màxima: 10 anys, per 1 any d'antiguitat a la 
UAB: 6 punts. Mínim d'anys d'antiguitat com a associat relacionat amb 
el perfil de la plaça fora de la UAB per a obtenir un màxim de 5 punts: 
10 anys. 2. Docència en crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 
15 punts. Mínim de crèdits en el perfil de la plaça o relacionat per a 
obtenir la puntuació màxima: 120 crèdits. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de formació docent 
fins a 3 punts./ Innovació docent: Participació en projecte d'innovació 
docent: 1 punt c/u - IP en projecte d'innovació docent: 3 punt c/u - 
Activitat d'innovació docent: 1 punt c/u./ Avaluació de l'activitat 
docent: 2 punts (La Mitjana de les avaluacions: 2 punts per A, 1,5 per 
B, 1 punt per C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

1 Grau en Dret, ADE, Econòmiques, Comptabilitat i Finances: fins un 
màxim de 6 punts. 2 Màster, fins a un màxim de 4 punts: Màsters 
directament relacionats amb DF i T: 2 punts - Altres màsters afins: 1 
punt 3 Doctorat, fins un màxim de 4 punts: - Tesis directament 
relacionada amb DF i T: 3 punts - Doctorand amb projecte directament 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

relacionat amb DF i T: 2 punts. 4 Cursos d'especialització en matèries 
relacionades amb DF i T, màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Es refereix a una llengua distinta del castellà i el català que es 
presumeixen donat que son una conditio sine qua non per impartir la 
docència requerida. El repartiment fins arribar a 5 punts és el següent: 
D.1 Coneixement de l?anglès nivell mínim de Fir 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00405 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 17/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Per baremar aquest criteri es tindran en compte l'antiguitat (fins a 
quatre nivells) i el grau d'especialitat 'acord amb el perfil de la plaça: 
Experiència 100% adequada al perfil de la plaça, De 1 a 2 anys i 11 
mesos 12 punts, de 3 a 4 anys i 11 mesos 16 punts, De 5 a 9 anys i 11 
mesos: 20 punts, Més de 10 anys : 25 punts - Experiència relacionada 
amb el perfil de la plaça: De 1 a 2 anys i 11 mesos 4 punts, de 3 a 4 
anys i 11 mesos 8 punts, De 5 a 9 anys i 11 mesos: 12 punts, Més de 10 
anys : 16 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos, conferències i seminaris d'especialització impartits (1 punt per 
activitat fins a 5 punts) - Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (1 punt per activitat fins a 4 punts) - 
Informes i publicacions en l'àmbit professional (1 punt per activitat 
fins a 5 punts) -Altres activitats complementàries relacionades amb la 
professió (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. Antiguitat com a associat a la UAB: màxim 15 punts. Mínim d'anys 
d'antiguitat com a associat relacionat amb el perfil de la plaça a la UAB 
per obtenir la puntuació màxima: 10 anys, per 1 any d'antiguitat a la 
UAB: 6 punts. Mínim d'anys d'antiguitat com a associat relacionat amb 
el perfil de la plaça fora de la UAB per a obtenir un màxim de 5 punts: 
10 anys. 2. Docència en crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 
15 punts. Mínim de crèdits en el perfil de la plaça o relacionat per a 
obtenir la puntuació màxima: 120 crèdits. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de formació docent 
fins a 3 punts./ Innovació docent: Participació en projecte d'innovació 
docent: 1 punt c/u - IP en projecte d'innovació docent: 3 punt c/u - 
Activitat d'innovació docent: 1 punt c/u./ Avaluació de l'activitat 
docent: 2 punts (La Mitjana de les avaluacions: 2 punts per A, 1,5 per 
B, 1 punt per C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

1 Grau en Dret, ADE, Econòmiques, Comptabilitat i Finances: fins un 
màxim de 6 punts. 2 Màster, fins a un màxim de 4 punts: Màsters 
directament relacionats amb DF i T: 2 punts - Altres màsters afins: 1 
punt 3 Doctorat, fins un màxim de 4 punts: - Tesis directament 
relacionada amb DF i T: 3 punts - Doctorand amb projecte directament 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

relacionat amb DF i T: 2 punts. 4 Cursos d'especialització en matèries 
relacionades amb DF i T, màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Es refereix a una llengua distinta del castellà i el català que es 
presumeixen donat que son una conditio sine qua non per impartir la 
docència requerida. El repartiment fins arribar a 5 punts és el següent: 
D.1 Coneixement de l?anglès nivell mínim de Fir 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00656 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, el 
candidat queda suspès. Es tindran en compte les següents activitats 
A.1. Experiència professional que es tindrà en compte (màxim 25 
punts) Per baremar aquest criteri es tindrà en compte l'experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça, dins de quatre 
nivells: De 1 a 2 anys i 11 mesos: 12 punts De 3 a 4 anys i 11 mesos: 16 
punts De 5 a 9 anys i 11 mesos: 20 punts Més de 10 anys : 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos, conferències i seminaris d'especialització impartits (0,5 punts 
per activitat fins a 5 punts) - Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (0,5 punts per activitat fins a 5 punts) - 
Informes i publicacions en l'àmbit professional (0,5 punts per activitat 
fins a 4 punts) - Altres: fins a 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

B.1 Antiguitat com a professorat associat ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdit/anys): fins a 30 punts B.1.1. Antiguitat com a 
associat a la UAB: màxim 15 punts. Mínim d'anys d'antiguitat com a 
associat relacionat amb el perfil de la plaça a la UAB per obtenir la 
puntuació màxima: 10 anys, per 1 any d'antiguitat a la UAB: 6 punts. 
Mínim d'anys d'antiguitat com a associat relacionat amb el perfil de la 
plaça fora de la UAB per a obtenir un màxim de 5 punts: 10 anys. 
B.1.2. Docència en crèdits impartits en el perfil de la plaça: Màxim 15 
punts. Mínim de crèdits en el perfil de la plaça o relacionat per a 
obtenir la puntuació màxima: 120 crèdits Mínim d'anys per valorar: 1 
any Mínim de crèdits: 6 crèdits 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de formació docent 
fins a 3 punts. / Innovació docent (fins a 5 punts): Participació en 
projecte d'innovació docent: 1 punt c/u -IP en projecte d'innovació 
docent: 3 punts c/u -Activitat d'innovació docent: 1 punt c/u. / 
Avaluació de l’activitat docent: 2 punts (La Mitjana de les avaluacions: 
2 punts per A, 1,5 per B, 1 punt per C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau en Dret: màxim 6 punts. Es valoraran altres graus afins a la plaça 
en diferent intensitat: màxim 6 punts - Màsters: màxim 4 punts - 
Doctorat: màxim 4 punts - Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

15 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Es refereix a una llengua distinta del castellà i el català que es 
presumeixen donat que son una condició sine qua non per impartir la 
docència requerida. El repartiment fins arribar a 5 punts és el següent: 
D.1 Coneixement de l’anglès nivell mínim de Fir 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00660 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, el 
candidat queda suspès. Es tindran en compte les següents activitats 
A.1. Experiència professional que es tindrà en compte (màxim 25 
punts) Per baremar aquest criteri es tindrà en compte l'experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça, dins de quatre 
nivells: De 1 a 2 anys i 11 mesos: 12 punts De 3 a 4 anys i 11 mesos: 16 
punts De 5 a 9 anys i 11 mesos: 20 punts Més de 10 anys : 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos, conferències i seminaris d'especialització impartits (0,5 punts 
per activitat fins a 5 punts) - Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (0,5 punts per activitat fins a 5 punts) - 
Informes i publicacions en l'àmbit professional (0,5 punts per activitat 
fins a 4 punts) - Altres: fins a 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

B.1 Antiguitat com a professorat associat ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdit/anys): fins a 30 punts B.1.1. Antiguitat com a 
associat a la UAB: màxim 15 punts. Mínim d'anys d'antiguitat com a 
associat relacionat amb el perfil de la plaça a la UAB per obtenir la 
puntuació màxima: 10 anys, per 1 any d'antiguitat a la UAB: 6 punts. 
Mínim d'anys d'antiguitat com a associat relacionat amb el perfil de la 
plaça fora de la UAB per a obtenir un màxim de 5 punts: 10 anys. 
B.1.2. Docència en crèdits impartits en el perfil de la plaça: Màxim 15 
punts. Mínim de crèdits en el perfil de la plaça o relacionat per a 
obtenir la puntuació màxima: 120 crèdits Mínim d'anys per valorar: 1 
any Mínim de crèdits: 6 crèdits 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de formació docent 
fins a 3 punts. / Innovació docent (fins a 5 punts): Participació en 
projecte d'innovació docent: 1 punt c/u -IP en projecte d'innovació 
docent: 3 punts c/u -Activitat d'innovació docent: 1 punt c/u. / 
Avaluació de l’activitat docent: 2 punts (La Mitjana de les avaluacions: 
2 punts per A, 1,5 per B, 1 punt per C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau en Dret: màxim 6 punts. Es valoraran altres graus afins a la plaça 
en diferent intensitat: màxim 6 punts - Màsters: màxim 4 punts - 
Doctorat: màxim 4 punts - Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

15 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Es refereix a una llengua distinta del castellà i el català que es 
presumeixen donat que son una condició sine qua non per impartir la 
docència requerida. El repartiment fins arribar a 5 punts és el següent: 
D.1 Coneixement de l’anglès nivell mínim de Fir 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00661 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, el 
candidat queda suspès. Es tindran en compte les següents activitats 
A.1. Experiència professional que es tindrà en compte (màxim 25 
punts) Per baremar aquest criteri es tindrà en compte l'experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça, dins de quatre 
nivells: De 1 a 2 anys i 11 mesos: 12 punts De 3 a 4 anys i 11 mesos: 16 
punts De 5 a 9 anys i 11 mesos: 20 punts Més de 10 anys : 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos, conferències i seminaris d'especialització impartits (0,5 punts 
per activitat fins a 5 punts) - Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (0,5 punts per activitat fins a 5 punts) - 
Informes i publicacions en l'àmbit professional (0,5 punts per activitat 
fins a 4 punts) - Altres: fins a 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

B.1 Antiguitat com a professorat associat ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdit/anys): fins a 30 punts B.1.1. Antiguitat com a 
associat a la UAB: màxim 15 punts. Mínim d'anys d'antiguitat com a 
associat relacionat amb el perfil de la plaça a la UAB per obtenir la 
puntuació màxima: 10 anys, per 1 any d'antiguitat a la UAB: 6 punts. 
Mínim d'anys d'antiguitat com a associat relacionat amb el perfil de la 
plaça fora de la UAB per a obtenir un màxim de 5 punts: 10 anys. 
B.1.2. Docència en crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 
punts. Mínim de crèdits en el perfil de la plaça o relacionat per a 
obtenir la puntuació màxima: 120 crèdits. Mínim d'anys per valorar: 1 
any Mínim de crèdits: 6 crèdits 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de formació docent 
fins a 3 punts. / Innovació docent (fins a 5 punts): Participació en 
projecte d'innovació docent: 1 punt c/u -IP en projecte d'innovació 
docent: 3 punts c/u -Activitat d'innovació docent: 1 punt c/u. / 
Avaluació de l’activitat docent: 2 punts (La Mitjana de les avaluacions: 
2 punts per A, 1,5 per B, 1 punt per C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau en Dret: màxim 6 punts. Es valoraran altres graus afins a la plaça 
en diferent intensitat: màxim 6 punts - Màsters: màxim 4 punts - 
Doctorat: màxim 4 punts - Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

15 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Es refereix a una llengua distinta del castellà i el català que es 
presumeixen donat que son una condició sine qua non per impartir la 
docència requerida. El repartiment fins arribar a 5 punts és el següent: 
D.1 Coneixement de l’anglès nivell mínim de Fir 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00662 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, el 
candidat queda suspès. Es tindran en compte les següents activitats 
A.1. Experiència professional que es tindrà en compte (màxim 25 
punts) Per baremar aquest criteri es tindrà en compte l'experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça, dins de quatre 
nivells: De 1 a 2 anys i 11 mesos: 12 punts De 3 a 4 anys i 11 mesos: 16 
punts De 5 a 9 anys i 11 mesos: 20 punts Més de 10 anys : 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos, conferències i seminaris d'especialització impartits (0,5 punts 
per activitat fins a 5 punts) - Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (0,5 punts per activitat fins a 5 punts) - 
Informes i publicacions en l'àmbit professional (0,5 punts per activitat 
fins a 4 punts) - Altres: fins a 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

B.1 Antiguitat com a professorat associat ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdit/anys): fins a 30 punts B.1.1. Antiguitat com a 
associat a la UAB: màxim 15 punts. Mínim d'anys d'antiguitat com a 
associat relacionat amb el perfil de la plaça a la UAB per obtenir la 
puntuació màxima: 10 anys, per 1 any d'antiguitat a la UAB: 6 punts. 
Mínim d'anys d'antiguitat com a associat relacionat amb el perfil de la 
plaça fora de la UAB per a obtenir un màxim de 5 punts: 10 anys. 
B.1.2. Docència en crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 
punts. Mínim de crèdits en el perfil de la plaça o relacionat per a 
obtenir la puntuació màxima: 120 crèdits. Mínim d'anys per valorar: 1 
any Mínim de crèdits: 6 crèdits 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de formació docent 
fins a 3 punts. / Innovació docent (fins a 5 punts): Participació en 
projecte d'innovació docent: 1 punt c/u -IP en projecte d'innovació 
docent: 3 punts c/u -Activitat d'innovació docent: 1 punt c/u. / 
Avaluació de l’activitat docent: 2 punts (La Mitjana de les avaluacions: 
2 punts per A, 1,5 per B, 1 punt per C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau en Dret: màxim 6 punts. Es valoraran altres graus afins a la plaça 
en diferent intensitat: màxim 6 punts - Màsters: màxim 4 punts - 
Doctorat: màxim 4 punts - Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

15 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Es refereix a una llengua distinta del castellà i el català que es 
presumeixen donat que son una condició sine qua non per impartir la 
docència requerida. El repartiment fins arribar a 5 punts és el següent: 
D.1 Coneixement de l’anglès nivell mínim de Fir 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00663 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, el 
candidat queda suspès. Es tindran en compte les següents activitats 
A.1. Experiència professional que es tindrà en compte (màxim 25 
punts) Per baremar aquest criteri es tindrà en compte l'experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça, dins de quatre 
nivells: De 1 a 2 anys i 11 mesos: 12 punts De 3 a 4 anys i 11 mesos: 16 
punts De 5 a 9 anys i 11 mesos: 20 punts Més de 10 anys : 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos, conferències i seminaris d'especialització impartits (0,5 punts 
per activitat fins a 5 punts) - Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (0,5 punts per activitat fins a 5 punts) - 
Informes i publicacions en l'àmbit professional (0,5 punts per activitat 
fins a 4 punts) - Altres: fins a 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

B.1 Antiguitat com a professorat associat ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdit/anys): fins a 30 punts B.1.1. Antiguitat com a 
associat a la UAB: màxim 15 punts. Mínim d'anys d'antiguitat com a 
associat relacionat amb el perfil de la plaça a la UAB per obtenir la 
puntuació màxima: 10 anys, per 1 any d'antiguitat a la UAB: 6 punts. 
Mínim d'anys d'antiguitat com a associat relacionat amb el perfil de la 
plaça fora de la UAB per a obtenir un màxim de 5 punts: 10 anys. 
B.1.2. Docència en crèdits impartits en el perfil de la plaça: màxim 15 
punts. Mínim de crèdits en el perfil de la plaça o relacionat per a 
obtenir la puntuació màxima: 120 crèdits. Mínim d'anys per valorar: 1 
any Mínim de crèdits: 6 crèdits 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de formació docent 
fins a 3 punts. / Innovació docent (fins a 5 punts): Participació en 
projecte d'innovació docent: 1 punt c/u -IP en projecte d'innovació 
docent: 3 punts c/u -Activitat d'innovació docent: 1 punt c/u. / 
Avaluació de l’activitat docent: 2 punts (La Mitjana de les avaluacions: 
2 punts per A, 1,5 per B, 1 punt per C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau en Dret: màxim 6 punts. Es valoraran altres graus afins a la plaça 
en diferent intensitat: màxim 6 punts - Màsters: màxim 4 punts - 
Doctorat: màxim 4 punts - Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

15 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Es refereix a una llengua distinta del castellà i el català que es 
presumeixen donat que son una condició sine qua non per impartir la 
docència requerida. El repartiment fins arribar a 5 punts és el següent: 
D.1 Coneixement de l’anglès nivell mínim de Fir 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01537 - Departament de Filologia Anglesa i de Germanística 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Filologia Anglesa i de Germanística Data: 30/04/2024 

Data de constitució 22/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

25 punts per 10 anys o més / 22 punts per entre 5-9 anys / 17 punts 
per entre 3-4 anys - 15 punts per entre 1-2 anys / 0 punts per 
experiència no relacionada 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

15 punts per 10 o més activitats / 10 punts de 5 a 9 activitats / 5 punts 
d'1 a 4 activitats 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

30 punts per 10 o més anys i un mínim de 120 crèdits / 25 punts per 
entre 5-9 anys i un mínim de 90 crèdits / 20 punts per entre 2-4 anys i 
un mínim de 36 crèdits / 15 punts per 1 any i un mínim de 18 crèdits / 
10 punts per 1 any i un mínim de 12 crèdits / 5 punts per 1 any i un 
mínim de 6 crèdits / 0 punts si mai ha impartit docència universitària 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

4 punts per avaluació actuació docent: 4 punts per valoració per sobre 
de 3/4, 2 punts per valoració entre 2 i 2,9/4, 0 punts per valoració per 
sota de 2. 4 punts per formació docent: 4 punts per 10 hores o més, 2 
punts per entre 5 i 9 hores, 1 punt per entre 1 i 4 hores. 2 punts per la 
participació en projectes d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: 6 punts: 6 punts per expedients d'entre 8,5 i 10 - 4 punts per 
expedients entre 7 i 8,4 - 2 punts per expedients per sota del 7 - 0 
punts si no són graus afins. Màster: 4 punts: 4 punts per expedients 
d'entre 8,5 i 10 - 3 punts per expedients d'entre 7 i 8,4 - 1 punt per 
expedients per sota del 7 - 0 punts per màsters no afins. Doctorat: 4 
punts: 4 punts si són doctors en àrees afins - 2 punts si són doctorands 
en àrees afins: 0 punts si no es compleix cap dels requisits anteriors. 
Cursos d'especialització: 1 punt: 1 punt per cursos de 30 crèdits o més 
en anglès - 0,5 punts per cursos de menys de 30 crèdits en anglès. 

Coneixement 
d'idiomes 

No aplica 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

5 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00409 - Departament de Filologia Francesa i Romànica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc: B11/186.3 

Data de constitució 12/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

en perfil de la plaça: superior a 15 anys: 25 punts / superior a 10 anys: 
màxim 20 punts / superior a 5 anys: màxim 18 punts / superior a 1 
any: màxim 16 punts / - en perfil relacionat amb la plaça: superior a 15 
anys: 15 punts / superior a 10 anys: màxim 13 punts / superior a 5 
anys: màxim 9 punts / superior a 1 any: màxim 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

pràctiques no curriculars realitzades: màxim 3 punts (més d'1 any: 3 
punts, menys d'1 any: 1 punt) / cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits: màxim 3 punts: 0.5 punts/curs realitzat i 1 
punt/curs impartit fins a màxim de 3 punts / participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals: màxim 3 
punts: dos ó més: 3 punts, menys de 2: 1 punt / informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional: màxim 3 punts: dos o 
més: 3 punts, menys de 2: 1 punt / altres que tinguin a veure amb el 
perfil docent de la plaça: màxim 3 punts (1 punt per activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2a) Antiguitat com a Associat 2a1) antiguitat a la UAB en perfil de la 
plaça (màxim 15 punts): 2a1.1) en el perfil de la plaça a la UAB: 
superior a 20 anys: 15 punts superior a 10 anys: màxim 13 punts 
superior a 1 any: màxim 8 punts 2a1.2) en perfil relacionat amb la 
plaça a la UAB: superior a 20 anys: 7 punts superior a 10 anys: màxim 
6 punts superior a 1 any: màxim 5 punts 2a1.3) en perfil fora de la UAB 
o relacionat superior a 20 anys: 4 punts superior a 10 anys: màxim 3 
punts superior a 1 any: màxim 1 punts 2a.2) Docència universitària 
impartida de docència en perfil (UAB o fora, en proporció crèdits 
impartits, màxim 15 punts) 2a.2.1) en el perfil: superior a 10 anys: 15 
punts superior a 5 anys: màxim 13 punts superior a 1 any: màxim 8 
punts 2a.2.2) en perfil relacionat amb la plaça: superior a 20 anys: 7 
punts superior a 10 anys: màxim 6 punts superior a 1 any: màxim 5 
punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

a formació docent (màxim 2 punts): més de 2 cursos de formació 
docent: 2 punts, menys de 2 cursos de formació docent: 1 punt / la 
innovació docent (màxim 4 punts): més de dues activitats/projectes: 4 
punts, més d'una activitat/projecte: 3 punts - una activitat/projecte: 2 
punts / l'avaluació de l'actuació docent (màxim 4 punts). Mitjana de 
enquesta superior a 3,5 de 4 (o valoració de A) - 4 punts 4 4 Mitjana 
de enquesta entre 3 i 3,5 de 4 (o valoració de B) - 3 punts 3 4 Mitjana 
de enquesta entre 2,5 i 3 de 4 (o valoració de C) - 2 punts 3 4 Mitjana 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

de enquesta entre 2 i 2,5 de 4 (o valoració de D) - 1 punts 3 4 Mitjana 
de enquesta inferior a 2 de 4 - 0 punts 3 4 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau 6 punts (Grau en el perfil 6 punts, grau relacionat: 4 punts) 
Màster 4 punts (Màster en el perfil 4 p, màster relacionat: 3 punts) 
Doctorat 4 punts (Doctorat en el perfil 4 p, doctorat relacionat: 3 
punts) Cursos d'especialització: 1 punt (0, 5 punts per cada curs fins un 
màxim d'1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Llengües estrangeres diferents a la d'impartició de docència (màxim 5 
punts): C2 5 punts C1 4 punts B2 3 punts B1 2 punts 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01071 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 22/07/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1: Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01076 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 22/07/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1: Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01081 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 22/07/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1: Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01082 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 22/07/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1: Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01340 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 22/07/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1: Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00335 - Departament de Geologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 18/07/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(en el perfil de la plaça): superior a 10 anys: 25 punts, de 5 a 10 anys: 
23 punts, de 3 a 5 anys: 20 punts, de 1 a 3 anys:18 punts, fins a 1 any: 
16 punts / (relacionats amb el perfil de la plaça): superior a 10 anys: 15 
punts, de 5 a 10 anys: 12 punts. de 3 a 5 anys: 10 punts, de 1 a 3 anys: 
8 punts, fins a 1 any: 5 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars en el perfil de la plaça): > 2anys: 3 punts, < 
2anys: 1 punt / (Cursos d'especialització laboral realitzats en el perfil 
de la plaça): > 50 hores: 2 punts, < 50 hores: 1 punts / ( (Cursos 
d'especialització laboral impartits en el perfil de la plaça): 1 punts / ( 
(Participació activa (ponències orals) en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals relacionades amb el perfil de la 
plaça): 2 punts / (Informes i publicacions realitzats a l'àmbit 
professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça): > 4 
informes i publicacions: 4 punts, < 4 informes i publicacions: 1 punts / 
(Altres mèrits en l'àmbit professional: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

[Antiguitat com a associat]: (en la institució en el perfil de la plaça): 
més de 6 anys: 15 punts, entre 4 i 6 anys: 12 punts, entre 2 i 4 anys: 10 
punts, < 2 anys: 8 punts  (fora de la institució en el perfil de la 
plaça): més de 6 anys: 6 punts, entre 4 i 6 anys: 5 punts, entre 2 i 4 
anys: 4 punts, < 2 anys: 3 punts, (en la institució relacionada amb el 
perfil de la plaça): més de 6 anys: 4 punts, entre 4 i 6 anys: 3 punts, 
entre 2 i 4 anys: 2 punts, < 2 anys: 1 punt. [Docència universitària 
impartida]: (en el perfil de la plaça, crèdits): > 90 crèdits: 10 punts, 
entre 75 i 90: 9 punts, entre 60 i 75: 8 punts, entre 40 i 60: 7 punts, < 
40: 6 punts (relacionada amb el perfil de la plaça, crèdits): > 90 crèdits: 
5 punts, entre 75 i 90: 4 punts, entre 60 i 75: 3 punts, entre 40 i 60: 2 
punts, < 40: 1 punt 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Cursos de formació docent rebuts): >15 h: 6 punts, <15 hores: 2 punts 
/ (Participació en projectes d'innovació docent relacionats amb l'àrea 
de la plaça): 2 punts / (Avaluació docent amb puntuació superior a 3 
sobre 4 o equivalent): 2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Graus o llicenciatures): en el perfil de la plaça: 5 punts, dos o més 
Graus relacionats: 4 punts, un grau relacionat: 1 punt / (Màster): en el 
perfil de la plaça: 4 punts, dos o més màsters relacionats: 3 punts, un 
màster relacionat: 1 punt / (Doctorat): en el perfil de la plaça: 4 punts, 
relacionat: 2 punts / (Cursos d'especialització): dos o més cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

relacionats amb el perfil de la plaça: 2 punts, un curs relacionat amb el 
perfil de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes: anglès): Nivell C2: 4 punts, Nivell C1: 3 punts, 
Nivell B2: 2 punts, Nivell B1: 1 punt, (Haver impartit docència en 
anglès): 1 punt 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00042 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15), 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7), 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12), 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3). Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15), 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 
10), 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida 
relacionada amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00574 - Departament de Periodisme i de Ciències de la 
Comunicació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx I0/013 - Facultat de CC Comunicació 

Data de constitució 19/07/2024 

Nota mínima 65 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

d'1 a 5 anys: 8 punts - de 6 anys a 10 anys: 16 punts - més de 10 anys: 
25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 punts per cada activitat fins un màxim de 5 activitats. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

DOCÈNCIA EN CRÈDITS [màxim 15 punts]: Crèdits docència realitzada a 
la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada 
a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p). 
Màxim 4punts. - Crèdits docència realitzada fora de la UAB 
relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) Màxim 2punts. 
DOCÈNCIA (ANTIGUITAT) [màxim 15 punts]: Antiguitat com a associat 
en la UAB en el perfil de la plaça (1punt per any). - Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 punt per 
any). - Antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent: 1 a 3 cursos (3 punts) - Innovació docent: 
1 a 3 projectes (3 punts) - Avaluació docent: resultats enquesta 
superiors a la mitjana del grau (4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Llicenciatura o Grau de l'àrea de coneixement [màxim 6 punts]. Nota 
mitjana del expedient acadèmic del Grau: de 5,0 a 7,0 = 3 punts - de 
8,0 a 10,0 = 6 punts / Màster [Màxim 4 punts]. Nota mitjana del 
Expedient acadèmic del Màster: de 5,0 a 7,0 = 2 punts - de 8,0 a 10,0 = 
4 punts. / Doctorat de l'àrea de coneixement [màxim 4 punts]. 
Notable= 2 punts - Excel·lent = 4 punts / Cursos d'especialització 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

[màxim 1 punt]. Entre 1 i 3 cursos = 0,5 punts - més de 3 cursos = 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

[Màxim 5 punts] - Anglès nivell C2: 5 punts - Anglès nivell C1: 4 punts - 
Anglès nivell B2: 3 punts - Anglès nivell B1: 1 punt. 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00575 - Departament de Periodisme i de Ciències de la 
Comunicació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx I0/013 - Facultat de CC Comunicació 

Data de constitució 19/07/2024 

Nota mínima 65 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

d'1 a 5 anys: 8 punts - de 6 anys a 10 anys: 16 punts - més de 10 anys: 
25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 punts per cada activitat fins un màxim de 5 activitats. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

DOCÈNCIA EN CRÈDITS [màxim 15 punts]: Crèdits docència realitzada a 
la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada 
a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p). 
Màxim 4punts. - Crèdits docència realitzada fora de la UAB 
relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) Màxim 2punts. 
DOCÈNCIA (ANTIGUITAT) [màxim 15 punts]: Antiguitat com a associat 
en la UAB en el perfil de la plaça (1punt per any). - Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 punt per 
any). - Antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent: 1 a 3 cursos (3 punts) - Innovació docent: 
1 a 3 projectes (3 punts) - Avaluació docent: resultats enquesta 
superiors a la mitjana del grau (4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Llicenciatura o Grau de l'àrea de coneixement [màxim 6 punts]. Nota 
mitjana del expedient acadèmic del Grau: de 5,0 a 7,0 = 3 punts - de 
8,0 a 10,0 = 6 punts / Màster [Màxim 4 punts]. Nota mitjana del 
Expedient acadèmic del Màster: de 5,0 a 7,0 = 2 punts - de 8,0 a 10,0 = 
4 punts. / Doctorat de l'àrea de coneixement [màxim 4 punts]. 
Notable= 2 punts - Excel·lent = 4 punts / Cursos d'especialització 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

[màxim 1 punt]. Entre 1 i 3 cursos = 0,5 punts - més de 3 cursos = 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

[Màxim 5 punts] - Anglès nivell C2: 5 punts - Anglès nivell C1: 4 punts - 
Anglès nivell B2: 3 punts - Anglès nivell B1: 1 punt. 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00578 - Departament de Periodisme i de Ciències de la 
Comunicació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx I0/013 - Facultat de CC Comunicació 

Data de constitució 19/07/2024 

Nota mínima 65 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

d'1 a 5 anys: 8 punts - de 6 anys a 10 anys: 16 punts - més de 10 anys: 
25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 punts per cada activitat fins un màxim de 5 activitats. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

DOCÈNCIA EN CRÈDITS [màxim 15 punts]: Crèdits docència realitzada a 
la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada 
a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p). 
Màxim 4punts. - Crèdits docència realitzada fora de la UAB 
relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) Màxim 2punts. 
DOCÈNCIA (ANTIGUITAT) [màxim 15 punts]: Antiguitat com a associat 
en la UAB en el perfil de la plaça (1punt per any). - Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 punt per 
any). - Antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent: 1 a 3 cursos (3 punts) - Innovació docent: 
1 a 3 projectes (3 punts) - Avaluació docent: resultats enquesta 
superiors a la mitjana del grau (4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Llicenciatura o Grau de l'àrea de coneixement [màxim 6 punts]. Nota 
mitjana del expedient acadèmic del Grau: de 5,0 a 7,0 = 3 punts - de 
8,0 a 10,0 = 6 punts / Màster [Màxim 4 punts]. Nota mitjana del 
Expedient acadèmic del Màster: de 5,0 a 7,0 = 2 punts - de 8,0 a 10,0 = 
4 punts. / Doctorat de l'àrea de coneixement [màxim 4 punts]. 
Notable= 2 punts - Excel·lent = 4 punts / Cursos d'especialització 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

[màxim 1 punt]. Entre 1 i 3 cursos = 0,5 punts - més de 3 cursos = 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

[Màxim 5 punts] - Anglès nivell C2: 5 punts - Anglès nivell C1: 4 punts - 
Anglès nivell B2: 3 punts - Anglès nivell B1: 1 punt. 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00580 - Departament de Periodisme i de Ciències de la 
Comunicació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx I0/013 - Facultat de CC Comunicació 

Data de constitució 19/07/2024 

Nota mínima 65 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

d'1 a 5 anys: 8 punts - de 6 anys a 10 anys: 16 punts - més de 10 anys: 
25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 punts per cada activitat fins un màxim de 5 activitats. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

DOCÈNCIA EN CRÈDITS [màxim 15 punts]: Crèdits docència realitzada a 
la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada 
a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p). 
Màxim 4punts. - Crèdits docència realitzada fora de la UAB 
relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) Màxim 2punts. 
DOCÈNCIA (ANTIGUITAT) [màxim 15 punts]: Antiguitat com a associat 
en la UAB en el perfil de la plaça (1punt per any). - Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 punt per 
any). - Antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent: 1 a 3 cursos (3 punts) - Innovació docent: 
1 a 3 projectes (3 punts) - Avaluació docent: resultats enquesta 
superiors a la mitjana del grau (4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Llicenciatura o Grau de l'àrea de coneixement [màxim 6 punts]. Nota 
mitjana del expedient acadèmic del Grau: de 5,0 a 7,0 = 3 punts - de 
8,0 a 10,0 = 6 punts / Màster [Màxim 4 punts]. Nota mitjana del 
Expedient acadèmic del Màster: de 5,0 a 7,0 = 2 punts - de 8,0 a 10,0 = 
4 punts. / Doctorat de l'àrea de coneixement [màxim 4 punts]. 
Notable= 2 punts - Excel·lent = 4 punts / Cursos d'especialització 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

[màxim 1 punt]. Entre 1 i 3 cursos = 0,5 punts - més de 3 cursos = 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

[Màxim 5 punts] - Anglès nivell C2: 5 punts - Anglès nivell C1: 4 punts - 
Anglès nivell B2: 3 punts - Anglès nivell B1: 1 punt. 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00582 - Departament de Periodisme i de Ciències de la 
Comunicació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx I0/013 - Facultat de CC Comunicació 

Data de constitució 19/07/2024 

Nota mínima 65 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

d'1 a 5 anys: 8 punts - de 6 anys a 10 anys: 16 punts - més de 10 anys: 
25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 punts per cada activitat fins un màxim de 5 activitats. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

DOCÈNCIA EN CRÈDITS [màxim 15 punts]: Crèdits docència realitzada a 
la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada 
a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p). 
Màxim 4punts. - Crèdits docència realitzada fora de la UAB 
relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) Màxim 2punts. 
DOCÈNCIA (ANTIGUITAT) [màxim 15 punts]: Antiguitat com a associat 
en la UAB en el perfil de la plaça (1punt per any). - Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 punt per 
any). - Antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent: 1 a 3 cursos (3 punts) - Innovació docent: 
1 a 3 projectes (3 punts) - Avaluació docent: resultats enquesta 
superiors a la mitjana del grau (4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos( 
15 

Llicenciatura o Grau de l'àrea de coneixement [màxim 6 punts]. Nota 
mitjana del expedient acadèmic del Grau: de 5,0 a 7,0 = 3 punts - de 
8,0 a 10,0 = 6 punts / Màster [Màxim 4 punts]. Nota mitjana del 
Expedient acadèmic del Màster: de 5,0 a 7,0 = 2 punts - de 8,0 a 10,0 = 
4 punts. / Doctorat de l'àrea de coneixement [màxim 4 punts]. 
Notable= 2 punts - Excel·lent = 4 punts / Cursos d'especialització 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

[màxim 1 punt]. Entre 1 i 3 cursos = 0,5 punts - més de 3 cursos = 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

[Màxim 5 punts] - Anglès nivell C2: 5 punts - Anglès nivell C1: 4 punts - 
Anglès nivell B2: 3 punts - Anglès nivell B1: 1 punt. 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00583 - Departament de Periodisme i de Ciències de la 
Comunicació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx I0/013 - Facultat de CC Comunicació 

Data de constitució 19/07/2024 

Nota mínima 65 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

d'1 a 5 anys: 8 punts - de 6 anys a 10 anys: 16 punts - més de 10 anys: 
25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 punts per cada activitat fins un màxim de 5 activitats. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

DOCÈNCIA EN CRÈDITS [màxim 15 punts]: Crèdits docència realitzada a 
la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada 
a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p). 
Màxim 4punts. - Crèdits docència realitzada fora de la UAB 
relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) Màxim 2punts. 
DOCÈNCIA (ANTIGUITAT) [màxim 15 punts]: Antiguitat com a associat 
en la UAB en el perfil de la plaça (1punt per any). - Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 punt per 
any). - Antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent: 1 a 3 cursos (3 punts) - Innovació docent: 
1 a 3 projectes (3 punts) - Avaluació docent: resultats enquesta 
superiors a la mitjana del grau (4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Llicenciatura o Grau de l'àrea de coneixement [màxim 6 punts]. Nota 
mitjana del expedient acadèmic del Grau: de 5,0 a 7,0 = 3 punts - de 
8,0 a 10,0 = 6 punts / Màster [Màxim 4 punts]. Nota mitjana del 
Expedient acadèmic del Màster: de 5,0 a 7,0 = 2 punts - de 8,0 a 10,0 = 
4 punts. / Doctorat de l'àrea de coneixement [màxim 4 punts]. 
Notable= 2 punts - Excel·lent = 4 punts / Cursos d'especialització 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

[màxim 1 punt]. Entre 1 i 3 cursos = 0,5 punts - més de 3 cursos = 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

[Màxim 5 punts] - Anglès nivell C2: 5 punts - Anglès nivell C1: 4 punts - 
Anglès nivell B2: 3 punts - Anglès nivell B1: 1 punt. 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00772 - Departament de Periodisme i de Ciències de la 
Comunicació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx I0/013 - Facultat de CC Comunicació 

Data de constitució 19/07/2024 

Nota mínima 65 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

d'1 a 5 anys: 8 punts - de 6 anys a 10 anys: 16 punts - més de 10 anys: 
25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 punts per cada activitat fins un màxim de 5 activitats. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

DOCÈNCIA EN CRÈDITS [màxim 15 punts]: Crèdits docència realitzada a 
la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada 
a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p). 
Màxim 4punts. - Crèdits docència realitzada fora de la UAB 
relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) Màxim 2punts. 
DOCÈNCIA (ANTIGUITAT) [màxim 15 punts]: Antiguitat com a associat 
en la UAB en el perfil de la plaça (1punt per any). - Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 punt per 
any). - Antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent: 1 a 3 cursos (3 punts) - Innovació docent: 
1 a 3 projectes (3 punts) - Avaluació docent: resultats enquesta 
superiors a la mitjana del grau (4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Llicenciatura o Grau de l'àrea de coneixement [màxim 6 punts]. Nota 
mitjana del expedient acadèmic del Grau: de 5,0 a 7,0 = 3 punts - de 
8,0 a 10,0 = 6 punts / Màster [Màxim 4 punts]. Nota mitjana del 
Expedient acadèmic del Màster: de 5,0 a 7,0 = 2 punts - de 8,0 a 10,0 = 
4 punts. / Doctorat de l'àrea de coneixement [màxim 4 punts]. 
Notable= 2 punts - Excel·lent = 4 punts / Cursos d'especialització 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

[màxim 1 punt]. Entre 1 i 3 cursos = 0,5 punts - més de 3 cursos = 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

[Màxim 5 punts] - Anglès nivell C2: 5 punts - Anglès nivell C1: 4 punts - 
Anglès nivell B2: 3 punts - Anglès nivell B1: 1 punt. 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00721 - Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les 
Ciències de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 17/07/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

5 punts/any 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (0,1 punts/1h, màxim 1 punt) || 
Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (0,25 punts/1h, 
màxim 4 punts) || Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (1 punt/activitat, màxim 3 punts) 
|| Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (0,5 
punts/informe o publicació, màxim 4 punts) || Altres que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (0,5 punts/activitat, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat (màxim 15 punts): a la UAB (4 o més anys: 15 
punts, 2-3 anys: 10 punts, 1 any: 5 punts), fora de la UAB (4 o més 
anys: 5 punts, 2-3 anys: 3 punts, 1 any: 1 punt) || Dedicació docent 
realitzada (0,25 punts/1 crèdit, màxim 15 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (0,1 punt/1h, màxim 5 punts) || Innovació docent (2 
punts/activitat reconeguda i finançada, 1 punt activitat reconeguda, 
màxim 3 punts) || Avaluació de l'actuació docent (1 punt/enquesta 
amb puntuació de primer quartil, màxim 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): grau en psicologia o en logopèdia (6 punts), 
altres graus (3 punts) || Màster (màxim 4 punts): en metodologia de 
recerca o en recerca en psicologia o logopèdia (4 punts), altres 
màsters (1 punt) || Doctorat (màxim 4 punts): en metodologia de 
recerca o en recerca psicologia o logopèdia (4 punts), altres doctorats 
(2 punts) || Cursos d'especialització (0,1 punts/1h, màxim 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixements de llengua anglesa: nivell C2: 5 punts - C1: 4 punts - B2: 
3 punts - B1: 1 punt 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00722 - Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les 
Ciències de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 17/07/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

5 punts/any 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (0,1 punts/1h, màxim 1 punt) || 
Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (0,25 punts/1h, 
màxim 4 punts) || Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (1 punt/activitat, màxim 3 punts) 
|| Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional (0,5 
punts/informe o publicació, màxim 4 punts) || Altres que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (0,5 punts/activitat, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat (màxim 15 punts): a la UAB (4 o més anys: 15 
punts, 2-3 anys: 10 punts, 1 any: 5 punts), fora de la UAB (4 o més 
anys: 5 punts, 2-3 anys: 3 punts, 1 any: 1 punt) || Dedicació docent 
realitzada (0,25 punts/1 crèdit, màxim 15 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (0,1 punt/1h, màxim 5 punts) || Innovació docent (2 
punts/activitat reconeguda i finançada, 1 punt activitat reconeguda, 
màxim 3 punts) || Avaluació de l'actuació docent (1 punt/enquesta 
amb puntuació de primer quartil, màxim 2 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): grau en psicologia o en logopèdia (6 punts), 
altres graus (3 punts) || Màster (màxim 4 punts): en metodologia de 
recerca o en recerca en psicologia o logopèdia (4 punts), altres 
màsters (1 punt) || Doctorat (màxim 4 punts): en metodologia de 
recerca o en recerca psicologia o logopèdia (4 punts), altres doctorats 
(2 punts) || Cursos d'especialització (0,1 punts/1h, màxim 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixements de llengua anglesa: nivell C2: 5 punts - C1: 4 punts - B2: 
3 punts - B1: 1 punt 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00740 - Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les 
Ciències de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Data de constitució 24/07/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

A. Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça (màxim 20 
punts). S'atorgarà una puntuació de 20 punts quan les funcions 
laborals desenvolupades s'ajustin a, com a mínim, al 75% dels 
descriptors del perfil. Aquesta puntuació es reduirà proporcionalment 
quan l'ajustament sigui inferior. La puntuació serà 0 si cap de les 
funcions desenvolupades s'ajusta als descriptors del perfil. B. 
Antiguitat laboral (relacionada amb el perfil de la plaça) (màxim 5 
punts): S'atorgarà 1 punt per cada any d'experiència professional 
relacionada amb el perfil, fins a un màxim de 5 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitats (màxim 3 punts 
per a cadascun dels següents apartats): a. pràctiques no curriculars 
realitzades b.cursos d'especialització laboral realitzats/impartits c. 
participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals d.informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça e. altres. 
S'atorgaran 3 punts per a cada un dels apartats si es presenta com a 
mínim una activitat de l'apartat corresponent. Si la persona candidata 
presenta activitats de l'apartat "altres", s'atorgarà un màxim de 3 
punts si la comissió avaluadora considera que resulten idònies en el 
context de l'experiència professional. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Un màxim de 30 punts per a l'antiguitat com a professorat associat en 
la institució ponderada per la dedicació docent realitzada 
(crèdits/anys). A. Antiguitat (màxim 15 punts), segons els càlculs 
següents: Antiguitat com a professorat associat a la UAB: 2 punts per a 
cada curs amb contracte. Antiguitat com a professorat associat en 
altres universitats: 0.5 punts per a cada curs amb contracte. B. 
Dedicació docent (màxim 15 punts). Suma de les puntuacions 
obtingudes amb els càlculs següents (fins a un màxim de 15 punts): 
Docència a la UAB: Nombre de crèdits en assignatures de l'àrea de 
coneixement de psicobiologia de la UAB x 0.15. Docència en altres 
universitats: Nombre de crèdits impartits en assignatures de l'àrea de 
coneixement de psicobiologia x 0.07 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

S'atorgaran un màxim de 3 punts per a cada un dels apartats 
(formació docent, innovació docent i l'avaluació de l'actuació docent) i 
1 punt addicional si en un o més apartats es presenta més d'una 
activitat. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

1. Grau: 6 punts si la titulació és en Psicologia. 4 punts per altres 
titulacions sempre i quan aquestes incloguin continguts afins a 
psicobiologia. 0 punts en els altres casos. 2. Màster: Es valoraran 
només titulacions en els àmbits de neurociències, neuropsicologia, 
neurorehabilitació, o similars. S'assignaran 4 punts si la nota mitjana 
és com a mínim de 8.5, i 3 punts en els altres casos. 3. Doctorat: 4 
punts si la nota del doctorat és cum laude i, a més, s?ha obtingut el 
premi extraordinari o la menció internacional (o altres mèrits que la 
comissió valori com a significatius). 3 punts en els altres casos. 4. 
Cursos d'especialització: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement de la llengua anglesa: C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 
punts. Altres: 0 punts. 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01524 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució  

Nota mínima 0 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat 
associat a la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p - 5-10 anys: 
13p - 1-5 anys: 10p - < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat 
associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p - 
5-10 anys: 10p - 1-5 anys: 8p - < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a 
professorat associat fora de la UAB relacionat amb el perfil de la plaça 
(>10 anys: 5p - 5-10 anys: 4p - 1-5 anys: 2p - < 1 any: 1p). Crèdits 
impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (max. 15 p): A) 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça (>120cr: 15p - 60-120cr: 13p - 
30-60cr: 12p - 10-30cr: 10p - 5-10cr: 8p - < 5cr: 6p). B) Crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça (>120cr: 10p - 60-120cr: 
8p - 30-60cr: 6p - 10-30cr: 4p - 5-10cr: 2p - < 5cr: 1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p, Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p; 6-6.99 = 3 
p; 7-7.99 = 4 p; 8-8.99 = 5 p; 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45 = 2 p; 1.50-1.95 = 3 p; 2.00-2.45 = 4p; 2.50-2.95 = 5 p; 3.00-4.00 = 
6 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

psiquiatria: 4p; Especialista en Neuropsicologia: 3p; MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p; Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p - Advanced: 4 p - Proficiency: 5 
p. 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01525 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució  

Nota mínima 0 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat 
associat a la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p - 5-10 anys: 
13p - 1-5 anys: 10p - < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat 
associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p - 
5-10 anys: 10p - 1-5 anys: 8p - < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a 
professorat associat fora de la UAB relacionat amb el perfil de la plaça 
(>10 anys: 5p - 5-10 anys: 4p - 1-5 anys: 2p - < 1 any: 1p). Crèdits 
impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (max. 15 p): A) 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça (>120cr: 15p - 60-120cr: 13p - 
30-60cr: 12p - 10-30cr: 10p - 5-10cr: 8p - < 5cr: 6p). B) Crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça (>120cr: 10p - 60-120cr: 
8p - 30-60cr: 6p - 10-30cr: 4p - 5-10cr: 2p - < 5cr: 1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p, Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p; 6-6.99 = 3 
p; 7-7.99 = 4 p; 8-8.99 = 5 p; 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45 = 2 p; 1.50-1.95 = 3 p; 2.00-2.45 = 4p; 2.50-2.95 = 5 p; 3.00-4.00 = 
6 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

psiquiatria: 4p; Especialista en Neuropsicologia: 3p; MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p; Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p - Advanced: 4 p - Proficiency: 5 
p. 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01526 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució  

Nota mínima 0 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat 
associat a la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p - 5-10 anys: 
13p - 1-5 anys: 10p - < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat 
associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p - 
5-10 anys: 10p - 1-5 anys: 8p - < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a 
professorat associat fora de la UAB relacionat amb el perfil de la plaça 
(>10 anys: 5p - 5-10 anys: 4p - 1-5 anys: 2p - < 1 any: 1p). Crèdits 
impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (max. 15 p): A) 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça (>120cr: 15p - 60-120cr: 13p - 
30-60cr: 12p - 10-30cr: 10p - 5-10cr: 8p - < 5cr: 6p). B) Crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça (>120cr: 10p - 60-120cr: 
8p - 30-60cr: 6p - 10-30cr: 4p - 5-10cr: 2p - < 5cr: 1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p, Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p; 6-6.99 = 3 
p; 7-7.99 = 4 p; 8-8.99 = 5 p; 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45 = 2 p; 1.50-1.95 = 3 p; 2.00-2.45 = 4p; 2.50-2.95 = 5 p; 3.00-4.00 = 
6 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

psiquiatria: 4p; Especialista en Neuropsicologia: 3p; MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p; Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p - Advanced: 4 p - Proficiency: 5 
p. 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01527 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució  

Nota mínima 0 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat 
associat a la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p - 5-10 anys: 
13p - 1-5 anys: 10p - < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat 
associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p - 
5-10 anys: 10p - 1-5 anys: 8p - < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a 
professorat associat fora de la UAB relacionat amb el perfil de la plaça 
(>10 anys: 5p - 5-10 anys: 4p - 1-5 anys: 2p - < 1 any: 1p). Crèdits 
impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (max. 15 p): A) 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça (>120cr: 15p - 60-120cr: 13p - 
30-60cr: 12p - 10-30cr: 10p - 5-10cr: 8p - < 5cr: 6p). B) Crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça (>120cr: 10p - 60-120cr: 
8p - 30-60cr: 6p - 10-30cr: 4p - 5-10cr: 2p - < 5cr: 1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p, Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p; 6-6.99 = 3 
p; 7-7.99 = 4 p; 8-8.99 = 5 p; 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45 = 2 p; 1.50-1.95 = 3 p; 2.00-2.45 = 4p; 2.50-2.95 = 5 p; 3.00-4.00 = 
6 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

psiquiatria: 4p; Especialista en Neuropsicologia: 3p; MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p; Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p - Advanced: 4 p - Proficiency: 5 
p. 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01528 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 0 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat 
associat a la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p - 5-10 anys: 
13p - 1-5 anys: 10p - < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat 
associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p - 
5-10 anys: 10p - 1-5 anys: 8p - < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a 
professorat associat fora de la UAB relacionat amb el perfil de la plaça 
(>10 anys: 5p - 5-10 anys: 4p - 1-5 anys: 2p - < 1 any: 1p). Crèdits 
impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (max. 15 p): A) 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça (>120cr: 15p - 60-120cr: 13p - 
30-60cr: 12p - 10-30cr: 10p - 5-10cr: 8p - < 5cr: 6p). B) Crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça (>120cr: 10p - 60-120cr: 
8p - 30-60cr: 6p - 10-30cr: 4p - 5-10cr: 2p - < 5cr: 1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p, Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p; 6-6.99 = 3 
p; 7-7.99 = 4 p; 8-8.99 = 5 p; 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45 = 2 p; 1.50-1.95 = 3 p; 2.00-2.45 = 4p; 2.50-2.95 = 5 p; 3.00-4.00 = 
6 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

psiquiatria: 4p; Especialista en Neuropsicologia: 3p; MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p; Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p - Advanced: 4 p - Proficiency: 5 
p. 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01529 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 0 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat 
associat a la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p - 5-10 anys: 
13p - 1-5 anys: 10p - < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat 
associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p - 
5-10 anys: 10p - 1-5 anys: 8p - < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a 
professorat associat fora de la UAB relacionat amb el perfil de la plaça 
(>10 anys: 5p - 5-10 anys: 4p - 1-5 anys: 2p - < 1 any: 1p). Crèdits 
impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (max. 15 p): A) 
Crèdits impartits en el perfil de la plaça (>120cr: 15p - 60-120cr: 13p - 
30-60cr: 12p - 10-30cr: 10p - 5-10cr: 8p - < 5cr: 6p). B) Crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça (>120cr: 10p - 60-120cr: 
8p - 30-60cr: 6p - 10-30cr: 4p - 5-10cr: 2p - < 5cr: 1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p, Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p; 6-6.99 = 3 
p; 7-7.99 = 4 p; 8-8.99 = 5 p; 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45 = 2 p; 1.50-1.95 = 3 p; 2.00-2.45 = 4p; 2.50-2.95 = 5 p; 3.00-4.00 = 
6 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

psiquiatria: 4p; Especialista en Neuropsicologia: 3p; MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p; Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p - Advanced: 4 p - Proficiency: 5 
p. 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00516 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 19/07/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (Màxim = 
4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals (Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (Màxim = 4,5 punts) / Barem 5: 
Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent - 
Projectes, Publicacions i Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 semestres) (si és > a 
la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p), (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat - mateixa àrea de coneixement =4p - àrea 
de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00521 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 19/07/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (Màxim = 
4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals (Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (Màxim = 4,5 punts) / Barem 5: 
Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent - 
Projectes, Publicacions i Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 semestres) (si és > a 
la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p), (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat - mateixa àrea de coneixement =4p - àrea 
de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAWC0016 - Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. >10 
o més anys (25 punts). >5-10 anys (20 punts). >3-5 anys (17 punts). 1-3 
anys (15 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat: - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (màxim 10 punts): A partir 
de les 10 hores de cursos: 10 punts. <10 hores: cada hora de curs 
equival a 1 punt - participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts), 1 punt per 
participació - Altres activitats relacionades amb la professió (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Un màxim de 30 punts per a l'antiguitat com a associat en la institució 
ponderada per la dedicació docent realitzada: Antiguitat com a 
associat en la institució: màxim 15 punts - 5 o més anys d'associat a la 
UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - 3-5 anys d'associat a la UAB en 
el perfil de la plaça: 13 punts - 1-3 anys d'associat a la UAB en el perfil 
de la plaça: 11 punts - Més de 5 anys d'associat fora de la UAB en el 
perfil de la plaça: 5 punts - 3-5 anys d'associat fora de la UAB en el 
perfil de la plaça: 3 punts - 1-3 anys d'associat fora de la UAB en el 
perfil de la plaça: 1 punt Dedicació docent realitzada en crèdits: màxim 
15 punts - Més de 60 crèdits de docència en el perfil de la plaça: 15 
punts - Més de 30 a 60 crèdits: 10 punts ? Més de 10 crèdits a 30 
crèdits: 7 punts - Menys de 10 crèdits: 0.5 punts per crèdit 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Un màxim 10 punts (formació docent, la innovació docent i l'avaluació 
de l'actuació docent). - Cursos de formació docent (màxim 6 punts): 
0.5 punts per hora de curs - Cursos d'innovació docent (màxim 2 
punts): 0.5 punts per hora de curs - Avaluació activitat docent (màxim 
2 punts): per sobre de la mitjana del departament: 2 punts, dintre de 
la mitjana: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts: Veterinària (6 punts), Altres graus relacionats 
amb Ciències de la Salut (màxim de 2 punts) - Màster: màxim 4 punts: 
Grau de 300ECTS (2 punts), Màsters relacionat amb Sanitat 
Animal/medicina veterinària (2 punts), Altres màsters (1 punt) - 
Doctorat: màxim 4 punts: Doctorat relacionat amb Sanitat Animal/ 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

Medicina veterinària (4 punts), Altres doctorats (2 punts) - Cursos 
d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (C1---- 3 punts // B2 ------ 2 punts) - Francés (C1 --- 3 punts// B2 
------ 2 punts) - Altres llengües (màxim de 2 punts) 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00281 - Departament de Teories de l'Educació i Pedagogia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 03/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 25 / Entre 
6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 23 / Entre 2 i 5 
anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 20 / Entre 1 i 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 15 / Menys de 1 any 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / Més de 10 anys 
d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça, 12 / Entre 6 
i 10 anys d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça, 9 / 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la 
plaça, 6 / Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral relacionada amb el 
perfil de la plaça, 4 / Menys de 1 any d'experiència laboral relacionada 
amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars (1 punt per any), 3 / Cursos 
d'especialització laboral realitzats (0,5 punts per curs), 2 / Cursos 
d'especialització laboral impartits (1 punt per curs), 4 / Participació 
activa en esdeveniments com conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals, informes i publicacions (0,5 punts per 
esdeveniment), 4 / Altres mèrits no puntuats anteriorment però 
relacionats amb el perfil de la plaça (premis, reconeixements, etc.), 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
amb 6 o més crèdits per any, 30 / Entre 6 i 10 anys com associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça amb 6 o més crèdits per any, 28 / 
Entre 2 i 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
amb 6 o més crèdits per any, 25 / Entre 1 i 2 anys com associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça amb 6 o més crèdits per any, 20 / 
Més de 10 anys com associat a la UAB en un perfil docent relacionat 
amb la plaça amb 6 o més crèdits per any, 18 / Entre 6 i 10 anys com 
associat a la UAB en un perfil docent relacionat amb la plaça amb 6 o 
més crèdits per any, 16 / Entre 2 i 5 anys com a associat a la UAB en 
un perfil docent relacionat amb la plaça amb 6 o més crèdits per any, 
14 / Entre 1 i 2 anys com associat a la UAB en un perfil docent 
relacionat amb la plaça amb 6 o més crèdits per any, 12 / Més de 10 
anys com a docent en altres institucions amb docència relacionada 
amb la plaça amb 12 o més crèdits per any, 9 / Entre 6 i 10 anys com a 
docent en altres institucions amb docència relacionada amb la plaça 
amb 12 o més crèdits per any, 6 / Entre 1 i 5 anys com a docent en 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

altres institucions amb docència relacionada amb la plaça amb 12 o 
més crèdits per any, 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (0,5 punts per curs), 3 / Participació en projectes 
d'innovació docent (1 punt per projecte), 2 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent >3 sobre 4 (o equivalent), 5 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent), 3 / Majoria 
d'enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,5 sobre 4 (o equivalent), 1 / 
Majoria d'enquestes d'avaluació docent >2 sobre 4 (o equivalent), 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Pedagogia i/o Educació Social (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic), 6 / Grau en Educació Primària o Educació 
Infantil (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 4 / Màster en 
Educació (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 4 / Màster afí 
a l'àmbit educatiu (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 2 / 
Doctorat en Educació, 4 / Cursos d'especialització universitària en 
l'àmbit educatiu, mínim 30 hores (0,5 per curs), 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'idiomes, més enllà del català i el castellà. 
Anglès C1/C2, 5 / Anglès B2, 3 / Anglès B1, 2 / Altres idiomes C2, 3 / 
Altres idiomes C1, 2 / Altres idiomes B2, 1 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00292 - Departament de Teories de l'Educació i Pedagogia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 03/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 25 / Entre 
6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 23 / Entre 2 i 5 
anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 20 / Entre 1 i 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 15 / Menys de 1 any 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / Més de 10 anys 
d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça, 12 / Entre 6 
i 10 anys d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça, 9 / 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la 
plaça, 6 / Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral relacionada amb el 
perfil de la plaça, 4 / Menys de 1 any d'experiència laboral relacionada 
amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars (1 punt per any), 3 / Cursos 
d'especialització laboral realitzats (0,5 punts per curs), 2 / Cursos 
d'especialització laboral impartits (1 punt per curs), 4 / Participació 
activa en esdeveniments com conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals, informes i publicacions (0,5 punts per 
esdeveniment), 4 / Altres mèrits no puntuats anteriorment però 
relacionats amb el perfil de la plaça (premis, reconeixements, etc.), 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
amb 6 o més crèdits per any, 30 / Entre 6 i 10 anys com associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça amb 6 o més crèdits per any, 28 / 
Entre 2 i 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
amb 6 o més crèdits per any, 25 / Entre 1 i 2 anys com associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça amb 6 o més crèdits per any, 20 / 
Més de 10 anys com associat a la UAB en un perfil docent relacionat 
amb la plaça amb 6 o més crèdits per any, 18 / Entre 6 i 10 anys com 
associat a la UAB en un perfil docent relacionat amb la plaça amb 6 o 
més crèdits per any, 16 / Entre 2 i 5 anys com a associat a la UAB en 
un perfil docent relacionat amb la plaça amb 6 o més crèdits per any, 
14 / Entre 1 i 2 anys com associat a la UAB en un perfil docent 
relacionat amb la plaça amb 6 o més crèdits per any, 12 / Més de 10 
anys com a docent en altres institucions amb docència relacionada 
amb la plaça amb 12 o més crèdits per any, 9 / Entre 6 i 10 anys com a 
docent en altres institucions amb docència relacionada amb la plaça 
amb 12 o més crèdits per any, 6 / Entre 1 i 5 anys com a docent en 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

altres institucions amb docència relacionada amb la plaça amb 12 o 
més crèdits per any, 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (0,5 punts per curs), 3 / Participació en projectes 
d'innovació docent (1 punt per projecte), 2 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent >3 sobre 4 (o equivalent), 5 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent), 3 / Majoria 
d'enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,5 sobre 4 (o equivalent), 1 / 
Majoria d'enquestes d'avaluació docent >2 sobre 4 (o equivalent), 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Pedagogia i/o Educació Social (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic), 6 / Grau en Educació Primària o Educació 
Infantil (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 4 / Màster en 
Educació (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 4 / Màster afí 
a l'àmbit educatiu (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 2 / 
Doctorat en Educació, 4 / Cursos d'especialització universitària en 
l'àmbit educatiu, mínim 30 hores (0,5 per curs), 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'idiomes, més enllà del català i el castellà. 
Anglès C1/C2, 5 / Anglès B2, 3 / Anglès B1, 2 / Altres idiomes C2, 3 / 
Altres idiomes C1, 2 / Altres idiomes B2, 1 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01530 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 0 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01531 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 0 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01532 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 0 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01533 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 0 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01534 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 0 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS01535 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 0 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00480 - Departament d'Infermeria 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 17/07/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1.1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. (màxim 25 punts) · Sense 
experiència professional = 0 punts · 1-12 mesos d'experiència 
professional = 10 punts · ≥1- 10 anys experiència professional: 15 
punts · >10 anys d'experiència professional: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades = 1 punt · Cursos d'especialització 
laboral realitzats/impartits: · 1-10 cursos = 1 punts · >10 cursos = 4 
punts, · Participació activa en conferències i/o jornades tècniques 
(comunicacions orals i pòsters): · 1-10 = 1 punts · >10 = 4 punts · 
Assistència a congressos professionals: · 1-10 = 1 punts · >10 = 4 punts 
· Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional: · 1-3 = 
1punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 punts) · Sense 
experiència = 0 punts · ≤9 crèdits o ≤1 any d'antiguitat UAB en les 
assignatures del perfil de la plaça = 10 punts · ≥9 crèdits i >1 any 
d'antiguitat en les assignatures del perfil de la plaça = 25 punts · >9 
crèdits i >2 anys d'antiguitat en d'altres universitats en les 
assignatures del perfil de la plaça = 5 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent 
(màxim 10 punts). · Cursos de formació docent (?5 hores): · 1-3 cursos 
rebuts/impartits = 1 punt · >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts, 
Cursos de innovació docent (≥5 hores): · 1-3 cursos rebuts/impartits = 
1 punt · >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
(màxim 15 punts): · Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts · 
Màster/postgrau: 2 punts per cada títol (màxim 4 punts) · Doctorat: 4 
punt · Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Idiomes (anglès) (màxim 5 punts): · B1, B2 o C1 = 1 punt cadascun · C2 
= 2 punts · Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa 
més de 3 mesos = 2 punts · Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a lleng 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00488 - Departament d'Infermeria 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 17/07/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1.1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. (màxim 25 punts) · Sense 
experiència professional = 0 punts · 1-12 mesos d'experiència 
professional = 10 punts · ≥1- 10 anys experiència professional: 15 
punts · >10 anys d'experiència professional: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades = 1 punt · Cursos d'especialització 
laboral realitzats/impartits: · 1-10 cursos = 1 punts · >10 cursos = 4 
punts, · Participació activa en conferències i/o jornades tècniques 
(comunicacions orals i pòsters): · 1-10 = 1 punts · >10 = 4 punts · 
Assistència a congressos professionals: · 1-10 = 1 punts · >10 = 4 punts 
· Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional: · 1-3 = 
1punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 punts) · Sense 
experiència = 0 punts · ≤9 crèdits o ≤1 any d'antiguitat UAB en les 
assignatures del perfil de la plaça = 10 punts · ≥9 crèdits i >1 any 
d'antiguitat en les assignatures del perfil de la plaça = 25 punts · >9 
crèdits i >2 anys d'antiguitat en d'altres universitats en les 
assignatures del perfil de la plaça = 5 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent 
(màxim 10 punts). · Cursos de formació docent (?5 hores): · 1-3 cursos 
rebuts/impartits = 1 punt · >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts, 
Cursos de innovació docent (≥5 hores): · 1-3 cursos rebuts/impartits = 
1 punt · >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
(màxim 15 punts): · Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts · 
Màster/postgrau: 2 punts per cada títol (màxim 4 punts) · Doctorat: 4 
punt · Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Idiomes (anglès) (màxim 5 punts): · B1, B2 o C1 = 1 punt cadascun · C2 
= 2 punts · Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa 
més de 3 mesos = 2 punts · Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a lleng 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 

Plaça AAS00504 - Departament d'Infermeria 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 17/07/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1.1. Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. (màxim 25 punts) · Sense 
experiència professional = 0 punts · 1-12 mesos d'experiència 
professional = 10 punts · ≥1- 10 anys experiència professional: 15 
punts · >10 anys d'experiència professional: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades = 1 punt · Cursos d'especialització 
laboral realitzats/impartits: · 1-10 cursos = 1 punts · >10 cursos = 4 
punts, · Participació activa en conferències i/o jornades tècniques 
(comunicacions orals i pòsters): · 1-10 = 1 punts · >10 = 4 punts · 
Assistència a congressos professionals: · 1-10 = 1 punts · >10 = 4 punts 
· Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional: · 1-3 = 
1punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 30 punts) · Sense 
experiència = 0 punts · ≤9 crèdits o ≤1 any d'antiguitat UAB en les 
assignatures del perfil de la plaça = 10 punts · ≥9 crèdits i >1 any 
d'antiguitat en les assignatures del perfil de la plaça = 25 punts · >9 
crèdits i >2 anys d'antiguitat en d'altres universitats en les 
assignatures del perfil de la plaça = 5 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent 
(màxim 10 punts). · Cursos de formació docent (?5 hores): · 1-3 cursos 
rebuts/impartits = 1 punt · >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts, 
Cursos de innovació docent (≥5 hores): · 1-3 cursos rebuts/impartits = 
1 punt · >3 cursos rebuts/impartits = 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
(màxim 15 punts): · Grau o diplomatura en infermeria: 6 punts · 
Màster/postgrau: 2 punts per cada títol (màxim 4 punts) · Doctorat: 4 
punt · Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Idiomes (anglès) (màxim 5 punts): · B1, B2 o C1 = 1 punt cadascun · C2 
= 2 punts · Haver treballat com a infermera en països de parla anglesa 
més de 3 mesos = 2 punts · Haver realitzat mobilitat Erasmus+ 
estudis/pràctiques fent servir l'anglès com a lleng 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat laboral 2024 – 2024/D/LD/CC/24 

 


