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Plaça AAS00921 - Departament d'Antropologia Social i Cultural 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament Antropologia Social i Cultural 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 / Entre 
10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: min.15 max.20 
/ Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: min.10 
max.15 /  Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça: min.0,5 max.2 / Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 / Més 
de 10 anys d?experiència laboral en perfil afí al de la plaça: 15/ Entre 
10 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: min.10 
max.15/ Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça: min.5 max.10 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil 
afí al de la plaça: min.0,5 max.2 / Cap experiència en perfil afí a la 
plaça: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 / 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: min.1 max.2 / 
Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 / Més de 5 cursos d' 
especialització laboral realitzats: 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització 
laboral realitzats: min.0,4 max.2 /Cap curs d'especialització laboral 
realitzat: 0 / Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits: 2 / 
Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits: min.0,4 max.2 / 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 / Participació en més de 
10 esdeveniments professionals: 4 / Participació en 5 a 10 
esdeveniments professionals: mín. 2 max.4 / Participació en 1 a 5 
esdeveniments professionals: mín.0,4 max.2 / Cap participació en 
esdeveniments professionals: 0 / Més de 10 publicacions o informes 
en l?àmbit professional: 3 / De 5 a 10 publicacions o informes en 
l?àmbit professional: min.1,5 max.3 / De 1 a 5 publicacions o informes 
en l?àmbit professional: min.0,3 max.1,5 / Cap publicació ni informe: 0 
/ Altres mèrits: 0,25 per mèrit / Mèrit d?especial rellevància: + 0,25 
per mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça:15 / De 
5 a 10 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: mín.13 
max.15 / d'1 a 5 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: 
min.11 max.13 / Menys d'1 any com associat UAB en perfil docent de 
la plaça: 10 / Més de 10 anys com associat UAB amb perfil docent afí a 
la plaça: 9 / De 5 a 10 anys com associat UAB amb perfil docent afí a la 
plaça: mín.8 max.9 / d'1 a 5 anys com associat a la UAB amb perfil 
docent afí a la plaça: mín.7 max.8 / Menys d'1 any com associat UAB 
amb perfil docent afí a la plaça: 6 / Més de 10 anys com associat fora 
de la UAB en o relacionat amb perfil docent de la plaça: 5 / De 5 a 10 
anys com associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mín.4 max.5 / d'1 a 5 anys com associat fora de la UAB en 
o relacionat amb perfil docent de plaça: min.2 max.3 / Menys d'1 any 
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com associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: 1 / Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 / De 
60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.14 max.15 / De 
30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.13 max.14 / De 10 
a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.12 max.13 / De 5 a 
10 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.11 max.12 / Menys de 
5 crèdits impartits en el perfil de la plaça:10 / Més de 120 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil: 10 / De 60 a 120 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil:  mín.8 max.10 / De 30 a 60 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.6 max.8 / De 10 a 30 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.4 max.6 / De 5 a 10 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.2 max.4 / Menys de 5 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 3 / Participació en 1 a 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mín. 0,6 màx. 3 / Cap 
participació en activitats de formació docent: 0 / Participació en més 
de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 / 
Participació en 1 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): mín.0,6 max.3 / Cap participació en activitats 
d'innovació docent: 0 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració de A: 4 / Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de B: min.3 max.4/ Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de C: mín.2 max.3 
/Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoració de D: mín.1 max.2 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic): 6 / Grau relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 / Màster en l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 / 
Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 / 
Doctorat en l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 / Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 / Participació en 
2 o més cursos d'especialització: 2 / Participació en 1 curs 
d'especialització: 1 / Cap participació en cursos d'especialització: 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2: 5 / Anglès C1: 4 / Anglès B2: 3 /Anglès B1: 2 / Altres 
idiomes C2: 5 / Altres idiomes C1: 4 / Altres idiomes B2: 3 / Altres 
idiomes B1: 2 
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Plaça AAS00922 - Departament d'Antropologia Social i Cultural 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament Antropologia Social i Cultural 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 / Entre 
10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: min.15 max.20 
/ Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: min.10 
max.15 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 
min.0,5 max.2 / Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 / Més de 10 
anys d?experiència laboral en perfil afí al de la plaça: 15/ Entre 10 i 6 
anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: min.10 max.15/ 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: min.5 
max.10 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça: min.0,5 max.2 / Cap experiència en perfil afí a la plaça: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any:  2 / 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: min.1 max.2 / 
Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 / Més de 5 cursos d' 
especialització laboral realitzats: 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització 
laboral realitzats: min.0,4 max.2 /Cap curs d'especialització laboral 
realitzat: 0 / Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits: 2 / 
Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits: min.0,4 max.2 / 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 / Participació en més de 
10 esdeveniments professionals: 4 / Participació en 5 a 10 
esdeveniments professionals: mín. 2 max.4 / Participació en 1 a 5 
esdeveniments professionals: mín.0,4 max.2 / Cap participació en 
esdeveniments professionals: 0 / Més de 10 publicacions o informes 
en l?àmbit professional: 3 / De 5 a 10 publicacions o informes en 
l?àmbit professional: min.1,5 max.3 / De 1 a 5 publicacions o informes 
en l?àmbit professional: min.0,3 max.1,5 / Cap publicació ni informe: 0 
/ Altres mèrits: 0,25 per mèrit / Mèrit d?especial rellevància: + 0,25 
per mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: 15 / De 
5 a 10 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: mín.13 
max.15 / d'1 a 5 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: 
min.11 max.13 / Menys d'1 any com associat UAB en perfil docent de 
la plaça: 10 / Més de 10 anys com associat UAB amb perfil docent afí a 
la plaça: 9 / De 5 a 10 anys com associat UAB amb perfil docent afí a la 
plaça: mín.8 max.9 / d'1 a 5 anys com associat a la UAB amb perfil 
docent afí a la plaça: mín.7 max.8 / Menys d'1 any com associat UAB 
amb perfil docent afí a la plaça: 6 / Més de 10 anys com associat fora 
de la UAB en o relacionat amb perfil docent de la plaça: 5 / De 5 a 10 
anys com associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mín.4 max.5 / d'1 a 5 anys com associat fora de la UAB en 
o relacionat amb perfil docent de plaça: min.2 max.3 / Menys d'1 any 
com associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 
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plaça: 1 / Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 / De 
60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.14 max.15 / De 
30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.13 max.14 / De 10 
a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.12 max.13 / De 5 a 
10 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.11 max.12 / Menys de 
5 crèdits impartits en el perfil de la plaça:10 / Més de 120 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil: 10 / De 60 a 120 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil:  mín.8 max.10 / De 30 a 60 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.6 max.8 / De 10 a 30 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.4 max.6 / De 5 a 10 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.2 max.4 / Menys de 5 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 3 / Participació en 1 a 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mín. 0,6 màx. 3 / Cap 
participació en activitats de formació docent: 0 / Participació en més 
de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 / 
Participació en 1 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): mín.0,6 max.3 / Cap participació en activitats 
d'innovació docent: 0 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració de A: 4 / Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de B: min.3 max.4/ Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de C: mín.2 max.3 
/Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoració de D: mín.1 max.2 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic): 6 / Grau relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 / Màster en l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 / 
Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 / 
Doctorat en l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 / Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 / Participació en 
2 o més cursos d'especialització: 2 / Participació en 1 curs 
d'especialització: 1 / Cap participació en cursos d'especialització: 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2: 5 / Anglès C1: 4 / Anglès B2: 3 /Anglès B1: 2 / Altres 
idiomes C2: 5 / Altres idiomes C1: 4 / Altres idiomes B2: 3 / Altres 
idiomes B1: 2 
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Plaça AAS00923 - Departament d'Antropologia Social i Cultural 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament Antropologia Social i Cultural 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 / Entre 
10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: min.15 max.20 
/ Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: min.10 
max.15 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 
min.0,5 max.2 / Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 / Més de 10 
anys d?experiència laboral en perfil afí al de la plaça: 15/ Entre 10 i 6 
anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: min.10 max.15/ 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: min.5 
max.10 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça: min.0,5 max.2 / Cap experiència en perfil afí a la plaça: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 / 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: min.1 max.2 / 
Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 / Més de 5 cursos d' 
especialització laboral realitzats: 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització 
laboral realitzats: min.0,4 max.2 /Cap curs d'especialització laboral 
realitzat: 0 / Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits: 2 / 
Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits: min.0,4 max.2 / 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 / Participació en més de 
10 esdeveniments professionals: 4 / Participació en 5 a 10 
esdeveniments professionals: mín. 2 max.4 / Participació en 1 a 5 
esdeveniments professionals: mín.0,4 max.2 / Cap participació en 
esdeveniments professionals: 0 / Més de 10 publicacions o informes 
en l?àmbit professional: 3 / De 5 a 10 publicacions o informes en 
l?àmbit professional: min.1,5 max.3 / De 1 a 5 publicacions o informes 
en l?àmbit professional: min.0,3 max.1,5 / Cap publicació ni informe: 0 
/ Altres mèrits: 0,25 per mèrit / Mèrit d?especial rellevància: + 0,25 
per mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: 15 / De 
5 a 10 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: mín.13 
max.15 / d'1 a 5 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: 
min.11 max.13 / Menys d'1 any com associat UAB en perfil docent de 
la plaça: 10 / Més de 10 anys com associat UAB amb perfil docent afí a 
la plaça: 9 / De 5 a 10 anys com associat UAB amb perfil docent afí a la 
plaça: mín.8 max.9 / d'1 a 5 anys com associat a la UAB amb perfil 
docent afí a la plaça: mín.7 max.8 / Menys d'1 any com associat UAB 
amb perfil docent afí a la plaça: 6 / Més de 10 anys com associat fora 
de la UAB en o relacionat amb perfil docent de la plaça: 5 / De 5 a 10 
anys com associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mín.4 max.5 / d'1 a 5 anys com associat fora de la UAB en 
o relacionat amb perfil docent de plaça: min.2 max.3 / Menys d'1 any 
com associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

plaça: 1 / Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 / De 
60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.14 max.15 / De 
30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.13 max.14 / De 10 
a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.12 max.13 / De 5 a 
10 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.11 max.12 / Menys de 
5 crèdits impartits en el perfil de la plaça:10 / Més de 120 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil: 10 / De 60 a 120 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil:  mín.8 max.10 / De 30 a 60 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.6 max.8 / De 10 a 30 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.4 max.6 / De 5 a 10 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.2 max.4 / Menys de 5 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 3 / Participació en 1 a 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mín. 0,6 màx. 3 / Cap 
participació en activitats de formació docent: 0 / Participació en més 
de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 / 
Participació en 1 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): mín.0,6 max.3 / Cap participació en activitats 
d'innovació docent: 0 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració de A: 4 / Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de B: min.3 max.4/ Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de C: mín.2 max.3 
/Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoració de D: mín.1 max.2 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic): 6 / Grau relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 / Màster en l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 / 
Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 / 
Doctorat en l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 / Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 / Participació en 
2 o més cursos d'especialització: 2 / Participació en 1 curs 
d'especialització: 1 / Cap participació en cursos d'especialització: 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2: 5 / Anglès C1: 4 / Anglès B2: 3 /Anglès B1: 2 / Altres 
idiomes C2: 5 / Altres idiomes C1: 4 / Altres idiomes B2: 3 / Altres 
idiomes B1: 2 
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Plaça AAS00924 - Departament d'Antropologia Social i Cultural 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament Antropologia Social i Cultural 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 / Entre 
10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: min.15 max.20 
/ Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: min.10 
max.15 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 
min.0,5 max.2 / Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 / Més de 10 
anys d?experiència laboral en perfil afí al de la plaça: 15/ Entre 10 i 6 
anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: min.10 max.15/ 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: min.5 
max.10 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça: min.0,5 max.2 / Cap experiència en perfil afí a la plaça: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 / 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: min.1 max.2 / 
Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 / Més de 5 cursos d' 
especialització laboral realitzats: 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització 
laboral realitzats: min.0,4 max.2 /Cap curs d'especialització laboral 
realitzat: 0 / Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits: 2 / 
Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits: min.0,4 max.2 / 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 / Participació en més de 
10 esdeveniments professionals: 4 / Participació en 5 a 10 
esdeveniments professionals: mín. 2 max.4 / Participació en 1 a 5 
esdeveniments professionals: mín.0,4 max.2 / Cap participació en 
esdeveniments professionals: 0 / Més de 10 publicacions o informes 
en l?àmbit professional: 3 / De 5 a 10 publicacions o informes en 
l?àmbit professional: min.1,5 max.3 / De 1 a 5 publicacions o informes 
en l?àmbit professional: min.0,3 max.1,5 / Cap publicació ni informe: 0 
/ Altres mèrits: 0,25 per mèrit / Mèrit d?especial rellevància: + 0,25 
per mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: 15 / De 
5 a 10 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: mín.13 
max.15 / d'1 a 5 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: 
min.11 max.13 / Menys d'1 any com associat UAB en perfil docent de 
la plaça: 10 / Més de 10 anys com associat UAB amb perfil docent afí a 
la plaça: 9 / De 5 a 10 anys com associat UAB amb perfil docent afí a la 
plaça: mín.8 max.9 / d'1 a 5 anys com associat a la UAB amb perfil 
docent afí a la plaça: mín.7 max.8 / Menys d'1 any com associat UAB 
amb perfil docent afí a la plaça: 6 / Més de 10 anys com associat fora 
de la UAB en o relacionat amb perfil docent de la plaça: 5 / De 5 a 10 
anys com associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mín.4 max.5 / d'1 a 5 anys com associat fora de la UAB en 
o relacionat amb perfil docent de plaça: min.2 max.3 / Menys d'1 any 
com associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

plaça: 1 / Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 / De 
60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.14 max.15 / De 
30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.13 max.14 / De 10 
a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.12 max.13 / De 5 a 
10 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.11 max.12 / Menys de 
5 crèdits impartits en el perfil de la plaça:10 / Més de 120 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil: 10 / De 60 a 120 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil:  mín.8 max.10 / De 30 a 60 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.6 max.8 / De 10 a 30 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.4 max.6 / De 5 a 10 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.2 max.4 / Menys de 5 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 3 / Participació en 1 a 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mín. 0,6 màx. 3 / Cap 
participació en activitats de formació docent: 0 / Participació en més 
de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 / 
Participació en 1 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): mín.0,6 max.3 / Cap participació en activitats 
d'innovació docent: 0 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració de A: 4 / Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de B: min.3 max.4/ Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de C: mín.2 max.3 
/Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoració de D: mín.1 max.2 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic): 6 / Grau relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 / Màster en l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 / 
Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 / 
Doctorat en l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 / Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 / Participació en 
2 o més cursos d'especialització: 2 / Participació en 1 curs 
d'especialització: 1 / Cap participació en cursos d'especialització: 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2: 5 / Anglès C1: 4 / Anglès B2: 3 /Anglès B1: 2 / Altres 
idiomes C2: 5 / Altres idiomes C1: 4 / Altres idiomes B2: 3 / Altres 
idiomes B1: 2 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00925 - Departament d'Antropologia Social i Cultural 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament Antropologia Social i Cultural 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 / Entre 
10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: min.15 max.20 
/ Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: min.10 
max.15 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 
min.0,5 max.2 / Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 / Més de 10 
anys d?experiència laboral en perfil afí al de la plaça: 15/ Entre 10 i 6 
anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: min.10 max.15/ 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: min.5 
max.10 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça: min.0,5 max.2 / Cap experiència en perfil afí a la plaça: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 / 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: min.1 max.2 / 
Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 / Més de 5 cursos d' 
especialització laboral realitzats: 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització 
laboral realitzats: min.0,4 max.2 /Cap curs d'especialització laboral 
realitzat: 0 / Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits: 2 / 
Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits: min.0,4 max.2 / 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 / Participació en més de 
10 esdeveniments professionals: 4 / Participació en 5 a 10 
esdeveniments professionals: mín. 2 max.4 / Participació en 1 a 5 
esdeveniments professionals: mín.0,4 max.2 / Cap participació en 
esdeveniments professionals: 0 / Més de 10 publicacions o informes 
en l?àmbit professional: 3 / De 5 a 10 publicacions o informes en 
l?àmbit professional: min.1,5 max.3 / De 1 a 5 publicacions o informes 
en l?àmbit professional: min.0,3 max.1,5 / Cap publicació ni informe: 0 
/ Altres mèrits: 0,25 per mèrit / Mèrit d?especial rellevància: + 0,25 
per mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: 15 / De 
5 a 10 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: mín.13 
max.15 / d'1 a 5 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: 
min.11 max.13 / Menys d'1 any com associat UAB en perfil docent de 
la plaça: 10 / Més de 10 anys com associat UAB amb perfil docent afí a 
la plaça: 9 / De 5 a 10 anys com associat UAB amb perfil docent afí a la 
plaça: mín.8 max.9 / d'1 a 5 anys com associat a la UAB amb perfil 
docent afí a la plaça: mín.7 max.8 / Menys d'1 any com associat UAB 
amb perfil docent afí a la plaça: 6 / Més de 10 anys com associat fora 
de la UAB en o relacionat amb perfil docent de la plaça: 5 / De 5 a 10 
anys com associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mín.4 max.5 / d'1 a 5 anys com associat fora de la UAB en 
o relacionat amb perfil docent de plaça: min.2 max.3 / Menys d'1 any 
com associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

plaça: 1 / Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 / De 
60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.14 max.15 / De 
30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.13 max.14 / De 10 
a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.12 max.13 / De 5 a 
10 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.11 max.12 / Menys de 
5 crèdits impartits en el perfil de la plaça:10 / Més de 120 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil: 10 / De 60 a 120 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil:  mín.8 max.10 / De 30 a 60 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.6 max.8 / De 10 a 30 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.4 max.6 / De 5 a 10 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.2 max.4 / Menys de 5 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 3 / Participació en 1 a 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mín. 0,6 màx. 3 / Cap 
participació en activitats de formació docent: 0 / Participació en més 
de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 / 
Participació en 1 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): mín.0,6 max.3 / Cap participació en activitats 
d'innovació docent: 0 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració de A: 4 / Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de B: min.3 max.4/ Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de C: mín.2 max.3 
/Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoració de D: mín.1 max.2 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic): 6 / Grau relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 / Màster en l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 / 
Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 / 
Doctorat en l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 / Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 / Participació en 
2 o més cursos d'especialització: 2 / Participació en 1 curs 
d'especialització: 1 / Cap participació en cursos d'especialització: 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2: 5 / Anglès C1: 4 / Anglès B2: 3 /Anglès B1: 2 / Altres 
idiomes C2: 5 / Altres idiomes C1: 4 / Altres idiomes B2: 3 / Altres 
idiomes B1: 2 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00926 - Departament d'Antropologia Social i Cultural 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament Antropologia Social i Cultural 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 / Entre 
10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: min.15 max.20 
/ Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: min.10 
max.15 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 
min.0,5 max.2 / Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 / Més de 10 
anys d?experiència laboral en perfil afí al de la plaça: 15/ Entre 10 i 6 
anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: min.10 max.15/ 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: min.5 
max.10 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça: min.0,5 max.2 / Cap experiència en perfil afí a la plaça: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 / 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: min.1 max.2 / 
Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 / Més de 5 cursos d' 
especialització laboral realitzats: 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització 
laboral realitzats: min.0,4 max.2 /Cap curs d'especialització laboral 
realitzat: 0 / Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits: 2 / 
Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits: min.0,4 max.2 / 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 / Participació en més de 
10 esdeveniments professionals: 4 / Participació en 5 a 10 
esdeveniments professionals: mín. 2 max.4 / Participació en 1 a 5 
esdeveniments professionals: mín.0,4 max.2 / Cap participació en 
esdeveniments professionals: 0 / Més de 10 publicacions o informes 
en l?àmbit professional: 3 / De 5 a 10 publicacions o informes en 
l?àmbit professional: min.1,5 max.3 / De 1 a 5 publicacions o informes 
en l?àmbit professional: min.0,3 max.1,5 / Cap publicació ni informe: 0 
/ Altres mèrits: 0,25 per mèrit / Mèrit d?especial rellevància: + 0,25 
per mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: 15 / De 
5 a 10 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: mín.13 
max.15 / d'1 a 5 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: 
min.11 max.13 / Menys d'1 any com associat UAB en perfil docent de 
la plaça: 10 / Més de 10 anys com associat UAB amb perfil docent afí a 
la plaça: 9 / De 5 a 10 anys com associat UAB amb perfil docent afí a la 
plaça: mín.8 max.9 / d'1 a 5 anys com associat a la UAB amb perfil 
docent afí a la plaça: mín.7 max.8 / Menys d'1 any com associat UAB 
amb perfil docent afí a la plaça: 6 / Més de 10 anys com associat fora 
de la UAB en o relacionat amb perfil docent de la plaça: 5 / De 5 a 10 
anys com associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mín.4 max.5 / d'1 a 5 anys com associat fora de la UAB en 
o relacionat amb perfil docent de plaça: min.2 max.3 / Menys d'1 any 
com associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

plaça: 1 / Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 / De 
60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.14 max.15 / De 
30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.13 max.14 / De 10 
a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.12 max.13 / De 5 a 
10 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.11 max.12 / Menys de 
5 crèdits impartits en el perfil de la plaça:10 / Més de 120 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil: 10 / De 60 a 120 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil:  mín.8 max.10 / De 30 a 60 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.6 max.8 / De 10 a 30 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.4 max.6 / De 5 a 10 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.2 max.4 / Menys de 5 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 3 / Participació en 1 a 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mín. 0,6 màx. 3 / Cap 
participació en activitats de formació docent: 0 / Participació en més 
de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 / 
Participació en 1 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): mín.0,6 max.3 / Cap participació en activitats 
d'innovació docent: 0 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració de A: 4 / Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de B: min.3 max.4/ Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de C: mín.2 max.3 
/Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoració de D: mín.1 max.2 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic): 6 / Grau relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 / Màster en l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 / 
Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 / 
Doctorat en l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 / Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 / Participació en 
2 o més cursos d'especialització: 2 / Participació en 1 curs 
d'especialització: 1 / Cap participació en cursos d'especialització: 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2: 5 / Anglès C1: 4 / Anglès B2: 3 /Anglès B1: 2 / Altres 
idiomes C2: 5 / Altres idiomes C1: 4 / Altres idiomes B2: 3 / Altres 
idiomes B1: 2 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00927 - Departament d'Antropologia Social i Cultural 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament Antropologia Social i Cultural 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 / Entre 
10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: min.15 max.20 
/ Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: min.10 
max.15 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 
min.0,5 max.2 / Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 / Més de 10 
anys d?experiència laboral en perfil afí al de la plaça: 15/ Entre 10 i 6 
anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: min.10 max.15/ 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: min.5 
max.10 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça: min.0,5 max.2 / Cap experiència en perfil afí a la plaça: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 / 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: min.1 max.2 / 
Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 / Més de 5 cursos d' 
especialització laboral realitzats: 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització 
laboral realitzats: min.0,4 max.2 /Cap curs d'especialització laboral 
realitzat: 0 / Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits: 2 / 
Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits: min.0,4 max.2 / 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 / Participació en més de 
10 esdeveniments professionals: 4 / Participació en 5 a 10 
esdeveniments professionals: mín. 2 max.4 / Participació en 1 a 5 
esdeveniments professionals: mín.0,4 max.2 / Cap participació en 
esdeveniments professionals: 0 / Més de 10 publicacions o informes 
en l?àmbit professional: 3 / De 5 a 10 publicacions o informes en 
l?àmbit professional: min.1,5 max.3 / De 1 a 5 publicacions o informes 
en l?àmbit professional: min.0,3 max.1,5 / Cap publicació ni informe: 0 
/ Altres mèrits: 0,25 per mèrit / Mèrit d?especial rellevància: + 0,25 
per mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: 15 / De 
5 a 10 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: mín.13 
max.15 / d'1 a 5 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: 
min.11 max.13 / Menys d'1 any com associat UAB en perfil docent de 
la plaça: 10 / Més de 10 anys com associat UAB amb perfil docent afí a 
la plaça: 9 / De 5 a 10 anys com associat UAB amb perfil docent afí a la 
plaça: mín.8 max.9 / d'1 a 5 anys com associat a la UAB amb perfil 
docent afí a la plaça: mín.7 max.8 / Menys d'1 any com associat UAB 
amb perfil docent afí a la plaça: 6 / Més de 10 anys com associat fora 
de la UAB en o relacionat amb perfil docent de la plaça: 5 / De 5 a 10 
anys com associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mín.4 max.5 / d'1 a 5 anys com associat fora de la UAB en 
o relacionat amb perfil docent de plaça: min.2 max.3 / Menys d'1 any 
com associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

plaça: 1 / Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 / De 
60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.14 max.15 / De 
30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.13 max.14 / De 10 
a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.12 max.13 / De 5 a 
10 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.11 max.12 / Menys de 
5 crèdits impartits en el perfil de la plaça:10 / Més de 120 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil: 10 / De 60 a 120 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil:  mín.8 max.10 / De 30 a 60 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.6 max.8 / De 10 a 30 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.4 max.6 / De 5 a 10 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.2 max.4 / Menys de 5 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 3 / Participació en 1 a 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mín. 0,6 màx. 3 / Cap 
participació en activitats de formació docent: 0 / Participació en més 
de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 / 
Participació en 1 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): mín.0,6 max.3 / Cap participació en activitats 
d'innovació docent: 0 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració de A: 4 / Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de B: min.3 max.4/ Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de C: mín.2 max.3 
/Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoració de D: mín.1 max.2 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic): 6 / Grau relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 / Màster en l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 / 
Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 / 
Doctorat en l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 / Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 / Participació en 
2 o més cursos d'especialització: 2 / Participació en 1 curs 
d'especialització: 1 / Cap participació en cursos d'especialització: 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2: 5 / Anglès C1: 4 / Anglès B2: 3 /Anglès B1: 2 / Altres 
idiomes C2: 5 / Altres idiomes C1: 4 / Altres idiomes B2: 3 / Altres 
idiomes B1: 2 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00928 - Departament d'Antropologia Social i Cultural 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament Antropologia Social i Cultural 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 / Entre 
10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: min.15 max.20 
/ Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: min.10 
max.15 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 
min.0,5 max.2 / Cap experiència en el perfil de la plaça: 0 / Més de 10 
anys d?experiència laboral en perfil afí al de la plaça: 15/ Entre 10 i 6 
anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: min.10 max.15/ 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la plaça: min.5 
max.10 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça: min.0,5 max.2 / Cap experiència en perfil afí a la plaça: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 / 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: min.1 max.2 / 
Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 / Més de 5 cursos d' 
especialització laboral realitzats: 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització 
laboral realitzats: min.0,4 max.2 /Cap curs d'especialització laboral 
realitzat: 0 / Més de 5 cursos d'especialització laboral impartits: 2 / 
Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral impartits: min.0,4 max.2 / 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 / Participació en més de 
10 esdeveniments professionals: 4 / Participació en 5 a 10 
esdeveniments professionals: mín. 2 max.4 / Participació en 1 a 5 
esdeveniments professionals: mín.0,4 max.2 / Cap participació en 
esdeveniments professionals: 0 / Més de 10 publicacions o informes 
en l?àmbit professional: 3 / De 5 a 10 publicacions o informes en 
l?àmbit professional: min.1,5 max.3 / De 1 a 5 publicacions o informes 
en l?àmbit professional: min.0,3 max.1,5 / Cap publicació ni informe: 0 
/ Altres mèrits: 0,25 per mèrit / Mèrit d?especial rellevància: + 0,25 
per mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: 15 / De 
5 a 10 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: mín.13 
max.15 / d'1 a 5 anys com associat UAB en perfil docent de la plaça: 
min.11 max.13 / Menys d'1 any com associat UAB en perfil docent de 
la plaça: 10 / Més de 10 anys com associat UAB amb perfil docent afí a 
la plaça: 9 / De 5 a 10 anys com associat UAB amb perfil docent afí a la 
plaça: mín.8 max.9 / d'1 a 5 anys com associat a la UAB amb perfil 
docent afí a la plaça: mín.7 max.8 / Menys d'1 any com associat UAB 
amb perfil docent afí a la plaça: 6 / Més de 10 anys com associat fora 
de la UAB en o relacionat amb perfil docent de la plaça: 5 / De 5 a 10 
anys com associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent 
de la plaça: mín.4 max.5 / d'1 a 5 anys com associat fora de la UAB en 
o relacionat amb perfil docent de plaça: min.2 max.3 / Menys d'1 any 
com associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil docent de la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

plaça: 1 / Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 / De 
60 a 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.14 max.15 / De 
30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.13 max.14 / De 10 
a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.12 max.13 / De 5 a 
10 crèdits impartits en el perfil de la plaça: mín.11 max.12 / Menys de 
5 crèdits impartits en el perfil de la plaça:10 / Més de 120 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil: 10 / De 60 a 120 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil:  mín.8 max.10 / De 30 a 60 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.6 max.8 / De 10 a 30 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.4 max.6 / De 5 a 10 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: mín.2 max.4 / Menys de 5 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 3 / Participació en 1 a 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mín. 0,6 màx. 3 / Cap 
participació en activitats de formació docent: 0 / Participació en més 
de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 / 
Participació en 1 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): mín.0,6 max.3 / Cap participació en activitats 
d'innovació docent: 0 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració de A: 4 / Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de B: min.3 max.4/ Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de C: mín.2 max.3 
/Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoració de D: mín.1 max.2 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic): 6 / Grau relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 / Màster en l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 / 
Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 / 
Doctorat en l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 / Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 / Participació en 
2 o més cursos d'especialització: 2 / Participació en 1 curs 
d'especialització: 1 / Cap participació en cursos d'especialització: 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2: 5 / Anglès C1: 4 / Anglès B2: 3 /Anglès B1: 2 / Altres 
idiomes C2: 5 / Altres idiomes C1: 4 / Altres idiomes B2: 3 / Altres 
idiomes B1: 2 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00003 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00004 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00005 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00006 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00007 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00008 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00009 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00010 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00011 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00012 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00013 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00014 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00015 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00016 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00017, AAS00018 i AAS00019 - Departament d'Arquitectura de 
Computadors i Sistemes Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00020, AAS00021 i AAS00022 - Departament d'Arquitectura de 
Computadors i Sistemes Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00024 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00025 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00026 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00027 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00028 - Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes 
Operatius 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC/3046 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional en el perfil de la plaça superior a 5 anys (25 
punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça entre 2 i 5 
anys (22 punts) - Experiència professional en el perfil de la plaça 
inferior a 2 anys(18 punts) - Experiència professional en un àrea afí al 
perfil de la plaça superior a 5 anys (16 punts) - Experiència 
professional en un àrea afí al perfil de la plaça entre 2 i 5 anys (13 
punts) - Experiència professional en un àrea afí al perfil de la plaça 
inferior a 2 anys (10 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos impartits d'especialització professional relacionat amb el perfil 
de la plaça (Màxim 3 punts) - Cursos rebuts d'especialització 
professional relacionat amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - 
Participació en jornades tècniques, congressos, professionals, ... 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb 
el perfil de la plaça (Màxim 2 punts) - Altres mèrits (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com associat a la UAB en el perfil de la plaça: Més de 10 
anys-15 punts, de 5 a 10 anys-entre 13 i 15 punts, d'1 a 5 anys-entre 
11 i 13 punts, menys d'1 any-10 punts / Antiguitat com a associat en la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys-9 punts, de 5 
a 10 anys-entre 8 i 9 punts, d'1 a 5 anys-entre 7 i 8 punts, Menys d'1 
any-6 punts / Antiguitat com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys-5 punts, de 5 a 10 anys-entre 4 i 5 
punts, d'1 a 5 anys-entre 2 i 3 punts, Menys d'1 any-1 punt / Antiguitat 
com a associat fora de la UAB relacionat amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 10 anys-3 punts, de 5 a 10 anys-2 punts, d'1 a 5 anys-1 
punt // Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits-15 
punts, de 60 a 120 crèdits-entre 14 i 15 punts, de 30 a 60 crèdits-entre 
13 i 14 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 12 i 13 punts, de 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça-entre 11 i 12 punts, menys de 5 
crèdits-10 punts / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits-10 punts, de 60 a 120 crèdits-entre 8 i 10 
punts, de 30 a 60 crèdits-entre 6 i 8 punts, de 10 a 30 crèdits-entre 4 i 
6 punts, de 5 a 10 crèdits-entre 2 i 4 punts, Menys de 5 crèdits 
impartits-1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Per cada curs de formació docent:1 punt (màxim 3 punts) - Per cada 
activitat d'innovació docent 1 punt (màxim 3 punts) - Resultat mig de 
les enquestes del PAAD (màxim 4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (Màxim 6 punts): Grau en Enginyeria informàtica o similar (6 
punts) - Grau afí (Matemàtiques, física, ...) (4 punts) / Màster (Màxim 
4 punts): Màster en Enginyeria informàtica o similar (4 punts) - Màster 
afí (Matemàtiques, física, ...)(2 punts) / Doctorat (Màxim 4 punts): 
Doctorat en Informàtica (4 punts) - Doctorat afí (Matemàtiques, física, 
...)(2 punts) /  Cursos especialització (Màxim 1 punt): Per cada curs 
(0,5 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivell C1 d'anglés (5 punts) - Nivell B2 d'anglés (3 punts) - Nivell B1 
d'anglés (1 punt) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00171 - Departament d'Art i de Musicologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de reunions del Departament d'Art i Musicologia 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Puntuació Mínima: 15 punts (Eliminatòria) Puntuació Màxima 25 
punts 2 punts per cada any d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça (0-25) /1 punts per cada any d'experiència laboral en un perfil afí 
al de la plaça (0-15) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Puntuació màxima 15 punts Informes i publicacions en l'àmbit 
professional: 0,2 punts per ítem (0-5) / Participació activa en jornades 
tècniques, congressos professionals, etc.: 0,1 punt per esdeveniment 
(0-4) / Cursos d'especialització laboral impartits (0,2 punts per curs) (0-
3) o realitzats (0,1 punts per curs) (0-3) / Altres mèrits: 0,2 punts per 
mèrit (0-3) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Puntuació màxima: 30 punts Antiguitat a la UAB en el perfil de la placa 
(1 punt per any) o en un perfil afí (0,6 punts per any). Fora de la UAB 
puntuarà el 50%.(0-15) / Crèdits impartits en el perfil de la plaça (1 
punt per crèdit) o en un perfil afí (0,6 punts per crèdit) (0-
15).Puntuació màxima: 30 punts Antiguitat a la UAB en el perfil de la 
placa (1 punt per any) o en un perfil afí (0,6 punts per any). Fora de la 
UAB puntuarà el 50%.(0-15) / Crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(1 punt per crèdit) o en un perfil afí (0,6 punts per crèdit) (0-15). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Puntuació màxima: 10 punts Formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes): 0,5 punts per activitat (0-4) / Innovació docent 
universitària (cursos, seminaris, projectes): 0,5 punts per activitat (0-4) 
/ Avaluació de l'activitat docent A=2, B=1,5, C=1, D=0 (0-2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Puntuació màxima Grau 6 punts: Grau Història de l'Art (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic (0-6) / Grau en àmbit afí (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic (0-4) / Altres graus (modulat per la nota 
de l'expedient acadèmic)(0-2) Màster Puntuació màxima: 4 punts: 
Màster vinculat a l'àrea de coneixement (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (0-4) / Màster no vinculat a l'àrea de 
coneixement (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (0-3) 
Doctorat en Història de l'Art Puntuació màxima: 4 punts: Doctorat 
vinculat a l'àrea de coneixement (0-4) /Doctorat no vinculat a l'àrea de 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

coneixement (0-2) Cursos d'especialització Puntuació màxima: 1 punt: 
Cursos d'especialització 0,5 punts per curs (0-1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Puntuació màxima 5 punts C2=4 - C1=3 - B2=2, B1=1 per idioma (0-5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00179 - Departament d'Art i de Musicologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de reunions del Departament d'Art i Musicologia 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Puntuació Mínima: 15 punts (Eliminatòria) Puntuació Màxima 25 
punts 2 punts per cada any d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça (0-25) /1 punts per cada any d'experiència laboral en un perfil afí 
al de la plaça (0-15) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Puntuació màxima 15 punts Informes i publicacions en l'àmbit 
professional: 0,2 punts per ítem (0-5) / Participació activa en jornades 
tècniques, congressos professionals, etc.: 0,1 punt per esdeveniment 
(0-4) / Cursos d'especialització laboral impartits (0,2 punts per curs) (0-
3) o realitzats (0,1 punts per curs) (0-3) / Altres mèrits: 0,2 punts per 
mèrit (0-3) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Puntuació màxima: 30 punts Antiguitat a la UAB en el perfil de la placa 
(1 punt per any) o en un perfil afí (0,6 punts per any). Fora de la UAB 
puntuarà el 50%.(0-15) / Crèdits impartits en el perfil de la plaça (1 
punt per crèdit) o en un perfil afí (0,6 punts per crèdit) (0-15). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Puntuació màxima: 10 punts Formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes): 0,5 punts per activitat (0-4) / Innovació docent 
universitària (cursos, seminaris, projectes): 0,5 punts per activitat (0-4) 
/ Avaluació de l'activitat docent A=2, B=1,5, C=1, D=0 (0-2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Puntuació màxima Grau 6 punts: Grau Història de l'Art (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic (0-6) / Grau en àmbit afí (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic (0-4) / Altres graus (modulat per la nota 
de l'expedient acadèmic)(0-2) Màster Puntuació màxima: 4 punts: 
Màster vinculat a l'àrea de coneixement (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (0-4) / Màster no vinculat a l'àrea de 
coneixement (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (0-3) 
Doctorat en Història de l'Art Puntuació màxima: 4 punts: Doctorat 
vinculat a l'àrea de coneixement (0-4) /Doctorat no vinculat a l'àrea de 
coneixement (0-2) Cursos d'especialització Puntuació màxima: 1 punt: 
Cursos d'especialització 0,5 punts per curs (0-1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Puntuació màxima 5 punts C2=4 - C1=3 - B2=2, B1=1 per idioma (0-5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00867 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00868 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00869 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00870 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00871 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00872 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00873 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00874 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00875 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00876 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00877 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00878 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00879 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00880 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00881 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00882 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00883 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00884 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00885 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00886 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00887 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00888 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00889 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00890 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00891 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00892 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00893 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00894 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00895 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00896 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00897 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 
de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 
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Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00903 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00904 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00905 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00906 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00907 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00908 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00909 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00910 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00964 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00965 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00966 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00967 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00968 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00969 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00970 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00971 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00972 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00973 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00975 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01265 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01266 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01436 - Departament de Biologia Cel·lular, de Fisiologia i 
d'Immunologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Activitat laboral molt relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25): 
Més de 10 anys d'experiència: 25 punts / Entre 6 i 10 anys 
d'experiència: 20-24 punts / De 2 a 5 anys d'experiència: 15-19 punts / 
Menys de 2 anys d'experiència: 10-14 punts. Activitat laboral afí amb 
el perfil de la plaça (màx 10): Més de 10 anys d'experiència: 10 punts / 
Entre 6 i 10 anys d'experiència: 6-9 punts / De 2 a 5 anys 
d'experiència: 3-5 punts / Menys de 2 anys d'experiència: 0-2 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars i cursos realitzats/impartits (màx 3): 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, superior a 1 any: 1-2 punts / 
Tutorització, de pràctiques no curriculars, inferior a 1 any: 0-0,5 punts 
/ Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 3 punts / Fins a 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: 0-2 punts / Més de 3 Cursos 
d'especialització laboral impartits: 3 punts / Fins a 3 cursos 
d'especialització laboral impartits: 0-2 punts. Participació  activa en 
congressos  professionals, jornades tècniques, conferències (màx 4): 
Participació activa en >10 events: 4 punts / Participació activa en 6-10 
events: 3 punts / Participació activa en fins a 5 events: 0-2 punts. 
Informes/ Publicacions relacionades amb el perfil de la plaça (màx 6): 
Més de 10 publicacions o informes professionals: 6 punts / De 6 a 10 
publicacions o informes professionals: 3-5 punts / Fins a 5 publicacions 
o informes professionals: 0-2 punts. Altres activitats relacionades amb 
l'activitat professional (màx 2): mèrit d'especial rellevància: 0,2 
punts/mèrit / mèrit: 0,1 punts/mèrit 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT (Màx 15 punts): Associat a 
la UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (AC) (màx 15): 
més de 6 anys d'associat UAB en el perfil de la plaça: 15 punts / més 
de 6 anys d'associat UAB en AC: 13 punts / de 3-6 anys d'associat UAB 
en el perfil de la plaça: 6 punts / de 3-6 anys d'associat UAB en AC: 5 
punts / menys de 3 anys d'associat en el perfil de la plaça: 4 punts / 
menys de 3 anys d'associat UAB en AC: 3 punts. Associat fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o àrea de coneixement (màx 3): més de 6 
anys d'associat: 3 punts / de 3-6 anys d'associat: 2 punts / menys de 3 
anys d'associat: 1 punt. HORES DE DOCÈNCIA IMPARTIDES (Màx 15 
punts): Docència impartida en el perfil de la plaça (màx 15): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 15 punts / 300-500 
h de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 10-14 punts / 
100-299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 6-9 
punts / < 100 h de docència total: fins a 5 punts. Docència impartida 
en perfil afí o dins de l'àrea de coneixement (màx 7): > 500 h de 
docència total o més de 60 h de classes teòriques: 7 punts / 300-500 h 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de docència total o més de 30 h de classes teòriques: 5-6 punts / 100-
299 h de docència total o més de 20 h de classes teòriques: 3-4 punts / 
< 100 h de docència total: fins a 2 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació en docència universitària (cursos, seminaris,...) (màx 3): > 5 
activitats: 3 punts / 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Innovació docent 
(projectes, cursos conferències, articles) (màx 3): > 5 activitats: 3 punts 
/ 1-5 activitats: 0,5-2 punts. Enquestes avaluació docent (màx 4): 
Mitjana >3,40/4 o valoració A: 4 punts / Mitjana 2,60-3,39/4 o 
valoració B:3 punts / Mitjana 1,60-2,59/4 o valoració C: 1-2 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀMBIT DE CONEIXEMENT: 
Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient 
acadèmic): 6 punts / Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de 
la plaça (ponderat per expedient acadèmic): 4 punts / Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (ponderat per expedient acadèmic) 
: 4 punts / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça 
(ponderat per expedient acadèmic: 2 punts / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Cursos especialització: 2 o més: 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell C2: 5 punts / Nivell C1: 3 punts / Nivell B2: 2 punts. 
Francès: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 
Alemany: Nivell C2: 2,5 punts / Nivell C1: 1 punt / Nivell B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01022 - Departament de Bioquímica i de Biologia Molecular 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Medicina 

Data de constitució 15/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys de 
21 a 25 punts / Entre 5 i 10 anys de 19 a 20 punts / Entre 3 i 5 anys de 
17 a 18 punts / Entre 1 i 3 anys de 15 a 16 punts ///// Si les funcions 
laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats estan 
relacionades amb el perfil de plaça: Més de 10 anys de 13 a 14 punts / 
Entre 5 i 10 anys de 11 a 12 punts / Entre 3 i 5 anys de 9 a 10 punts / 
Entre 1 i 3 anys de 1 a 8 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats amb el perfil docent de la plaça: cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits fins a 6 punts / 
Publicacions realitzades a l'àmbit professional fins a 6 punts / Altres 
fins a 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària en el perfil de la plaça. UN MÀXIM DE 15 
PUNTS PER: Antiguitat com a Associat a la UAB en el perfil de la plaça: 
Més de 10 anys 15 punts / Entre 5 i 10 anys 14 punts / Entre 3 i 5 anys 
13 punts / Entre 1 i 3 anys 12 punts /// Antiguitat com a Associat a la 
UAB relacionada amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys 10 punts / 
Entre 5 i 10 anys 9 punts / Entre 3 i 5 anys 8 punts / Entre 1 i 3 anys 7 
punts /// Antiguitat com a docent fora de la UAB en el perfil de la 
plaça: Més de 10 anys 6 punts / Entre 5 i 10 anys 5 punts / Entre 3 i 5 
anys 4 punts / Entre 1 i 3 anys 3 punts ///// Antiguitat com a docent 
fora de la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys 2 
punts / Menys de 10 anys 1 punt ////// UN MÀXIM DE 15 PUNTS PER: 
Els crèdits impartits com a docent a a UAB en el perfil de la plaça: Més 
de 120 crèdits 15 punts / Entre 120 i 60 crèdits 14 punts / Entre 60 i 24 
crèdits 13 punts / Entre 24 i 12 crèdits 12 punts / Entre 12 i 4 crèdits 
11 punts //// Els crèdits impartits com a docent a la UAB relacionats 
amb el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits 10 punts / Entre 120 i 60 
crèdits 9 punts / Entre 60 i 24 crèdits 8 punts / Entre 24 i 12 crèdits 7 
punts //// Els crèdits impartits com a docent fora de la UAB en el perfil 
de la plaça: Més de 120 crèdits 6 punts / Entre 120 i 60 crèdits 5 punts 
/ Entre 60 i 24 crèdits 4 punts / Entre 24 i 12 crèdits 3 punts //// Els 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

crèdits impartits com a docent fora de la UAB relacionat amb el perfil 
de la plaça: Més de 120 crèdits 2 punts / Menys de 120 crèdits 1 punt 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent fins a 3 punts / Innovació docent fins a 3 punts / 
Avaluació de l'actuació docent fins a 4 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Titulació Acadèmica relacionada amb l'Àrea de coneixement o amb el 
perfil de la plaça: Grau, màxim 6 punts / Potsgrau, màxim 4 punts / 
Doctorat, màxim 4 punts / Cursos d'especialització, màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixements d'anglès: Certificat C1 o superior 5 punts / Certificat B2, 
3 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAWC0004 - Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: > 10 anys: 25 punts/ Barem 2: De 5 a 10 anys: 20 punts/ 
Barem 3: Fins a 5 anys: 15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: participació activa en conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals: puntuació 5 punts. / Barem 2  cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits: puntuació 5 punts/ 
Barem 3  publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça: puntuació 4 punts/ Barem 4 
Altres activitats professionals: 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: 6 anys o més com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 
15 punts/Barem 2 De 3 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil de 
la plaça: 12 punts/ Barem 3: D'1 a 3 anys com a associat a la UAB en el 
perfil de la plaça: 10 punts/ Barem 4:6 anys o més com a associat a la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 9 punts/ Barem 5:De 3 a 6 
anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 7 
punts / Barem 6: D'1 a 3 anys com a associat a la UAB relacionat 
amb el perfil de la plaça: 5 punts. / Barem 7: 6 anys o més com a 
associat fora la UAB en o relacionat amb el perfil de la plaça: 4 punts / 
Barem 8:  De 3 a 6 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat 
amb el perfil de la plaça: 2 punts. / Barem 9: D'1 a 3 anys com a 
associat fora la UAB en o relacionat amb el perfil de la plaça: 1 punt/ 
Barem 10: 3 punts per cada 5 crèdits de docència en el perfil de la 
plaça/ Barem 11: 1 punt per cada 5 crèdits de docència relacionada 
amb el perfil de la plaça 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent universitària (màxim 6 punts):  - més de 10 
hores: 6 punts - de 5 a 10 hores: 4 punts - d'1 a 5 hores: 2 punts./ 
Barem 2: Innovació docent (màxim 2 punts): 1 punt per cada 
participació en projectes, activitats,... relacionats amb innovació 
docent. / Barem 3: 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Formació docent universitària (màxim 6 punts):  - més de 10 
hores: 6 punts - de 5 a 10 hores: 4 punts - d'1 a 5 hores: 2 punts./ 
Barem 2: Innovació docent (màxim 2 punts): 1 punt per cada 
participació en projectes, activitats,... relacionats amb innovació 
docent. / Barem 3: 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Nivell C1 o superior: 5 punts/ Barem 2: Nivell B2: 3 punts. / 
Barem 3: Nivell B1: 1 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAWC0005 - Departament de Ciència Animal i dels Aliments 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: > 10 anys: 25 punts/ Barem 2: De 5 a 10 anys: 20 punts/ 
Barem 3: Fins a 5 anys: 15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: participació activa en conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals: puntuació 5 punts. / Barem 2  cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits: puntuació 5 punts/ 
Barem 3  publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça: puntuació 4 punts/ Barem 4 
Altres activitats professionals: 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: 6 anys o més com a associat a la UAB en el perfil de la plaça: 
15 punts/Barem 2 De 3 a 6 anys com a associat a la UAB en el perfil de 
la plaça: 12 punts/ Barem 3: D'1 a 3 anys com a associat a la UAB en el 
perfil de la plaça: 10 punts/ Barem 4:6 anys o més com a associat a la 
UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 9 punts/ Barem 5:De 3 a 6 
anys com a associat a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça: 7 
punts / Barem 6: D'1 a 3 anys com a associat a la UAB relacionat 
amb el perfil de la plaça: 5 punts. / Barem 7: 6 anys o més com a 
associat fora la UAB en o relacionat amb el perfil de la plaça: 4 punts / 
Barem 8:  De 3 a 6 anys com a associat fora de la UAB en o relacionat 
amb el perfil de la plaça: 2 punts. / Barem 9: D'1 a 3 anys com a 
associat fora la UAB en o relacionat amb el perfil de la plaça: 1 punt/ 
Barem 10: 3 punts per cada 5 crèdits de docència en el perfil de la 
plaça/ Barem 11: 1 punt per cada 5 crèdits de docència relacionada 
amb el perfil de la plaça 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent universitària (màxim 6 punts):  - més de 10 
hores: 6 punts - de 5 a 10 hores: 4 punts - d'1 a 5 hores: 2 punts./ 
Barem 2: Innovació docent (màxim 2 punts): 1 punt per cada 
participació en projectes, activitats,... relacionats amb innovació 
docent. / Barem 3: 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Formació docent universitària (màxim 6 punts):  - més de 10 
hores: 6 punts - de 5 a 10 hores: 4 punts - d'1 a 5 hores: 2 punts./ 
Barem 2: Innovació docent (màxim 2 punts): 1 punt per cada 
participació en projectes, activitats,... relacionats amb innovació 
docent. / Barem 3: 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Nivell C1 o superior: 5 punts/ Barem 2: Nivell B2: 3 punts. / 
Barem 3: Nivell B1: 1 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00829 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència / C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00830 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00831 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00832 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00833 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00834 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00835 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00836 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00837 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00838 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00839 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00840 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00841 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00842 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00843 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00844 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00845 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00846 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00847 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00848 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00849 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00850 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00851 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 / Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster en 
disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00852 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00853 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00854 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 02/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça: Màx. 25 punts / D?1 a 2 anys: 15 
/ Entre 3 i 10 anys: 20 / Més de 10 anys: 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Formació professional rebuda o impartida (1 punt x activitat): Màx. 5 / 
Participació en jornades congressos  i conferències professionals (1 
punt x activitat): Màx. 5 / Informes o publicacions realitzades a l'àmbit 
professional (1 punt x informe/publicació): Màx. 3 / Altres: Màx. 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de 
la plaça (10 anys o més): 15 / Entre 2 i 9 anys: 10 / Menys de 2 anys: 6 
/ Llocs docents d'associat ocupats fora de la UAB relacionats amb el 
perfil de la plaça: 10 anys o més: 5 / Entre 2 i 9 anys: 3 / Menys de 2 
anys: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació per a la millora de la qualitat docent universitària: Màx. 3 / 
Número d'hores de formació rebudes. Més de 30h: 3 / De 20 a 30h: 2 / 
De 10 a 20h: 1 / Menys de 10h: 0,5 // Participació en projectes, 
congressos o articles. Tres o més accions d'innovació docent: 3  / 2 
accions d'innovació docent: 2  / 1 acció d'innovació docent: 1 // 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3.5: 4 / Enquestes amb una mitjana entre 3 i 3,5 3 punts / 
Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3: 2 / Enquestes amb una 
mitjana entre 2 i 2,5: 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Ciències Polítiques o títol semblant: 6 / Grau en disciplines 
afins: 3 /  Màster en Ciències Polítiques o títol semblant:  4 / Màster 
en disciplines afins: 2 punts / Doctorat en Ciències Polítiques o títol 
semblant: 4  / Doctorat en disciplines afins: 2 / Cursos 
d?especialització: 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Exclosa la llengua de la docència. C2 o superior: 5 / C1: 3 / Inferior a 
C1: 1 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00855 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Màxim 25punts. Experiència 
jurídica professional en funció pública relacionada amb l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 10 anys: Màx. 15 / Entre 5 i 10 anys: 
Màx. 10 / Menys de 5 anys: Màx. 8 / Experiència jurídica com a 
professional del Dret relacionada amb l'àrea de coneixement de la 
plaça. Més de 10 anys: Màx. 10 / Entre 5 i 10 anys: Màx. 6 / Menys de 
5 anys: Màx. 3 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització impartits relacionades amb el perfil de la 
plaça. Més de 6: Màx. 5 / Entre 3 i 6: Màx. 3 / Menys de 3: Màx. 2 / 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 4 / 
Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 / Autor o coautor 
d'informes, dictàmens realitzats a l'àmbit professional amb el perfil de 
la plaça. Més de 6: Màx. 2 / Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 
/ Autor o coautor de publicacions professionals realitzats relacionades 
amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 2,5 / Entre 3 i 6: Màx. 1,5 / 
Menys de 3: Màx. 1 / Altres activitats que tinguin a veure con el perfil 
docent de la plaça. Més de 6: Màx. 1,5 / Entre 3 i 6: Màx. 0,5 / Menys 
de 3: Màx. 0,3 / 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents com a associat ocupats a la UAB relacionats al perfil de  
la plaça. Més de 8 cursos: Màx. 15 / Entre 4 i 8 cursos: Màx. 10 / Entre 
2 i 4 cursos: Màx. 8 / Menys de 2 cursos: Màx. 6 / Llocs docents com a 
associat ocupats fora de la UAB vinculats o relacionats al perfil de la 
plaça. Més de 8 cursos: Màx. 5 / Entre 3 i 8 cursos: Màx. 3 / Menys de 
3 cursos: Màx. 1 / Dedicació docent realitzada en crèdits, nombre de 
crèdits impartits en assignatures en l?àrea de Dret Constitucional de la 
institució UAB, 0,5 punts per crèdit impartit: Màx. 15 / Nombre de 
crèdits docència realitzada fora de la UAB però al perfil de la plaça, 0,1 
punts per crèdit impartit: Màx. 15 / 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en cursos de formació docent universitària. Més de 5: 
Màx. 5 / Entre 2 i 5: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 2 / Participació en 
projectes d'innovació docent oficials vinculades a l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 2: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 1 / 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3,5: Màx. 2 / Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3,5: 
Màx. 1 / Enquestes amb una mitjana menor al 2,5: Màx. 0,5 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau en Dret: Màx. 3 / Expedient acadèmic: Màx. 1 / Premis i altres 
distincions derivades del grau: Màx. 2 / Màster. Màster Universitari o 
oficial relacionat amb l?àrea de coneixement de la plaça: Màx. 3 / 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 Algun altre màster universitari o oficial: Màx. 1 / Doctorat. Títol de 
doctor en Dret: Màx. 2 / Tesi doctoral en matèria de l?àrea de 
coneixement de la plaça: Màx. 1 / Premis derivats del doctorat: Màx. 1 
/ Cursos d?especialització. En dret constitucional. Més de 5: Màx. 1 / 
Menys de 5: Màx. 0,5 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Acreditació del nivell de coneixement de llengües. Nivell d'anglès. 
Superior al nivell B2 o equivalent: Màx. 4 / Nivell B2 o equivalent: Màx. 
2 / Inferior al nivell B2 o equivalent: Màx. 1 / Altres llengües 
estrangeres acreditades segons la llengua amb un 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00856 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Màxim 25punts. Experiència 
jurídica professional en funció pública relacionada amb l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 10 anys: Màx. 15 / Entre 5 i 10 anys: 
Màx. 10 / Menys de 5 anys: Màx. 8 / Experiència jurídica com a 
professional del Dret relacionada amb l'àrea de coneixement de la 
plaça. Més de 10 anys: Màx. 10 / Entre 5 i 10 anys: Màx. 6 / Menys de 
5 anys: Màx. 3 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització impartits relacionades amb el perfil de la 
plaça. Més de 6: Màx. 5 / Entre 3 i 6: Màx. 3 / Menys de 3: Màx. 2 / 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 4 / 
Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 / Autor o coautor 
d'informes, dictàmens realitzats a l'àmbit professional amb el perfil de 
la plaça. Més de 6: Màx. 2 / Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 
/ Autor o coautor de publicacions professionals realitzats relacionades 
amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 2,5 / Entre 3 i 6: Màx. 1,5 / 
Menys de 3: Màx. 1 / Altres activitats que tinguin a veure con el perfil 
docent de la plaça. Més de 6: Màx. 1,5 / Entre 3 i 6: Màx. 0,5 / Menys 
de 3: Màx. 0,3 / 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents com a associat ocupats a la UAB relacionats al perfil de  
la plaça. Més de 8 cursos: Màx. 15 / Entre 4 i 8 cursos: Màx. 10 / Entre 
2 i 4 cursos: Màx. 8 / Menys de 2 cursos: Màx. 6 / Llocs docents com a 
associat ocupats fora de la UAB vinculats o relacionats al perfil de la 
plaça. Més de 8 cursos: Màx. 5 / Entre 3 i 8 cursos: Màx. 3 / Menys de 
3 cursos: Màx. 1 / Dedicació docent realitzada en crèdits, nombre de 
crèdits impartits en assignatures en l?àrea de Dret Constitucional de la 
institució UAB, 0,5 punts per crèdit impartit: Màx. 15 / Nombre de 
crèdits docència realitzada fora de la UAB però al perfil de la plaça, 0,1 
punts per crèdit impartit: Màx. 15 / 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en cursos de formació docent universitària. Més de 5: 
Màx. 5 / Entre 2 i 5: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 2 / Participació en 
projectes d'innovació docent oficials vinculades a l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 2: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 1 / 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3,5: Màx. 2 / Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3,5: 
Màx. 1 / Enquestes amb una mitjana menor al 2,5: Màx. 0,5 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau en Dret: Màx. 3 / Expedient acadèmic: Màx. 1 / Premis i altres 
distincions derivades del grau: Màx. 2 / Màster. Màster Universitari o 
oficial relacionat amb l?àrea de coneixement de la plaça: Màx. 3 / 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 Algun altre màster universitari o oficial: Màx. 1 / Doctorat. Títol de 
doctor en Dret: Màx. 2 / Tesi doctoral en matèria de l?àrea de 
coneixement de la plaça: Màx. 1 / Premis derivats del doctorat: Màx. 1 
/ Cursos d?especialització. En dret constitucional. Més de 5: Màx. 1 / 
Menys de 5: Màx. 0,5 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Acreditació del nivell de coneixement de llengües. Nivell d'anglès. 
Superior al nivell B2 o equivalent: Màx. 4 / Nivell B2 o equivalent: Màx. 
2 / Inferior al nivell B2 o equivalent: Màx. 1 / Altres llengües 
estrangeres acreditades segons la llengua amb un 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00857 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Màxim 25punts. Experiència 
jurídica professional en funció pública relacionada amb l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 10 anys: Màx. 15 / Entre 5 i 10 anys: 
Màx. 10 / Menys de 5 anys: Màx. 8 / Experiència jurídica com a 
professional del Dret relacionada amb l'àrea de coneixement de la 
plaça. Més de 10 anys: Màx. 10 / Entre 5 i 10 anys: Màx. 6 / Menys de 
5 anys: Màx. 3 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització impartits relacionades amb el perfil de la 
plaça. Més de 6: Màx. 5 / Entre 3 i 6: Màx. 3 / Menys de 3: Màx. 2 / 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 4 / 
Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 / Autor o coautor 
d'informes, dictàmens realitzats a l'àmbit professional amb el perfil de 
la plaça. Més de 6: Màx. 2 / Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 
/ Autor o coautor de publicacions professionals realitzats relacionades 
amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 2,5 / Entre 3 i 6: Màx. 1,5 / 
Menys de 3: Màx. 1 / Altres activitats que tinguin a veure con el perfil 
docent de la plaça. Més de 6: Màx. 1,5 / Entre 3 i 6: Màx. 0,5 / Menys 
de 3: Màx. 0,3 / 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents com a associat ocupats a la UAB relacionats al perfil de  
la plaça. Més de 8 cursos: Màx. 15 / Entre 4 i 8 cursos: Màx. 10 / Entre 
2 i 4 cursos: Màx. 8 / Menys de 2 cursos: Màx. 6 / Llocs docents com a 
associat ocupats fora de la UAB vinculats o relacionats al perfil de la 
plaça. Més de 8 cursos: Màx. 5 / Entre 3 i 8 cursos: Màx. 3 / Menys de 
3 cursos: Màx. 1 / Dedicació docent realitzada en crèdits, nombre de 
crèdits impartits en assignatures en l?àrea de Dret Constitucional de la 
institució UAB, 0,5 punts per crèdit impartit: Màx. 15 / Nombre de 
crèdits docència realitzada fora de la UAB però al perfil de la plaça, 0,1 
punts per crèdit impartit: Màx. 15 / 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en cursos de formació docent universitària. Més de 5: 
Màx. 5 / Entre 2 i 5: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 2 / Participació en 
projectes d'innovació docent oficials vinculades a l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 2: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 1 / 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3,5: Màx. 2 / Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3,5: 
Màx. 1 / Enquestes amb una mitjana menor al 2,5: Màx. 0,5 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau en Dret: Màx. 3 / Expedient acadèmic: Màx. 1 / Premis i altres 
distincions derivades del grau: Màx. 2 / Màster. Màster Universitari o 
oficial relacionat amb l?àrea de coneixement de la plaça: Màx. 3 / 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 Algun altre màster universitari o oficial: Màx. 1 / Doctorat. Títol de 
doctor en Dret: Màx. 2 / Tesi doctoral en matèria de l?àrea de 
coneixement de la plaça: Màx. 1 / Premis derivats del doctorat: Màx. 1 
/ Cursos d?especialització. En dret constitucional. Més de 5: Màx. 1 / 
Menys de 5: Màx. 0,5 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Acreditació del nivell de coneixement de llengües. Nivell d'anglès. 
Superior al nivell B2 o equivalent: Màx. 4 / Nivell B2 o equivalent: Màx. 
2 / Inferior al nivell B2 o equivalent: Màx. 1 / Altres llengües 
estrangeres acreditades segons la llengua amb un 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00858 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Màxim 25punts. Experiència 
jurídica professional en funció pública relacionada amb l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 10 anys: Màx. 15 / Entre 5 i 10 anys: 
Màx. 10 / Menys de 5 anys: Màx. 8 / Experiència jurídica com a 
professional del Dret relacionada amb l'àrea de coneixement de la 
plaça. Més de 10 anys: Màx. 10 / Entre 5 i 10 anys: Màx. 6 / Menys de 
5 anys: Màx. 3 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització impartits relacionades amb el perfil de la 
plaça. Més de 6: Màx. 5 / Entre 3 i 6: Màx. 3 / Menys de 3: Màx. 2 / 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 4 / 
Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 / Autor o coautor 
d'informes, dictàmens realitzats a l'àmbit professional amb el perfil de 
la plaça. Més de 6: Màx. 2 / Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 
/ Autor o coautor de publicacions professionals realitzats relacionades 
amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 2,5 / Entre 3 i 6: Màx. 1,5 / 
Menys de 3: Màx. 1 / Altres activitats que tinguin a veure con el perfil 
docent de la plaça. Més de 6: Màx. 1,5 / Entre 3 i 6: Màx. 0,5 / Menys 
de 3: Màx. 0,3 / 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents com a associat ocupats a la UAB relacionats al perfil de  
la plaça. Més de 8 cursos: Màx. 15 / Entre 4 i 8 cursos: Màx. 10 / Entre 
2 i 4 cursos: Màx. 8 / Menys de 2 cursos: Màx. 6 / Llocs docents com a 
associat ocupats fora de la UAB vinculats o relacionats al perfil de la 
plaça. Més de 8 cursos: Màx. 5 / Entre 3 i 8 cursos: Màx. 3 / Menys de 
3 cursos: Màx. 1 / Dedicació docent realitzada en crèdits, nombre de 
crèdits impartits en assignatures en l?àrea de Dret Constitucional de la 
institució UAB, 0,5 punts per crèdit impartit: Màx. 15 / Nombre de 
crèdits docència realitzada fora de la UAB però al perfil de la plaça, 0,1 
punts per crèdit impartit: Màx. 15 / 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en cursos de formació docent universitària. Més de 5: 
Màx. 5 / Entre 2 i 5: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 2 / Participació en 
projectes d'innovació docent oficials vinculades a l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 2: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 1 / 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3,5: Màx. 2 / Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3,5: 
Màx. 1 / Enquestes amb una mitjana menor al 2,5: Màx. 0,5 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau en Dret: Màx. 3 / Expedient acadèmic: Màx. 1 / Premis i altres 
distincions derivades del grau: Màx. 2 / Màster. Màster Universitari o 
oficial relacionat amb l?àrea de coneixement de la plaça: Màx. 3 / 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 Algun altre màster universitari o oficial: Màx. 1 / Doctorat. Títol de 
doctor en Dret: Màx. 2 / Tesi doctoral en matèria de l?àrea de 
coneixement de la plaça: Màx. 1 / Premis derivats del doctorat: Màx. 1 
/ Cursos d?especialització. En dret constitucional. Més de 5: Màx. 1 / 
Menys de 5: Màx. 0,5 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Acreditació del nivell de coneixement de llengües. Nivell d'anglès. 
Superior al nivell B2 o equivalent: Màx. 4 / Nivell B2 o equivalent: Màx. 
2 / Inferior al nivell B2 o equivalent: Màx. 1 / Altres llengües 
estrangeres acreditades segons la llengua amb un 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00859 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Màxim 25punts. Experiència 
jurídica professional en funció pública relacionada amb l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 10 anys: Màx. 15 / Entre 5 i 10 anys: 
Màx. 10 / Menys de 5 anys: Màx. 8 / Experiència jurídica com a 
professional del Dret relacionada amb l'àrea de coneixement de la 
plaça. Més de 10 anys: Màx. 10 / Entre 5 i 10 anys: Màx. 6 / Menys de 
5 anys: Màx. 3 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització impartits relacionades amb el perfil de la 
plaça. Més de 6: Màx. 5 / Entre 3 i 6: Màx. 3 / Menys de 3: Màx. 2 / 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 4 / 
Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 / Autor o coautor 
d'informes, dictàmens realitzats a l'àmbit professional amb el perfil de 
la plaça. Més de 6: Màx. 2 / Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 
/ Autor o coautor de publicacions professionals realitzats relacionades 
amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 2,5 / Entre 3 i 6: Màx. 1,5 / 
Menys de 3: Màx. 1 / Altres activitats que tinguin a veure con el perfil 
docent de la plaça. Més de 6: Màx. 1,5 / Entre 3 i 6: Màx. 0,5 / Menys 
de 3: Màx. 0,3 / 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents com a associat ocupats a la UAB relacionats al perfil de  
la plaça. Més de 8 cursos: Màx. 15 / Entre 4 i 8 cursos: Màx. 10 / Entre 
2 i 4 cursos: Màx. 8 / Menys de 2 cursos: Màx. 6 / Llocs docents com a 
associat ocupats fora de la UAB vinculats o relacionats al perfil de la 
plaça. Més de 8 cursos: Màx. 5 / Entre 3 i 8 cursos: Màx. 3 / Menys de 
3 cursos: Màx. 1 / Dedicació docent realitzada en crèdits, nombre de 
crèdits impartits en assignatures en l?àrea de Dret Constitucional de la 
institució UAB, 0,5 punts per crèdit impartit: Màx. 15 / Nombre de 
crèdits docència realitzada fora de la UAB però al perfil de la plaça, 0,1 
punts per crèdit impartit: Màx. 15 / 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en cursos de formació docent universitària. Més de 5: 
Màx. 5 / Entre 2 i 5: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 2 / Participació en 
projectes d'innovació docent oficials vinculades a l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 2: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 1 / 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3,5: Màx. 2 / Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3,5: 
Màx. 1 / Enquestes amb una mitjana menor al 2,5: Màx. 0,5 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau en Dret: Màx. 3 / Expedient acadèmic: Màx. 1 / Premis i altres 
distincions derivades del grau: Màx. 2 / Màster. Màster Universitari o 
oficial relacionat amb l?àrea de coneixement de la plaça: Màx. 3 / 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 Algun altre màster universitari o oficial: Màx. 1 / Doctorat. Títol de 
doctor en Dret: Màx. 2 / Tesi doctoral en matèria de l?àrea de 
coneixement de la plaça: Màx. 1 / Premis derivats del doctorat: Màx. 1 
/ Cursos d?especialització. En dret constitucional. Més de 5: Màx. 1 / 
Menys de 5: Màx. 0,5 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Acreditació del nivell de coneixement de llengües. Nivell d'anglès. 
Superior al nivell B2 o equivalent: Màx. 4 / Nivell B2 o equivalent: Màx. 
2 / Inferior al nivell B2 o equivalent: Màx. 1 / Altres llengües 
estrangeres acreditades segons la llengua amb un 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00860 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Màxim 25punts. Experiència 
jurídica professional en funció pública relacionada amb l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 10 anys: Màx. 15 / Entre 5 i 10 anys: 
Màx. 10 / Menys de 5 anys: Màx. 8 / Experiència jurídica com a 
professional del Dret relacionada amb l'àrea de coneixement de la 
plaça. Més de 10 anys: Màx. 10 / Entre 5 i 10 anys: Màx. 6 / Menys de 
5 anys: Màx. 3 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització impartits relacionades amb el perfil de la 
plaça. Més de 6: Màx. 5 / Entre 3 i 6: Màx. 3 / Menys de 3: Màx. 2 / 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 4 / 
Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 / Autor o coautor 
d'informes, dictàmens realitzats a l'àmbit professional amb el perfil de 
la plaça. Més de 6: Màx. 2 / Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 
/ Autor o coautor de publicacions professionals realitzats relacionades 
amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 2,5 / Entre 3 i 6: Màx. 1,5 / 
Menys de 3: Màx. 1 / Altres activitats que tinguin a veure con el perfil 
docent de la plaça. Més de 6: Màx. 1,5 / Entre 3 i 6: Màx. 0,5 / Menys 
de 3: Màx. 0,3 / 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents com a associat ocupats a la UAB relacionats al perfil de  
la plaça. Més de 8 cursos: Màx. 15 / Entre 4 i 8 cursos: Màx. 10 / Entre 
2 i 4 cursos: Màx. 8 / Menys de 2 cursos: Màx. 6 / Llocs docents com a 
associat ocupats fora de la UAB vinculats o relacionats al perfil de la 
plaça. Més de 8 cursos: Màx. 5 / Entre 3 i 8 cursos: Màx. 3 / Menys de 
3 cursos: Màx. 1 / Dedicació docent realitzada en crèdits, nombre de 
crèdits impartits en assignatures en l?àrea de Dret Constitucional de la 
institució UAB, 0,5 punts per crèdit impartit: Màx. 15 / Nombre de 
crèdits docència realitzada fora de la UAB però al perfil de la plaça, 0,1 
punts per crèdit impartit: Màx. 15 / 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en cursos de formació docent universitària. Més de 5: 
Màx. 5 / Entre 2 i 5: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 2 / Participació en 
projectes d'innovació docent oficials vinculades a l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 2: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 1 / 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3,5: Màx. 2 / Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3,5: 
Màx. 1 / Enquestes amb una mitjana menor al 2,5: Màx. 0,5 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau en Dret: Màx. 3 / Expedient acadèmic: Màx. 1 / Premis i altres 
distincions derivades del grau: Màx. 2 / Màster. Màster Universitari o 
oficial relacionat amb l?àrea de coneixement de la plaça: Màx. 3 / 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 Algun altre màster universitari o oficial: Màx. 1 / Doctorat. Títol de 
doctor en Dret: Màx. 2 / Tesi doctoral en matèria de l?àrea de 
coneixement de la plaça: Màx. 1 / Premis derivats del doctorat: Màx. 1 
/ Cursos d?especialització. En dret constitucional. Més de 5: Màx. 1 / 
Menys de 5: Màx. 0,5 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Acreditació del nivell de coneixement de llengües. Nivell d'anglès. 
Superior al nivell B2 o equivalent: Màx. 4 / Nivell B2 o equivalent: Màx. 
2 / Inferior al nivell B2 o equivalent: Màx. 1 / Altres llengües 
estrangeres acreditades segons la llengua amb un 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00861 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Màxim 25punts. Experiència 
jurídica professional en funció pública relacionada amb l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 10 anys: Màx. 15 / Entre 5 i 10 anys: 
Màx. 10 / Menys de 5 anys: Màx. 8 / Experiència jurídica com a 
professional del Dret relacionada amb l'àrea de coneixement de la 
plaça. Més de 10 anys: Màx. 10 / Entre 5 i 10 anys: Màx. 6 / Menys de 
5 anys: Màx. 3 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització impartits relacionades amb el perfil de la 
plaça. Més de 6: Màx. 5 / Entre 3 i 6: Màx. 3 / Menys de 3: Màx. 2 / 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 4 / 
Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 / Autor o coautor 
d'informes, dictàmens realitzats a l'àmbit professional amb el perfil de 
la plaça. Més de 6: Màx. 2 / Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 
/ Autor o coautor de publicacions professionals realitzats relacionades 
amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 2,5 / Entre 3 i 6: Màx. 1,5 / 
Menys de 3: Màx. 1 / Altres activitats que tinguin a veure con el perfil 
docent de la plaça. Més de 6: Màx. 1,5 / Entre 3 i 6: Màx. 0,5 / Menys 
de 3: Màx. 0,3 / 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents com a associat ocupats a la UAB relacionats al perfil de  
la plaça. Més de 8 cursos: Màx. 15 / Entre 4 i 8 cursos: Màx. 10 / Entre 
2 i 4 cursos: Màx. 8 / Menys de 2 cursos: Màx. 6 / Llocs docents com a 
associat ocupats fora de la UAB vinculats o relacionats al perfil de la 
plaça. Més de 8 cursos: Màx. 5 / Entre 3 i 8 cursos: Màx. 3 / Menys de 
3 cursos: Màx. 1 / Dedicació docent realitzada en crèdits, nombre de 
crèdits impartits en assignatures en l?àrea de Dret Constitucional de la 
institució UAB, 0,5 punts per crèdit impartit: Màx. 15 / Nombre de 
crèdits docència realitzada fora de la UAB però al perfil de la plaça, 0,1 
punts per crèdit impartit: Màx. 15 / 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en cursos de formació docent universitària. Més de 5: 
Màx. 5 / Entre 2 i 5: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 2 / Participació en 
projectes d'innovació docent oficials vinculades a l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 2: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 1 / 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3,5: Màx. 2 / Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3,5: 
Màx. 1 / Enquestes amb una mitjana menor al 2,5: Màx. 0,5 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau en Dret: Màx. 3 / Expedient acadèmic: Màx. 1 / Premis i altres 
distincions derivades del grau: Màx. 2 / Màster. Màster Universitari o 
oficial relacionat amb l?àrea de coneixement de la plaça: Màx. 3 / 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 Algun altre màster universitari o oficial: Màx. 1 / Doctorat. Títol de 
doctor en Dret: Màx. 2 / Tesi doctoral en matèria de l?àrea de 
coneixement de la plaça: Màx. 1 / Premis derivats del doctorat: Màx. 1 
/ Cursos d?especialització. En dret constitucional. Més de 5: Màx. 1 / 
Menys de 5: Màx. 0,5 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Acreditació del nivell de coneixement de llengües. Nivell d'anglès. 
Superior al nivell B2 o equivalent: Màx. 4 / Nivell B2 o equivalent: Màx. 
2 / Inferior al nivell B2 o equivalent: Màx. 1 / Altres llengües 
estrangeres acreditades segons la llengua amb un 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00862 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Màxim 25punts. Experiència 
jurídica professional en funció pública relacionada amb l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 10 anys: Màx. 15 / Entre 5 i 10 anys: 
Màx. 10 / Menys de 5 anys: Màx. 8 / Experiència jurídica com a 
professional del Dret relacionada amb l'àrea de coneixement de la 
plaça. Més de 10 anys: Màx. 10 / Entre 5 i 10 anys: Màx. 6 / Menys de 
5 anys: Màx. 3 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització impartits relacionades amb el perfil de la 
plaça. Més de 6: Màx. 5 / Entre 3 i 6: Màx. 3 / Menys de 3: Màx. 2 / 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 4 / 
Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 / Autor o coautor 
d'informes, dictàmens realitzats a l'àmbit professional amb el perfil de 
la plaça. Més de 6: Màx. 2 / Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 
/ Autor o coautor de publicacions professionals realitzats relacionades 
amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 2,5 / Entre 3 i 6: Màx. 1,5 / 
Menys de 3: Màx. 1 / Altres activitats que tinguin a veure con el perfil 
docent de la plaça. Més de 6: Màx. 1,5 / Entre 3 i 6: Màx. 0,5 / Menys 
de 3: Màx. 0,3 / 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents com a associat ocupats a la UAB relacionats al perfil de  
la plaça. Més de 8 cursos: Màx. 15 / Entre 4 i 8 cursos: Màx. 10 / Entre 
2 i 4 cursos: Màx. 8 / Menys de 2 cursos: Màx. 6 / Llocs docents com a 
associat ocupats fora de la UAB vinculats o relacionats al perfil de la 
plaça. Més de 8 cursos: Màx. 5 / Entre 3 i 8 cursos: Màx. 3 / Menys de 
3 cursos: Màx. 1 / Dedicació docent realitzada en crèdits, nombre de 
crèdits impartits en assignatures en l?àrea de Dret Constitucional de la 
institució UAB, 0,5 punts per crèdit impartit: Màx. 15 / Nombre de 
crèdits docència realitzada fora de la UAB però al perfil de la plaça, 0,1 
punts per crèdit impartit: Màx. 15 / 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en cursos de formació docent universitària. Més de 5: 
Màx. 5 / Entre 2 i 5: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 2 / Participació en 
projectes d'innovació docent oficials vinculades a l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 2: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 1 / 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3,5: Màx. 2 / Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3,5: 
Màx. 1 / Enquestes amb una mitjana menor al 2,5: Màx. 0,5 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau en Dret: Màx. 3 / Expedient acadèmic: Màx. 1 / Premis i altres 
distincions derivades del grau: Màx. 2 / Màster. Màster Universitari o 
oficial relacionat amb l?àrea de coneixement de la plaça: Màx. 3 / 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 Algun altre màster universitari o oficial: Màx. 1 / Doctorat. Títol de 
doctor en Dret: Màx. 2 / Tesi doctoral en matèria de l?àrea de 
coneixement de la plaça: Màx. 1 / Premis derivats del doctorat: Màx. 1 
/ Cursos d?especialització. En dret constitucional. Més de 5: Màx. 1 / 
Menys de 5: Màx. 0,5 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Acreditació del nivell de coneixement de llengües. Nivell d'anglès. 
Superior al nivell B2 o equivalent: Màx. 4 / Nivell B2 o equivalent: Màx. 
2 / Inferior al nivell B2 o equivalent: Màx. 1 / Altres llengües 
estrangeres acreditades segons la llengua amb un 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00863 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència Professional: 40. Funcions laborals en llocs de treball 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màx. 25) / 10 o més anys 
experiència professional: 25 / De 5 a 10 anys: 10 / Menys de 5 anys: 2 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats vinculades amb el perfil de la plaça (Màx. 15) / Cursos i 
formació especialitzada: 8 / Conferències i congressos: 4 / Informes i 
publicacions: 2 / Altres: 1 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària en el perfil de la plaça (Màx. 40) / Antiguitat 
com associada en la institució ponderada per la dedicació docent 
(crèdits/any) (Màx. 30). Antiguitat com associat/da a la institució 
(Màx. 15). Llocs docents d'associat ocupats a la UAB amb el perfil de la 
plaça. 6 anys o més: 15 / Entre 2 i 6 anys: 8 / Fins a 2 anys: 2 / Llocs 
docents d?associat fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça. 
6 anys o més: 15 / Entre 2 i 6 anys: 8 / Fins a 2 anys: 2 / Dedicació 
docent realitzada en crèdits. Màx. 15. Almenys 90 crèdits: 15 / Entre 
40 i 89: 8 / Entre 15 i 39: 4 / Menys de 14: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació docent (Màx. 10). 
Formació 2 punts. 3 o més cursos de formació docent: 2 / Fins a 3 
cursos: 1 / Innovació docent (Màx. 5). 3 o més accions d?innovació 
docent (participació en projectes, congressos o articles): 5 / 2 accions: 
2 / 1 acció: 1 / Avaluació docent (Màx. 3 ). Enquestes superiors a 3,25: 
3 /  Entre 3 i 3,25: 2 / Entre 2,25 i 3: 1 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l?àrea de coneixement de la plaça 
(Màx. 15). Grau en Dret i expedient amb la plaça: 6 / Màster en relació 
amb el perfil de la plaça: 4 / Doctorat: 5 / Cursos d'especialització en el 
perfil de la plaça, per cada curs 0,5: Màx. 1 / Cursos d'especialització 
sense aquest perfil, per cada curs 0,05: Màx. 0,1. 

Coneixement 
d'idiomes 

Coneixement d'idiomes (Màx. 5). Acreditació de coneixement nivell C 
tercera llengua: 5 / Acreditació coneixement nivell tercera llengua: 3 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

5 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00864 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència Professional: 40. Funcions laborals en llocs de treball 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màx. 25) / 10 o més anys 
experiència professional: 25 / De 5 a 10 anys: 10 / Menys de 5 anys: 2 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats vinculades amb el perfil de la plaça (Màx. 15) / Cursos i 
formació especialitzada: 8 / Conferències i congressos: 4 / Informes i 
publicacions: 2 / Altres: 1 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària en el perfil de la plaça (Màx. 40) / Antiguitat 
com associada en la institució ponderada per la dedicació docent 
(crèdits/any) (Màx. 30). Antiguitat com associat/da a la institució 
(Màx. 15). Llocs docents d'associat ocupats a la UAB amb el perfil de la 
plaça. 6 anys o més: 15 / Entre 2 i 6 anys: 8 / Fins a 2 anys: 2 / Llocs 
docents d?associat fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça. 
6 anys o més: 15 / Entre 2 i 6 anys: 8 / Fins a 2 anys: 2 / Dedicació 
docent realitzada en crèdits. Màx. 15. Almenys 90 crèdits: 15 / Entre 
40 i 89: 8 / Entre 15 i 39: 4 / Menys de 14: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació docent (Màx. 10). 
Formació 2 punts. 3 o més cursos de formació docent: 2 / Fins a 3 
cursos: 1 / Innovació docent (Màx. 5). 3 o més accions d?innovació 
docent (participació en projectes, congressos o articles): 5 / 2 accions: 
2 / 1 acció: 1 / Avaluació docent (Màx. 3 ). Enquestes superiors a 3,25: 
3 /  Entre 3 i 3,25: 2 / Entre 2,25 i 3: 1 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l?àrea de coneixement de la plaça 
(Màx. 15). Grau en Dret i expedient amb la plaça: 6 / Màster en relació 
amb el perfil de la plaça: 4 / Doctorat: 5 / Cursos d'especialització en el 
perfil de la plaça, per cada curs 0,5: Màx. 1 / Cursos d'especialització 
sense aquest perfil, per cada curs 0,05: Màx. 0,1. 

Coneixement 
d'idiomes 

Coneixement d'idiomes (Màx. 5). Acreditació de coneixement nivell C 
tercera llengua: 5 / Acreditació coneixement nivell tercera llengua: 3 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

5 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00865 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència Professional: 40. Funcions laborals en llocs de treball 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màx. 25) / 10 o més anys 
experiència professional: 25 / De 5 a 10 anys: 10 / Menys de 5 anys: 2 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats vinculades amb el perfil de la plaça (Màx. 15) / Cursos i 
formació especialitzada: 8 / Conferències i congressos: 4 / Informes i 
publicacions: 2 / Altres: 1 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària en el perfil de la plaça (Màx. 40) / Antiguitat 
com associada en la institució ponderada per la dedicació docent 
(crèdits/any) (Màx. 30). Antiguitat com associat/da a la institució 
(Màx. 15). Llocs docents d'associat ocupats a la UAB amb el perfil de la 
plaça. 6 anys o més: 15 / Entre 2 i 6 anys: 8 / Fins a 2 anys: 2 / Llocs 
docents d?associat fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça. 
6 anys o més: 15 / Entre 2 i 6 anys: 8 / Fins a 2 anys: 2 / Dedicació 
docent realitzada en crèdits. Màx. 15. Almenys 90 crèdits: 15 / Entre 
40 i 89: 8 / Entre 15 i 39: 4 / Menys de 14: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació docent (Màx. 10). 
Formació 2 punts. 3 o més cursos de formació docent: 2 / Fins a 3 
cursos: 1 / Innovació docent (Màx. 5). 3 o més accions d?innovació 
docent (participació en projectes, congressos o articles): 5 / 2 accions: 
2 / 1 acció: 1 / Avaluació docent (Màx. 3 ). Enquestes superiors a 3,25: 
3 /  Entre 3 i 3,25: 2 / Entre 2,25 i 3: 1 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l?àrea de coneixement de la plaça 
(Màx. 15). Grau en Dret i expedient amb la plaça: 6 / Màster en relació 
amb el perfil de la plaça: 4 / Doctorat: 5 / Cursos d'especialització en el 
perfil de la plaça, per cada curs 0,5: Màx. 1 / Cursos d'especialització 
sense aquest perfil, per cada curs 0,05: Màx. 0,1. 

Coneixement 
d'idiomes 

Coneixement d'idiomes (Màx. 5). Acreditació de coneixement nivell C 
tercera llengua: 5 / Acreditació coneixement nivell tercera llengua: 3 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

5 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00866 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència Professional: 40. Funcions laborals en llocs de treball 
relacionats amb el perfil de la plaça (Màx. 25) / 10 o més anys 
experiència professional: 25 / De 5 a 10 anys: 10 / Menys de 5 anys: 2 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats vinculades amb el perfil de la plaça (Màx. 15) / Cursos i 
formació especialitzada: 8 / Conferències i congressos: 4 / Informes i 
publicacions: 2 / Altres: 1 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària en el perfil de la plaça (Màx. 40) / Antiguitat 
com associada en la institució ponderada per la dedicació docent 
(crèdits/any) (Màx. 30). Antiguitat com associat/da a la institució 
(Màx. 15). Llocs docents d'associat ocupats a la UAB amb el perfil de la 
plaça. 6 anys o més: 15 / Entre 2 i 6 anys: 8 / Fins a 2 anys: 2 / Llocs 
docents d?associat fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça. 
6 anys o més: 15 / Entre 2 i 6 anys: 8 / Fins a 2 anys: 2 / Dedicació 
docent realitzada en crèdits. Màx. 15. Almenys 90 crèdits: 15 / Entre 
40 i 89: 8 / Entre 15 i 39: 4 / Menys de 14: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació docent (Màx. 10). 
Formació 2 punts. 3 o més cursos de formació docent: 2 / Fins a 3 
cursos: 1 / Innovació docent (Màx. 5). 3 o més accions d?innovació 
docent (participació en projectes, congressos o articles): 5 / 2 accions: 
2 / 1 acció: 1 / Avaluació docent (Màx. 3 ). Enquestes superiors a 3,25: 
3 /  Entre 3 i 3,25: 2 / Entre 2,25 i 3: 1 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l?àrea de coneixement de la plaça 
(Màx. 15). Grau en Dret i expedient amb la plaça: 6 / Màster en relació 
amb el perfil de la plaça: 4 / Doctorat: 5 / Cursos d'especialització en el 
perfil de la plaça, per cada curs 0,5: Màx. 1 / Cursos d'especialització 
sense aquest perfil, per cada curs 0,05: Màx. 0,1. 

Coneixement 
d'idiomes 

Coneixement d'idiomes (Màx. 5). Acreditació de coneixement nivell C 
tercera llengua: 5 / Acreditació coneixement nivell tercera llengua: 3 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

5 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01148 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça 40 (Mín. 
15). Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça 1 punt per any: Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin a veure amb el perfil docent 
de la plaça Màx. 10 x activitat. A- 6,5 pràctiques no curriculars 
realitzades, cursos d'especialització laboral realitzats o impartits, 
participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals. B-  6,5  informes i publicacions realitzats a l'àmbit 
professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça. C- 2 
punts altres, 1,5 per activitat: Màx. 15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària en el perfil de la plaça Màx. 40. Antiguitat 
com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys), Màx. 30. Antiguitat com a associat a la 
institució amb el perfil de la plaça, Màx. 15. Llocs docents d'associat 
ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de la plaça, 5 anys o més: 15 
/ entre 2 i 5 anys: 10  / Menys de 2 anys: 6 / Llocs docents d?associat 
ocupats fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça, 5 anys o 
més: 5 / Entre 2 i 5 anys: 3 / Menys de 2 anys: 1 / Dedicació docent 
realitzada en crèdits, Màx. 15 / Nombre de crèdits impartits en 
matèries del perfil de la plaça, entre 6 i  18 crèdits: 5 / Entre 19-30 
crèdits: 10 / 31 crèdits i més: 15 / Nombre de crèdits impartits en 
matèries afins, entre 3 i 30 crèdits: 3 / Entre 31 i 60 crèdits: 6  / 61 i 
més crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Altres activitats. Formació per a la millora de la qualitat docent 
universitària, màx. 10 / Formació docent 1 per curs: Màx. 3 / Innovació 
docent, 1 per cada activitat d'innovació docent, participació en 
projectes, congressos i o publicacions d'innovació docent: Màx. 2 / 
Avaluació de l'actuació docent, puntuació en funció de la mitja de les 
valoracions sobre 4: Màx. 5 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic, Màx. 15 / Grau o llicenciatura en Dret: Excel·lent: 
6 / Notable: 5,5 / Aprovat: 5 / Màster: en Dret penal o 
professionalitzador: Màx. 4 / Doctorat en Dret penal: 4 / Excel·lent: 3 / 
Notable: 2 / Aprovat: 1 / Cursos d?especialització 0,5 per curs: Màx.1 / 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes Màx. 5 / Cada idioma diferent del castellà i el 
català: 1 / Es pot demostrar amb certificat, ponències, docència o 
publicacions en l'idioma 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01156 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça 40 (Mín. 
15). Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça 1 punt per any: Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin a veure amb el perfil docent 
de la plaça Màx. 10 x activitat. A- 6,5 pràctiques no curriculars 
realitzades, cursos d'especialització laboral realitzats o impartits, 
participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals. B-  6,5  informes i publicacions realitzats a l'àmbit 
professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça. C- 2 
punts altres, 1,5 per activitat: Màx. 15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària en el perfil de la plaça Màx. 40. Antiguitat 
com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys), Màx. 30. Antiguitat com a associat a la 
institució amb el perfil de la plaça, Màx. 15. Llocs docents d'associat 
ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de la plaça, 5 anys o més: 15 
/ entre 2 i 5 anys: 10  / Menys de 2 anys: 6 / Llocs docents d?associat 
ocupats fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça, 5 anys o 
més: 5 / Entre 2 i 5 anys: 3 / Menys de 2 anys: 1 / Dedicació docent 
realitzada en crèdits, Màx. 15 / Nombre de crèdits impartits en 
matèries del perfil de la plaça, entre 6 i  18 crèdits: 5 / Entre 19-30 
crèdits: 10 / 31 crèdits i més: 15 / Nombre de crèdits impartits en 
matèries afins, entre 3 i 30 crèdits: 3 / Entre 31 i 60 crèdits: 6  / 61 i 
més crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Altres activitats. Formació per a la millora de la qualitat docent 
universitària, màx. 10 / Formació docent 1 per curs: Màx. 3 / Innovació 
docent, 1 per cada activitat d'innovació docent, participació en 
projectes, congressos i o publicacions d'innovació docent: Màx. 2 / 
Avaluació de l'actuació docent, puntuació en funció de la mitja de les 
valoracions sobre 4: Màx. 5 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic, Màx. 15 / Grau o llicenciatura en Dret: Excel·lent: 
6 / Notable: 5,5 / Aprovat: 5 / Màster: en Dret penal o 
professionalitzador: Màx. 4 / Doctorat en Dret penal: 4 / Excel·lent: 3 / 
Notable: 2 / Aprovat: 1 / Cursos d?especialització 0,5 per curs: Màx.1 / 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes Màx. 5 / Cada idioma diferent del castellà i el 
català: 1 / Es pot demostrar amb certificat, ponències, docència o 
publicacions en l'idioma 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01157 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça 40 (Mín. 
15). Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça 1 punt per any: Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin a veure amb el perfil docent 
de la plaça Màx. 10 x activitat. A- 6,5 pràctiques no curriculars 
realitzades, cursos d'especialització laboral realitzats o impartits, 
participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals. B-  6,5  informes i publicacions realitzats a l'àmbit 
professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça. C- 2 
punts altres, 1,5 per activitat: Màx. 15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària en el perfil de la plaça Màx. 40. Antiguitat 
com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys), Màx. 30. Antiguitat com a associat a la 
institució amb el perfil de la plaça, Màx. 15. Llocs docents d'associat 
ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de la plaça, 5 anys o més: 15 
/ entre 2 i 5 anys: 10  / Menys de 2 anys: 6 / Llocs docents d?associat 
ocupats fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça, 5 anys o 
més: 5 / Entre 2 i 5 anys: 3 / Menys de 2 anys: 1 / Dedicació docent 
realitzada en crèdits, Màx. 15 / Nombre de crèdits impartits en 
matèries del perfil de la plaça, entre 6 i  18 crèdits: 5 / Entre 19-30 
crèdits: 10 / 31 crèdits i més: 15 / Nombre de crèdits impartits en 
matèries afins, entre 3 i 30 crèdits: 3 / Entre 31 i 60 crèdits: 6  / 61 i 
més crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Altres activitats. Formació per a la millora de la qualitat docent 
universitària, màx. 10 / Formació docent 1 per curs: Màx. 3 / Innovació 
docent, 1 per cada activitat d'innovació docent, participació en 
projectes, congressos i o publicacions d'innovació docent: Màx. 2 / 
Avaluació de l'actuació docent, puntuació en funció de la mitja de les 
valoracions sobre 4: Màx. 5 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic, Màx. 15 / Grau o llicenciatura en Dret: Excel·lent: 
6 / Notable: 5,5 / Aprovat: 5 / Màster: en Dret penal o 
professionalitzador: Màx. 4 / Doctorat en Dret penal: 4 / Excel·lent: 3 / 
Notable: 2 / Aprovat: 1 / Cursos d?especialització 0,5 per curs: Màx.1 / 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes Màx. 5 / Cada idioma diferent del castellà i el 
català: 1 / Es pot demostrar amb certificat, ponències, docència o 
publicacions en l'idioma 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01221 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 06/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (40 
PUNTS) (15 punts mínim). Funcions laborals relacionades en els llocs 
de treballs ocupats relacionats amb el perfil de la plaça 5  punts per 
cada any de treball:  Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin que veure amb el perfil de la 
plaça màx. 15 punts / Formació professional rebuda o impartida 1 per 
cada activitat: Màx. 3 / Participació professional en Jornades 
científiques/seminaris criminològics 1 per activitat: Màx. 3 / 
Organització de congressos/seminaris/Jornades criminològics des de 
l'experiència professional 1 per activitat: Màx. 3 / Altres publicacions 
criminològiques 1 per activitat: Màx. 6 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària relacionada amb el perfil de la plaça Màx. 40 
punts. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada: Màx. 30 punts /  Antiguitat com a associat 
en la institució Màx.15. Experiència com professor associat del grau de 
criminologia de la UAB, 3 punts per any acadèmic a la UAB com 
associat de criminologia: Màx. 15 / Experiència com professor associat 
del grau de criminologia fora de la UAB, 2 punts per any acadèmic com 
associat de criminologia: Màx. 10. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Dedicació docent realitzada  a la UAB relacionada amb el perfil, 50 
ECTS o més impartits equival a 15 punts i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 15 / Experiència en lloc docent en criminologia 
fora de la UAB, 50 ECTS o més impartits equival a 10 punts i menys es 
fa un càlcul proporcional: Màx. 10 / Altres activitats: Màx. 10. 
Avaluació  de l'activitat docent puntuació a la mitjana de les enquestes 
equival a 6  i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Innovació 
docent, 1 punt per cada activitat docent innovadora: Màx. 2 / 
Formació docent 1 punt per cada curs o seminari de formació docent 
en el que s'hagi participat: Màx. 2 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic MÀX. 15. Expedient Grau de Criminologia 10 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Expedient 
Màster de Criminologia o afí, 10 equival a 4 i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 4 / Expedient Doctorar en Criminologia. Excel·lent 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

CL:  4 / Excel·lent: 3 / Notable: 2 / Aprovat: 1 / Altres cursos 
d'especialització en Criminologia  0,5 per curs: Màx. 1 / 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès. C2: 5 / C1: 4 / B2: 3 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01222 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 06/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (40 
PUNTS) (15 punts mínim). Funcions laborals relacionades en els llocs 
de treballs ocupats relacionats amb el perfil de la plaça 5  punts per 
cada any de treball:  Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin que veure amb el perfil de la 
plaça màx. 15 punts / Formació professional rebuda o impartida 1 per 
cada activitat: Màx. 3 / Participació professional en Jornades 
científiques/seminaris criminològics 1 per activitat: Màx. 3 / 
Organització de congressos/seminaris/Jornades criminològics des de 
l'experiència professional 1 per activitat: Màx. 3 / Altres publicacions 
criminològiques 1 per activitat: Màx. 6 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària relacionada amb el perfil de la plaça Màx. 40 
punts. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada: Màx. 30 punts /  Antiguitat com a associat 
en la institució Màx.15. Experiència com professor associat del grau de 
criminologia de la UAB, 3 punts per any acadèmic a la UAB com 
associat de criminologia: Màx. 15 / Experiència com professor associat 
del grau de criminologia fora de la UAB, 2 punts per any acadèmic com 
associat de criminologia: Màx. 10. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Dedicació docent realitzada  a la UAB relacionada amb el perfil, 50 
ECTS o més impartits equival a 15 punts i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 15 / Experiència en lloc docent en criminologia 
fora de la UAB, 50 ECTS o més impartits equival a 10 punts i menys es 
fa un càlcul proporcional: Màx. 10 / Altres activitats: Màx. 10. 
Avaluació  de l'activitat docent puntuació a la mitjana de les enquestes 
equival a 6  i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Innovació 
docent, 1 punt per cada activitat docent innovadora: Màx. 2 / 
Formació docent 1 punt per cada curs o seminari de formació docent 
en el que s'hagi participat: Màx. 2 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic MÀX. 15. Expedient Grau de Criminologia 10 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Expedient 
Màster de Criminologia o afí, 10 equival a 4 i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 4 / Expedient Doctorar en Criminologia. Excel·lent 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

CL:  4 / Excel·lent: 3 / Notable: 2 / Aprovat: 1 / Altres cursos 
d'especialització en Criminologia  0,5 per curs: Màx. 1 / 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès. C2: 5 / C1: 4 / B2: 3 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01223 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 06/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (40 
PUNTS) (15 punts mínim). Funcions laborals relacionades en els llocs 
de treballs ocupats relacionats amb el perfil de la plaça 5  punts per 
cada any de treball:  Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin que veure amb el perfil de la 
plaça màx. 15 punts / Formació professional rebuda o impartida 1 per 
cada activitat: Màx. 3 / Participació professional en Jornades 
científiques/seminaris criminològics 1 per activitat: Màx. 3 / 
Organització de congressos/seminaris/Jornades criminològics des de 
l'experiència professional 1 per activitat: Màx. 3 / Altres publicacions 
criminològiques 1 per activitat: Màx. 6 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària relacionada amb el perfil de la plaça Màx. 40 
punts. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada: Màx. 30 punts /  Antiguitat com a associat 
en la institució Màx.15. Experiència com professor associat del grau de 
criminologia de la UAB, 3 punts per any acadèmic a la UAB com 
associat de criminologia: Màx. 15 / Experiència com professor associat 
del grau de criminologia fora de la UAB, 2 punts per any acadèmic com 
associat de criminologia: Màx. 10. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Dedicació docent realitzada  a la UAB relacionada amb el perfil, 50 
ECTS o més impartits equival a 15 punts i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 15 / Experiència en lloc docent en criminologia 
fora de la UAB, 50 ECTS o més impartits equival a 10 punts i menys es 
fa un càlcul proporcional: Màx. 10 / Altres activitats: Màx. 10. 
Avaluació  de l'activitat docent puntuació a la mitjana de les enquestes 
equival a 6  i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Innovació 
docent, 1 punt per cada activitat docent innovadora: Màx. 2 / 
Formació docent 1 punt per cada curs o seminari de formació docent 
en el que s'hagi participat: Màx. 2 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic MÀX. 15. Expedient Grau de Criminologia 10 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Expedient 
Màster de Criminologia o afí, 10 equival a 4 i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 4 / Expedient Doctorar en Criminologia. Excel·lent 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

CL:  4 / Excel·lent: 3 / Notable: 2 / Aprovat: 1 / Altres cursos 
d'especialització en Criminologia  0,5 per curs: Màx. 1 / 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès. C2: 5 / C1: 4 / B2: 3 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01224 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 06/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (40 
PUNTS) (15 punts mínim). Funcions laborals relacionades en els llocs 
de treballs ocupats relacionats amb el perfil de la plaça 5  punts per 
cada any de treball:  Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin que veure amb el perfil de la 
plaça màx. 15 punts / Formació professional rebuda o impartida 1 per 
cada activitat: Màx. 3 / Participació professional en Jornades 
científiques/seminaris criminològics 1 per activitat: Màx. 3 / 
Organització de congressos/seminaris/Jornades criminològics des de 
l'experiència professional 1 per activitat: Màx. 3 / Altres publicacions 
criminològiques 1 per activitat: Màx. 6 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària relacionada amb el perfil de la plaça Màx. 40 
punts. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada: Màx. 30 punts /  Antiguitat com a associat 
en la institució Màx.15. Experiència com professor associat del grau de 
criminologia de la UAB, 3 punts per any acadèmic a la UAB com 
associat de criminologia: Màx. 15 / Experiència com professor associat 
del grau de criminologia fora de la UAB, 2 punts per any acadèmic com 
associat de criminologia: Màx. 10. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Dedicació docent realitzada  a la UAB relacionada amb el perfil, 50 
ECTS o més impartits equival a 15 punts i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 15 / Experiència en lloc docent en criminologia 
fora de la UAB, 50 ECTS o més impartits equival a 10 punts i menys es 
fa un càlcul proporcional: Màx. 10 / Altres activitats: Màx. 10. 
Avaluació  de l'activitat docent puntuació a la mitjana de les enquestes 
equival a 6  i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Innovació 
docent, 1 punt per cada activitat docent innovadora: Màx. 2 / 
Formació docent 1 punt per cada curs o seminari de formació docent 
en el que s'hagi participat: Màx. 2 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic MÀX. 15. Expedient Grau de Criminologia 10 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Expedient 
Màster de Criminologia o afí, 10 equival a 4 i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 4 / Expedient Doctorar en Criminologia. Excel·lent 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

CL:  4 / Excel·lent: 3 / Notable: 2 / Aprovat: 1 / Altres cursos 
d'especialització en Criminologia  0,5 per curs: Màx. 1 / 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès. C2: 5 / C1: 4 / B2: 3 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01227 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 06/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (40 
PUNTS) (15 punts mínim). Funcions laborals relacionades en els llocs 
de treballs ocupats relacionats amb el perfil de la plaça 5  punts per 
cada any de treball:  Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin que veure amb el perfil de la 
plaça màx. 15 punts / Formació professional rebuda o impartida 1 per 
cada activitat: Màx. 3 / Participació professional en Jornades 
científiques/seminaris criminològics 1 per activitat: Màx. 3 / 
Organització de congressos/seminaris/Jornades criminològics des de 
l'experiència professional 1 per activitat: Màx. 3 / Altres publicacions 
criminològiques 1 per activitat: Màx. 6 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària relacionada amb el perfil de la plaça Màx. 40 
punts. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada: Màx. 30 punts /  Antiguitat com a associat 
en la institució Màx.15. Experiència com professor associat del grau de 
criminologia de la UAB, 3 punts per any acadèmic a la UAB com 
associat de criminologia: Màx. 15 / Experiència com professor associat 
del grau de criminologia fora de la UAB, 2 punts per any acadèmic com 
associat de criminologia: Màx. 10. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Dedicació docent realitzada  a la UAB relacionada amb el perfil, 50 
ECTS o més impartits equival a 15 punts i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 15 / Experiència en lloc docent en criminologia 
fora de la UAB, 50 ECTS o més impartits equival a 10 punts i menys es 
fa un càlcul proporcional: Màx. 10 / Altres activitats: Màx. 10. 
Avaluació  de l'activitat docent puntuació a la mitjana de les enquestes 
equival a 6  i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Innovació 
docent, 1 punt per cada activitat docent innovadora: Màx. 2 / 
Formació docent 1 punt per cada curs o seminari de formació docent 
en el que s'hagi participat: Màx. 2 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic MÀX. 15. Expedient Grau de Criminologia 10 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Expedient 
Màster de Criminologia o afí, 10 equival a 4 i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 4 / Expedient Doctorar en Criminologia. Excel·lent 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

CL:  4 / Excel·lent: 3 / Notable: 2 / Aprovat: 1 / Altres cursos 
d'especialització en Criminologia  0,5 per curs: Màx. 1 / 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès. C2: 5 / C1: 4 / B2: 3 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01229 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 06/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (40 
PUNTS) (15 punts mínim). Funcions laborals relacionades en els llocs 
de treballs ocupats relacionats amb el perfil de la plaça 5  punts per 
cada any de treball:  Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin que veure amb el perfil de la 
plaça màx. 15 punts / Formació professional rebuda o impartida 1 per 
cada activitat: Màx. 3 / Participació professional en Jornades 
científiques/seminaris criminològics 1 per activitat: Màx. 3 / 
Organització de congressos/seminaris/Jornades criminològics des de 
l'experiència professional 1 per activitat: Màx. 3 / Altres publicacions 
criminològiques 1 per activitat: Màx. 6 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària relacionada amb el perfil de la plaça Màx. 40 
punts. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada: Màx. 30 punts /  Antiguitat com a associat 
en la institució Màx.15. Experiència com professor associat del grau de 
criminologia de la UAB, 3 punts per any acadèmic a la UAB com 
associat de criminologia: Màx. 15 / Experiència com professor associat 
del grau de criminologia fora de la UAB, 2 punts per any acadèmic com 
associat de criminologia: Màx. 10. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Dedicació docent realitzada  a la UAB relacionada amb el perfil, 50 
ECTS o més impartits equival a 15 punts i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 15 / Experiència en lloc docent en criminologia 
fora de la UAB, 50 ECTS o més impartits equival a 10 punts i menys es 
fa un càlcul proporcional: Màx. 10 / Altres activitats: Màx. 10. 
Avaluació  de l'activitat docent puntuació a la mitjana de les enquestes 
equival a 6  i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Innovació 
docent, 1 punt per cada activitat docent innovadora: Màx. 2 / 
Formació docent 1 punt per cada curs o seminari de formació docent 
en el que s'hagi participat: Màx. 2 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic MÀX. 15. Expedient Grau de Criminologia 10 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Expedient 
Màster de Criminologia o afí, 10 equival a 4 i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 4 / Expedient Doctorar en Criminologia. Excel·lent 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

CL:  4 / Excel·lent: 3 / Notable: 2 / Aprovat: 1 / Altres cursos 
d'especialització en Criminologia  0,5 per curs: Màx. 1 / 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès. C2: 5 / C1: 4 / B2: 3 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01241 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 06/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (40 
PUNTS) (15 punts mínim). Funcions laborals relacionades en els llocs 
de treballs ocupats relacionats amb el perfil de la plaça 5  punts per 
cada any de treball:  Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin que veure amb el perfil de la 
plaça màx. 15 punts / Formació professional rebuda o impartida 1 per 
cada activitat: Màx. 3 / Participació professional en Jornades 
científiques/seminaris criminològics 1 per activitat: Màx. 3 / 
Organització de congressos/seminaris/Jornades criminològics des de 
l'experiència professional 1 per activitat: Màx. 3 / Altres publicacions 
criminològiques 1 per activitat: Màx. 6 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària relacionada amb el perfil de la plaça Màx. 40 
punts. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada: Màx. 30 punts /  Antiguitat com a associat 
en la institució Màx.15. Experiència com professor associat del grau de 
criminologia de la UAB, 3 punts per any acadèmic a la UAB com 
associat de criminologia: Màx. 15 / Experiència com professor associat 
del grau de criminologia fora de la UAB, 2 punts per any acadèmic com 
associat de criminologia: Màx. 10. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Dedicació docent realitzada  a la UAB relacionada amb el perfil, 50 
ECTS o més impartits equival a 15 punts i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 15 / Experiència en lloc docent en criminologia 
fora de la UAB, 50 ECTS o més impartits equival a 10 punts i menys es 
fa un càlcul proporcional: Màx. 10 / Altres activitats: Màx. 10. 
Avaluació  de l'activitat docent puntuació a la mitjana de les enquestes 
equival a 6  i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Innovació 
docent, 1 punt per cada activitat docent innovadora: Màx. 2 / 
Formació docent 1 punt per cada curs o seminari de formació docent 
en el que s'hagi participat: Màx. 2 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic MÀX. 15. Expedient Grau de Criminologia 10 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Expedient 
Màster de Criminologia o afí, 10 equival a 4 i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 4 / Expedient Doctorar en Criminologia. Excel·lent 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

CL:  4 / Excel·lent: 3 / Notable: 2 / Aprovat: 1 / Altres cursos 
d'especialització en Criminologia  0,5 per curs: Màx. 1 / 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès. C2: 5 / C1: 4 / B2: 3 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01243 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 06/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (40 
PUNTS) (15 punts mínim). Funcions laborals relacionades en els llocs 
de treballs ocupats relacionats amb el perfil de la plaça 5  punts per 
cada any de treball:  Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin que veure amb el perfil de la 
plaça màx. 15 punts / Formació professional rebuda o impartida 1 per 
cada activitat: Màx. 3 / Participació professional en Jornades 
científiques/seminaris criminològics 1 per activitat: Màx. 3 / 
Organització de congressos/seminaris/Jornades criminològics des de 
l'experiència professional 1 per activitat: Màx. 3 / Altres publicacions 
criminològiques 1 per activitat: Màx. 6 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària relacionada amb el perfil de la plaça Màx. 40 
punts. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada: Màx. 30 punts /  Antiguitat com a associat 
en la institució Màx.15. Experiència com professor associat del grau de 
criminologia de la UAB, 3 punts per any acadèmic a la UAB com 
associat de criminologia: Màx. 15 / Experiència com professor associat 
del grau de criminologia fora de la UAB, 2 punts per any acadèmic com 
associat de criminologia: Màx. 10. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Dedicació docent realitzada  a la UAB relacionada amb el perfil, 50 
ECTS o més impartits equival a 15 punts i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 15 / Experiència en lloc docent en criminologia 
fora de la UAB, 50 ECTS o més impartits equival a 10 punts i menys es 
fa un càlcul proporcional: Màx. 10 / Altres activitats: Màx. 10. 
Avaluació  de l'activitat docent puntuació a la mitjana de les enquestes 
equival a 6  i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Innovació 
docent, 1 punt per cada activitat docent innovadora: Màx. 2 / 
Formació docent 1 punt per cada curs o seminari de formació docent 
en el que s'hagi participat: Màx. 2 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic MÀX. 15. Expedient Grau de Criminologia 10 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Expedient 
Màster de Criminologia o afí, 10 equival a 4 i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 4 / Expedient Doctorar en Criminologia. Excel·lent 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

CL:  4 / Excel·lent: 3 / Notable: 2 / Aprovat: 1 / Altres cursos 
d'especialització en Criminologia  0,5 per curs: Màx. 1 / 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès. C2: 5 / C1: 4 / B2: 3 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01247 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 06/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (40 
PUNTS) (15 punts mínim). Funcions laborals relacionades en els llocs 
de treballs ocupats relacionats amb el perfil de la plaça 5  punts per 
cada any de treball:  Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin que veure amb el perfil de la 
plaça màx. 15 punts / Formació professional rebuda o impartida 1 per 
cada activitat: Màx. 3 / Participació professional en Jornades 
científiques/seminaris criminològics 1 per activitat: Màx. 3 / 
Organització de congressos/seminaris/Jornades criminològics des de 
l'experiència professional 1 per activitat: Màx. 3 / Altres publicacions 
criminològiques 1 per activitat: Màx. 6 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària relacionada amb el perfil de la plaça Màx. 40 
punts. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada: Màx. 30 punts /  Antiguitat com a associat 
en la institució Màx.15. Experiència com professor associat del grau de 
criminologia de la UAB, 3 punts per any acadèmic a la UAB com 
associat de criminologia: Màx. 15 / Experiència com professor associat 
del grau de criminologia fora de la UAB, 2 punts per any acadèmic com 
associat de criminologia: Màx. 10. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Dedicació docent realitzada  a la UAB relacionada amb el perfil, 50 
ECTS o més impartits equival a 15 punts i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 15 / Experiència en lloc docent en criminologia 
fora de la UAB, 50 ECTS o més impartits equival a 10 punts i menys es 
fa un càlcul proporcional: Màx. 10 / Altres activitats: Màx. 10. 
Avaluació  de l'activitat docent puntuació a la mitjana de les enquestes 
equival a 6  i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Innovació 
docent, 1 punt per cada activitat docent innovadora: Màx. 2 / 
Formació docent 1 punt per cada curs o seminari de formació docent 
en el que s'hagi participat: Màx. 2 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic MÀX. 15. Expedient Grau de Criminologia 10 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Expedient 
Màster de Criminologia o afí, 10 equival a 4 i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 4 / Expedient Doctorar en Criminologia. Excel·lent 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

CL:  4 / Excel·lent: 3 / Notable: 2 / Aprovat: 1 / Altres cursos 
d'especialització en Criminologia  0,5 per curs: Màx. 1 / 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès. C2: 5 / C1: 4 / B2: 3 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01248 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 06/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça 40 (Mín. 
15). Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
relacionades amb el perfil de la plaça 1 punt per any: Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin a veure amb el perfil docent 
de la plaça Màx. 10 x activitat. A- 6,5 pràctiques no curriculars 
realitzades, cursos d'especialització laboral realitzats o impartits, 
participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals. B-  6,5  informes i publicacions realitzats a l'àmbit 
professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça. C- 2 
punts altres, 1,5 per activitat: Màx. 15 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària en el perfil de la plaça Màx. 40. Antiguitat 
com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys), Màx. 30. Antiguitat com a associat a la 
institució amb el perfil de la plaça, Màx. 15. Llocs docents d'associat 
ocupats a la UAB relacionats amb el perfil de la plaça, 5 anys o més: 15 
/ entre 2 i 5 anys: 10  / Menys de 2 anys: 6 / Llocs docents d?associat 
ocupats fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça, 5 anys o 
més: 5 / Entre 2 i 5 anys: 3 / Menys de 2 anys: 1 / Dedicació docent 
realitzada en crèdits, Màx. 15 / Nombre de crèdits impartits en 
matèries del perfil de la plaça, entre 6 i  18 crèdits: 5 / Entre 19-30 
crèdits: 10 / 31 crèdits i més: 15 / Nombre de crèdits impartits en 
matèries afins, entre 3 i 30 crèdits: 3 / Entre 31 i 60 crèdits: 6  / 61 i 
més crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Altres activitats. Formació per a la millora de la qualitat docent 
universitària, màx. 10 / Formació docent 1 per curs: Màx. 3 / Innovació 
docent, 1 per cada activitat d'innovació docent, participació en 
projectes, congressos i o publicacions d'innovació docent: Màx. 2 / 
Avaluació de l'actuació docent, puntuació en funció de la mitja de les 
valoracions sobre 4: Màx. 5 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic, Màx. 15 / Grau o llicenciatura en Dret: Excel·lent: 
6 / Notable: 5,5 / Aprovat: 5 / Màster: en Dret penal o 
professionalitzador: Màx. 4 / Doctorat en Dret penal: 4 / Excel·lent: 3 / 
Notable: 2 / Aprovat: 1 / Cursos d'especialització 0,5 per curs: Màx.1 / 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes Màx. 5 / Cada idioma diferent del castellà i el 
català: 1 / Es pot demostrar amb certificat, ponències, docència o 
publicacions en l'idioma 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01249 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 06/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (40 
PUNTS) (15 punts mínim). Funcions laborals relacionades en els llocs 
de treballs ocupats relacionats amb el perfil de la plaça 5  punts per 
cada any de treball:  Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin que veure amb el perfil de la 
plaça màx. 15 punts / Formació professional rebuda o impartida 1 per 
cada activitat: Màx. 3 / Participació professional en Jornades 
científiques/seminaris criminològics 1 per activitat: Màx. 3 / 
Organització de congressos/seminaris/Jornades criminològics des de 
l'experiència professional 1 per activitat: Màx. 3 / Altres publicacions 
criminològiques 1 per activitat: Màx. 6 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària relacionada amb el perfil de la plaça Màx. 40 
punts. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada: Màx. 30 punts /  Antiguitat com a associat 
en la institució Màx.15. Experiència com professor associat del grau de 
criminologia de la UAB, 3 punts per any acadèmic a la UAB com 
associat de criminologia: Màx. 15 / Experiència com professor associat 
del grau de criminologia fora de la UAB, 2 punts per any acadèmic com 
associat de criminologia: Màx. 10. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Dedicació docent realitzada  a la UAB relacionada amb el perfil, 50 
ECTS o més impartits equival a 15 punts i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 15 / Experiència en lloc docent en criminologia 
fora de la UAB, 50 ECTS o més impartits equival a 10 punts i menys es 
fa un càlcul proporcional: Màx. 10 / Altres activitats: Màx. 10. 
Avaluació  de l'activitat docent puntuació a la mitjana de les enquestes 
equival a 6  i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Innovació 
docent, 1 punt per cada activitat docent innovadora: Màx. 2 / 
Formació docent 1 punt per cada curs o seminari de formació docent 
en el que s'hagi participat: Màx. 2 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic MÀX. 15. Expedient Grau de Criminologia 10 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Expedient 
Màster de Criminologia o afí, 10 equival a 4 i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 4 / Expedient Doctorar en Criminologia. Excel·lent 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

CL:  4 / Excel·lent: 3 / Notable: 2 / Aprovat: 1 / Altres cursos 
d'especialització en Criminologia  0,5 per curs: Màx. 1 / 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès. C2: 5 / C1: 4 / B2: 3 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01250 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra. 

Data de constitució 06/05/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (40 
PUNTS) (15 punts mínim). Funcions laborals relacionades en els llocs 
de treballs ocupats relacionats amb el perfil de la plaça 5  punts per 
cada any de treball:  Màx. 25 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats professionals que tinguin que veure amb el perfil de la 
plaça màx. 15 punts / Formació professional rebuda o impartida 1 per 
cada activitat: Màx. 3 / Participació professional en Jornades 
científiques/seminaris criminològics 1 per activitat: Màx. 3 / 
Organització de congressos/seminaris/Jornades criminològics des de 
l'experiència professional 1 per activitat: Màx. 3 / Altres publicacions 
criminològiques 1 per activitat: Màx. 6 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària relacionada amb el perfil de la plaça Màx. 40 
punts. Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada: Màx. 30 punts /  Antiguitat com a associat 
en la institució Màx.15. Experiència com professor associat del grau de 
criminologia de la UAB, 3 punts per any acadèmic a la UAB com 
associat de criminologia: Màx. 15 / Experiència com professor associat 
del grau de criminologia fora de la UAB, 2 punts per any acadèmic com 
associat de criminologia: Màx. 10. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Dedicació docent realitzada  a la UAB relacionada amb el perfil, 50 
ECTS o més impartits equival a 15 punts i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 15 / Experiència en lloc docent en criminologia 
fora de la UAB, 50 ECTS o més impartits equival a 10 punts i menys es 
fa un càlcul proporcional: Màx. 10 / Altres activitats: Màx. 10. 
Avaluació  de l'activitat docent puntuació a la mitjana de les enquestes 
equival a 6  i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Innovació 
docent, 1 punt per cada activitat docent innovadora: Màx. 2 / 
Formació docent 1 punt per cada curs o seminari de formació docent 
en el que s'hagi participat: Màx. 2 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic MÀX. 15. Expedient Grau de Criminologia 10 
equival a 6 i menys es fa un càlcul proporcional: Màx. 6 / Expedient 
Màster de Criminologia o afí, 10 equival a 4 i menys es fa un càlcul 
proporcional: Màx. 4 / Expedient Doctorar en Criminologia. Excel·lent 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

CL:  4 / Excel·lent: 3 / Notable: 2 / Aprovat: 1 / Altres cursos 
d'especialització en Criminologia  0,5 per curs: Màx. 1 / 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès. C2: 5 / C1: 4 / B2: 3 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01515 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Màxim 25punts. Experiència 
jurídica professional en funció pública relacionada amb l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 10 anys: Màx. 15 / Entre 5 i 10 anys: 
Màx. 10 / Menys de 5 anys: Màx. 8 / Experiència jurídica com a 
professional del Dret relacionada amb l'àrea de coneixement de la 
plaça. Més de 10 anys: Màx. 10 / Entre 5 i 10 anys: Màx. 6 / Menys de 
5 anys: Màx. 3 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització impartits relacionades amb el perfil de la 
plaça. Més de 6: Màx. 5 / Entre 3 i 6: Màx. 3 / Menys de 3: Màx. 2 / 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 4 / 
Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 / Autor o coautor 
d'informes, dictàmens realitzats a l'àmbit professional amb el perfil de 
la plaça. Més de 6: Màx. 2 / Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 
/ Autor o coautor de publicacions professionals realitzats relacionades 
amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 2,5 / Entre 3 i 6: Màx. 1,5 / 
Menys de 3: Màx. 1 / Altres activitats que tinguin a veure con el perfil 
docent de la plaça. Més de 6: Màx. 1,5 / Entre 3 i 6: Màx. 0,5 / Menys 
de 3: Màx. 0,3 / 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents com a associat ocupats a la UAB relacionats al perfil de  
la plaça. Més de 8 cursos: Màx. 15 / Entre 4 i 8 cursos: Màx. 10 / Entre 
2 i 4 cursos: Màx. 8 / Menys de 2 cursos: Màx. 6 / Llocs docents com a 
associat ocupats fora de la UAB vinculats o relacionats al perfil de la 
plaça. Més de 8 cursos: Màx. 5 / Entre 3 i 8 cursos: Màx. 3 / Menys de 
3 cursos: Màx. 1 / Dedicació docent realitzada en crèdits, nombre de 
crèdits impartits en assignatures en l?àrea de Dret Constitucional de la 
institució UAB, 0,5 punts per crèdit impartit: Màx. 15 / Nombre de 
crèdits docència realitzada fora de la UAB però al perfil de la plaça, 0,1 
punts per crèdit impartit: Màx. 15 / 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en cursos de formació docent universitària. Més de 5: 
Màx. 5 / Entre 2 i 5: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 2 / Participació en 
projectes d'innovació docent oficials vinculades a l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 2: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 1 / 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3,5: Màx. 2 / Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3,5: 
Màx. 1 / Enquestes amb una mitjana menor al 2,5: Màx. 0,5 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau en Dret: Màx. 3 / Expedient acadèmic: Màx. 1 / Premis i altres 
distincions derivades del grau: Màx. 2 / Màster. Màster Universitari o 
oficial relacionat amb l?àrea de coneixement de la plaça: Màx. 3 / 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 Algun altre màster universitari o oficial: Màx. 1 / Doctorat. Títol de 
doctor en Dret: Màx. 2 / Tesi doctoral en matèria de l?àrea de 
coneixement de la plaça: Màx. 1 / Premis derivats del doctorat: Màx. 1 
/ Cursos d?especialització. En dret constitucional. Més de 5: Màx. 1 / 
Menys de 5: Màx. 0,5 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Acreditació del nivell de coneixement de llengües. Nivell d'anglès. 
Superior al nivell B2 o equivalent: Màx. 4 / Nivell B2 o equivalent: Màx. 
2 / Inferior al nivell B2 o equivalent: Màx. 1 / Altres llengües 
estrangeres acreditades segons la llengua amb un 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01516 - Departament de Ciència Política i de Dret Públic 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 25 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Màxim 25punts. Experiència 
jurídica professional en funció pública relacionada amb l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 10 anys: Màx. 15 / Entre 5 i 10 anys: 
Màx. 10 / Menys de 5 anys: Màx. 8 / Experiència jurídica com a 
professional del Dret relacionada amb l'àrea de coneixement de la 
plaça. Més de 10 anys: Màx. 10 / Entre 5 i 10 anys: Màx. 6 / Menys de 
5 anys: Màx. 3 / 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització impartits relacionades amb el perfil de la 
plaça. Més de 6: Màx. 5 / Entre 3 i 6: Màx. 3 / Menys de 3: Màx. 2 / 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals relacionades amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 4 / 
Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 / Autor o coautor 
d'informes, dictàmens realitzats a l'àmbit professional amb el perfil de 
la plaça. Més de 6: Màx. 2 / Entre 3 i 6: Màx. 1 / Menys de 3: Màx. 0,75 
/ Autor o coautor de publicacions professionals realitzats relacionades 
amb el perfil de la plaça. Més de 6: Màx. 2,5 / Entre 3 i 6: Màx. 1,5 / 
Menys de 3: Màx. 1 / Altres activitats que tinguin a veure con el perfil 
docent de la plaça. Més de 6: Màx. 1,5 / Entre 3 i 6: Màx. 0,5 / Menys 
de 3: Màx. 0,3 / 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Llocs docents com a associat ocupats a la UAB relacionats al perfil de  
la plaça. Més de 8 cursos: Màx. 15 / Entre 4 i 8 cursos: Màx. 10 / Entre 
2 i 4 cursos: Màx. 8 / Menys de 2 cursos: Màx. 6 / Llocs docents com a 
associat ocupats fora de la UAB vinculats o relacionats al perfil de la 
plaça. Més de 8 cursos: Màx. 5 / Entre 3 i 8 cursos: Màx. 3 / Menys de 
3 cursos: Màx. 1 / Dedicació docent realitzada en crèdits, nombre de 
crèdits impartits en assignatures en l?àrea de Dret Constitucional de la 
institució UAB, 0,5 punts per crèdit impartit: Màx. 15 / Nombre de 
crèdits docència realitzada fora de la UAB però al perfil de la plaça, 0,1 
punts per crèdit impartit: Màx. 15 / 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en cursos de formació docent universitària. Més de 5: 
Màx. 5 / Entre 2 i 5: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 2 / Participació en 
projectes d'innovació docent oficials vinculades a l'àrea de 
coneixement de la plaça. Més de 2: Màx. 3 / Menys de 2: Màx. 1 / 
Avaluació de l'actuació docent. Enquestes amb una mitjana igual o 
superior a 3,5: Màx. 2 / Enquestes amb una mitjana entre 2,5 i 3,5: 
Màx. 1 / Enquestes amb una mitjana menor al 2,5: Màx. 0,5 / 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau en Dret: Màx. 3 / Expedient acadèmic: Màx. 1 / Premis i altres 
distincions derivades del grau: Màx. 2 / Màster. Màster Universitari o 
oficial relacionat amb l?àrea de coneixement de la plaça: Màx. 3 / 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 Algun altre màster universitari o oficial: Màx. 1 / Doctorat. Títol de 
doctor en Dret: Màx. 2 / Tesi doctoral en matèria de l?àrea de 
coneixement de la plaça: Màx. 1 / Premis derivats del doctorat: Màx. 1 
/ Cursos d?especialització. En dret constitucional. Més de 5: Màx. 1 / 
Menys de 5: Màx. 0,5 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Acreditació del nivell de coneixement de llengües. Nivell d'anglès. 
Superior al nivell B2 o equivalent: Màx. 4 / Nivell B2 o equivalent: Màx. 
2 / Inferior al nivell B2 o equivalent: Màx. 1 / Altres llengües 
estrangeres acreditades segons la llengua amb un 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00071 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00072 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS00074 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 



 Criteris i barems de selecció 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS00075 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00076 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00077 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00078 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00079 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS00080 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00081 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00082 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00083 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00084 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00086 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00087 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS00088 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00089 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00090 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00091 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00092 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00094 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00095 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00096 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00097 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00098 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00099 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00100 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00103 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00104 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00105 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 



 Criteris i barems de selecció 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS00106 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 



 Criteris i barems de selecció 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS00107 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 



 Criteris i barems de selecció 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00108 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS00110 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00111 i AAS00112 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00113 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00114 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00115 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00116 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00117 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00118 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 



 Criteris i barems de selecció 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00120 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00121 i AAS00122 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 



 Criteris i barems de selecció 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00123 i AAS00124 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00125 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00126 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00127 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00810 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00811 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 



 Criteris i barems de selecció 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00812 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 



 Criteris i barems de selecció 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS00813 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 



 Criteris i barems de selecció 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 



 Criteris i barems de selecció 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS00814 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00989 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00990 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00991 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS00992 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00993 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00994 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00995 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00996 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS01110 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS01111 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS01112 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS01113 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS01114 - Departament de Ciències de la Computació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (25 
puntos) - Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza (mínimo 15, máximo 20 puntos) - Entre 2 y 6 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos) - Menos 
de 2 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza (mínimo 0,5, 
máximo 5 puntos) - Ninguna experiencia en el perfil de la plaza (0 
puntos). EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA: Más de 10 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza (15 puntos) - Entre 10 y 6 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 10, máximo 15 puntos ) - 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza 
(mínimo 5, máximo 10 puntos) - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza (mínimo 9,5, máximo 5 puntos) -  
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza (0 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos):  
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año (2 puntos) - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año (1 punto) - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares (0 puntos) / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados (2 puntos) - Entre 1 y 
5 cursos de especialización laboral realizados (mínimo 0,4 puntos, 
máximo 2) - Ningún curso de especialización laboral realizado (0 
puntos) / 1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 
2 puntos): Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos (2 
puntos) - Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos 
(mínimo 0,4 puntos, máximo 2) - Ningún curso de especialización 
laboral impartido  (0 puntos) / 1.b.4) Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 
puntos): Participación en más de 10 eventos (4 puntos) - Participación 
en de 5 a 10 eventos (mínimo 2, máximo 4 puntos) - Participación en 1 
a 5 eventos (mínimo 0,2, máximo 2 puntos) - Ninguna participación en 
evento (0 puntos) / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes (3 puntos) - De 5 a 10 publicaciones e informes (mínimo 1,5 , 
máximo 3 puntos) - De 1 a 5 publicaciones e informes (mínimo 0,3, 
máximo 1,5 puntos) - Ninguna publicación ni informe (0 puntos) / 
1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito  
+0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 

Equivalente a más de 10 años de experiencia en asignatura del perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (30 
puntos) - Equivalente a una antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia 
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antiguitat com a 
associat 
30 

en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza) (mínimo 18, máximo 30 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de  1 a 5 años de experiencia en asignatura del perfil de la 
plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 6, 
máximo 18 puntos) - Equivalente a menos de un año de experiencia 
en asignatura del perfil de la plaza (ponderado por los créditos del 
perfil de la plaza)  antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, 
máximo 6 puntos) / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL PERFIL DE LA PLAZA: Equivalente a más de 10 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (15 puntos) - Equivalente a una 
antigüedad de 5 a 10 años de  experiencia en asignatura afín al perfil 
de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza) (mínimo 
9, máximo 15 puntos) - Equivalente a una antigüedad de  1 a 5 años de 
experiencia en asignatura afin al perfil de la plaza (ponderado por los 
créditos del perfil de la plaza) (mínimo 3, máximo 9 puntos) - 
Equivalente a menos de un año de experiencia en asignatura afin al 
perfil de la plaza (ponderado por los créditos del perfil de la plaza)  
antigüedad con más de 10 créditos/año (mínimo 0, máximo 3 puntos) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) (3 
puntos) - Participación en de 1 a 5 actividades de formación docente 
(cursos, seminarios, proyectos) (mínimo 0,6, máximo 3) - Ninguna 
participación en actividades de formación docente (0 puntos). 2.b.2) 
Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) (3 
puntos)  Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) (mínimo 0,6, máximo 3) -  
Ninguna participación en actividades de innovación docente (0 
puntos). 2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): 
Media de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A (4 puntos) - Media de encuesta 
de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de B (3 puntos) - Media de encuesta de evaluación docente 
entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C (2 puntos) - 
Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoración de D (1 punto) - Media de encuesta 
de evaluación inferior a 2 de 4. ( 0 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Factor de multiplicación asociado 
a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la plaza 
(factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
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las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.c) Nota doctorado (máximo 4 puntos): Factor de multiplicación 
asociado a un expediente asociado al ámbito de conocimiento de la 
plaza (factor 1) - Factor de multiplicación asociado a un expediente no 
asociado al ámbito de conocimiento de la plaza (factor 0,7). Si el 
candidato posee más de un título universitario, se hará la media entre 
las notas de la titulación teniendo en cuenta los criterios anteriores. 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización (1 punto) - Participación en 1 curso de 
especialización (0,5 puntos) - Ninguna participación en curso de 
especialización (0 puntos) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Nivel C2 o equivalente (5 puntos) - Nivel C1 o equivalente (4 puntos) - 
Nivel B2 o equivalente (3 puntos) - Nivel B1 o equivalente (2 puntos) - 
Sin acreditar (0 puntos) 
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Plaça AAS00345 - Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat 
Mitjana 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00346 - Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat 
Mitjana 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00347 - Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat 
Mitjana 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00348 - Departament de Ciències de l'Antiguitat i de l'Edat 
Mitjana 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00252 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat d'Anatomia i Embriologia Humana 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Exercici de la pràctica clínica en l'àmbit del perfil de la plaça (2,5 punts 
/ any d'exercici) - Exercici de la pràctica clínica en altres especialitats (1 
punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article) - Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) / Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació) - Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació) /  Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça / 
Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punt /curs)  /  Comunicacions orals a congressos en l'àmbit 
del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació)  / Pòsters a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Dedicació de 9 crèdits o superior a la Unitat d'Anatomia Humana i 
Embriologia (5 punts / any) - Dedicació inferior a 9 crèdits a la Unitat 
d'Anatomia Humana i Embriologia (2,5 punts / any) - Dedicació de 9 
crèdits o superior en altres Unitats Departamentals de la UAB en 
l'àmbit de les ciències mèdiques (2,5 punt s/ any) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs - Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte) - Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts) - Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Doctorat  (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l?àmbit del perfil de 
la plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Certificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts - Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts - Certificat B2 anglès (First) 1 punt - Autor de 
correspondència en publicacions indexades en llengua anglesa (2 
punts per publicació) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00253 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat d'Anatomia i Embriologia Humana 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Exercici de la pràctica clínica en l'àmbit del perfil de la plaça (2,5 punts 
/ any d'exercici) - Exercici de la pràctica clínica en altres especialitats (1 
punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article) - Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) / Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació) - Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació) /  Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça / 
Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punt /curs)  /  Comunicacions orals a congressos en l'àmbit 
del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació)  / Pòsters a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Dedicació de 9 crèdits o superior a la Unitat d'Anatomia Humana i 
Embriologia (5 punts / any) - Dedicació inferior a 9 crèdits a la Unitat 
d'Anatomia Humana i Embriologia (2,5 punts / any) - Dedicació de 9 
crèdits o superior en altres Unitats Departamentals de la UAB en 
l'àmbit de les ciències mèdiques (2,5 punt s/ any) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs - Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte) - Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts) - Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Doctorat  (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l?àmbit del perfil de 
la plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Certificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts - Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts - Certificat B2 anglès (First) 1 punt - Autor de 
correspondència en publicacions indexades en llengua anglesa (2 
punts per publicació) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00254 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat d'Anatomia i Embriologia Humana 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Exercici de la pràctica clínica en l'àmbit del perfil de la plaça (2,5 punts 
/ any d'exercici) - Exercici de la pràctica clínica en altres especialitats (1 
punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article) - Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) / Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació) - Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació) /  Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça / 
Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punt /curs)  /  Comunicacions orals a congressos en l'àmbit 
del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació)  / Pòsters a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Dedicació de 9 crèdits o superior a la Unitat d'Anatomia Humana i 
Embriologia (5 punts / any) - Dedicació inferior a 9 crèdits a la Unitat 
d'Anatomia Humana i Embriologia (2,5 punts / any) - Dedicació de 9 
crèdits o superior en altres Unitats Departamentals de la UAB en 
l'àmbit de les ciències mèdiques (2,5 punt s/ any) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs - Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte) - Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts) - Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Doctorat  (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l?àmbit del perfil de 
la plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Certificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts - Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts - Certificat B2 anglès (First) 1 punt - Autor de 
correspondència en publicacions indexades en llengua anglesa (2 
punts per publicació) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00255 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat d'Anatomia i Embriologia Humana 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Exercici de la pràctica clínica en l'àmbit del perfil de la plaça (2,5 punts 
/ any d'exercici) - Exercici de la pràctica clínica en altres especialitats (1 
punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article) - Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) / Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació) - Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació) /  Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça / 
Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punt /curs)  /  Comunicacions orals a congressos en l'àmbit 
del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació)  / Pòsters a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Dedicació de 9 crèdits o superior a la Unitat d'Anatomia Humana i 
Embriologia (5 punts / any) - Dedicació inferior a 9 crèdits a la Unitat 
d'Anatomia Humana i Embriologia (2,5 punts / any) - Dedicació de 9 
crèdits o superior en altres Unitats Departamentals de la UAB en 
l'àmbit de les ciències mèdiques (2,5 punt s/ any) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs - Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte) - Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts) - Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Doctorat  (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l?àmbit del perfil de 
la plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Certificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts - Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts - Certificat B2 anglès (First) 1 punt - Autor de 
correspondència en publicacions indexades en llengua anglesa (2 
punts per publicació) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00256 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat d'Anatomia i Embriologia Humana 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Exercici de la pràctica clínica en l'àmbit del perfil de la plaça (2,5 punts 
/ any d'exercici) - Exercici de la pràctica clínica en altres especialitats (1 
punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article) - Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) / Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació) - Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació) /  Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça / 
Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punt /curs)  /  Comunicacions orals a congressos en l'àmbit 
del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació)  / Pòsters a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Dedicació de 9 crèdits o superior a la Unitat d'Anatomia Humana i 
Embriologia (5 punts / any) - Dedicació inferior a 9 crèdits a la Unitat 
d'Anatomia Humana i Embriologia (2,5 punts / any) - Dedicació de 9 
crèdits o superior en altres Unitats Departamentals de la UAB en 
l'àmbit de les ciències mèdiques (2,5 punt s/ any) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs - Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte) - Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts) - Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Doctorat  (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l?àmbit del perfil de 
la plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Certificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts - Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts - Certificat B2 anglès (First) 1 punt - Autor de 
correspondència en publicacions indexades en llengua anglesa (2 
punts per publicació) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00257 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat d'Anatomia i Embriologia Humana 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Exercici de la pràctica clínica en l'àmbit del perfil de la plaça (2,5 punts 
/ any d'exercici) - Exercici de la pràctica clínica en altres especialitats (1 
punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article) - Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) / Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació) - Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació) /  Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça / 
Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punt /curs)  /  Comunicacions orals a congressos en l'àmbit 
del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació)  / Pòsters a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Dedicació de 9 crèdits o superior a la Unitat d'Anatomia Humana i 
Embriologia (5 punts / any) - Dedicació inferior a 9 crèdits a la Unitat 
d'Anatomia Humana i Embriologia (2,5 punts / any) - Dedicació de 9 
crèdits o superior en altres Unitats Departamentals de la UAB en 
l'àmbit de les ciències mèdiques (2,5 punt s/ any) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs - Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte) - Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts) - Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Doctorat  (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l?àmbit del perfil de 
la plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Certificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts - Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts - Certificat B2 anglès (First) 1 punt - Autor de 
correspondència en publicacions indexades en llengua anglesa (2 
punts per publicació) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00260 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat d'Anatomia i Embriologia Humana 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Exercici de la pràctica clínica en l'àmbit del perfil de la plaça (2,5 punts 
/ any d'exercici) - Exercici de la pràctica clínica en altres especialitats (1 
punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article) - Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) / Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació) - Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació) /  Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça / 
Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punt /curs)  /  Comunicacions orals a congressos en l'àmbit 
del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació)  / Pòsters a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Dedicació de 9 crèdits o superior a la Unitat d'Anatomia Humana i 
Embriologia (5 punts / any) - Dedicació inferior a 9 crèdits a la Unitat 
d'Anatomia Humana i Embriologia (2,5 punts / any) - Dedicació de 9 
crèdits o superior en altres Unitats Departamentals de la UAB en 
l'àmbit de les ciències mèdiques (2,5 punt s/ any) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs - Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte) - Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts) - Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Doctorat  (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l?àmbit del perfil de 
la plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Certificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts - Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts - Certificat B2 anglès (First) 1 punt - Autor de 
correspondència en publicacions indexades en llengua anglesa (2 
punts per publicació) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00261 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat d'Anatomia i Embriologia Humana 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Exercici de la pràctica clínica en l'àmbit del perfil de la plaça (2,5 punts 
/ any d'exercici) - Exercici de la pràctica clínica en altres especialitats (1 
punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article) - Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) / Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació) - Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació) /  Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça / 
Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punt /curs)  /  Comunicacions orals a congressos en l'àmbit 
del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació)  / Pòsters a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Dedicació de 9 crèdits o superior a la Unitat d'Anatomia Humana i 
Embriologia (5 punts / any) - Dedicació inferior a 9 crèdits a la Unitat 
d'Anatomia Humana i Embriologia (2,5 punts / any) - Dedicació de 9 
crèdits o superior en altres Unitats Departamentals de la UAB en 
l'àmbit de les ciències mèdiques (2,5 punt s/ any) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs - Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte) - Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts) - Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Doctorat  (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l?àmbit del perfil de 
la plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Certificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts - Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts - Certificat B2 anglès (First) 1 punt - Autor de 
correspondència en publicacions indexades en llengua anglesa (2 
punts per publicació) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00262 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat d'Anatomia i Embriologia Humana 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Exercici de la pràctica clínica en l'àmbit del perfil de la plaça (2,5 punts 
/ any d'exercici) - Exercici de la pràctica clínica en altres especialitats (1 
punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article) - Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) / Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació) - Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació) /  Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça / 
Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punt /curs)  /  Comunicacions orals a congressos en l'àmbit 
del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació)  / Pòsters a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Dedicació de 9 crèdits o superior a la Unitat d'Anatomia Humana i 
Embriologia (5 punts / any) - Dedicació inferior a 9 crèdits a la Unitat 
d'Anatomia Humana i Embriologia (2,5 punts / any) - Dedicació de 9 
crèdits o superior en altres Unitats Departamentals de la UAB en 
l'àmbit de les ciències mèdiques (2,5 punt s/ any) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs - Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte) - Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts) - Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Doctorat  (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l?àmbit del perfil de 
la plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Certificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts - Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts - Certificat B2 anglès (First) 1 punt - Autor de 
correspondència en publicacions indexades en llengua anglesa (2 
punts per publicació) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00271 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat d'Anatomia i Embriologia Humana 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Exercici de la pràctica clínica en l'àmbit del perfil de la plaça (2,5 punts 
/ any d'exercici) - Exercici de la pràctica clínica en altres especialitats (1 
punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article) - Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) / Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació) - Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació) /  Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça / 
Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punt /curs)  /  Comunicacions orals a congressos en l'àmbit 
del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació)  / Pòsters a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Dedicació de 9 crèdits o superior a la Unitat d'Anatomia Humana i 
Embriologia (5 punts / any) - Dedicació inferior a 9 crèdits a la Unitat 
d'Anatomia Humana i Embriologia (2,5 punts / any) - Dedicació de 9 
crèdits o superior en altres Unitats Departamentals de la UAB en 
l'àmbit de les ciències mèdiques (2,5 punt s/ any) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs - Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte) - Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts) - Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Doctorat  (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l?àmbit del perfil de 
la plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Certificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts - Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts - Certificat B2 anglès (First) 1 punt - Autor de 
correspondència en publicacions indexades en llengua anglesa (2 
punts per publicació) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00471 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat d'Anatomia i Embriologia Humana 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Exercici de la pràctica clínica en l'àmbit del perfil de la plaça (2,5 punts 
/ any d'exercici) - Exercici de la pràctica clínica en altres especialitats (1 
punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article) - Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) / Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació) - Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació) /  Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça / 
Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punt /curs)  /  Comunicacions orals a congressos en l'àmbit 
del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació)  / Pòsters a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Dedicació de 9 crèdits o superior a la Unitat d'Anatomia Humana i 
Embriologia (5 punts / any) - Dedicació inferior a 9 crèdits a la Unitat 
d'Anatomia Humana i Embriologia (2,5 punts / any) - Dedicació de 9 
crèdits o superior en altres Unitats Departamentals de la UAB en 
l'àmbit de les ciències mèdiques (2,5 punt s/ any) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs - Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte) - Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts) - Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Doctorat  (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l?àmbit del perfil de 
la plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Certificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts - Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts - Certificat B2 anglès (First) 1 punt - Autor de 
correspondència en publicacions indexades en llengua anglesa (2 
punts per publicació) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00472 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat d'Anatomia i Embriologia Humana 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Exercici de la pràctica clínica en l'àmbit del perfil de la plaça (2,5 punts 
/ any d'exercici) - Exercici de la pràctica clínica en altres especialitats (1 
punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article) - Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) / Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació) - Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació) /  Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça / 
Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punt /curs)  /  Comunicacions orals a congressos en l'àmbit 
del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació)  / Pòsters a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Dedicació de 9 crèdits o superior a la Unitat d'Anatomia Humana i 
Embriologia (5 punts / any) - Dedicació inferior a 9 crèdits a la Unitat 
d'Anatomia Humana i Embriologia (2,5 punts / any) - Dedicació de 9 
crèdits o superior en altres Unitats Departamentals de la UAB en 
l'àmbit de les ciències mèdiques (2,5 punt s/ any) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs - Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte) - Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts) - Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Doctorat  (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l?àmbit del perfil de 
la plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Certificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts - Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts - Certificat B2 anglès (First) 1 punt - Autor de 
correspondència en publicacions indexades en llengua anglesa (2 
punts per publicació) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00473 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat d'Anatomia i Embriologia Humana 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Exercici de la pràctica clínica en l'àmbit del perfil de la plaça (2,5 punts 
/ any d'exercici) - Exercici de la pràctica clínica en altres especialitats (1 
punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article) - Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) / Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació) - Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació) /  Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça / 
Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punt /curs)  /  Comunicacions orals a congressos en l'àmbit 
del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació)  / Pòsters a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Dedicació de 9 crèdits o superior a la Unitat d'Anatomia Humana i 
Embriologia (5 punts / any) - Dedicació inferior a 9 crèdits a la Unitat 
d'Anatomia Humana i Embriologia (2,5 punts / any) - Dedicació de 9 
crèdits o superior en altres Unitats Departamentals de la UAB en 
l'àmbit de les ciències mèdiques (2,5 punt s/ any) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs - Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte) - Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts) - Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Doctorat  (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l?àmbit del perfil de 
la plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Certificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts - Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts - Certificat B2 anglès (First) 1 punt - Autor de 
correspondència en publicacions indexades en llengua anglesa (2 
punts per publicació) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00474 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat d'Anatomia i Embriologia Humana 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Exercici de la pràctica clínica en l'àmbit del perfil de la plaça (2,5 punts 
/ any d'exercici) - Exercici de la pràctica clínica en altres especialitats (1 
punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article) - Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) / Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació) - Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació) /  Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça / 
Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punt /curs)  /  Comunicacions orals a congressos en l'àmbit 
del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació)  / Pòsters a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Dedicació de 9 crèdits o superior a la Unitat d'Anatomia Humana i 
Embriologia (5 punts / any) - Dedicació inferior a 9 crèdits a la Unitat 
d'Anatomia Humana i Embriologia (2,5 punts / any) - Dedicació de 9 
crèdits o superior en altres Unitats Departamentals de la UAB en 
l'àmbit de les ciències mèdiques (2,5 punt s/ any) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs - Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte) - Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts) - Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Doctorat  (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l?àmbit del perfil de 
la plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Certificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts - Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts - Certificat B2 anglès (First) 1 punt - Autor de 
correspondència en publicacions indexades en llengua anglesa (2 
punts per publicació) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00475 - Departament de Ciències Morfològiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat d'Anatomia i Embriologia Humana 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Exercici de la pràctica clínica en l'àmbit del perfil de la plaça (2,5 punts 
/ any d'exercici) - Exercici de la pràctica clínica en altres especialitats (1 
punt / any d'exercici) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions en revistes indexades en l'àmbit del perfil de la plaça (1 
punt / article) - Publicacions indexades en altres àmbits de les ciències 
mèdiques (0,5 punts articles) / Altres publicacions relacionades amb el 
perfil de la plaça (0,5 punts / publicació) - Altres publicacions en altres 
àmbits de les ciències mèdiques (0,25 punts / publicació) /  Cursos 
d'especialització laboral impartits en l'àmbit del perfil de la plaça / 
Assistència a cursos d'especialització laboral en l'àmbit del perfil de la 
plaça (0,25 punt /curs)  /  Comunicacions orals a congressos en l'àmbit 
del perfil de la plaça (0,25 punts / comunicació)  / Pòsters a congressos 
en l'àmbit del perfil de la plaça (0,1 punts / comunicació) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Dedicació de 9 crèdits o superior a la Unitat d'Anatomia Humana i 
Embriologia (5 punts / any) - Dedicació inferior a 9 crèdits a la Unitat 
d'Anatomia Humana i Embriologia (2,5 punts / any) - Dedicació de 9 
crèdits o superior en altres Unitats Departamentals de la UAB en 
l'àmbit de les ciències mèdiques (2,5 punt s/ any) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent (2,5 punts / curs - Projectes d'innovació 
docent (10 punts / projecte) - Avaluacions docents superiors a la 
mitjana de la UAB (2,5 punts / curs avaluat) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 6 punts): Llicenciatura o graduat en medicina (6 punts) / 
Altres titulacions de llicenciatura o grau en l'àmbit de les ciències de la 
salut (2 punts) - Màster (màxim 4 punts): Màster o especialitat mèdica 
en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Màsters o especialitats en 
altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Doctorat  (màxim 4 
punts): Doctorat en l'àmbit del perfil de la plaça (4 punts) / Doctorat 
en altres àmbits de les ciències mèdiques (2 punts) - Cursos de 
formació (màxim 1 punt): Cursos de formació en l?àmbit del perfil de 
la plaça (0,25 punts / curs) / Cursos de formació en altres àmbits de les 
ciències mèdiques (0,1 punts / curs) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Certificat C2 anglès (Proficiency) 5 punts - Certificat C1 anglès 
(Advanced) 2,5 punts - Certificat B2 anglès (First) 1 punt - Autor de 
correspondència en publicacions indexades en llengua anglesa (2 
punts per publicació) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00529 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00530 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00531 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00532 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00533 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00534 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00535 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00536 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00537 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00538 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00539 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00540 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00543 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00544 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00545 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00546 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00547 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00548 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00549 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00550 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00551 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00552 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00553 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00554 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00555 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00556 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00557 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00558 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00559 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00560 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00568 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-205A 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01435 - Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Virtual 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 45 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (màx 25 
punts): Més de 15 anys, 25 - De 4 a 15 anys, 15 - D'1 a 4 anys, 7 - 
Càrrec, 5 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars, 1 any = 0,5 punts / Cursos d?especialització 
realitzats, 10 hores = 1 punt / Cursos d?especialització impartits, 10 
hores = 4 punts / Participació  activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, 1 participació = 0,5 punts /  
Informes i publicacions en l?àmbit professional, 1 punt / Altres, 3 
punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat, màxim 15 punts: Antiguitat com associat a 
la UAB en el perfil de la plaça: 1 any=10 punts, 2 a 5 = 12 punts, 5 a 
10=13 punts, més de 10=15 punt / Antiguitat com associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça: 1 any=6 punts, 2 a 5 = 7 punts, 5 a 
10=8 punts, més de 10=9 punts / Antiguitat com associat fora de la 
UAB: 1 any=1 punt, 2 a 5 = 2 punts, 5 a 10=4 punts, més de 10=5 punts 
// Experiència docent màxim 15 punts: Crèdits impartits en el perfil de 
la plaça: Menys de 5 crèdits=10 punts, de 5 a 10 = 11 punts, de 10 a 
30=12 punts, de 30 a 60=13 punts, de 60 a 120=14 punts, més de 
120=15 punts // Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: 
Menys de 5 crèdits=1 punt, de 5 a 10 = 2 punts, de 10 a 30=4 punts, de 
30 a 60=6 punts, de 60 a 120=8 punts, més de 120=10 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, 5 punts - Innovació docent, 5 punts - Avaluació 
docent: 5 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement o àrees 
afins a la plaça: llicenciatura o grau de l'àrea de coneixement, 6 punts - 
llicenciatura o grau d'àrea de coneixement afí, 3 punts / Màster o DEA 
de l?àrea de coneixement, 4 punts - Màster o DEA d'àrea de 
coneixement afí, 2 punts / Doctorat de l?àrea de coneixement, 4 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

- Doctorat d'àrea de coneixement afí, 2 punts / Cursos 
d'especialització, 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2 anglès, francès, alemany, etc. (per idioma), 3 punts  C1 anglès, 
francès, alemany, etc. (per idioma), 2 punts / B2 anglès, francès, 
alemany, etc. (per idioma), 1 punt. Màxim 5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00418 - Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i 
de les Ciències Socials 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

10 o més anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 20 i 
25 / Entre 6 i 9 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 
12 i 18 / Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 
entre 4 i 10 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça, entre 2 i 4 / Sense experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / 
10 o més anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 10 i 
12,5 / Entre 6 i 9 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 
entre 6 i 9 / Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la 
plaça, entre 2 i 5 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil 
afí a la plaça, entre 1 i 2 / Sense experiència laboral en el perfil afí a la 
plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars d'un any (0,75) o superior (1), 
entre 0,75 i 1 / Experiència en pràctiques no curriculars menys de 6 
mesos (0,25) fins a 9 mesos (0,5), entre 0,25 i 0,5 / Sense experiència 
en pràctiques no curriculars, 0 / Més de 10 cursos d'especialització 
laboral realitzats, 5 / Entre  5 i 9 cursos d'especialització laboral 
realitzats, entre 2,5 i 4,5 / Entre  1 i 4 cursos d'especialització laboral 
realitzats, entre 0,5 i 2 / Cap curs d'especialització laboral realitzat, 0 /  
Més de 5 cursos d'especialització laboral  impartits, 4 / 5 cursos 
d'especialització laboral  impartits, 3,75 / 4 cursos d'especialització 
laboral  impartits, 3 / 3 cursos d'especialització laboral  impartits, 2,25 
/ 2 cursos d'especialització laboral  impartits, 1,5 / 1 curs 
d'especialització laboral  impartit, 0,75 / Cap curs d'especialització 
laboral  impartit, 0 / Participació en 4 o més actes, 2 / Participació en 3 
actes, 1,5 / Participació en 2 actes, 1 / Participació en 1 acte, 0,5 / Cap 
participació, 0 / 4 o més publicacions, informes, materials docents o 
altra document equiparable, 1 / 3 publicacions, informes, materials 
docents o altra document equiparable, 0,75 / 2 publicacions, informes, 
materials docents o altra document equiparable, 0,5 / 1 publicació, 
informe, materials docents o altra document equiparable, 0,25 / Cap 
publicació, 0 / Tasques de mentoria en el centre educatiu (1 punt per 
curs), entre 0 i 2 / Premis o reconeixement per a la tasca docent (1 
punt per premi o reconeixement), entre 0 i 2 / Participació i/o gestió 
de projectes ERASMUS al centre (1 punt participació, 2 punts gestió), 
entre 0 i 2 / Colaboració o redacció de plans d'estudi (1 punt per 
any/programa), entre 0 i 2 / Altres mèrits no puntuats anteriorment 
però relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0 i 2 / Cap mèrit extra, 
0 

Experiència 
universitària: 

Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
20 / De 5 a 9 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

antiguitat com a 
associat 
30 

plaça, entre 10 i 18 / d'1 a 4 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça, entre 2 i 8 / Menys d'1 any com a associat a la UAB 
en el perfil docent de la plaça, 1 / Cap experiència com a associat en el 
perfil docent de la plaça, 0 / Més de 10 anys com a associat impartint 
docència relacionada amb el perfil de la plaça , 10 / De 5 a 9 anys com 
a associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça , 
entre 5 i 9 / d'1 a 4 anys com a associat impartint docència relacionada 
amb el perfil de la plaça, entre 1 i 4 / Menys d'1 any com a associat 
impartint docència  relacionada amb el perfil de la plaça, 0,5 / Cap 
experiència com a associat impartint docència relacionada amb el 
perfil de la plaça, 0 / Més de 48 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 9,8 i 10 / De 24 a 48 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 4,8 i 9,6 / De 12 a 23 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 2,4 i 4,6 / Menys de 12 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 0,2 i 2,3 / Cap crèdit impartit en el perfil de la plaça, 0 / 
Més de 48 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça, entre 
4,9 i 5 / De 24 a 48 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça, entre 2,4 i 4,8 / De 12 a 23 crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça, entre 1,2 i 2,3 / Menys de 12 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0,1 i 1,1 / Cap crèdit 
impartit  relacionat amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectos, grups de treball, etc.) 0,5 per activitat, entre 0,5 i 2 / 
Impartició d'una activitat de formació docent (cursos, seminaris, 
projectos, grups de treball, etc.) 1 per activitat, entre 1 i 2 / Sense 
participació en activitats de formació docent, 0 / Participació en 
projectes d'innovació docent (2 punts per projecte i 3 per ser IP), entre 
0 i 5 / Publicacions d'innovació docent (2 punts per publicació autor 
únic, 1 punt per publicació en coautoria), entre 0 i 5 / Assistència i 
participació en congressos/jornades d?innovació docent (assistència 
0,5 punt, ponència 1 punt), entre 0 i 5 / Sense participació en activitats 
d'innovació docent, 0 / Majoria d'enquestes d'avaluació docent 
superiors a 3,5 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració A, 3 
/ Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,4 sobre 4 (o 
equivalent). Alternativament, valoració B, entre 1,5 i 2 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,9 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració C, entre 0,5 i 1 / Majoria de les enquestes 
inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent), entre 0,2 i 0,5 / Sense enquestes, 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura en el perfil de la plaça, 
entre 0 i 6 / Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura afí al perfil de 
la plaça, entre 0 i 3 / Diplomatura/Grau/Llicenciatura sense relació 
amb el perfil de la plaça ni amb l'àrea de coneixement, 0 / Màster 
oficial en el perfil de la plaça o en l'àrea de coneixement, entre 0 i 2 / 
Màster oficial afí al perfil de la plaça o l'àrea de coneixement, entre 0 i 
1 / Màster o postgrau no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb 
l'àrea de coneixement, 0 / Doctorat en l'àmbit de coneixement de la 
plaça, entre 0 i 4 / Doctorat en l'àmbit de les didàctiques específiques, 
entre 0 i 2 / Doctorat en un àmbit de coneixement afí al de la plaça, 
entre 0 i 1 / Doctorat no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

l'àrea de coneixement, 0 / Participació en més de 2 cursos 
d'especialització, 1 / Participació en 1 o 2 cursos d'especialització, 
entre 0,5 i 0,75 / Sense participació en un curs d'especialització, 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes (acreditat), més enllà del que siguin un 
requisit per al perfil de la plaça. Per a cada llengua C2, entre 0 i 5 / Per 
a cada llengua C1, entre 0 i 4 / Per a cada llengua B2, entre 0 i 3 / Per a 
cada llengua B1, entre 0 i 2 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00419 - Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i 
de les Ciències Socials 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

10 o més anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 20 i 
25 / Entre 6 i 9 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 
12 i 18 / Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 
entre 4 i 10 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça, entre 2 i 4 / Sense experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / 
10 o més anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 10 i 
12,5 / Entre 6 i 9 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 
entre 6 i 9 / Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la 
plaça, entre 2 i 5 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil 
afí a la plaça, entre 1 i 2 / Sense experiència laboral en el perfil afí a la 
plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars d'un any (0,75) o superior (1), 
entre 0,75 i 1 / Experiència en pràctiques no curriculars menys de 6 
mesos (0,25) fins a 9 mesos (0,5), entre 0,25 i 0,5 / Sense experiència 
en pràctiques no curriculars, 0 / Més de 10 cursos d'especialització 
laboral realitzats, 5 / Entre  5 i 9 cursos d'especialització laboral 
realitzats, entre 2,5 i 4,5 / Entre  1 i 4 cursos d'especialització laboral 
realitzats, entre 0,5 i 2 / Cap curs d'especialització laboral realitzat, 0 /  
Més de 5 cursos d'especialització laboral  impartits, 4 / 5 cursos 
d'especialització laboral  impartits, 3,75 / 4 cursos d'especialització 
laboral  impartits, 3 / 3 cursos d'especialització laboral  impartits, 2,25 
/ 2 cursos d'especialització laboral  impartits, 1,5 / 1 curs 
d'especialització laboral  impartit, 0,75 / Cap curs d'especialització 
laboral  impartit, 0 / Participació en 4 o més actes, 2 / Participació en 3 
actes, 1,5 / Participació en 2 actes, 1 / Participació en 1 acte, 0,5 / Cap 
participació, 0 / 4 o més publicacions, informes, materials docents o 
altra document equiparable, 1 / 3 publicacions, informes, materials 
docents o altra document equiparable, 0,75 / 2 publicacions, informes, 
materials docents o altra document equiparable, 0,5 / 1 publicació, 
informe, materials docents o altra document equiparable, 0,25 / Cap 
publicació, 0 / Tasques de mentoria en el centre educatiu (1 punt per 
curs), entre 0 i 2 / Premis o reconeixement per a la tasca docent (1 
punt per premi o reconeixement), entre 0 i 2 / Participació i/o gestió 
de projectes ERASMUS al centre (1 punt participació, 2 punts gestió), 
entre 0 i 2 / Colaboració o redacció de plans d'estudi (1 punt per 
any/programa), entre 0 i 2 / Altres mèrits no puntuats anteriorment 
però relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0 i 2 / Cap mèrit extra, 
0 

Experiència 
universitària: 

Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
20 / De 5 a 9 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

antiguitat com a 
associat 
30 

plaça, entre 10 i 18 / d'1 a 4 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça, entre 2 i 8 / Menys d'1 any com a associat a la UAB 
en el perfil docent de la plaça, 1 / Cap experiència com a associat en el 
perfil docent de la plaça, 0 / Més de 10 anys com a associat impartint 
docència relacionada amb el perfil de la plaça , 10 / De 5 a 9 anys com 
a associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça , 
entre 5 i 9 / d'1 a 4 anys com a associat impartint docència relacionada 
amb el perfil de la plaça, entre 1 i 4 / Menys d'1 any com a associat 
impartint docència  relacionada amb el perfil de la plaça, 0,5 / Cap 
experiència com a associat impartint docència relacionada amb el 
perfil de la plaça, 0 / Més de 48 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 9,8 i 10 / De 24 a 48 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 4,8 i 9,6 / De 12 a 23 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 2,4 i 4,6 / Menys de 12 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 0,2 i 2,3 / Cap crèdit impartit en el perfil de la plaça, 0 / 
Més de 48 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça, entre 
4,9 i 5 / De 24 a 48 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça, entre 2,4 i 4,8 / De 12 a 23 crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça, entre 1,2 i 2,3 / Menys de 12 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0,1 i 1,1 / Cap crèdit 
impartit  relacionat amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectos, grups de treball, etc.) 0,5 per activitat, entre 0,5 i 2 / 
Impartició d'una activitat de formació docent (cursos, seminaris, 
projectos, grups de treball, etc.) 1 per activitat, entre 1 i 2 / Sense 
participació en activitats de formació docent, 0 / Participació en 
projectes d'innovació docent (2 punts per projecte i 3 per ser IP), entre 
0 i 5 / Publicacions d'innovació docent (2 punts per publicació autor 
únic, 1 punt per publicació en coautoria), entre 0 i 5 / Assistència i 
participació en congressos/jornades d?innovació docent (assistència 
0,5 punt, ponència 1 punt), entre 0 i 5 / Sense participació en activitats 
d'innovació docent, 0 / Majoria d'enquestes d'avaluació docent 
superiors a 3,5 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració A, 3 
/ Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,4 sobre 4 (o 
equivalent). Alternativament, valoració B, entre 1,5 i 2 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,9 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració C, entre 0,5 i 1 / Majoria de les enquestes 
inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent), entre 0,2 i 0,5 / Sense enquestes, 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura en el perfil de la plaça, 
entre 0 i 6 / Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura afí al perfil de 
la plaça, entre 0 i 3 / Diplomatura/Grau/Llicenciatura sense relació 
amb el perfil de la plaça ni amb l'àrea de coneixement, 0 / Màster 
oficial en el perfil de la plaça o en l'àrea de coneixement, entre 0 i 2 / 
Màster oficial afí al perfil de la plaça o l'àrea de coneixement, entre 0 i 
1 / Màster o postgrau no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb 
l'àrea de coneixement, 0 / Doctorat en l'àmbit de coneixement de la 
plaça, entre 0 i 4 / Doctorat en l'àmbit de les didàctiques específiques, 
entre 0 i 2 / Doctorat en un àmbit de coneixement afí al de la plaça, 
entre 0 i 1 / Doctorat no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

l'àrea de coneixement, 0 / Participació en més de 2 cursos 
d'especialització, 1 / Participació en 1 o 2 cursos d'especialització, 
entre 0,5 i 0,75 / Sense participació en un curs d'especialització, 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes (acreditat), més enllà del que siguin un 
requisit per al perfil de la plaça. Per a cada llengua C2, entre 0 i 5 / Per 
a cada llengua C1, entre 0 i 4 / Per a cada llengua B2, entre 0 i 3 / Per a 
cada llengua B1, entre 0 i 2 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00420 - Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i 
de les Ciències Socials 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

10 o més anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 20 i 
25 / Entre 6 i 9 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 
12 i 18 / Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 
entre 4 i 10 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça, entre 2 i 4 / Sense experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / 
10 o més anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 10 i 
12,5 / Entre 6 i 9 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 
entre 6 i 9 / Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la 
plaça, entre 2 i 5 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil 
afí a la plaça, entre 1 i 2 / Sense experiència laboral en el perfil afí a la 
plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars d'un any (0,75) o superior (1), 
entre 0,75 i 1 / Experiència en pràctiques no curriculars menys de 6 
mesos (0,25) fins a 9 mesos (0,5), entre 0,25 i 0,5 / Sense experiència 
en pràctiques no curriculars, 0 / Més de 10 cursos d'especialització 
laboral realitzats, 5 / Entre  5 i 9 cursos d'especialització laboral 
realitzats, entre 2,5 i 4,5 / Entre  1 i 4 cursos d'especialització laboral 
realitzats, entre 0,5 i 2 / Cap curs d'especialització laboral realitzat, 0 /  
Més de 5 cursos d'especialització laboral  impartits, 4 / 5 cursos 
d'especialització laboral  impartits, 3,75 / 4 cursos d'especialització 
laboral  impartits, 3 / 3 cursos d'especialització laboral  impartits, 2,25 
/ 2 cursos d'especialització laboral  impartits, 1,5 / 1 curs 
d'especialització laboral  impartit, 0,75 / Cap curs d'especialització 
laboral  impartit, 0 / Participació en 4 o més actes, 2 / Participació en 3 
actes, 1,5 / Participació en 2 actes, 1 / Participació en 1 acte, 0,5 / Cap 
participació, 0 / 4 o més publicacions, informes, materials docents o 
altra document equiparable, 1 / 3 publicacions, informes, materials 
docents o altra document equiparable, 0,75 / 2 publicacions, informes, 
materials docents o altra document equiparable, 0,5 / 1 publicació, 
informe, materials docents o altra document equiparable, 0,25 / Cap 
publicació, 0 / Tasques de mentoria en el centre educatiu (1 punt per 
curs), entre 0 i 2 / Premis o reconeixement per a la tasca docent (1 
punt per premi o reconeixement), entre 0 i 2 / Participació i/o gestió 
de projectes ERASMUS al centre (1 punt participació, 2 punts gestió), 
entre 0 i 2 / Colaboració o redacció de plans d'estudi (1 punt per 
any/programa), entre 0 i 2 / Altres mèrits no puntuats anteriorment 
però relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0 i 2 / Cap mèrit extra, 
0 

Experiència 
universitària: 

Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
20 / De 5 a 9 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

antiguitat com a 
associat 
30 

plaça, entre 10 i 18 / d'1 a 4 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça, entre 2 i 8 / Menys d'1 any com a associat a la UAB 
en el perfil docent de la plaça, 1 / Cap experiència com a associat en el 
perfil docent de la plaça, 0 / Més de 10 anys com a associat impartint 
docència relacionada amb el perfil de la plaça , 10 / De 5 a 9 anys com 
a associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça , 
entre 5 i 9 / d'1 a 4 anys com a associat impartint docència relacionada 
amb el perfil de la plaça, entre 1 i 4 / Menys d'1 any com a associat 
impartint docència  relacionada amb el perfil de la plaça, 0,5 / Cap 
experiència com a associat impartint docència relacionada amb el 
perfil de la plaça, 0 / Més de 48 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 9,8 i 10 / De 24 a 48 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 4,8 i 9,6 / De 12 a 23 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 2,4 i 4,6 / Menys de 12 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 0,2 i 2,3 / Cap crèdit impartit en el perfil de la plaça, 0 / 
Més de 48 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça, entre 
4,9 i 5 / De 24 a 48 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça, entre 2,4 i 4,8 / De 12 a 23 crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça, entre 1,2 i 2,3 / Menys de 12 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0,1 i 1,1 / Cap crèdit 
impartit  relacionat amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectos, grups de treball, etc.) 0,5 per activitat, entre 0,5 i 2 / 
Impartició d'una activitat de formació docent (cursos, seminaris, 
projectos, grups de treball, etc.) 1 per activitat, entre 1 i 2 / Sense 
participació en activitats de formació docent, 0 / Participació en 
projectes d'innovació docent (2 punts per projecte i 3 per ser IP), entre 
0 i 5 / Publicacions d'innovació docent (2 punts per publicació autor 
únic, 1 punt per publicació en coautoria), entre 0 i 5 / Assistència i 
participació en congressos/jornades d?innovació docent (assistència 
0,5 punt, ponència 1 punt), entre 0 i 5 / Sense participació en activitats 
d'innovació docent, 0 / Majoria d'enquestes d'avaluació docent 
superiors a 3,5 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració A, 3 
/ Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,4 sobre 4 (o 
equivalent). Alternativament, valoració B, entre 1,5 i 2 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,9 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració C, entre 0,5 i 1 / Majoria de les enquestes 
inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent), entre 0,2 i 0,5 / Sense enquestes, 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura en el perfil de la plaça, 
entre 0 i 6 / Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura afí al perfil de 
la plaça, entre 0 i 3 / Diplomatura/Grau/Llicenciatura sense relació 
amb el perfil de la plaça ni amb l'àrea de coneixement, 0 / Màster 
oficial en el perfil de la plaça o en l'àrea de coneixement, entre 0 i 2 / 
Màster oficial afí al perfil de la plaça o l'àrea de coneixement, entre 0 i 
1 / Màster o postgrau no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb 
l'àrea de coneixement, 0 / Doctorat en l'àmbit de coneixement de la 
plaça, entre 0 i 4 / Doctorat en l'àmbit de les didàctiques específiques, 
entre 0 i 2 / Doctorat en un àmbit de coneixement afí al de la plaça, 
entre 0 i 1 / Doctorat no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

l'àrea de coneixement, 0 / Participació en més de 2 cursos 
d'especialització, 1 / Participació en 1 o 2 cursos d'especialització, 
entre 0,5 i 0,75 / Sense participació en un curs d'especialització, 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes (acreditat), més enllà del que siguin un 
requisit per al perfil de la plaça. Per a cada llengua C2, entre 0 i 5 / Per 
a cada llengua C1, entre 0 i 4 / Per a cada llengua B2, entre 0 i 3 / Per a 
cada llengua B1, entre 0 i 2 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00423 - Departament de Didàctica de la Llengua i la Literatura i 
de les Ciències Socials 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

10 o més anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 20 i 
25 / Entre 6 i 9 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 
12 i 18 / Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 
entre 4 i 10 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça, entre 2 i 4 / Sense experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / 
10 o més anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 10 i 
12,5 / Entre 6 i 9 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 
entre 6 i 9 / Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la 
plaça, entre 2 i 5 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil 
afí a la plaça, entre 1 i 2 / Sense experiència laboral en el perfil afí a la 
plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars d'un any (0,75) o superior (1), 
entre 0,75 i 1 / Experiència en pràctiques no curriculars menys de 6 
mesos (0,25) fins a 9 mesos (0,5), entre 0,25 i 0,5 / Sense experiència 
en pràctiques no curriculars, 0 / Més de 10 cursos d'especialització 
laboral realitzats, 5 / Entre  5 i 9 cursos d'especialització laboral 
realitzats, entre 2,5 i 4,5 / Entre  1 i 4 cursos d'especialització laboral 
realitzats, entre 0,5 i 2 / Cap curs d'especialització laboral realitzat, 0 /  
Més de 5 cursos d'especialització laboral  impartits, 4 / 5 cursos 
d'especialització laboral  impartits, 3,75 / 4 cursos d'especialització 
laboral  impartits, 3 / 3 cursos d'especialització laboral  impartits, 2,25 
/ 2 cursos d'especialització laboral  impartits, 1,5 / 1 curs 
d'especialització laboral  impartit, 0,75 / Cap curs d'especialització 
laboral  impartit, 0 / Participació en 4 o més actes, 2 / Participació en 3 
actes, 1,5 / Participació en 2 actes, 1 / Participació en 1 acte, 0,5 / Cap 
participació, 0 / 4 o més publicacions, informes, materials docents o 
altra document equiparable, 1 / 3 publicacions, informes, materials 
docents o altra document equiparable, 0,75 / 2 publicacions, informes, 
materials docents o altra document equiparable, 0,5 / 1 publicació, 
informe, materials docents o altra document equiparable, 0,25 / Cap 
publicació, 0 / Tasques de mentoria en el centre educatiu (1 punt per 
curs), entre 0 i 2 / Premis o reconeixement per a la tasca docent (1 
punt per premi o reconeixement), entre 0 i 2 / Participació i/o gestió 
de projectes ERASMUS al centre (1 punt participació, 2 punts gestió), 
entre 0 i 2 / Colaboració o redacció de plans d'estudi (1 punt per 
any/programa), entre 0 i 2 / Altres mèrits no puntuats anteriorment 
però relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0 i 2 / Cap mèrit extra, 
0 

Experiència 
universitària: 

Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
20 / De 5 a 9 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

antiguitat com a 
associat 
30 

plaça, entre 10 i 18 / d'1 a 4 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça, entre 2 i 8 / Menys d'1 any com a associat a la UAB 
en el perfil docent de la plaça, 1 / Cap experiència com a associat en el 
perfil docent de la plaça, 0 / Més de 10 anys com a associat impartint 
docència relacionada amb el perfil de la plaça , 10 / De 5 a 9 anys com 
a associat impartint docència relacionada amb el perfil de la plaça , 
entre 5 i 9 / d'1 a 4 anys com a associat impartint docència relacionada 
amb el perfil de la plaça, entre 1 i 4 / Menys d'1 any com a associat 
impartint docència  relacionada amb el perfil de la plaça, 0,5 / Cap 
experiència com a associat impartint docència relacionada amb el 
perfil de la plaça, 0 / Més de 48 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 9,8 i 10 / De 24 a 48 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 4,8 i 9,6 / De 12 a 23 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 2,4 i 4,6 / Menys de 12 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 0,2 i 2,3 / Cap crèdit impartit en el perfil de la plaça, 0 / 
Més de 48 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça, entre 
4,9 i 5 / De 24 a 48 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça, entre 2,4 i 4,8 / De 12 a 23 crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça, entre 1,2 i 2,3 / Menys de 12 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça, entre 0,1 i 1,1 / Cap crèdit 
impartit  relacionat amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectos, grups de treball, etc.) 0,5 per activitat, entre 0,5 i 2 / 
Impartició d'una activitat de formació docent (cursos, seminaris, 
projectos, grups de treball, etc.) 1 per activitat, entre 1 i 2 / Sense 
participació en activitats de formació docent, 0 / Participació en 
projectes d'innovació docent (2 punts per projecte i 3 per ser IP), entre 
0 i 5 / Publicacions d'innovació docent (2 punts per publicació autor 
únic, 1 punt per publicació en coautoria), entre 0 i 5 / Assistència i 
participació en congressos/jornades d?innovació docent (assistència 
0,5 punt, ponència 1 punt), entre 0 i 5 / Sense participació en activitats 
d'innovació docent, 0 / Majoria d'enquestes d'avaluació docent 
superiors a 3,5 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració A, 3 
/ Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,4 sobre 4 (o 
equivalent). Alternativament, valoració B, entre 1,5 i 2 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,9 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració C, entre 0,5 i 1 / Majoria de les enquestes 
inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent), entre 0,2 i 0,5 / Sense enquestes, 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura en el perfil de la plaça, 
entre 0 i 6 / Diplomatura/Grau de mestre/Llicenciatura afí al perfil de 
la plaça, entre 0 i 3 / Diplomatura/Grau/Llicenciatura sense relació 
amb el perfil de la plaça ni amb l'àrea de coneixement, 0 / Màster 
oficial en el perfil de la plaça o en l'àrea de coneixement, entre 0 i 2 / 
Màster oficial afí al perfil de la plaça o l'àrea de coneixement, entre 0 i 
1 / Màster o postgrau no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb 
l'àrea de coneixement, 0 / Doctorat en l'àmbit de coneixement de la 
plaça, entre 0 i 4 / Doctorat en l'àmbit de les didàctiques específiques, 
entre 0 i 2 / Doctorat en un àmbit de coneixement afí al de la plaça, 
entre 0 i 1 / Doctorat no relacionat amb el perfil de la plaça ni amb 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

l'àrea de coneixement, 0 / Participació en més de 2 cursos 
d'especialització, 1 / Participació en 1 o 2 cursos d'especialització, 
entre 0,5 i 0,75 / Sense participació en un curs d'especialització, 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes (acreditat), més enllà del que siguin un 
requisit per al perfil de la plaça. Per a cada llengua C2, entre 0 i 5 / Per 
a cada llengua C1, entre 0 i 4 / Per a cada llengua B2, entre 0 i 3 / Per a 
cada llengua B1, entre 0 i 2 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00135 - Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les 
Ciències Experimentals 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (docents en 
EI, EP o ES), 25 / Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça (docents en EI, EP o ES), 15 / Menys de 2 anys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça (docents en EI, EP o ES), 5 / Sense 
experiència laboral en el perfil de la plaça (docents en EI, EP o ES), 0 / 
Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 10 / Entre 2 
i 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 5 / Menys de 2 
anys d'experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 1 / Sense 
experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars d'un any o superior (0,5 per 
any), 1 / Experiència en pràctiques no curriculars inferior a un any, 0 / 
Cursos oficials o reconeguts realitzats (1 punt per curs de mínim 5h), 3 
/ Cursos oficials o reconeguts impartits (1 punt per curs de mínim 5h), 
3  / Participació en conferències o jornades (1 punt per participació), 4 
/ Publicació SA, informes, materials docents o altra documentació 
equiparable (1 punt per publicació), 3 / Altres activitats relacionades 
amb la professió, 1 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat i/o substitut. 5 punts per any d'antiguitat 
amb contracte docent a la UAB al perfil de la plaça, 15 /  Cap contracte 
docent a la UAB al perfil de la plaça, 0 / 4 punts per any d'antiguitat 
amb contracte docent a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça, 10 
/  Cap contracte docent a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça, 0 
/ 1 punt per any d'antiguitat amb contracte docent fora de la UAB al o 
relacionat amb el perfil de la plaça, 5 / Cap contracte docent fora de la 
UAB al o relacionat amb el perfil de la plaça, 0 / Més de 75 crèdits 
impartits al perfil de la plaça, 15 / De 50 a 74 crèdits impartits al perfil 
de la plaça, 13 / De 25 a 49 crèdits impartits al perfil de la plaça, 11 / 
De 1 a 24 crèdits impartits al perfil de la plaça, 8 / Més de 75 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 10 / De 50 a 74 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 8 / De 25 a 49 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 6 / De 1 a 24 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 4 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

1 punt per activitat de formació docent (cursos, seminaris, projectes, 
grups de treball, etc., min 5h), 2 / Cap activitat de formació docent, 0 / 
1 punt per activitat d'innovació docent, 2 / Cap activitat d'innovació 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

docent, 0 / Majoria d'enquestes d'avaluació docent superiors a 3,5 
sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració A, 6 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració B, 4 / Majoria de les enquestes d'avaluació 
docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració 
C, 3 / Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,5 sobre 4 
(o equivalent). Alternativament, valoració D, 1 / Majoria de les 
enquestes inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent), 0 / Sense enquestes , 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (GEP, GEI, matemàtiques, 
graus de l'àmbit científic), 6 / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (MURE o equivalents), 4 / Màster de formació 
del professorat de secundària , 2 / Doctorat de l'àmbit de coneixement 
de la plaça, 4 / 1 punt per curs de postgrau o equivalent, 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2, 5 / Anglès C1, 3 / Anglès B2, 2 / Anglès B1, 0 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00136 - Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les 
Ciències Experimentals 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (docents en 
EI, EP o ES), 25 / Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça (docents en EI, EP o ES), 15 / Menys de 2 anys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça (docents en EI, EP o ES), 5 / Sense 
experiència laboral en el perfil de la plaça (docents en EI, EP o ES), 0 / 
Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 10 / Entre 2 
i 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 5 / Menys de 2 
anys d'experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 1 / Sense 
experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars d'un any o superior (0,5 per 
any), 1 / Experiència en pràctiques no curriculars inferior a un any, 0 / 
Cursos oficials o reconeguts realitzats (1 punt per curs de mínim 5h), 3 
/ Cursos oficials o reconeguts impartits (1 punt per curs de mínim 5h), 
3  / Participació en conferències o jornades (1 punt per participació), 4 
/ Publicació SA, informes, materials docents o altra documentació 
equiparable (1 punt per publicació), 3 / Altres activitats relacionades 
amb la professió, 1 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat i/o substitut. 5 punts per any d'antiguitat 
amb contracte docent a la UAB al perfil de la plaça, 15 /  Cap contracte 
docent a la UAB al perfil de la plaça, 0 / 4 punts per any d'antiguitat 
amb contracte docent a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça, 10 
/  Cap contracte docent a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça, 0 
/ 1 punt per any d'antiguitat amb contracte docent fora de la UAB al o 
relacionat amb el perfil de la plaça, 5 / Cap contracte docent fora de la 
UAB al o relacionat amb el perfil de la plaça, 0 / Més de 75 crèdits 
impartits al perfil de la plaça, 15 / De 50 a 74 crèdits impartits al perfil 
de la plaça, 13 / De 25 a 49 crèdits impartits al perfil de la plaça, 11 / 
De 1 a 24 crèdits impartits al perfil de la plaça, 8 / Més de 75 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 10 / De 50 a 74 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 8 / De 25 a 49 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 6 / De 1 a 24 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 4 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

1 punt per activitat de formació docent (cursos, seminaris, projectes, 
grups de treball, etc., min 5h), 2 / Cap activitat de formació docent, 0 / 
1 punt per activitat d'innovació docent, 2 / Cap activitat d'innovació 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

docent, 0 / Majoria d'enquestes d'avaluació docent superiors a 3,5 
sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració A, 6 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració B, 4 / Majoria de les enquestes d'avaluació 
docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració 
C, 3 / Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,5 sobre 4 
(o equivalent). Alternativament, valoració D, 1 / Majoria de les 
enquestes inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent), 0 / Sense enquestes , 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (GEP, GEI, matemàtiques, 
graus de l'àmbit científic), 6 / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (MURE o equivalents), 4 / Màster de formació 
del professorat de secundària , 2 / Doctorat de l'àmbit de coneixement 
de la plaça, 4 / 1 punt per curs de postgrau o equivalent, 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2, 5 / Anglès C1, 3 / Anglès B2, 2 / Anglès B1, 0 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00237 - Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les 
Ciències Experimentals 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (docents en 
EI, EP o ES), 25 / Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça (docents en EI, EP o ES), 15 / Menys de 2 anys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça (docents en EI, EP o ES), 5 / Sense 
experiència laboral en el perfil de la plaça (docents en EI, EP o ES), 0 / 
Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 10 / Entre 2 
i 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 5 / Menys de 2 
anys d'experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 1 / Sense 
experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars d'un any o superior (0,5 per 
any), 1 / Experiència en pràctiques no curriculars inferior a un any, 0 / 
Cursos oficials o reconeguts realitzats (1 punt per curs de mínim 5h), 3 
/ Cursos oficials o reconeguts impartits (1 punt per curs de mínim 5h), 
3  / Participació en conferències o jornades (1 punt per participació), 4 
/ Publicació SA, informes, materials docents o altra documentació 
equiparable (1 punt per publicació), 3 / Altres activitats relacionades 
amb la professió, 1 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat i/o substitut. 5 punts per any d'antiguitat 
amb contracte docent a la UAB al perfil de la plaça, 15 /  Cap contracte 
docent a la UAB al perfil de la plaça, 0 / 4 punts per any d'antiguitat 
amb contracte docent a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça, 10 
/  Cap contracte docent a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça, 0 
/ 1 punt per any d'antiguitat amb contracte docent fora de la UAB al o 
relacionat amb el perfil de la plaça, 5 / Cap contracte docent fora de la 
UAB al o relacionat amb el perfil de la plaça, 0 / Més de 75 crèdits 
impartits al perfil de la plaça, 15 / De 50 a 74 crèdits impartits al perfil 
de la plaça, 13 / De 25 a 49 crèdits impartits al perfil de la plaça, 11 / 
De 1 a 24 crèdits impartits al perfil de la plaça, 8 / Més de 75 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 10 / De 50 a 74 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 8 / De 25 a 49 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 6 / De 1 a 24 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 4 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

1 punt per activitat de formació docent (cursos, seminaris, projectes, 
grups de treball, etc., min 5h), 2 / Cap activitat de formació docent, 0 / 
1 punt per activitat d'innovació docent, 2 / Cap activitat d'innovació 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

docent, 0 / Majoria d'enquestes d'avaluació docent superiors a 3,5 
sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració A, 6 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració B, 4 / Majoria de les enquestes d'avaluació 
docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració 
C, 3 / Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,5 sobre 4 
(o equivalent). Alternativament, valoració D, 1 / Majoria de les 
enquestes inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent), 0 / Sense enquestes , 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (GEP, GEI, matemàtiques, 
graus de l'àmbit científic), 6 / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (MURE o equivalents), 4 / Màster de formació 
del professorat de secundària , 2 / Doctorat de l'àmbit de coneixement 
de la plaça, 4 / 1 punt per curs de postgrau o equivalent, 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2, 5 / Anglès C1, 3 / Anglès B2, 2 / Anglès B1, 0 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00239 - Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les 
Ciències Experimentals 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (docents en 
EI, EP o ES), 25 / Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça (docents en EI, EP o ES), 15 / Menys de 2 anys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça (docents en EI, EP o ES), 5 / Sense 
experiència laboral en el perfil de la plaça (docents en EI, EP o ES), 0 / 
Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 10 / Entre 2 
i 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 5 / Menys de 2 
anys d'experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 1 / Sense 
experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars d'un any o superior (0,5 per 
any), 1 / Experiència en pràctiques no curriculars inferior a un any, 0 / 
Cursos oficials o reconeguts realitzats (1 punt per curs de mínim 5h), 3 
/ Cursos oficials o reconeguts impartits (1 punt per curs de mínim 5h), 
3  / Participació en conferències o jornades (1 punt per participació), 4 
/ Publicació SA, informes, materials docents o altra documentació 
equiparable (1 punt per publicació), 3 / Altres activitats relacionades 
amb la professió, 1 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat i/o substitut. 5 punts per any d'antiguitat 
amb contracte docent a la UAB al perfil de la plaça, 15 /  Cap contracte 
docent a la UAB al perfil de la plaça, 0 / 4 punts per any d'antiguitat 
amb contracte docent a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça, 10 
/  Cap contracte docent a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça, 0 
/ 1 punt per any d'antiguitat amb contracte docent fora de la UAB al o 
relacionat amb el perfil de la plaça, 5 / Cap contracte docent fora de la 
UAB al o relacionat amb el perfil de la plaça, 0 / Més de 75 crèdits 
impartits al perfil de la plaça, 15 / De 50 a 74 crèdits impartits al perfil 
de la plaça, 13 / De 25 a 49 crèdits impartits al perfil de la plaça, 11 / 
De 1 a 24 crèdits impartits al perfil de la plaça, 8 / Més de 75 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 10 / De 50 a 74 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 8 / De 25 a 49 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 6 / De 1 a 24 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 4 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

1 punt per activitat de formació docent (cursos, seminaris, projectes, 
grups de treball, etc., min 5h), 2 / Cap activitat de formació docent, 0 / 
1 punt per activitat d'innovació docent, 2 / Cap activitat d'innovació 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

docent, 0 / Majoria d'enquestes d'avaluació docent superiors a 3,5 
sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració A, 6 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració B, 4 / Majoria de les enquestes d'avaluació 
docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració 
C, 3 / Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,5 sobre 4 
(o equivalent). Alternativament, valoració D, 1 / Majoria de les 
enquestes inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent), 0 / Sense enquestes , 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (GEP, GEI, matemàtiques, 
graus de l'àmbit científic), 6 / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (MURE o equivalents), 4 / Màster de formació 
del professorat de secundària , 2 / Doctorat de l'àmbit de coneixement 
de la plaça, 4 / 1 punt per curs de postgrau o equivalent, 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2, 5 / Anglès C1, 3 / Anglès B2, 2 / Anglès B1, 0 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00241 - Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les 
Ciències Experimentals 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (docents en 
EI, EP o ES), 25 / Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça (docents en EI, EP o ES), 15 / Menys de 2 anys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça (docents en EI, EP o ES), 5 / Sense 
experiència laboral en el perfil de la plaça (docents en EI, EP o ES), 0 / 
Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 10 / Entre 2 
i 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 5 / Menys de 2 
anys d'experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 1 / Sense 
experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars d'un any o superior (0,5 per 
any), 1 / Experiència en pràctiques no curriculars inferior a un any, 0 / 
Cursos oficials o reconeguts realitzats (1 punt per curs de mínim 5h), 3 
/ Cursos oficials o reconeguts impartits (1 punt per curs de mínim 5h), 
3  / Participació en conferències o jornades (1 punt per participació), 4 
/ Publicació SA, informes, materials docents o altra documentació 
equiparable (1 punt per publicació), 3 / Altres activitats relacionades 
amb la professió, 1 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat i/o substitut. 5 punts per any d'antiguitat 
amb contracte docent a la UAB al perfil de la plaça, 15 /  Cap contracte 
docent a la UAB al perfil de la plaça, 0 / 4 punts per any d'antiguitat 
amb contracte docent a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça, 10 
/  Cap contracte docent a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça, 0 
/ 1 punt per any d'antiguitat amb contracte docent fora de la UAB al o 
relacionat amb el perfil de la plaça, 5 / Cap contracte docent fora de la 
UAB al o relacionat amb el perfil de la plaça, 0 / Més de 75 crèdits 
impartits al perfil de la plaça, 15 / De 50 a 74 crèdits impartits al perfil 
de la plaça, 13 / De 25 a 49 crèdits impartits al perfil de la plaça, 11 / 
De 1 a 24 crèdits impartits al perfil de la plaça, 8 / Més de 75 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 10 / De 50 a 74 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 8 / De 25 a 49 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 6 / De 1 a 24 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 4 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

1 punt per activitat de formació docent (cursos, seminaris, projectes, 
grups de treball, etc., min 5h), 2 / Cap activitat de formació docent, 0 / 
1 punt per activitat d'innovació docent, 2 / Cap activitat d'innovació 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

docent, 0 / Majoria d'enquestes d'avaluació docent superiors a 3,5 
sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració A, 6 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració B, 4 / Majoria de les enquestes d'avaluació 
docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració 
C, 3 / Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,5 sobre 4 
(o equivalent). Alternativament, valoració D, 1 / Majoria de les 
enquestes inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent), 0 / Sense enquestes , 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (GEP, GEI, matemàtiques, 
graus de l'àmbit científic), 6 / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (MURE o equivalents), 4 / Màster de formació 
del professorat de secundària , 2 / Doctorat de l'àmbit de coneixement 
de la plaça, 4 / 1 punt per curs de postgrau o equivalent, 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2, 5 / Anglès C1, 3 / Anglès B2, 2 / Anglès B1, 0 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00242 - Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les 
Ciències Experimentals 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (docents en 
EI, EP o ES), 25 / Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça (docents en EI, EP o ES), 15 / Menys de 2 anys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça (docents en EI, EP o ES), 5 / Sense 
experiència laboral en el perfil de la plaça (docents en EI, EP o ES), 0 / 
Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 10 / Entre 2 
i 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 5 / Menys de 2 
anys d'experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 1 / Sense 
experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars d'un any o superior (0,5 per 
any), 1 / Experiència en pràctiques no curriculars inferior a un any, 0 / 
Cursos oficials o reconeguts realitzats (1 punt per curs de mínim 5h), 3 
/ Cursos oficials o reconeguts impartits (1 punt per curs de mínim 5h), 
3  / Participació en conferències o jornades (1 punt per participació), 4 
/ Publicació SA, informes, materials docents o altra documentació 
equiparable (1 punt per publicació), 3 / Altres activitats relacionades 
amb la professió, 1 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat i/o substitut. 5 punts per any d'antiguitat 
amb contracte docent a la UAB al perfil de la plaça, 15 /  Cap contracte 
docent a la UAB al perfil de la plaça, 0 / 4 punts per any d'antiguitat 
amb contracte docent a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça, 10 
/  Cap contracte docent a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça, 0 
/ 1 punt per any d'antiguitat amb contracte docent fora de la UAB al o 
relacionat amb el perfil de la plaça, 5 / Cap contracte docent fora de la 
UAB al o relacionat amb el perfil de la plaça, 0 / Més de 75 crèdits 
impartits al perfil de la plaça, 15 / De 50 a 74 crèdits impartits al perfil 
de la plaça, 13 / De 25 a 49 crèdits impartits al perfil de la plaça, 11 / 
De 1 a 24 crèdits impartits al perfil de la plaça, 8 / Més de 75 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 10 / De 50 a 74 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 8 / De 25 a 49 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 6 / De 1 a 24 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 4 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

1 punt per activitat de formació docent (cursos, seminaris, projectes, 
grups de treball, etc., min 5h), 2 / Cap activitat de formació docent, 0 / 
1 punt per activitat d'innovació docent, 2 / Cap activitat d'innovació 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

docent, 0 / Majoria d'enquestes d'avaluació docent superiors a 3,5 
sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració A, 6 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració B, 4 / Majoria de les enquestes d'avaluació 
docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració 
C, 3 / Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,5 sobre 4 
(o equivalent). Alternativament, valoració D, 1 / Majoria de les 
enquestes inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent), 0 / Sense enquestes , 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (GEP, GEI, matemàtiques, 
graus de l'àmbit científic), 6 / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (MURE o equivalents), 4 / Màster de formació 
del professorat de secundària , 2 / Doctorat de l'àmbit de coneixement 
de la plaça, 4 / 1 punt per curs de postgrau o equivalent, 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2, 5 / Anglès C1, 3 / Anglès B2, 2 / Anglès B1, 0 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00247 - Departament de Didàctica de la Matemàtica i de les 
Ciències Experimentals 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (docents en 
EI, EP o ES), 25 / Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la 
plaça (docents en EI, EP o ES), 15 / Menys de 2 anys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça (docents en EI, EP o ES), 5 / Sense 
experiència laboral en el perfil de la plaça (docents en EI, EP o ES), 0 / 
Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 10 / Entre 2 
i 5 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 5 / Menys de 2 
anys d'experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 1 / Sense 
experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars d'un any o superior (0,5 per 
any), 1 / Experiència en pràctiques no curriculars inferior a un any, 0 / 
Cursos oficials o reconeguts realitzats (1 punt per curs de mínim 5h), 3 
/ Cursos oficials o reconeguts impartits (1 punt per curs de mínim 5h), 
3  / Participació en conferències o jornades (1 punt per participació), 4 
/ Publicació SA, informes, materials docents o altra documentació 
equiparable (1 punt per publicació), 3 / Altres activitats relacionades 
amb la professió, 1 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat i/o substitut. 5 punts per any d'antiguitat 
amb contracte docent a la UAB al perfil de la plaça, 15 /  Cap contracte 
docent a la UAB al perfil de la plaça, 0 / 4 punts per any d'antiguitat 
amb contracte docent a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça, 10 
/  Cap contracte docent a la UAB relacionat amb el perfil de la plaça, 0 
/ 1 punt per any d'antiguitat amb contracte docent fora de la UAB al o 
relacionat amb el perfil de la plaça, 5 / Cap contracte docent fora de la 
UAB al o relacionat amb el perfil de la plaça, 0 / Més de 75 crèdits 
impartits al perfil de la plaça, 15 / De 50 a 74 crèdits impartits al perfil 
de la plaça, 13 / De 25 a 49 crèdits impartits al perfil de la plaça, 11 / 
De 1 a 24 crèdits impartits al perfil de la plaça, 8 / Més de 75 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 10 / De 50 a 74 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 8 / De 25 a 49 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 6 / De 1 a 24 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, 4 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

1 punt per activitat de formació docent (cursos, seminaris, projectes, 
grups de treball, etc., min 5h), 2 / Cap activitat de formació docent, 0 / 
1 punt per activitat d'innovació docent, 2 / Cap activitat d'innovació 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

docent, 0 / Majoria d'enquestes d'avaluació docent superiors a 3,5 
sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració A, 6 / Majoria de les 
enquestes d'avaluació docent entre 3 i 3,5 sobre 4 (o equivalent). 
Alternativament, valoració B, 4 / Majoria de les enquestes d'avaluació 
docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent). Alternativament, valoració 
C, 3 / Majoria de les enquestes d'avaluació docent entre 2 i 2,5 sobre 4 
(o equivalent). Alternativament, valoració D, 1 / Majoria de les 
enquestes inferiors a 2 sobre 4 (o equivalent), 0 / Sense enquestes , 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (GEP, GEI, matemàtiques, 
graus de l'àmbit científic), 6 / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (MURE o equivalents), 4 / Màster de formació 
del professorat de secundària , 2 / Doctorat de l'àmbit de coneixement 
de la plaça, 4 / 1 punt per curs de postgrau o equivalent, 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2, 5 / Anglès C1, 3 / Anglès B2, 2 / Anglès B1, 0 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00219 - Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, 
Plàstica i Corporal 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 25 / Entre 
6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 15 i 20 / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 10 i 
15 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 
entre 0,5 i 2 / Sense experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / Més 
de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 8 / Entre 6 i 10 
anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 5 i 7 / Entre 2 i 
6 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 2 i 4 / Menys 
de 2 anys d'experiència laboral en el perfil afí a la plaça, entre 0,5 i 1 / 
Sense experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars de 1 any o superior, entre 0,5 
i 1 / Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any, entre 0 i 
0,5 / Sense experiència en pràctiques no curriculars, 0 / Més de 10 
cursos d'especialització laboral realitzats, 2 / Entre  5 i 9 cursos 
d'especialització laboral realitzats, entre 1 i 2 / Entre  1 i 4 cursos 
d'especialització laboral realitzats, entre 0,2 i 1 / Cap curs 
d'especialització laboral realitzats, 0 /  Més de 5 cursos 
d'especialització laboral  impartits, 2 / Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral  impartits, entre 0,4 i 2 / Cap curs 
d'especialització laboral  impartit, 0 / Participació en 5 o més actes, 2 / 
Participació entre 3 i 5 actes, entre 1 i 2 / Participació entre 1 i 2 actes, 
entre 0,5 i 1 / Cap participació, 0 / Mínim de 10 publicacions, 
informes, materials docents o altra document equiparable, 2 / De 5 a 9 
publicacions, informes, materials docents o altra document 
equiparable, entre 1,5 i 2 / De 1 a 4 publicacions, informes, materials 
docents o altra document equiparable, entre 0,3 i 1,5 / Sense 
publicacions, 0 / Altres mèrits docents o relacionats amb el perfil de la 
plaça: Participació destacada en activitats musicals (interpretació 
solista o en música de cambra, direcció musical, composició o 
equiparable), 0,25 per participació (+0,25 en cas de rellevància 
especial) / Participació activa en concerts i actes musicals 
(interpretació en una agrupació coral, una orquestra o similar), 0,15 
per participació (+0,15 en cas de rellevància especial) / Altres mèrits 
musicals (premis, publicacions, etc), 0,2 per mèrit (+0,2 en cas de 
rellevància especial) / Altres mèrits docents o relacionats amb el perfil 
de la plaça, 0,2 per mèrit (+0,2 en cas de rellevància especial) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 

Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
15 / De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça, entre 13 i 15 / d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça, entre 11 i 13 / Menys d'1 any com a associat a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

30 UAB en el perfil docent de la plaça, 10 / Més de 10 anys com a associat 
a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 9 / De 5 a 10 anys 
com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 
entre 8 i 9 / d'1 a 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el 
perfil docent de la plaça, entre 7 i 8 / Menys d'1 any com a associat a 
la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 6 / Més de 10 anys 
com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça, 5 / De 5 a 
10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça, 
entre 4 i 5 / de 1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça, entre 2 i 3 / Menys d'1 any com a associat fora de 
la UAB en el perfil docent de la plaça, 1 / Més de 100 crèdits impartits 
en el perfil de la plaça, 15 / De 51 a 100 crèdits impartits en el perfil de 
la plaça, entre 13 i 15 / De 21 a 50 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 11 i 13 / De 10 a 20 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 10 i 11 / Menys de 10 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 8 i 10 / Més de 100 crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça, 9 / De 51 a 100 crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça, entre 8 i 9 / De 21 a 50 crèdits impartits relacionats 
amb el perfil de la plaça, entre 6 i 8 / De 10 a 20 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça, entre 4 i 6 / Menys de 10 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, entre 2 i 4 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 3 / Participació en 1 a 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mín. 0,6 màx. 3 / Cap 
participació en activitats de formació docent: 0 / Participació en més 
de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 / 
Participació en 1 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): mín.0,6 max.3 / Cap participació en activitats 
d'innovació docent: 0 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració de A: 4 / Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de B: min.3 max.4/ Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de C: mín.2 max.3 
/Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoració de D: mín.1 max.2 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic), entre 5 i 6 / Grau relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic), entre 2 i 3 / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), entre 3 i 4 / 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic), entre 1 i 2 / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça, 1 / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça, 0,5 / Participació en més de 2 cursos 
d'especialització, 1 / Participació en 1 o 2 cursos d'especialització, 
entre 0 i 0,5 / Sense participació en cursos d'especialització, 0 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2, 5 / Anglès C1, 4 / Anglès B2, 3 / Anglès B1, 2 / Altres 
idiomes C2, 3 / Altres idiomes C1, 2 / Altres idiomes B2, 1 / Altres 
idiomes B1, 0 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00224 - Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, 
Plàstica i Corporal 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 25 / Entre 
6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 15 i 20 / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 10 i 
15 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 
entre 0,5 i 2 / Sense experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / Més 
de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 8 / Entre 6 i 10 
anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 5 i 7 / Entre 2 i 
6 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 2 i 4 / Menys 
de 2 anys d'experiència laboral en el perfil afí a la plaça, entre 0,5 i 1 / 
Sense experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars de 1 any o superior, entre 0,5 
i 1 / Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any, entre 0 i 
0,5 / Sense experiència en pràctiques no curriculars, 0 / Més de 10 
cursos d'especialització laboral realitzats, 2 / Entre  5 i 9 cursos 
d'especialització laboral realitzats, entre 1 i 2 / Entre  1 i 4 cursos 
d'especialització laboral realitzats, entre 0,2 i 1 / Cap curs 
d'especialització laboral realitzats, 0 /  Més de 5 cursos 
d'especialització laboral  impartits, 2 / Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral  impartits, entre 0,4 i 2 / Cap curs 
d'especialització laboral  impartit, 0 / Participació en 5 o més actes, 2 / 
Participació entre 3 i 5 actes, entre 1 i 2 / Participació entre 1 i 2 actes, 
entre 0,5 i 1 / Cap participació, 0 / Mínim de 10 publicacions, 
informes, materials docents o altra document equiparable, 2 / De 5 a 9 
publicacions, informes, materials docents o altra document 
equiparable, entre 1,5 i 2 / De 1 a 4 publicacions, informes, materials 
docents o altra document equiparable, entre 0,3 i 1,5 / Sense 
publicacions, 0 / Altres mèrits docents o relacionats amb el perfil de la 
plaça: Participació destacada en activitats musicals (interpretació 
solista o en música de cambra, direcció musical, composició o 
equiparable), 0,25 per participació (+0,25 en cas de rellevància 
especial) / Participació activa en concerts i actes musicals 
(interpretació en una agrupació coral, una orquestra o similar), 0,15 
per participació (+0,15 en cas de rellevància especial) / Altres mèrits 
musicals (premis, publicacions, etc), 0,2 per mèrit (+0,2 en cas de 
rellevància especial) / Altres mèrits docents o relacionats amb el perfil 
de la plaça, 0,2 per mèrit (+0,2 en cas de rellevància especial) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 

Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
15 / De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça, entre 13 i 15 / d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça, entre 11 i 13 / Menys d'1 any com a associat a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

30 UAB en el perfil docent de la plaça, 10 / Més de 10 anys com a associat 
a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 9 / De 5 a 10 anys 
com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 
entre 8 i 9 / d'1 a 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el 
perfil docent de la plaça, entre 7 i 8 / Menys d'1 any com a associat a 
la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 6 / Més de 10 anys 
com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça, 5 / De 5 a 
10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça, 
entre 4 i 5 / de 1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça, entre 2 i 3 / Menys d'1 any com a associat fora de 
la UAB en el perfil docent de la plaça, 1 / Més de 100 crèdits impartits 
en el perfil de la plaça, 15 / De 51 a 100 crèdits impartits en el perfil de 
la plaça, entre 13 i 15 / De 21 a 50 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 11 i 13 / De 10 a 20 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 10 i 11 / Menys de 10 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 8 i 10 / Més de 100 crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça, 9 / De 51 a 100 crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça, entre 8 i 9 / De 21 a 50 crèdits impartits relacionats 
amb el perfil de la plaça, entre 6 i 8 / De 10 a 20 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça, entre 4 i 6 / Menys de 10 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, entre 2 i 4 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 3 / Participació en 1 a 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mín. 0,6 màx. 3 / Cap 
participació en activitats de formació docent: 0 / Participació en més 
de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 / 
Participació en 1 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): mín.0,6 max.3 / Cap participació en activitats 
d'innovació docent: 0 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració de A: 4 / Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de B: min.3 max.4/ Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de C: mín.2 max.3 
/Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoració de D: mín.1 max.2 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic), entre 5 i 6 / Grau relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic), entre 2 i 3 / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), entre 3 i 4 / 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic), entre 1 i 2 / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça, 1 / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça, 0,5 / Participació en més de 2 cursos 
d'especialització, 1 / Participació en 1 o 2 cursos d'especialització, 
entre 0 i 0,5 / Sense participació en cursos d'especialització, 0 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2, 5 / Anglès C1, 4 / Anglès B2, 3 / Anglès B1, 2 / Altres 
idiomes C2, 3 / Altres idiomes C1, 2 / Altres idiomes B2, 1 / Altres 
idiomes B1, 0 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00225 - Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, 
Plàstica i Corporal 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 02/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 25 / Entre 
6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 15 i 20 / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 10 i 
15 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 
entre 0,5 i 2 / Sense experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / Més 
de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 8 / Entre 6 i 10 
anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 5 i 7 / Entre 2 i 
6 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 2 i 4 / Menys 
de 2 anys d'experiència laboral en el perfil afí a la plaça, entre 0,5 i 1 / 
Sense experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars de 1 any o superior, entre 0,5 
i 1 / Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any, entre 0 i 
0,5 / Sense experiència en pràctiques no curriculars, 0 / Més de 10 
cursos d'especialització laboral realitzats, 2 / Entre  5 i 9 cursos 
d'especialització laboral realitzats, entre 1 i 2 / Entre  1 i 4 cursos 
d'especialització laboral realitzats, entre 0,2 i 1 / Cap curs 
d'especialització laboral realitzats, 0 /  Més de 5 cursos 
d'especialització laboral  impartits, 2 / Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral  impartits, entre 0,4 i 2 / Cap curs 
d'especialització laboral  impartit, 0 / Participació en 5 o més actes, 2 / 
Participació entre 3 i 5 actes, entre 1 i 2 / Participació entre 1 i 2 actes, 
entre 0,5 i 1 / Cap participació, 0 / Mínim de 10 publicacions, 
informes, materials docents o altra document equiparable, 2 / De 5 a 9 
publicacions, informes, materials docents o altra document 
equiparable, entre 1,5 i 2 / De 1 a 4 publicacions, informes, materials 
docents o altra document equiparable, entre 0,3 i 1,5 / Sense 
publicacions, 0 / Altres mèrits docents o relacionats amb el perfil de la 
plaça: Participació destacada en activitats musicals (interpretació 
solista o en música de cambra, direcció musical, composició o 
equiparable), 0,25 per participació (+0,25 en cas de rellevància 
especial) / Participació activa en concerts i actes musicals 
(interpretació en una agrupació coral, una orquestra o similar), 0,15 
per participació (+0,15 en cas de rellevància especial) / Altres mèrits 
musicals (premis, publicacions, etc), 0,2 per mèrit (+0,2 en cas de 
rellevància especial) / Altres mèrits docents o relacionats amb el perfil 
de la plaça, 0,2 per mèrit (+0,2 en cas de rellevància especial) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 

Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
15 / De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça, entre 13 i 15 / d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça, entre 11 i 13 / Menys d'1 any com a associat a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

30 UAB en el perfil docent de la plaça, 10 / Més de 10 anys com a associat 
a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 9 / De 5 a 10 anys 
com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 
entre 8 i 9 / d'1 a 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el 
perfil docent de la plaça, entre 7 i 8 / Menys d'1 any com a associat a 
la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 6 / Més de 10 anys 
com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça, 5 / De 5 a 
10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça, 
entre 4 i 5 / de 1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça, entre 2 i 3 / Menys d'1 any com a associat fora de 
la UAB en el perfil docent de la plaça, 1 / Més de 100 crèdits impartits 
en el perfil de la plaça, 15 / De 51 a 100 crèdits impartits en el perfil de 
la plaça, entre 13 i 15 / De 21 a 50 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 11 i 13 / De 10 a 20 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 10 i 11 / Menys de 10 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 8 i 10 / Més de 100 crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça, 9 / De 51 a 100 crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça, entre 8 i 9 / De 21 a 50 crèdits impartits relacionats 
amb el perfil de la plaça, entre 6 i 8 / De 10 a 20 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça, entre 4 i 6 / Menys de 10 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, entre 2 i 4 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 3 / Participació en 1 a 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mín. 0,6 màx. 3 / Cap 
participació en activitats de formació docent: 0 / Participació en més 
de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 / 
Participació en 1 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): mín.0,6 max.3 / Cap participació en activitats 
d'innovació docent: 0 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració de A: 4 / Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de B: min.3 max.4/ Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de C: mín.2 max.3 
/Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoració de D: mín.1 max.2 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic), entre 5 i 6 / Grau relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic), entre 2 i 3 / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), entre 3 i 4 / 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic), entre 1 i 2 / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça, 1 / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça, 0,5 / Participació en més de 2 cursos 
d'especialització, 1 / Participació en 1 o 2 cursos d'especialització, 
entre 0 i 0,5 / Sense participació en cursos d'especialització, 0 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2, 5 / Anglès C1, 4 / Anglès B2, 3 / Anglès B1, 2 / Altres 
idiomes C2, 3 / Altres idiomes C1, 2 / Altres idiomes B2, 1 / Altres 
idiomes B1, 0 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00320 - Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, 
Plàstica i Corporal 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 07/03/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 25 / Entre 
6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 15 i 20 / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, entre 10 i 
15 / Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 
entre 0,5 i 2 / Sense experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / Més 
de 10 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, 8 / Entre 6 i 10 
anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 5 i 7 / Entre 2 i 
6 anys d'experiència laboral en perfil afí a la plaça, entre 2 i 4 / Menys 
de 2 anys d'experiència laboral en el perfil afí a la plaça, entre 0,5 i 1 / 
Sense experiència laboral en el perfil afí a la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars de 1 any o superior, entre 0,5 
i 1 / Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 any, entre 0 i 
0,5 / Sense experiència en pràctiques no curriculars, 0 / Més de 10 
cursos d'especialització laboral realitzats, 2 / Entre 5 i 9 cursos 
d'especialització laboral realitzats, entre 1 i 2 / Entre 1 i 4 cursos 
d'especialització laboral realitzats, entre 0,2 i 1 / Cap curs 
d'especialització laboral realitzat, 0 / Més de 5 cursos d'especialització 
laboral  impartits, 2 / Entre 1 i 5 cursos d'especialització laboral  
impartits, entre 0,4 i 2 / Cap curs d'especialització laboral  impartit, 0 / 
Participació  en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals. Participació en 5 o més actes, 2 / Participació entre 3 i 5 
actes, entre 1 i 2 / Participació entre 1 i 2 actes, entre 0,5 i 1 / Cap 
participació, 0 / Mínim de 10 publicacions, informes, materials 
docents o altra document equiparable, 2 / De 5 a 9 publicacions, 
informes, materials docents o altra document equiparable, entre 1,5 i 
2 / De 1 a 4 publicacions, informes, materials docents o altra 
document equiparable, entre 0,3 i 1,5 / Sense publicacions, 0 / Altres 
mèrits docents o relacionats amb el perfil de la plaça. Obra artística: 
exposicions, catàlegs, 6 punts / Ressenyes en catàlegs de l'obra, 
beques i premis, 2 punts / Comissariat d'exposicions, 1 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça, 
15 / De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça, entre 13 i 15 / d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça, entre 11 i 13 / Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça, 10 / Més de 10 anys com a associat 
a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 9 / De 5 a 10 anys 
com a associat a la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 
entre 8 i 9 / d'1 a 5 anys com a associat a la UAB relacionat amb el 
perfil docent de la plaça, entre 7 i 8 / Menys d'1 any com a associat a 
la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça, 6 / Més de 10 anys 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça, 5 / De 5 a 
10 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça, 
entre 4 i 5 / de 1 a 5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça, entre 2 i 3 / Menys d'1 any com a associat fora de 
la UAB en el perfil docent de la plaça, 1 / Més de 100 crèdits impartits 
en el perfil de la plaça, 15 / De 51 a 100 crèdits impartits en el perfil de 
la plaça, entre 13 i 15 / De 21 a 50 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 11 i 13 / De 10 a 20 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 10 i 11 / Menys de 10 crèdits impartits en el perfil de la 
plaça, entre 8 i 10 / Més de 100 crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça, 9 / De 51 a 100 crèdits impartits relacionats amb el 
perfil de la plaça, entre 8 i 9 / De 21 a 50 crèdits impartits relacionats 
amb el perfil de la plaça, entre 6 i 8 / De 10 a 20 crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça, entre 4 i 6 / Menys de 10 crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça, entre 2 i 4 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 3 / Participació en 1 a 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mín. 0,6 màx. 3 / Cap 
participació en activitats de formació docent: 0 / Participació en més 
de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 3 / 
Participació en 1 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): mín.0,6 max.3 / Cap participació en activitats 
d'innovació docent: 0 / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració de A: 4 / Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. Alternativament una 
valoració de B: min.3 max.4/ Mitjana d'enquesta d'avaluació docent 
entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de C: mín.2 max.3 
/Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoració de D: mín.1 max.2 / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic), entre 5 i 6 / Grau relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic), entre 2 i 3 / Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), entre 3 i 4 / 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic), entre 1 i 2 / Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça, 1 / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça, 0,5 / Participació en més de 2 cursos 
d'especialització, 1 / Participació en 1 o 2 cursos d'especialització, 
entre 0 i 0,5 / Sense participació en cursos d'especialització, 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C2, 5 / Anglès C1, 4 / Anglès B2, 3 / Anglès B1, 2 / Altres 
idiomes C2, 3 / Altres idiomes C1, 2 / Altres idiomes B2, 1 / Altres 
idiomes B1, 0 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00380 - Departament de Dret Privat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Dret 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Fins a un punt per any. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a un punt per activitat 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

0,5 punts per any + 0,2 punts per crèdit 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts, per avaluació docent. Fins a 0,5 punts por activitat de 
formació o innovació docent, fins a un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Fins a 2 punts per idioma 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00381 - Departament de Dret Privat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Dret 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Fins a un punt per any. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a un punt per activitat 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

0,5 punts per any + 0,2 punts per crèdit 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts, per avaluació docent. Fins a 0,5 punts por activitat de 
formació o innovació docent, fins a un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Fins a 2 punts per idioma 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00382 - Departament de Dret Privat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Dret 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Fins a un punt per any. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a un punt per activitat 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

0,5 punts per any + 0,2 punts per crèdit 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts, per avaluació docent. Fins a 0,5 punts por activitat de 
formació o innovació docent, fins a un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Fins a 2 punts per idioma 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00383 - Departament de Dret Privat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Dret 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Fins a un punt per any. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a un punt per activitat 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

0,5 punts per any + 0,2 punts per crèdit 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts, per avaluació docent. Fins a 0,5 punts por activitat de 
formació o innovació docent, fins a un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Fins a 2 punts per idioma 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00384 - Departament de Dret Privat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Dret 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Fins a un punt per any. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a un punt per activitat 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

0,5 punts per any + 0,2 punts per crèdit 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts, per avaluació docent. Fins a 0,5 punts por activitat de 
formació o innovació docent, fins a un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Fins a 2 punts per idioma 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00386 - Departament de Dret Privat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Dret 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Fins a un punt per any. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a un punt per activitat 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

0,5 punts per any + 0,2 punts per crèdit 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts, per avaluació docent. Fins a 0,5 punts por activitat de 
formació o innovació docent, fins a un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Fins a 2 punts per idioma 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00388 - Departament de Dret Privat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Dret 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Fins a un punt per any. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a un punt per activitat 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

0,5 punts per any + 0,2 punts per crèdit 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts, per avaluació docent. Fins a 0,5 punts por activitat de 
formació o innovació docent, fins a un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Fins a 2 punts per idioma 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00390 - Departament de Dret Privat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Dret 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Fins a un punt per any. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a un punt per activitat 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

0,5 punts per any + 0,2 punts per crèdit 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts, per avaluació docent. Fins a 0,5 punts por activitat de 
formació o innovació docent, fins a un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Fins a 2 punts per idioma 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00391 - Departament de Dret Privat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Dret 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Fins a un punt per any. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a un punt per activitat 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

0,5 punts per any + 0,2 punts per crèdit 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts, per avaluació docent. Fins a 0,5 punts por activitat de 
formació o innovació docent, fins a un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Fins a 2 punts per idioma 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00392 - Departament de Dret Privat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Dret 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Fins a un punt per any. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a un punt per activitat 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

0,5 punts per any + 0,2 punts per crèdit 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts, per avaluació docent. Fins a 0,5 punts por activitat de 
formació o innovació docent, fins a un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Fins a 2 punts per idioma 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00393 - Departament de Dret Privat 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Dret 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Fins a un punt per any. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Fins a un punt per activitat 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

0,5 punts per any + 0,2 punts per crèdit 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Fins a 5 punts, per avaluació docent. Fins a 0,5 punts por activitat de 
formació o innovació docent, fins a un màxim de 5 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Fins a 2 punts per idioma 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01101 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx B2.134, UAB 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional (màx. 25 punts). Per baremar aquest criteri es 
tindran en compte l'antiguitat (fins a quatre nivells) i el grau 
d'especialitat d'acord amb el perfil de la plaça. El repartiment es farà 
conforme la següent taula: A. Per experiència 100% adequada al perfil 
de la plaça:  De 1 a 2 anys i 11 mesos 12 punts.  de 3 a 4 anys i 11 
mesos 16 punts.  De 5 a 9 anys i 11 mesos: 20 punts.  Més de 10 anys : 
25 punts. / B. Per experiència relacionada amb el perfil de la plaça:  De 
1 a 2 anys i 11 mesos 4 punts.  de 3 a 4 anys i 11 mesos 8 punts.  De 5 
a 9 anys i 11 mesos: 12 punts.  Més de 10 anys : 16 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A. Cursos, conferències i seminaris d'especialització impartits (1 punt 
per activitat fins a 5 punts)./ B. Cursos, conferències i seminaris 
d?especialització realitzats (1 punt per activitat fins a 4 punts)./ C. 
Informes i publicacions en l'àmbit professional (1 punt per activitat 
fins a 5 punts). / D. Altres: fins a 1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Aquest barem es valorarà a partir d'una ponderació de la dedicació 
docent realitzada (crèdit/anys) fins a un màxim de 30 punts distribuïts 
entre antiguitat i crèdits impartits. El càlcul es farà de la següent 
forma: A. Antiguitat: Professorat associat a la UAB: fins un màxim de 
15 punts a comptar des de 1 any de contractació. Per obtenir el màxim 
de 15 punts cal un mínim 10 anys d?antiguitat a la UAB. Professorat 
associat fora de la UAB: fins un màxim de 5 punts a comptar des de 1 
any de contractació. Per obtenir el màxim de 5 punts cal un mínim 10 
anys d?antiguitat de professorat associat fora de la UAB. B. Crèdits: 
Màxim 15 punts. Aquest criteri es comptarà a partir de 6 crèdits 
impartits. Per a obtenir la puntuació màxima de 15 punts caldrà haver 
impartit com a mínim 120 crèdits. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Es faran servir 3 criteris. A. Formació docent: 1 punt per cada 5 hores 
de curs de formació docent fins un màxim de 3 punts. B. Innovació 
docent (màxim 5 punts) distribuïts de la següent forma: Participació 
en projecte d'Innovació docent: 1 punt c/u. IP en projecte d'innovació 
docent: 3 punt c/u. Activitat d'innovació docent: 1 punt c/u. C. 
Avaluació de l'activitat docent: en cas d'haver-hi, fins un màxim de 2 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

punts (es farà la mitjana de les avaluacions: 2 punts per A, 1,5 per B, 1 
punt per C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Es faran servir 4 criteris. A. Grau en DRET: mitjana de la/les notes 
obtingudes en assignatures relacionades amb DIP i DUE, fins un màxim 
de 6 punts. B. Màster (màxim 4 punts):  màsters directament 
relacionats amb DIP i/o DUE: 4 punts. - màster de l'advocacia: 2 punts. 
- Altres màsters afins: 1 punt. C. Doctorat (màxim 4 punts):  Tesis 
directament relacionada amb DIP i/o DUE: 4 punts. - Tesis jurídiques 
no relacionades amb les temàtiques anteriors: 2 punts. - Doctorand 
amb projecte directament relacionat amb DIP i/o DUE: 1 punt. D. 
Cursos d'especialització en matèries relacionades amb DIP/DUE: 
màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Es refereix a una llengua distinta del castellà i el català que es 
presumeixen donat que son una conditio sine qua non per impartir la 
docència requerida. El repartiment fins arribar a 5 punts és el següent: 
A. Coneixement de l?anglès nivell mínim de firs 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01102 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx b2.134, edifici B, UAB 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional (màx. 25 punts). Per baremar aquest criteri es 
tindran en compte l'antiguitat (fins a quatre nivells) i el grau 
d'especialitat d'acord amb el perfil de la plaça. El repartiment es farà 
conforme la següent taula: A. Per experiència 100% adequada al perfil 
de la plaça:  De 1 a 2 anys i 11 mesos 12 punts.  de 3 a 4 anys i 11 
mesos 16 punts.  De 5 a 9 anys i 11 mesos: 20 punts.  Més de 10 anys : 
25 punts. / B. Per experiència relacionada amb el perfil de la plaça:  De 
1 a 2 anys i 11 mesos 4 punts.  de 3 a 4 anys i 11 mesos 8 punts.  De 5 
a 9 anys i 11 mesos: 12 punts.  Més de 10 anys : 16 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A. Cursos, conferències i seminaris d'especialització impartits (1 punt 
per activitat fins a 5 punts)./ B. Cursos, conferències i seminaris 
d?especialització realitzats (1 punt per activitat fins a 4 punts)./ C. 
Informes i publicacions en l'àmbit professional (1 punt per activitat 
fins a 5 punts). / D. Altres: fins a 1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Aquest barem es valorarà a partir d'una ponderació de la dedicació 
docent realitzada (crèdit/anys) fins a un màxim de 30 punts distribuïts 
entre antiguitat i crèdits impartits. El càlcul es farà de la següent 
forma: A. Antiguitat: Professorat associat a la UAB: fins un màxim de 
15 punts a comptar des de 1 any de contractació. Per obtenir el màxim 
de 15 punts cal un mínim 10 anys d?antiguitat a la UAB. Professorat 
associat fora de la UAB: fins un màxim de 5 punts a comptar des de 1 
any de contractació. Per obtenir el màxim de 5 punts cal un mínim 10 
anys d?antiguitat de professorat associat fora de la UAB. B. Crèdits: 
Màxim 15 punts. Aquest criteri es comptarà a partir de 6 crèdits 
impartits. Per a obtenir la puntuació màxima de 15 punts caldrà haver 
impartit com a mínim 120 crèdits 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Es faran servir 3 criteris. A. Formació docent: 1 punt per cada 5 hores 
de curs de formació docent fins un màxim de 3 punts. B. Innovació 
docent (màxim 5 punts) distribuïts de la següent forma: Participació 
en projecte d'Innovació docent: 1 punt c/u. IP en projecte d'innovació 
docent: 3 punt c/u. Activitat d'innovació docent: 1 punt c/u. C. 
Avaluació de l'activitat docent: en cas d'haver-hi, fins un màxim de 2 



 Criteris i barems de selecció 
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punts (es farà la mitjana de les avaluacions: 2 punts per A, 1,5 per B, 1 
punt per C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Es faran servir 4 criteris. A. Grau en DRET: mitjana de la/les notes 
obtingudes en assignatures relacionades amb DIP i DUE, fins un màxim 
de 6 punts. B. Màster (màxim 4 punts):  màsters directament 
relacionats amb DIP i/o DUE: 4 punts. - màster de l'advocacia: 2 punts. 
- Altres màsters afins: 1 punt. C. Doctorat (màxim 4 punts):  Tesis 
directament relacionada amb DIP i/o DUE: 4 punts. - Tesis jurídiques 
no relacionades amb les temàtiques anteriors: 2 punts. - Doctorand 
amb projecte directament relacionat amb DIP i/o DUE: 1 punt. D. 
Cursos d'especialització en matèries relacionades amb DIP/DUE: 
màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Es refereix a una llengua distinta del castellà i el català que es 
presumeixen donat que son una conditio sine qua non per impartir la 
docència requerida. El repartiment fins arribar a 5 punts és el següent: 
A. Coneixement de l?anglès nivell mínim de firs 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01103 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, el 
candidat queda suspès/a. A.1. L?experiència professional que es tindrà 
en compte és: Experiència professional (màxim 25 punts). a) 
Experiència 100% adequada al perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 
mesos (12 punts) De 3 a 4 anys i 11 mesos (16 punts) De 5 a 9 anys i 11 
mesos (20 punts) Més de 10 anys: 25 punts b) Experiència relacionada 
amb el perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 mesos (4 punts) De 3 a 4 
anys i 11 mesos (8 punts) De 5 a 9 anys i 11 mesos (12 punts) Més de 
10 anys: 16 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A.2. Activitats complementàries (màxim de 15 punts) entre les 
següents activitats (cap activitat pot passar de 10 punts): a) Cursos, 
conferències i seminaris d'especialització impartits (1 punt per 
activitat fins a 5 punts) b) Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (1 punt per activitat fins a 5 punts) c) 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (1 punt per activitat fins a 4 
punts) d) Altres : fins a 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

B.1. Antiguitat com a professor associat (màxim de 30 punts) per a 
l'antiguitat com a associat en la institució, ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) B.1.1. Antiguitat com a associat 
(màxim 15 punts) - Professorat associat a la UAB: fins un màxim de 15 
punts a comptar des de 1 any de contractació. Per obtenir el 15 punts 
cal un mínim 10 anys d'antiguitat a la UAB. - Professorat associat fora 
de la UAB: fins un màxim de 5 punts a comptar des de 1 any de 
contractació. Per obtenir els 5 punts cal un mínim 10 anys d'antiguitat 
de professorat associat fora de la UAB. B.1.2. Docència en crèdits 
impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts a comptar a partir de 
6 crèdits). Per a obtenir la puntuació màxima caldrà haver impartit 
com a mínim 120 crèdits 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

B.2. Altra experiència universitària (màxim de 10 punts) entre la 
formació docent, la innovació docent i l?avaluació de l'actuació 
docent. a) Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de 
formació docent (1 punt c/u) b) Innovació docent (fins a 5 punts): - 
Participació en projectes d?innovació docent (1 punt c/u) - IP en 
projecte d'innovació docent (3 punts c/u) - Activitat d'innovació 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

docent (1 punt c/u) c) Avaluació de l?activitat docent (2 punts) 
(mitjana de les avaluacions: 2 punts per A, 1,5 punts per B, 1 punt per 
C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

C.1. Mitjana de la/les notes obtingudes en assignatures relacionades 
amb Relacions Internacionals (màxim 6 punts) C.2. Màsters (màxim 4 
punts): - Màsters directament relacionats amb Relacions 
Internacionals: 4 punts - D'altres Màsters afins: 2 punts C3. Doctorat 
(màxim 4 punts) - Tesis directament relacionades amb les Relacions 
Internacionals: 4 punts - Tesis de disciplines afins a les Relacions 
Internacionals: 2 punts - Doctorand/a amb projecte de tesi 
directament relacionat amb les Relacions Internacionals: 1 punt. C.4 
Cursos d'especialització en matèries relacionades amb les Relacions 
Internacionals o afins (màxim 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

D.1 Coneixement de l'anglès nivell mínim de First Certificate: fins a 4 
punts (60% del total) D.2 Altre llengua: fins a 1 punt (20% del total) D.3 
Tercera llengua: fins a 1 punt (20% del total) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01104 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, el 
candidat queda suspès/a. A.1. L?experiència professional que es tindrà 
en compte és: Experiència professional (màxim 25 punts). a) 
Experiència 100% adequada al perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 
mesos (12 punts) De 3 a 4 anys i 11 mesos (16 punts) De 5 a 9 anys i 11 
mesos (20 punts) Més de 10 anys: 25 punts b) Experiència relacionada 
amb el perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 mesos (4 punts) De 3 a 4 
anys i 11 mesos (8 punts) De 5 a 9 anys i 11 mesos (12 punts) Més de 
10 anys: 16 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A.2. Activitats complementàries (màxim de 15 punts) entre les 
següents activitats (cap activitat pot passar de 10 punts): a) Cursos, 
conferències i seminaris d'especialització impartits (1 punt per 
activitat fins a 5 punts) b) Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (1 punt per activitat fins a 5 punts) c) 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (1 punt per activitat fins a 4 
punts) d) Altres : fins a 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

B.1. Antiguitat com a professor associat (màxim de 30 punts) per a 
l'antiguitat com a associat en la institució, ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) B.1.1. Antiguitat com a associat 
(màxim 15 punts) - Professorat associat a la UAB: fins un màxim de 15 
punts a comptar des de 1 any de contractació. Per obtenir el 15 punts 
cal un mínim 10 anys d'antiguitat a la UAB. - Professorat associat fora 
de la UAB: fins un màxim de 5 punts a comptar des de 1 any de 
contractació. Per obtenir els 5 punts cal un mínim 10 anys d'antiguitat 
de professorat associat fora de la UAB. B.1.2. Docència en crèdits 
impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts a comptar a partir de 
6 crèdits). Per a obtenir la puntuació màxima caldrà haver impartit 
com a mínim 120 crèdits 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

B.2. Altra experiència universitària (màxim de 10 punts) entre la 
formació docent, la innovació docent i l?avaluació de l'actuació 
docent. a) Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de 
formació docent (1 punt c/u) b) Innovació docent (fins a 5 punts): - 
Participació en projectes d?innovació docent (1 punt c/u) - IP en 
projecte d'innovació docent (3 punts c/u) - Activitat d'innovació 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

docent (1 punt c/u) c) Avaluació de l?activitat docent (2 punts) 
(mitjana de les avaluacions: 2 punts per A, 1,5 punts per B, 1 punt per 
C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

C.1. Mitjana de la/les notes obtingudes en assignatures relacionades 
amb Relacions Internacionals (màxim 6 punts) C.2. Màsters (màxim 4 
punts): - Màsters directament relacionats amb Relacions 
Internacionals: 4 punts - D'altres Màsters afins: 2 punts C3. Doctorat 
(màxim 4 punts) - Tesis directament relacionades amb les Relacions 
Internacionals: 4 punts - Tesis de disciplines afins a les Relacions 
Internacionals: 2 punts - Doctorand/a amb projecte de tesi 
directament relacionat amb les Relacions Internacionals: 1 punt. C.4 
Cursos d'especialització en matèries relacionades amb les Relacions 
Internacionals o afins (màxim 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

D.1 Coneixement de l'anglès nivell mínim de First Certificate: fins a 4 
punts (60% del total) D.2 Altre llengua: fins a 1 punt (20% del total) D.3 
Tercera llengua: fins a 1 punt (20% del total) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01105 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, el 
candidat queda suspès/a. A.1. L?experiència professional que es tindrà 
en compte és: Experiència professional (màxim 25 punts). a) 
Experiència 100% adequada al perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 
mesos (12 punts) De 3 a 4 anys i 11 mesos (16 punts) De 5 a 9 anys i 11 
mesos (20 punts) Més de 10 anys: 25 punts b) Experiència relacionada 
amb el perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 mesos (4 punts) De 3 a 4 
anys i 11 mesos (8 punts) De 5 a 9 anys i 11 mesos (12 punts) Més de 
10 anys: 16 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A.2. Activitats complementàries (màxim de 15 punts) entre les 
següents activitats (cap activitat pot passar de 10 punts): a) Cursos, 
conferències i seminaris d'especialització impartits (1 punt per 
activitat fins a 5 punts) b) Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (1 punt per activitat fins a 5 punts) c) 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (1 punt per activitat fins a 4 
punts) d) Altres : fins a 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

B.1. Antiguitat com a professor associat (màxim de 30 punts) per a 
l'antiguitat com a associat en la institució, ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) B.1.1. Antiguitat com a associat 
(màxim 15 punts) - Professorat associat a la UAB: fins un màxim de 15 
punts a comptar des de 1 any de contractació. Per obtenir el 15 punts 
cal un mínim 10 anys d'antiguitat a la UAB. - Professorat associat fora 
de la UAB: fins un màxim de 5 punts a comptar des de 1 any de 
contractació. Per obtenir els 5 punts cal un mínim 10 anys d'antiguitat 
de professorat associat fora de la UAB. B.1.2. Docència en crèdits 
impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts a comptar a partir de 
6 crèdits). Per a obtenir la puntuació màxima caldrà haver impartit 
com a mínim 120 crèdits 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

B.2. Altra experiència universitària (màxim de 10 punts) entre la 
formació docent, la innovació docent i l?avaluació de l'actuació 
docent. a) Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de 
formació docent (1 punt c/u) b) Innovació docent (fins a 5 punts): - 
Participació en projectes d?innovació docent (1 punt c/u) - IP en 
projecte d'innovació docent (3 punts c/u) - Activitat d'innovació 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

docent (1 punt c/u) c) Avaluació de l?activitat docent (2 punts) 
(mitjana de les avaluacions: 2 punts per A, 1,5 punts per B, 1 punt per 
C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

C.1. Mitjana de la/les notes obtingudes en assignatures relacionades 
amb Relacions Internacionals (màxim 6 punts) C.2. Màsters (màxim 4 
punts): - Màsters directament relacionats amb Relacions 
Internacionals: 4 punts - D'altres Màsters afins: 2 punts C3. Doctorat 
(màxim 4 punts) - Tesis directament relacionades amb les Relacions 
Internacionals: 4 punts - Tesis de disciplines afins a les Relacions 
Internacionals: 2 punts - Doctorand/a amb projecte de tesi 
directament relacionat amb les Relacions Internacionals: 1 punt. C.4 
Cursos d'especialització en matèries relacionades amb les Relacions 
Internacionals o afins (màxim 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

D.1 Coneixement de l'anglès nivell mínim de First Certificate: fins a 4 
punts (60% del total) D.2 Altre llengua: fins a 1 punt (20% del total) D.3 
Tercera llengua: fins a 1 punt (20% del total) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01106 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, el 
candidat queda suspès/a. A.1. L?experiència professional que es tindrà 
en compte és: Experiència professional (màxim 25 punts). a) 
Experiència 100% adequada al perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 
mesos (12 punts) De 3 a 4 anys i 11 mesos (16 punts) De 5 a 9 anys i 11 
mesos (20 punts) Més de 10 anys: 25 punts b) Experiència relacionada 
amb el perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 mesos (4 punts) De 3 a 4 
anys i 11 mesos (8 punts) De 5 a 9 anys i 11 mesos (12 punts) Més de 
10 anys: 16 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A.2. Activitats complementàries (màxim de 15 punts) entre les 
següents activitats (cap activitat pot passar de 10 punts): a) Cursos, 
conferències i seminaris d'especialització impartits (1 punt per 
activitat fins a 5 punts) b) Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (1 punt per activitat fins a 5 punts) c) 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (1 punt per activitat fins a 4 
punts) d) Altres : fins a 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

B.1. Antiguitat com a professor associat (màxim de 30 punts) per a 
l'antiguitat com a associat en la institució, ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) B.1.1. Antiguitat com a associat 
(màxim 15 punts) - Professorat associat a la UAB: fins un màxim de 15 
punts a comptar des de 1 any de contractació. Per obtenir el 15 punts 
cal un mínim 10 anys d'antiguitat a la UAB. - Professorat associat fora 
de la UAB: fins un màxim de 5 punts a comptar des de 1 any de 
contractació. Per obtenir els 5 punts cal un mínim 10 anys d'antiguitat 
de professorat associat fora de la UAB. B.1.2. Docència en crèdits 
impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts a comptar a partir de 
6 crèdits). Per a obtenir la puntuació màxima caldrà haver impartit 
com a mínim 120 crèdits 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

B.2. Altra experiència universitària (màxim de 10 punts) entre la 
formació docent, la innovació docent i l?avaluació de l'actuació 
docent. a) Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de 
formació docent (1 punt c/u) b) Innovació docent (fins a 5 punts): - 
Participació en projectes d?innovació docent (1 punt c/u) - IP en 
projecte d'innovació docent (3 punts c/u) - Activitat d'innovació 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

docent (1 punt c/u) c) Avaluació de l?activitat docent (2 punts) 
(mitjana de les avaluacions: 2 punts per A, 1,5 punts per B, 1 punt per 
C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

C.1. Mitjana de la/les notes obtingudes en assignatures relacionades 
amb Relacions Internacionals (màxim 6 punts) C.2. Màsters (màxim 4 
punts): - Màsters directament relacionats amb Relacions 
Internacionals: 4 punts - D'altres Màsters afins: 2 punts C3. Doctorat 
(màxim 4 punts) - Tesis directament relacionades amb les Relacions 
Internacionals: 4 punts - Tesis de disciplines afins a les Relacions 
Internacionals: 2 punts - Doctorand/a amb projecte de tesi 
directament relacionat amb les Relacions Internacionals: 1 punt. C.4 
Cursos d'especialització en matèries relacionades amb les Relacions 
Internacionals o afins (màxim 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

D.1 Coneixement de l'anglès nivell mínim de First Certificate: fins a 4 
punts (60% del total) D.2 Altre llengua: fins a 1 punt (20% del total) D.3 
Tercera llengua: fins a 1 punt (20% del total) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01107 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, el 
candidat queda suspès/a. A.1. L?experiència professional que es tindrà 
en compte és: Experiència professional (màxim 25 punts). a) 
Experiència 100% adequada al perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 
mesos (12 punts) De 3 a 4 anys i 11 mesos (16 punts) De 5 a 9 anys i 11 
mesos (20 punts) Més de 10 anys: 25 punts b) Experiència relacionada 
amb el perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 mesos (4 punts) De 3 a 4 
anys i 11 mesos (8 punts) De 5 a 9 anys i 11 mesos (12 punts) Més de 
10 anys: 16 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A.2. Activitats complementàries (màxim de 15 punts) entre les 
següents activitats (cap activitat pot passar de 10 punts): a) Cursos, 
conferències i seminaris d'especialització impartits (1 punt per 
activitat fins a 5 punts) b) Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (1 punt per activitat fins a 5 punts) c) 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (1 punt per activitat fins a 4 
punts) d) Altres : fins a 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

B.1. Antiguitat com a professor associat (màxim de 30 punts) per a 
l'antiguitat com a associat en la institució, ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) B.1.1. Antiguitat com a associat 
(màxim 15 punts) - Professorat associat a la UAB: fins un màxim de 15 
punts a comptar des de 1 any de contractació. Per obtenir el 15 punts 
cal un mínim 10 anys d'antiguitat a la UAB. - Professorat associat fora 
de la UAB: fins un màxim de 5 punts a comptar des de 1 any de 
contractació. Per obtenir els 5 punts cal un mínim 10 anys d'antiguitat 
de professorat associat fora de la UAB. B.1.2. Docència en crèdits 
impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts a comptar a partir de 
6 crèdits). Per a obtenir la puntuació màxima caldrà haver impartit 
com a mínim 120 crèdits 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

B.2. Altra experiència universitària (màxim de 10 punts) entre la 
formació docent, la innovació docent i l?avaluació de l'actuació 
docent. a) Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de 
formació docent (1 punt c/u) b) Innovació docent (fins a 5 punts): - 
Participació en projectes d?innovació docent (1 punt c/u) - IP en 
projecte d'innovació docent (3 punts c/u) - Activitat d'innovació 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

docent (1 punt c/u) c) Avaluació de l?activitat docent (2 punts) 
(mitjana de les avaluacions: 2 punts per A, 1,5 punts per B, 1 punt per 
C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

C.1. Mitjana de la/les notes obtingudes en assignatures relacionades 
amb Relacions Internacionals (màxim 6 punts) C.2. Màsters (màxim 4 
punts): - Màsters directament relacionats amb Relacions 
Internacionals: 4 punts - D'altres Màsters afins: 2 punts C3. Doctorat 
(màxim 4 punts) - Tesis directament relacionades amb les Relacions 
Internacionals: 4 punts - Tesis de disciplines afins a les Relacions 
Internacionals: 2 punts - Doctorand/a amb projecte de tesi 
directament relacionat amb les Relacions Internacionals: 1 punt. C.4 
Cursos d'especialització en matèries relacionades amb les Relacions 
Internacionals o afins (màxim 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

D.1 Coneixement de l'anglès nivell mínim de First Certificate: fins a 4 
punts (60% del total) D.2 Altre llengua: fins a 1 punt (20% del total) D.3 
Tercera llengua: fins a 1 punt (20% del total) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01108 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, el 
candidat queda suspès/a. A.1. L?experiència professional que es tindrà 
en compte és: Experiència professional (màxim 25 punts). a) 
Experiència 100% adequada al perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 
mesos (12 punts) De 3 a 4 anys i 11 mesos (16 punts) De 5 a 9 anys i 11 
mesos (20 punts) Més de 10 anys: 25 punts b) Experiència relacionada 
amb el perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 mesos (4 punts) De 3 a 4 
anys i 11 mesos (8 punts) De 5 a 9 anys i 11 mesos (12 punts) Més de 
10 anys: 16 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A.2. Activitats complementàries (màxim de 15 punts) entre les 
següents activitats (cap activitat pot passar de 10 punts): a) Cursos, 
conferències i seminaris d'especialització impartits (1 punt per 
activitat fins a 5 punts) b) Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (1 punt per activitat fins a 5 punts) c) 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (1 punt per activitat fins a 4 
punts) d) Altres : fins a 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

B.1. Antiguitat com a professor associat (màxim de 30 punts) per a 
l'antiguitat com a associat en la institució, ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) B.1.1. Antiguitat com a associat 
(màxim 15 punts) - Professorat associat a la UAB: fins un màxim de 15 
punts a comptar des de 1 any de contractació. Per obtenir el 15 punts 
cal un mínim 10 anys d'antiguitat a la UAB. - Professorat associat fora 
de la UAB: fins un màxim de 5 punts a comptar des de 1 any de 
contractació. Per obtenir els 5 punts cal un mínim 10 anys d'antiguitat 
de professorat associat fora de la UAB. B.1.2. Docència en crèdits 
impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts a comptar a partir de 
6 crèdits). Per a obtenir la puntuació màxima caldrà haver impartit 
com a mínim 120 crèdits 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

B.2. Altra experiència universitària (màxim de 10 punts) entre la 
formació docent, la innovació docent i l?avaluació de l'actuació 
docent. a) Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de 
formació docent (1 punt c/u) b) Innovació docent (fins a 5 punts): - 
Participació en projectes d?innovació docent (1 punt c/u) - IP en 
projecte d'innovació docent (3 punts c/u) - Activitat d'innovació 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

docent (1 punt c/u) c) Avaluació de l?activitat docent (2 punts) 
(mitjana de les avaluacions: 2 punts per A, 1,5 punts per B, 1 punt per 
C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

C.1. Mitjana de la/les notes obtingudes en assignatures relacionades 
amb Relacions Internacionals (màxim 6 punts) C.2. Màsters (màxim 4 
punts): - Màsters directament relacionats amb Relacions 
Internacionals: 4 punts - D'altres Màsters afins: 2 punts C3. Doctorat 
(màxim 4 punts) - Tesis directament relacionades amb les Relacions 
Internacionals: 4 punts - Tesis de disciplines afins a les Relacions 
Internacionals: 2 punts - Doctorand/a amb projecte de tesi 
directament relacionat amb les Relacions Internacionals: 1 punt. C.4 
Cursos d'especialització en matèries relacionades amb les Relacions 
Internacionals o afins (màxim 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

D.1 Coneixement de l'anglès nivell mínim de First Certificate: fins a 4 
punts (60% del total) D.2 Altre llengua: fins a 1 punt (20% del total) D.3 
Tercera llengua: fins a 1 punt (20% del total) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01109 - Departament de Dret Públic i de Ciències 
Historicojurídiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, el 
candidat queda suspès/a. A.1. L?experiència professional que es tindrà 
en compte és: Experiència professional (màxim 25 punts). a) 
Experiència 100% adequada al perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 
mesos (12 punts) De 3 a 4 anys i 11 mesos (16 punts) De 5 a 9 anys i 11 
mesos (20 punts) Més de 10 anys: 25 punts b) Experiència relacionada 
amb el perfil de la plaça De 1 a 2 anys i 11 mesos (4 punts) De 3 a 4 
anys i 11 mesos (8 punts) De 5 a 9 anys i 11 mesos (12 punts) Més de 
10 anys: 16 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A.2. Activitats complementàries (màxim de 15 punts) entre les 
següents activitats (cap activitat pot passar de 10 punts): a) Cursos, 
conferències i seminaris d'especialització impartits (1 punt per 
activitat fins a 5 punts) b) Cursos, conferències i seminaris 
d'especialització realitzats (1 punt per activitat fins a 5 punts) c) 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (1 punt per activitat fins a 4 
punts) d) Altres : fins a 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

B.1. Antiguitat com a professor associat (màxim de 30 punts) per a 
l'antiguitat com a associat en la institució, ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) B.1.1. Antiguitat com a associat 
(màxim 15 punts) - Professorat associat a la UAB: fins un màxim de 15 
punts a comptar des de 1 any de contractació. Per obtenir el 15 punts 
cal un mínim 10 anys d'antiguitat a la UAB. - Professorat associat fora 
de la UAB: fins un màxim de 5 punts a comptar des de 1 any de 
contractació. Per obtenir els 5 punts cal un mínim 10 anys d'antiguitat 
de professorat associat fora de la UAB. B.1.2. Docència en crèdits 
impartits en el perfil de la plaça (màxim 15 punts a comptar a partir de 
6 crèdits). Per a obtenir la puntuació màxima caldrà haver impartit 
com a mínim 120 crèdits 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

B.2. Altra experiència universitària (màxim de 10 punts) entre la 
formació docent, la innovació docent i l?avaluació de l'actuació 
docent. a) Formació docent: 1 punt per cada 5 hores de curs de 
formació docent (1 punt c/u) b) Innovació docent (fins a 5 punts): - 
Participació en projectes d?innovació docent (1 punt c/u) - IP en 
projecte d'innovació docent (3 punts c/u) - Activitat d'innovació 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

docent (1 punt c/u) c) Avaluació de l?activitat docent (2 punts) 
(mitjana de les avaluacions: 2 punts per A, 1,5 punts per B, 1 punt per 
C) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

C.1. Mitjana de la/les notes obtingudes en assignatures relacionades 
amb Relacions Internacionals (màxim 6 punts) C.2. Màsters (màxim 4 
punts): - Màsters directament relacionats amb Relacions 
Internacionals: 4 punts - D'altres Màsters afins: 2 punts C3. Doctorat 
(màxim 4 punts) - Tesis directament relacionades amb les Relacions 
Internacionals: 4 punts - Tesis de disciplines afins a les Relacions 
Internacionals: 2 punts - Doctorand/a amb projecte de tesi 
directament relacionat amb les Relacions Internacionals: 1 punt. C.4 
Cursos d'especialització en matèries relacionades amb les Relacions 
Internacionals o afins (màxim 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

D.1 Coneixement de l'anglès nivell mínim de First Certificate: fins a 4 
punts (60% del total) D.2 Altre llengua: fins a 1 punt (20% del total) D.3 
Tercera llengua: fins a 1 punt (20% del total) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00467 - Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de 
Toxicologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució  

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01097 - Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de 
Toxicologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat de Farmacologia - Facultat de Medicina 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1- Màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionats amb el perfil de la plaça. - Més 
de 5 anys: de 25 punts - Entre 2 i 5 anys: de 20 punts - 1 any: 15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

2- Màxim de 15 punts: Pràctiques no curriculars realitzades (3 o mes: 5 
punts) / Participació activa en conferències / Informes o publicacions 
realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça (5 punts a partir de 4 com a primer o últim autor, 4 
punts a partir de 3 com a primer o últim autor). Ponències, jornades 
tècniques, congressos professionals (4 punts a partir de 4 activitats en 
els últims 6 anys) / Altres (màxim 1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1- 30 punts per antiguitat com a associat en la institució ponderada 
per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): Màxim de 15 punts 
per l'antiguitat com a associat 5 anys o mes com a associat a la UAB en 
el perfil de la plaça: 15 punts - De 3 a 4 anys: 14 punts -  De 1 a 2 anys: 
12 punts - 5 anys o més com a associat a la UAB relacionat amb el 
perfil de la plaça: 10 punts - de 3 a 4 anys: 9 punts - de 1 a 2 anys: 7 
punts - 5 anys o més com a associat en o relacionat amb el perfil fora 
de la UAB: 5 punts - de 3 a 4 anys: 4 punts - de 1 a 2 anys: 2 punts / 
Màxim de 15 punts pels crèdits impartits Entre 5 o mes crèdits 
impartits en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre 3 o 4 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça: 10 punts - Entre 1 i 2 crèdits impartits 
en el perfil de la plaça: 2 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2- 10 punts: formació docent (més de 10h de cursos de formació 
docent universitària: 4 punts, de 5 a 10h 2 punts), experiència en 
innovació docent (participació en un projecte o altra activitat 
d'innovació docent: 3 punts) i/o avaluació de l'actuació docent 
(enquestes per sobre de 3,5: 3 punts, de 3 a 3,5: 2 punts, de 2,25 a 3: 1 
punt). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en veterinària, medicina, farmàcia, infermeria o en l'àmbit de les 
biociències: 6 punts Màster en ciències experimentals o de la salut: 4 
punts Doctorat en ciències experimentals: 4 punts Cursos 
d'especialització: 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1, TOEFL > 100, o títol equivalent (o superior): 5 punts / B2: 4 
punts / B1: 3 punts Alternativament: - demostrar haver impartir 
classes o ponències en anglès: 6 o mes ponències o classes en anglès: 
4 punts / entre 1 i 5 ponències: 2 punts - demos 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01098 - Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de 
Toxicologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat de Farmacologia - Facultat de Medicina 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1- Màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionats amb el perfil de la plaça. - Més 
de 5 anys: de 25 punts - Entre 2 i 5 anys: de 20 punts - 1 any: 15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

2- Màxim de 15 punts: Pràctiques no curriculars realitzades (3 o mes: 5 
punts) / Participació activa en conferències / Informes o publicacions 
realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça (5 punts a partir de 4 com a primer o últim autor, 4 
punts a partir de 3 com a primer o últim autor). Ponències, jornades 
tècniques, congressos professionals (4 punts a partir de 4 activitats en 
els últims 6 anys) / Altres (màxim 1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1- 30 punts per antiguitat com a associat en la institució ponderada 
per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): Màxim de 15 punts 
per l'antiguitat com a associat 5 anys o mes com a associat a la UAB en 
el perfil de la plaça: 15 punts - De 3 a 4 anys: 14 punts -  De 1 a 2 anys: 
12 punts - 5 anys o més com a associat a la UAB relacionat amb el 
perfil de la plaça: 10 punts - de 3 a 4 anys: 9 punts - de 1 a 2 anys: 7 
punts - 5 anys o més com a associat en o relacionat amb el perfil fora 
de la UAB: 5 punts - de 3 a 4 anys: 4 punts - de 1 a 2 anys: 2 punts / 
Màxim de 15 punts pels crèdits impartits Entre 5 o mes crèdits 
impartits en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre 3 o 4 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça: 10 punts - Entre 1 i 2 crèdits impartits 
en el perfil de la plaça: 2 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2- 10 punts: formació docent (més de 10h de cursos de formació 
docent universitària: 4 punts, de 5 a 10h 2 punts), experiència en 
innovació docent (participació en un projecte o altra activitat 
d'innovació docent: 3 punts) i/o avaluació de l'actuació docent 
(enquestes per sobre de 3,5: 3 punts, de 3 a 3,5: 2 punts, de 2,25 a 3: 1 
punt). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en veterinària, medicina, farmàcia, infermeria o en l'àmbit de les 
biociències: 6 punts Màster en ciències experimentals o de la salut: 4 
punts Doctorat en ciències experimentals: 4 punts Cursos 
d'especialització: 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1, TOEFL > 100, o títol equivalent (o superior): 5 punts / B2: 4 
punts / B1: 3 punts Alternativament: - demostrar haver impartir 
classes o ponències en anglès: 6 o mes ponències o classes en anglès: 
4 punts / entre 1 i 5 ponències: 2 punts - demos 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01099 - Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de 
Toxicologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat de Farmacologia - Facultat de Medicina 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1- Màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionats amb el perfil de la plaça. - Més 
de 5 anys: de 25 punts - Entre 2 i 5 anys: de 20 punts - 1 any: 15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

2- Màxim de 15 punts: Pràctiques no curriculars realitzades (3 o mes: 5 
punts) / Participació activa en conferències / Informes o publicacions 
realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça (5 punts a partir de 4 com a primer o últim autor, 4 
punts a partir de 3 com a primer o últim autor). Ponències, jornades 
tècniques, congressos professionals (4 punts a partir de 4 activitats en 
els últims 6 anys) / Altres (màxim 1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1- 30 punts per antiguitat com a associat en la institució ponderada 
per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): Màxim de 15 punts 
per l'antiguitat com a associat 5 anys o mes com a associat a la UAB en 
el perfil de la plaça: 15 punts - De 3 a 4 anys: 14 punts -  De 1 a 2 anys: 
12 punts - 5 anys o més com a associat a la UAB relacionat amb el 
perfil de la plaça: 10 punts - de 3 a 4 anys: 9 punts - de 1 a 2 anys: 7 
punts - 5 anys o més com a associat en o relacionat amb el perfil fora 
de la UAB: 5 punts - de 3 a 4 anys: 4 punts - de 1 a 2 anys: 2 punts / 
Màxim de 15 punts pels crèdits impartits Entre 5 o mes crèdits 
impartits en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre 3 o 4 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça: 10 punts - Entre 1 i 2 crèdits impartits 
en el perfil de la plaça: 2 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2- 10 punts: formació docent (més de 10h de cursos de formació 
docent universitària: 4 punts, de 5 a 10h 2 punts), experiència en 
innovació docent (participació en un projecte o altra activitat 
d'innovació docent: 3 punts) i/o avaluació de l'actuació docent 
(enquestes per sobre de 3,5: 3 punts, de 3 a 3,5: 2 punts, de 2,25 a 3: 1 
punt). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en veterinària, medicina, farmàcia, infermeria o en l'àmbit de les 
biociències: 6 punts Màster en ciències experimentals o de la salut: 4 
punts Doctorat en ciències experimentals: 4 punts Cursos 
d'especialització: 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1, TOEFL > 100, o títol equivalent (o superior): 5 punts / B2: 4 
punts / B1: 3 punts Alternativament: - demostrar haver impartir 
classes o ponències en anglès: 6 o mes ponències o classes en anglès: 
4 punts / entre 1 i 5 ponències: 2 punts - demos 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01100 - Departament de Farmacologia, de Terapèutica i de 
Toxicologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Unitat de Farmacologia - Facultat de Medicina 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1- Màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionats amb el perfil de la plaça. - Més 
de 5 anys: de 25 punts - Entre 2 i 5 anys: de 20 punts - 1 any: 15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

2- Màxim de 15 punts: Pràctiques no curriculars realitzades (3 o mes: 5 
punts) / Participació activa en conferències / Informes o publicacions 
realitzats a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça (5 punts a partir de 4 com a primer o últim autor, 4 
punts a partir de 3 com a primer o últim autor). Ponències, jornades 
tècniques, congressos professionals (4 punts a partir de 4 activitats en 
els últims 6 anys) / Altres (màxim 1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1- 30 punts per antiguitat com a associat en la institució ponderada 
per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): Màxim de 15 punts 
per l'antiguitat com a associat 5 anys o mes com a associat a la UAB en 
el perfil de la plaça: 15 punts - De 3 a 4 anys: 14 punts -  De 1 a 2 anys: 
12 punts - 5 anys o més com a associat a la UAB relacionat amb el 
perfil de la plaça: 10 punts - de 3 a 4 anys: 9 punts - de 1 a 2 anys: 7 
punts - 5 anys o més com a associat en o relacionat amb el perfil fora 
de la UAB: 5 punts - de 3 a 4 anys: 4 punts - de 1 a 2 anys: 2 punts / 
Màxim de 15 punts pels crèdits impartits Entre 5 o mes crèdits 
impartits en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre 3 o 4 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça: 10 punts - Entre 1 i 2 crèdits impartits 
en el perfil de la plaça: 2 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2- 10 punts: formació docent (més de 10h de cursos de formació 
docent universitària: 4 punts, de 5 a 10h 2 punts), experiència en 
innovació docent (participació en un projecte o altra activitat 
d'innovació docent: 3 punts) i/o avaluació de l'actuació docent 
(enquestes per sobre de 3,5: 3 punts, de 3 a 3,5: 2 punts, de 2,25 a 3: 1 
punt). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en veterinària, medicina, farmàcia, infermeria o en l'àmbit de les 
biociències: 6 punts Màster en ciències experimentals o de la salut: 4 
punts Doctorat en ciències experimentals: 4 punts Cursos 
d'especialització: 1 punt 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1, TOEFL > 100, o títol equivalent (o superior): 5 punts / B2: 4 
punts / B1: 3 punts Alternativament: - demostrar haver impartir 
classes o ponències en anglès: 6 o mes ponències o classes en anglès: 
4 punts / entre 1 i 5 ponències: 2 punts - demos 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00266 - Departament de Filologia Catalana 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Fac de Lletres, DFilcat, UAB 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Antiguitat en l'experiència professional (10pts), Qualitat: Categoria 
(5pts), funcions (10pts)) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions i informes escrits en l'àmbit professional (10pts). 
Congressos, jornades, cursos (5pts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1 curs (5pts), 2 cursos (10pts), 3-4 cursos (20pts), 5-6 cursos (25pts), 7 
o més (30pts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Qualitat de la docència (innovació, enquestes etc. (10pts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Lllic: Exc (6pts), Notable (4pts), Aprovat (2pts). Màster (4pts). 
Doctorat (4pts). Cursos especialitzats i segones titulacions (1pt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2: 2.5pts x llengua. C1: 2pts x llengua. B2: 1,5pts x llengua. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00269 - Departament de Filologia Catalana 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Fac de Lletres, DFilcat, UAB 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Antiguitat en l'experiència professional (10pts), Qualitat: Categoria 
(5pts), funcions (10pts)) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions i informes escrits en l'àmbit professional (10pts). 
Congressos, jornades, cursos (5pts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1 curs (5pts), 2 cursos (10pts), 3-4 cursos (20pts), 5-6 cursos (25pts), 7 
o més (30pts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Qualitat de la docència (innovació, enquestes etc. (10pts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Lllic: Exc (6pts), Notable (4pts), Aprovat (2pts). Màster (4pts). 
Doctorat (4pts). Cursos especialitzats i segones titulacions (1pt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2: 2.5pts x llengua. C1: 2pts x llengua. B2: 1,5pts x llengua. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00270 - Departament de Filologia Catalana 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Fac de Lletres, DFilcat, UAB 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Antiguitat en l'experiència professional (10pts), Qualitat: Categoria 
(5pts), funcions (10pts)) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions i informes escrits en l'àmbit professional (10pts). 
Congressos, jornades, cursos (5pts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1 curs (5pts), 2 cursos (10pts), 3-4 cursos (20pts), 5-6 cursos (25pts), 7 
o més (30pts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Qualitat de la docència (innovació, enquestes etc. (10pts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Lllic: Exc (6pts), Notable (4pts), Aprovat (2pts). Màster (4pts). 
Doctorat (4pts). Cursos especialitzats i segones titulacions (1pt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

C2: 2.5pts x llengua. C1: 2pts x llengua. B2: 1,5pts x llengua. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01254 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
(màxim 25 punts):  - Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil 
de la plaça: 25 punts (20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - 
Més de 6 fins a 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 
punts (15 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 
6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats (màxim 15 punts): Pràctiques no curriculars 
realitzades (màxim 1 punt): Experiència en pràctiques no curriculars 
de 1 curs o superior: 1 punt. Experiència en pràctiques no curriculars 
inferior a 1 curs: 0,5 punts /   Cursos d'especialització laboral impartits 
(màxim 2 punts): Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. 
De 3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 1 punt):  Més de 5 cursos d'especialització realitzats: 
1 punt. De 3 a 5 cursos d'especialització realitzats: 0,5 punts. 1 o 2 
cursos d'especialització realitzats: 0,25 punts. / Participació activa en 
conferències, jornades i congressos professionals (màxim 4 punts): 
Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. Participació de 7 a 
10 esdeveniments: 3 punts. Participació de 3 a 6 esdeveniments: 2 
punts. Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 punt. / Publicacions 
realitzades en l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça o amb àrees afins (màxim 6 punts): Més de 6 
publicacions: 6 punts. Entre 3 i 6 publicacions: 4 punts. Entre 1 i 2 
publicacions: 2 punts. / Altres mèrits, com ara informes, en l'àmbit 
professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Activitats (màxim 10 punts) / Formació docent (màxim 4 punts): 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 4 punts.- Participació de 3 a 5 activitats de 
formació docent (cursos, seminaris, projectes): 2 punts. - Participació 
en 1 o 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 1 
punt.   / Innovació docent (màxim 2 punts): Participació en més de 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - 
 Participació de 3 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1,5 punts. - Participació en 1 o 2 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1 punt. / Avaluació 
de l'actuació docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 
punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts.  - Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració 
de C): 2 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 
de 4 (alternativament una valoració de D): 1 punt. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (alternativament valoració 
diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
(màxim 15 punts) /  Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o 
equivalent) de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat  per la 
nota de l'expedient acadèmic): 3 punts /  Nota de màster (màxim 4 
punts): - Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la 
nota de l'expedient acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 2 punts. / Nota de doctorat (màxim 4 punts): - Doctorat de 
l'àmbit de  coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat 
amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. / Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt): - Participació en més de 2 cursos 
d'especialització: 1 punt. - Participació en 1 o 2 cursos 
d?especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau  (màxim 5 punts): - Nivell C1 
o superior: 5 punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells 
inferiors: 0 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01255 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
(màxim 25 punts):  - Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil 
de la plaça: 25 punts (20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - 
Més de 6 fins a 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 
punts (15 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 
6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats (màxim 15 punts): Pràctiques no curriculars 
realitzades (màxim 1 punt): Experiència en pràctiques no curriculars 
de 1 curs o superior: 1 punt. Experiència en pràctiques no curriculars 
inferior a 1 curs: 0,5 punts /   Cursos d'especialització laboral impartits 
(màxim 2 punts): Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. 
De 3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 1 punt):  Més de 5 cursos d'especialització realitzats: 
1 punt. De 3 a 5 cursos d'especialització realitzats: 0,5 punts. 1 o 2 
cursos d'especialització realitzats: 0,25 punts. / Participació activa en 
conferències, jornades i congressos professionals (màxim 4 punts): 
Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. Participació de 7 a 
10 esdeveniments: 3 punts. Participació de 3 a 6 esdeveniments: 2 
punts. Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 punt. / Publicacions 
realitzades en l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça o amb àrees afins (màxim 6 punts): Més de 6 
publicacions: 6 punts. Entre 3 i 6 publicacions: 4 punts. Entre 1 i 2 
publicacions: 2 punts. / Altres mèrits, com ara informes, en l'àmbit 
professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Activitats (màxim 10 punts) / Formació docent (màxim 4 punts): 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 4 punts.- Participació de 3 a 5 activitats de 
formació docent (cursos, seminaris, projectes): 2 punts. - Participació 
en 1 o 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 1 
punt.   / Innovació docent (màxim 2 punts): Participació en més de 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - 
 Participació de 3 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1,5 punts. - Participació en 1 o 2 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1 punt. / Avaluació 
de l'actuació docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 
punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts.  - Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració 
de C): 2 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 
de 4 (alternativament una valoració de D): 1 punt. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (alternativament valoració 
diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
(màxim 15 punts):   Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o 
equivalent) de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat  per la 
nota de l'expedient acadèmic): 3 punts. - Nota de màster (màxim 4 
punts): - Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la 
nota de l'expedient acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l?expedient acadèmic): 2 punts. - Nota de doctorat (màxim 4 punts): - 
Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. - Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt): - Participació en més de 2 cursos 
d?especialització: 1 punt. - Participació en 1 o 2 cursos 
d?especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau  (màxim 5 punts): -Nivell C1 
o superior: 5 punts. -Nivell B2: 3 punts. -Nivell B1: 1 punt. -Nivells 
inferiors: 0 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01256 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
(màxim 25 punts):  - Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil 
de la plaça: 25 punts (20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - 
Més de 6 fins a 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 
punts (15 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 
6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats (màxim 15 punts): Pràctiques no curriculars 
realitzades (màxim 1 punt): Experiència en pràctiques no curriculars 
de 1 curs o superior: 1 punt. Experiència en pràctiques no curriculars 
inferior a 1 curs: 0,5 punts /   Cursos d'especialització laboral impartits 
(màxim 2 punts): Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. 
De 3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 1 punt):  Més de 5 cursos d'especialització realitzats: 
1 punt. De 3 a 5 cursos d'especialització realitzats: 0,5 punts. 1 o 2 
cursos d'especialització realitzats: 0,25 punts. / Participació activa en 
conferències, jornades i congressos professionals (màxim 4 punts): 
Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. Participació de 7 a 
10 esdeveniments: 3 punts. Participació de 3 a 6 esdeveniments: 2 
punts. Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 punt. / Publicacions 
realitzades en l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça o amb àrees afins (màxim 6 punts): Més de 6 
publicacions: 6 punts. Entre 3 i 6 publicacions: 4 punts. Entre 1 i 2 
publicacions: 2 punts. / Altres mèrits, com ara informes, en l'àmbit 
professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Activitats (màxim 10 punts) / Formació docent (màxim 4 punts): 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 4 punts.- Participació de 3 a 5 activitats de 
formació docent (cursos, seminaris, projectes): 2 punts. - Participació 
en 1 o 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 1 
punt.   / Innovació docent (màxim 2 punts): Participació en més de 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - 
 Participació de 3 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1,5 punts. - Participació en 1 o 2 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1 punt. / Avaluació 
de l'actuació docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 
punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts.  - Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració 
de C): 2 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 
de 4 (alternativament una valoració de D): 1 punt. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (alternativament valoració 
diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
(màxim 15 punts):   Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o 
equivalent) de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat  per la 
nota de l'expedient acadèmic): 3 punts. - Nota de màster (màxim 4 
punts): - Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la 
nota de l'expedient acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l?expedient acadèmic): 2 punts. - Nota de doctorat (màxim 4 punts): - 
Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. - Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt): - Participació en més de 2 cursos 
d?especialització: 1 punt. - Participació en 1 o 2 cursos 
d?especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau  (màxim 5 punts): -Nivell C1 
o superior: 5 punts. -Nivell B2: 3 punts. -Nivell B1: 1 punt. -Nivells 
inferiors: 0 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01257 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
(màxim 25 punts):  - Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil 
de la plaça: 25 punts (20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - 
Més de 6 fins a 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 
punts (15 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 
6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats (màxim 15 punts): Pràctiques no curriculars 
realitzades (màxim 1 punt): Experiència en pràctiques no curriculars 
de 1 curs o superior: 1 punt. Experiència en pràctiques no curriculars 
inferior a 1 curs: 0,5 punts /   Cursos d'especialització laboral impartits 
(màxim 2 punts): Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. 
De 3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 1 punt):  Més de 5 cursos d'especialització realitzats: 
1 punt. De 3 a 5 cursos d'especialització realitzats: 0,5 punts. 1 o 2 
cursos d'especialització realitzats: 0,25 punts. / Participació activa en 
conferències, jornades i congressos professionals (màxim 4 punts): 
Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. Participació de 7 a 
10 esdeveniments: 3 punts. Participació de 3 a 6 esdeveniments: 2 
punts. Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 punt. / Publicacions 
realitzades en l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça o amb àrees afins (màxim 6 punts): Més de 6 
publicacions: 6 punts. Entre 3 i 6 publicacions: 4 punts. Entre 1 i 2 
publicacions: 2 punts. / Altres mèrits, com ara informes, en l'àmbit 
professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Activitats (màxim 10 punts) / Formació docent (màxim 4 punts): 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 4 punts.- Participació de 3 a 5 activitats de 
formació docent (cursos, seminaris, projectes): 2 punts. - Participació 
en 1 o 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 1 
punt.   / Innovació docent (màxim 2 punts): Participació en més de 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - 
 Participació de 3 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1,5 punts. - Participació en 1 o 2 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1 punt. / Avaluació 
de l'actuació docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 
punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts.  - Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració 
de C): 2 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 
de 4 (alternativament una valoració de D): 1 punt. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (alternativament valoració 
diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
(màxim 15 punts):   Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o 
equivalent) de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat  per la 
nota de l'expedient acadèmic): 3 punts. - Nota de màster (màxim 4 
punts): - Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la 
nota de l'expedient acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l?expedient acadèmic): 2 punts. - Nota de doctorat (màxim 4 punts): - 
Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. - Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt): - Participació en més de 2 cursos 
d?especialització: 1 punt. - Participació en 1 o 2 cursos 
d?especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau  (màxim 5 punts): - Nivell C1 
o superior: 5 punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells 
inferiors: 0 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01258 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
(màxim 25 punts):  - Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil 
de la plaça: 25 punts (20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - 
Més de 6 fins a 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 
punts (15 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 
6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats (màxim 15 punts): Pràctiques no curriculars 
realitzades (màxim 1 punt): Experiència en pràctiques no curriculars 
de 1 curs o superior: 1 punt. Experiència en pràctiques no curriculars 
inferior a 1 curs: 0,5 punts /   Cursos d'especialització laboral impartits 
(màxim 2 punts): Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. 
De 3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 1 punt):  Més de 5 cursos d'especialització realitzats: 
1 punt. De 3 a 5 cursos d'especialització realitzats: 0,5 punts. 1 o 2 
cursos d'especialització realitzats: 0,25 punts. / Participació activa en 
conferències, jornades i congressos professionals (màxim 4 punts): 
Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. Participació de 7 a 
10 esdeveniments: 3 punts. Participació de 3 a 6 esdeveniments: 2 
punts. Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 punt. / Publicacions 
realitzades en l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça o amb àrees afins (màxim 6 punts): Més de 6 
publicacions: 6 punts. Entre 3 i 6 publicacions: 4 punts. Entre 1 i 2 
publicacions: 2 punts. / Altres mèrits, com ara informes, en l'àmbit 
professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Activitats (màxim 10 punts) / Formació docent (màxim 4 punts): 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 4 punts.- Participació de 3 a 5 activitats de 
formació docent (cursos, seminaris, projectes): 2 punts. - Participació 
en 1 o 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 1 
punt.   / Innovació docent (màxim 2 punts): Participació en més de 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - 
 Participació de 3 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1,5 punts. - Participació en 1 o 2 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1 punt. / Avaluació 
de l'actuació docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 
punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts.  - Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració 
de C): 2 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 
de 4 (alternativament una valoració de D): 1 punt. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (alternativament valoració 
diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
(màxim 15 punts):   Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o 
equivalent) de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat  per la 
nota de l'expedient acadèmic): 3 punts. - Nota de màster (màxim 4 
punts): - Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la 
nota de l'expedient acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l?expedient acadèmic): 2 punts. - Nota de doctorat (màxim 4 punts): - 
Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. - Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt): - Participació en més de 2 cursos 
d?especialització: 1 punt. - Participació en 1 o 2 cursos 
d?especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau  (màxim 5 punts): -Nivell C1 
o superior: 5 punts. -Nivell B2: 3 punts. -Nivell B1: 1 punt. -Nivells 
inferiors: 0 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01259 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
(màxim 25 punts):  - Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil 
de la plaça: 25 punts (20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - 
Més de 6 fins a 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 
punts (15 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 
6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats (màxim 15 punts): Pràctiques no curriculars 
realitzades (màxim 1 punt): Experiència en pràctiques no curriculars 
de 1 curs o superior: 1 punt. Experiència en pràctiques no curriculars 
inferior a 1 curs: 0,5 punts /   Cursos d'especialització laboral impartits 
(màxim 2 punts): Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. 
De 3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 1 punt):  Més de 5 cursos d'especialització realitzats: 
1 punt. De 3 a 5 cursos d'especialització realitzats: 0,5 punts. 1 o 2 
cursos d'especialització realitzats: 0,25 punts. / Participació activa en 
conferències, jornades i congressos professionals (màxim 4 punts): 
Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. Participació de 7 a 
10 esdeveniments: 3 punts. Participació de 3 a 6 esdeveniments: 2 
punts. Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 punt. / Publicacions 
realitzades en l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça o amb àrees afins (màxim 6 punts): Més de 6 
publicacions: 6 punts. Entre 3 i 6 publicacions: 4 punts. Entre 1 i 2 
publicacions: 2 punts. / Altres mèrits, com ara informes, en l'àmbit 
professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Activitats (màxim 10 punts) / Formació docent (màxim 4 punts): 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 4 punts.- Participació de 3 a 5 activitats de 
formació docent (cursos, seminaris, projectes): 2 punts. - Participació 
en 1 o 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 1 
punt.   / Innovació docent (màxim 2 punts): Participació en més de 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - 
 Participació de 3 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1,5 punts. - Participació en 1 o 2 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1 punt. / Avaluació 
de l'actuació docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 
punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts.  - Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració 
de C): 2 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 
de 4 (alternativament una valoració de D): 1 punt. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (alternativament valoració 
diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
(màxim 15 punts):   Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o 
equivalent) de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat  per la 
nota de l'expedient acadèmic): 3 punts. - Nota de màster (màxim 4 
punts): - Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la 
nota de l'expedient acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l?expedient acadèmic): 2 punts. - Nota de doctorat (màxim 4 punts): - 
Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. - Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt): - Participació en més de 2 cursos 
d?especialització: 1 punt. - Participació en 1 o 2 cursos 
d?especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau  (màxim 5 punts): -Nivell C1 
o superior: 5 punts. -Nivell B2: 3 punts. -Nivell B1: 1 punt. -Nivells 
inferiors: 0 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01260 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
(màxim 25 punts):  - Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil 
de la plaça: 25 punts (20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - 
Més de 6 fins a 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 
punts (15 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 
6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats (màxim 15 punts): Pràctiques no curriculars 
realitzades (màxim 1 punt): Experiència en pràctiques no curriculars 
de 1 curs o superior: 1 punt. Experiència en pràctiques no curriculars 
inferior a 1 curs: 0,5 punts /   Cursos d'especialització laboral impartits 
(màxim 2 punts): Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. 
De 3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 1 punt):  Més de 5 cursos d'especialització realitzats: 
1 punt. De 3 a 5 cursos d'especialització realitzats: 0,5 punts. 1 o 2 
cursos d'especialització realitzats: 0,25 punts. / Participació activa en 
conferències, jornades i congressos professionals (màxim 4 punts): 
Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. Participació de 7 a 
10 esdeveniments: 3 punts. Participació de 3 a 6 esdeveniments: 2 
punts. Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 punt. / Publicacions 
realitzades en l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça o amb àrees afins (màxim 6 punts): Més de 6 
publicacions: 6 punts. Entre 3 i 6 publicacions: 4 punts. Entre 1 i 2 
publicacions: 2 punts. / Altres mèrits, com ara informes, en l'àmbit 
professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Activitats (màxim 10 punts) / Formació docent (màxim 4 punts): 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 4 punts.- Participació de 3 a 5 activitats de 
formació docent (cursos, seminaris, projectes): 2 punts. - Participació 
en 1 o 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 1 
punt.   / Innovació docent (màxim 2 punts): Participació en més de 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - 
 Participació de 3 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1,5 punts. - Participació en 1 o 2 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1 punt. / Avaluació 
de l'actuació docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 
punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts.  - Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració 
de C): 2 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 
de 4 (alternativament una valoració de D): 1 punt. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (alternativament valoració 
diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
(màxim 15 punts):   Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o 
equivalent) de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat  per la 
nota de l'expedient acadèmic): 3 punts. - Nota de màster (màxim 4 
punts): - Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la 
nota de l'expedient acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l?expedient acadèmic): 2 punts. - Nota de doctorat (màxim 4 punts): - 
Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. - Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt): - Participació en més de 2 cursos 
d?especialització: 1 punt. - Participació en 1 o 2 cursos 
d?especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau  (màxim 5 punts): -Nivell C1 
o superior: 5 punts. -Nivell B2: 3 punts. -Nivell B1: 1 punt. -Nivells 
inferiors: 0 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01261 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
(màxim 25 punts):  - Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil 
de la plaça: 25 punts (20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - 
Més de 6 fins a 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 
punts (15 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 
6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats (màxim 15 punts): Pràctiques no curriculars 
realitzades (màxim 1 punt): Experiència en pràctiques no curriculars 
de 1 curs o superior: 1 punt. Experiència en pràctiques no curriculars 
inferior a 1 curs: 0,5 punts /   Cursos d'especialització laboral impartits 
(màxim 2 punts): Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. 
De 3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 1 punt):  Més de 5 cursos d'especialització realitzats: 
1 punt. De 3 a 5 cursos d'especialització realitzats: 0,5 punts. 1 o 2 
cursos d'especialització realitzats: 0,25 punts. / Participació activa en 
conferències, jornades i congressos professionals (màxim 4 punts): 
Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. Participació de 7 a 
10 esdeveniments: 3 punts. Participació de 3 a 6 esdeveniments: 2 
punts. Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 punt. / Publicacions 
realitzades en l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça o amb àrees afins (màxim 6 punts): Més de 6 
publicacions: 6 punts. Entre 3 i 6 publicacions: 4 punts. Entre 1 i 2 
publicacions: 2 punts. / Altres mèrits, com ara informes, en l'àmbit 
professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Activitats (màxim 10 punts) / Formació docent (màxim 4 punts): 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 4 punts.- Participació de 3 a 5 activitats de 
formació docent (cursos, seminaris, projectes): 2 punts. - Participació 
en 1 o 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 1 
punt.   / Innovació docent (màxim 2 punts): Participació en més de 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - 
 Participació de 3 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1,5 punts. - Participació en 1 o 2 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1 punt. / Avaluació 
de l'actuació docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 
punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts.  - Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració 
de C): 2 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 
de 4 (alternativament una valoració de D): 1 punt. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (alternativament valoració 
diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
(màxim 15 punts):   Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o 
equivalent) de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat  per la 
nota de l'expedient acadèmic): 3 punts. - Nota de màster (màxim 4 
punts): - Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la 
nota de l'expedient acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l?expedient acadèmic): 2 punts. - Nota de doctorat (màxim 4 punts): - 
Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. - Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt): - Participació en més de 2 cursos 
d?especialització: 1 punt. - Participació en 1 o 2 cursos 
d?especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau  (màxim 5 punts): -Nivell C1 
o superior: 5 punts. -Nivell B2: 3 punts. -Nivell B1: 1 punt. -Nivells 
inferiors: 0 punts. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01262 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
(màxim 25 punts):  - Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil 
de la plaça: 25 punts (20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - 
Més de 6 fins a 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 
punts (15 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 
6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats (màxim 15 punts): Pràctiques no curriculars 
realitzades (màxim 1 punt): Experiència en pràctiques no curriculars 
de 1 curs o superior: 1 punt. Experiència en pràctiques no curriculars 
inferior a 1 curs: 0,5 punts /   Cursos d'especialització laboral impartits 
(màxim 2 punts): Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. 
De 3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 1 punt):  Més de 5 cursos d'especialització realitzats: 
1 punt. De 3 a 5 cursos d'especialització realitzats: 0,5 punts. 1 o 2 
cursos d'especialització realitzats: 0,25 punts. / Participació activa en 
conferències, jornades i congressos professionals (màxim 4 punts): 
Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. Participació de 7 a 
10 esdeveniments: 3 punts. Participació de 3 a 6 esdeveniments: 2 
punts. Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 punt. / Publicacions 
realitzades en l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça o amb àrees afins (màxim 6 punts): Més de 6 
publicacions: 6 punts. Entre 3 i 6 publicacions: 4 punts. Entre 1 i 2 
publicacions: 2 punts. / Altres mèrits, com ara informes, en l'àmbit 
professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Activitats (màxim 10 punts) / Formació docent (màxim 4 punts): 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 4 punts.- Participació de 3 a 5 activitats de 
formació docent (cursos, seminaris, projectes): 2 punts. - Participació 
en 1 o 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 1 
punt.   / Innovació docent (màxim 2 punts): Participació en més de 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - 
 Participació de 3 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1,5 punts. - Participació en 1 o 2 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1 punt. / Avaluació 
de l'actuació docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 
punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts.  - Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració 
de C): 2 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 
de 4 (alternativament una valoració de D): 1 punt. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (alternativament valoració 
diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
(màxim 15 punts):   Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o 
equivalent) de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat  per la 
nota de l'expedient acadèmic): 3 punts. - Nota de màster (màxim 4 
punts): - Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la 
nota de l'expedient acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l?expedient acadèmic): 2 punts. - Nota de doctorat (màxim 4 punts): - 
Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. - Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt): - Participació en més de 2 cursos 
d?especialització: 1 punt. - Participació en 1 o 2 cursos 
d?especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau  (màxim 5 punts): -Nivell C1 
o superior: 5 punts. -Nivell B2: 3 punts. -Nivell B1: 1 punt. -Nivells 
inferiors: 0 punts. 
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 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01263 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats 
(màxim 25 punts):  - Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil 
de la plaça: 25 punts (20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - 
Més de 6 fins a 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 
punts (15 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 
6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Altres activitats (màxim 15 punts): Pràctiques no curriculars 
realitzades (màxim 1 punt): Experiència en pràctiques no curriculars 
de 1 curs o superior: 1 punt. Experiència en pràctiques no curriculars 
inferior a 1 curs: 0,5 punts /   Cursos d'especialització laboral impartits 
(màxim 2 punts): Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. 
De 3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 1 punt):  Més de 5 cursos d'especialització realitzats: 
1 punt. De 3 a 5 cursos d'especialització realitzats: 0,5 punts. 1 o 2 
cursos d'especialització realitzats: 0,25 punts. / Participació activa en 
conferències, jornades i congressos professionals (màxim 4 punts): 
Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. Participació de 7 a 
10 esdeveniments: 3 punts. Participació de 3 a 6 esdeveniments: 2 
punts. Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 punt. / Publicacions 
realitzades en l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça o amb àrees afins (màxim 6 punts): Més de 6 
publicacions: 6 punts. Entre 3 i 6 publicacions: 4 punts. Entre 1 i 2 
publicacions: 2 punts. / Altres mèrits, com ara informes, en l'àmbit 
professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
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fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Activitats (màxim 10 punts) / Formació docent (màxim 4 punts): 
Participació en més de 5 activitats de formació docent (cursos, 
seminaris, projectes): 4 punts.- Participació de 3 a 5 activitats de 
formació docent (cursos, seminaris, projectes): 2 punts. - Participació 
en 1 o 2 activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 1 
punt.   / Innovació docent (màxim 2 punts): Participació en més de 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - 
 Participació de 3 a 5 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1,5 punts. - Participació en 1 o 2 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1 punt. / Avaluació 
de l'actuació docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 
punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts.  - Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració 
de C): 2 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 
de 4 (alternativament una valoració de D): 1 punt. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (alternativament valoració 
diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça 
(màxim 15 punts):   Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o 
equivalent) de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat  per la 
nota de l'expedient acadèmic): 3 punts. - Nota de màster (màxim 4 
punts): - Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la 
nota de l'expedient acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de 
l?expedient acadèmic): 2 punts. - Nota de doctorat (màxim 4 punts): - 
Doctorat de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 2 punts. - Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt): - Participació en més de 2 cursos 
d?especialització: 1 punt. - Participació en 1 o 2 cursos 
d?especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau  (màxim 5 punts): -Nivell C1 
o superior: 5 punts. -Nivell B2: 3 punts. -Nivell B1: 1 punt. -Nivells 
inferiors: 0 punts. 
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Plaça AAS01264 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

B11/288 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats (màxim 25 punts): Més de 10 anys d'experiència laboral en el 
perfil de la plaça: 25 punts (20 punts relacionats amb el perfil de la 
plaça) - Més de 6 fins a 10 anys d?experiència laboral en el perfil de la 
plaça: 20 punts (15 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més 
de 2 fins a 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 
punts (10 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 1 fins a 
2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 1 punt) - 
Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 punt - 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 punts. 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 
Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts - De 3 a 5 cursos 
d'especialització impartits: 1 punt - 1 o 2 cursos d'especialització 
impartits: 0,5 punts. Barem 3: Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 1 punt): Més de 5 cursos d'especialització realitzats: 
1 punt - De 3 a 5 cursos d'especialització realitzats: 0,5 punts - 1 o 2 
cursos d'especialització realitzats: 0,25 punts. Barem 4: Participació 
activa en conferències, jornades i congressos professionals (màxim 4 
punts): Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts - 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts - Participació de 3 a 6 
esdeveniments: 2 punts - Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 punt. 
Barem 5: Publicacions realitzades en l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça o amb àrees afins (màxim 6 
punts) - Més de 6 publicacions: 6 punts - Entre 3 i 6 publicacions: 4 
punts - Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. Barem 6: Altres mèrits, com 
ara informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1:  Més de 10 cursos com a associat a la UAB en el perfil docent 
de la plaça: 15 punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - 
Més de 5 a 10 cursos: 12 punts (9 punts relacionats amb el perfil) - 
Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 punts relacionats p.p.) - 1 curs o menys 
de 1: 6 punts (3 punts relacionats p.p.) / Barrem 2:  Antiguitat com a 
associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil de la plaça - Més 
de 10 cursos com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la 
plaça: 6 punts (4 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 5 
a 10 cursos: 4 punts (3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 
punts (2 punts relacionats p.p.) - 1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt 
relacionat p.p.) / Barem 3: Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (màxim 15 punts) - Més de 120 crèdits impartits en el 
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perfil de la plaça: 15 punts (12 punts relacionats amb el perfil de la 
plaça) - Més de 60 a 120 crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - 
Més de 30 a 60 crèdits: 9 punts (6 punts relacionats p.p.) - Més de 10 a 
30 crèdits: 6 punts (4 punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 
punts (2 punts relacionats p.p.) - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt 
relacionat p.p.) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent (màxim 4 punts): Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts - Participació en 1 o 2 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes): 1 punt / Barem 2: Innovació docent 
(màxim 2 punts):Participació en més de 5 activitats d'innovació docent 
(cursos, conferències, articles): 2 punts - Participació de 3 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts - 
Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. / Barem 2: Avaluació de l'actuació 
docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d?avaluació docent 
superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts - 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts - Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració 
de C): 2 punts - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 
de 4 (alternativament una valoració de D): 1 punt - Mitjana d'enquesta 
d?avaluació inferior a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a 
D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Nota de grau (màxim 6 punts):Grau (o equivalent) de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. / Nota de màster (màxim 4 punts): Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts - Màster relacionat amb l?àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. / 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts // Barem 2:Cursos d?especialització 
(màxim 1 punt):Participació en més de 2 cursos d?especialització: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem: Nivell C1 o superior: 5 punts - Nivell B2: 3 punts - Nivell B1: 1 
punt - Nivells inferiors: 0 punts. 
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Plaça AAS01274 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01276 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01277 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01278 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01279 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01280 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01281 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01282 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01283 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01284 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01285 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 



 Criteris i barems de selecció 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01286 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01287 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01288 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 



 Criteris i barems de selecció 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01289 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01290 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01291 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01292 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Reunió virtual 

Data de constitució 20/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 25 punts 
(20 punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 6 fins a 
10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 20 punts (15 
punts relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 2 fins a 6 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 punts (10 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - Més de 1 fins a 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça). - 1 any o menys d'experiència 
laboral en el perfil de la plaça: 5 punts (2,5 punts relacionats amb el 
perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

A1) Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 
punt. A2) Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 
punts. B1) Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts. B2) De 
3 a 5 cursos d'especialització impartits: 1 punt. B3) 1 o 2 cursos 
d'especialització impartits: 0,5 punts. C1) Més de 5 cursos 
d'especialització realitzats: 1 punt. C2) De 3 a 5 cursos d'especialització 
realitzats: 0,5 punts. C3) 1 o 2 cursos d'especialització realitzats: 0,25 
punts. D1) Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts. D2) 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts. D3) Participació de 3 a 
6 esdeveniments: 2 punts. D4) Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 
punt. E1) Més de 6 publicacions: 6 punts. E2) Entre 3 i 6 publicacions: 
4 punts. E3) Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. F) Altres mèrits, com ara 
informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associats en la institució o en altres universitats, 
ponderada per la dedicació docent realitzada (màxim 30 punts) //  A- 
Antiguitat com a associat relacionat amb el perfil docent de la plaça 
(màxim 15 punts): A1. Antiguitat com a associat a la UAB en o 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: -  Més de 10 cursos com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: 15 punts (12 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)  - Més de 5 a 10 cursos: 12 punts 
(9 punts relacionats amb el perfil) - Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 
punts relacionats p.p.)  - 1 curs o menys de 1: 6 punts (3 punts 
relacionats p.p.) / A2. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o 
relacionat amb el perfil de la plaça:  - Més de 10 cursos com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça: 6 punts (4 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça)   · Més de 5 a 10 cursos: 4 punts 
(3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 punts (2 punts 
relacionats p.p.) -1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 
// B- Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça (màxim 
15 punts): - Més de 120 crèdits impartits en el perfil de la plaça: 15 
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punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 60 a 120 
crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - Més de 30 a 60 crèdits: 9 
punts (6 punts relacionats p.p.)  - Més de 10 a 30 crèdits: 6 punts (4 
punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 punts (2 punts 
relacionats p.p.)  - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt relacionat p.p.). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Formació docent (màxim 4 punts): - Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts. - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts. - Participació en 1 o 2 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): 1 punt. B) Innovació docent 
(màxim 2 punts): - Participació en més de 5 activitats d'innovació 
docent (cursos, conferències, articles): 2 punts. - Participació de 3 a 5 
activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts. 
- Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. C) Avaluació de l'actuació docent 
(màxim 4 punts): - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent superior a 
3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts. - Mitjana 
d'enquesta d?avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 (alternativament una 
valoració de B): 3 punts. - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 
2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració de C): 2 punts. - Mitjana 
d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 de 4 (alternativament 
una valoració de D): 1 punt. - Mitjana d?enquesta d'avaluació inferior 
a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

A) Nota de grau (màxim 6 punts): - Grau (o equivalent) de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts. - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. B) Nota de màster (màxim 4 punts): - Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts. - Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. C) 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): -Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts. - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts. D) Cursos d'especialització (màxim 1 
punt): - Participació en més de 2 cursos d'especialització: 1 punt. - 
Participació en 1 o 2 cursos d'especialització: 0,5 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès acreditat, si s'escau: -Nivell C1 o superior: 5 
punts. - Nivell B2: 3 punts. - Nivell B1: 1 punt. - Nivells inferiors: 0 
punts. Si no escau, la puntuació màxima del concurs d'associats serà 
de 95 punts. 
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Plaça AAS01512 - Departament de Filologia Espanyola 

Lloc de constitució 
de la comissió 

B11/288 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats (màxim 25 punts): Més de 10 anys d'experiència laboral en el 
perfil de la plaça: 25 punts (20 punts relacionats amb el perfil de la 
plaça) - Més de 6 fins a 10 anys d?experiència laboral en el perfil de la 
plaça: 20 punts (15 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més 
de 2 fins a 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 15 
punts (10 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 1 fins a 
2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça: 10 punts (5 punts 
relacionats amb el perfil de la plaça) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 1 punt) - 
Experiència en pràctiques no curriculars de 1 curs o superior: 1 punt - 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a 1 curs: 0,5 punts. 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts): 
Més de 5 cursos d'especialització impartits: 2 punts - De 3 a 5 cursos 
d'especialització impartits: 1 punt - 1 o 2 cursos d'especialització 
impartits: 0,5 punts. Barem 3: Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 1 punt): Més de 5 cursos d'especialització realitzats: 
1 punt - De 3 a 5 cursos d'especialització realitzats: 0,5 punts - 1 o 2 
cursos d'especialització realitzats: 0,25 punts. Barem 4: Participació 
activa en conferències, jornades i congressos professionals (màxim 4 
punts): Participació en més de 10 esdeveniments: 4 punts - 
Participació de 7 a 10 esdeveniments: 3 punts - Participació de 3 a 6 
esdeveniments: 2 punts - Participació de 1 a 2 esdeveniments: 1 punt. 
Barem 5: Publicacions realitzades en l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça o amb àrees afins (màxim 6 
punts) - Més de 6 publicacions: 6 punts - Entre 3 i 6 publicacions: 4 
punts - Entre 1 i 2 publicacions: 2 punts. Barem 6: Altres mèrits, com 
ara informes, en l'àmbit professional (màxim 1 punt): 0,25 punts per 
mèrit. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1:  Més de 10 cursos com a associat a la UAB en el perfil docent 
de la plaça: 15 punts (12 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - 
Més de 5 a 10 cursos: 12 punts (9 punts relacionats amb el perfil) - 
Més de 1 a 5 cursos: 9 punts (6 punts relacionats p.p.) - 1 curs o menys 
de 1: 6 punts (3 punts relacionats p.p.) / Barrem 2:  Antiguitat com a 
associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil de la plaça - Més 
de 10 cursos com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la 
plaça: 6 punts (4 punts relacionats amb el perfil de la plaça) - Més de 5 
a 10 cursos: 4 punts (3 punts relacionats p.p.) - Més de 1 a 5 cursos: 3 
punts (2 punts relacionats p.p.) - 1 curs o menys de 1: 2 punts (1 punt 
relacionat p.p.) / Barem 3: Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (màxim 15 punts) - Més de 120 crèdits impartits en el 
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perfil de la plaça: 15 punts (12 punts relacionats amb el perfil de la 
plaça) - Més de 60 a 120 crèdits: 12 punts (9 punts relacionats p.p.) - 
Més de 30 a 60 crèdits: 9 punts (6 punts relacionats p.p.) - Més de 10 a 
30 crèdits: 6 punts (4 punts relacionats p.p.) - Més de 5 a 10 crèdits: 4 
punts (2 punts relacionats p.p.) - 5 o menys crèdits: 2 punts (1 punt 
relacionat p.p.) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent (màxim 4 punts): Participació en més de 5 
activitats de formació docent (cursos, seminaris, projectes): 4 punts - 
Participació de 3 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): 2 punts - Participació en 1 o 2 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes): 1 punt / Barem 2: Innovació docent 
(màxim 2 punts):Participació en més de 5 activitats d'innovació docent 
(cursos, conferències, articles): 2 punts - Participació de 3 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): 1,5 punts - 
Participació en 1 o 2 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles): 1 punt. / Barem 2: Avaluació de l'actuació 
docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d?avaluació docent 
superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració de A): 4 punts - 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts - Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 2,99 de 4 (alternativament una valoració 
de C): 2 punts - Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 2,49 
de 4 (alternativament una valoració de D): 1 punt - Mitjana d'enquesta 
d?avaluació inferior a 2 de 4 (alternativament valoració diferent de A a 
D): 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Nota de grau (màxim 6 punts):Grau (o equivalent) de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic): 6 punts - Grau (o equivalent) relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat  per la nota de l'expedient 
acadèmic): 3 punts. / Nota de màster (màxim 4 punts): Màster de 
l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat por la nota de l'expedient 
acadèmic): 4 punts - Màster relacionat amb l?àmbit de coneixement 
de la plaça (modulat por la nota de l'expedient acadèmic): 2 punts. / 
Nota de doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça: 2 punts // Barem 2:Cursos d?especialització 
(màxim 1 punt):Participació en més de 2 cursos d?especialització: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem: Nivell C1 o superior: 5 punts - Nivell B2: 3 punts - Nivell B1: 1 
punt - Nivells inferiors: 0 punts. 
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Plaça AAS00997 - Departament de Filologia Francesa i Romànica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 
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Plaça AAS01369 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza min 25 
max 25 - Entre 10 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza min 15 max 20 - Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el 
perfil de la plaza min 10 max 15 - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza 0,5 max 2 - Ninguna experiencia en el 
perfil de la plaza min 0 max 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAZA, PERÒ SI AFIN: Más de 10 años de 
experiencia laboral en perfil afín al de la plaza min 15 max 15 - Entre 
10 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza min 10 
max 15 - Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la 
plaza min 5 max 10 - Menos de 2 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza min 0,5 max 2 - Ninguna experiencia en perfil afín a 
la plaza min 0 max 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): 
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año min 2 max 2 - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año min 1 max 2 - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares min 0 max 0 / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados min 2 max 2 - Entre 1 
y 5 cursos de especialización laboral realizados min 0,4 max 2 - Ningún 
curso de especialización laboral realizado min 0 max 0 / 1.b.3) Cursos 
de especialización laboral impartidos (máximo 2 puntos): 2 Más de 5 
cursos de especialización laboral impartidos min 2 max 2 - Entre 1 y 5 
cursos de especialización laboral impartidos min 0,4 max 2 - Ningún 
curso de especialización laboral impartido min 0 max 0 / 1.b.4) 
Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, congresos 
profesionales (máximo 4 puntos): Participación en más de 10 eventos 
min 4 max 4 - Participación en de 5 a 10 eventos min 2 max 4 - 
Participación en 1 a 5 eventos min 0,4 max 2 - Ninguna participación 
en evento min 0 max 0 / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes min 3 max 3 - De 5 a 10 publicaciones e informes min 1,5 
max 3 - De 1 a 5 publicaciones e informes min 0,3 max 1,5 - Ninguna 
publicación ni informe min 0 max 0 / 1.b.6) Otros méritos (máximo 2 
puntos): 0,25 puntos por mérito - +0,25 si el mérito es de especial 
relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.a.1. Antiguitat com a associat en la institució (anys) 15 / 2.a.1.1. 
Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més de 10 
anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça min 15 max 
15 -  De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça min 13 max 15 - d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
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docent de la plaça min 11 max 13 - Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça min 10 max 10 / 2.a.1.2. Antiguitat 
cpm a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
min 9 max 9 - De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça min 8 max 9 - d'1 a 5 anys com a associat a la UAB 
en el perfil docent de la plaça min 7 max 8 - Menys d'1 any com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça min 6 max 6 / 2.1.1.3. 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el 
perfil docent de la plaça min 5 max 5 - De 5 a 10 anys com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça min 4 max 5 - d'1 a 5 anys 
com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça min 2 max 
3 - Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de 
la plaça min 1 max 1 
2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 15 / 
2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 15 max 15 - De 60 a 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 14 max 15 - De 30 a 60 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 13 max 14 - De 10 a 30 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 12 max 13 - De 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 11 max 12 - Menys de 5 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 10 max 10 / 2.a.2.2. Crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 10 max 10 - De 60 a 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 8 max 10 - De 30 a 60 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 6 max 8 - De 10 a 30 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 4 max 6 - De 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 2 max 4 - Menys de 5 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 1 max 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) 
min 3 max 3 - Participación en de 1 a 5 actividades de formación 
docente (cursos, seminarios, proyectos) min 0,6 max 3 - Ninguna 
participación en actividades de formación docente min 0 0 / 
2.b.2) Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) 
min 3 max 3 - Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) min 0,6 max 3 - Ninguna 
participación en actividades de innovación docente min 0 max 0 / 
2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): Media 
de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A min 4 max 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente 
una valoración de B min 3 max 4 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C min 
2 max 3 - Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoriación de D min 1 max 2 - Media de 
encuesta de evaluación inferior a 2 de 4 min 0 max 0 
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Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de 
conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico) 6 - Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la 
plaza (modulado por la nota del expediente académico) 3 / 3.b) Nota 
máster (máximo 4 puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la 
plaza (modulado por la nota del expediente académico) 4 - Máster  
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico) 2 / 3.c) Nota doctorado (máximo 4 
puntos):  Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza  4 - 
Doctorado  relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza 2 / 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización 1 - Participación en 1 curso de 
especialización 0,5 - Ninguna participación en curso de especialización 
0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés C2 5 / C1 4 / B2 3 / B1 2  -  Francès C2 5 / C1 4 / B2 3 / B1 2 
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Plaça AAS01370 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 
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Plaça AAS01371 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 
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Plaça AAS01372 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 
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Plaça AAS01373 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 
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Plaça AAS01374 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 
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Plaça AAS01375 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 
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Plaça AAS01376 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza min 25 
max 25 - Entre 10 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza min 15 max 20 - Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el 
perfil de la plaza min 10 max 15 - Menos de 2 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza 0,5 max 2 - Ninguna experiencia en el 
perfil de la plaza min 0 max 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAZA, PERÒ SI AFIN: Más de 10 años de 
experiencia laboral en perfil afín al de la plaza min 15 max 15 - Entre 
10 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza min 10 
max 15 - Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la 
plaza min 5 max 10 - Menos de 2 años de experiencia laboral en perfil 
afín al de la plaza min 0,5 max 2 - Ninguna experiencia en perfil afín a 
la plaza min 0 max 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): 
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año min 2 max 2 - 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año min 1 max 2 - 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares min 0 max 0 / 1.b.2) 
Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados min 2 max 2 - Entre 1 
y 5 cursos de especialización laboral realizados min 0,4 max 2 - Ningún 
curso de especialización laboral realizado min 0 max 0 / 1.b.3) Cursos 
de especialización laboral impartidos (máximo 2 puntos): 2 Más de 5 
cursos de especialización laboral impartidos min 2 max 2 - Entre 1 y 5 
cursos de especialización laboral impartidos min 0,4 max 2 - Ningún 
curso de especialización laboral impartido min 0 max 0 / 1.b.4) 
Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, congresos 
profesionales (máximo 4 puntos): Participación en más de 10 eventos 
min 4 max 4 - Participación en de 5 a 10 eventos min 2 max 4 - 
Participación en 1 a 5 eventos min 0,4 max 2 - Ninguna participación 
en evento min 0 max 0 / 1.b.5) Informes y publicaciones realizadas en 
ámbito profesional (máximo 3 puntos): Más de 10 publicaciones e 
informes min 3 max 3 - De 5 a 10 publicaciones e informes min 1,5 
max 3 - De 1 a 5 publicaciones e informes min 0,3 max 1,5 - Ninguna 
publicación ni informe min 0 max 0 / 1.b.6) Otros méritos (máximo 2 
puntos): 0,25 puntos por mérito - +0,25 si el mérito es de especial 
relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.a.1. Antiguitat com a associat en la institució (anys) 15 / 2.a.1.1. 
Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més de 10 
anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça min 15 max 
15 -  De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça min 13 max 15 - d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
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docent de la plaça min 11 max 13 - Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça min 10 max 10 / 2.a.1.2. Antiguitat 
cpm a associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
Més de 10 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
min 9 max 9 - De 5 a 10 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça min 8 max 9 - d'1 a 5 anys com a associat a la UAB 
en el perfil docent de la plaça min 7 max 8 - Menys d'1 any com a 
associat a la UAB en el perfil docent de la plaça min 6 max 6 / 2.1.1.3. 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys com a associat fora de la UAB en el 
perfil docent de la plaça min 5 max 5 - De 5 a 10 anys com a associat 
fora de la UAB en el perfil docent de la plaça min 4 max 5 - d'1 a 5 anys 
com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça min 2 max 
3 - Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil docent de 
la plaça min 1 max 1 
2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats amb el perfil de la plaça 15 / 
2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 15 max 15 - De 60 a 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 14 max 15 - De 30 a 60 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 13 max 14 - De 10 a 30 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 12 max 13 - De 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 11 max 12 - Menys de 5 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 10 max 10 / 2.a.2.2. Crèdits 
impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 10 max 10 - De 60 a 120 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 8 max 10 - De 30 a 60 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 6 max 8 - De 10 a 30 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 4 max 6 - De 5 a 10 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 2 max 4 - Menys de 5 crèdits 
impartits en el perfil de la plaça min 1 max 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos) 
min 3 max 3 - Participación en de 1 a 5 actividades de formación 
docente (cursos, seminarios, proyectos) min 0,6 max 3 - Ninguna 
participación en actividades de formación docente min 0 0 / 
2.b.2) Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos) 
min 3 max 3 - Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos) min 0,6 max 3 - Ninguna 
participación en actividades de innovación docente min 0 max 0 / 
2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): Media 
de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A min 4 max 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente 
una valoración de B min 3 max 4 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C min 
2 max 3 - Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. 
Alternativamente una valoriación de D min 1 max 2 - Media de 
encuesta de evaluación inferior a 2 de 4 min 0 max 0 
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Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de 
conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico) 6 - Grado relacionado con el ámbito de conocimiento de la 
plaza (modulado por la nota del expediente académico) 3 / 3.b) Nota 
máster (máximo 4 puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la 
plaza (modulado por la nota del expediente académico) 4 - Máster  
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico) 2 / 3.c) Nota doctorado (máximo 4 
puntos):  Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza  4 - 
Doctorado  relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza 2 / 
3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 
2 cursos de especialización 1 - Participación en 1 curso de 
especialización 0,5 - Ninguna participación en curso de especialización 
0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés C2 5 / C1 4 / B2 3 / B1 2  -  Francès C2 5 / C1 4 / B2 3 / B1 2 
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Plaça AAS01377 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 
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Plaça AAS01378 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01379 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01380 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01381 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01382 - Departament de Filosofia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01023 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01024 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2   5 punts C1 4 punts       B2 3 punts       B1  
1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01025 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2   5 punts C1 4 punts       B2 3 punts       B1  
1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01026 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01027 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01028 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01029 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01030 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01031 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01032 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01033 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01034 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01035 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01036 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01037 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01038 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01039 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01040 - Departament de Física 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Màxim de 40 punts. En cas de no arribar als 15 punts, el candidat 
queda suspès 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés:   C2  5 punts C1  4 punts       B2 3 punts       B1  1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01061 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01062 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01063 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01064 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01065 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01066 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01067 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01068 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01069 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01070 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01071 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01072 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01073 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01074 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01075 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01076 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01077 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01078 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01079 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01080 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01081 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01082 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01083 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01084 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01340 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 



 Criteris i barems de selecció 
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innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 
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Plaça AAS01434 - Departament de Geografia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala DAG 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 50 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Funcions laborals 
desenvolupades en els llocs de treball ocupats, relacionades amb el 
perfil de la plaça (màxim 25 punts) - Més de cinc anys en el perfil de la 
plaça: 25 punts - Entre quatre i cinc anys en el perfil de la plaça: 20 
punts - Entre un i tres anys en el perfil de la plaça: 15 punts - Menys 
d'un any: 10 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Aquest mèrit és eliminatori. En cas de no arribar als 15 punts, 
juntament amb l'altre mèrit d'experiència professional, la persona 
candidata queda suspesa. / Barem 1: Altres mèrits relacionats amb 
l'experiència relacionada amb el perfil de la plaça: pràctiques no 
curriculars relacionades amb el perfil de la plaça, cursos 
d'especialització laboral amb l'aplicació sobre l'activitat docent 
relacionats amb el perfil de la plaça (impartits o realitzats), 
participació activa en conferències, jornades tècniques o congressos 
professionals, informes i/o publicacions realitzats en l'àmbit 
professional, altres mèrits en l'àmbit professional  (màxim 15 punts) - 
Tenir cinc mèrits: 15 punts - Tenir quatre mèrits: 12 punts - Tenir tres 
mèrits: 9 punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Antiguitat com a docent en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys) (màxim 15 punts) *Es 
considerarà el 100% de la dedicació a partir dels 9 crèdits/any. - Més 
de sis anys a la UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - Entre quatre i 
cinc anys a la UAB en el perfil de la plaça:13 punts - Entre un i tres 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: 11 punts - Menys d'un any: 9 
punts - Més de sis anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 8 punts - 
Entre quatre i cinc anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 6 punts - 
Entre un i tres anys fora de la UAB en el perfil de la plaça: 4 punts - 
Menys d'un any fora de la UAB: 2 punts / Barem 2: Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil de la plaça (màxim 15 punts) **La 
dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil de la plaça es 
dividirà per un. La dedicació docent realitzada de geografia però no 
relacionada amb el perfil de la plaça es dividirà per 2. La dedicació 
docent realitzada en àmbits aliens al perfil de la plaça i a la geografia 
es dividirà per 3. - Més de 54 crèdits: 15 - De 36 a 53 crèdits: 13 - De 9 
a 35 crèdits: 11 - Menys de 9 crèdits: 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Barem 1:  Altres mèrits d'experiència docent: formació docent, 
innovació docent i avaluació de l'actuació docent igual o superior a la 
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innovació docent i 
avaluació docent 
10 

mitjana del departament (màxim 10 punts) - Tenir tres mèrits: 10 
punts - Tenir dos mèrits: 6 punts - Tenir un mèrit: 3 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau (màxim 6 punts) - Grau relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 6 punts - Grau que no és de l'àrea de 
coneixement de la plaça: 2 punts / Barem 2: Màster (màxim 4 punts) - 
Màster relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 4 punts - 
Màster no relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punts / 
Barem 3: Doctorat (màxim 4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat no relacionat amb l'àrea 
de coneixement de la plaça: 1 punts / Barem 4: Cursos 
d'especialització (màxim 1 punt) - Curs d'especialització relacionat 
amb l'àrea de coneixement de la plaça: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Tercera llengua (màxim 5 punts) - Dues terceres llengües B1 
o més: 5 punts - Una tercera llengua B1 o més: 2,5 punts 
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Plaça AAS00441 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 
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perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS01041 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 
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perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS01042 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 
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perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS01043 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 
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perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS01044 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS01045 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS01046 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 
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perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS01047 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 
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perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS01048 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 
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perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS01049 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 
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perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS01050 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 
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perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS01051 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 
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perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS01052 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 
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perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS01053 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 
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perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS01054 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 
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perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS01055 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 
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perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS01056 - Departament de Matemàtiques 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

(Funcions laborals desenvolupades en llocs de treball ocupats): Més 
de 6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: 25 punts. Entre 3 i 
6 anys d'experiència laboral al perfil de la plaça: mínim 20 punts  
màxim 25 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil de la 
plaça: mínim 15 punts  màxim 20 punts. (En el cas de no tenir 
experiència laboral al perfil de la plaça, però sí afí): Més de 6 anys 
d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 15 punts. Entre 3 i 6 
anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: mínim 10   màxim 
15 punts. Fins a 3 anys d'experiència laboral al perfil afí al de la plaça: 
mínim 5 punts  màxim 10 punts. Sense experiència en perfil afí: 0 
punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

(Pràctiques no curriculars realitzades relacionades amb el perfil): 
Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any: 2 punts. 
Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any: mínim 1 punt  
màxim 2 punts. Cap experiència en pràctiques no curriculars: 0 punts. 
(Cursos d'especialització laboral realitzats relacionats amb el perfil): 
Més de 5 cursos d'especialització laboral realitzats: 2 punts. Entre 1 i 5 
cursos d'especialització laboral realitzats: mínim 0,4 punts  màxim 2 
punts. Cap curs d?especialització laboral realitzat: 0 punts. (Cursos 
d'especialització laboral impartits relacionats amb el perfil): Més de 5 
cursos d'especialització laboral impartits: 2 punts. Entre 1 i 5 cursos 
d'especialització laboral impartits: mínim 0,4 punts  màxim 2 punts. 
Cap curs d'especialització laboral impartit: 0 punts. (Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos professionals 
relacionades amb el perfil): Participació en més de 10 esdeveniments: 
3 punts. Participació de 5 a 10 esdeveniments: mínim 1,5 punts  
màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 esdeveniments: mínim 0,3 punts  
màxim 1,5 punts. Cap participació en esdeveniment: 0 punts. 
(Informes i publicacions realitzades en àmbit professional relacionats 
amb el perfil): Més de 10 publicacions i informes: 3 punts. De 5 a 10 
publicacions i informes: mínim 1,5 punts  màxim 3 punts. De 1 a 5 
publicacions i informes: mínim 0,3 punts  màxim 1,5 punts. Cap 
publicació ni informe: 0 punts. (Altres mèrits):  0,25 punts per mèrit. 
Afegir 0,25 si el mèrit és especialment rellevant. Màxim 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

(Antiguitat al perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 15 punts, de 5 
a 10 anys: mínim 13 punts  màxim 15 punts. D'1 a 5 anys: mínim 11 
punts  màxim 13 punts. Menys d'1 any: 10 punts. (Antiguitat 
relacionada amb el perfil docent de la plaça): Més de 10 anys: 9 punts. 
De 5 a 10 anys: mínim 7 punts   màxim 9 punts. D'1 a 5 anys: mínim 3 
punts  màxim 7 punts. Menys d'1 any: mínim 0 punts   màxim 3 punts. 
(Crèdits impartits al perfil de la plaça): Més de 60 crèdits impartits al 
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perfil de la plaça: 15 punts. De 30 a 60 crèdits impartits al perfil de la 
plaça: mínim 14 punts  màxim 15 punts. De 20 a 30 crèdits impartits al 
perfil de la plaça: mínim 13 punts   màxim 14 punts. De 10 a 20 crèdits 
impartits al perfil de la plaça: mínim 12 punts  màxim 13 punts. De 5 a 
10 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 11 punts   màxim 12 
punts. De 1 a 5 crèdits impartits al perfil de la plaça: mínim 10 punts ? 
màxim 11 punts. (Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la 
plaça): Més de 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: 9 
punts. De 60 a 120 crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 
7 punts  màxim 9 punts. De 30 a 60 crèdits relacionats amb el perfil de 
la plaça: mínim 5 punts  màxim 7 punts. De 10 a 30 crèdits relacionats 
amb el perfil de la plaça: mínim 3 punts ? màxim 5 punts. De 1 a 10 
crèdits relacionats amb el perfil de la plaça: mínim 1 punts  màxim 3 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

(Formació docent): Participació en més de 5 activitats de formació 
docent (cursos, seminaris, projectes): mínim 2 punts  màxim 3 punts. 
Participació de 1 a 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes): mínim 0,5 punts  màxim 2 punts. Cap participació en 
activitats de formació docent: 0 punts. (Innovació docent): Participació 
a més de 5 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, 
articles): mínim 2 punts  màxim 3 punts. Participació de 1 a 5 activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles): mínim 0,5 punts  
màxim 2 punts. Cap participació en activitats d'innovació docent: 0 
punts. (Avaluació de l'actuació docent):Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4 (alternativament una valoració d'A): 4 
punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4 
(alternativament una valoració de B): 3 punts. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4 (alternativament una valoració de 
C): 2 punts. Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4 
(alternativament una valoració de D): 1 punt. Mitjana d'enquesta 
d'avaluació inferior a 2 de 4: 0 punts. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

(Grau): Grau de l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 6 punts. 
Grau relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: màxim 4 
punts. (Màster): Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça: 4 
punts. Màster relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça: 
màxiam 2 punts. (Doctorat): Doctorat en l'àrea de coneixement de la 
plaça: màxim 4 punts. Doctorat relacionat amb l'àrea de coneixement 
de la plaça: màxim 2 punts. (Cursos especialització): Participació a més 
de 2 cursos d'especialització relacionats amb el perfil: 1 punt. 
Participació a 1 curs d'especialització relacionats amb el perfil: 0,5 
punts. Cap participació en curs d'especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (si s'escau): C2: 5 punts. C1: 4 punts. B2: 3 punts. B1: 2 punts. 
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Plaça AAS00957 - Departament de Medicina 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Universitat Autònoma de Barcelona. Unitat de Biofísica. 

Data de constitució 07/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: 25 punts. Barem 1: 25. Proporcional al valor màxim dels 
candidats, amb topall a 10 anys. Relacionats/afins: 30% 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: 2 punts.  Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 
punts).  Barem 2: 4 punt. Cursos d'especialització laboral realitzats 
(màxim 1 punt).  Barem 3: 4 punts. Cursos d'especialització laboral 
impartits (màxim 2 punts).  Barem 4: 3 punts.  Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 3 
punts).  Barem 5: 1 punt  Informes i publicacions realitzats a l?àmbit 
professional (màxim 1 punt).  Barem 6: 1 punt Altres que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (màxim 1 punt). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem1: 15 punts Antiguitat com a associat a la institució: associat, 
vinculat o substitut en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional 
al valor màxim dels candidats, amb topall a 4 anys. Fora UAB: 40%. 
Perfil afí/relacionat: 30% . (Màxim 15 punts).  Barem 2: 15 punts 
Dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil en crèdits: 
associat, vinculat o substitut en el perfil docent de la plaça a UAB: 
proporcional al valor màxim dels candidats. Fora UAB: 40%. Perfil 
afí/relacionat: 30%. (Màxim 15 punts). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: 5 punts. Formació docent: adequació al perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%).  Barem 1: 5 punts. Innovació 
docent: adequació al perfil (aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, 
altres 10%).  Barem 1: 5 punts. Avaluació de l'actuació docent: 
adequació al perfil (aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 
10%). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: 8 punts. Grau. (Perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%). 
Barem 2: 1 punt. Màster i/o doctorat. (Perfil 100%, relacionat 30%, 
altres 10%). Barem 3: 6 punts. Cursos d'especialització. (Perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: 5 punts.  Anglès C1 o superior. 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00958 - Departament de Medicina 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Universitat Autònoma de Barcelona. Unitat de Biofísica. 

Data de constitució 07/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: 25 punts. Barem 1: 25. Proporcional al valor màxim dels 
candidats, amb topall a 10 anys. Relacionats/afins: 30% 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: 2 punts.  Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 
punts).  Barem 2: 4 punt. Cursos d'especialització laboral realitzats 
(màxim 1 punt).  Barem 3: 4 punts. Cursos d'especialització laboral 
impartits (màxim 2 punts).  Barem 4: 3 punts.  Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 3 
punts).  Barem 5: 1 punt  Informes i publicacions realitzats a l?àmbit 
professional (màxim 1 punt).  Barem 6: 1 punt Altres que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (màxim 1 punt). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem1: 15 punts Antiguitat com a associat a la institució: associat, 
vinculat o substitut en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional 
al valor màxim dels candidats, amb topall a 4 anys. Fora UAB: 40%. 
Perfil afí/relacionat: 30% . (Màxim 15 punts).  Barem 2: 15 punts 
Dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil en crèdits: 
associat, vinculat o substitut en el perfil docent de la plaça a UAB: 
proporcional al valor màxim dels candidats. Fora UAB: 40%. Perfil 
afí/relacionat: 30%. (Màxim 15 punts). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: 5 punts. Formació docent: adequació al perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%).  Barem 1: 5 punts. Innovació 
docent: adequació al perfil (aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, 
altres 10%).  Barem 1: 5 punts. Avaluació de l'actuació docent: 
adequació al perfil (aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 
10%). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: 8 punts. Grau. (Perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%). 
Barem 2: 1 punt. Màster i/o doctorat. (Perfil 100%, relacionat 30%, 
altres 10%). Barem 3: 6 punts. Cursos d'especialització. (Perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: 5 punts.  Anglès C1 o superior. 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00959 - Departament de Medicina 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Universitat Autònoma de Barcelona. Unitat de Biofísica. 

Data de constitució 07/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: 25 punts. Barem 1: 25. Proporcional al valor màxim dels 
candidats, amb topall a 10 anys. Relacionats/afins: 30% 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: 2 punts.  Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 
punts).  Barem 2: 4 punt. Cursos d'especialització laboral realitzats 
(màxim 1 punt).  Barem 3: 4 punts. Cursos d'especialització laboral 
impartits (màxim 2 punts).  Barem 4: 3 punts.  Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 3 
punts).  Barem 5: 1 punt  Informes i publicacions realitzats a l?àmbit 
professional (màxim 1 punt).  Barem 6: 1 punt Altres que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (màxim 1 punt). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem1: 15 punts Antiguitat com a associat a la institució: associat, 
vinculat o substitut en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional 
al valor màxim dels candidats, amb topall a 4 anys. Fora UAB: 40%. 
Perfil afí/relacionat: 30% . (Màxim 15 punts).  Barem 2: 15 punts 
Dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil en crèdits: 
associat, vinculat o substitut en el perfil docent de la plaça a UAB: 
proporcional al valor màxim dels candidats. Fora UAB: 40%. Perfil 
afí/relacionat: 30%. (Màxim 15 punts). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: 5 punts. Formació docent: adequació al perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%).  Barem 1: 5 punts. Innovació 
docent: adequació al perfil (aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, 
altres 10%).  Barem 1: 5 punts. Avaluació de l'actuació docent: 
adequació al perfil (aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 
10%). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: 8 punts. Grau. (Perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%). 
Barem 2: 1 punt. Màster i/o doctorat. (Perfil 100%, relacionat 30%, 
altres 10%). Barem 3: 6 punts. Cursos d'especialització. (Perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: 5 punts.  Anglès C1 o superior. 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00960 - Departament de Medicina 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Universitat Autònoma de Barcelona. Unitat de Biofísica. 

Data de constitució 07/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: 25 punts. Barem 1: 25. Proporcional al valor màxim dels 
candidats, amb topall a 10 anys. Relacionats/afins: 30% 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: 2 punts.  Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 
punts).  Barem 2: 4 punt. Cursos d'especialització laboral realitzats 
(màxim 1 punt).  Barem 3: 4 punts. Cursos d'especialització laboral 
impartits (màxim 2 punts).  Barem 4: 3 punts.  Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 3 
punts).  Barem 5: 1 punt  Informes i publicacions realitzats a l?àmbit 
professional (màxim 1 punt).  Barem 6: 1 punt Altres que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (màxim 1 punt). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem1: 15 punts Antiguitat com a associat a la institució: associat, 
vinculat o substitut en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional 
al valor màxim dels candidats, amb topall a 4 anys. Fora UAB: 40%. 
Perfil afí/relacionat: 30% . (Màxim 15 punts).  Barem 2: 15 punts 
Dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil en crèdits: 
associat, vinculat o substitut en el perfil docent de la plaça a UAB: 
proporcional al valor màxim dels candidats. Fora UAB: 40%. Perfil 
afí/relacionat: 30%. (Màxim 15 punts). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: 5 punts. Formació docent: adequació al perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%).  Barem 1: 5 punts. Innovació 
docent: adequació al perfil (aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, 
altres 10%).  Barem 1: 5 punts. Avaluació de l'actuació docent: 
adequació al perfil (aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 
10%). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: 8 punts. Grau. (Perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%). 
Barem 2: 1 punt. Màster i/o doctorat. (Perfil 100%, relacionat 30%, 
altres 10%). Barem 3: 6 punts. Cursos d'especialització. (Perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: 5 punts.  Anglès C1 o superior. 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00961 - Departament de Medicina 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Universitat Autònoma de Barcelona. Unitat de Biofísica. 

Data de constitució 07/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: 25 punts. Barem 1: 25. Proporcional al valor màxim dels 
candidats, amb topall a 10 anys. Relacionats/afins: 30% 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: 2 punts.  Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 
punts).  Barem 2: 4 punt. Cursos d'especialització laboral realitzats 
(màxim 1 punt).  Barem 3: 4 punts. Cursos d'especialització laboral 
impartits (màxim 2 punts).  Barem 4: 3 punts.  Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 3 
punts).  Barem 5: 1 punt  Informes i publicacions realitzats a l?àmbit 
professional (màxim 1 punt).  Barem 6: 1 punt Altres que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça (màxim 1 punt). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem1: 15 punts Antiguitat com a associat a la institució: associat, 
vinculat o substitut en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional 
al valor màxim dels candidats, amb topall a 4 anys. Fora UAB: 40%. 
Perfil afí/relacionat: 30% . (Màxim 15 punts).  Barem 2: 15 punts 
Dedicació docent realitzada relacionada amb el perfil en crèdits: 
associat, vinculat o substitut en el perfil docent de la plaça a UAB: 
proporcional al valor màxim dels candidats. Fora UAB: 40%. Perfil 
afí/relacionat: 30%. (Màxim 15 punts). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: 5 punts. Formació docent: adequació al perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%).  Barem 1: 5 punts. Innovació 
docent: adequació al perfil (aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, 
altres 10%).  Barem 1: 5 punts. Avaluació de l'actuació docent: 
adequació al perfil (aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 
10%). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: 8 punts. Grau. (Perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%). 
Barem 2: 1 punt. Màster i/o doctorat. (Perfil 100%, relacionat 30%, 
altres 10%). Barem 3: 6 punts. Cursos d'especialització. (Perfil 100%, 
relacionat 30%, altres 10%). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: 5 punts.  Anglès C1 o superior. 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAWC0008 - Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1.1. FUNCIONS LABORALS ( 25 Max) a. Experiència laboral relacionada 
amb l'àrea de coneixement: 1-2 anys (10 punts), >2-4 anys (20 punts), 
>5 anys (25 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. ALTRES ACTIVITATS RELACIONADES AMB L'EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA ( 15 Max) 
1.2.1. PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (4 Max) a. Pràctiques no curriculars: 1 punt per pràctica, 
jornada, congrés, informe, fins a 4 punts 1.2.2. CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ LABORAL AMB APLICACIÓ SOBRE L'ACTIVITAT 
DOCENT I RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (3 Max) a. Cursos 
d'especialització laboral realitzats: Cursos realitzats (1 punt) b. Cursos 
d'especialització laboral impartits: Cursos impartits (2 Punts) 1.2.3. 
PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O 
CONGRESSOS PROFESSIONALS (1 Max) a. Participació en jornades 
tècniques, congressos professionals: 1 punt per participació 1.2.4. 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L'ÀMBIT PROFESSIONAL 
(6 Max) a. Publicacions indexades (5 Max): 1 punt per publicació 
indexada fins 5 punts b. Publicacions NO indexades (1 Max): 1 punt 
per publicacions no indexades 1.2.5. ALTRES MÈRITS EN L'ÀMBIT 
PROFESSIONAL (1 Max) a. Altres mèrits: 1 punt per altres mèrits 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT A LA INSTITUCIÓ (30 
Max) 2.1.1. LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (15 Max) a. Antiguitat com a associat en llocs 
docents relacionats amb el perfil de la plaça a la UAB: 1-5 anys (5 
punts). >5-10 anys (10 punts). >10 anys (15 punts) b. Antiguitat com a 
associat en llocs docents relacionats amb el perfil de la plaça fora de la 
UAB. 1-5 anys (1 punt).>5-10 anys (3 punts). >10 anys (4 punts) 2.1.2. 
DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN O RELACIONADA 
AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (15 Max) 2.1.2.1 DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 
Max) a. Grau: 10-50 hores (2 punts). 51-100 hores (5 punts). >101 
hores (7 punts) b. Postgrau (Màster): 10-50 hores (1 punts). 51-100 
hores (2 punts). >101 hores (3 punts) 2.1.2.2 DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE 
LA PLAÇA (5 Max) a. Altra docència afí al perfil de la plaça: 10-50 hores 
(1 punts). 51-100 hores (3 punts). >101 hores (5 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

2.2. FORMACIÓ PER A LA DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA, INNOVACIÓ 
DOCENT I AVALUACIÓ DE L'ACTUACIÓ DOCENT (10 Max) 2.2.1. 
FORMACIÓ PER A LA MILLORA DE LA QUALITAT DOCENT 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

UNIVERSITÀRIA (5 Max) a. Cursos de formació docent universitària 
rebuts: 1 punt per tots el cursos b. Cursos de formació docent 
universitària impartits: 1 punt per pràctica, jornada, congrés o informe 
fins 4 2.2.2. INNOVACIÓ DOCENT (3 Max) a. Projectes d'innovació 
docent: Participació en projectes d'innovació (1 punt) b. Publicacions 
d'innovació docent: Participació en publicacions d'innovació (1punt) c. 
Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 
Congresos i jornades d'innovació docent (1 punt) 2.2.3. AVALUACIÓ DE 
L?ACTIVITAT DOCENT (2 Max) a. Enquestes de satisfacció de l'alumnat: 
Presenta enquesta de satisfacció per sobre de 2,5 (2 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀREA DE CONEIXEMENT 
DE LA PLAÇA (15 Max) 3.1. TÍTOLS ACADÈMICS UNIVERSITARIS (14 
Max) a. Grau: 6 punts b. Màster: 4 punts c. Doctorat: 4 punts 3.2. 
CURSOS D'ESPECIALITZACIÓ PER A LA FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (1 
Max) a. Cursos d'especialització (1 Max): 1 punt per tots el cursos 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

4.1 . TERCERES LLENGÜES (5 Max) a. Anglès: C1 i/o superior (3 punts), 
B2 i/o inferior (2 punts) b. Altres llengües: Altres idiomes (2 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAWC0009 - Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1.1. FUNCIONS LABORALS ( 25 Max) a. Experiència laboral relacionada 
amb l'àrea de coneixement: 1-2 anys (10 punts), >2-4 anys (20 punts), 
>5 anys (25 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. ALTRES ACTIVITATS RELACIONADES AMB L'EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA ( 15 Max) 
1.2.1. PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (4 Max) a. Pràctiques no curriculars: 1 punt per pràctica, 
jornada, congrés, informe, fins a 4 punts 1.2.2. CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ LABORAL AMB APLICACIÓ SOBRE L'ACTIVITAT 
DOCENT I RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (3 Max) a. Cursos 
d'especialització laboral realitzats: Cursos realitzats (1 punt) b. Cursos 
d'especialització laboral impartits: Cursos impartits (2 Punts) 1.2.3. 
PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O 
CONGRESSOS PROFESSIONALS (1 Max) a. Participació en jornades 
tècniques, congressos professionals: 1 punt per participació 1.2.4. 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L'ÀMBIT PROFESSIONAL 
(6 Max) a. Publicacions indexades (5 Max): 1 punt per publicació 
indexada fins 5 punts b. Publicacions NO indexades (1 Max): 1 punt 
per publicacions no indexades 1.2.5. ALTRES MÈRITS EN L'ÀMBIT 
PROFESSIONAL (1 Max) a. Altres mèrits: 1 punt per altres mèrits 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT A LA INSTITUCIÓ (30 
Max) 2.1.1. LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (15 Max) a. Antiguitat com a associat en llocs 
docents relacionats amb el perfil de la plaça a la UAB: 1-5 anys (5 
punts). >5-10 anys (10 punts). >10 anys (15 punts) b. Antiguitat com a 
associat en llocs docents relacionats amb el perfil de la plaça fora de la 
UAB. 1-5 anys (1 punt).>5-10 anys (3 punts). >10 anys (4 punts) 2.1.2. 
DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN O RELACIONADA 
AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (15 Max) 2.1.2.1 DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 
Max) a. Grau: 10-50 hores (2 punts). 51-100 hores (5 punts). >101 
hores (7 punts) b. Postgrau (Màster): 10-50 hores (1 punts). 51-100 
hores (2 punts). >101 hores (3 punts) 2.1.2.2 DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE 
LA PLAÇA (5 Max) a. Altra docència afí al perfil de la plaça: 10-50 hores 
(1 punts). 51-100 hores (3 punts). >101 hores (5 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

2.2. FORMACIÓ PER A LA DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA, INNOVACIÓ 
DOCENT I AVALUACIÓ DE L'ACTUACIÓ DOCENT (10 Max) 2.2.1. 
FORMACIÓ PER A LA MILLORA DE LA QUALITAT DOCENT 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

UNIVERSITÀRIA (5 Max) a. Cursos de formació docent universitària 
rebuts: 1 punt per tots el cursos b. Cursos de formació docent 
universitària impartits: 1 punt per pràctica, jornada, congrés o informe 
fins 4 2.2.2. INNOVACIÓ DOCENT (3 Max) a. Projectes d'innovació 
docent: Participació en projectes d'innovació (1 punt) b. Publicacions 
d'innovació docent: Participació en publicacions d'innovació (1punt) c. 
Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 
Congresos i jornades d'innovació docent (1 punt) 2.2.3. AVALUACIÓ DE 
L?ACTIVITAT DOCENT (2 Max) a. Enquestes de satisfacció de l'alumnat: 
Presenta enquesta de satisfacció per sobre de 2,5 (2 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀREA DE CONEIXEMENT 
DE LA PLAÇA (15 Max) 3.1. TÍTOLS ACADÈMICS UNIVERSITARIS (14 
Max) a. Grau: 6 punts b. Màster: 4 punts c. Doctorat: 4 punts 3.2. 
CURSOS D'ESPECIALITZACIÓ PER A LA FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (1 
Max) a. Cursos d'especialització (1 Max): 1 punt per tots el cursos 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

4.1 . TERCERES LLENGÜES (5 Max) a. Anglès: C1 i/o superior (3 punts), 
B2 i/o inferior (2 punts) b. Altres llengües: Altres idiomes (2 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAWC0010 - Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1.1. FUNCIONS LABORALS ( 25 Max) a. Experiència laboral relacionada 
amb l'àrea de coneixement: 1-2 anys (10 punts), >2-4 anys (20 punts), 
>5 anys (25 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. ALTRES ACTIVITATS RELACIONADES AMB L'EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA ( 15 Max) 
1.2.1. PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (4 Max) a. Pràctiques no curriculars: 1 punt per pràctica, 
jornada, congrés, informe, fins a 4 punts 1.2.2. CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ LABORAL AMB APLICACIÓ SOBRE L'ACTIVITAT 
DOCENT I RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (3 Max) a. Cursos 
d'especialització laboral realitzats: Cursos realitzats (1 punt) b. Cursos 
d'especialització laboral impartits: Cursos impartits (2 Punts) 1.2.3. 
PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O 
CONGRESSOS PROFESSIONALS (1 Max) a. Participació en jornades 
tècniques, congressos professionals: 1 punt per participació 1.2.4. 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L'ÀMBIT PROFESSIONAL 
(6 Max) a. Publicacions indexades (5 Max): 1 punt per publicació 
indexada fins 5 punts b. Publicacions NO indexades (1 Max): 1 punt 
per publicacions no indexades 1.2.5. ALTRES MÈRITS EN L'ÀMBIT 
PROFESSIONAL (1 Max) a. Altres mèrits: 1 punt per altres mèrits 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT A LA INSTITUCIÓ (30 
Max) 2.1.1. LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (15 Max) a. Antiguitat com a associat en llocs 
docents relacionats amb el perfil de la plaça a la UAB: 1-5 anys (5 
punts). >5-10 anys (10 punts). >10 anys (15 punts) b. Antiguitat com a 
associat en llocs docents relacionats amb el perfil de la plaça fora de la 
UAB. 1-5 anys (1 punt).>5-10 anys (3 punts). >10 anys (4 punts) 2.1.2. 
DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN O RELACIONADA 
AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (15 Max) 2.1.2.1 DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 
Max) a. Grau: 10-50 hores (2 punts). 51-100 hores (5 punts). >101 
hores (7 punts) b. Postgrau (Màster): 10-50 hores (1 punts). 51-100 
hores (2 punts). >101 hores (3 punts) 2.1.2.2 DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE 
LA PLAÇA (5 Max) a. Altra docència afí al perfil de la plaça: 10-50 hores 
(1 punts). 51-100 hores (3 punts). >101 hores (5 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

2.2. FORMACIÓ PER A LA DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA, INNOVACIÓ 
DOCENT I AVALUACIÓ DE L'ACTUACIÓ DOCENT (10 Max) 2.2.1. 
FORMACIÓ PER A LA MILLORA DE LA QUALITAT DOCENT 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

UNIVERSITÀRIA (5 Max) a. Cursos de formació docent universitària 
rebuts: 1 punt per tots el cursos b. Cursos de formació docent 
universitària impartits: 1 punt per pràctica, jornada, congrés o informe 
fins 4 2.2.2. INNOVACIÓ DOCENT (3 Max) a. Projectes d'innovació 
docent: Participació en projectes d'innovació (1 punt) b. Publicacions 
d'innovació docent: Participació en publicacions d'innovació (1punt) c. 
Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 
Congresos i jornades d'innovació docent (1 punt) 2.2.3. AVALUACIÓ DE 
L?ACTIVITAT DOCENT (2 Max) a. Enquestes de satisfacció de l'alumnat: 
Presenta enquesta de satisfacció per sobre de 2,5 (2 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀREA DE CONEIXEMENT 
DE LA PLAÇA (15 Max) 3.1. TÍTOLS ACADÈMICS UNIVERSITARIS (14 
Max) a. Grau: 6 punts b. Màster: 4 punts c. Doctorat: 4 punts 3.2. 
CURSOS D'ESPECIALITZACIÓ PER A LA FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (1 
Max) a. Cursos d'especialització (1 Max): 1 punt per tots el cursos 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

4.1 . TERCERES LLENGÜES (5 Max) a. Anglès: C1 i/o superior (3 punts), 
B2 i/o inferior (2 punts) b. Altres llengües: Altres idiomes (2 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAWC0011 - Departament de Medicina i Cirurgia Animals 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 29/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1.1. FUNCIONS LABORALS ( 25 Max) a. Experiència laboral relacionada 
amb l'àrea de coneixement: 1-2 anys (10 punts), >2-4 anys (20 punts), 
>5 anys (25 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.2. ALTRES ACTIVITATS RELACIONADES AMB L'EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA ( 15 Max) 
1.2.1. PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (4 Max) a. Pràctiques no curriculars: 1 punt per pràctica, 
jornada, congrés, informe, fins a 4 punts 1.2.2. CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ LABORAL AMB APLICACIÓ SOBRE L'ACTIVITAT 
DOCENT I RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (3 Max) a. Cursos 
d'especialització laboral realitzats: Cursos realitzats (1 punt) b. Cursos 
d'especialització laboral impartits: Cursos impartits (2 Punts) 1.2.3. 
PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O 
CONGRESSOS PROFESSIONALS (1 Max) a. Participació en jornades 
tècniques, congressos professionals: 1 punt per participació 1.2.4. 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L'ÀMBIT PROFESSIONAL 
(6 Max) a. Publicacions indexades (5 Max): 1 punt per publicació 
indexada fins 5 punts b. Publicacions NO indexades (1 Max): 1 punt 
per publicacions no indexades 1.2.5. ALTRES MÈRITS EN L'ÀMBIT 
PROFESSIONAL (1 Max) a. Altres mèrits: 1 punt per altres mèrits 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1. ANTIGUITAT COM A PROFESSOR ASSOCIAT A LA INSTITUCIÓ (30 
Max) 2.1.1. LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (15 Max) a. Antiguitat com a associat en llocs 
docents relacionats amb el perfil de la plaça a la UAB: 1-5 anys (5 
punts). >5-10 anys (10 punts). >10 anys (15 punts) b. Antiguitat com a 
associat en llocs docents relacionats amb el perfil de la plaça fora de la 
UAB. 1-5 anys (1 punt).>5-10 anys (3 punts). >10 anys (4 punts) 2.1.2. 
DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN O RELACIONADA 
AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (15 Max) 2.1.2.1 DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 
Max) a. Grau: 10-50 hores (2 punts). 51-100 hores (5 punts). >101 
hores (7 punts) b. Postgrau (Màster): 10-50 hores (1 punts). 51-100 
hores (2 punts). >101 hores (3 punts) 2.1.2.2 DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE 
LA PLAÇA (5 Max) a. Altra docència afí al perfil de la plaça: 10-50 hores 
(1 punts). 51-100 hores (3 punts). >101 hores (5 punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

2.2. FORMACIÓ PER A LA DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA, INNOVACIÓ 
DOCENT I AVALUACIÓ DE L'ACTUACIÓ DOCENT (10 Max) 2.2.1. 
FORMACIÓ PER A LA MILLORA DE LA QUALITAT DOCENT 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

UNIVERSITÀRIA (5 Max) a. Cursos de formació docent universitària 
rebuts: 1 punt per tots el cursos b. Cursos de formació docent 
universitària impartits: 1 punt per pràctica, jornada, congrés o informe 
fins 4 2.2.2. INNOVACIÓ DOCENT (3 Max) a. Projectes d'innovació 
docent: Participació en projectes d'innovació (1 punt) b. Publicacions 
d'innovació docent: Participació en publicacions d'innovació (1punt) c. 
Assistència i participació en congressos i jornades d'innovació docent: 
Congresos i jornades d'innovació docent (1 punt) 2.2.3. AVALUACIÓ DE 
L?ACTIVITAT DOCENT (2 Max) a. Enquestes de satisfacció de l'alumnat: 
Presenta enquesta de satisfacció per sobre de 2,5 (2 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3. EXPEDIENT ACADÈMIC RELACIONAT AMB L'ÀREA DE CONEIXEMENT 
DE LA PLAÇA (15 Max) 3.1. TÍTOLS ACADÈMICS UNIVERSITARIS (14 
Max) a. Grau: 6 punts b. Màster: 4 punts c. Doctorat: 4 punts 3.2. 
CURSOS D'ESPECIALITZACIÓ PER A LA FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (1 
Max) a. Cursos d'especialització (1 Max): 1 punt per tots el cursos 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

4.1 . TERCERES LLENGÜES (5 Max) a. Anglès: C1 i/o superior (3 punts), 
B2 i/o inferior (2 punts) b. Altres llengües: Altres idiomes (2 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00029 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) - Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00030 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) / Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00031 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) / Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00032 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) / Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00033 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) / Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00034 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) / Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00035 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) / Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00036 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) / Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00039 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) / Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00040 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) / Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00041 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) / Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00042 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) / Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01085 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) - Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01086 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) - Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01087 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) - Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01088 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) - Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01089 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) - Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01090 - Departament de Microelectrònica i Sistemes Electrònics 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 24/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Experiència professional amb tasques en el perfil de la plaça (max 25): 
15 Punts pel primer any d'experiència professional en el perfil de la 
plaça (max 15). 2 Punts per any addicional d'experiència professional 
en el perfil de la plaça (max 10) - Experiència professional amb tasques 
afins al perfil de la plaça (max 15): 7 Punts pel primer any 
d'experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça (max 
7). 1 Punts per any addicional d'experiència professional relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 8) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1 Punt/any de pràctiques no curriculars relacionades amb el perfil de 
la plaça (max 1) - 1 punt per cada 30 hores de curs d'especialització 
impartits (max 2) - 1 punt per cada 100 hores de curs d'especialització 
realitzats (max 2) - 0,5 punts per cada participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (max 3) - 
0,5 punts per cada informe o publicació realitzats en l'àmbit 
professional (max 3) - Altres mèrits en l'àmbit professional (max 4) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució (anys)(max 15): 3 Punts/any 
en llocs docents d'associat ocupats a la UAB relacionats amb el perfil 
de la plaça (max 12) - 1 Punt/any en llocs docents d'associat ocupats 
fora de la UAB relacionats amb el perfil de la plaça (max 3) / Dedicació 
docent realitzada (crèdits impartits)(max 15) - 1 punt/5 crèdits 
docència universitària oficial impartida en el perfil de la plaça (max 10) 
- 1 punt/10 crèdits docència universitària oficial impartida relacionada 
amb el perfil de la plaça (max 5) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1 Punts per cada 50 hores de formació universitària rebuda (no 
contemplada en altres punts)(max 2,5) - 5 punts per cada projecte 
d'innovació docent en el que hagi participat (max 5) - 0,5 Punts per 
semestre docent enquestat positivament (max 2,5) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

6 punts per títol de grau relacionat amb el perfil de la plaça (max 6) - 3 
punts per títol de grau relacionat en l'àmbit TIC (diferent de l'anterior) 
- 4 punts per títol de màster o d'enginyeria/llicenciatura de 5 anys en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 4 punts per títol de doctor en 
l'àmbit del perfil de la plaça (max 4) - 1 punt per cursos 
d'especialització en l'àmbit del perfil de la plaça (max 1) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'anglès: nivell C1 o superior: 5 punts, B2: 3 
punts, B1: 2 punts (max 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00613 - Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-319 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 punts 
- entre 6 y 10 años, mín 15 máx 20  entre 2 y 6 años, mín 10 máx 
15 - menos de 2 años, mín 0,5 máz 2 - ninguna experiencia en el perfil 
de la plaza, 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERO SI AFIN: Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza, 15 - entre 6 y 10 años, mín 10 máx 
15 - entre 2 y 6 años, mín 5 máx 10 - menos de 2 años, mín 0,5 máx 2 - 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): Experiencia 
superior al año, 2 - Experiencia inferior al año, mín 1 máx 2 - Ninguna 
experiencia, 0 / Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 máx 2 - 
Ningún curso, 0 / Cursos de especialización laboral impartidos 
(máximo 2 puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 
máx 2 - Ningún curso, 0 / Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 puntos): 
Participación en más de 10 eventos, 4 - Entre 5 y 10 eventos, mín 2 
máx 4 - Entre 1 y 5 eventos, mín 0,4 máx 2 - Ningún evento, 0 / 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos): Más de 10 publicaciones e informes, 3 - De 5 a 10, mín 2 máx 
4 - De 1 a 5, mín 0,3 máx 1,5 - Ninguna publicación ni informe, 0 / 
Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito, +0,25 si el 
mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: Més 
de 10 anys, 15 - De 5 a 10 anys, mín 13 màx 15 - D'1 a 5 anys, mín 11 
máx 13 - Menys d'1 any, 10 / Antiguitat com a associat en la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys, 9 - De 5 i 
10 anys, mín 8 máx 9 - D'1 a 5 anys, mín 7 màx 8 - Menys d'1 any, 6 / 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys, 5, De 5 a 10 anys, mín 4 màx 5 - 
D'1 a 5 anys, mín 2 máx 3 - Menys d'1 any, 1 / Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 120 crèdits, 15 - De 60 a 120, mín 14 màx 15 
- De 30 a 60, mín 13 màx 14 - De 10 a 30, mín 11 màx 12 - Menys de 5, 
10 / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120, 
10 - De 60 a 120, mín 8 màx 10 - De 30 a 60, mín 6 máx 8 - De 10 a 30, 
mín 4 màx 6 - De 5 a 10, min 2 màx 11 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 - 
Entre 1 y 5, mín 0,6 máx 3  Ninguna, 0 / Innovación docente 
(máximo 3 puntos): Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 - Entre 1 y 5, 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

10 mín 0,6 máx 3 - Ninguna, 0 / Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos): Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 - Media 
de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de B, mín 3 máx 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoración de C, mín 2 máx 3 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín 
1 máx 2 - Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4, 7 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de conocimiento de 
la plaza (modulado por la nota del expediente académico), 6 - Grado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico), 4 / Nota máster (máximo 4 
puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado 
por la nota del expediente académico), 4 - Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), 2 / Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, 1 - Doctorado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, 0,7 / Cursos 
especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 2 cursos, 2 
- Participación en 1 curso, 1 - Ninguna participación en curso, 7 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès: C2, 5 - C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 / Francès: C2, 5 -  
C1, 4 - B2, 3 - B1, 9 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00614 - Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-319 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 punts 
- entre 6 y 10 años, mín 15 máx 20  entre 2 y 6 años, mín 10 máx 
15 - menos de 2 años, mín 0,5 máz 2 - ninguna experiencia en el perfil 
de la plaza, 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERO SI AFIN: Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza, 15 - entre 6 y 10 años, mín 10 máx 
15 - entre 2 y 6 años, mín 5 máx 10 - menos de 2 años, mín 0,5 máx 2 - 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): Experiencia 
superior al año, 2 - Experiencia inferior al año, mín 1 máx 2 - Ninguna 
experiencia, 0 / Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 máx 2 - 
Ningún curso, 0 / Cursos de especialización laboral impartidos 
(máximo 2 puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 
máx 2 - Ningún curso, 0 / Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 puntos): 
Participación en más de 10 eventos, 4 - Entre 5 y 10 eventos, mín 2 
máx 4 - Entre 1 y 5 eventos, mín 0,4 máx 2 - Ningún evento, 0 / 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos): Más de 10 publicaciones e informes, 3 - De 5 a 10, mín 2 máx 
4 - De 1 a 5, mín 0,3 máx 1,5 - Ninguna publicación ni informe, 0 / 
Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito, +0,25 si el 
mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: Més 
de 10 anys, 15 - De 5 a 10 anys, mín 13 màx 15 - D'1 a 5 anys, mín 11 
máx 13 - Menys d'1 any, 10 / Antiguitat com a associat en la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys, 9 - De 5 i 
10 anys, mín 8 máx 9 - D'1 a 5 anys, mín 7 màx 8 - Menys d'1 any, 6 / 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys, 5, De 5 a 10 anys, mín 4 màx 5 - 
D'1 a 5 anys, mín 2 máx 3 - Menys d'1 any, 1 / Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 120 crèdits, 15 - De 60 a 120, mín 14 màx 15 
- De 30 a 60, mín 13 màx 14 - De 10 a 30, mín 11 màx 12 - Menys de 5, 
10 / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120, 
10 - De 60 a 120, mín 8 màx 10 - De 30 a 60, mín 6 máx 8 - De 10 a 30, 
mín 4 màx 6 - De 5 a 10, min 2 màx 14 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 - 
Entre 1 y 5, mín 0,6 máx 3  Ninguna, 0 / Innovación docente 
(máximo 3 puntos): Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 - Entre 1 y 5, 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

10 mín 0,6 máx 3 - Ninguna, 0 / Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos): Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 - Media 
de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de B, mín 3 máx 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoración de C, mín 2 máx 3 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín 
1 máx 2 - Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4, 10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de conocimiento de 
la plaza (modulado por la nota del expediente académico), 6 - Grado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico), 4 / Nota máster (máximo 4 
puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado 
por la nota del expediente académico), 4 - Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), 2 / Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, 1 - Doctorado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, 0,7 / Cursos 
especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 2 cursos, 2 
- Participación en 1 curso, 1 - Ninguna participación en curso, 10 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès: C2, 5 - C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 / Francès: C2, 5 -  
C1, 4 - B2, 3 - B1, 12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00615 - Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-319 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 punts 
- entre 6 y 10 años, mín 15 máx 20  entre 2 y 6 años, mín 10 máx 
15 - menos de 2 años, mín 0,5 máz 2 - ninguna experiencia en el perfil 
de la plaza, 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERO SI AFIN: Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza, 15 - entre 6 y 10 años, mín 10 máx 
15 - entre 2 y 6 años, mín 5 máx 10 - menos de 2 años, mín 0,5 máx 2 - 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): Experiencia 
superior al año, 2 - Experiencia inferior al año, mín 1 máx 2 - Ninguna 
experiencia, 0 / Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 máx 2 - 
Ningún curso, 0 / Cursos de especialización laboral impartidos 
(máximo 2 puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 
máx 2 - Ningún curso, 0 / Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 puntos): 
Participación en más de 10 eventos, 4 - Entre 5 y 10 eventos, mín 2 
máx 4 - Entre 1 y 5 eventos, mín 0,4 máx 2 - Ningún evento, 0 / 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos): Más de 10 publicaciones e informes, 3 - De 5 a 10, mín 2 máx 
4 - De 1 a 5, mín 0,3 máx 1,5 - Ninguna publicación ni informe, 0 / 
Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito, +0,25 si el 
mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: Més 
de 10 anys, 15 - De 5 a 10 anys, mín 13 màx 15 - D'1 a 5 anys, mín 11 
máx 13 - Menys d'1 any, 10 / Antiguitat com a associat en la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys, 9 - De 5 i 
10 anys, mín 8 máx 9 - D'1 a 5 anys, mín 7 màx 8 - Menys d'1 any, 6 / 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys, 5, De 5 a 10 anys, mín 4 màx 5 - 
D'1 a 5 anys, mín 2 máx 3 - Menys d'1 any, 1 / Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 120 crèdits, 15 - De 60 a 120, mín 14 màx 15 
- De 30 a 60, mín 13 màx 14 - De 10 a 30, mín 11 màx 12 - Menys de 5, 
10 / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120, 
10 - De 60 a 120, mín 8 màx 10 - De 30 a 60, mín 6 máx 8 - De 10 a 30, 
mín 4 màx 6 - De 5 a 10, min 2 màx 17 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 - 
Entre 1 y 5, mín 0,6 máx 3  Ninguna, 0 / Innovación docente 
(máximo 3 puntos): Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 - Entre 1 y 5, 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

10 mín 0,6 máx 3 - Ninguna, 0 / Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos): Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 - Media 
de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de B, mín 3 máx 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoración de C, mín 2 máx 3 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín 
1 máx 2 - Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4, 13 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de conocimiento de 
la plaza (modulado por la nota del expediente académico), 6 - Grado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico), 4 / Nota máster (máximo 4 
puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado 
por la nota del expediente académico), 4 - Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), 2 / Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, 1 - Doctorado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, 0,7 / Cursos 
especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 2 cursos, 2 
- Participación en 1 curso, 1 - Ninguna participación en curso, 13 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès: C2, 5 - C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 / Francès: C2, 5 -  
C1, 4 - B2, 3 - B1, 15 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00616 - Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-319 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 punts 
- entre 6 y 10 años, mín 15 máx 20  entre 2 y 6 años, mín 10 máx 
15 - menos de 2 años, mín 0,5 máz 2 - ninguna experiencia en el perfil 
de la plaza, 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERO SI AFIN: Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza, 15 - entre 6 y 10 años, mín 10 máx 
15 - entre 2 y 6 años, mín 5 máx 10 - menos de 2 años, mín 0,5 máx 2 - 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): Experiencia 
superior al año, 2 - Experiencia inferior al año, mín 1 máx 2 - Ninguna 
experiencia, 0 / Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 máx 2 - 
Ningún curso, 0 / Cursos de especialización laboral impartidos 
(máximo 2 puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 
máx 2 - Ningún curso, 0 / Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 puntos): 
Participación en más de 10 eventos, 4 - Entre 5 y 10 eventos, mín 2 
máx 4 - Entre 1 y 5 eventos, mín 0,4 máx 2 - Ningún evento, 0 / 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos): Más de 10 publicaciones e informes, 3 - De 5 a 10, mín 2 máx 
4 - De 1 a 5, mín 0,3 máx 1,5 - Ninguna publicación ni informe, 0 / 
Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito, +0,25 si el 
mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: Més 
de 10 anys, 15 - De 5 a 10 anys, mín 13 màx 15 - D'1 a 5 anys, mín 11 
máx 13 - Menys d'1 any, 10 / Antiguitat com a associat en la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys, 9 - De 5 i 
10 anys, mín 8 máx 9 - D'1 a 5 anys, mín 7 màx 8 - Menys d'1 any, 6 / 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys, 5, De 5 a 10 anys, mín 4 màx 5 - 
D'1 a 5 anys, mín 2 máx 3 - Menys d'1 any, 1 / Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 120 crèdits, 15 - De 60 a 120, mín 14 màx 15 
- De 30 a 60, mín 13 màx 14 - De 10 a 30, mín 11 màx 12 - Menys de 5, 
10 / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120, 
10 - De 60 a 120, mín 8 màx 10 - De 30 a 60, mín 6 máx 8 - De 10 a 30, 
mín 4 màx 6 - De 5 a 10, min 2 màx 4 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 - 
Entre 1 y 5, mín 0,6 máx 3  Ninguna, 0 / Innovación docente 
(máximo 3 puntos): Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 - Entre 1 y 5, 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

10 mín 0,6 máx 3 - Ninguna, 0 / Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos): Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 - Media 
de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de B, mín 3 máx 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoración de C, mín 2 máx 3 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín 
1 máx 2 - Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4, 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de conocimiento de 
la plaza (modulado por la nota del expediente académico), 6 - Grado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico), 4 / Nota máster (máximo 4 
puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado 
por la nota del expediente académico), 4 - Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), 2 / Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, 1 - Doctorado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, 0,7 / Cursos 
especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 2 cursos, 2 
- Participación en 1 curso, 1 - Ninguna participación en curso, 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès: C2, 5 - C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 / Francès: C2, 5 -  
C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00617 - Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-319 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 punts 
- entre 6 y 10 años, mín 15 máx 20  entre 2 y 6 años, mín 10 máx 
15 - menos de 2 años, mín 0,5 máz 2 - ninguna experiencia en el perfil 
de la plaza, 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERO SI AFIN: Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza, 15 - entre 6 y 10 años, mín 10 máx 
15 - entre 2 y 6 años, mín 5 máx 10 - menos de 2 años, mín 0,5 máx 2 - 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): Experiencia 
superior al año, 2 - Experiencia inferior al año, mín 1 máx 2 - Ninguna 
experiencia, 0 / Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 máx 2 - 
Ningún curso, 0 / Cursos de especialización laboral impartidos 
(máximo 2 puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 
máx 2 - Ningún curso, 0 / Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 puntos): 
Participación en más de 10 eventos, 4 - Entre 5 y 10 eventos, mín 2 
máx 4 - Entre 1 y 5 eventos, mín 0,4 máx 2 - Ningún evento, 0 / 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos): Más de 10 publicaciones e informes, 3 - De 5 a 10, mín 2 máx 
4 - De 1 a 5, mín 0,3 máx 1,5 - Ninguna publicación ni informe, 0 / 
Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito, +0,25 si el 
mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: Més 
de 10 anys, 15 - De 5 a 10 anys, mín 13 màx 15 - D'1 a 5 anys, mín 11 
máx 13 - Menys d'1 any, 10 / Antiguitat com a associat en la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys, 9 - De 5 i 
10 anys, mín 8 máx 9 - D'1 a 5 anys, mín 7 màx 8 - Menys d'1 any, 6 / 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys, 5, De 5 a 10 anys, mín 4 màx 5 - 
D'1 a 5 anys, mín 2 máx 3 - Menys d'1 any, 1 / Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 120 crèdits, 15 - De 60 a 120, mín 14 màx 15 
- De 30 a 60, mín 13 màx 14 - De 10 a 30, mín 11 màx 12 - Menys de 5, 
10 / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120, 
10 - De 60 a 120, mín 8 màx 10 - De 30 a 60, mín 6 máx 8 - De 10 a 30, 
mín 4 màx 6 - De 5 a 10, min 2 màx 19 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 - 
Entre 1 y 5, mín 0,6 máx 3  Ninguna, 0 / Innovación docente 
(máximo 3 puntos): Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 - Entre 1 y 5, 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

10 mín 0,6 máx 3 - Ninguna, 0 / Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos): Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 - Media 
de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de B, mín 3 máx 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoración de C, mín 2 máx 3 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín 
1 máx 2 - Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4, 15 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de conocimiento de 
la plaza (modulado por la nota del expediente académico), 6 - Grado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico), 4 / Nota máster (máximo 4 
puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado 
por la nota del expediente académico), 4 - Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), 2 / Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, 1 - Doctorado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, 0,7 / Cursos 
especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 2 cursos, 2 
- Participación en 1 curso, 1 - Ninguna participación en curso, 15 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès: C2, 5 - C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 / Francès: C2, 5 -  
C1, 4 - B2, 3 - B1, 17 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00618 - Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-319 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 punts 
- entre 6 y 10 años, mín 15 máx 20  entre 2 y 6 años, mín 10 máx 
15 - menos de 2 años, mín 0,5 máz 2 - ninguna experiencia en el perfil 
de la plaza, 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERO SI AFIN: Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza, 15 - entre 6 y 10 años, mín 10 máx 
15 - entre 2 y 6 años, mín 5 máx 10 - menos de 2 años, mín 0,5 máx 2 - 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): Experiencia 
superior al año, 2 - Experiencia inferior al año, mín 1 máx 2 - Ninguna 
experiencia, 0 / Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 máx 2 - 
Ningún curso, 0 / Cursos de especialización laboral impartidos 
(máximo 2 puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 
máx 2 - Ningún curso, 0 / Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 puntos): 
Participación en más de 10 eventos, 4 - Entre 5 y 10 eventos, mín 2 
máx 4 - Entre 1 y 5 eventos, mín 0,4 máx 2 - Ningún evento, 0 / 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos): Más de 10 publicaciones e informes, 3 - De 5 a 10, mín 2 máx 
4 - De 1 a 5, mín 0,3 máx 1,5 - Ninguna publicación ni informe, 0 / 
Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito, +0,25 si el 
mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: Més 
de 10 anys, 15 - De 5 a 10 anys, mín 13 màx 15 - D'1 a 5 anys, mín 11 
máx 13 - Menys d'1 any, 10 / Antiguitat com a associat en la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys, 9 - De 5 i 
10 anys, mín 8 máx 9 - D'1 a 5 anys, mín 7 màx 8 - Menys d'1 any, 6 / 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys, 5, De 5 a 10 anys, mín 4 màx 5 - 
D'1 a 5 anys, mín 2 máx 3 - Menys d'1 any, 1 / Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 120 crèdits, 15 - De 60 a 120, mín 14 màx 15 
- De 30 a 60, mín 13 màx 14 - De 10 a 30, mín 11 màx 12 - Menys de 5, 
10 / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120, 
10 - De 60 a 120, mín 8 màx 10 - De 30 a 60, mín 6 máx 8 - De 10 a 30, 
mín 4 màx 6 - De 5 a 10, min 2 màx 12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 - 
Entre 1 y 5, mín 0,6 máx 3  Ninguna, 0 / Innovación docente 
(máximo 3 puntos): Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 - Entre 1 y 5, 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

10 mín 0,6 máx 3 - Ninguna, 0 / Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos): Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 - Media 
de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de B, mín 3 máx 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoración de C, mín 2 máx 3 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín 
1 máx 2 - Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4, 8 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de conocimiento de 
la plaza (modulado por la nota del expediente académico), 6 - Grado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico), 4 / Nota máster (máximo 4 
puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado 
por la nota del expediente académico), 4 - Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), 2 / Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, 1 - Doctorado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, 0,7 / Cursos 
especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 2 cursos, 2 
- Participación en 1 curso, 1 - Ninguna participación en curso, 8 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès: C2, 5 - C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 / Francès: C2, 5 -  
C1, 4 - B2, 3 - B1, 10 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00619 - Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-319 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 punts 
- entre 6 y 10 años, mín 15 máx 20  entre 2 y 6 años, mín 10 máx 
15 - menos de 2 años, mín 0,5 máz 2 - ninguna experiencia en el perfil 
de la plaza, 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERO SI AFIN: Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza, 15 - entre 6 y 10 años, mín 10 máx 
15 - entre 2 y 6 años, mín 5 máx 10 - menos de 2 años, mín 0,5 máx 2 - 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): Experiencia 
superior al año, 2 - Experiencia inferior al año, mín 1 máx 2 - Ninguna 
experiencia, 0 / Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 máx 2 - 
Ningún curso, 0 / Cursos de especialización laboral impartidos 
(máximo 2 puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 
máx 2 - Ningún curso, 0 / Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 puntos): 
Participación en más de 10 eventos, 4 - Entre 5 y 10 eventos, mín 2 
máx 4 - Entre 1 y 5 eventos, mín 0,4 máx 2 - Ningún evento, 0 / 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos): Más de 10 publicaciones e informes, 3 - De 5 a 10, mín 2 máx 
4 - De 1 a 5, mín 0,3 máx 1,5 - Ninguna publicación ni informe, 0 / 
Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito, +0,25 si el 
mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: Més 
de 10 anys, 15 - De 5 a 10 anys, mín 13 màx 15 - D'1 a 5 anys, mín 11 
máx 13 - Menys d'1 any, 10 / Antiguitat com a associat en la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys, 9 - De 5 i 
10 anys, mín 8 máx 9 - D'1 a 5 anys, mín 7 màx 8 - Menys d'1 any, 6 / 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys, 5, De 5 a 10 anys, mín 4 màx 5 - 
D'1 a 5 anys, mín 2 máx 3 - Menys d'1 any, 1 / Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 120 crèdits, 15 - De 60 a 120, mín 14 màx 15 
- De 30 a 60, mín 13 màx 14 - De 10 a 30, mín 11 màx 12 - Menys de 5, 
10 / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120, 
10 - De 60 a 120, mín 8 màx 10 - De 30 a 60, mín 6 máx 8 - De 10 a 30, 
mín 4 màx 6 - De 5 a 10, min 2 màx 6 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 - 
Entre 1 y 5, mín 0,6 máx 3  Ninguna, 0 / Innovación docente 
(máximo 3 puntos): Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 - Entre 1 y 5, 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

10 mín 0,6 máx 3 - Ninguna, 0 / Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos): Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 - Media 
de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de B, mín 3 máx 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoración de C, mín 2 máx 3 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín 
1 máx 2 - Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4, 2 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de conocimiento de 
la plaza (modulado por la nota del expediente académico), 6 - Grado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico), 4 / Nota máster (máximo 4 
puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado 
por la nota del expediente académico), 4 - Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), 2 / Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, 1 - Doctorado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, 0,7 / Cursos 
especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 2 cursos, 2 
- Participación en 1 curso, 1 - Ninguna participación en curso, 2 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès: C2, 5 - C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 / Francès: C2, 5 -  
C1, 4 - B2, 3 - B1, 4 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00620 - Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-319 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 punts 
- entre 6 y 10 años, mín 15 máx 20  entre 2 y 6 años, mín 10 máx 
15 - menos de 2 años, mín 0,5 máz 2 - ninguna experiencia en el perfil 
de la plaza, 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERO SI AFIN: Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza, 15 - entre 6 y 10 años, mín 10 máx 
15 - entre 2 y 6 años, mín 5 máx 10 - menos de 2 años, mín 0,5 máx 2 - 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): Experiencia 
superior al año, 2 - Experiencia inferior al año, mín 1 máx 2 - Ninguna 
experiencia, 0 / Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 máx 2 - 
Ningún curso, 0 / Cursos de especialización laboral impartidos 
(máximo 2 puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 
máx 2 - Ningún curso, 0 / Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 puntos): 
Participación en más de 10 eventos, 4 - Entre 5 y 10 eventos, mín 2 
máx 4 - Entre 1 y 5 eventos, mín 0,4 máx 2 - Ningún evento, 0 / 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos): Más de 10 publicaciones e informes, 3 - De 5 a 10, mín 2 máx 
4 - De 1 a 5, mín 0,3 máx 1,5 - Ninguna publicación ni informe, 0 / 
Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito, +0,25 si el 
mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: Més 
de 10 anys, 15 - De 5 a 10 anys, mín 13 màx 15 - D'1 a 5 anys, mín 11 
máx 13 - Menys d'1 any, 10 / Antiguitat com a associat en la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys, 9 - De 5 i 
10 anys, mín 8 máx 9 - D'1 a 5 anys, mín 7 màx 8 - Menys d'1 any, 6 / 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys, 5, De 5 a 10 anys, mín 4 màx 5 - 
D'1 a 5 anys, mín 2 máx 3 - Menys d'1 any, 1 / Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 120 crèdits, 15 - De 60 a 120, mín 14 màx 15 
- De 30 a 60, mín 13 màx 14 - De 10 a 30, mín 11 màx 12 - Menys de 5, 
10 / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120, 
10 - De 60 a 120, mín 8 màx 10 - De 30 a 60, mín 6 máx 8 - De 10 a 30, 
mín 4 màx 6 - De 5 a 10, min 2 màx 15 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 - 
Entre 1 y 5, mín 0,6 máx 3  Ninguna, 0 / Innovación docente 
(máximo 3 puntos): Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 - Entre 1 y 5, 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

10 mín 0,6 máx 3 - Ninguna, 0 / Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos): Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 - Media 
de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de B, mín 3 máx 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoración de C, mín 2 máx 3 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín 
1 máx 2 - Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4, 11 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de conocimiento de 
la plaza (modulado por la nota del expediente académico), 6 - Grado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico), 4 / Nota máster (máximo 4 
puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado 
por la nota del expediente académico), 4 - Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), 2 / Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, 1 - Doctorado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, 0,7 / Cursos 
especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 2 cursos, 2 
- Participación en 1 curso, 1 - Ninguna participación en curso, 11 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès: C2, 5 - C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 / Francès: C2, 5 -  
C1, 4 - B2, 3 - B1, 13 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00621 - Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-319 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 punts 
- entre 6 y 10 años, mín 15 máx 20  entre 2 y 6 años, mín 10 máx 
15 - menos de 2 años, mín 0,5 máz 2 - ninguna experiencia en el perfil 
de la plaza, 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERO SI AFIN: Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza, 15 - entre 6 y 10 años, mín 10 máx 
15 - entre 2 y 6 años, mín 5 máx 10 - menos de 2 años, mín 0,5 máx 2 - 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): Experiencia 
superior al año, 2 - Experiencia inferior al año, mín 1 máx 2 - Ninguna 
experiencia, 0 / Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 máx 2 - 
Ningún curso, 0 / Cursos de especialización laboral impartidos 
(máximo 2 puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 
máx 2 - Ningún curso, 0 / Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 puntos): 
Participación en más de 10 eventos, 4 - Entre 5 y 10 eventos, mín 2 
máx 4 - Entre 1 y 5 eventos, mín 0,4 máx 2 - Ningún evento, 0 / 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos): Más de 10 publicaciones e informes, 3 - De 5 a 10, mín 2 máx 
4 - De 1 a 5, mín 0,3 máx 1,5 - Ninguna publicación ni informe, 0 / 
Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito, +0,25 si el 
mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: Més 
de 10 anys, 15 - De 5 a 10 anys, mín 13 màx 15 - D'1 a 5 anys, mín 11 
máx 13 - Menys d'1 any, 10 / Antiguitat com a associat en la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys, 9 - De 5 i 
10 anys, mín 8 máx 9 - D'1 a 5 anys, mín 7 màx 8 - Menys d'1 any, 6 / 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys, 5, De 5 a 10 anys, mín 4 màx 5 - 
D'1 a 5 anys, mín 2 máx 3 - Menys d'1 any, 1 / Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 120 crèdits, 15 - De 60 a 120, mín 14 màx 15 
- De 30 a 60, mín 13 màx 14 - De 10 a 30, mín 11 màx 12 - Menys de 5, 
10 / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120, 
10 - De 60 a 120, mín 8 màx 10 - De 30 a 60, mín 6 máx 8 - De 10 a 30, 
mín 4 màx 6 - De 5 a 10, min 2 màx 16 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 - 
Entre 1 y 5, mín 0,6 máx 3  Ninguna, 0 / Innovación docente 
(máximo 3 puntos): Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 - Entre 1 y 5, 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

10 mín 0,6 máx 3 - Ninguna, 0 / Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos): Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 - Media 
de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de B, mín 3 máx 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoración de C, mín 2 máx 3 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín 
1 máx 2 - Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4, 12 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de conocimiento de 
la plaza (modulado por la nota del expediente académico), 6 - Grado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico), 4 / Nota máster (máximo 4 
puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado 
por la nota del expediente académico), 4 - Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), 2 / Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, 1 - Doctorado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, 0,7 / Cursos 
especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 2 cursos, 2 
- Participación en 1 curso, 1 - Ninguna participación en curso, 12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès: C2, 5 - C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 / Francès: C2, 5 -  
C1, 4 - B2, 3 - B1, 14 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00622 - Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-319 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 punts 
- entre 6 y 10 años, mín 15 máx 20  entre 2 y 6 años, mín 10 máx 
15 - menos de 2 años, mín 0,5 máz 2 - ninguna experiencia en el perfil 
de la plaza, 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERO SI AFIN: Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza, 15 - entre 6 y 10 años, mín 10 máx 
15 - entre 2 y 6 años, mín 5 máx 10 - menos de 2 años, mín 0,5 máx 2 - 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): Experiencia 
superior al año, 2 - Experiencia inferior al año, mín 1 máx 2 - Ninguna 
experiencia, 0 / Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 máx 2 - 
Ningún curso, 0 / Cursos de especialización laboral impartidos 
(máximo 2 puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 
máx 2 - Ningún curso, 0 / Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 puntos): 
Participación en más de 10 eventos, 4 - Entre 5 y 10 eventos, mín 2 
máx 4 - Entre 1 y 5 eventos, mín 0,4 máx 2 - Ningún evento, 0 / 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos): Más de 10 publicaciones e informes, 3 - De 5 a 10, mín 2 máx 
4 - De 1 a 5, mín 0,3 máx 1,5 - Ninguna publicación ni informe, 0 / 
Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito, +0,25 si el 
mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: Més 
de 10 anys, 15 - De 5 a 10 anys, mín 13 màx 15 - D'1 a 5 anys, mín 11 
máx 13 - Menys d'1 any, 10 / Antiguitat com a associat en la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys, 9 - De 5 i 
10 anys, mín 8 máx 9 - D'1 a 5 anys, mín 7 màx 8 - Menys d'1 any, 6 / 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys, 5, De 5 a 10 anys, mín 4 màx 5 - 
D'1 a 5 anys, mín 2 máx 3 - Menys d'1 any, 1 / Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 120 crèdits, 15 - De 60 a 120, mín 14 màx 15 
- De 30 a 60, mín 13 màx 14 - De 10 a 30, mín 11 màx 12 - Menys de 5, 
10 / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120, 
10 - De 60 a 120, mín 8 màx 10 - De 30 a 60, mín 6 máx 8 - De 10 a 30, 
mín 4 màx 6 - De 5 a 10, min 2 màx 7 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 - 
Entre 1 y 5, mín 0,6 máx 3  Ninguna, 0 / Innovación docente 
(máximo 3 puntos): Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 - Entre 1 y 5, 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

10 mín 0,6 máx 3 - Ninguna, 0 / Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos): Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 - Media 
de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de B, mín 3 máx 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoración de C, mín 2 máx 3 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín 
1 máx 2 - Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4, 3 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de conocimiento de 
la plaza (modulado por la nota del expediente académico), 6 - Grado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico), 4 / Nota máster (máximo 4 
puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado 
por la nota del expediente académico), 4 - Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), 2 / Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, 1 - Doctorado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, 0,7 / Cursos 
especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 2 cursos, 2 
- Participación en 1 curso, 1 - Ninguna participación en curso, 3 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès: C2, 5 - C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 / Francès: C2, 5 -  
C1, 4 - B2, 3 - B1, 5 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00623 - Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-319 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 punts 
- entre 6 y 10 años, mín 15 máx 20  entre 2 y 6 años, mín 10 máx 
15 - menos de 2 años, mín 0,5 máz 2 - ninguna experiencia en el perfil 
de la plaza, 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERO SI AFIN: Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza, 15 - entre 6 y 10 años, mín 10 máx 
15 - entre 2 y 6 años, mín 5 máx 10 - menos de 2 años, mín 0,5 máx 2 - 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): Experiencia 
superior al año, 2 - Experiencia inferior al año, mín 1 máx 2 - Ninguna 
experiencia, 0 / Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 máx 2 - 
Ningún curso, 0 / Cursos de especialización laboral impartidos 
(máximo 2 puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 
máx 2 - Ningún curso, 0 / Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 puntos): 
Participación en más de 10 eventos, 4 - Entre 5 y 10 eventos, mín 2 
máx 4 - Entre 1 y 5 eventos, mín 0,4 máx 2 - Ningún evento, 0 / 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos): Más de 10 publicaciones e informes, 3 - De 5 a 10, mín 2 máx 
4 - De 1 a 5, mín 0,3 máx 1,5 - Ninguna publicación ni informe, 0 / 
Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito, +0,25 si el 
mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: Més 
de 10 anys, 15 - De 5 a 10 anys, mín 13 màx 15 - D'1 a 5 anys, mín 11 
máx 13 - Menys d'1 any, 10 / Antiguitat com a associat en la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys, 9 - De 5 i 
10 anys, mín 8 máx 9 - D'1 a 5 anys, mín 7 màx 8 - Menys d'1 any, 6 / 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys, 5, De 5 a 10 anys, mín 4 màx 5 - 
D'1 a 5 anys, mín 2 máx 3 - Menys d'1 any, 1 / Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 120 crèdits, 15 - De 60 a 120, mín 14 màx 15 
- De 30 a 60, mín 13 màx 14 - De 10 a 30, mín 11 màx 12 - Menys de 5, 
10 / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120, 
10 - De 60 a 120, mín 8 màx 10 - De 30 a 60, mín 6 máx 8 - De 10 a 30, 
mín 4 màx 6 - De 5 a 10, min 2 màx 9 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 - 
Entre 1 y 5, mín 0,6 máx 3  Ninguna, 0 / Innovación docente 
(máximo 3 puntos): Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 - Entre 1 y 5, 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

10 mín 0,6 máx 3 - Ninguna, 0 / Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos): Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 - Media 
de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de B, mín 3 máx 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoración de C, mín 2 máx 3 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín 
1 máx 2 - Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4, 5 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de conocimiento de 
la plaza (modulado por la nota del expediente académico), 6 - Grado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico), 4 / Nota máster (máximo 4 
puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado 
por la nota del expediente académico), 4 - Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), 2 / Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, 1 - Doctorado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, 0,7 / Cursos 
especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 2 cursos, 2 
- Participación en 1 curso, 1 - Ninguna participación en curso, 5 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès: C2, 5 - C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 / Francès: C2, 5 -  
C1, 4 - B2, 3 - B1, 7 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00624 - Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-319 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 punts 
- entre 6 y 10 años, mín 15 máx 20  entre 2 y 6 años, mín 10 máx 
15 - menos de 2 años, mín 0,5 máz 2 - ninguna experiencia en el perfil 
de la plaza, 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERO SI AFIN: Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza, 15 - entre 6 y 10 años, mín 10 máx 
15 - entre 2 y 6 años, mín 5 máx 10 - menos de 2 años, mín 0,5 máx 2 - 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): Experiencia 
superior al año, 2 - Experiencia inferior al año, mín 1 máx 2 - Ninguna 
experiencia, 0 / Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 máx 2 - 
Ningún curso, 0 / Cursos de especialización laboral impartidos 
(máximo 2 puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 
máx 2 - Ningún curso, 0 / Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 puntos): 
Participación en más de 10 eventos, 4 - Entre 5 y 10 eventos, mín 2 
máx 4 - Entre 1 y 5 eventos, mín 0,4 máx 2 - Ningún evento, 0 / 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos): Más de 10 publicaciones e informes, 3 - De 5 a 10, mín 2 máx 
4 - De 1 a 5, mín 0,3 máx 1,5 - Ninguna publicación ni informe, 0 / 
Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito, +0,25 si el 
mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: Més 
de 10 anys, 15 - De 5 a 10 anys, mín 13 màx 15 - D'1 a 5 anys, mín 11 
máx 13 - Menys d'1 any, 10 / Antiguitat com a associat en la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys, 9 - De 5 i 
10 anys, mín 8 máx 9 - D'1 a 5 anys, mín 7 màx 8 - Menys d'1 any, 6 / 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys, 5, De 5 a 10 anys, mín 4 màx 5 - 
D'1 a 5 anys, mín 2 máx 3 - Menys d'1 any, 1 / Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 120 crèdits, 15 - De 60 a 120, mín 14 màx 15 
- De 30 a 60, mín 13 màx 14 - De 10 a 30, mín 11 màx 12 - Menys de 5, 
10 / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120, 
10 - De 60 a 120, mín 8 màx 10 - De 30 a 60, mín 6 máx 8 - De 10 a 30, 
mín 4 màx 6 - De 5 a 10, min 2 màx 18 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 - 
Entre 1 y 5, mín 0,6 máx 3  Ninguna, 0 / Innovación docente 
(máximo 3 puntos): Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 - Entre 1 y 5, 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

10 mín 0,6 máx 3 - Ninguna, 0 / Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos): Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 - Media 
de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de B, mín 3 máx 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoración de C, mín 2 máx 3 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín 
1 máx 2 - Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4, 14 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de conocimiento de 
la plaza (modulado por la nota del expediente académico), 6 - Grado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico), 4 / Nota máster (máximo 4 
puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado 
por la nota del expediente académico), 4 - Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), 2 / Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, 1 - Doctorado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, 0,7 / Cursos 
especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 2 cursos, 2 
- Participación en 1 curso, 1 - Ninguna participación en curso, 14 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès: C2, 5 - C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 / Francès: C2, 5 -  
C1, 4 - B2, 3 - B1, 16 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00625 - Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-319 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 punts 
- entre 6 y 10 años, mín 15 máx 20  entre 2 y 6 años, mín 10 máx 
15 - menos de 2 años, mín 0,5 máz 2 - ninguna experiencia en el perfil 
de la plaza, 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERO SI AFIN: Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza, 15 - entre 6 y 10 años, mín 10 máx 
15 - entre 2 y 6 años, mín 5 máx 10 - menos de 2 años, mín 0,5 máx 2 - 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): Experiencia 
superior al año, 2 - Experiencia inferior al año, mín 1 máx 2 - Ninguna 
experiencia, 0 / Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 máx 2 - 
Ningún curso, 0 / Cursos de especialización laboral impartidos 
(máximo 2 puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 
máx 2 - Ningún curso, 0 / Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 puntos): 
Participación en más de 10 eventos, 4 - Entre 5 y 10 eventos, mín 2 
máx 4 - Entre 1 y 5 eventos, mín 0,4 máx 2 - Ningún evento, 0 / 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos): Más de 10 publicaciones e informes, 3 - De 5 a 10, mín 2 máx 
4 - De 1 a 5, mín 0,3 máx 1,5 - Ninguna publicación ni informe, 0 / 
Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito, +0,25 si el 
mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: Més 
de 10 anys, 15 - De 5 a 10 anys, mín 13 màx 15 - D'1 a 5 anys, mín 11 
máx 13 - Menys d'1 any, 10 / Antiguitat com a associat en la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys, 9 - De 5 i 
10 anys, mín 8 máx 9 - D'1 a 5 anys, mín 7 màx 8 - Menys d'1 any, 6 / 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys, 5, De 5 a 10 anys, mín 4 màx 5 - 
D'1 a 5 anys, mín 2 máx 3 - Menys d'1 any, 1 / Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 120 crèdits, 15 - De 60 a 120, mín 14 màx 15 
- De 30 a 60, mín 13 màx 14 - De 10 a 30, mín 11 màx 12 - Menys de 5, 
10 / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120, 
10 - De 60 a 120, mín 8 màx 10 - De 30 a 60, mín 6 máx 8 - De 10 a 30, 
mín 4 màx 6 - De 5 a 10, min 2 màx 5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 - 
Entre 1 y 5, mín 0,6 máx 3  Ninguna, 0 / Innovación docente 
(máximo 3 puntos): Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 - Entre 1 y 5, 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

10 mín 0,6 máx 3 - Ninguna, 0 / Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos): Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 - Media 
de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de B, mín 3 máx 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoración de C, mín 2 máx 3 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín 
1 máx 2 - Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4, 1 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de conocimiento de 
la plaza (modulado por la nota del expediente académico), 6 - Grado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico), 4 / Nota máster (máximo 4 
puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado 
por la nota del expediente académico), 4 - Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), 2 / Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, 1 - Doctorado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, 0,7 / Cursos 
especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 2 cursos, 2 
- Participación en 1 curso, 1 - Ninguna participación en curso, 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès: C2, 5 - C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 / Francès: C2, 5 -  
C1, 4 - B2, 3 - B1, 3 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00626 - Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-319 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 punts 
- entre 6 y 10 años, mín 15 máx 20  entre 2 y 6 años, mín 10 máx 
15 - menos de 2 años, mín 0,5 máz 2 - ninguna experiencia en el perfil 
de la plaza, 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERO SI AFIN: Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza, 15 - entre 6 y 10 años, mín 10 máx 
15 - entre 2 y 6 años, mín 5 máx 10 - menos de 2 años, mín 0,5 máx 2 - 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): Experiencia 
superior al año, 2 - Experiencia inferior al año, mín 1 máx 2 - Ninguna 
experiencia, 0 / Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 máx 2 - 
Ningún curso, 0 / Cursos de especialización laboral impartidos 
(máximo 2 puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 
máx 2 - Ningún curso, 0 / Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 puntos): 
Participación en más de 10 eventos, 4 - Entre 5 y 10 eventos, mín 2 
máx 4 - Entre 1 y 5 eventos, mín 0,4 máx 2 - Ningún evento, 0 / 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos): Más de 10 publicaciones e informes, 3 - De 5 a 10, mín 2 máx 
4 - De 1 a 5, mín 0,3 máx 1,5 - Ninguna publicación ni informe, 0 / 
Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito, +0,25 si el 
mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: Més 
de 10 anys, 15 - De 5 a 10 anys, mín 13 màx 15 - D'1 a 5 anys, mín 11 
máx 13 - Menys d'1 any, 10 / Antiguitat com a associat en la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys, 9 - De 5 i 
10 anys, mín 8 máx 9 - D'1 a 5 anys, mín 7 màx 8 - Menys d'1 any, 6 / 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys, 5, De 5 a 10 anys, mín 4 màx 5 - 
D'1 a 5 anys, mín 2 máx 3 - Menys d'1 any, 1 / Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 120 crèdits, 15 - De 60 a 120, mín 14 màx 15 
- De 30 a 60, mín 13 màx 14 - De 10 a 30, mín 11 màx 12 - Menys de 5, 
10 / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120, 
10 - De 60 a 120, mín 8 màx 10 - De 30 a 60, mín 6 máx 8 - De 10 a 30, 
mín 4 màx 6 - De 5 a 10, min 2 màx 8 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 - 
Entre 1 y 5, mín 0,6 máx 3  Ninguna, 0 / Innovación docente 
(máximo 3 puntos): Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 - Entre 1 y 5, 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

10 mín 0,6 máx 3 - Ninguna, 0 / Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos): Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 - Media 
de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de B, mín 3 máx 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoración de C, mín 2 máx 3 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín 
1 máx 2 - Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4, 4 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de conocimiento de 
la plaza (modulado por la nota del expediente académico), 6 - Grado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico), 4 / Nota máster (máximo 4 
puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado 
por la nota del expediente académico), 4 - Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), 2 / Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, 1 - Doctorado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, 0,7 / Cursos 
especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 2 cursos, 2 
- Participación en 1 curso, 1 - Ninguna participación en curso, 4 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès: C2, 5 - C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 / Francès: C2, 5 -  
C1, 4 - B2, 3 - B1, 6 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00627 - Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-319 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 punts 
- entre 6 y 10 años, mín 15 máx 20  entre 2 y 6 años, mín 10 máx 
15 - menos de 2 años, mín 0,5 máz 2 - ninguna experiencia en el perfil 
de la plaza, 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERO SI AFIN: Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza, 15 - entre 6 y 10 años, mín 10 máx 
15 - entre 2 y 6 años, mín 5 máx 10 - menos de 2 años, mín 0,5 máx 2 - 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): Experiencia 
superior al año, 2 - Experiencia inferior al año, mín 1 máx 2 - Ninguna 
experiencia, 0 / Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 máx 2 - 
Ningún curso, 0 / Cursos de especialización laboral impartidos 
(máximo 2 puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 
máx 2 - Ningún curso, 0 / Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 puntos): 
Participación en más de 10 eventos, 4 - Entre 5 y 10 eventos, mín 2 
máx 4 - Entre 1 y 5 eventos, mín 0,4 máx 2 - Ningún evento, 0 / 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos): Más de 10 publicaciones e informes, 3 - De 5 a 10, mín 2 máx 
4 - De 1 a 5, mín 0,3 máx 1,5 - Ninguna publicación ni informe, 0 / 
Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito, +0,25 si el 
mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: Més 
de 10 anys, 15 - De 5 a 10 anys, mín 13 màx 15 - D'1 a 5 anys, mín 11 
máx 13 - Menys d'1 any, 10 / Antiguitat com a associat en la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys, 9 - De 5 i 
10 anys, mín 8 máx 9 - D'1 a 5 anys, mín 7 màx 8 - Menys d'1 any, 6 / 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys, 5, De 5 a 10 anys, mín 4 màx 5 - 
D'1 a 5 anys, mín 2 máx 3 - Menys d'1 any, 1 / Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 120 crèdits, 15 - De 60 a 120, mín 14 màx 15 
- De 30 a 60, mín 13 màx 14 - De 10 a 30, mín 11 màx 12 - Menys de 5, 
10 / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120, 
10 - De 60 a 120, mín 8 màx 10 - De 30 a 60, mín 6 máx 8 - De 10 a 30, 
mín 4 màx 6 - De 5 a 10, min 2 màx 13 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 - 
Entre 1 y 5, mín 0,6 máx 3  Ninguna, 0 / Innovación docente 
(máximo 3 puntos): Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 - Entre 1 y 5, 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

10 mín 0,6 máx 3 - Ninguna, 0 / Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos): Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 - Media 
de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de B, mín 3 máx 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoración de C, mín 2 máx 3 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín 
1 máx 2 - Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4, 9 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de conocimiento de 
la plaza (modulado por la nota del expediente académico), 6 - Grado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico), 4 / Nota máster (máximo 4 
puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado 
por la nota del expediente académico), 4 - Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), 2 / Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, 1 - Doctorado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, 0,7 / Cursos 
especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 2 cursos, 2 
- Participación en 1 curso, 1 - Ninguna participación en curso, 9 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès: C2, 5 - C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 / Francès: C2, 5 -  
C1, 4 - B2, 3 - B1, 11 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01486 - Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 

Lloc de constitució 
de la comissió 

I0-319 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, 25 punts 
- entre 6 y 10 años, mín 15 máx 20  entre 2 y 6 años, mín 10 máx 
15 - menos de 2 años, mín 0,5 máz 2 - ninguna experiencia en el perfil 
de la plaza, 0 / EN EL CASO DE NO TENER EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
PERFIL DE LA PLAZA, PERO SI AFIN: Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza, 15 - entre 6 y 10 años, mín 10 máx 
15 - entre 2 y 6 años, mín 5 máx 10 - menos de 2 años, mín 0,5 máx 2 - 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): Experiencia 
superior al año, 2 - Experiencia inferior al año, mín 1 máx 2 - Ninguna 
experiencia, 0 / Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 
puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 máx 2 - 
Ningún curso, 0 / Cursos de especialización laboral impartidos 
(máximo 2 puntos): Más de 5 cursos, 2 - Entre 1 y 5 cursos, mín 0,4 
máx 2 - Ningún curso, 0 / Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas, congresos profesionales (máximo 4 puntos): 
Participación en más de 10 eventos, 4 - Entre 5 y 10 eventos, mín 2 
máx 4 - Entre 1 y 5 eventos, mín 0,4 máx 2 - Ningún evento, 0 / 
Informes y publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 
puntos): Más de 10 publicaciones e informes, 3 - De 5 a 10, mín 2 máx 
4 - De 1 a 5, mín 0,3 máx 1,5 - Ninguna publicación ni informe, 0 / 
Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por mérito, +0,25 si el 
mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça: Més 
de 10 anys, 15 - De 5 a 10 anys, mín 13 màx 15 - D'1 a 5 anys, mín 11 
máx 13 - Menys d'1 any, 10 / Antiguitat com a associat en la UAB 
relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 10 anys, 9 - De 5 i 
10 anys, mín 8 máx 9 - D'1 a 5 anys, mín 7 màx 8 - Menys d'1 any, 6 / 
Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 10 anys, 5, De 5 a 10 anys, mín 4 màx 5 - 
D'1 a 5 anys, mín 2 máx 3 - Menys d'1 any, 1 / Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 120 crèdits, 15 - De 60 a 120, mín 14 màx 15 
- De 30 a 60, mín 13 màx 14 - De 10 a 30, mín 11 màx 12 - Menys de 5, 
10 / Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 120, 
10 - De 60 a 120, mín 8 màx 10 - De 30 a 60, mín 6 máx 8 - De 10 a 30, 
mín 4 màx 6 - De 5 a 10, min 2 màx 10 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 

Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 3 - 
Entre 1 y 5, mín 0,6 máx 3  Ninguna, 0 / Innovación docente 
(máximo 3 puntos): Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 3 - Entre 1 y 5, 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

10 mín 0,6 máx 3 - Ninguna, 0 / Evaluación de la actuación docente 
(máximo 4 puntos): Media de encuesta de evaluación docente 
superior a 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de A, 4 - Media 
de encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de B, mín 3 máx 4 - Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoración de C, mín 2 máx 3 - Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín 
1 máx 2 - Media de encuesta de evaluación inferior a 2 de 4, 6 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de conocimiento de 
la plaza (modulado por la nota del expediente académico), 6 - Grado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico), 4 / Nota máster (máximo 4 
puntos): Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado 
por la nota del expediente académico), 4 - Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), 2 / Nota doctorado (máximo 4 puntos): 
Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza, 1 - Doctorado 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza, 0,7 / Cursos 
especialización (máximo 1 punto): Participación en más de 2 cursos, 2 
- Participación en 1 curso, 1 - Ninguna participación en curso, 6 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès: C2, 5 - C1, 4 - B2, 3 - B1, 2 / Francès: C2, 5 -  
C1, 4 - B2, 3 - B1, 8 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00951 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00952 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00953 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00954 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00955 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00999 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01000 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01001 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01002 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01003 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01004 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01005 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01006 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01007 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01008 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01009 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01010 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01011 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01012 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01013 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01014 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01015 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01016 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01017 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01018 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01019 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01020 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01021 - Departament de Pedagogia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 05/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: En sector socioeducatiu vinculat 
a la plaça (10 anys o superior): entre 16 i 25 punts / En sector 
socioeducatiu vinculat a la plaça (entre 2 i 9 anys): entre 6 i 15 punts / 
En sector socioeducatiu vinculat a la plaça (inferior a 2 anys): 5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

PRÀCTIQUES NO CURRICULARS RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (2 anys o superior): 4 punts / PRÀCTIQUES NO CURRICULARS 
RELACIONADES AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (inferior a 2 anys): 2 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (150 hores o més): 4 
punts / Cursos d'especialització laboral realitzats (menys de 150 
hores): 1 punt / Cursos d'especialització laboral impartits (més de 50 
hores): 2 punts / Cursos d'especialització laboral impartits (menys de 
50 hores): 1 punt / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN CONFERÈNCIES, 
JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS PROFESSIONALS (20 o més 
conferències o jornades): 2 punts / PARTICIPACIÓ ACTIVA EN 
CONFERÈNCIES, JORNADES TÈCNIQUES O CONGRESSOS 
PROFESSIONALS (entre 1 i 19 conferències o jornades): 1 punt / 
INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN L?ÀMBIT PROFESSIONAL 
(més de 4): 2 punts / INFORMES I/O PUBLICACIONS REALITZATS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (entre 1 i 4): 1 punt / ALTRES MÈRITS EN 
L'ÀMBIT PROFESSIONAL (1 punt) / Voluntariat i experiència 
(política/associativa) afí a la plaça (més d?1 any): 1 punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB 
EL PERFIL DE LA PLAÇA (10 anys o superior): 15 punts / LLOCS 
DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 9 anys): 10 punts / LLOCS DOCENTS 
D'ASSOCIAT OCUPATS A LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA 
PLAÇA (menys de 2 anys): 6 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT 
OCUPATS FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA 
(10 anys o superior): 5 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS 
FORA DE LA UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 2 i 
9 anys): 3 punts / LLOCS DOCENTS D'ASSOCIAT OCUPATS FORA DE LA 
UAB RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (menys de 2 anys): 1 
punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL 
DE LA PLAÇA (90 crèdits-professorat o més): 15 punts / DOCÈNCIA 
UNIVERSITÀRIA OFICIAL IMPARTIDA EN EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 5 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (90 
crèdits-professorat o més):): 10 punts / DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 
OFICIAL IMPARTIDA RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA (entre 
36 i 12 crèdits-professorat): 2 punts 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA REBUTS (més de 15 
hores): 2 punts / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA 
REBUTS (menys de 15 hores): 1 punt / CURSOS DE FORMACIÓ DOCENT 
UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (més de 15 hores): 2 punts / CURSOS DE 
FORMACIÓ DOCENT UNIVERSITÀRIA IMPARTITS (menys de 15 hores): 
1 punt / PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (3 o més projectes): 1 punt 
/ PROJECTES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 projecte): 0,5 punts / 
PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 3 publicacions): 2 
punts / PUBLICACIONS D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 2 i 1 
publicacions): 1 punt / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (més de 5 
congressos/jornades): 2 punts / ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN 
CONGRESSOS/JORNADES D'INNOVACIÓ DOCENT (entre 4 i 1 
congressos/jornades): 1 punt / AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT DOCENT: 
ENQUESTES DE SATISFACCIÓ (mitjana igual o superior a 3): 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

PE+ES+PR+IN+PSPE (dues carreres en educació): 6 punts / PE+ES+ 
PR+IN+ PSPE + afí (dues carreres: educació + altre afí): 4 punts / 
PE+ES+PR+IN+PS (1 carrera en educació): 3 punts / MÀSTER EN CC. 
EDUCACIÓ: 4 punts / DOCTORAT EN CC. EDUCACIÓ: 4 punts / 
DOCTORAT EN ÀMBITS AFINS (sociologia, psicologia): 1 punt / CURSOS 
D'ESPECIALITZACIÓ FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (més de 2 cursos): 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

ANGLÈS (C2): 5 punts / ANGLÈS (C1): 4 punts / ANGLÈS (B2): 3 punts / 
ANGLÈS (B1): 2 punts / FORMACIÓ ESPECÍFICA DOCÈNCIA EN ANGLÈS: 
1 punt / ALTRES LLENGÜES (B1, B2, C1, C2): 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00911 - Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de 
Medicina Preventiva i Salut Pública 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 10 anys. 
Relacionats/afins: 30%. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades: ponderant per N i perfil: màxim 2  
/ Cursos d'especialització laboral realitzats: ponderant per N i perfil: 
màxim 1  / Cursos d'especialització laboral impartits: ponderant per N i 
perfil: màxim 2  / Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals: ponderant per N i perfil: màxim 3  
/ Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional: ponderant 
per N i perfil: màxim 3  / Altres que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça: ponderant per N i perfil: màxim 4. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la institució (15 punts): associat  
exclusivament en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional al 
valor màxim dels candidats, amb topall a 4 anys.  / Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil en crèdits  (15 punts): docència 
realitzada en crèdits en el perfil docent de la plaça a UAB: 
proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 12 crèdits. 
Fora UAB: 40%, Afí/relacionat: 30%. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 5): ponderat per la N i adequació perfil 
(aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Innovació 
docent (màxim 2): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Avaluació de l'actuació 
docent (màxim 3): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%) . 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 8): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Màster 
(màxim 2): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Doctorat (màxim 
1): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Cursos especialització 
(màxim 4): ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, relacionat 
30%, altres 10%. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1 o superior. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00912 - Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de 
Medicina Preventiva i Salut Pública 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 10 anys. 
Relacionats/afins: 30%. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades: ponderant per N i perfil: màxim 2  
/ Cursos d'especialització laboral realitzats: ponderant per N i perfil: 
màxim 1  / Cursos d'especialització laboral impartits: ponderant per N i 
perfil: màxim 2  / Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals: ponderant per N i perfil: màxim 3  
/ Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional: ponderant 
per N i perfil: màxim 3  / Altres que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça: ponderant per N i perfil: màxim 4. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la institució (15 punts): associat  
exclusivament en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional al 
valor màxim dels candidats, amb topall a 4 anys.  / Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil en crèdits  (15 punts): docència 
realitzada en crèdits en el perfil docent de la plaça a UAB: 
proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 12 crèdits. 
Fora UAB: 40%, Afí/relacionat: 30%. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 5): ponderat per la N i adequació perfil 
(aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Innovació 
docent (màxim 2): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Avaluació de l'actuació 
docent (màxim 3): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%) . 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 8): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Màster 
(màxim 2): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Doctorat (màxim 
1): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Cursos especialització 
(màxim 4): ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, relacionat 
30%, altres 10%. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1 o superior. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00913 - Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de 
Medicina Preventiva i Salut Pública 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 10 anys. 
Relacionats/afins: 30%. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades: ponderant per N i perfil: màxim 2  
/ Cursos d'especialització laboral realitzats: ponderant per N i perfil: 
màxim 1  / Cursos d'especialització laboral impartits: ponderant per N i 
perfil: màxim 2  / Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals: ponderant per N i perfil: màxim 3  
/ Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional: ponderant 
per N i perfil: màxim 3  / Altres que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça: ponderant per N i perfil: màxim 4. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la institució (15 punts): associat  
exclusivament en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional al 
valor màxim dels candidats, amb topall a 4 anys.  / Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil en crèdits  (15 punts): docència 
realitzada en crèdits en el perfil docent de la plaça a UAB: 
proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 12 crèdits. 
Fora UAB: 40%, Afí/relacionat: 30%. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 5): ponderat per la N i adequació perfil 
(aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Innovació 
docent (màxim 2): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Avaluació de l'actuació 
docent (màxim 3): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%) . 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 8): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Màster 
(màxim 2): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Doctorat (màxim 
1): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Cursos especialització 
(màxim 4): ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, relacionat 
30%, altres 10%. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1 o superior. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00914 - Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de 
Medicina Preventiva i Salut Pública 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 10 anys. 
Relacionats/afins: 30%. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades: ponderant per N i perfil: màxim 2  
/ Cursos d'especialització laboral realitzats: ponderant per N i perfil: 
màxim 1  / Cursos d'especialització laboral impartits: ponderant per N i 
perfil: màxim 2  / Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals: ponderant per N i perfil: màxim 3  
/ Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional: ponderant 
per N i perfil: màxim 3  / Altres que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça: ponderant per N i perfil: màxim 4. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la institució (15 punts): associat  
exclusivament en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional al 
valor màxim dels candidats, amb topall a 4 anys.  / Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil en crèdits  (15 punts): docència 
realitzada en crèdits en el perfil docent de la plaça a UAB: 
proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 12 crèdits. 
Fora UAB: 40%, Afí/relacionat: 30%. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 5): ponderat per la N i adequació perfil 
(aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Innovació 
docent (màxim 2): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Avaluació de l'actuació 
docent (màxim 3): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%) . 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 8): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Màster 
(màxim 2): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Doctorat (màxim 
1): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Cursos especialització 
(màxim 4): ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, relacionat 
30%, altres 10%. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1 o superior. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00915 - Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de 
Medicina Preventiva i Salut Pública 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 10 anys. 
Relacionats/afins: 30%. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades: ponderant per N i perfil: màxim 2  
/ Cursos d'especialització laboral realitzats: ponderant per N i perfil: 
màxim 1  / Cursos d'especialització laboral impartits: ponderant per N i 
perfil: màxim 2  / Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals: ponderant per N i perfil: màxim 3  
/ Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional: ponderant 
per N i perfil: màxim 3  / Altres que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça: ponderant per N i perfil: màxim 4. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la institució (15 punts): associat  
exclusivament en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional al 
valor màxim dels candidats, amb topall a 4 anys.  / Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil en crèdits  (15 punts): docència 
realitzada en crèdits en el perfil docent de la plaça a UAB: 
proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 12 crèdits. 
Fora UAB: 40%, Afí/relacionat: 30%. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 5): ponderat per la N i adequació perfil 
(aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Innovació 
docent (màxim 2): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Avaluació de l'actuació 
docent (màxim 3): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%) . 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 8): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Màster 
(màxim 2): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Doctorat (màxim 
1): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Cursos especialització 
(màxim 4): ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, relacionat 
30%, altres 10%. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1 o superior. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00916 - Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de 
Medicina Preventiva i Salut Pública 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 10 anys. 
Relacionats/afins: 30%. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades: ponderant per N i perfil: màxim 2  
/ Cursos d'especialització laboral realitzats: ponderant per N i perfil: 
màxim 1  / Cursos d'especialització laboral impartits: ponderant per N i 
perfil: màxim 2  / Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals: ponderant per N i perfil: màxim 3  
/ Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional: ponderant 
per N i perfil: màxim 3  / Altres que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça: ponderant per N i perfil: màxim 4. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la institució (15 punts): associat  
exclusivament en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional al 
valor màxim dels candidats, amb topall a 4 anys.  / Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil en crèdits  (15 punts): docència 
realitzada en crèdits en el perfil docent de la plaça a UAB: 
proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 12 crèdits. 
Fora UAB: 40%, Afí/relacionat: 30%. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 5): ponderat per la N i adequació perfil 
(aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Innovació 
docent (màxim 2): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Avaluació de l'actuació 
docent (màxim 3): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%) . 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 8): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Màster 
(màxim 2): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Doctorat (màxim 
1): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Cursos especialització 
(màxim 4): ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, relacionat 
30%, altres 10%. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1 o superior. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00917 - Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de 
Medicina Preventiva i Salut Pública 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 10 anys. 
Relacionats/afins: 30%. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades: ponderant per N i perfil: màxim 2  
/ Cursos d'especialització laboral realitzats: ponderant per N i perfil: 
màxim 1  / Cursos d'especialització laboral impartits: ponderant per N i 
perfil: màxim 2  / Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals: ponderant per N i perfil: màxim 3  
/ Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional: ponderant 
per N i perfil: màxim 3  / Altres que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça: ponderant per N i perfil: màxim 4. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la institució (15 punts): associat  
exclusivament en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional al 
valor màxim dels candidats, amb topall a 4 anys.  / Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil en crèdits  (15 punts): docència 
realitzada en crèdits en el perfil docent de la plaça a UAB: 
proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 12 crèdits. 
Fora UAB: 40%, Afí/relacionat: 30%. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 5): ponderat per la N i adequació perfil 
(aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Innovació 
docent (màxim 2): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Avaluació de l'actuació 
docent (màxim 3): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%) . 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 8): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Màster 
(màxim 2): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Doctorat (màxim 
1): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Cursos especialització 
(màxim 4): ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, relacionat 
30%, altres 10%. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1 o superior. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00918 - Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de 
Medicina Preventiva i Salut Pública 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 10 anys. 
Relacionats/afins: 30%. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades: ponderant per N i perfil: màxim 2  
/ Cursos d'especialització laboral realitzats: ponderant per N i perfil: 
màxim 1  / Cursos d'especialització laboral impartits: ponderant per N i 
perfil: màxim 2  / Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals: ponderant per N i perfil: màxim 3  
/ Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional: ponderant 
per N i perfil: màxim 3  / Altres que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça: ponderant per N i perfil: màxim 4. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la institució (15 punts): associat  
exclusivament en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional al 
valor màxim dels candidats, amb topall a 4 anys.  / Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil en crèdits  (15 punts): docència 
realitzada en crèdits en el perfil docent de la plaça a UAB: 
proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 12 crèdits. 
Fora UAB: 40%, Afí/relacionat: 30%. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 5): ponderat per la N i adequació perfil 
(aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Innovació 
docent (màxim 2): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Avaluació de l'actuació 
docent (màxim 3): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%) . 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 8): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Màster 
(màxim 2): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Doctorat (màxim 
1): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Cursos especialització 
(màxim 4): ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, relacionat 
30%, altres 10%. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1 o superior. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00919 - Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de 
Medicina Preventiva i Salut Pública 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 10 anys. 
Relacionats/afins: 30%. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades: ponderant per N i perfil: màxim 2  
/ Cursos d'especialització laboral realitzats: ponderant per N i perfil: 
màxim 1  / Cursos d'especialització laboral impartits: ponderant per N i 
perfil: màxim 2  / Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals: ponderant per N i perfil: màxim 3  
/ Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional: ponderant 
per N i perfil: màxim 3  / Altres que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça: ponderant per N i perfil: màxim 4. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la institució (15 punts): associat  
exclusivament en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional al 
valor màxim dels candidats, amb topall a 4 anys.  / Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil en crèdits  (15 punts): docència 
realitzada en crèdits en el perfil docent de la plaça a UAB: 
proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 12 crèdits. 
Fora UAB: 40%, Afí/relacionat: 30%. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 5): ponderat per la N i adequació perfil 
(aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Innovació 
docent (màxim 2): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Avaluació de l'actuació 
docent (màxim 3): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%) . 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 8): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Màster 
(màxim 2): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Doctorat (màxim 
1): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Cursos especialització 
(màxim 4): ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, relacionat 
30%, altres 10%. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1 o superior. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00920 - Departament de Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia i de 
Medicina Preventiva i Salut Pública 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 10 anys. 
Relacionats/afins: 30%. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades: ponderant per N i perfil: màxim 2  
/ Cursos d'especialització laboral realitzats: ponderant per N i perfil: 
màxim 1  / Cursos d'especialització laboral impartits: ponderant per N i 
perfil: màxim 2  / Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals: ponderant per N i perfil: màxim 3  
/ Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional: ponderant 
per N i perfil: màxim 3  / Altres que tinguin a veure amb el perfil 
docent de la plaça: ponderant per N i perfil: màxim 4. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la institució (15 punts): associat  
exclusivament en el perfil docent de la plaça a UAB: proporcional al 
valor màxim dels candidats, amb topall a 4 anys.  / Dedicació docent 
realitzada relacionada amb el perfil en crèdits  (15 punts): docència 
realitzada en crèdits en el perfil docent de la plaça a UAB: 
proporcional al valor màxim dels candidats, amb topall a 12 crèdits. 
Fora UAB: 40%, Afí/relacionat: 30%. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 5): ponderat per la N i adequació perfil 
(aplicable al perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Innovació 
docent (màxim 2): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%)  / Avaluació de l'actuació 
docent (màxim 3): ponderat per la N i adequació perfil (aplicable al 
perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%) . 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (màxim 8): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Màster 
(màxim 2): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Doctorat (màxim 
1): perfil 100%, relacionat 30%, altres 10%  / Cursos especialització 
(màxim 4): ponderat per la N i adequació perfil (perfil 100%, relacionat 
30%, altres 10%. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1 o superior. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00796 - Departament de Periodisme i de Ciències de la 
Comunicació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx I0/013 - Facultat de CC Comunicació 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 65 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

D'1 a 5 anys: 8 punts - de 6 anys a 10 anys: 16 punts - més de 10 anys: 
25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 punts per cada activitat fins un màxim de 5 activitats. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

DOCÈNCIA EN CRÈDITS [màxim 15 punts]: Crèdits docència realitzada a 
la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada 
a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p). 
Màxim 4punts. - Crèdits docència realitzada fora de la UAB 
relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) Màxim 2punts. 
DOCÈNCIA (ANTIGUITAT) [màxim 15 punts]:  Antiguitat com a associat 
en la UAB en el perfil de la plaça (1punt per any). - Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 punt per 
any). - Antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent: 1 a 3 cursos (3 punts) - Innovació docent: 
1 a 3 projectes (3 punts) - Avaluació docent: resultats enquesta 
superiors a la mitjana del grau (4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Llicenciatura o Grau de l?àrea de coneixement [màxim 6 punts]. Nota 
mitjana del expedient acadèmic del Grau: de 5,0 a 7,0 = 3 punts - de 
8,0 a 10,0 = 6 punts  /  Màster [Màxim 4 punts]. Nota mitjana del 
Expedient Acadèmic del Màster: de 5,0 a 7,0 = 2 punts - de 8,0 a 10,0 = 
4 punts.  /  Doctorat de l'àrea de coneixement [màxim 4 punts]. 
Notable= 2 punts - Excel·lent = 4 punts  /  Cursos d'especialització 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

[màxim 1 punt]. Entre 1 i 3 cursos = 0,5 punts - més de 3 cursos = 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

[Màxim 5 punts]   Anglès nivell C2: 5 punts - Anglès nivell C1: 4 punts - 
Anglès nivell B2: 3 punts - Anglès nivell B1: 1 punt. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00797 - Departament de Periodisme i de Ciències de la 
Comunicació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Despatx I0/013 - Facultat de CC Comunicació 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 65 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

d'1 a 5 anys: 8 punts - de 6 anys a 10 anys: 16 punts - més de 10 anys: 
25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 punts per cada activitat fins un màxim de 5 activitats. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

DOCÈNCIA EN CRÈDITS [màxim 15 punts]: Crèdits docència realitzada a 
la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada 
a la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits 
docència realitzada fora de la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p). 
Màxim 4punts. - Crèdits docència realitzada fora de la UAB 
relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) Màxim 2punts. 
DOCÈNCIA (ANTIGUITAT) [màxim 15 punts]:  Antiguitat com a associat 
en la UAB en el perfil de la plaça (1punt per any). - Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 punt per 
any). - Antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent: 1 a 3 cursos (3 punts) - Innovació docent: 
1 a 3 projectes (3 punts) - Avaluació docent: resultats enquesta 
superiors a la mitjana del grau (4 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Llicenciatura o Grau de l?àrea de coneixement [màxim 6 punts]. Nota 
mitjana del expedient acadèmic del Grau: de 5,0 a 7,0 = 3 punts - de 
8,0 a 10,0 = 6 punts  /  Màster [Màxim 4 punts]. Nota mitjana del 
Expedient Acadèmic del Màster: de 5,0 a 7,0 = 2 punts - de 8,0 a 10,0 = 
4 punts.  /  Doctorat de l'àrea de coneixement [màxim 4 punts]. 
Notable= 2 punts - Excel·lent = 4 punts  /  Cursos d'especialització 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

[màxim 1 punt]. Entre 1 i 3 cursos = 0,5 punts - més de 3 cursos = 1 
punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

[Màxim 5 punts]   Anglès nivell C2: 5 punts - Anglès nivell C1: 4 punts - 
Anglès nivell B2: 3 punts - Anglès nivell B1: 1 punt. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01057 - Departament de Prehistòria 

Lloc de constitució 
de la comissió 

B9/127 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys en perfils relacionats amb a la plaça (25 punts). -Entre 2 
i 5 anys en perfils relacionats amb la plaça (20 punts). - Menys de 2 
anys en perfils relacionats amb la plaça (15 punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Conferències, jornades tècniques, congressos professionals (1 
punt/participació, fins a 5 punts).  - Informes i publicacions (1 punt per 
ítem, fins a 5 punts). - Altres mèrits relacionats amb l?experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil de la plaça o en un 
perfil relacionat (20 punts). -Entre 2 i 5 anys com associat a la UAB en 
el perfil de la plaça o en un perfil relacionat (15 punts). -Dos o menys 
anys com associat a la UAB en el perfil de la plaça o en un perfil 
relacionat (10 punts). / Més  de 15 crèdits de docència impartida a la 
UAB en el perfil de la plaça o relacionada amb el perfil de la plaça (10 
punts). -Entre 14 i 6  crèdits de docència impartida a la UAB en el perfil 
de la plaça o relacionada amb el perfil de la plaça (10 punts). -Menys 
de 6 crèdits  de docència impartida a la UAB en el perfil de la plaça o 
relacionada amb el perfil de la plaça  (7.5 punts). / Més de 5 anys de 
docència en altres universitats (10 punts). -Entre 2 i 5 anys de 
docència en altres universitats (5 punts).  -Dos o menys anys de 
docència en altres universitats (2.5 punts). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en projectes o congressos/reunions d'innovació docent  
(2,5 punts per projecte, 1 punt per congrés/reunió) -Participació en 
cursos de formació en l'àmbit universitari (1 punt per cada 5h) -Altres 
tipus de valoracions positives de l'activitat docent (enquestes i 
semblants) (1,5 punts per cada 3 crèdits o fracció  (enquestes) i 1 punt 
per cadascun d'altres tipus de valoracions (premis, mencions, 
acreditacions.) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau relacionat amb el perfil de la plaça (mitjana expedient mínima 
6.5) (6 punts), Màster relacionat amb el perfil de la plaça (4 punts), 
Doctorat relacionat amb el perfil de la plaça. S?afegirà 1 punt per 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 premi  extraordinari i/o menció internacional (4 punts). Cursos 
especialització (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell B2 o equivalent (2,5 punts), Anglès: Nivell C1 o 
equivalent (5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01058 - Departament de Prehistòria 

Lloc de constitució 
de la comissió 

B9/127 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys en perfils relacionats amb a la plaça (25 punts). -Entre 2 
i 5 anys en perfils relacionats amb la plaça (20 punts). - Menys de 2 
anys en perfils relacionats amb la plaça (15 punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Conferències, jornades tècniques, congressos professionals (1 
punt/participació, fins a 5 punts).  - Informes i publicacions (1 punt per 
ítem, fins a 5 punts). - Altres mèrits relacionats amb l?experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil de la plaça o en un 
perfil relacionat (20 punts). -Entre 2 i 5 anys com associat a la UAB en 
el perfil de la plaça o en un perfil relacionat (15 punts). -Dos o menys 
anys com associat a la UAB en el perfil de la plaça o en un perfil 
relacionat (10 punts). / Més  de 15 crèdits de docència impartida a la 
UAB en el perfil de la plaça o relacionada amb el perfil de la plaça (10 
punts). -Entre 14 i 6  crèdits de docència impartida a la UAB en el perfil 
de la plaça o relacionada amb el perfil de la plaça (10 punts). -Menys 
de 6 crèdits  de docència impartida a la UAB en el perfil de la plaça o 
relacionada amb el perfil de la plaça  (7.5 punts). / Més de 5 anys de 
docència en altres universitats (10 punts). -Entre 2 i 5 anys de 
docència en altres universitats (5 punts).  -Dos o menys anys de 
docència en altres universitats (2.5 punts). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en projectes o congressos/reunions d'innovació docent  
(2,5 punts per projecte, 1 punt per congrés/reunió) -Participació en 
cursos de formació en l'àmbit universitari (1 punt per cada 5h) -Altres 
tipus de valoracions positives de l'activitat docent (enquestes i 
semblants) (1,5 punts per cada 3 crèdits o fracció  (enquestes) i 1 punt 
per cadascun d'altres tipus de valoracions (premis, mencions, 
acreditacions.) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau relacionat amb el perfil de la plaça (mitjana expedient mínima 
6.5) (6 punts), Màster relacionat amb el perfil de la plaça (4 punts), 
Doctorat relacionat amb el perfil de la plaça. S?afegirà 1 punt per 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 premi  extraordinari i/o menció internacional (4 punts). Cursos 
especialització (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell B2 o equivalent (2,5 punts), Anglès: Nivell C1 o 
equivalent (5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01059 - Departament de Prehistòria 

Lloc de constitució 
de la comissió 

B9/127 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys en perfils relacionats amb a la plaça (25 punts). -Entre 2 
i 5 anys en perfils relacionats amb la plaça (20 punts). - Menys de 2 
anys en perfils relacionats amb la plaça (15 punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Conferències, jornades tècniques, congressos professionals (1 
punt/participació, fins a 5 punts).  - Informes i publicacions (1 punt per 
ítem, fins a 5 punts). - Altres mèrits relacionats amb l?experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil de la plaça o en un 
perfil relacionat (20 punts). -Entre 2 i 5 anys com associat a la UAB en 
el perfil de la plaça o en un perfil relacionat (15 punts). -Dos o menys 
anys com associat a la UAB en el perfil de la plaça o en un perfil 
relacionat (10 punts). / Més  de 15 crèdits de docència impartida a la 
UAB en el perfil de la plaça o relacionada amb el perfil de la plaça (10 
punts). -Entre 14 i 6  crèdits de docència impartida a la UAB en el perfil 
de la plaça o relacionada amb el perfil de la plaça (10 punts). -Menys 
de 6 crèdits  de docència impartida a la UAB en el perfil de la plaça o 
relacionada amb el perfil de la plaça  (7.5 punts). / Més de 5 anys de 
docència en altres universitats (10 punts). -Entre 2 i 5 anys de 
docència en altres universitats (5 punts).  -Dos o menys anys de 
docència en altres universitats (2.5 punts). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en projectes o congressos/reunions d'innovació docent  
(2,5 punts per projecte, 1 punt per congrés/reunió) -Participació en 
cursos de formació en l'àmbit universitari (1 punt per cada 5h) -Altres 
tipus de valoracions positives de l'activitat docent (enquestes i 
semblants) (1,5 punts per cada 3 crèdits o fracció  (enquestes) i 1 punt 
per cadascun d'altres tipus de valoracions (premis, mencions, 
acreditacions.) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau relacionat amb el perfil de la plaça (mitjana expedient mínima 
6.5) (6 punts), Màster relacionat amb el perfil de la plaça (4 punts), 
Doctorat relacionat amb el perfil de la plaça. S?afegirà 1 punt per 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 premi  extraordinari i/o menció internacional (4 punts). Cursos 
especialització (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell B2 o equivalent (2,5 punts), Anglès: Nivell C1 o 
equivalent (5 punts). 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01060 - Departament de Prehistòria 

Lloc de constitució 
de la comissió 

B9/127 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys en perfils relacionats amb a la plaça (25 punts). -Entre 2 
i 5 anys en perfils relacionats amb la plaça (20 punts). - Menys de 2 
anys en perfils relacionats amb la plaça (15 punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Conferències, jornades tècniques, congressos professionals (1 
punt/participació, fins a 5 punts).  - Informes i publicacions (1 punt per 
ítem, fins a 5 punts). - Altres mèrits relacionats amb l?experiència 
professional relacionada amb el perfil de la plaça (fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil de la plaça o en un 
perfil relacionat (20 punts). -Entre 2 i 5 anys com associat a la UAB en 
el perfil de la plaça o en un perfil relacionat (15 punts). -Dos o menys 
anys com associat a la UAB en el perfil de la plaça o en un perfil 
relacionat (10 punts). / Més  de 15 crèdits de docència impartida a la 
UAB en el perfil de la plaça o relacionada amb el perfil de la plaça (10 
punts). -Entre 14 i 6  crèdits de docència impartida a la UAB en el perfil 
de la plaça o relacionada amb el perfil de la plaça (10 punts). -Menys 
de 6 crèdits  de docència impartida a la UAB en el perfil de la plaça o 
relacionada amb el perfil de la plaça  (7.5 punts). / Més de 5 anys de 
docència en altres universitats (10 punts). -Entre 2 i 5 anys de 
docència en altres universitats (5 punts).  -Dos o menys anys de 
docència en altres universitats (2.5 punts). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participació en projectes o congressos/reunions d'innovació docent  
(2,5 punts per projecte, 1 punt per congrés/reunió) -Participació en 
cursos de formació en l'àmbit universitari (1 punt per cada 5h) -Altres 
tipus de valoracions positives de l'activitat docent (enquestes i 
semblants) (1,5 punts per cada 3 crèdits o fracció  (enquestes) i 1 punt 
per cadascun d'altres tipus de valoracions (premis, mencions, 
acreditacions.) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Grau relacionat amb el perfil de la plaça (mitjana expedient mínima 
6.5) (6 punts), Màster relacionat amb el perfil de la plaça (4 punts), 
Doctorat relacionat amb el perfil de la plaça. S?afegirà 1 punt per 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 premi  extraordinari i/o menció internacional (4 punts). Cursos 
especialització (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: Nivell B2 o equivalent (2,5 punts), Anglès: Nivell C1 o 
equivalent (5 punts). 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00410 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts  Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00664 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts  Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00665 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts  Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00666 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts  Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00667 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts  Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00668 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts  Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00669 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts  Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00670 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts  Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00671 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos). De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos). De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos). 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos). Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos) De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos). De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos). Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Otras actividades relacionadas con la experiencia profesional 
relacionada con el perfil de la plaza (máximo 15 puntos):  Prácticas no 
curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica no curricular 
realizada). Cursos de especialización laboral relacionados con el perfil 
de la plaza (máximo 5 puntos): cursos de especialización laboral 
realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado), cursos 
de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 puntos 
por curso impartido). Participación activa en conferencias, jornadas 
técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por 
conferencia, jornada técnica o congreso profesional). Informes y/o 
publicaciones realizadas en el ámbito profesional (máximo 3 puntos) 
(0,2 puntos por informe o publicación realizada en el ámbito 
profesional)..Otros méritos en el ámbito profesional (máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida: (a) Docencia UAB: > 10 
años perfil plaza (15 puntos) , 7-10 años perfil plaza (14 puntos), 5-7 
años perfil plaza (13 puntos), 2-5 años perfil plaza (12 puntos), < 2 
años perfil plaza (11 puntos), > 10 años perfil relacionado (10 puntos), 
7-10 años perfil relacionado (9 puntos), 5-7 años perfil relacionado (8 
puntos), 2-5 años perfil relacionado (7 puntos), < 2 años perfil 
relacionado (6 puntos) / (b) Docencia externa UAB: > 10 años perfil o 
relacionado (5 puntos), 7-10 años perfil o relacionado (4 puntos), 5-7 
años perfil o relacionado (3 puntos), 2-5 años perfil o relacionado (2 
puntos), < 2 años perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos Docencia UAB: > 120 créditos perfil 
plaza (15 puntos), 90-120 créditos perfil plaza (14 puntos), 60-90 
créditos perfil plaza (13 puntos), 30-60 créditos perfil plaza (12 
puntos), < 30 créditos perfil plaza (11 puntos), > 120 créditos perfil 
relacionado (10 puntos), 90-120 créditos perfil relacionado (9 puntos), 
60-90 créditos perfil relacionado (8 puntos), 30-60 créditos perfil 
relacionado (7 puntos), < 30 créditos perfil relacionado (6 puntos) / 
Docencia externa UAB: > 120 créditos perfil o relacionado (5 puntos), 
90-120 créditos perfil o relacionado (4 puntos), 60-90 créditos perfil o 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

relacionado (3 puntos), 30-60 créditos perfil o relacionado (2 puntos), 
< 30 créditos perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos): Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas), cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas). Innovación docente (máximo 
4 puntos):  Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente) Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación) Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación). 
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto): Tramos 
docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

GRADO (máximo 6 puntos) (4 puntos por grado)   (nota de 7,5 a 10 en 
el expediente: 1 punto) (Premio extraordinario: 1 punto).  MÁSTER 
(máximo 4 puntos) (2 puntos por cada máster oficial) (0,5 puntos por 
cada máster no oficial).   DOCTORADO (máximo 4 puntos) (2 puntos 
por título)   Mención doctorado Europeo (1 punto) Premio 
extraordinario (1 punto). CURSOS de especialización para la formación 
universitaria (máximo 1 punto) (0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2, 4 puntos por C1, 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00672 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos) De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos) De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos) 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos). Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos) De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos) De 2 a menos de 5 años relacionado con 
el perfil plaza (10 puntos) Menos de 2 años relacionado con el perfil de 
la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos): cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso 
realizado): cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 
puntos) (0,25 puntos por curso impartido)   Participación activa en 
conferencias, jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 
puntos) (0,5 puntos por conferencia, jornada técnica o congreso 
profesional)   Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito 
profesional (máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación 
realizada en el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito 
profesional (máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida: (a) Docencia UAB: > 10 
años perfil plaza (15 puntos) , 7-10 años perfil plaza (14 puntos), 5-7 
años perfil plaza (13 puntos), 2-5 años perfil plaza (12 puntos), < 2 
años perfil plaza (11 puntos), > 10 años perfil relacionado (10 puntos), 
7-10 años perfil relacionado (9 puntos), 5-7 años perfil relacionado (8 
puntos), 2-5 años perfil relacionado (7 puntos), < 2 años perfil 
relacionado (6 puntos) / (b) Docencia externa UAB: > 10 años perfil o 
relacionado (5 puntos), 7-10 años perfil o relacionado (4 puntos), 5-7 
años perfil o relacionado (3 puntos), 2-5 años perfil o relacionado (2 
puntos), < 2 años perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos Docencia UAB: > 120 créditos perfil 
plaza (15 puntos), 90-120 créditos perfil plaza (14 puntos), 60-90 
créditos perfil plaza (13 puntos), 30-60 créditos perfil plaza (12 
puntos), < 30 créditos perfil plaza (11 puntos), > 120 créditos perfil 
relacionado (10 puntos), 90-120 créditos perfil relacionado (9 puntos), 
60-90 créditos perfil relacionado (8 puntos), 30-60 créditos perfil 
relacionado (7 puntos), < 30 créditos perfil relacionado (6 puntos) / 
Docencia externa UAB: > 120 créditos perfil o relacionado (5 puntos), 
90-120 créditos perfil o relacionado (4 puntos), 60-90 créditos perfil o 
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relacionado (3 puntos), 30-60 créditos perfil o relacionado (2 puntos), 
< 30 créditos perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos): Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas). Innovación docente (máximo 
4 puntos):  Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente) Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación) Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación).  
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto)   Tramos 
docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

GRADO (máximo 6 puntos) (4 puntos por grado)   (nota de 7,5 a 10 en 
el expediente: 1 punto) (Premio extraordinario: 1 punto)  MÁSTER 
(máximo 4 puntos) (2 puntos por cada máster oficial) (0,5 puntos por 
cada máster no oficial)   DOCTORADO (máximo 4 puntos) (2 puntos 
por título)   Mención doctorado Europeo (1 punto) Premio 
extraordinario (1 punto)   CURSOS de especialización para la formación 
universitaria (máximo 1 punto) (0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2, 4 puntos por C1, 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00673 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos) De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos) De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos) 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos) Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos) De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos) De 2 a menos de 5 años relacionado con 
el perfil plaza (10 puntos) Menos de 2 años relacionado con el perfil de 
la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Curso de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida: (a) Docencia UAB: > 10 
años perfil plaza (15 puntos) , 7-10 años perfil plaza (14 puntos), 5-7 
años perfil plaza (13 puntos), 2-5 años perfil plaza (12 puntos), < 2 
años perfil plaza (11 puntos), > 10 años perfil relacionado (10 puntos), 
7-10 años perfil relacionado (9 puntos), 5-7 años perfil relacionado (8 
puntos), 2-5 años perfil relacionado (7 puntos), < 2 años perfil 
relacionado (6 puntos) / (b) Docencia externa UAB: > 10 años perfil o 
relacionado (5 puntos), 7-10 años perfil o relacionado (4 puntos), 5-7 
años perfil o relacionado (3 puntos), 2-5 años perfil o relacionado (2 
puntos), < 2 años perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos Docencia UAB: > 120 créditos perfil 
plaza (15 puntos), 90-120 créditos perfil plaza (14 puntos), 60-90 
créditos perfil plaza (13 puntos), 30-60 créditos perfil plaza (12 
puntos), < 30 créditos perfil plaza (11 puntos), > 120 créditos perfil 
relacionado (10 puntos), 90-120 créditos perfil relacionado (9 puntos), 
60-90 créditos perfil relacionado (8 puntos), 30-60 créditos perfil 
relacionado (7 puntos), < 30 créditos perfil relacionado (6 puntos) / 
Docencia externa UAB: > 120 créditos perfil o relacionado (5 puntos), 
90-120 créditos perfil o relacionado (4 puntos), 60-90 créditos perfil o 
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relacionado (3 puntos), 30-60 créditos perfil o relacionado (2 puntos), 
< 30 créditos perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos (máximo 
2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de formación para la 
docencia universitaria impartidos (máximo 3 puntos)) (0,50 puntos por 
cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 4 puntos)   Proyectos de 
innovación docente (1 punto por proyecto de innovación docente) 
Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos por publicación) 
Asistencia y participación en congresos/jornadas de innovación 
docente (0,5 puntos por asistencia y participación)   Evaluación de la 
actividad docente (máximo 1 punto)   Tramos docentes (máximo 1 
punto) (0,5 puntos por tramo docente)   Valoraciones positivas de la 
actividad docente (máximo 1 punto)   Encuestas de satisfacción del 
alumnado (máximo 1 punto) (en promedio evaluación encuestas > 3,5 
puntos: 1 punto) (en promedio evaluación encuestas de 3 a 3,5 
puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

GRADO (máximo 6 puntos) (4 puntos por grado)   (nota de 7,5 a 10 en 
el expediente: 1 punto) (Premio extraordinario: 1 punto)  MÁSTER 
(máximo 4 puntos) (2 puntos por cada máster oficial) (0,5 puntos por 
cada máster no oficial)   DOCTORADO (máximo 4 puntos) (2 puntos 
por título)   Mención doctorado Europeo (1 punto) Premio 
extraordinario (1 punto) CURSOS de especialización para la formación 
universitaria (máximo 1 punto) (0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2, 4 puntos por C1, 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00674 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos) De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos) De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos) 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos) Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos) De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos) De 2 a menos de 5 años relacionado con 
el perfil plaza (10 puntos) Menos de 2 años relacionado con el perfil de 
la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Curso de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida: (a) Docencia UAB: > 10 
años perfil plaza (15 puntos) , 7-10 años perfil plaza (14 puntos), 5-7 
años perfil plaza (13 puntos), 2-5 años perfil plaza (12 puntos), < 2 
años perfil plaza (11 puntos), > 10 años perfil relacionado (10 puntos), 
7-10 años perfil relacionado (9 puntos), 5-7 años perfil relacionado (8 
puntos), 2-5 años perfil relacionado (7 puntos), < 2 años perfil 
relacionado (6 puntos) / (b) Docencia externa UAB: > 10 años perfil o 
relacionado (5 puntos), 7-10 años perfil o relacionado (4 puntos), 5-7 
años perfil o relacionado (3 puntos), 2-5 años perfil o relacionado (2 
puntos), < 2 años perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos Docencia UAB: > 120 créditos perfil 
plaza (15 puntos), 90-120 créditos perfil plaza (14 puntos), 60-90 
créditos perfil plaza (13 puntos), 30-60 créditos perfil plaza (12 
puntos), < 30 créditos perfil plaza (11 puntos),  
> 120 créditos perfil relacionado (10 puntos), 90-120 créditos perfil 
relacionado (9 puntos), 60-90 créditos perfil relacionado (8 puntos), 
30-60 créditos perfil relacionado (7 puntos), < 30 créditos perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: > 120 créditos perfil o 
relacionado (5 puntos), 90-120 créditos perfil o relacionado (4 
puntos), 60-90 créditos perfil o relacionado (3 puntos), 30-60 créditos 
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perfil o relacionado (2 puntos), < 30 créditos perfil o relacionado (1 
punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos (máximo 
2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de formación para la 
docencia universitaria impartidos (máximo 3 puntos)) (0,50 puntos por 
cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 4 puntos)   Proyectos de 
innovación docente (1 punto por proyecto de innovación docente) 
Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos por publicación) 
Asistencia y participación en congresos/jornadas de innovación 
docente (0,5 puntos por asistencia y participación)   Evaluación de la 
actividad docente (máximo 1 punto)   Tramos docentes (máximo 1 
punto) (0,5 puntos por tramo docente)   Valoraciones positivas de la 
actividad docente (máximo 1 punto)   Encuestas de satisfacción del 
alumnado (máximo 1 punto) (en promedio evaluación encuestas > 3,5 
puntos: 1 punto) (en promedio evaluación encuestas de 3 a 3,5 
puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

GRADO (máximo 6 puntos) (4 puntos por grado)   (nota de 7,5 a 10 en 
el expediente: 1 punto) (Premio extraordinario: 1 punto)  MÁSTER 
(máximo 4 puntos) (2 puntos por cada máster oficial) (0,5 puntos por 
cada máster no oficial)   DOCTORADO (máximo 4 puntos) (2 puntos 
por título)   Mención doctorado Europeo (1 punto) Premio 
extraordinario (1 punto) CURSOS de especialización para la formación 
universitaria (máximo 1 punto) (0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2, 4 puntos por C1, 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS00675 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Cerdanyola del Vallès 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos) De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos) De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos) 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos) Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos) De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos) De 2 a menos de 5 años relacionado con 
el perfil plaza (10 puntos) Menos de 2 años relacionado con el perfil de 
la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Curso de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida: (a) Docencia UAB: > 10 
años perfil plaza (15 puntos) , 7-10 años perfil plaza (14 puntos), 5-7 
años perfil plaza (13 puntos), 2-5 años perfil plaza (12 puntos), < 2 
años perfil plaza (11 puntos), > 10 años perfil relacionado (10 puntos), 
7-10 años perfil relacionado (9 puntos), 5-7 años perfil relacionado (8 
puntos), 2-5 años perfil relacionado (7 puntos), < 2 años perfil 
relacionado (6 puntos) / (b) Docencia externa UAB: > 10 años perfil o 
relacionado (5 puntos), 7-10 años perfil o relacionado (4 puntos), 5-7 
años perfil o relacionado (3 puntos), 2-5 años perfil o relacionado (2 
puntos), < 2 años perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos Docencia UAB: > 120 créditos perfil 
plaza (15 puntos), 90-120 créditos perfil plaza (14 puntos), 60-90 
créditos perfil plaza (13 puntos), 30-60 créditos perfil plaza (12 
puntos), < 30 créditos perfil plaza (11 puntos), > 120 créditos perfil 
relacionado (10 puntos), 90-120 créditos perfil relacionado (9 puntos), 
60-90 créditos perfil relacionado (8 puntos), 30-60 créditos perfil 
relacionado (7 puntos), < 30 créditos perfil relacionado (6 puntos) / 
Docencia externa UAB: > 120 créditos perfil o relacionado (5 puntos), 
90-120 créditos perfil o relacionado (4 puntos), 60-90 créditos perfil o 
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relacionado (3 puntos), 30-60 créditos perfil o relacionado (2 puntos), 
< 30 créditos perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos (máximo 
2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de formación para la 
docencia universitaria impartidos (máximo 3 puntos)) (0,50 puntos por 
cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 4 puntos)   Proyectos de 
innovación docente (1 punto por proyecto de innovación docente) 
Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos por publicación) 
Asistencia y participación en congresos/jornadas de innovación 
docente (0,5 puntos por asistencia y participación)   Evaluación de la 
actividad docente (máximo 1 punto)   Tramos docentes (máximo 1 
punto) (0,5 puntos por tramo docente)   Valoraciones positivas de la 
actividad docente (máximo 1 punto)   Encuestas de satisfacción del 
alumnado (máximo 1 punto) (en promedio evaluación encuestas > 3,5 
puntos: 1 punto) (en promedio evaluación encuestas de 3 a 3,5 
puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

GRADO (máximo 6 puntos) (4 puntos por grado)   (nota de 7,5 a 10 en 
el expediente: 1 punto) (Premio extraordinario: 1 punto)  MÁSTER 
(máximo 4 puntos) (2 puntos por cada máster oficial) (0,5 puntos por 
cada máster no oficial)   DOCTORADO (máximo 4 puntos) (2 puntos 
por título)   Mención doctorado Europeo (1 punto) Premio 
extraordinario (1 punto) CURSOS de especialización para la formación 
universitaria (máximo 1 punto) (0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2, 4 puntos por C1, 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00676 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts  Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00677 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts  Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00678 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts  Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00683 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts  Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00684 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts  Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00685 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos)   Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 
4 puntos)   Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente)   Publicaciones de innovación docente (0,5 
puntos por publicación)   Asistencia y participación en 
congresos/jornadas de innovación docente (0,5 puntos por asistencia 
y participación)  Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Tramos docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00686 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos)   Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 
4 puntos)   Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente)   Publicaciones de innovación docente (0,5 
puntos por publicación)   Asistencia y participación en 
congresos/jornadas de innovación docente (0,5 puntos por asistencia 
y participación)  Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Tramos docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00687 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos)   Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 
4 puntos)   Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente)   Publicaciones de innovación docente (0,5 
puntos por publicación)   Asistencia y participación en 
congresos/jornadas de innovación docente (0,5 puntos por asistencia 
y participación)  Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Tramos docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00688 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos)   Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 
4 puntos)   Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente)   Publicaciones de innovación docente (0,5 
puntos por publicación)   Asistencia y participación en 
congresos/jornadas de innovación docente (0,5 puntos por asistencia 
y participación)  Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Tramos docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00689 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos)   Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 
4 puntos)   Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente)   Publicaciones de innovación docente (0,5 
puntos por publicación)   Asistencia y participación en 
congresos/jornadas de innovación docente (0,5 puntos por asistencia 
y participación)  Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Tramos docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00690 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
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de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos)   Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 
4 puntos)   Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente)   Publicaciones de innovación docente (0,5 
puntos por publicación)   Asistencia y participación en 
congresos/jornadas de innovación docente (0,5 puntos por asistencia 
y participación)  Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Tramos docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00691 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos):Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos 
(máximo 2 puntos), (0,25 puntos por cada 4 horas),Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos),(0,50 puntos por cada 4 horas). Innovación docente (máximo 
4 puntos): Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente).Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación). Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación). 
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto): Tramos 
docentes (máximo 1 punto), (0,5 puntos por tramo docente). 
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto). 
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00692 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos)   Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 
4 puntos)   Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente)   Publicaciones de innovación docente (0,5 
puntos por publicación)   Asistencia y participación en 
congresos/jornadas de innovación docente (0,5 puntos por asistencia 
y participación)  Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Tramos docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00693 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos):Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos 
(máximo 2 puntos), (0,25 puntos por cada 4 horas),Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos),(0,50 puntos por cada 4 horas). Innovación docente (máximo 
4 puntos): Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente).Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación). Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación). 
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto): Tramos 
docentes (máximo 1 punto), (0,5 puntos por tramo docente). 
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto). 
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00694 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos)   Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 
4 puntos)   Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente)   Publicaciones de innovación docente (0,5 
puntos por publicación)   Asistencia y participación en 
congresos/jornadas de innovación docente (0,5 puntos por asistencia 
y participación)  Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Tramos docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00695 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos):Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos 
(máximo 2 puntos), (0,25 puntos por cada 4 horas),Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos),(0,50 puntos por cada 4 horas). Innovación docente (máximo 
4 puntos): Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente).Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación). Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación). 
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto): Tramos 
docentes (máximo 1 punto), (0,5 puntos por tramo docente). 
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto). 
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00696 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos)   Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 
4 puntos)   Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente)   Publicaciones de innovación docente (0,5 
puntos por publicación)   Asistencia y participación en 
congresos/jornadas de innovación docente (0,5 puntos por asistencia 
y participación)  Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Tramos docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00697 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos)   Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 
4 puntos)   Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente)   Publicaciones de innovación docente (0,5 
puntos por publicación)   Asistencia y participación en 
congresos/jornadas de innovación docente (0,5 puntos por asistencia 
y participación)  Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Tramos docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00698 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos)   Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 
4 puntos)   Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente)   Publicaciones de innovación docente (0,5 
puntos por publicación)   Asistencia y participación en 
congresos/jornadas de innovación docente (0,5 puntos por asistencia 
y participación)  Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Tramos docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00700 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos):Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos 
(máximo 2 puntos), (0,25 puntos por cada 4 horas),Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos),(0,50 puntos por cada 4 horas). Innovación docente (máximo 
4 puntos): Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente).Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación). Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación). 
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto): Tramos 
docentes (máximo 1 punto), (0,5 puntos por tramo docente). 
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto). 
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00703 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos):Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos 
(máximo 2 puntos), (0,25 puntos por cada 4 horas),Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos),(0,50 puntos por cada 4 horas). Innovación docente (máximo 
4 puntos): Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente).Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación). Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación). 
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto): Tramos 
docentes (máximo 1 punto), (0,5 puntos por tramo docente). 
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto). 
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00705 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos)   Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 
4 puntos)   Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente)   Publicaciones de innovación docente (0,5 
puntos por publicación)   Asistencia y participación en 
congresos/jornadas de innovación docente (0,5 puntos por asistencia 
y participación)  Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Tramos docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00707 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos)   Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 
4 puntos)   Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente)   Publicaciones de innovación docente (0,5 
puntos por publicación)   Asistencia y participación en 
congresos/jornadas de innovación docente (0,5 puntos por asistencia 
y participación)  Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Tramos docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00709 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos):Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos 
(máximo 2 puntos), (0,25 puntos por cada 4 horas),Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos),(0,50 puntos por cada 4 horas). Innovación docente (máximo 
4 puntos): Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente).Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación). Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación). 
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto): Tramos 
docentes (máximo 1 punto), (0,5 puntos por tramo docente). 
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto). 
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00712 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos)   Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 
4 puntos)   Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente)   Publicaciones de innovación docente (0,5 
puntos por publicación)   Asistencia y participación en 
congresos/jornadas de innovación docente (0,5 puntos por asistencia 
y participación)  Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Tramos docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00714 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos)   Cursos de formación para la docencia universitaria 
recibidos (máximo 2 puntos) (0,25 puntos por cada 4 horas) Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos)) (0,50 puntos por cada 4 horas)  Innovación docente (máximo 
4 puntos)   Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente)   Publicaciones de innovación docente (0,5 
puntos por publicación)   Asistencia y participación en 
congresos/jornadas de innovación docente (0,5 puntos por asistencia 
y participación)  Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Tramos docentes (máximo 1 punto) (0,5 puntos por tramo docente)   
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto)   
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00726 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts  Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00727 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts  Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00728 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de Psicologia UAB (B5C/015) 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: màxim 25 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades,  cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits,  participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals,  informes i publicacions realitzats 
a l'àmbit professional que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça, altres: màxim 15 punts. Cap activitat pot passar de 10 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent i avaluació de l'actuació docent: 
màxim 10 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts  Grau: màxim 6 punts Màster: màxim 4 punts 
Doctorat: màxim 4 punts Cursos d'especialització: màxim 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau (només es valorarà el coneixement 
de llengües diferents de la llengua d'impartició de la docència): màxim 
de 5 punts 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00794 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos):Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos 
(máximo 2 puntos), (0,25 puntos por cada 4 horas),Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos),(0,50 puntos por cada 4 horas). Innovación docente (máximo 
4 puntos): Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente).Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación). Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación). 
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto): Tramos 
docentes (máximo 1 punto), (0,5 puntos por tramo docente). 
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto). 
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00795 - Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l'Educació 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Facultat de psicologia 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años en el perfil plaza (25 puntos), De 5 a 10 años en perfil 
plaza (23 puntos), De 2 a menos de 5 años en perfil plaza (20 puntos), 
Menos de 2 años en perfil plaza (18 puntos), Más de 10 años 
relacionado con el perfil plaza (15 puntos), De 5 a 10 años relacionado 
con el perfil plaza (13 puntos), De 2 a menos de 5 años relacionado 
con el perfil plaza (10 puntos), Menos de 2 años relacionado con el 
perfil de la plaza (8 puntos) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Prácticas no curriculares (máximo 3 puntos) (0,5 puntos por práctica 
no curricular realizada)   Cursos de especialización laboral relacionados 
con el perfil de la plaza (máximo 5 puntos)   Cursos de especialización 
laboral realizados (máximo 2 puntos) (0,15 puntos por curso realizado) 
Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 3 puntos) (0,25 
puntos por curso impartido)   Participación activa en conferencias, 
jornadas técnicas o congresos profesionales (máximo 3 puntos) (0,5 
puntos por conferencia, jornada técnica o congreso profesional)   
Informes y/o publicaciones realizadas en el ámbito profesional 
(máximo 3 puntos) (0,2 puntos por informe o publicación realizada en 
el ámbito profesional)   Otros méritos en el ámbito profesional 
(máximo 1 punto) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Número años de docencia oficial reconocida / Docencia UAB: Más de 
10 años de asociado en perfil plaza (15 puntos), Más de 7 y hasta 10 
años de asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 5 y hasta 7 años 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 2 años a 5 años de 
asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 2 años de asociado en 
perfil plaza (11 puntos), Más de 10 años de asociado en perfil 
relacionado (10 puntos), Más de 7 y hasta 10 años de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 5 y hasta 7 años de asociado en 
perfil relacionado (8 puntos), De 2 años a 5 años de asociado en perfil 
relacionado (7 puntos), Menos de 2 años de asociado en perfil 
relacionado (6 puntos) / Docencia externa UAB: Más de 10 años de 
asociado en perfil o relacionado (5 puntos), Más de 7 y hasta 10 años 
de asociado en perfil o relacionado (4 puntos), Más de 5 y hasta 7 
años de asociado en perfil o relacionado (3 puntos), De 2 años a 5 
años de asociado en perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 2 años 
de asociado en perfil o relacionado (1 punto) // Número de créditos 
de docencia oficial reconocidos / Docencia UAB: Más de 120 créditos 
de asociado en perfil plaza (15 puntos), De 90 a 120 créditos de 
asociado en perfil plaza (14 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos 
de asociado en perfil plaza (13 puntos), De 30 a menos de 60 créditos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

de asociado en perfil plaza (12 puntos), Menos de 30 créditos de 
asociado en perfil plaza (11 puntos), Más de 120 créditos de asociado 
en perfil relacionado (10 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en 
perfil relacionado (9 puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de 
asociado en perfil relacionado (8 puntos), De 30 a menos de 60 
créditos de asociado en perfil relacionado (7 puntos), Menos de 30 
créditos de asociado en perfil relacionado (6 puntos) / Docencia 
externa UAB: Más de 120 créditos de asociado en perfil o relacionado 
(5 puntos), De 90 a 120 créditos de asociado en perfil o relacionado (4 
puntos), Más de 60 y menos de 90 créditos de asociado en perfil o 
relacionado (3 puntos), De 30 a menos de 60 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (2 puntos), Menos de 30 créditos de asociado en 
perfil o relacionado (1 punto) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formación para la mejora de la calidad docente universitaria (máximo 
5 puntos):Cursos de formación para la docencia universitaria recibidos 
(máximo 2 puntos), (0,25 puntos por cada 4 horas),Cursos de 
formación para la docencia universitaria impartidos (máximo 3 
puntos),(0,50 puntos por cada 4 horas). Innovación docente (máximo 
4 puntos): Proyectos de innovación docente (1 punto por proyecto de 
innovación docente).Publicaciones de innovación docente (0,5 puntos 
por publicación). Asistencia y participación en congresos/jornadas de 
innovación docente (0,5 puntos por asistencia y participación). 
Evaluación de la actividad docente (máximo 1 punto): Tramos 
docentes (máximo 1 punto), (0,5 puntos por tramo docente). 
Valoraciones positivas de la actividad docente (máximo 1 punto). 
Encuestas de satisfacción del alumnado (máximo 1 punto) (en 
promedio evaluación encuestas > 3,5 puntos: 1 punto) (en promedio 
evaluación encuestas de 3 a 3,5 puntos: 0,5 puntos) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Títulos académicos universitarios: GRADO (máximo 6 puntos) (4 
puntos por grado) (nota de 7,5 a 10 en el expediente: 1 punto)(Premio 
extraordinario: 1 punto) - MÁSTER (máximo 4 puntos)(2 puntos por 
cada máster oficial)(0,5 puntos por cada máster no oficial) - 
DOCTORADO (máximo 4 puntos)(2 puntos por título) - Mención 
doctorado Europeo (1 punto)Premio extraordinario (1 punto) / Cursos 
de especialización para la formación universitaria (máximo 1 
punto)(0,25 puntos por curso) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Docencia en inglés (5 puntos por C2; 4 puntos por C1; 3 puntos por B2 
y 2 puntos por B1) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01384 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01385 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01386 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01387 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01388 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01389 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01390 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01391 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01392 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01393 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01394 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01395 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01396 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01397 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01398 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01399 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01400 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01401 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01402 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01403 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01404 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01405 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01406 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01407 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01408 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01409 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01410 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01411 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01412 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01492 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01493 - Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament de Psicologia Clínica i de la Salut 

Data de constitució 18/06/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

2 punts per any treballat en l'àmbit professional relacionat amb el 
perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Publicacions (max. 6p): 2 punts per publicació - Participació en 
Jornades/Congressos (màx. 3p): 0,5 punts per participació en 
Jornada/Congrés - Cursos impartits d'especialització laboral (màx. 3p): 
1 punt per cada 10 crèdits impartits - Cursos realitzats (max 2p): 0,5 
punts per cada 10 crèdits realitzats - Altres activitats relacionades amb 
l'àmbit laboral (max 1p) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Experiència universitària: antiguitat com a associat, 30 / Antiguitat 
com a associat (max.15 p): A) Antiguitat com a professorat associat a 
la UAB en el perfil de la plaça (>10 anys: 15p, 5-10 anys: 13p, 1-5 anys: 
10p, < 1 any: 6 p). B) Antiguitat com a professorat associat a la UAB 
relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 12p, 5-10 anys: 10p, 1-5 
anys: 8p, < 1 any: 4p). C) Antiguitat com a professorat associat fora de 
la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (>10 anys: 5p, 5-10 anys: 4p, 
1-5 anys: 2p, < 1 any: 1p) // Crèdits impartits en o relacionats amb el 
perfil de la plaça (max. 15 p): A) Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (>120cr: 15p, 60-120cr: 13p, 30-60cr: 12p, 10-30cr: 10p, 5-10cr: 
8p, < 5cr: 6p). B) Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(>120cr: 10p, 60-120cr: 8p, 30-60cr: 6p, 10-30cr: 4p, 5-10cr: 2p, < 5cr: 
1p) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

A) Cursos Innovació Docent en Educació Superior (IDES)/Programa 
Docent en Educació Superior (FDES) (max. 5p): 0,7p per cada ECTS o 
10h de formació. Per formació no homologada, 0,2p per cada 10 hores 
de formació. B) Avaluació de l'actuació docent (max.3p): 1p per 
avaluació positiva dels estudiants/per enquesta. Nivell d'acompliment 
docent: Mitjana>2: 1p. Mitjana=2: 0,6p, Mitjana<2: 0p. C) Innovació 
docent (max.2p): 2p per projecte reconegut d'innovació docent. 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 

Nota del Grau (0-6p): En ponderació de 5 a 10: 5-5.99 = 2 p, 6-6.99 = 3 
p, 7-7.99 = 4 p, 8-8.99 = 5 p, 9-10 = 6 p. En ponderació de 1 a 4: 1.00-
1.45= 2 p, 1.50-1.95 = 3 p, 2.00-2.45= 4p, 2.50-2.95= 5 p, 3.00-4.00= 6 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

15 p. B) Màster (max. 4 p): Especialista en Psicologia Clínica o en 
psiquiatria: 4p, Especialista en Neuropsicologia: 3p, MUPGS o 
homologació: 2p. C) Doctorat (max. 4 p): Títol de doctor/a: 4p, Tesi en 
curs (superior a 1 any): 2p. C) Cursos especialització acreditats (max. 1 
punt): 0,5p per curs (mínim 20h). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement anglès (0-5p). FIRST: 3 p, Advanced: 4 p, Proficiency: 5 p. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00194 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d?innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00939 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 40 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d?innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00940 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d?innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00941 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d?innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00942 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d?innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00943 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d?innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00944 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d?innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00945 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d?innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00946 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d?innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00947 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d?innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00948 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d?innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00949 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d?innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00950 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d?innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01091 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d?innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01092 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d?innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01093 - Departament de Psicologia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

UAB 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 20 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals relacionades amb el perfil de la plaça, màxim 25 
punts (5 punts per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Cursos d'especialització laboral realitzats, màxim 2 punts (0.5 punt per 
curs)//Cursos d'especialització laboral impartits, màxim 5 punts (1 
punt per curs)// Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals, màxim 3 punts (1 per 
activitat)//Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que 
tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça, màxim 2 punts (1 punt 
per informe o publicació)//Formació relacionada amb el perfil de la 
plaça en l'estranger, màxim 1 punt (1 x activitat/curs)// Altres 
activitats relacionades amb la professió, màxim 2 punts (1 per 
activitat) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2.1.1 Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la 
dedicació docent realitzada (crèdits/anys): màxim 30 punts// 
Antiguitat com a associat en la institució, 4 punts per any, fins un 
màxim de 12//Antiguitat com a associat fora de la UAB, en el perfil de 
la plaça, 1 punt per any, fins un màxim de 3// 2.1.2 Dedicació docent 
realitzada en el perfil de la plaça:// Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça (4 punts cada 3 crèdits, fins un màxim de 12)// Crèdits impartits 
relacionats amb el perfil de la plaça (1 punt cada crèdit, màxim 3 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Cursos de formació docent universitària rebut, màxim 4 punts (2 punts 
per curs)// Cursos de formació docent universitària impartits, màxim 1 
punts (1 punt per curs)// Projectes d'innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per projecte)// Publicacions d?innovació docent, màxim 1 punt 
(1 punt per publicació)// Assistència i participació en 
congressos/jornades d'innovació docent, màxim, 1 punts (1 punt per 
jornada)// Avaluació de l'actuació docent: resultats de les enquestes, 
màxim 2 punts (en una escala de 1 a 5, més de 4 = 2 punts, entre 2 i 4 
= 1 punt, menys de 2 = 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/llicenciatura en Psicologia 6 punts// Grau/llicenciatura en 
ciències socials 5 punts// Màster en el perfil de la plaça: 4// Màster en 
ciències Socials: 2 punts// Doctorat en el perfil de la plaça: 4// 
Doctorat en curs en el perfil de la plaça: 2 punt// Doctorat en ciències 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Socials: 3 punts// Cursos d'especialització en el perfil de la plaça: 1 
punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès B1 (5 punis) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00800 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00801 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00802 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00803 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00804 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00962 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució  

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00963 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00979 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00980 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00981 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00982 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00983 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00984 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00985 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució  

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00986 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00987 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00988 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 
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d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 
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Plaça AAS00998 - Departament de Química 

Lloc de constitució 
de la comissió 

C7/039 

Data de constitució 23/05/2024 

Nota mínima 35 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 1: Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball 
ocupats en el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 1 punt / Barem 2: 
Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Per cada any treballat amb una 
activitat relacionada amb el perfil de la plaça 0,5 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 1: Pràctiques no curriculars realitzades - (Màxim = 2 punts) / 
Barem 2: Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits -  (Màxim 
= 4,5 punts) / Barem 3: Participació activa en conferències, jornades 
tècniques i congressos professionals - ((Màxim = 2 punts) / Barem 4: 
Informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional que tinguin a 
veure amb el perfil docent de la plaça - ((Màxim = 4,5 punts) / Barem 
5: Altres (Màxim = 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 1: Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça 
(1cred= 0,5p) - Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el 
perfil de la plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la 
UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència 
realitzada fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 
0,05p) màxim 2p - (Màxim = 15 punts) / Barem 2: Antiguitat com a 
associat en la UAB en el perfil de la plaça (1p per any), antiguitat com 
a associat en la UAB relacionat amb el perfil de la plaça (0,5 p per any), 
antiguitat com a associat en altra universitat (0,1p/any) (Màxim = 15 
punts) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 1: Formació docent 0,25p per activitat rebuda i 0,5p per 
activitat impartida. (Màxim = 2,5 punts) / Barem 2: Innovació docent, 
Projectes, Publicacions i  Assistència i participació en 
congressos/jornades (0,5 p per activitat) (Màxim = 2,5 punts) / Barem 
3: Avaluació de l?actuació docent del darrer any (2 semestres)  (si és > 
a la mitjana del departament= 5p, si és =mitjana=2,5p si és < a la 
mitjana=2p) (Màxim = 5 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 1: Grau - mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afí =5p (Màxim = 6 punts) / Barem 2: Màster - mateixa 
àrea de coneixement =4p - àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 
punts) / Barem 3: Doctorat  mateixa àrea de coneixement =4p - 
àrea de coneixement afi =3p (Màxim = 4 punts) / Barem 4: Cursos 
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d?especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça - 
0,5p per cada curs: (Màxim = 1 punts) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 1: Coneixement de llengües diferents de la llengua d'impartició 
de la docència: Per Anglès: C2= 5p, C1= 4p, B2= 3p, B1= 1p. Equivalent 
per altres idiomes. (Màxim = 5 punts) 
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Plaça AAWC0015 - Departament de Sanitat i d'Anatomia Animals 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Comissió Executiva 

Data de constitució 30/04/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça.  >10 
o més anys (25 punts), >5-10 anys (20 punts), >3-5 anys (17 punts), 1-3 
anys (15 punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Un màxim de 15 punts entre les següents activitat:  cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (màxim 10 punts):  A 
partir de les 10 hores de cursos: 10 punts,  <10 hores: cada hora de 
curs equival a 1 punt / participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 4 punts), 1 punt per 
participació / Altres activitats relacionades amb la professió (1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Un màxim de 30 punts per a l'antiguitat com a associat en la institució 
ponderada per la dedicació docent realitzada: Antiguitat com a 
associat en la institució: màxim 15 punts: 5 o més anys d'associat a la 
UAB en el perfil de la plaça: 15 punts - 3-5 anys d'associat a la UAB en 
el perfil de la plaça: 13 punts - 1-3 anys d'associat a la UAB en el perfil 
de la plaça: 11 punts / Més de 5 anys d'associat fora de la UAB en el 
perfil de la plaça: 5 punts - 3-5 anys d'associat fora de la UAB en el 
perfil de la plaça: 3 punts - 1-3 anys d'associat fora de la UAB en el 
perfil de la plaça: 1 punt /  Dedicació docent realitzada en crèdits: 
màxim 15 punts: Més de 60 crèdits de docència en el perfil de la plaça: 
15 punts - Més de 30 a 60 crèdits: 10 punts - Més de 10 crèdits a 30 
crèdits: 7 punts - Menys de 10 crèdits: 0.5 punts per crèdit 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Un màxim 10 punts (formació docent, la innovació docent i l'avaluació 
de l'actuació docent).  Cursos de formació docent (màxim 6 punts): 0.5 
punts per hora de curs - Cursos d'innovació docent (màxim 2 punts): 
0.5 punts per hora de curs - Avaluació activitat docent (màxim 2 
punts):  per sobre de la mitjana del departament: 2 punts, dintre de la 
mitjana: 1 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts: Veterinària (6 punts), Altres graus relacionats 
amb Ciències de la Salut (màxim de 2 punts) - Màster: màxim 4 punts: 
Grau de 300ECTS (2 punts), Màsters relacionat amb Sanitat 
Animal/medicina veterinària (2 punts), Altres màsters (1 punt) - 
Doctorat: màxim 4 punts: Doctorat relacionat amb Sanitat Animal/ 
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Medicina veterinària (4 punts), Altres doctorats (2 punts) - Cursos 
d'especialització: màxim 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès (C1- 3 punts // B2 - 2 punts). Francés (C1 - 3 punts// B2 - 2 
punts). Altres llengües (màxim de 2 punts) 
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Plaça AAS01275 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01341 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 22/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01342 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01343 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01344 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01345 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01346 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01347 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01348 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01349 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01350 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01351 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01352 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01353 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01354 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01355 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01356 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01357 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01358 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01359 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS01360 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01361 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01362 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01363 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01364 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01365 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01366 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01367 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01368 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS01383 - Departament de Sociologia 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 24/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

1a Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça  (25 punts) . EN EL CAS DE  TENIR 
EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA: 
Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25) / 
Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (20) / 
Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (15) / 
Menys de 2 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (5) EN EL 
CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL RELACIONADA AMB EL 
PERFIL DE LA PLAÇA, PERÒ SÍ AFÍ: Més de 10 anys d'experiència laboral 
afí al perfil de la plaça (15) / Entre 10 i 6 anys d'experiència laboral  afí 
al  perfil de la plaça (10) / Entre 2 i 6 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (6) / Menys de 2 anys d'experiència laboral  afí al  
perfil de la plaça (2). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts): 
Experiència en pràctiques no curriculars superiors a l'any (2) 
/Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1) / 1.b.2) 
Cursos d'especialització laboral realitzats (màxim 3 punts): Més de 5 
cursos (3) / Entre 1 i 5 cursos (2) / 1.b.3) Cursos d'especialització 
laboral impartits (màxim 2 punts): Més de 5 cursos (2) / Entre 1 i  5 
cursos (1). / 1.b.4) Participació activa en conferèncias, jornades 
tècniques, congressos professionals (màxim 3 punts): Participació en 
més de 10 esdeveniments(3) / Participació entre 6 i 10 
esdeveniments(2) / Participació entre 1 i 5 esdeveniments(1) / 1.b.5) 
Informes i publicacions realitzades en l'àmbit professional (màxim 3 
punts): Més de 10 publicacions i informes(3) / De 5 a 10 publicacions i 
informes(2) / D' 1 a 5 publicacions i informes(1) / 1.b.6) Altres mèrits 
(màxim  2 punts): 0,25 punts por mèrit(0,25) / 0,5  punts addicionals si 
el mèrit és d'especial rellevància(0,5) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

2. Experiència professional relacionada amb el perfil de la plaça ( 40 
punts): 2.a) Antiguitat com associat  ponderat per dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys)  (30 punts) 2.a.1. Antiguitat com a associat en 
la institució (anys): 2.a.1.1. Antiguitat coma associat a la UAB en el 
perfil docent de la plaça: Més de 10 anys (15) / De 5 a 10 anys (15) / 
d'1 a 5 anys (13) / Menys d'1 any (10).  2.a.1.2. Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
10 anys (9) / De 5 a 10 anys (9) / d'1 a 5 anys (8) / Menys d'1 any (6). 
2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en o relacionat amb 
el perfil docent de la plaça: Més de 10 (5) / De 5 a 10 anys (5) / d'1 a 5 
anys (3) / Menys d'1 any (1). 2.a.2. Crèdits impartits en o relacionats 
amb el perfil de la plaça: 2.a.2.1. Crèdits impartits en el perfil de la 
plaça: Més de 120 crèdits (15) / De 60 a 120 crèdits (15) / De 30 a 60 
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crèdits (14) / De 10 a 30 crèdits (13) / De 5 a 10 crèdits  (12) / Menys 
de 5 crèdits (10). 2.a.2.2. Crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça: Més de 120 crèdits (10) / De 60 a 120 crèdits (10) / De 30 a 60 
crèdits  (8) / De 10 a 30 crèdits  (6) / De 5 a 10 (4) / Menys de 5 crèdits 
(1). 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b) Activitats. 2.b.1) Formació docent (màxim 3 punts): Participació 
en més de 5 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) (3) / Participació entre 1 i  5 activitats de formació docent 
(cursos, seminaris, projectes) (3) / 2.b.2) Innovació docent (màxim 3 
punts) (3) / Participació en més de 5 activitats d' innovació docent 
(cursos, conferèncias, articles) (3) / Participació entre 1 i 5 activitats d' 
innovació docent (cursos, conferèncias, articles) (3). 2.b.3) Avaluació 
de l'activitat docent (màxim 4 punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació 
docent superior a 3,5 de 4. Alternativament una valoració d'A (4) / 
Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 3,5 de 4. 
Alternativament una valoració de B (4) / Mitjana d'enquesta 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 de 4. Alternativament una valoració de 
C (3) / Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 2 i 3 de 4. 
Alternativament una valoriació de D (2). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grau (màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) (6) / Grau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) (4). 3.b) Nota màster (màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) (4) / Màster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) (2).3.c) Nota doctorat (màxim 4 punts): Doctorat de l'àmbit 
de coneixement de la plaça (1) / Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (0,7). 3.d) Cursos especialització (màxim 1 
punt): Participació en més de 2 cursos d'especialització (2)/ 
Participació en 1 curs d'especialització (1) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5) / C1 (4) / B2 (3) / B1 (2). Francès o altres: C2 (4) / C1 (3) 
/ B2 (2) / B1 (1). 
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Plaça AAS00222 - Departament de Telecomunicació i Enginyeria de 
Sistemes 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Secretaria del Departament de Telecomunicació i Enginyeria de 
Sistemes 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza , máx.25, 
mín.25 / Entre 10 y 6 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza, máx.25, mín.15 / Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el 
perfil de la plaza, máx.15, mín.10 / Menos de 2 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza, máx.10, mín.0,5 / Ninguna experiencia 
en el perfil de la plaza, máx.0, mín.0 / Más de 10 años de experiencia 
laboral en perfil afín al de la plaza , máx.15, mín.15 / Entre 10 y 6 años 
de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, máx.15, mín.10 / 
Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, 
máx.10, mín.5 / Menos de 2 años de experiencia laboral en perfil afín 
al de la plaza, máx.5, mín.0,5 / Ninguna experiencia en perfil afín a la 
plaza, máx.0, mín.0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiencia en prácticas no curriculares superior al año, máx.2, mín.2 / 
Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año, máx.2, mín.1 / 
Ninguna experiencia en prácticas no curriculares, máx.0, mín.0 / Más 
de 5 cursos de especialización laboral realizados, máx.2, mín.2 / Entre 
1 y 5 cursos de especialización laboral realizados, máx.2, mín.0,4 / 
Ningún curso de especialización laboral realizado , máx.0, mín.0 / Más 
de 5 cursos de especialización laboral impartidos, máx.2, mín.2 / Entre 
1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos, máx.2, mín.0,4 / 
Ningún curso de especialización laboral impartido , máx.0, mín.0 / 
Participación en más de 10 eventos, máx.4, mín.4 / Participación en de 
5 a 10 eventos, máx.4, mín.2 / Participación en 1 a 5 eventos, máx.2, 
mín.0,4 / Ninguna participación en evento, máx.0, mín.0 / Más de 10 
publicaciones e informes, máx.3, mín.3 / De 5 a 10 publicaciones e 
informes, máx.3, mín.1,5 / De 1 a 5 publicaciones e informes, máx.1,5, 
mín.0,3 / Ninguna publicación ni informe, máx.0, mín.0 / Otros 
méritos: 0,25 puntos por mérito, 0,5 si es un mérito de especial 
relevancia. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antigüedad como asociado en la UAB en el perfil docente de la 
plaza:Más de 10 años máx.: 15 min.: 15 / De 5 a 10 años máx.: 15 min.: 
13 / d'1 a 5 años máx.: 13 min.: 11 / Menos d'1 año máx.: 10 min.: 10 / 
Antigüedad como asociado en la UAB en el perfil docente relacionado 
con la plaza:Más de 10 años máx.: 9 min.: 9 / De 5 a 10 años máx.: 9 
min.: 8 / d'1 a 5 años máx.: 8 min.: 7 / Menos d'1 año máx.: 6 min.: 6 / 
Antigüedad como asociado fuera de la UAB o en el perfil docente no 
relacionado con la plaza:Más de 10 años máx.: 5 min.: 5 / De 5 a 10 
años máx.: 5 min.: 4 / d'1 a 5 años máx.: 3 min.: 2 / Menos d'1 año 
máx.: 1 min.: 1 / Créditos impartidos en el perfil de la plaza:Más de 
120 créditos máx.: 15 min.: 15 / De 60 a 120 créditos máx.: 15 min.: 14 
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/ De 30 a 60 créditos máx.: 14 min.: 13 / De 10 a 30 créditos máx.: 13 
min.: 12 / De 5 a 10 créditos máx.: 12 min.: 11 / Menos de 5 créditos 
máx.: 10 min.: 10 / Créditos impartidos relacionados con el perfil de la 
plaza:Más de 120 créditos máx.: 10 min.: 10 / De 60 a 120 créditos 
máx.: 10 min.: 8 / De 30 a 60 créditos máx.: 8 min.: 6 / De 10 a 30 
créditos máx.: 6 min.: 4 / De 5 a 10 créditos máx.: 4 min.: 2 / Menos de 
5 créditos máx.: 1 min.: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Participación en más de 5 actividades de formación docente (cursos, 
seminarios, proyectos), máx.3, mín.3 /Participación en de 1 a 5 
actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 
máx.3, mín.0,6 /Ninguna participación en actividades de formación 
docente, máx.0, mín.0 /Participación en más de 5 actividades de 
innovación docente (cursos, conferencias, artículos), máx.3, mín.3 
/Participación en de 1 a 5 actividades de innovación docente (cursos, 
conferencias, artículos), máx.3, mín.0,6 /Ninguna participación en 
actividades de innovación docente, máx.0, mín.0 /Media de encuesta 
de evaluación docente superior a 3,5 de 4. Alternativamente una 
valoración de A, máx.4, mín.4 /Media de encuesta de evaluación 
docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente una valoración de B, 
máx.4, mín.3 /Media de encuesta de evaluación docente entre 2,5 y 3 
de 4. Alternativamente una valoración de C, máx.3, mín.2 /Media de 
encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 de 4. Alternativamente 
una valoriación de D, máx.2, mín.1 /Media de encuesta de evaluación 
inferior a 2 de 4., máx.0, mín.0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grado del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico): 6 / Grado relacionado con el ámbito de 
conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico): 4 / Máster del ámbito de conocimiento de la plaza 
(modulado por la nota del expediente académico): 4 / Máster 
relacionado con el ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por 
la nota del expediente académico): 2 / Doctorado del ámbito de 
conocimiento de la plaza : 4 / Doctorado relacionado con el ámbito de 
conocimiento de la plaza : 2 / Participación en 1 curso de 
especialización: 1 / Ninguna participación en curso de especialización: 
0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Idiomas diferentes del Español o Catalán: C2:5 C1:4 B2:3 B1:2 puntos. 
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Plaça AAS00235 - Departament de Telecomunicació i Enginyeria de 
Sistemes 

Lloc de constitució 
de la comissió 

S/249 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Más de 10 años de experiencia laboral en el perfil de la plaza, mín: 25 
máx: 25 / Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en el perfil de la 
plaza, mín: 15 máx: 25 / Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en el 
perfil de la plaza, mín: 10 máx: 15 / Menos de 2 años de experiencia 
laboral en el perfil de la plaza, mín: 0,5 máx: 10 / Ninguna experiencia 
en el perfil de la plaza, mín: 0 máx: 0 / EN EL CASO DE NO TENER 
EXPERIENCIA LABORAL EN EL PERFIL DE LA PLAZA, PERÒ SI AFIN: / Más 
de 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 15 
máx: 15 / Entre 6 y 10 años de experiencia laboral en perfil afín al de la 
plaza, mín: 10 máx: 15 / Entre 2 y 6 años de experiencia laboral en 
perfil afín al de la plaza, mín: 5 máx: 10 / Menos de 2 años de 
experiencia laboral en perfil afín al de la plaza, mín: 0,5 máx: 5 / 
Ninguna experiencia en perfil afín a la plaza, mín: 0 máx: 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1.b.1) Prácticas no curriculares realizadas (máximo 2 puntos): 
Experiencia en prácticas no curriculares superior al año, mín: 2 máx: 2 
/ Experiencia en prácticas no curriculares inferior al año, mín: 1 máx: 2 
/ Ninguna experiencia en prácticas no curriculares, mín: 0 máx: 0 / 
1.b.2) Cursos de especialización laboral realizados (máximo 2 puntos): 
Más de 5 cursos de especialización laboral realizados, mín: 2 máx: 2 / 
Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral realizados, mín: 0,4 máx: 
2 / Ningún curso de especialización laboral realizado , mín: 0 máx: 0 / 
1.b.3) Cursos de especialización laboral impartidos (máximo 2 puntos): 
Más de 5 cursos de especialización laboral impartidos, mín: 2 máx: 2 / 
Entre 1 y 5 cursos de especialización laboral impartidos, mín: 0,4 máx: 
2 / Ningún curso de especialización laboral impartido , mín: 0 máx: 0 / 
1.b.4) Participación activa en conferencias, jornadas técnicas, 
congresos profesionales (máximo 4 puntos): Participación en más de 
10 eventos, mín: 4 máx: 4 / Participación en de 5 a 10 eventos, mín: 2 
máx: 4 / Participación en 1 a 5 eventos, mín: 0,4 máx: 2 / Ninguna 
participación en evento, mín: 0 máx: 0 / 1.b.5) Informes y 
publicaciones realizadas en ámbito profesional (máximo 3 puntos): 
Más de 10 publicaciones e informes, mín: 3 máx: 3 / De 5 a 10 
publicaciones e informes, mín: 1,5 máx: 3 / De 1 a 5 publicaciones e 
informes, mín: 0,3 máx: 1,5 / Ninguna publicación ni informe, mín: 0 
máx: 0 / 1.b.6) Otros méritos (máximo 2 puntos): 0,25 puntos por 
mérito / +0,25 si el mérito es de especial relevancia 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 

2.a.1.1. Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (T): Més de 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça, mín: 15 máx: 
15 / De 3 a 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça, mín: 13 máx: 15 / 
D'1 a 3 anys com a la UAB en el perfil de la plaça, mín: 11 máx: 13 / 
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30 Menys d'1 any a la UAB en el perfil de la plaça, mín: 10 máx: 10 / 
2.a.1.2. Antiguitat com a associat a la UAB relacionat amb el perfil 
docent de la plaça: Més de 5 anys a la UAB en perfil afí, mín: 9 máx: 9 / 
De 3 a 5 anys a la UAB en perfil afí, mín: 8 máx: 9 / D'1 a 3 anys a la 
UAB en perfil afí, mín: 7 máx: 8 / Menys d'1 any a la UAB en perfil afí, 
mín: 6 máx: 6 / 2.1.1.3. Antiguitat com a associat fora de la UAB en, o 
relacionat amb, el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys fora de la 
UAB en el perfil de la plaça o afí, mín: 5 máx: 5 / De 3 a 5 anys fora de 
la UAB en el perfil de la plaça o afí, mín: 4 máx: 5 / D'1 a 3 anys fora de 
la UAB en el perfil de la plaça o afí, mín: 3 máx: 4 / Menys d'1 any fora 
de la UAB en el perfil de la plaça o afí, mín: 2 máx: 2 / 2.a.2.1. Crèdits 
impartits en el perfil de la plaça: Més de 50 crèdits en el perfil de la 
plaça, mín: 15 máx: 15 / De 30 a 50 crèdits en el perfil de la plaça, mín: 
13 máx: 15 / De 10 a 30 crèdits en el perfil de la plaça, mín: 11 máx: 13 
/ Menys de 10 crèdits en el perfil de la plaça, mín: 10 máx: 10 / 2.a.2.2. 
Crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça: Més de 50 
crèdits en perfil afí, mín: 10 máx: 10 / De 30 a 50 crèdits en perfil afí, 
mín: 6 máx: 10 / De 10 a 30 crèdits en perfil afí, mín: 2 máx: 6 / Menys 
de 10 crèdits en perfil afí, mín: 1 máx: 1 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

2.b.1) Formación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de formación docente (cursos, seminarios, proyectos), 
mín: 3 máx: 3 / Participación en de 1 a 5 actividades de formación 
docente (cursos, seminarios, proyectos), mín: 0,6 máx: 3 / Ninguna 
participación en actividades de formación docente, mín: 0 máx: 0 / 
2.b.2) Innovación docente (máximo 3 puntos): Participación en más de 
5 actividades de innovación docente (cursos, conferencias, artículos), 
mín: 3 máx: 3 / Participación en de 1 a 5 actividades de innovación 
docente (cursos, conferencias, artículos), mín: 0,6 máx: 3 / Ninguna 
participación en actividades de innovación docente, mín: 0 máx: 0 / 
2.b.3) Evaluación de la actuación docente (máximo 4 puntos): Media 
de encuesta de evaluación docente superior a 3,5 de 4. 
Alternativamente una valoración de A, mín: 4 máx: 4 / Media de 
encuesta de evaluación docente entre 3 y 3,5 de 4. Alternativamente 
una valoración de B, mín: 3 máx: 4 / Media de encuesta de evaluación 
docente entre 2,5 y 3 de 4. Alternativamente una valoración de C, 
mín: 2 máx: 3 / Media de encuesta de evaluación docente entre 2 y 3 
de 4. Alternativamente una valoriación de D, mín: 1 máx: 2 / Media de 
encuesta de evaluación inferior a 2 de 4., mín: 0 máx: 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

3.a) Nota grado (máximo 6 puntos): Grado del ámbito de 
conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico), mín: máx: 6 / Grado relacionado con el ámbito de 
conocimiento de la plaza (modulado por la nota del expediente 
académico), mín: máx: 4 / 3.b) Nota máster (máximo 4 puntos): 
Máster del ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota 
del expediente académico), mín: máx: 4 / Máster relacionado con el 
ámbito de conocimiento de la plaza (modulado por la nota del 
expediente académico), mín: máx: 2 / 3.c) Nota doctorado (máximo 4 
puntos): Doctorado del ámbito de conocimiento de la plaza , mín: 
máx: 4 / Doctorado relacionado con el ámbito de conocimiento de la 
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plaza , mín: máx: 2 / 3.d) Cursos especialización (máximo 1 punto): 
Participación en 1 curso de especialización, mín: 1 máx: 1 / Ninguna 
participación en curso de especialización, mín: 0 máx: 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Inglés: C2: 5 puntos / C1: 4 puntos / B2: 3 puntos / B1: 2 puntos / 
Otros idiomas diferentes del Español, Catalán o Inglés: C2: 2 puntos / 
C1: 1,5 puntos / B2: 1 punto / B1: 0,5 puntos 
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Plaça AAS00325 - Departament de Telecomunicació i Enginyeria de 
Sistemes 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC-1013 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

En el perfil de la plaça: >2 anys mín: 25, máx: 25 / 1-2 anys mín: 12, 
máx: 24 / <1 any mín: 0, máx: 12 --- En perfil afí a la plaça: >2 anys 
mín: 12,5, máx: 12,5 / 1 a 2 anys mín: 6, máx: 12 / <1 any mín: 0, máx: 
6 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: >1 any mín: 2, máx: 2 / <1 any mín: 0, máx: 2 
--- Curs especialització realitzats: >3 cursos mín: 2, máx: 2 / 1 a 3 
cursos mín: 0,5, máx: 1,5 --- Curs especialització impartits: >3 cursos 
mín: 2, máx: 2 / 1 a 3 cursos mín: 0,5, máx: 1,5 --- Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos>7 events mín: 4, máx: 
4 / 1 a 7 events mín: 0,5, máx: 3,5 --- Informacions i publicacions: >5 
ítems mín: 3, máx: 3 / 1 a 5 ítems mín: 0,5, máx: 2,5 --- Altres mèrits: 
>3 mèrits mín: 2, máx: 2 / 1 a 3 mèrits mín: 0,5, máx: 1,5 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Associat UAB en el perfil docent: >2 anys mín: 15, máx: 15 / 1 a 2 anys 
mín: 8, máx: 14 / <1 any mín: 7, máx: 7 --- Associat UAB en perfil 
docent relacionat: >2 anys mín: 6, máx: 6 / 1 a 2 anys mín: 5, máx: 5 / 
<1 any mín: 4, máx: 4 --- Associat no UAB en perfil docent o 
relacionat:>2 anys mín: 3, máx: 3 / 1 a 2 anys mín: 2, máx: 2 / <1 any 
mín: 1, máx: 1 --- Crèdits impartits en el perfil docent: >20 crèdits mín: 
15, máx: 15 / 5 a 20 crèdits mín: 10, máx: 15 / <5 crèdits mín: 0, máx: 
10 --- Crèdits impartits relacionats amb el perfil docent: >10 crèdits 
mín: 10, máx: 10 / 5 a 10 crèdits mín: 5, máx: 10 / <5 crèdits mín: 0, 
máx: 5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent: >2 activitats mín: 3, máx: 3 / 1 a 2 activitats mín: 1, 
máx: 2 / 0 activitats mín: 0, máx: 0 --- Innovació docent: >2 activitats 
mín: 3, máx: 3 / 1 a 2 activitats mín: 1, máx: 2 / 0 activitats mín: 0, 
máx: 0 --- Avaluació docent: Mitjana>3.5/4 (Val. A) mín: 4, máx: 4 / 
3.5/4>Mitjana>3/4 (Val. B) mín: 3, máx: 4 / 3/4>Mitjana>2.5/4 (Val. C) 
mín: 2, máx: 3 / 2.5/4>Mitjana>2/4 (Val. D) mín: 1, máx: 2 / Mitjana< 2 
mín: 0, máx: 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: en l'àmbit (modulat per nota expedient) mín: 0, máx: 6 / 
relacionat amb l'àmbit (modulat per nota expedient) mín: 0, máx: 4 --- 
Màster: en l'àmbit (modulat per nota expedient) mín: 0, máx: 4 / 
relacionat amb l'àmbit (modulat per nota expedient) mín: 0, máx: 2 --- 
Doctorat: en l'àmbit mín: 4, máx: 4 / relacionat amb l'àmbit mín: 2, 
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máx: 2 --- Cursos especialització>2 cursos mín: 1, máx: 1 / 1 a 2 cursos 
mín: 0,5, máx: 0,5 / 0 cursos mín: 0, máx: 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès  C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 
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Plaça AAS00326 - Departament de Telecomunicació i Enginyeria de 
Sistemes 

Lloc de constitució 
de la comissió 

QC-1013 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

En el perfil de la plaça: >2 anys mín: 25, máx: 25 / 1-2 anys mín: 12, 
máx: 24 / <1 any mín: 0, máx: 12 --- En perfil afí a la plaça: >2 anys 
mín: 12,5, máx: 12,5 / 1 a 2 anys mín: 6, máx: 12 / <1 any mín: 0, máx: 
6 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars: >1 any mín: 2, máx: 2 / <1 any mín: 0, máx: 2 
--- Curs especialització realitzats: >3 cursos mín: 2, máx: 2 / 1 a 3 
cursos mín: 0,5, máx: 1,5 --- Curs especialització impartits: >3 cursos 
mín: 2, máx: 2 / 1 a 3 cursos mín: 0,5, máx: 1,5 --- Participació activa 
en conferències, jornades tècniques, congressos>7 events mín: 4, máx: 
4 / 1 a 7 events mín: 0,5, máx: 3,5 --- Informacions i publicacions: >5 
ítems mín: 3, máx: 3 / 1 a 5 ítems mín: 0,5, máx: 2,5 --- Altres mèrits: 
>3 mèrits mín: 2, máx: 2 / 1 a 3 mèrits mín: 0,5, máx: 1,5 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Associat UAB en el perfil docent: >2 anys mín: 15, máx: 15 / 1 a 2 anys 
mín: 8, máx: 14 / <1 any mín: 7, máx: 7 --- Associat UAB en perfil 
docent relacionat: >2 anys mín: 6, máx: 6 / 1 a 2 anys mín: 5, máx: 5 / 
<1 any mín: 4, máx: 4 --- Associat no UAB en perfil docent o 
relacionat:>2 anys mín: 3, máx: 3 / 1 a 2 anys mín: 2, máx: 2 / <1 any 
mín: 1, máx: 1 --- Crèdits impartits en el perfil docent: >20 crèdits mín: 
15, máx: 15 / 5 a 20 crèdits mín: 10, máx: 15 / <5 crèdits mín: 0, máx: 
10 --- Crèdits impartits relacionats amb el perfil docent: >10 crèdits 
mín: 10, máx: 10 / 5 a 10 crèdits mín: 5, máx: 10 / <5 crèdits mín: 0, 
máx: 5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent: >2 activitats mín: 3, máx: 3 / 1 a 2 activitats mín: 1, 
máx: 2 / 0 activitats mín: 0, máx: 0 --- Innovació docent: >2 activitats 
mín: 3, máx: 3 / 1 a 2 activitats mín: 1, máx: 2 / 0 activitats mín: 0, 
máx: 0 --- Avaluació docent: Mitjana>3.5/4 (Val. A) mín: 4, máx: 4 / 
3.5/4>Mitjana>3/4 (Val. B) mín: 3, máx: 4 / 3/4>Mitjana>2.5/4 (Val. C) 
mín: 2, máx: 3 / 2.5/4>Mitjana>2/4 (Val. D) mín: 1, máx: 2 / Mitjana< 2 
mín: 0, máx: 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: en l'àmbit (modulat per nota expedient) mín: 0, máx: 6 / 
relacionat amb l'àmbit (modulat per nota expedient) mín: 0, máx: 4 --- 
Màster: en l'àmbit (modulat per nota expedient) mín: 0, máx: 4 / 
relacionat amb l'àmbit (modulat per nota expedient) mín: 0, máx: 2 --- 
Doctorat: en l'àmbit mín: 4, máx: 4 / relacionat amb l'àmbit mín: 2, 
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máx: 2 --- Cursos especialització>2 cursos mín: 1, máx: 1 / 1 a 2 cursos 
mín: 0,5, máx: 0,5 / 0 cursos mín: 0, máx: 0 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès  C2: 5/ C1: 4/ B2: 3/ B1: 2 
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Plaça AAS00277 - Departament de Teories de l?Educació i Pedagogia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 03/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 25 / Entre 
6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 23 / Entre 2 i 5 
anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 20 / Entre 1 i 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 15 / Menys de 1 any 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / Més de 10 anys 
d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça, 12 / Entre 6 
i 10 anys d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça, 9 / 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la 
plaça, 6 / Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral relacionada amb el 
perfil de la plaça, 4 / Menys de 1 any d'experiència laboral relacionada 
amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars (1 punt per any), 3 / Cursos 
d'especialització laboral realitzats (0,5 punts per curs), 2 / Cursos 
d'especialització laboral  impartits (1 punt per curs), 4 / Participació 
activa en esdeveniments com conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals, informes i publicacions (0,5 punts per 
esdeveniment), 4 / Altres mèrits no puntuats anteriorment però 
relacionats amb el perfil de la plaça (premis, reconeixements, etc.), 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
amb 6 o més crèdits per any, 30 / Entre 6 i 10 anys com associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça amb 6 o més crèdits per any, 28 / 
Entre 2 i 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
amb 6 o més crèdits per any, 25 / Entre 1 i 2 anys com associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça amb 6 o més crèdits per any, 20 / 
Més de 10 anys com associat a la UAB en un perfil docent relacionat 
amb  la plaça amb 6 o més crèdits per any, 18 / Entre 6 i 10 anys com 
associat a la UAB en un perfil docent relacionat amb  la plaça amb 6 o 
més crèdits per any, 16 / Entre 2 i 5 anys com a associat a la UAB en 
un perfil docent relacionat amb  la plaça amb 6 o més crèdits per any, 
14 / Entre 1 i 2 anys com associat a la UAB en un perfil docent 
relacionat amb  la plaça amb 6 o més crèdits per any, 12 / Més de 10 
anys com a docent en altres institucions amb docència relacionada 
amb la plaça amb 12 o més crèdits per any, 9 / Entre 6 i 10 anys com a 
docent en altres institucions amb docència relacionada amb la plaça 
amb 12 o més crèdits per any, 6 / Entre 1 i 5 anys com a docent en 
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altres institucions amb docència relacionada amb la plaça amb 12 o 
més crèdits per any, 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (0,5 punts per curs), 3 / Participació en projectes 
d'innovació docent (1 punt per projecte), 2 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent >3 sobre 4 (o equivalent), 5 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent), 3 / Majoria 
d'enquestes d'avaluació docent  entre 2 i 2,5 sobre 4 (o equivalent), 1 
/ Majoria d'enquestes d'avaluació docent  >2 sobre 4 (o equivalent), 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Pedagogia i/o Educació Social (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic), 6 / Grau en Educació Primària o Educació 
Infantil (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 4 / Màster en 
Educació (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 4 / Màster afí 
a l'àmbit educatiu (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 2 /  
Doctorat en Educació, 4 / Cursos d'especialització universitària en 
l'àmbit educatiu, mínim 30 hores (0,5 per curs), 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'idiomes, més enllà del català i el castellà. 
Anglès C1/C2, 5 / Anglès B2, 3 / Anglès B1, 2 / Altres idiomes C2, 3 / 
Altres idiomes C1, 2 / Altres idiomes B2, 1 
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Plaça AAS00976 - Departament de Teories de l?Educació i Pedagogia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 03/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 25 / Entre 
6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 23 / Entre 2 i 5 
anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 20 / Entre 1 i 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 15 / Menys de 1 any 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / Més de 10 anys 
d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça, 12 / Entre 6 
i 10 anys d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça, 9 / 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la 
plaça, 6 / Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral relacionada amb el 
perfil de la plaça, 4 / Menys de 1 any d'experiència laboral relacionada 
amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars (1 punt per any), 3 / Cursos 
d'especialització laboral realitzats (0,5 punts per curs), 2 / Cursos 
d'especialització laboral  impartits (1 punt per curs), 4 / Participació 
activa en esdeveniments com conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals, informes i publicacions (0,5 punts per 
esdeveniment), 4 / Altres mèrits no puntuats anteriorment però 
relacionats amb el perfil de la plaça (premis, reconeixements, etc.), 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
amb 6 o més crèdits per any, 30 / Entre 6 i 10 anys com associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça amb 6 o més crèdits per any, 28 / 
Entre 2 i 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
amb 6 o més crèdits per any, 25 / Entre 1 i 2 anys com associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça amb 6 o més crèdits per any, 20 / 
Més de 10 anys com associat a la UAB en un perfil docent relacionat 
amb  la plaça amb 6 o més crèdits per any, 18 / Entre 6 i 10 anys com 
associat a la UAB en un perfil docent relacionat amb  la plaça amb 6 o 
més crèdits per any, 16 / Entre 2 i 5 anys com a associat a la UAB en 
un perfil docent relacionat amb  la plaça amb 6 o més crèdits per any, 
14 / Entre 1 i 2 anys com associat a la UAB en un perfil docent 
relacionat amb  la plaça amb 6 o més crèdits per any, 12 / Més de 10 
anys com a docent en altres institucions amb docència relacionada 
amb la plaça amb 12 o més crèdits per any, 9 / Entre 6 i 10 anys com a 
docent en altres institucions amb docència relacionada amb la plaça 
amb 12 o més crèdits per any, 6 / Entre 1 i 5 anys com a docent en 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

altres institucions amb docència relacionada amb la plaça amb 12 o 
més crèdits per any, 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (0,5 punts per curs), 3 / Participació en projectes 
d'innovació docent (1 punt per projecte), 2 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent >3 sobre 4 (o equivalent), 5 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent), 3 / Majoria 
d'enquestes d'avaluació docent  entre 2 i 2,5 sobre 4 (o equivalent), 1 
/ Majoria d'enquestes d'avaluació docent  >2 sobre 4 (o equivalent), 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Pedagogia i/o Educació Social (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic), 6 / Grau en Educació Primària o Educació 
Infantil (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 4 / Màster en 
Educació (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 4 / Màster afí 
a l'àmbit educatiu (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 2 /  
Doctorat en Educació, 4 / Cursos d'especialització universitària en 
l'àmbit educatiu, mínim 30 hores (0,5 per curs), 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'idiomes, més enllà del català i el castellà. 
Anglès C1/C2, 5 / Anglès B2, 3 / Anglès B1, 2 / Altres idiomes C2, 3 / 
Altres idiomes C1, 2 / Altres idiomes B2, 1 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00977 - Departament de Teories de l?Educació i Pedagogia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 03/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 25 / Entre 
6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 23 / Entre 2 i 5 
anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 20 / Entre 1 i 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 15 / Menys de 1 any 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / Més de 10 anys 
d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça, 12 / Entre 6 
i 10 anys d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça, 9 / 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la 
plaça, 6 / Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral relacionada amb el 
perfil de la plaça, 4 / Menys de 1 any d'experiència laboral relacionada 
amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars (1 punt per any), 3 / Cursos 
d'especialització laboral realitzats (0,5 punts per curs), 2 / Cursos 
d'especialització laboral  impartits (1 punt per curs), 4 / Participació 
activa en esdeveniments com conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals, informes i publicacions (0,5 punts per 
esdeveniment), 4 / Altres mèrits no puntuats anteriorment però 
relacionats amb el perfil de la plaça (premis, reconeixements, etc.), 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
amb 6 o més crèdits per any, 30 / Entre 6 i 10 anys com associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça amb 6 o més crèdits per any, 28 / 
Entre 2 i 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
amb 6 o més crèdits per any, 25 / Entre 1 i 2 anys com associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça amb 6 o més crèdits per any, 20 / 
Més de 10 anys com associat a la UAB en un perfil docent relacionat 
amb  la plaça amb 6 o més crèdits per any, 18 / Entre 6 i 10 anys com 
associat a la UAB en un perfil docent relacionat amb  la plaça amb 6 o 
més crèdits per any, 16 / Entre 2 i 5 anys com a associat a la UAB en 
un perfil docent relacionat amb  la plaça amb 6 o més crèdits per any, 
14 / Entre 1 i 2 anys com associat a la UAB en un perfil docent 
relacionat amb  la plaça amb 6 o més crèdits per any, 12 / Més de 10 
anys com a docent en altres institucions amb docència relacionada 
amb la plaça amb 12 o més crèdits per any, 9 / Entre 6 i 10 anys com a 
docent en altres institucions amb docència relacionada amb la plaça 
amb 12 o més crèdits per any, 6 / Entre 1 i 5 anys com a docent en 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

altres institucions amb docència relacionada amb la plaça amb 12 o 
més crèdits per any, 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (0,5 punts per curs), 3 / Participació en projectes 
d'innovació docent (1 punt per projecte), 2 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent >3 sobre 4 (o equivalent), 5 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent), 3 / Majoria 
d'enquestes d'avaluació docent  entre 2 i 2,5 sobre 4 (o equivalent), 1 
/ Majoria d'enquestes d'avaluació docent  >2 sobre 4 (o equivalent), 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Pedagogia i/o Educació Social (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic), 6 / Grau en Educació Primària o Educació 
Infantil (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 4 / Màster en 
Educació (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 4 / Màster afí 
a l'àmbit educatiu (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 2 /  
Doctorat en Educació, 4 / Cursos d'especialització universitària en 
l'àmbit educatiu, mínim 30 hores (0,5 per curs), 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'idiomes, més enllà del català i el castellà. 
Anglès C1/C2, 5 / Anglès B2, 3 / Anglès B1, 2 / Altres idiomes C2, 3 / 
Altres idiomes C1, 2 / Altres idiomes B2, 1 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00978 - Departament de Teories de l?Educació i Pedagogia Social 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 03/04/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 25 / Entre 
6 i 10 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 23 / Entre 2 i 5 
anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 20 / Entre 1 i 2 anys 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 15 / Menys de 1 any 
d'experiència laboral en el perfil de la plaça, 0 / Més de 10 anys 
d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça, 12 / Entre 6 
i 10 anys d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la plaça, 9 / 
Entre 2 i 5 anys d'experiència laboral relacionada amb el perfil de la 
plaça, 6 / Entre 1 i 2 anys d'experiència laboral relacionada amb el 
perfil de la plaça, 4 / Menys de 1 any d'experiència laboral relacionada 
amb el perfil de la plaça, 0 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Experiència en pràctiques no curriculars (1 punt per any), 3 / Cursos 
d'especialització laboral realitzats (0,5 punts per curs), 2 / Cursos 
d'especialització laboral  impartits (1 punt per curs), 4 / Participació 
activa en esdeveniments com conferències, jornades tècniques, 
congressos professionals, informes i publicacions (0,5 punts per 
esdeveniment), 4 / Altres mèrits no puntuats anteriorment però 
relacionats amb el perfil de la plaça (premis, reconeixements, etc.), 2 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys com associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
amb 6 o més crèdits per any, 30 / Entre 6 i 10 anys com associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça amb 6 o més crèdits per any, 28 / 
Entre 2 i 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça 
amb 6 o més crèdits per any, 25 / Entre 1 i 2 anys com associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça amb 6 o més crèdits per any, 20 / 
Més de 10 anys com associat a la UAB en un perfil docent relacionat 
amb  la plaça amb 6 o més crèdits per any, 18 / Entre 6 i 10 anys com 
associat a la UAB en un perfil docent relacionat amb  la plaça amb 6 o 
més crèdits per any, 16 / Entre 2 i 5 anys com a associat a la UAB en 
un perfil docent relacionat amb  la plaça amb 6 o més crèdits per any, 
14 / Entre 1 i 2 anys com associat a la UAB en un perfil docent 
relacionat amb  la plaça amb 6 o més crèdits per any, 12 / Més de 10 
anys com a docent en altres institucions amb docència relacionada 
amb la plaça amb 12 o més crèdits per any, 9 / Entre 6 i 10 anys com a 
docent en altres institucions amb docència relacionada amb la plaça 
amb 12 o més crèdits per any, 6 / Entre 1 i 5 anys com a docent en 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

altres institucions amb docència relacionada amb la plaça amb 12 o 
més crèdits per any, 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (0,5 punts per curs), 3 / Participació en projectes 
d'innovació docent (1 punt per projecte), 2 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent >3 sobre 4 (o equivalent), 5 / Majoria d'enquestes 
d'avaluació docent entre 2,5 i 3 sobre 4 (o equivalent), 3 / Majoria 
d'enquestes d'avaluació docent  entre 2 i 2,5 sobre 4 (o equivalent), 1 
/ Majoria d'enquestes d'avaluació docent  >2 sobre 4 (o equivalent), 0 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en Pedagogia i/o Educació Social (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic), 6 / Grau en Educació Primària o Educació 
Infantil (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 4 / Màster en 
Educació (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 4 / Màster afí 
a l'àmbit educatiu (modulat per la nota de l'expedient acadèmic), 2 /  
Doctorat en Educació, 4 / Cursos d'especialització universitària en 
l'àmbit educatiu, mínim 30 hores (0,5 per curs), 1 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement acreditat d'idiomes, més enllà del català i el castellà. 
Anglès C1/C2, 5 / Anglès B2, 3 / Anglès B1, 2 / Altres idiomes C2, 3 / 
Altres idiomes C1, 2 / Altres idiomes B2, 1 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01413 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01414 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01415 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01416 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01417 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01418 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01419 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01420 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01421 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01422 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01423 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01424 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01425 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01426 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01427 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01428 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01429 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01430 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01432 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01433 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01437 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01438 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01440 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01441 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01442 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01443 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01444 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01445 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01446 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01447 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01448 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01449 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01450 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01451 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01452 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01453 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01455 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01456 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01457 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01458 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01459 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01460 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01461 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01462 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01463 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01464 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01465 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01466 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01467 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01468 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01469 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01470 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01472 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01473 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01474 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01475 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01476 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01477 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01478 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01479 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01480 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01481 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01482 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01483 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01484 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01485 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01488 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01489 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01494 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01495 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01496 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01500 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01508 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01509 - Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de 
l'Àsia Oriental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça (15p fins 2 anys, a partir de 2 
anys, 1p per any) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

3 p per cada activitat: Pràctiques no curriculars realitzades - cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits - participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals - informes 
i publicacions realitzats a l'àmbit professional - altres que tinguin a 
veure amb el perfil  docent de la plaça. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Crèdits docència realitzada a la UAB del perfil de la plaça (1cred= 0,5p) 
- Crèdits docència realitzada a la UAB relacionada amb el perfil de la 
plaça (1cred= 0,25p) - Crèdits docència realitzada fora de la UAB del 
perfil de la plaça (1cred= 0,1p) màxim 4p - Crèdits docència realitzada 
fora de la UAB relacionada amb el perfil de la plaça (1cred= 0,05p) 
màxim 2p MÀXIM 15P - Antiguitat com a associat en la UAB (5p un 
any, 1 p per cada any afegit). Antiguitat com a associat fora de la UAB 
(0,2 p/any, màxim 5 p) MÀXIM 15P 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent. 1p per activitat rebuda i 2p per activitat impartida, 
fins un màxim de 4p - Innovació docent: Projectes, Publicacions i  
Assistència i participació en congressos/jornades (0,5 p per activitat, 
fins un màxim de 2p) - Avaluació de l'actuació docent del darrer any (2 
semestres)  (SI ÉS > A LA MITJANA DEL DEPARTAMENT= 4, SI ÉS 
=MITJANA=3 SI ÉS < A LA MITJANA=2) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau/Llicenciatura: mateixa àrea de coneixement =6p - àrea de 
coneixement afi =5p / Màster/Postgrau: mateixa àrea de coneixement 
=4 - àrea de coneixement afi =3p / Títol de Doctor: mateixa àrea de 
coneixement =4p - àrea de coneixement afi 3p / Cursos 
d'especialització relacionats amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
(0,5p per cada curs, màx 1p) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Altres idiomes no relacionats amb la sub-àrea de coneixement. Mínim 
certificat C1 (2,5p per idioma, màx. 5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01120 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01121 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01122 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01123 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01124 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01125 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01126 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01127 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01128 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01129 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01130 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01131 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01132 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01133 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01134 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01135 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01136 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01137 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01138 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01139 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01140 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01141 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01142 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01143 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01513 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01514 - Departament d'Economia Aplicada 

Lloc de constitució 
de la comissió 

online 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 10 anys en el perfil de la plaça: 25 punts - Entre 6 i 10 anys en 
el perfil de la plaça: entre 23 i 25 punts - Entre 2 i 5 anys en el perfil de 
la plaça: entre 20 i 23 punts - Menys de 2 anys en el perfil de la plaça 
entre 15 i 20 punts - Més de 10 anys en perfils relacionats amb a la 
plaça: entre 12 i 15 punts - Entre 6 i 10 anys en perfils relacionats amb 
la plaça: entre 9 i 12 punts  Entre 2 i 5 anys en perfils relacionats 
amb la plaça: entre 6 i 9 punts - Menys de 2 anys en perfils relacionats 
amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Entrevista personal: 5 punts. Informes i publicacions realitzats a 
l'àmbit professional: màxim 5 punts (Fins a un punt per informe o 
publicació).  Participació a jornades tècniques o congressos 
professionals: màxim 4 punts (Fins a un punt per jornada o congrés).  
Altres activitats professionals:1 punt. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Més de 10 anys a la UAB en el perfil de la plaça: 30 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 22 i 30 punts - Entre 2 i 5 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 15 i 28 punts - Menys de 2 
anys a la UAB en el perfil de la plaça: entre 1 i 8 punts - Més de 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: 10 punts - Entre 6 i 10 
anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 5  i 10 punts - Entre 
2 i 5 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre  2 i  5 punts - 
Menys de 2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça: entre 1 i  2 
punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació i innovació docent: fins 5 punts: 1 punt per cada curs o 
activitat d'innovació docent o formació rebuda, 2 per cada una 
impartida. Avaluació de l?activitat docent: 5 punts (Valoració mitjana 
superior a 3,5: 5 punts. Entre 3 i 3,5: 4 punts. Entre 2,5 i 3: 3 punts. 
Entre 2 i 2,5: 2 punts. Inferior a 2: 0 punts) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: màxim 6 punts. Màster: màxim 4 punts. Doctorat: màxim 4 
punts. Cursos d'especialització: màxim 1 punt. 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Màxim 5 punts. Anglès C2: 5 punts, C1: 4 punts, B2: 3 punts, B1: 2 
punts. Altres: C2: 2 punts, C1: 1 punt, B2: 0,5 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01145 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

5 punts per any d?experiència laboral en el perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1)Pràctiques no curriculars realitzades (1 de pràctica, màxim 2 punts): 
a)Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) , 
b)Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1 punt) 
2)Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (0,4 per curs, 
màxim 2 punts) 3)Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (1 per ítem, màxim 4 punts) 4) 
Informes i publicacions en l'àmbit professional (1 punt per ítem, 
màxim 6 punts) 5)Altres que tinguin a veure amb el perfil de la plaça 
(màxim 1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1.1)Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més de 5 
anys=15, De 2 a 5 anys=10, Menys de 2=6 - 1.2)Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys=9, De 2 a 5 anys=5, Menys de 2=3 - 1.3)Antiguitat com a 
associat fora de la UAB o relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
Més de 5 anys=5, De 2 a 5 anys=3, Menys de 2=1 - 2)Crèdits impartits 
o relacionats amb el perfil de la plaça: 2.1)Crèdits impartits en el perfil 
de la plaça: Més de 60 crèdits=15, De 18 a 60 crèdits=10, Menys de 18 
crèdits=6 - 2.2)Crèdits impartits relacionats amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 60 crèdits=9, De 18 a 60 crèdits=5 , Menys de 18 
crèdits=3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1) Formació docent (Màxim 3 punts): Participació en activitats de 
formació docent (cursos, seminaris, projectes) 0,6 per activitat  2) 
Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 0,6 per activitat  3) 
Avaluació en l'actuació docent (màxim 4 punts) (haver obtingut una 
puntuació per sobre de la mitjana del centre= 1 punt per any.) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

1) grau (màxim 6 punts): Grau en Economia, ADE i Història (6 punts), 
Altres graus (2 punts) 2) Màster (màxim 4 punts): Màster en Història 
Econòmica (4 punts), Altres màsters (1,5 punts) 3) Doctorat (màxim 4 
punts): tesi en història econòmica (4 punts) o Tesis d'altres temàtiques 
(1 punts) 4) Cursos d'especialització (màxim 1 punt): Cursos 
d'especialització relacionats amb història econòmica (1 punt) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

(màxim 5 punts): 1) Certificat d'anglès: C2 (5 punts), C1 (4 punts) 
2)Certificat d'altres llengües: màxim 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01146 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

5 punts per any d?experiència laboral en el perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1)Pràctiques no curriculars realitzades (1 de pràctica, màxim 2 punts): 
a)Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) , 
b)Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1 punt) 
2)Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (0,4 per curs, 
màxim 2 punts) 3)Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (1 per ítem, màxim 4 punts) 4) 
Informes i publicacions en l'àmbit professional (1 punt per ítem, 
màxim 6 punts) 5)Altres que tinguin a veure amb el perfil de la plaça 
(màxim 1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1.1)Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més de 5 
anys=15, De 2 a 5 anys=10, Menys de 2=6 - 1.2)Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys=9, De 2 a 5 anys=5, Menys de 2=3 - 1.3)Antiguitat com a 
associat fora de la UAB o relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
Més de 5 anys=5, De 2 a 5 anys=3, Menys de 2=1 - 2)Crèdits impartits 
o relacionats amb el perfil de la plaça: 2.1)Crèdits impartits en el perfil 
de la plaça: Més de 60 crèdits=15, De 18 a 60 crèdits=10, Menys de 18 
crèdits=6 - 2.2)Crèdits impartits relacionats amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 60 crèdits=9, De 18 a 60 crèdits=5 , Menys de 18 
crèdits=5 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1) Formació docent (Màxim 3 punts): Participació en activitats de 
formació docent (cursos, seminaris, projectes) 0,6 per activitat  2) 
Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 0,6 per activitat  3) 
Avaluació en l'actuació docent (màxim 4 punts) (haver obtingut una 
puntuació per sobre de la mitjana del centre= 1 punt per any.) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

1) grau (màxim 6 punts): Grau en Economia, ADE i Història (6 punts), 
Altres graus (2 punts) 2) Màster (màxim 4 punts): Màster en Història 
Econòmica (4 punts), Altres màsters (1,5 punts) 3) Doctorat (màxim 4 
punts): tesi en història econòmica (4 punts) o Tesis d'altres temàtiques 
(1 punts) 4) Cursos d'especialització (màxim 1 punt): Cursos 
d'especialització relacionats amb història econòmica (1 punt) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

(màxim 5 punts): 1) Certificat d'anglès: C2 (5 punts), C1 (4 punts) 
2)Certificat d'altres llengües: màxim 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01147 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

5 punts per any d?experiència laboral en el perfil de la plaça 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

1)Pràctiques no curriculars realitzades (1 de pràctica, màxim 2 punts): 
a)Experiència en pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) , 
b)Experiència en pràctiques no curriculars inferior a l'any (1 punt) 
2)Cursos d'especialització laboral realitzats/impartits (0,4 per curs, 
màxim 2 punts) 3)Participació activa en conferències, jornades 
tècniques, congressos professionals (1 per ítem, màxim 4 punts) 4) 
Informes i publicacions en l'àmbit professional (1 punt per ítem, 
màxim 6 punts) 5)Altres que tinguin a veure amb el perfil de la plaça 
(màxim 1 punt) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1.1)Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més de 5 
anys=15, De 2 a 5 anys=10, Menys de 2=6 - 1.2)Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys=9, De 2 a 5 anys=5, Menys de 2=3 - 1.3)Antiguitat com a 
associat fora de la UAB o relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
Més de 5 anys=5, De 2 a 5 anys=3, Menys de 2=1 - 2)Crèdits impartits 
o relacionats amb el perfil de la plaça: 2.1)Crèdits impartits en el perfil 
de la plaça: Més de 60 crèdits=15, De 18 a 60 crèdits=10, Menys de 18 
crèdits=6 - 2.2)Crèdits impartits relacionats amb el perfil docent de la 
plaça: Més de 60 crèdits=9, De 18 a 60 crèdits=5 , Menys de 18 
crèdits=4 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

1) Formació docent (Màxim 3 punts): Participació en activitats de 
formació docent (cursos, seminaris, projectes) 0,6 per activitat  2) 
Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en activitats 
d'innovació docent (cursos, conferències, articles) 0,6 per activitat  3) 
Avaluació en l'actuació docent (màxim 4 punts) (haver obtingut una 
puntuació per sobre de la mitjana del centre= 1 punt per any.) 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

1) grau (màxim 6 punts): Grau en Economia, ADE i Història (6 punts), 
Altres graus (2 punts) 2) Màster (màxim 4 punts): Màster en Història 
Econòmica (4 punts), Altres màsters (1,5 punts) 3) Doctorat (màxim 4 
punts): tesi en història econòmica (4 punts) o Tesis d'altres temàtiques 
(1 punts) 4) Cursos d'especialització (màxim 1 punt): Cursos 
d'especialització relacionats amb història econòmica (1 punt) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

(màxim 5 punts): 1) Certificat d'anglès: C2 (5 punts), C1 (4 punts) 
2)Certificat d'altres llengües: màxim 1 punt 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01267 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01268 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01269 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01270 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01271 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS01294 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01295 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01296 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01297 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01298 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01299 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01300 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01301 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01302 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01303 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01304 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01305 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01306 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01307 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01308 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01309 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01310 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01311 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01312 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01313 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01314 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01315 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01316 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01317 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01318 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01319 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01320 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01321 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01322 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01323 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01324 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS01325 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS01326 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01327 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01328 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS01329 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS01330 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
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Plaça AAS01331 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01332 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01333 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01334 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01335 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01336 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01337 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01338 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Més de 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (25 punts) - 
Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil de la plaça (10-25 
punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el perfil de la plaça 
(0,5-10 punts) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 punts) / EN 
EL CAS DE NO TENIR EXPERIÈNCIA LABORAL AL PERFIL DE LA PLAÇA, 
PERÒ SI AFI: Més de 5 anys d'experiència laboral en perfil afí al de la 
plaça (15 punts) - Entre 1 i 5 anys d'experiència laboral en el perfil afí 
de la plaça (8-15 punts) - Menys d'1 any d'experiència laboral en el 
perfil al de la plaça (0,5-8) - Cap experiència en el perfil de la plaça (0 
punts) 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
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associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01339 - Departament d'Economia i d'Història Econòmica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 21 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (màxim 2 punts) Experiència en 
pràctiques no curriculars superior a l'any (2 punts) - Experiència en 
pràctiques no curriculars inferior a l'any (1-2 punts) - Cap experiència 
en pràctiques no curriculars (0 punts) / Cursos d'especialització laboral 
realitzats (màxim 2 punts) Més de 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (2 punts) - Entre 1 i 3 cursos d'especialització laboral 
realitzats (0,4-2 punts) - Cap curs d'especialització laboral realitzat (0 
punts) / Cursos d'especialització laboral impartits (màxim 2 punts) Més 
de 3 cursos d'especialització laboral impartits (2 punts) - Entre 1 i 3 
cursos d'especialització laboral impartits (0,4-2 punts) - Cap curs 
d'especialització laboral impartit (0 punts) / Participació activa en 
conferències, jornades tècniques, congressos professionals (màxim 4 
punts) Participació en més de 3 esdeveniments (4 punts) - Participació 
en 1 a 3 esdeveniments (0,4-4 punts) - Cap participació en 
esdeveniment (0 punts) / Informes i publicacions realitzades en àmbit 
professional (màxim 3 punts) Més de 3 publicacions i informes (3 
punts) - D'1 a 3 publicacions i informes (0,3-3 punts) - Cap publicació ni 
informe: 0 punts / Altres mèrits (màxim 2 punts) 0,25 punts per mèrit 
+0,25 si el mèrit és d'especial rellevància. 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

1. ANTIGUITAT COM A ASSOCIAT PONDERADA PER LA DEDICACIÓ 
DOCENT REALITZADA. 1.a. Antiguitat com associat en el perfil docent 
de la plaça: Més de 5 anys com associat a la UAB en el perfil docent de 
la plaça (15 punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (10 a 15 punts). Menys d'1 any com a associat a la 
UAB en el perfil docent de la plaça (0 a 10 punts). 1.b. Antiguitat com 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la plaça (12 
punts). d'1 a 5 anys com a associat a la UAB en el perfil docent de la 
plaça (9-12 punts). Menys d'1 any com a associat a la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-9 punts). 1.c. Antiguitat com associat fora de la 
UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 5 anys com a 
associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (10 punts).  d'1 a 
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5 anys com a associat fora de la UAB en el perfil docent de la plaça (8-
10 punts).  Menys d'1 any com a associat fora de la UAB en el perfil 
docent de la plaça (0-8 punts). 2. CRÈDITS IMPARTITS EN O 
RELACIONATS AMB EL PERFIL DE LA PLAÇA. 2.a. Crèdits impartits en el 
perfil de la plaça: Més de 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça 
(15 punts). De 30 a 60 crèdits impartits en el perfil de la plaça (13-15 
punts). De 5 a 30 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12-13 
punts). Menys de 5 crèdits impartits en el perfil de la plaça (12 punts). 
2.b. Crèdits impartits relacionals amb el perfil de la plaça: Més de 60 
crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (12 punts): De 30 
a 60 crèdits impartits relacionats amb el perfil de la plaça (10-12 
punts): De 5 a 30 crèdits  impartits relacionats amb el perfil de la plaça 
(9-10 punts). Manys de 5 crèdits impartits relacionats amb el perfil de 
la plaça (0-9 crèdits) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent (màxim 3 punts): Participació en més de 3 activitats 
de formació docent (cursos, seminaris, projectes) 3 punts - 
Participació en d'1 a 3 activitats de formació docent (cursos, seminaris, 
projectes) 1-3 punts - Cap participació en activitats de formació 
docent: 0 punts / Innovació docent (màxim 3 punts): Participació en 
més de 3 activitats d'innovació docent (cursos, conferències, articles. 3 
punts - Participació en d'1 a 3 activitats d'innovació docent (cursos, 
conferències, articles. 1-3 punts - Cap participació en activitats 
d'innovació docent (0 punts) / Avaluació de l'actuació docent (màxim 4 
punts): Mitjana d'enquesta d'avaluació docent entre 3 i 4 de 4. 
Alternativament una valoració de B (3-4 punts) - Mitjana d' enquesta 
d' avaluació docent entre 2 i 3 de 4. Alternativament una valoriació de 
D (2-3 punts), Mitjana d'enquesta d'avaluació inferior a 2 de 4 (0-2 
punts). 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Nota grau ( Màxim 6 punts): Grau de l'àmbit de coneixement de la 
plaça (modulat per la nota de l'expedient acadèmic) 6 punts - PGrau 
relacionat amb l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la 
nota de l'expedient acadèmic) 4 punts / Nota màster (Màxim 4 punts): 
Màster de l'àmbit de coneixement de la plaça (modulat per la nota de 
l'expedient acadèmic) 4 punts - PMàster relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (modulat per la nota de l'expedient 
acadèmic) / Nota de doctorat (Màxim 4 punts) Doctorat de l'àmbit de 
coneixement de la plaça (4 punts) - Doctorat relacionat amb l'àmbit de 
coneixement de la plaça (2 punts) / Cursos d'especialització (Màxim 1 
punt) Participació en més de 2 cursos d'especialització (2 punts) - 
Participació en 1 curs d'especialització (1 punt) - PCap participació en 
curs d' especialització: 0 punts. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 punts) - B1 (1 punt) / Altres 
idiomes: francès, italià, alemany: C2 (5 punts) - C1 (4 punts) - B2 (3 
punts) - B1 (2 punts). 
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Plaça AAS01149 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

per videoconferència 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 
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innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 
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Plaça AAS01150 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament d'empresa 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 
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innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 
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Plaça AAS01151 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

per videoconferència 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 
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innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01152 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament d'Empresa 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01153 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

per videoconferència 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01154 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament d'Empresa 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01155 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

per videoconferència 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01158 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01159 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 04/06/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01160 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 04/06/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01161 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 04/06/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01162 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01163 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01164 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament d'Empresa 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01165 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01166 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01167 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

per videoconferència 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01168 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament d'Empresa 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01169 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

per videoconferència 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01170 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament d'Empresa 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01171 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01172 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01173 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01174 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01175 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 04/06/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01176 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01178 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01179 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

per videoconferència 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01180 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament d'Empresa 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01181 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament d'Empresa 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01182 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

per videoconferència 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01183 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament d'Empresa 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01184 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

per videoconferència 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01185 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament d'Empresa 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01187 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 04/06/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01188 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01189 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01190 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01191 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01192 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 04/06/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01193 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01194 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 04/06/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01195 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01196 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01197 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 04/06/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01198 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01199 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01200 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 04/06/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01202 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01203 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01204 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01205 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

per videoconferència 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01206 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament d'Empresa 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01207 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01208 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01209 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 04/06/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01210 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01211 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

per videoconferència 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01212 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament d'Empresa 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01215 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

per videoconferència 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01216 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01217 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 04/06/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01218 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01219 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01220 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 04/06/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01225 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01226 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01228 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Departament d'Empresa 

Data de constitució 30/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01233 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01234 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01235 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01236 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Online (Teams) 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01237 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 04/06/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01238 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01239 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Teams 

Data de constitució 04/06/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01240 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01242 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Bellaterra 

Data de constitució 31/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01244 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01245 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01246 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

per videoconferència 

Data de constitució 29/05/2024 

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01251 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01252 - Departament d'Empresa 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 30 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça: Més de 10 anys en el perifl de la 
plaça: 25 punts. Entre 6 i 10 anys en el perfil de la plaça: entre 23 i 25 
punts. Entre 2 i 5 anys en el perfil de la plaça: entre 20 i 23 punts. 
Menys de 2 anys en el perfil de la plaça entre 15 i 20 punts. Més de 10 
anys en perfils relacionats amb a la plaça: entre 12 i 15 punts. Entre 6 i 
10 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 9 i 12 punts. Entre 2 i 
5 anys en perfils relacionats amb la plaça: entre 6 i 9 punts.  Menys de 
2 anys en perfils relacionats amb la plaça fins a 6 punts. 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades (fins a 3 punts). Cursos 
d'especialització laboral realitzats/impartits (fins a 6 punts) 
Participació activa en conferències, jornades tècniques, congressos 
professionals, informes i publicacions realitzats a l'àmbit professional 
que tinguin a veure amb el perfil docent de la plaça (fins a 4 punts) 
Altres (fins a 2 punts) 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució ponderada per la dedicació 
docent realitzada (crèdits/anys) Més de 10 anys a la UAB en el perifl 
de la plaça i similar dedicació docent: 30 punts. Entre 6 i 10 anys a la 
UAB en el perfil de la plaça i similar dedicació docent: entre 28 i 30 
punts. Entre 2 i 5 anys a la UAB en el perfil de la plaça i similar 
dedicació docent: entre 25 i 28 punts. Dos o menys anys en el perfil de 
la plaça entre 20 i 25 punts. Més de 10 anys a la UAB en perifl 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 18 i 20 punts. 
Entre 6 i 10 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar 
dedicació docent: entre 16 i 18. Entre 2 i 5 anys a la UAB en perfil 
relacionat a la plaça i similar dedicació docent: entre 14 i 16 Menys de 
2 anys a la UAB en perfil relacionat a la plaça i similar dedicació 
docent: entre 12 i 14. Més de 10 anys en altres institucions: entre 9 i 
12 punts. Entre 6 i 10 anys en altres institucions: entre 6 i 9 punts. 
Entre 2 i 5 anys en altres institucions: entre 3 i 6 punts. Dos o menys 
anys en altres institucions: fins a 3 punts. 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 

Formació docent (fins a 3 punts) - Innovació docent (fins a 2 punts) - 
Avaluació docent (fins a 5 punts) 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau (fins a 6 punts) - Màster (fins a 4 punts) - Doctorat (fins a 4 punts) 
- Cursos d'especialització (fins a 1 punt) 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'anglès (fins a 5 punts) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00815 - Departament d'Enginyeria de la Informació i de les 
Comunicacions 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Escola d'Enginyeria  QC/2012 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals als llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça o 
en perfil relacionat amb la plaça: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades o Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits: 15 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució o en una altra universitat 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent: 10 
punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en l'àrea de coneixement de la plaça: 6 punts - Grau en altres 
àrees afins:  4 punts - Màster en l'àrea de coneixement de la plaça: 4 
punts - Màster en altres àrees afins:  3 punts - Doctorat en l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat en altres àrees afins:  3 
punts - Cursos especialització en l'àrea de coneixement de la plaça o 
en altres àrees afins: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1: 5 punts - Anglès B2: 4 punts - Anglès B1: 3 punts 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00816 - Departament d'Enginyeria de la Informació i de les 
Comunicacions 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Escola d'Enginyeria  QC/2012 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals als llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça o 
en perfil relacionat amb la plaça: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades o Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits: 15 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució o en una altra universitat 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent: 10 
punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en l'àrea de coneixement de la plaça: 6 punts - Grau en altres 
àrees afins:  4 punts - Màster en l'àrea de coneixement de la plaça: 4 
punts - Màster en altres àrees afins:  3 punts - Doctorat en l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat en altres àrees afins:  3 
punts - Cursos especialització en l'àrea de coneixement de la plaça o 
en altres àrees afins: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1: 5 punts - Anglès B2: 4 punts - Anglès B1: 3 punts 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00817 - Departament d'Enginyeria de la Informació i de les 
Comunicacions 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Escola d'Enginyeria  QC/2012 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals als llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça o 
en perfil relacionat amb la plaça: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades o Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits: 15 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució o en una altra universitat 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent: 10 
punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en l'àrea de coneixement de la plaça: 6 punts - Grau en altres 
àrees afins:  4 punts - Màster en l'àrea de coneixement de la plaça: 4 
punts - Màster en altres àrees afins:  3 punts - Doctorat en l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat en altres àrees afins:  3 
punts - Cursos especialització en l'àrea de coneixement de la plaça o 
en altres àrees afins: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1: 5 punts - Anglès B2: 4 punts - Anglès B1: 3 punts 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00818 - Departament d'Enginyeria de la Informació i de les 
Comunicacions 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Escola d'Enginyeria  QC/2012 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals als llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça o 
en perfil relacionat amb la plaça: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades o Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits: 15 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució o en una altra universitat 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent: 10 
punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en l'àrea de coneixement de la plaça: 6 punts - Grau en altres 
àrees afins:  4 punts - Màster en l'àrea de coneixement de la plaça: 4 
punts - Màster en altres àrees afins:  3 punts - Doctorat en l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat en altres àrees afins:  3 
punts - Cursos especialització en l'àrea de coneixement de la plaça o 
en altres àrees afins: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1: 5 punts - Anglès B2: 4 punts - Anglès B1: 3 punts 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00819 - Departament d'Enginyeria de la Informació i de les 
Comunicacions 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Escola d'Enginyeria  QC/2012 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals als llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça o 
en perfil relacionat amb la plaça: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades o Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits: 15 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució o en una altra universitat 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent: 10 
punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en l'àrea de coneixement de la plaça: 6 punts - Grau en altres 
àrees afins:  4 punts - Màster en l'àrea de coneixement de la plaça: 4 
punts - Màster en altres àrees afins:  3 punts - Doctorat en l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat en altres àrees afins:  3 
punts - Cursos especialització en l'àrea de coneixement de la plaça o 
en altres àrees afins: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1: 5 punts - Anglès B2: 4 punts - Anglès B1: 3 punts 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00820 - Departament d'Enginyeria de la Informació i de les 
Comunicacions 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Escola d'Enginyeria  QC/2012 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals als llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça o 
en perfil relacionat amb la plaça: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades o Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits: 15 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució o en una altra universitat 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent: 10 
punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en l'àrea de coneixement de la plaça: 6 punts - Grau en altres 
àrees afins:  4 punts - Màster en l'àrea de coneixement de la plaça: 4 
punts - Màster en altres àrees afins:  3 punts - Doctorat en l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat en altres àrees afins:  3 
punts - Cursos especialització en l'àrea de coneixement de la plaça o 
en altres àrees afins: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1: 5 punts - Anglès B2: 4 punts - Anglès B1: 3 punts 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00821 - Departament d'Enginyeria de la Informació i de les 
Comunicacions 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Escola d'Enginyeria  QC/2012 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals als llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça o 
en perfil relacionat amb la plaça: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades o Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits: 15 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució o en una altra universitat 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent: 10 
punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en l'àrea de coneixement de la plaça: 6 punts - Grau en altres 
àrees afins:  4 punts - Màster en l'àrea de coneixement de la plaça: 4 
punts - Màster en altres àrees afins:  3 punts - Doctorat en l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat en altres àrees afins:  3 
punts - Cursos especialització en l'àrea de coneixement de la plaça o 
en altres àrees afins: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1: 5 punts - Anglès B2: 4 punts - Anglès B1: 3 punts 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00822 - Departament d'Enginyeria de la Informació i de les 
Comunicacions 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Escola d'Enginyeria  QC/2012 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals als llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça o 
en perfil relacionat amb la plaça: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades o Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits: 15 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució o en una altra universitat 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent: 10 
punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en l'àrea de coneixement de la plaça: 6 punts - Grau en altres 
àrees afins:  4 punts - Màster en l'àrea de coneixement de la plaça: 4 
punts - Màster en altres àrees afins:  3 punts - Doctorat en l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat en altres àrees afins:  3 
punts - Cursos especialització en l'àrea de coneixement de la plaça o 
en altres àrees afins: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1: 5 punts - Anglès B2: 4 punts - Anglès B1: 3 punts 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00823 - Departament d'Enginyeria de la Informació i de les 
Comunicacions 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Escola d'Enginyeria  QC/2012 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals als llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça o 
en perfil relacionat amb la plaça: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades o Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits: 15 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució o en una altra universitat 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent: 10 
punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en l'àrea de coneixement de la plaça: 6 punts - Grau en altres 
àrees afins:  4 punts - Màster en l'àrea de coneixement de la plaça: 4 
punts - Màster en altres àrees afins:  3 punts - Doctorat en l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat en altres àrees afins:  3 
punts - Cursos especialització en l'àrea de coneixement de la plaça o 
en altres àrees afins: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1: 5 punts - Anglès B2: 4 punts - Anglès B1: 3 punts 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00824 - Departament d'Enginyeria de la Informació i de les 
Comunicacions 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Escola d'Enginyeria  QC/2012 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals als llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça o 
en perfil relacionat amb la plaça: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades o Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits: 15 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució o en una altra universitat 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent: 10 
punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en l'àrea de coneixement de la plaça: 6 punts - Grau en altres 
àrees afins:  4 punts - Màster en l'àrea de coneixement de la plaça: 4 
punts - Màster en altres àrees afins:  3 punts - Doctorat en l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat en altres àrees afins:  3 
punts - Cursos especialització en l'àrea de coneixement de la plaça o 
en altres àrees afins: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1: 5 punts - Anglès B2: 4 punts - Anglès B1: 3 punts 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00825 - Departament d'Enginyeria de la Informació i de les 
Comunicacions 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Escola d'Enginyeria  QC/2012 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals als llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça o 
en perfil relacionat amb la plaça: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades o Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits: 15 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució o en una altra universitat 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent: 10 
punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en l'àrea de coneixement de la plaça: 6 punts - Grau en altres 
àrees afins:  4 punts - Màster en l'àrea de coneixement de la plaça: 4 
punts - Màster en altres àrees afins:  3 punts - Doctorat en l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat en altres àrees afins:  3 
punts - Cursos especialització en l'àrea de coneixement de la plaça o 
en altres àrees afins: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1: 5 punts - Anglès B2: 4 punts - Anglès B1: 3 punts 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00826 - Departament d'Enginyeria de la Informació i de les 
Comunicacions 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Escola d'Enginyeria  QC/2012 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals als llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça o 
en perfil relacionat amb la plaça: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades o Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits: 15 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució o en una altra universitat 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent: 10 
punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en l'àrea de coneixement de la plaça: 6 punts - Grau en altres 
àrees afins:  4 punts - Màster en l'àrea de coneixement de la plaça: 4 
punts - Màster en altres àrees afins:  3 punts - Doctorat en l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat en altres àrees afins:  3 
punts - Cursos especialització en l'àrea de coneixement de la plaça o 
en altres àrees afins: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1: 5 punts - Anglès B2: 4 punts - Anglès B1: 3 punts 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00827 - Departament d'Enginyeria de la Informació i de les 
Comunicacions 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Escola d'Enginyeria  QC/2012 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals als llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça o 
en perfil relacionat amb la plaça: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades o Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits: 15 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució o en una altra universitat 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent: 10 
punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en l'àrea de coneixement de la plaça: 6 punts - Grau en altres 
àrees afins:  4 punts - Màster en l'àrea de coneixement de la plaça: 4 
punts - Màster en altres àrees afins:  3 punts - Doctorat en l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat en altres àrees afins:  3 
punts - Cursos especialització en l'àrea de coneixement de la plaça o 
en altres àrees afins: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1: 5 punts - Anglès B2: 4 punts - Anglès B1: 3 punts 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00828 - Departament d'Enginyeria de la Informació i de les 
Comunicacions 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Escola d'Enginyeria  QC/2012 

Data de constitució 27/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals als llocs de treball ocupats en el perfil de la plaça o 
en perfil relacionat amb la plaça: 25 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Pràctiques no curriculars realitzades o Cursos d'especialització laboral 
realitzats/impartits: 15 punts 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat en la institució o en una altra universitat 
ponderada per la dedicació docent realitzada (crèdits/anys): 30 punts 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Formació docent, innovació docent, avaluació activitat docent: 10 
punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau en l'àrea de coneixement de la plaça: 6 punts - Grau en altres 
àrees afins:  4 punts - Màster en l'àrea de coneixement de la plaça: 4 
punts - Màster en altres àrees afins:  3 punts - Doctorat en l'àrea de 
coneixement de la plaça: 4 punts - Doctorat en altres àrees afins:  3 
punts - Cursos especialització en l'àrea de coneixement de la plaça o 
en altres àrees afins: 1 punt 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Anglès C1: 5 punts - Anglès B2: 4 punts - Anglès B1: 3 punts 

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00749 - Departament d'Enginyeria Electrònica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Seminari Dept. Eng. Electrònica 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Exp. de més de 5 anys: 25 punts. 
Exp. de més de 3 anys: 20 punts. Exp. de més d'un any: 15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats anteriors que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça: Cursos d'especialització: al menys un curs 4 punts / Participació 
activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 
1 participació:  2 punts - 2 o més participacions:  5 punts./ Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional: 1 informe/publicació: 2 
punts - 2 o més informes/publicacions: 5 punts. / Altres mèrits 
relacionats amb l'experiència professional: 1punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil de la plaça amb un 
màxim 15 punts (5 anys o més: 15 punts - de 2 a 5 anys: 14 punts - de 
1 a 2 anys: 10 punts / Antiguitat com a associat a la UAB relacionat 
amb el perfil de la plaça, màxim 10 punts ( 5 anys o més :10 punts 
màxim - de 2 a 5 anys: 9 punts - de 1 a 2 anys: 7 punts /  Antiguitat 
com a associat en o relacionat amb el perfil fora de la UAB: màxim 5 
punts (més de 5 anys: 5punts - de 2 a 5 anys: 4punts I de 1 a 2 anys:  
2punts. Si la suma de punts obtinguts en els tres apartats suma 15 o 
més punts, la nota del candidat serà de 15 punts, que és el màxim 
d'aquest barem /  Crèdits impartits en l'àmbit de l'electrònica per un 
màxim de 15 punts (més de 48 crèdits : 15 punts -  més de 36 crèdits : 
12 punts -  més de 24 crèdits : 10 punts - més de 12 crèdits: 7 punts - 
més de 6 crèdits : 5 punts.) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Un màxim de 10 punts entre la formació docent, la innovació docent i 
l'avaluació de l'actuació docent. Participació en cursos de formació 
docent (almenys 1 curs): 5 punts./ Activitat d'innovació docent 
(almenys 1 activitat): 3 punts./ Avaluació positiva de l'activitat docent: 
2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts repartits segons aquests ítems. Grau: Excel.lent, 6 
punts - notable, 5 punts - aprovat, 4 punts. / Màster: Excel.lent, 4 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

punts - notable, 3 punts - aprovat, 2 punts. / Doctorat: 4 punts / 
Cursos d'especialització (almenys 1 curs): 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau: màxim de 5 punts. Coneixement 
d'anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts - nivell B2, 4 punts - nivell 
B1, 3 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00750 - Departament d'Enginyeria Electrònica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Seminari Dept. Eng. Electrònica 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Exp. de més de 5 anys: 25 punts. 
Exp. de més de 3 anys: 20 punts. Exp. de més d'un any: 15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats anteriors que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça: Cursos d'especialització: al menys un curs 4 punts / Participació 
activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 
1 participació:  2 punts - 2 o més participacions:  5 punts./ Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional: 1 informe/publicació: 2 
punts - 2 o més informes/publicacions: 5 punts. / Altres mèrits 
relacionats amb l'experiència professional: 1punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil de la plaça amb un 
màxim 15 punts (5 anys o més: 15 punts - de 2 a 5 anys: 14 punts - de 
1 a 2 anys: 10 punts / Antiguitat com a associat a la UAB relacionat 
amb el perfil de la plaça, màxim 10 punts ( 5 anys o més :10 punts 
màxim - de 2 a 5 anys: 9 punts - de 1 a 2 anys: 7 punts /  Antiguitat 
com a associat en o relacionat amb el perfil fora de la UAB: màxim 5 
punts (més de 5 anys: 5punts - de 2 a 5 anys: 4punts I de 1 a 2 anys:  
2punts. Si la suma de punts obtinguts en els tres apartats suma 15 o 
més punts, la nota del candidat serà de 15 punts, que és el màxim 
d'aquest barem /  Crèdits impartits en l'àmbit de l'electrònica per un 
màxim de 15 punts (més de 48 crèdits : 15 punts -  més de 36 crèdits : 
12 punts -  més de 24 crèdits : 10 punts - més de 12 crèdits: 7 punts - 
més de 6 crèdits : 5 punts.) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Un màxim de 10 punts entre la formació docent, la innovació docent i 
l'avaluació de l'actuació docent. Participació en cursos de formació 
docent (almenys 1 curs): 5 punts./ Activitat d'innovació docent 
(almenys 1 activitat): 3 punts./ Avaluació positiva de l'activitat docent: 
2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts repartits segons aquests ítems. Grau: Excel.lent, 6 
punts - notable, 5 punts - aprovat, 4 punts. / Màster: Excel.lent, 4 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

punts - notable, 3 punts - aprovat, 2 punts. / Doctorat: 4 punts / 
Cursos d'especialització (almenys 1 curs): 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau: màxim de 5 punts. Coneixement 
d'anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts - nivell B2, 4 punts - nivell 
B1, 3 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00751 - Departament d'Enginyeria Electrònica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Seminari Dept. Eng. Electrònica 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Exp. de més de 5 anys: 25 punts. 
Exp. de més de 3 anys: 20 punts. Exp. de més d'un any: 15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats anteriors que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça: Cursos d'especialització: al menys un curs 4 punts / Participació 
activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 
1 participació:  2 punts - 2 o més participacions:  5 punts./ Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional: 1 informe/publicació: 2 
punts - 2 o més informes/publicacions: 5 punts. / Altres mèrits 
relacionats amb l'experiència professional: 1punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil de la plaça amb un 
màxim 15 punts (5 anys o més: 15 punts - de 2 a 5 anys: 14 punts - de 
1 a 2 anys: 10 punts / Antiguitat com a associat a la UAB relacionat 
amb el perfil de la plaça, màxim 10 punts ( 5 anys o més :10 punts 
màxim - de 2 a 5 anys: 9 punts - de 1 a 2 anys: 7 punts /  Antiguitat 
com a associat en o relacionat amb el perfil fora de la UAB: màxim 5 
punts (més de 5 anys: 5punts - de 2 a 5 anys: 4punts I de 1 a 2 anys:  
2punts. Si la suma de punts obtinguts en els tres apartats suma 15 o 
més punts, la nota del candidat serà de 15 punts, que és el màxim 
d'aquest barem /  Crèdits impartits en l'àmbit de l'electrònica per un 
màxim de 15 punts (més de 48 crèdits : 15 punts -  més de 36 crèdits : 
12 punts -  més de 24 crèdits : 10 punts - més de 12 crèdits: 7 punts - 
més de 6 crèdits : 5 punts.) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Un màxim de 10 punts entre la formació docent, la innovació docent i 
l'avaluació de l'actuació docent. Participació en cursos de formació 
docent (almenys 1 curs): 5 punts./ Activitat d'innovació docent 
(almenys 1 activitat): 3 punts./ Avaluació positiva de l'activitat docent: 
2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts repartits segons aquests ítems. Grau: Excel.lent, 6 
punts - notable, 5 punts - aprovat, 4 punts. / Màster: Excel.lent, 4 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

punts - notable, 3 punts - aprovat, 2 punts. / Doctorat: 4 punts / 
Cursos d'especialització (almenys 1 curs): 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau: màxim de 5 punts. Coneixement 
d'anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts - nivell B2, 4 punts - nivell 
B1, 3 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01094 - Departament d'Enginyeria Electrònica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Seminari Dept. Eng. Electrònica 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Exp. de més de 5 anys: 25 punts. 
Exp. de més de 3 anys: 20 punts. Exp. de més d'un any: 15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats anteriors que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça: Cursos d'especialització: al menys un curs 4 punts / Participació 
activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 
1 participació:  2 punts - 2 o més participacions:  5 punts./ Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional: 1 informe/publicació: 2 
punts - 2 o més informes/publicacions: 5 punts. / Altres mèrits 
relacionats amb l'experiència professional: 1punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil de la plaça amb un 
màxim 15 punts (5 anys o més: 15 punts - de 2 a 5 anys: 14 punts - de 
1 a 2 anys: 10 punts / Antiguitat com a associat a la UAB relacionat 
amb el perfil de la plaça, màxim 10 punts ( 5 anys o més :10 punts 
màxim - de 2 a 5 anys: 9 punts - de 1 a 2 anys: 7 punts /  Antiguitat 
com a associat en o relacionat amb el perfil fora de la UAB: màxim 5 
punts (més de 5 anys: 5punts - de 2 a 5 anys: 4punts I de 1 a 2 anys:  
2punts. Si la suma de punts obtinguts en els tres apartats suma 15 o 
més punts, la nota del candidat serà de 15 punts, que és el màxim 
d'aquest barem /  Crèdits impartits en l'àmbit de l'electrònica per un 
màxim de 15 punts (més de 48 crèdits : 15 punts -  més de 36 crèdits : 
12 punts -  més de 24 crèdits : 10 punts - més de 12 crèdits: 7 punts - 
més de 6 crèdits : 5 punts.) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Un màxim de 10 punts entre la formació docent, la innovació docent i 
l'avaluació de l'actuació docent. Participació en cursos de formació 
docent (almenys 1 curs): 5 punts./ Activitat d'innovació docent 
(almenys 1 activitat): 3 punts./ Avaluació positiva de l'activitat docent: 
2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts repartits segons aquests ítems. Grau: Excel.lent, 6 
punts - notable, 5 punts - aprovat, 4 punts. / Màster: Excel.lent, 4 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

punts - notable, 3 punts - aprovat, 2 punts. / Doctorat: 4 punts / 
Cursos d'especialització (almenys 1 curs): 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau: màxim de 5 punts. Coneixement 
d'anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts - nivell B2, 4 punts - nivell 
B1, 3 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01095 - Departament d'Enginyeria Electrònica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Seminari Dept. Eng. Electrònica 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Exp. de més de 5 anys: 25 punts. 
Exp. de més de 3 anys: 20 punts. Exp. de més d'un any: 15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats anteriors que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça: Cursos d'especialització: al menys un curs 4 punts / Participació 
activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 
1 participació:  2 punts - 2 o més participacions:  5 punts./ Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional: 1 informe/publicació: 2 
punts - 2 o més informes/publicacions: 5 punts. / Altres mèrits 
relacionats amb l'experiència professional: 1punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil de la plaça amb un 
màxim 15 punts (5 anys o més: 15 punts - de 2 a 5 anys: 14 punts - de 
1 a 2 anys: 10 punts / Antiguitat com a associat a la UAB relacionat 
amb el perfil de la plaça, màxim 10 punts ( 5 anys o més :10 punts 
màxim - de 2 a 5 anys: 9 punts - de 1 a 2 anys: 7 punts /  Antiguitat 
com a associat en o relacionat amb el perfil fora de la UAB: màxim 5 
punts (més de 5 anys: 5punts - de 2 a 5 anys: 4punts I de 1 a 2 anys:  
2punts. Si la suma de punts obtinguts en els tres apartats suma 15 o 
més punts, la nota del candidat serà de 15 punts, que és el màxim 
d'aquest barem /  Crèdits impartits en l'àmbit de l'electrònica per un 
màxim de 15 punts (més de 48 crèdits : 15 punts -  més de 36 crèdits : 
12 punts -  més de 24 crèdits : 10 punts - més de 12 crèdits: 7 punts - 
més de 6 crèdits : 5 punts.) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Un màxim de 10 punts entre la formació docent, la innovació docent i 
l'avaluació de l'actuació docent. Participació en cursos de formació 
docent (almenys 1 curs): 5 punts./ Activitat d'innovació docent 
(almenys 1 activitat): 3 punts./ Avaluació positiva de l'activitat docent: 
2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts repartits segons aquests ítems. Grau: Excel.lent, 6 
punts - notable, 5 punts - aprovat, 4 punts. / Màster: Excel.lent, 4 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

punts - notable, 3 punts - aprovat, 2 punts. / Doctorat: 4 punts / 
Cursos d'especialització (almenys 1 curs): 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau: màxim de 5 punts. Coneixement 
d'anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts - nivell B2, 4 punts - nivell 
B1, 3 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01096 - Departament d'Enginyeria Electrònica 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Seminari Dept. Eng. Electrònica 

Data de constitució 28/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Funcions laborals desenvolupades en els llocs de treball ocupats, 
relacionades amb el perfil de la plaça. Exp. de més de 5 anys: 25 punts. 
Exp. de més de 3 anys: 20 punts. Exp. de més d'un any: 15 punts 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Activitats anteriors que tinguin a veure amb el perfil docent de la 
plaça: Cursos d'especialització: al menys un curs 4 punts / Participació 
activa en conferències, jornades tècniques, congressos professionals: 
1 participació:  2 punts - 2 o més participacions:  5 punts./ Informes i 
publicacions realitzats a l'àmbit professional: 1 informe/publicació: 2 
punts - 2 o més informes/publicacions: 5 punts. / Altres mèrits 
relacionats amb l'experiència professional: 1punt 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Antiguitat com a associat a la UAB en el perfil de la plaça amb un 
màxim 15 punts (5 anys o més: 15 punts - de 2 a 5 anys: 14 punts - de 
1 a 2 anys: 10 punts / Antiguitat com a associat a la UAB relacionat 
amb el perfil de la plaça, màxim 10 punts ( 5 anys o més :10 punts 
màxim - de 2 a 5 anys: 9 punts - de 1 a 2 anys: 7 punts /  Antiguitat 
com a associat en o relacionat amb el perfil fora de la UAB: màxim 5 
punts (més de 5 anys: 5punts - de 2 a 5 anys: 4punts I de 1 a 2 anys:  
2punts. Si la suma de punts obtinguts en els tres apartats suma 15 o 
més punts, la nota del candidat serà de 15 punts, que és el màxim 
d'aquest barem /  Crèdits impartits en l'àmbit de l'electrònica per un 
màxim de 15 punts (més de 48 crèdits : 15 punts -  més de 36 crèdits : 
12 punts -  més de 24 crèdits : 10 punts - més de 12 crèdits: 7 punts - 
més de 6 crèdits : 5 punts.) 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Un màxim de 10 punts entre la formació docent, la innovació docent i 
l'avaluació de l'actuació docent. Participació en cursos de formació 
docent (almenys 1 curs): 5 punts./ Activitat d'innovació docent 
(almenys 1 activitat): 3 punts./ Avaluació positiva de l'activitat docent: 
2 punts 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Expedient acadèmic relacionat amb l'àrea de coneixement de la plaça: 
màxim de 15 punts repartits segons aquests ítems. Grau: Excel.lent, 6 
punts - notable, 5 punts - aprovat, 4 punts. / Màster: Excel.lent, 4 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

punts - notable, 3 punts - aprovat, 2 punts. / Doctorat: 4 punts / 
Cursos d'especialització (almenys 1 curs): 1 punt. 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Coneixement d'idiomes, si s'escau: màxim de 5 punts. Coneixement 
d'anglès amb acreditació: Nivell C1, 5 punts - nivell B2, 4 punts - nivell 
B1, 3 punts. 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00353 - Departament d'Enginyeria Química, Biològica i 
Ambiental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 70 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00354 - Departament d'Enginyeria Química, Biològica i 
Ambiental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 70 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00355 - Departament d'Enginyeria Química, Biològica i 
Ambiental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 70 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00357 - Departament d'Enginyeria Química, Biològica i 
Ambiental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 70 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00358 - Departament d'Enginyeria Química, Biològica i 
Ambiental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 70 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00363 - Departament d'Enginyeria Química, Biològica i 
Ambiental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 70 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00364 - Departament d'Enginyeria Química, Biològica i 
Ambiental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 70 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00365 - Departament d'Enginyeria Química, Biològica i 
Ambiental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 70 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 
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 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00366 - Departament d'Enginyeria Química, Biològica i 
Ambiental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 70 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS01490 - Departament d'Enginyeria Química, Biològica i 
Ambiental 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Lloc 

Data de constitució  

Nota mínima 70 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Barem 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Barem 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Barem 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Barem 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Barem 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Barem 

  

  



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00929 - Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de Reunions del departament d'Història Moderna i 
Contemporània 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 
Criteri específic: Ponderació del treball desenvolupat relacionat amb el 
perfil de la plaça (en ESO i batxillerat, arxivística, treball en museus, en 
d'altres institucions vinculades amb la Memòria, etc.). Més 5 anys (25 
punts), de 2 a 5 anys (15 punts), d'1 a 2 anys (5 punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Puntuació màxima 15 punts participació activa a congressos estatals i 
internacionals (fins a 5 punts) - participació activa a jornades (fins a 5 
punts) - informes i publicacions realitzades en l?àmbit professional 
(fins a 5 punts) - altres (fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Puntuació màxima: 30 punts Un màxim de 30 punts per a l?antiguitat 
com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys) Antiguitat com a associat en la institució 
(anys): Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més 
de 5 anys = 15, De 2 a 5 anys = 10, Menys de 2 = 6//Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys = 9, De 2 a 5 anys = 5, Menys de 2 = 3 // Antiguitat com a 
associat fora de la UAB o relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
Més de 5 anys = 5, De 2 a 5 anys = 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Puntuació màxima: 10 punts Formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes): Cursos de formació docent: cada 5 hores 1 punt 
fins a 5 punts. Participació en projectes d'innovació docent: cada 
participació 2 punts fins a 4 punts. Avaluació de l?activitat docent: 
enquestes per sobre de 3 1 punt, de 2,5 a 3: 0,5 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: Puntuació màxima 6 punts: Grau en Història (6 punts) - altres 
graus de l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (3 punts) - 
altres graus (0 punts)//Màster: Puntuació màxima 4 punts: Màster 
vinculat amb temes d'Història (4 punts) - Màster vinculat amb temes 
de l?àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts)// 
Doctorat: Puntuació màxima 4 punts: Doctorat vinculat amb temes 
d'Història Contemporània (4 punts) - Doctorat vinculat amb temes de 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts). Cursos 
vinculats amb temes d'Història (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Puntuació màxima 5 punts C2=5 - C1=3 - B2=2 per idioma (0-5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00930 - Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de Reunions del departament d'Història Moderna i 
Contemporània 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 
Criteri específic: Ponderació del treball desenvolupat relacionat amb el 
perfil de la plaça (en ESO i batxillerat, arxivística, treball en museus, en 
d'altres institucions vinculades amb la Memòria, etc.). Més 5 anys (25 
punts), de 2 a 5 anys (15 punts), d'1 a 2 anys (5 punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Puntuació màxima 15 punts participació activa a congressos estatals i 
internacionals (fins a 5 punts) - participació activa a jornades (fins a 5 
punts) - informes i publicacions realitzades en l?àmbit professional 
(fins a 5 punts) - altres (fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Puntuació màxima: 30 punts Un màxim de 30 punts per a l?antiguitat 
com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys) Antiguitat com a associat en la institució 
(anys): Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més 
de 5 anys = 15, De 2 a 5 anys = 10, Menys de 2 = 6//Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys = 9, De 2 a 5 anys = 5, Menys de 2 = 3 // Antiguitat com a 
associat fora de la UAB o relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
Més de 5 anys = 5, De 2 a 5 anys = 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Puntuació màxima: 10 punts Formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes): Cursos de formació docent: cada 5 hores 1 punt 
fins a 5 punts. Participació en projectes d'innovació docent: cada 
participació 2 punts fins a 4 punts. Avaluació de l?activitat docent: 
enquestes per sobre de 3 1 punt, de 2,5 a 3: 0,5 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: Puntuació màxima 6 punts: Grau en Història (6 punts) - altres 
graus de l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (3 punts) - 
altres graus (0 punts)//Màster: Puntuació màxima 4 punts: Màster 
vinculat amb temes d'Història (4 punts) - Màster vinculat amb temes 
de l?àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts)// 
Doctorat: Puntuació màxima 4 punts: Doctorat vinculat amb temes 
d'Història Contemporània (4 punts) - Doctorat vinculat amb temes de 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts). Cursos 
vinculats amb temes d'Història (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Puntuació màxima 5 punts C2=5 - C1=3 - B2=2 per idioma (0-5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00931 - Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de Reunions del departament d'Història Moderna i 
Contemporània 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 
Criteri específic: Ponderació del treball desenvolupat relacionat amb el 
perfil de la plaça (en ESO i batxillerat, arxivística, treball en museus, en 
d'altres institucions vinculades amb la Memòria, etc.). Més 5 anys (25 
punts), de 2 a 5 anys (15 punts), d'1 a 2 anys (5 punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Puntuació màxima 15 punts participació activa a congressos estatals i 
internacionals (fins a 5 punts) - participació activa a jornades (fins a 5 
punts) - informes i publicacions realitzades en l?àmbit professional 
(fins a 5 punts) - altres (fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Puntuació màxima: 30 punts Un màxim de 30 punts per a l?antiguitat 
com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys) Antiguitat com a associat en la institució 
(anys): Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més 
de 5 anys = 15, De 2 a 5 anys = 10, Menys de 2 = 6//Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys = 9, De 2 a 5 anys = 5, Menys de 2 = 3 // Antiguitat com a 
associat fora de la UAB o relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
Més de 5 anys = 5, De 2 a 5 anys = 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Puntuació màxima: 10 punts Formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes): Cursos de formació docent: cada 5 hores 1 punt 
fins a 5 punts. Participació en projectes d'innovació docent: cada 
participació 2 punts fins a 4 punts. Avaluació de l?activitat docent: 
enquestes per sobre de 3 1 punt, de 2,5 a 3: 0,5 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: Puntuació màxima 6 punts: Grau en Història (6 punts) - altres 
graus de l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (3 punts) - 
altres graus (0 punts)//Màster: Puntuació màxima 4 punts: Màster 
vinculat amb temes d'Història (4 punts) - Màster vinculat amb temes 
de l?àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts)// 
Doctorat: Puntuació màxima 4 punts: Doctorat vinculat amb temes 
d'Història Contemporània (4 punts) - Doctorat vinculat amb temes de 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts). Cursos 
vinculats amb temes d'Història (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Puntuació màxima 5 punts C2=5 - C1=3 - B2=2 per idioma (0-5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00932 - Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de Reunions del departament d'Història Moderna i 
Contemporània 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 
Criteri específic: Ponderació del treball desenvolupat relacionat amb el 
perfil de la plaça (en ESO i batxillerat, arxivística, treball en museus, en 
d'altres institucions vinculades amb la Memòria, etc.). Més 5 anys (25 
punts), de 2 a 5 anys (15 punts), d'1 a 2 anys (5 punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Puntuació màxima 15 punts participació activa a congressos estatals i 
internacionals (fins a 5 punts) - participació activa a jornades (fins a 5 
punts) - informes i publicacions realitzades en l?àmbit professional 
(fins a 5 punts) - altres (fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Puntuació màxima: 30 punts Un màxim de 30 punts per a l?antiguitat 
com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys) Antiguitat com a associat en la institució 
(anys): Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més 
de 5 anys = 15, De 2 a 5 anys = 10, Menys de 2 = 6//Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys = 9, De 2 a 5 anys = 5, Menys de 2 = 3 // Antiguitat com a 
associat fora de la UAB o relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
Més de 5 anys = 5, De 2 a 5 anys = 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Puntuació màxima: 10 punts Formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes): Cursos de formació docent: cada 5 hores 1 punt 
fins a 5 punts. Participació en projectes d'innovació docent: cada 
participació 2 punts fins a 4 punts. Avaluació de l?activitat docent: 
enquestes per sobre de 3 1 punt, de 2,5 a 3: 0,5 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: Puntuació màxima 6 punts: Grau en Història (6 punts) - altres 
graus de l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (3 punts) - 
altres graus (0 punts)//Màster: Puntuació màxima 4 punts: Màster 
vinculat amb temes d'Història (4 punts) - Màster vinculat amb temes 
de l?àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts)// 
Doctorat: Puntuació màxima 4 punts: Doctorat vinculat amb temes 
d'Història Contemporània (4 punts) - Doctorat vinculat amb temes de 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts). Cursos 
vinculats amb temes d'Història (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Puntuació màxima 5 punts C2=5 - C1=3 - B2=2 per idioma (0-5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 

Plaça AAS00933 - Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de Reunions del departament d'Història Moderna i 
Contemporània 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 
Criteri específic: Ponderació del treball desenvolupat relacionat amb el 
perfil de la plaça (en ESO i batxillerat, arxivística, treball en museus, en 
d'altres institucions vinculades amb la Memòria, etc.). Més 5 anys (25 
punts), de 2 a 5 anys (15 punts), d'1 a 2 anys (5 punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Puntuació màxima 15 punts participació activa a congressos estatals i 
internacionals (fins a 5 punts) - participació activa a jornades (fins a 5 
punts) - informes i publicacions realitzades en l?àmbit professional 
(fins a 5 punts) - altres (fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Puntuació màxima: 30 punts Un màxim de 30 punts per a l?antiguitat 
com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys) Antiguitat com a associat en la institució 
(anys): Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més 
de 5 anys = 15, De 2 a 5 anys = 10, Menys de 2 = 6//Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys = 9, De 2 a 5 anys = 5, Menys de 2 = 3 // Antiguitat com a 
associat fora de la UAB o relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
Més de 5 anys = 5, De 2 a 5 anys = 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Puntuació màxima: 10 punts Formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes): Cursos de formació docent: cada 5 hores 1 punt 
fins a 5 punts. Participació en projectes d'innovació docent: cada 
participació 2 punts fins a 4 punts. Avaluació de l?activitat docent: 
enquestes per sobre de 3 1 punt, de 2,5 a 3: 0,5 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: Puntuació màxima 6 punts: Grau en Història (6 punts) - altres 
graus de l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (3 punts) - 
altres graus (0 punts)//Màster: Puntuació màxima 4 punts: Màster 
vinculat amb temes d'Història (4 punts) - Màster vinculat amb temes 
de l?àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts)// 
Doctorat: Puntuació màxima 4 punts: Doctorat vinculat amb temes 
d'Història Contemporània (4 punts) - Doctorat vinculat amb temes de 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts). Cursos 
vinculats amb temes d'Història (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Puntuació màxima 5 punts C2=5 - C1=3 - B2=2 per idioma (0-5)/ La no 
acreditació d'anglès és eliminatòria (docència en anglès) 
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Plaça AAS00934 - Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de Reunions del departament d'Història Moderna i 
Contemporània 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 
Criteri específic: Ponderació del treball desenvolupat relacionat amb el 
perfil de la plaça (en ESO i batxillerat, arxivística, treball en museus, en 
d'altres institucions vinculades amb la Memòria, etc.). Més 5 anys (25 
punts), de 2 a 5 anys (15 punts), d'1 a 2 anys (5 punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Puntuació màxima 15 punts participació activa a congressos estatals i 
internacionals (fins a 5 punts) - participació activa a jornades (fins a 5 
punts) - informes i publicacions realitzades en l?àmbit professional 
(fins a 5 punts) - altres (fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Puntuació màxima: 30 punts Un màxim de 30 punts per a l?antiguitat 
com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys) Antiguitat com a associat en la institució 
(anys): Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més 
de 5 anys = 15, De 2 a 5 anys = 10, Menys de 2 = 6//Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys = 9, De 2 a 5 anys = 5, Menys de 2 = 3 // Antiguitat com a 
associat fora de la UAB o relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
Més de 5 anys = 5, De 2 a 5 anys = 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Puntuació màxima: 10 punts Formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes): Cursos de formació docent: cada 5 hores 1 punt 
fins a 5 punts. Participació en projectes d'innovació docent: cada 
participació 2 punts fins a 4 punts. Avaluació de l?activitat docent: 
enquestes per sobre de 3 1 punt, de 2,5 a 3: 0,5 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: Puntuació màxima 6 punts: Grau en Història (6 punts) - altres 
graus de l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (3 punts) - 
altres graus (0 punts)//Màster: Puntuació màxima 4 punts: Màster 
vinculat amb temes d'Història (4 punts) - Màster vinculat amb temes 
de l?àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts)// 
Doctorat: Puntuació màxima 4 punts: Doctorat vinculat amb temes 
d'Història Contemporània (4 punts) - Doctorat vinculat amb temes de 
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l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts). Cursos 
vinculats amb temes d'Història (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Puntuació màxima 5 punts C2=5 - C1=3 - B2=2 per idioma (0-5) 
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Plaça AAS00935 - Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de Reunions del departament d'Història Moderna i 
Contemporània 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 
Criteri específic: Ponderació del treball desenvolupat relacionat amb el 
perfil de la plaça (en ESO i batxillerat, arxivística, treball en museus, en 
d'altres institucions vinculades amb la Memòria, etc.). Més 5 anys (25 
punts), de 2 a 5 anys (15 punts), d'1 a 2 anys (5 punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Puntuació màxima 15 punts participació activa a congressos estatals i 
internacionals (fins a 5 punts) - participació activa a jornades (fins a 5 
punts) - informes i publicacions realitzades en l?àmbit professional 
(fins a 5 punts) - altres (fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Puntuació màxima: 30 punts Un màxim de 30 punts per a l?antiguitat 
com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys) Antiguitat com a associat en la institució 
(anys): Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més 
de 5 anys = 15, De 2 a 5 anys = 10, Menys de 2 = 6//Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys = 9, De 2 a 5 anys = 5, Menys de 2 = 3 // Antiguitat com a 
associat fora de la UAB o relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
Més de 5 anys = 5, De 2 a 5 anys = 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Puntuació màxima: 10 punts Formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes): Cursos de formació docent: cada 5 hores 1 punt 
fins a 5 punts. Participació en projectes d'innovació docent: cada 
participació 2 punts fins a 4 punts. Avaluació de l?activitat docent: 
enquestes per sobre de 3 1 punt, de 2,5 a 3: 0,5 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: Puntuació màxima 6 punts: Grau en Història (6 punts) - altres 
graus de l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (3 punts) - 
altres graus (0 punts)//Màster: Puntuació màxima 4 punts: Màster 
vinculat amb temes d'Història (4 punts) - Màster vinculat amb temes 
de l?àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts)// 
Doctorat: Puntuació màxima 4 punts: Doctorat vinculat amb temes 
d'Història Contemporània (4 punts) - Doctorat vinculat amb temes de 
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l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts). Cursos 
vinculats amb temes d'Història (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Puntuació màxima 5 punts C2=5 - C1=3 - B2=2 per idioma (0-5) 
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Plaça AAS00936 - Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de Reunions del departament d'Història Moderna i 
Contemporània 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 
Criteri específic: Ponderació del treball desenvolupat relacionat amb el 
perfil de la plaça (en ESO i batxillerat, arxivística, treball en museus, en 
d'altres institucions vinculades amb la Memòria, etc.). Més 5 anys (25 
punts), de 2 a 5 anys (15 punts), d'1 a 2 anys (5 punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Puntuació màxima 15 punts participació activa a congressos estatals i 
internacionals (fins a 5 punts) - participació activa a jornades (fins a 5 
punts) - informes i publicacions realitzades en l?àmbit professional 
(fins a 5 punts) - altres (fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Puntuació màxima: 30 punts Un màxim de 30 punts per a l?antiguitat 
com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys) Antiguitat com a associat en la institució 
(anys): Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més 
de 5 anys = 15, De 2 a 5 anys = 10, Menys de 2 = 6//Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys = 9, De 2 a 5 anys = 5, Menys de 2 = 3 // Antiguitat com a 
associat fora de la UAB o relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
Més de 5 anys = 5, De 2 a 5 anys = 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Puntuació màxima: 10 punts Formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes): Cursos de formació docent: cada 5 hores 1 punt 
fins a 5 punts. Participació en projectes d'innovació docent: cada 
participació 2 punts fins a 4 punts. Avaluació de l?activitat docent: 
enquestes per sobre de 3 1 punt, de 2,5 a 3: 0,5 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: Puntuació màxima 6 punts: Grau en Història (6 punts) - altres 
graus de l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (3 punts) - 
altres graus (0 punts)//Màster: Puntuació màxima 4 punts: Màster 
vinculat amb temes d'Història (4 punts) - Màster vinculat amb temes 
de l?àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts)// 
Doctorat: Puntuació màxima 4 punts: Doctorat vinculat amb temes 
d'Història Contemporània (4 punts) - Doctorat vinculat amb temes de 
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l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts). Cursos 
vinculats amb temes d'Història (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Puntuació màxima 5 punts C2=5 - C1=3 - B2=2 per idioma (0-5) 
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Plaça AAS00937 - Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de Reunions del departament d'Història Moderna i 
Contemporània 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 
Criteri específic: Ponderació del treball desenvolupat relacionat amb el 
perfil de la plaça (en ESO i batxillerat, arxivística, treball en museus, en 
d'altres institucions vinculades amb la Memòria, etc.). Més 5 anys (25 
punts), de 2 a 5 anys (15 punts), d'1 a 2 anys (5 punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Puntuació màxima 15 punts participació activa a congressos estatals i 
internacionals (fins a 5 punts) - participació activa a jornades (fins a 5 
punts) - informes i publicacions realitzades en l?àmbit professional 
(fins a 5 punts) - altres (fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Puntuació màxima: 30 punts Un màxim de 30 punts per a l?antiguitat 
com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys) Antiguitat com a associat en la institució 
(anys): Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més 
de 5 anys = 15, De 2 a 5 anys = 10, Menys de 2 = 6//Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys = 9, De 2 a 5 anys = 5, Menys de 2 = 3 // Antiguitat com a 
associat fora de la UAB o relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
Més de 5 anys = 5, De 2 a 5 anys = 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Puntuació màxima: 10 punts Formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes): Cursos de formació docent: cada 5 hores 1 punt 
fins a 5 punts. Participació en projectes d'innovació docent: cada 
participació 2 punts fins a 4 punts. Avaluació de l?activitat docent: 
enquestes per sobre de 3 1 punt, de 2,5 a 3: 0,5 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: Puntuació màxima 6 punts: Grau en Història (6 punts) - altres 
graus de l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (3 punts) - 
altres graus (0 punts)//Màster: Puntuació màxima 4 punts: Màster 
vinculat amb temes d'Història (4 punts) - Màster vinculat amb temes 
de l?àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts)// 
Doctorat: Puntuació màxima 4 punts: Doctorat vinculat amb temes 
d'Història Contemporània (4 punts) - Doctorat vinculat amb temes de 
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l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts). Cursos 
vinculats amb temes d'Història (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Puntuació màxima 5 punts C2=5 - C1=3 - B2=2 per idioma (0-5) 
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Plaça AAS00938 - Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de Reunions del departament d'Història Moderna i 
Contemporània 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 
Criteri específic: Ponderació del treball desenvolupat relacionat amb el 
perfil de la plaça (en ESO i batxillerat, arxivística, treball en museus, en 
d'altres institucions vinculades amb la Memòria, etc.). Més 5 anys (25 
punts), de 2 a 5 anys (15 punts), d'1 a 2 anys (5 punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Puntuació màxima 15 punts participació activa a congressos estatals i 
internacionals (fins a 5 punts) - participació activa a jornades (fins a 5 
punts) - informes i publicacions realitzades en l?àmbit professional 
(fins a 5 punts) - altres (fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Puntuació màxima: 30 punts Un màxim de 30 punts per a l?antiguitat 
com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys) Antiguitat com a associat en la institució 
(anys): Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més 
de 5 anys = 15, De 2 a 5 anys = 10, Menys de 2 = 6//Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys = 9, De 2 a 5 anys = 5, Menys de 2 = 3 // Antiguitat com a 
associat fora de la UAB o relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
Més de 5 anys = 5, De 2 a 5 anys = 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Puntuació màxima: 10 punts Formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes): Cursos de formació docent: cada 5 hores 1 punt 
fins a 5 punts. Participació en projectes d'innovació docent: cada 
participació 2 punts fins a 4 punts. Avaluació de l?activitat docent: 
enquestes per sobre de 3 1 punt, de 2,5 a 3: 0,5 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: Puntuació màxima 6 punts: Grau en Història (6 punts) - altres 
graus de l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (3 punts) - 
altres graus (0 punts)//Màster: Puntuació màxima 4 punts: Màster 
vinculat amb temes d'Història (4 punts) - Màster vinculat amb temes 
de l?àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts)// 
Doctorat: Puntuació màxima 4 punts: Doctorat vinculat amb temes 
d'Història Contemporània (4 punts) - Doctorat vinculat amb temes de 
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l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts). Cursos 
vinculats amb temes d'Història (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Puntuació màxima 5 punts C2=5 - C1=3 - B2=2 per idioma (0-5)/ La no 
acreditació d'anglès és eliminatòria (docència en anglès) 
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Plaça AAS00956 - Departament d'Història Moderna i Contemporània 

Lloc de constitució 
de la comissió 

Sala de Reunions del departament d'Història Moderna i 
Contemporània 

Data de constitució 10/05/2024 

Nota mínima 15 

Experiència 
professional: 
funcions laborals als 
llocs de treball 
25 

Un màxim de 25 punts per a les funcions laborals desenvolupades en 
els llocs de treball ocupats, relacionades amb el perfil de la plaça. 
Criteri específic: Ponderació del treball desenvolupat relacionat amb el 
perfil de la plaça (en ESO i batxillerat, arxivística, treball en museus, en 
d'altres institucions vinculades amb la Memòria, etc.). Més 5 anys (25 
punts), de 2 a 5 anys (15 punts), d'1 a 2 anys (5 punts). 

Experiència 
professional: 
pràctiques no 
curriculars - cursos 
d'especialització 
laboral - 
conferències, 
jornades tècniques, 
congressos 
professionals - 
informes i 
publicacions 
15 

Puntuació màxima 15 punts participació activa a congressos estatals i 
internacionals (fins a 5 punts) - participació activa a jornades (fins a 5 
punts) - informes i publicacions realitzades en l?àmbit professional 
(fins a 5 punts) - altres (fins a 5 punts). 

Experiència 
universitària: 
antiguitat com a 
associat 
30 

Puntuació màxima: 30 punts Un màxim de 30 punts per a l?antiguitat 
com a associat en la institució ponderada per la dedicació docent 
realitzada (crèdits/anys) Antiguitat com a associat en la institució 
(anys): Antiguitat com a associat en el perfil docent de la plaça: Més 
de 5 anys = 15, De 2 a 5 anys = 10, Menys de 2 = 6//Antiguitat com a 
associat en la UAB relacionat amb el perfil docent de la plaça: Més de 
5 anys = 9, De 2 a 5 anys = 5, Menys de 2 = 3 // Antiguitat com a 
associat fora de la UAB o relacionat amb el perfil docent de la plaça: 
Més de 5 anys = 5, De 2 a 5 anys = 3 

Experiència 
universitària: 
formació docent, 
innovació docent i 
avaluació docent 
10 

Puntuació màxima: 10 punts Formació docent universitària (cursos, 
seminaris, projectes): Cursos de formació docent: cada 5 hores 1 punt 
fins a 5 punts. Participació en projectes d'innovació docent: cada 
participació 2 punts fins a 4 punts. Avaluació de l?activitat docent: 
enquestes per sobre de 3 1 punt, de 2,5 a 3: 0,5 punt 

Expedient 
acadèmic: 
titulacions i cursos 
15 

Grau: Puntuació màxima 6 punts: Grau en Història (6 punts) - altres 
graus de l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (3 punts) - 
altres graus (0 punts)//Màster: Puntuació màxima 4 punts: Màster 
vinculat amb temes d'Història (4 punts) - Màster vinculat amb temes 
de l?àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts)// 
Doctorat: Puntuació màxima 4 punts: Doctorat vinculat amb temes 
d'Història Contemporània (4 punts) - Doctorat vinculat amb temes de 
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l'àmbit de les Humanitats i de les Ciències Socials (2 punts). Cursos 
vinculats amb temes d'Història (1 punt). 

Coneixement 
d'idiomes 
5 

Puntuació màxima 5 punts C2=5 - C1=3 - B2=2 per idioma (0-5) 

  

  

 



 Criteris i barems de selecció 
 Professorat associat – 2024/D/LD/CC/12 

 


