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0. Dades identificadores basiques del programa

Universitat

Universitat Autonoma de Barcelona

Nom del Centre

Escola de Doctorat

Denominacié del Programa

Programa de Doctorat en Neurociéencies

Codi RUCT

5600239

Curs academic d’implantacié

2013/14

Coordinador/responsable académic

Gemma Guillazo Blanch

Organ d’aprovacié de P'informe

Comissié Académica del Programa de Doctorat (CAPD)
Junta Permanent de I'Escola de Doctorat (JPED)

Data d’aprovacié de I'informe

CAPD: 10-09-2021
JPED: 22-10-2021

1. Presentacio del programa de doctorat

Els actuals estudis del Programa de Doctorat (PD) en Neurociéncies de la UAB tenen el seu origen
en I'antic Doctorat en Neurociéncies que es va iniciar el curs 1986/87 per iniciativa d’un conjunt
d’investigadors/es de la UAB implicats en I'estudi del Sistema Nervids. El curs 2003-04 aquests
estudis van obtenir la Mencidn de Calidad del Ministerio de Educacion y Ciencia. Aquesta mencio
va ser renovada periodicament fins el curs 2011-12 en que es va assolir la Mencion hacia la
Excelencia atorgada pel Ministerio de Educacion, amb vigéncia fins al curs 2013-14.

Des de I'any 2008, els estudis de Doctorat en Neurociencies estan adscrits administrativament a
I'Institut de Neurociencies (INc)(EV 0.1) de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)(EV 0.2)
on s’inscriu I'activitat de recerca de la majoria d’investigadors/es i docents que participen en el
nostre PD. Des de la seva fundacid el 2003, I'INc-UAB ha estimulat, promogut i realitzat recerca
basica multidisciplinaria d’alta qualitat contribuint al coneixement dels mecanismes subjacents
a la disfuncié i degeneracid del sistema nervids, facilitant aixi nous tractaments per a trastorns
neurodegeneratius, neurologics i psiquiatrics. En I'ambit educatiu, I'INc-UAB té una forta
tradicio en la formacié de nous investigadors/es a través del PD en Neurociéncies, que s’ha
consolidat com a un PD atractiu per a estudiants nacionals i internacionals.

El PD en Neurociéncies permet formar investigadors/es amb capacitat per iniciar i completar de
manera satisfactoria una investigacid original, innovadora i de qualitat, que culmini amb la
defensa de la tesi doctoral. Aixi, cada curs acadéemic, alumnat de tot el mon s'inscriu al nostre
PD incorporant-se a grups d’investigacié de I'INc-UAB o de I'esfera del campus de la UAB, ja sigui
en centres de recerca o en hospitals de referencia. En aquest sentit, com a membres de I'INc-
UAB ens enorgulleix mencionar la creacid de la Unitat de Neurociéncia Traslacional (2018), que
inclou investigadors/es i professors/es de I'[INc-UAB i Hospital Parc Tauli amb |'objectiu d'unir
esforgos per aprofundir la comprensid neurologica i dels trastorns psiquiatrics. Amb el mateix
esperit, també s’ha realitzat un conveni entre I'INc-UAB i I'Institut de Recerca de I'Hospital
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Universitari Vall d’Hebron (VHIR) a través del qual grups especifics d’aquest centre soén
reconeguts com a grups de recerca associats a I'INc-UAB. A més, convenis del nostre PD amb
centres d’excel-lencia com I’Albert Einstein College of Medicine de Nova York (USA) faciliten
I'intercanvi d’alumnat de doctorat entre ambdues institucions.

Creiem que part de I'éxit del nostre PD rau en facilitar un sentit de comunitat cientifica,
proporcionant un espai comu a través de les diferents plataformes tecnologiques, activitats
académiques, jornades cientifiques, activitats de divulgacid, punts de trobada d’estudiants,
entre d’'altres. En aquest context, el proposit de I'actual PD respon a les mateixes inquietuds i
il-lusions que es tenien en el moment de la seva creacié: proporcionar un programa formatiu
complet i integrador resultat de la col-laboracié interdisciplinaria en el marc de les
Neurociéncies.

En el present informe es consideren els set cursos que transcorren des de la implantacié del PD
en Neurociéncies en el curs 2013-2014, BOE 06-12-2014, fins el curs 2019-20. El nostre PD ha
acollit, en els cursos esmentats, un total de 151 doctorands/es de nou ingrés (63,57% dones i
36,43% homes): 63,34% provinents de la UAB, 20,35% de la resta de Catalunya, 6,46% de la resta
de I'Estat espanyol i un 9,84 % provinents d’universitat estrangeres.

Pel que fa als resultats, s’han defensat un total de 61 tesis, de les quals 55 han estat iniciades i
finalitzades sota el RD 99/2011. El 85,70 % del total de tesis defensades han estats avaluades
amb la qualificacio d’Excel-lent Cum Laude. Les tesis doctorals han tingut una durada mitjana de
4,5 anys, a temps complet, i de 6,5 anys quan eren a temps parcial. Les dades també ens
indiquen que curs rere curs han anat augmentant progressivament el nombre de tesis amb
distincié de Mencid Internacional, des d’'un 0% el 2016 a un 30,77% el 2019. La mitjana de
publicacions de recerca derivades de les tesis és d'1,7 i el factor d’impacte mitja és de 6,177
amb 57,28 % de les publicacions en primer quartil (font: Journal Citation Reports (JCR)).

En aquest context, del total d’alumnat que s’ha doctorat en aquest periode 2013-20, segons les
dades propies del PD, un 77% ha realitzat els estudis de doctorat gaudint d’una beca predoctoral,
contracte associat a projecte o contracte académic. Segons les enquestes d’insercié laboral
elaborades per I’AQU (branca Ciencies de la Salut), la taxa d’ocupacié sempre esta per sobre del
96% i més dels 98% dels ocupats es dediquen a funcions universitaries. Segons enquestes
propies del PD, la taxa d’ocupacid és d’'un 90,9% i un 63,6% manifesta I'adequacié dels estudis
de doctorat a la posicié laboral ocupada.

El nombre de tutors/es actuals és de 38, el 100% reben finangament ja sigui autonomic, estatal
o internacional, el 98% son investigadors/es principals de projectes de recerca i el 100% sén
membres d’equips d’investigacid. A banda d’aquests indicadors, la qualitat del professorat es
pot valorar per les seves publicacions cientifiques al llarg de la carrera investigadora/académica
i els sexennis de recerca obtinguts, entre d’altres. Les dades bibliometriques obtingudes ens
permeten indicar que la mitjana per investigador/a al llarg de la seva vida académica seria de
92,7 publicacions per professor/a, amb una mitjana d’ index H de 29,2. De les publicacions dels
darrers 5 anys, el 75,81% pertanyen al primer quartil i un 46% al primer decil (font: JCR). Al llarg
dels darrers 6 cursos academics, en els directors/es susceptibles de sexennis d’investigacid, la
mitjana de trams de recerca vius és del 98,3%

Totes aquestes dades fins aqui esmentades les anirem especificant més detalladament en els
seglients apartats del present informe.
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2. Procés d’elaboracio de I'autoinforme d’acreditacio

Per a la presentacié d’evidencies (EV) s’ha creat un diposit a I'espai Evidéencies Acreditacié PD
Neurociencies, amb tota la informacié organitzada en carpetes clarament definides que
contenen les evidéncies per a cada estandard de I'autoinforme.

El Comiteé d’Avaluacié Intern (CAl) del PD en Neurociéncies que es va constituir per a la realitzacié
del present autoinforme va ser aprovat per la comissié académia del programa (CAPD) en data
10/12/2020. En la seglient EV 0.3 es presenta 'acta d’aprovacié per la CAPD i en I'EV 0.4 I'acta
d’aprovacié per la Junta Permanent de I'Escola de Doctorat de la UAB en data 25/01/2021. La
CAl la componen les seglients persones:

e Coordinadora del Programa de Doctorat: Gemma Guillazo Blanch
e José Rodriguez Alvarez (Tutor del Programa de Doctorat)

e José Raman Bayascas (Tutor del Programa de Doctorat)

e Merce Giralt Carbonell (Directora del Programa de Doctorat)

e Clara Penas Pérez (Directora del Programa de Doctorat)

e Isabel Fernandez Nicieza (Personal Tecnic de Suport al Programa)
e Kevin Aguilar Ludwig (Estudiant del Programa de Doctorat)

Per a I'eleccié de les persones que formen la CAl es tingué en compte que els nomenats
estiguessin exercint funcions de directors/es o tutors/es de tesis, i es va escollir un doctorand
gue actualment es troba en el seu tercer any de tesi doctoral. La persona de suport administratiu
que forma part de la CAl coneix bé els procediments de funcionament del doctorat des dels seus
inicis. Durant el procés de redaccid de I'autoinforme, la CAl s’ha reunit periddicament i ha estat
puntualment informada per part de la coordinadora de les directrius emeses per I'Oficina de
Qualitat Docent (OQD) de la UAB.

Per a la realitzacid de I'autoinforme s’han considerat I'Informe de Seguiment del Programa de
doctorat (ISPD) (EV 3.10), aixi com la Guia per a I’Acreditacié dels programes oficials de doctorat
de 'AQU (EV 3.4) A banda de les dades obtingudes directament pel propi PD, s’han analitzat
dades del Sistema d’Indicadors de Qualitat de la UAB, dades proporcionades directament per
I’Oficina de Gestid de la informacié i de la Documentacid (OGID) o per les aplicacions
corporatives de la UAB (DATA).

L'autoinforme s’ha exposat al public en el periode del 6 al 10 de setembre de 2021 i es va obrir
un procés de consulta a través de la web de I'INc-UAB en el que els col-lectiu d’interes del
programa podia aportar les esmenes oportunes. Aquestes esmenes s’han recollit i incorporat en
un nou document considerat com a definitiu. El text definitiu de I'autoinforme va ser revisat
pels membres de la CAPD i aprovat en la reunié del 10 de setembre de 2021 (EV 0.5).

El procés d’elaboracié de I'autoinforme d’acreditacié s’ha portat a terme seguint els terminis
inicialment acordats i ha comptat amb una gran implicacié dels membres de la CAPD i del CAl,
aixi com del personal d’administracié del PD i de I'INc, i el personal de suport de 1'0QD.
Inicialment, es van programar reunions entre la coordinacié del PD i el personal de suport
administratiu implicat en el procés d’acreditacié a fi d’iniciar el procés de recollida de dades i
establir el calendari de treball d’acord amb les indicacions de I'ED i del personal de suport de
I’'OQD. En una segona fase, es va constituir la CAl i des de la coordinacié i la CAPD es va
programar l'elaboracié de l'autoinforme. Des de la coordinacié es va realitzar un primer
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esborrany del mateix, que posteriorment va ser revisat i completat per I'equip de treball de la
CAPD i de la CAl. Els membres d’ambdues comissions han tingut accés en tot moment a la
informacid necessaria per a I'elaboracié de I'autoinforme en espais compartits de gestié de la
informacid. La valoracio del procés és molt positiva ja que ha permes reflexionar a fons al voltant
dels aspectes més importants del PD.

En l'autoinforme que a continuacié es presenta es constata que el PD en Neurociéncies és
pertinent i atrau l'interés del nostre alumnat: per nombre de demandes d’informacié, per la
coheréncia entre els estudis i linies de recerca ofertes, els mérits d’investigacid del professorat,
sol-licituds d’admissid i mostres d’interés i el nivell de satisfaccié dels alumnes. Tots aquests
aspectes els anirem detallant en els propers apartats d’aquest autoinforme, constatant l'interés
del programa i la seva solidesa.

3. Valoracio de 'assoliment dels estandards d’acreditacio

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny del programa (linies de recerca, perfil de competéncies i activitats formatives) esta
actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES

Codi RUCT: 5600239
Data de Verificacio: 23/07/2013
Curs d'implantacio del doctorat a la UAB: 2013-14.

Des de I'aprovacié de la memoria de verificacié del programa (EV 1.1; EV 1.1b) hi ha hagut una
modificacié substancial i una modificacié no substancial en la titulacié (ambdues implantades el
curs 2018/19). En el primer cas, es va eliminar la competéncia CB44, en resposta a la valoracié
realitzada al respecte a l'informe previ AQU en el procés de verificacid, atés que aquesta
competéncia estava subsumida en les competéncies obligatories definides per al programa
d’acord amb el nivell MECES. | pel que fa a la modificacid no substancial, es va sol-licitar un
augment en el nombre de places d’admissio per ajustar-ho a la demanada (de 20 a 22 places).
A continuacié es presenta una taula resum amb informacié relativa a aquestes dues
modificacions:

a) Modificacions substancials realitzades amb aprovacié FAVORABLE d’AQU

Curs Proposta de Aprovacié UAB
Descripci6 de la d'Implantacié | Modificacié Junta - Informe Final
e, Comissio de
modificacid Permanent AQU
Doctorat
ED

Eliminar la competéncia
CB44, en resposta a la
valoracié realitzada al Informe

s . 2018/19 01/06/2017 | 20/07/2017 | 15/09/2017 favorable
respecte a l'informe previ 29/01/2018
AQU en el procés de
verificacid.
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b) Modificacions no substancials aprovades i implantades

Aprovacio UAB

., e ., Curs Proposta de .,
Descripcié de la modificacid , . e Junta Comissié de
d'Implantacio Modificacio
Permanent Doctorat
Incrementar les places de 20 a 22
P 2018/19 19/12/2017 | 23/03/2018 (No
(2 places) .
substancial)

Evidencies que es presenten:
1. Memoria del PD en Neurociencies i informe de verificacio AQU (EV 1.1; EV 1.1b)
2. Proposta de modificacié substancial curs 2018-19 (Modificacions substancials EV 1.2)
3. Proposta de modificacié no substancial curs 2018-19 (Modificacions no substancials
EV 1.3)

En el seglient apartat es realitzara una valoracié de com ha resultat en el PD la modificacié de
les places de nou ingrés.

Des de la implantacié del programa fins el curs 2017-18, el nombre de places de matricula
ofertes era de 20 places i a partir del curs 2018-19 aquest nombre es va incrementar fins a un
total de 22 atenent a les demandes d’ingrés rebudes. A continuacid en la Taula 1 presentem
I’oferta de places (EV 1.4,; font: dades SIQ UAB, apartat accés matricula), la demanda i consultes
via web (font: PD), nombre de doctorands/es de nou ingrés i totals matriculats/des de del curs
2013-14 fins a l'actualitat.

Taula 1. Dades accés matricula (2013-2021)

Curs academic = Places ofertes Demanda Consultes Doctorands Doctorands
web matriculats de matriculats
nou ingrés totals
2013/14 20 26 & 20 20
2014/15 20 29 * 24 45
2015/16 20 26 47 21 70
2016/17 20 33 226 27 93
2017/18 20 37 226 27 116
2018/19 22 29 182 17 117
2019/20 22 23 223 15 106
2020/21 22 24 181 17 107

*Dades no disponibles
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Segons aquestes dades, I'increment de matricules de nou ingrés s’observa en el cursos 2016-17
i 2017-18, pero és justament en els cursos académics 2018/19 i 2019/20 quan s’observa una
tendeéncia a la baixa per sota de 20 matricules de nou ingrés. Tot i que no s’inclou en el periode
avaluat, adjuntem les dades del present curs 2020-21 a fi d’observar que, de nou, es detecta un
lleuger increment de les matricules de nou ingrés. Hem de recordar que la modificacio realitzada
en el nombre de places es va efectuar atenent a la tendéncia de matricula observada en els
cursos 2016/1712017/18 (27 noves matricules cada curs). De tota manera, voldriem fer esment
que segons |'informe AQU d’Insercid Laboral dels Doctorands/es (EV 6.22), I'extincié dels
programes de doctorats antics (previs al RD 2007) al curs 15-16, va provocar un pic de poblacié
doctorada aquest curs. Els cursos posteriors, el nombre de poblacid doctoranda ha anat
disminuint fins a estabilitzar-se. En qualsevol cas, la proposta de millora nimero 001.2 del Pla
de Millores (EV 3.25) és fer un seguiment de I’evolucié de la tendéncia en els propers cursos i,
si s’escau, sol-licitar modificacié en el nombre de places ofertes per ajustar-la a la demanda real.

Quan analitzem aquests mateixos indicadors per génere (Figura 1), s'observa que el génere
femeni representa un major nombre de matricules que el génere masculi. De fet, aixd no ens
hauria de sorprendre doncs actualment sabem que al voltant d'un 60% dels estudiants en
carreres cientifiques sén dones. En canvi, també s’ha constatat que justament després del
estudis de doctorat es produeix I'anomenat “efecte tisora” (CSIC-Women and Science, EV 1.5).

Matricules de nou ingrés i totals segons génere
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2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

B Dones matriculades de nou ingrés 12 18 13 13 18 13 9 13
Homes matriculats de nou ingrés 8 6 8 14 9 4 6 4
Dones matriculades totals 12 31 45 56 73 74 66 70
Homes matriculats totals 8 14 25 37 43 43 40 37

Figura 1. Nombre de matricules de nou ingrés segons génere (2013-2021) (font: SIQ i DATA, UAB)

Des del nostre PD sempre hem volgut proporcionar una formacié adequada que faciliti la
desaparicié d’aquest efecte tisora arribant a percentatges de genere similars a tots els nivells i
al llarg de tota a carrera cientifica. Sabem que aquest és un repte a llarg termini que requereix
accions transversals i la implicacié no només academica, sind també de la societat. En qualsevol
cas, pretenem augmentar la visibilitat de les dones en ciéncia i vetllar per la igualtat efectiva de
dones i homes, impartint seminaris i proposant activitats especifiques sobre la tematica. En
aquest sentit, en els darrers anys hem planificat campanyes especifiques de comunicacio i
divulgacio en les que han participat tant professores com doctorandes del nostre programa (per
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exemple: el Dia Internacional de les Dones i les Noies en Ciéncia o en la seccid la Dona i les
Neurociéncies de la Sociedad Espafiola de Neurociencias (SENC). Algunes de les activitats es
poden trobar en I'Espai web Dones i Cieéncia a I'INc (EV 1.6).

D’acord amb la memoria del PD (EV 1.1), el perfil d'ingrés requerit de I'alumnat que es matricula
al nostre PD és el de persones que hagin cursat algun dels seglients masters oficials de la UAB
(o semblants d’altres universitats): Neurociencies, Bioquimica, Biologia Molecular i Biomedicina,
Farmacologia, Veterinaria, Genética Avancada o Biotecnologia (font web PD UAB, EV 1.7). Quan
avaluem amb detall la seva procedéencia (font OGID: EV_1.8), es constata que provenen de
masters en neurociéncies, en industria farmaceutica i biotecnologia, en genetica avangada, en
farmacologia, en bioquimica, biologia molecular i biomedicina, en investigacié biomedica, en
biotecnologia avancada, en immunologia, en recerca biomeédica translacional, en laboratori
d’analisis cliniques, en medicina, en antropologia bioldgica, en bioinformatica, en
psicofarmacologia, en salut mental, en neuropsicologia, en ciéncies del sistema nervids, entre
d’altres. Per tant, el perfil inicial es complementa amb plans d’estudis que contenen aspectes
relacionats amb el coneixement del sistema nervids. Com es pot constatar, una alta proporcié
del nostre alumnat prové del Master en Neurociencies de la UAB, Master especific que
proporciona la possibilitat de continuitat formativa amb el nostre PD en Neurociéncies.

Del l'alumat de nou ingrés, en conjunt, valorem positivament que un 15% procedeixi
d’universitats estrangeres (font SIQ UAB, universitat de procedéncia, EV_1.9). Malgrat pugui
semblar un percentatge baix, si tenim en consideracid que en el periode 2013-2017 el valor per
curs académic era entre el 0 i el 10%, podem confirmar una millora en el procés
d’internacionalitzacié. En la Figura 2, on es presenten aquestes dades, es fa palés que en els
darrers tres anys s’ha incrementat tant I'alumnat que prové d’altres universitats de I'estat
espanyol com el procedent d’universitats estrangeres.

Procedéncia estudiants de nou ingrés
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2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

Internacional 10% 8,33% 4,76% 0% 14,81% 17,65% 13,33%
m Resta Espanya 0% 8,33% 9,52% 7,41% 7,41% 5,88% 6,67%
M Resta Catalunya 30% 8,33% 19,05% 40,74% 25,93% 11,76% 6,67%
mUAB 60% 75% 66,67% 51,85% 51,85% 64,71% 73,33%

Figura 2. Universitats de procedéncia: estudiants de nou ingrés (2013-2020) (font: SIQ i DATA, UAB)
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Talicom comentarem en I'apartat de I'Estandard 2, la millora en I’'accés a la informacié rellevant
del PD ila seva difusié a través de les pagines web del PD i de I'ED, aixi com a través de jornades
presencials de comunicacié, podrien haver facilitat aquest procés.

Quan analitzem la universitat de procedéencia segons génere (Figura 3; font DATA: EV 1.10), del
total d’estudiants, s’observa clarament com en els darrers anys es va estabilitzant per genere el
percentatge segons si s’accedeix des de la propia UAB o des d’altres universitats. De tota
manera, en les dades presentades, s’observa que en el periode 2013-16 el percentatge de dones
que provenien de la propia UAB era més elevat, essent més alt el percentatge d’homes que
procedeixen d’universitats de fora de la UAB. Aquesta tendéencia sembla evolucionar cap a
I’equiparacié en el periode 2016-2010.

Procedéncia estudiants de nou ingrés segons genere

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

m % DONES UAB 66,67% 74,19% 71,11% 62,50% 60,27% 60,81% 56,06%
W% HOMES UAB 50,00% 57,14% 64,00% 62,16% 62,79% 65,12% 65,00%
% DONES ALTRES UNIV 33,33% 25,81% 28,89% 37,50% 39,73% 39,19% 43,94%
% HOMES ALTRES UNIV ~ 50,00% 42,86% 36,00% 37,84% 37,21% 34,88% 35,00%

Figura 3. Universitats de procedéncia: estudiants de nou ingrés segons génere (2013-2020)

Sens cap dubte, tot I'alumnat que ha estat admes al nostre PD ha demostrat una bona formacié
prévia i perfil adient, fet que sol reflectir-se en la seva capacitat d’aconseguir una beca per
realitzar el doctorat. Al repositori de dades institucionals d’accés public SIQ-UAB doctorands de
nou ingrés (EV 1.11) es poden consultar les dades relatives al financament dels doctorands
(concepte “becats” a les taules “Doctorands de nou ingrés” i “Doctorands totals”) (EV_1.12)
representades en la Taula, on s’observa que el percentatge de doctorands totals becats ha anat
augmentant al llarg dels anys passant d’un 20% I'any 2013 a un 31% I'any 2019.

El programa ha completat aquestes dades amb el financament que els/les doctorands/es han
obtingut en centres externs a la UAB (p. ex. Instituts d’investigacio externs, contractes associats
a projectes, a convenis o a d’altres tipus de beques no recollides al SIQ UAB, com les Beques
China Scholarship Council (CSC)). En aquest sentit, dades proporcionades pel propi alumnati/o
respectius directors/es, assenyalen que de les 61 persones que van llegir |a tesi durant el periode
sotmes a avaluacié, un 72,14% gaudien de beques predoctorals (Fl, FPU, PIF) o contractes
associats a projecte o acadéemics (EV_1.12b). Per tal de sistematitzar la recollida de dades
relatives al finangcament extern dels estudiants que complementi i completi les dades
institucionals recollides, el PD proposa recollir aquesta informacié a través de les comissions de
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seguiment dels nostres estudiants (proposta de millora nimero 001.3 del Pla de Millores (EV
3.25). Finalment, voldriem fer constar que pel que fa a nombre de beques rebudes, aquest
indicador també és mes elevat en dones, probablement associat a la major matricula de nou
ingrés per aquest genere.

Un altre aspecte rellevant a comentar és la relacié entre el nombre de doctorands/es i la seva
distribucié en les linies de recerca del PD. El PD en Neurociéncies consta d’un equip de
professorat tutor/a (per a més detall, veure punt de I'Estandard 4) que, alhora pot ser també
director/a, distribuit en les segiients 20 linies de recerca (font web PD, EV 1.13):

1) Vulnerabilitat als trastorns d’ansietat: psicofisiologia, neuroimatge i personalitat

2) Rellevancia dels receptors de mort i els seus antagonists en patologies del SNC

3) Potenciacid i recuperacié de la memoria en rosegadors. Mecanismes neuronals, neuroquimics i
moleculars

4) Bases genétiques dels fenotips relacionats amb malalties mentals i neuroldgiques

5) Bases bioldgiques de I'envelliment i deméncies

6) Mecanismes d’activitat glial i sistema immunitari en relacié amb patologies neurodegeneratives
i neurovasculars

7) Mecanisme de neurotransmissid en el sistema nervids entéric i processos autoimmunes

8) Nitric oxide signaling and opioid / Cannabinoid receptor regulation in chronic pain

9) Mecanismes associats als déficits cognitius primerencs a la malaltia d’Alzheimer. Biomarcadors
i noves estratégies terapeutiques en la malaltia d’Alzheimer

10) la funcié dels receptors acoblats a proteines G mitjancant métodes bioinformatics

11) Caracteritzacié de efectes antiinflamatoris i neuroprotectors en models experimentals de lesié
cerebral focal i de malalties neurodegeneratives

12) Mecanismes moleculars implicats en el control de la supervivéncia i mort neuronal i la seva
relacio amb patologies cerebrals

13) Neurobiologia de I'estrés i de les seves implicacions en I'addiccid a les drogues i altres
patologies psiquiatriques. Mecanismes neurofarmacologics associats

14) Contribution of Amine oxidases to the oxidative stress Underlying Alzheimer ‘s disease:
Biological assessment of new polyfunctional molecules pharmacological approach

15) Estudi del metabolisme i dindmica lipidica en relacié amb processos citoprotectors

16) Regulacié de la mort cel-lular a través de proteina cinases

17) Neuroesteroides, desenvolupament del cervell i efectes sobre la conducta

18) Mecanismes cel-lulars i moleculars en degeneracié de motoneurones

19) Alteracions del metabolisme energeétic i del perfil molecular en lesions cerebrals agudes

20) Recerca translacional en malalties neurovasculars

Voldriem remarcar que donada la transversalitat de la matéria, cada professor/a o un/a mateix
doctorand/a, pot estar en més d’una linia de recerca. En la Figura 4 podem observar la
distribucié de I'alumnat de nou ingrés en les diferents linies de recerca del PD (EV 1.14). Les
dades ens indiquen que, en alguns casos, aquesta és desigual. A banda, es detecten 2 linies sense
alumnes durant el periode avaluat. En la taula associada a la mateixa figura, es pot observar
com la distribucié per génere dins de cada linia és desigual i que en la majoria d’elles (13 sobre
18) s’observa una amb major proporcié de dones versus homes. D’acord amb el que hem
comentat previament, entenem que aquesta distribucid es pot vincular a un percentatge més
alt de dones matriculades en el nostre PD.
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Doctorands/es per linia de recerca
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Figura 4. Nombre de doctorands/es per linia de recerca del PD, dades totals i segons génere (Font PD)

Tal i com vam indicar i preveure en I'ISPD (EV 3.10), un cop realitzat aquest procés de revisié
conseqliencia de I'acreditacié era un bon moment per a reconsiderar la reestructuracié del
nombre de linies de recerca, si les dades aixi ho indicaven. En aquest sentit, presentem com a
proposta de millora niumero 001.4 del Pla de Millores (EV 3.25), la redistribucid i I'adequacié de
les linies de recerca. Per aix0, el programa iniciara el procés de debat i reestructuracié de les
linies actuals facilitant la integracid de les mateixes en eixos més sinergics, aixi com la
incorporacié de noves linies de recerca adscrites recentment a I'INc i d’altres grups emergents
Aguesta intervencié comportara modificacid del professorat del programa, per la incorporacié
de nous grups emergents que ja participen com a directors/externs en el PD.

També cal afegir que només 1 persona (curs 2019-20) ha necessitat realitzar complements de
formacié (font: PD) recolzant també el bon perfil de I'alumnat. Un altre indicador important
relatius a I'adequacio del perfil d'ingrés del nostre alumnat és el grau d’abandonament, que
sera convenientment analitzat en el punt relatiu a I'estandard 6.

1.2. El programa disposa de mecanismes adequats de supervisid dels doctorands i, si escau, de les
activitats formatives

El programa compleix la normativa, procediments académics i calendaris establerts per la

Universitat per a tots els programes de doctorat que hi imparteix, els quals s’especifiquen de

forma detallada a "Autoinforme d’acreditacié dels estandards transversals de doctorat (EV

1.15).

El nostre programa de doctorat disposa de mecanismes adequats per a la supervisié tant dels
doctorands com de les seves activitats formatives. En primera instancia, i un cop superats els
processos d’admissié i formalitzada la matricula, el/la doctorand/a ha de lliurar la seglient
documentacié a validar per la CAP del PD:
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e Document de compromis (EV 1.16): acord escrit que estableix el marc de relacié entre
el doctorand, el director, el tutor academic de la tesi i la UAB, i els drets i deures de
cadascu. En el termini maxim de tres mesos a partir de I'admissié al programa de
doctorat, s’acorden les condicions referides a la col-laboracié entre el doctorand i el
director de la tesi, les obligacions i la dedicacid del doctorand, el director de la tesi i el
tutor académic i el sistema de resolucié de conflictes, mitjancant un document de
compromis que han de signar el mateix doctorand, el director de la tesi, el tutor
académic i el coordinador del programa de doctorat.

e Document d’activitats (EV _1.17): Aquest document és el registre individualitzat del
control de les activitats de formacié del doctorand/a que es duran a terme durant el
periode d’elaboracié de la tesis doctoral. La tipologia i el nombre d'activitats es poden
modificar posteriorment seguint el mateix procediment: que estiguin avalades pel
director de la tesi i el tutor académic, amb vistiplau de la coordinacié del programa de
doctorat, i registrar-les al document d'activitats.

e Pla de recerca (EV 1.17b): document on es fan constar els principals objectius del
projecte de tesi, aixi com la metodologia i calendari previst i mitjans.

A continuacié adjuntem un exemple dels tres documents esmentats lliurats per alumnat del PD

(EV 1.17c).

A banda de la informacié obtinguda a través dels documents indicats, un altre dels mecanismes
de supervisié son les comissions anuals de seguiment, de les quals n’adjuntem la normativa
(font PD,: EV 1.18). Cada curs académic, la CAPD fa publica una convocatoria de seguiment, en
gué una comissio formada per tres doctors/es (interns i externs) assumeix les segiients funcions:

e a) seguir anualment els avencos i resultats més significatius de la tesi d'acord amb el
calendarii els procediments establerts;

e b) assessorar académicament o cientificament els/les doctorands/es i els/les
directors/es i tutors/es de tesi; i

e c)informar a la CAPD sobre els resultats de les avaluacions anuals de seguiment de les
tesis.

El seguiment inclou un informe del/la doctorand/a i del/la director/a (EV 1.19 i EV 1.20; font
PD). En I'informe dels directors/es, s’indica si el/la doctorand/a ha seguit la pauta acordada pel
que fa al nombre de reunions establertes, si ha dut a terme les activitats de formacio previstes
per al curs académic; aixi com les activitats optatives, estades de recerca, preparacio i/redaccid
de manuscrits, etc. Per la seva banda, el/la doctorand/a realitza un informe on hi consten: a) els
objectius de la tesi, b) el grau de desenvolupament de la mateixa i d'acompliment respecte a la
proposta de planificacio que es va fer en el curs anterior, c) la planificacié per al proper curs; i d)
les activitats obligatories i optatives del programa realitzades durant el curs academic. El dia
establert per a la realitzacio del seguiment, el/la doctorand/a realitza una exposicié on presenta
aquells aspectes requerits en I'informe. Aquesta exposicié va seguida d’'un debat amb els
membres de la comissié. En aquest context, cal indicar que els tribunals de les proves de
seguiment realitzen I'avaluacié anual a partir de la presentacié oral del doctorand/a i dels
informes lliurats al tribunal. Un cop realitzada la sessié es tramet I'acta d’avaluacié (EV_1.20b;
font PD) a I’'administracié del PD.
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A més a més, des de la CAPD es fa especial emfasi a recordar a les comissions de seguiment que,
a banda del propi pla de treball del/la doctorand/a, és convenient supervisar altres aspectes
relacionats amb el seu entorn per poder detectar qualsevol problema que pogués afectar la
tasca del/a doctorand/a. En aquest sentit, podem dir que durant tots aquests cursos académics
només hem detectat un problema d'aquest tipus, en el que la comissié de seguiment i la CAP
van haver d’intervenir per anomalies en les relacions doctorand/a i directors/es. En qualsevol
cas, els/les doctorands/es poden consultar a la comissié de seguiment aquells aspectes que
estimin oportuns en qualsevol moment. De fet, aquestes comissions haurien de ser
considerades com a comissions mentores al llarg de tota la vida académica de I'alumnat.

De forma excepcional, la CAPD reunida en data del 24 d’abril del 2020, va acordar una
modificacié del procediment de realitzacid de les comissions de seguiment del crus 2019-20,
com a consequiencia de I'aplicacié de les mesures en matéria de salut publica per a la contencié
del brot epidemic de la pandémia de COVID-19 al territori de Catalunya. Aixi, donat que en
situacions que ho requereixin la CAPD pot autoritzar substituir la exposicio presencial requerida
als/les doctorands/es per un altre format, es va acordar realitzar les comissions de forma
telematica. Les comissions es van dur a terme via Teams amb un enllag proporcionat a I'alumnat
per les respectives comissions. Aixi mateix, es van flexibilitzar els requisits relatius al compliment
de les activitats obligatories presencials del programa durant el procés de confinament. En I’
EV1.21 (font PD) adjuntem la comunicacié enviada per correu electronic als doctorands/es i
directors/es relativa als canvis en el procediment de les comissions seguiment com a
conseqliencia de les mesures de seguretat per la pandemia COVID19.

Al llarg dels anys, s’han anat reajustant els mecanismes a través dels quals s’estableixen els/les
integrants de les comissions de seguiment. En la mesura del possible, s’ajusta a experts/es en el
camp especific de la tesi doctoral, sollicitant suggeriments als directors/es de tesis. Som
conscients que un dels nostres ambits de millora és anar incrementant de forma progressiva els
membres externs a les comissions de seguiment (ja sigui de fora de la UAB, altres
universitats/centres de recerca de Catalunya i/o de resta de I'Estat espanyol i també d’altres
universitats/centres de recerca estrangers). En qualsevol cas, tal i com s’extreu de les dades
aportades en I’ EV 1.22, de les 96 persones que formen part de les comissions (51,61% dones i
48,39% homes), un 24,73% sén externs/es a la UAB (un 25% de les dones i un 20% dels homes).
Les dades indiquen que podem parlar d’equitat entre generes, en canvi, si que voldriem
augmentar progressivament la proporcié de membres externs ales comissions. En aquest sentit,
el fet que durant el curs 2019-20, i com a conseqiiéncia de les restriccions per la pandémia de la
COVID19, es realitzessin les comissions de seguiment de forma telematica segurament ha de
facilitar aquest procés.

De manera complementaria, la supervisié del progrés dels doctorands/es també es valora en
cadascuna de les activitats formatives (EV 1.23) obligatories del programa. El PD en
Neurociencies consta de cinc activitats especifiques obligatories que cal satisfer per a poder
dipositar la tesi :

e Assistencia a seminaris o conferéncies impartits per experts en I'ambit del coneixement.
Acreditar I'assistéencia a 5 seminaris per any. L'idioma d'aquesta activitat és
principalment l'anglés.

e Impartici6 d'un seminari en anglés sobre el projecte de recerca
(activitat obligatoria en els dos primers anys de doctorat). Aquesta activitat consisteix
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en fer una exposicid oral en angles del treball de tesis realitzat en finalitzar el segon any
de matricula. Aquesta exposicio és publica i oberta a tots els membres de I'INci de la
UAB que vulguin assistir-hi i s’emmarca en les anomenades Jornades de Doctorat/
Retreat de I'INc (EV 1.24). En aquestes jornades els/les doctorands/es, personal docent
i investigador debat publicament sobre el treball realitzat, oferint un nou eix de
supervisié i obrint portes a noves propostes i col-laboracions.

e Participacié en seminaris interns de grup de recerca / departament (minim 5 seminaris
o conferéncies).

e Presentacié d'una comunicacid (poster o oral) en congrés nacional o internacional. El
minim per acreditar aquesta activitat és la presentacié d'una comunicacid i el total
d'hores es comptabilitza atenent al total d'hores d'activitats cientifiques que s'indiquen
en el programa del congrés. S'indica un minim de 15 hores, aproximadament dues
jornades cientifiques completes.

e Curs de formacid per a personal investigador usuari d'animals per experimentacio
(minim 30h) . Es un curs de caracter obligatori (per normativa) per a tots els doctorands
que hagin d'experimentar i tractar amb animals. Es optatiu per als qui no necessiten
usar directament animals d'experimentacid per al seu projecte de doctorat.

En el cas de la supervisio de les activitats formatives obligatories podem concloure que
cadascuna d’elles es supervisa d'acord a allo que indica la memaoria de verificacid del programa.
Aixd0 no és obstacle per quée algunes activitats formatives relacionades amb I'assistencia a
congressos o l'elaboracid i publicacid d'articles cientifics tinguin a més un control extern per part
de la comunitat cientifica. Podriem parlar, aixi doncs, d’un altre tipus de supervisié. Es norma
que l'acceptacié d'una comunicacid a un congrés requereixi de la revisio favorable per part del
comite cientific del congrés i que, per a la publicacié d'un article, s’hagi de superar la revisio per
parells (peer-review). En aquest sentit, com detallarem en |'apartat 5.2 de I'Estandard 5, des
del PD hem impulsat un seguit d’accions per a facilitar la mobilitat i estades de recerca en centre
de prestigi internacionals i I'assistencia a congressos cientifics, entre d’altres aspectes.

A banda, el PD en Neurociéncies contempla la possibilitat de 13 activitats formatives optatives
(EV_1.23), entre les quals destaquem: elaboracié d'un article d'investigacié enviat a una revista
cientifica amb index d'impacte, estades de recerca en centres nacionals o estrangers, publics o
privats, cursos d’especialitzacié metodologica (curs de seguretat i higiene en el laboratori, cursos
de comunicacid linglistica, d’estadistica, etc.), o la participacié en jornades cientifiques
departamentals, entre d’altres.

Altres mecanismes de supervisid son els propis tribunals de tesi que emeten informe de
valoracio i qualifiquen la tesi doctoral. |, per ultim, hi intervé també el tribunal que atorga el
Premi Extraordinari de Doctorat (veure apartat Estandard 6). Addicionalment, voldriem indicar
que tant de les comissions de seguiment com dels tribunals de tesis, els membres sén
professor/es i/o investigadors/es d’experiéncia en I'ambit de les neurociéncies. Per avaluar la
idoneitat dels membres proposats es sol-licita el CV de tots aquells membres que no puguin
acreditar de manera clara una dilatada experiéncia investigadora. Professors titulars
d’Universitat i Catedratics d’Universitat (o equivalents en universitats estrangeres) son un
exemple d’investigadors acreditats a qui no se’ls requereix el seu CV.
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Finalment, indicar que arrel de les propostes de millora proposades en I'ISPD (EV 3.10) es va
elaborar una enquesta propia del PD (EV 1.25) via un formulari online, per a recollir informacio
personal, académica, de satisfaccié amb els estudis i d’insercié laboral dels nostres doctors/es
egressats/des. Aquesta enquesta s’ha implantat el curs 2020-21 i ha permés recollir informacio
d’'un 77% dels doctors/es que van defensar les seves tesis en el periode avaluat en aquest procés
d’acreditacié. Els indicadors obtinguts s’han de considerar com a eines de millora i supervisio
constant del PD. Els resultats d’aquesta enquesta es valoraran en els apartats dels estandard 5 i
6.

Aquest subestandard transversal ha estat avaluat per AQU Catalunya (informe previ) amb la
valoraciod “s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia”.

Autovaloracio de I'estandard

Tenint en compte |'avaluacié favorable del subestandard transversal 1.2. avaluat per AQU
Catalunya, el programa valora positivament la implantacié d’aquest estandard perqué considera
gue el disseny del programa esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell
formatiu requerit al MECES. Aixi mateix, considerem que els doctorands admesos tenen el perfil
d’ingrés adequat i alhora que el programa té els mecanismes adequats de supervisié dels
doctorands/es i de les activitats formatives. Les disfuncions detectades pel que fa al nombre de
places ofertes i a la distribucid de I'alumnat en les linies de recerca del programa, seran
adrecades amb la formulacié de les corresponents propostes de millora (EV_3.25). En
conseqliencia, el programa considera que aquest estandard “s'assoleix en progrés vers
I’excel-léncia”.

Estandard 2: Pertinencia de la informacid publica

La institucié ha desenvolupat les eines per informar de manera adequada a tots els grups
d’interés sobre les caracteristiques del programa de doctorat i sobre els processos de gestio que
en garanteixen la qualitat.

2.1. La institucid publica informacid verag, completa i actualitzada sobre les caracteristiques
del programa de doctorat, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

Institucionalment, la UAB (EV_2.1) ha dissenyat, dins la seva estrategia de comunicacio,
I’existéncia d’una fitxa de titulacié comuna per a tots els programes de doctorat de la universitat
que recull la informacié relativa a I'accés al programa, la seves caracteristiques, organitzacio i
planificacié i informaciod sobre la tesi doctoral. Aquesta informacié és accessible universalment
per a tots els grups d’interés des de |'espai web general dels doctorats de la UAB (EV 2.2).
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La informacié publicada és verag, completa, actualitzada i conté tots els requisits d’informacié
publica i d’indicadors recollits a les taules 1.1 i 1.2 de l'apartat 3.2 de la Guia per a I'acreditacio
dels programes oficials de doctorat (EV 3.4) d’AQU Catalunya.

Quant als resultats assolits, la Universitat publica de forma centralitzada per a tots el programes
de doctorat, tots els indicadors requerits. Tanmateix, des de la pestanya “Qualitat” de la fitxa
de cada programa, també s’accedeix a les dades especifiques del programa des de I'enllag les
“xifres del doctorat” (EV 2.3).

Quant a la informacio relativa al professorat, la fitxa del programa informa de la relacié dels
investigadors implicats en el programa de doctorat aixi com els/les tutors/es i directors/es de
tesi i també de I'activitat desenvolupada en les diferents linies i grups de recerca possibles
(Lineas de investigacién y direccidn de tesis: Doctorado en Neurociencias - UAB (EV 2.4) . A més
de tota la informacié indicada anteriorment i que es troba al portal de doctorat de la UAB,
I"'alumnat pot accedir-hi a través dels enllacos que hi ha al portal de I'Institut de Neurociencies
de la UAB, que té un apartat especial per al doctorat (Doctorat_Institut de Neurociéncies (INc) -
UAB Barcelona, EV 2.5). En aquest portal, els alumnes tenen informacié addicional sobre el
programa, el procediment d'ingrés al programa, la composicié de totes les comissions de
seguiment, tota la informacié referida a la presentacid de la tesi, el calendari de reunions
previstes de la CAPD, procediments i informacié sobre els Premis Extraordinaris de Doctorat,
informacio referida a les convocatories propies del PD d'ajuts per a assisténcies a congressos i
beques de mobilitat, etc. Voldriem indicar que a través d’aquest espai web també es pot accedir
a una pagina web on hi trobem tots els treballs de recerca de master i tesis doctorals
defensades en els ultims anys (EV 2.5b). Tota aquesta informacié es pot trobar en castella, catala
i anglés. Els diferents espais web amb informacié sobre el PD es troben enllagats i coordinats i
son coherents entre ells.

2.2. La institucid garanteix un facil accés a la informacio rellevant del programa de doctorat a
tots els grups d’'interes, que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de la seva acreditacid.

Tota la informacié esmentada a I'apartat anterior és accessible universalment per a tots els
grups d’interés des de I'espai web general de doctorat de la UAB (EV 2.2). Els informes de
seguiment i d’acreditacid, quan es generin, es fan publics als corresponents espais webs
(seguiment / acreditacié; EV 2.6 i EV 2.7). Amés, la UAB disposa d'un espai public web en el qual
es publiquen els resultats académics i de satisfaccid de tots els programes de doctorat (EV 2.8),
aixi com la informacié publica als indicadors de qualitat dels programes de doctorat (2.9). A més
els estudiants poden fer paleses les seves queixes i reclamacions en seu electronica (EV 2.9b).
Per a cada programa, a través de la pestanya Qualitat (Qualitat: Doctorat en Neurociéncies -
UAB Barcelona, EV 2.10) es poden consultar els informes de verificacid, seguiment, el sistema
intern de garantia de qualitat de I'Escola de Doctorat i les dades del doctorat.

2.3. La institucio publica el SGIQ en el que s’'emmarca el programa de doctorat.

L’Escola de Doctorat disposa d’un SGIQ d’accés public (EV 3.1) que recull totes les tasques i
activitats sota responsabilitat de I'Escola i que s’estructura en processos que regulen tots els
aspectes de la practica docent i que és public: des de la creacié de noves titulacions, el seguiment,
modificacié i acreditacid d’aquestes, els recursos humans i materials necessaris per al
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funcionament correctede la tasca docent, I'avaluacié i la formacié continuada de professorat i
personal d’administracid,fins a la gestié de queixes, la satisfaccio dels grups d’interés i la rendicié
de comptes a la societat. Addicionalment, la UAB disposa d’un Sistema de Garantia Interna de la
Qualitat_transversal/marc d’Universitat (EV 2.11) public, que s'estructura en processos que
regulen tots els aspectes de la practica docent: des de la creacié de noves titulacions, el
seguiment i acreditacidé d’aquestes, els recursos humans i materials necessaris per al
funcionament correcte de la tasca docent, 'avaluacié i la formacié continuada de professorat i
personal d’administracid, fins a la gestid de queixes, la satisfaccié dels grups d’interes i la
rendicié de comptes a la societat.

Aquest estandard transversal ha estat avaluat per AQU Catalunya amb la valoracié
“s’assoleix”.

El programa també valora positivament la implantacié d’aquest procés a nivell de programa
perque s'ofereix informacié actualitzada, exhaustiva i pertinent sobre les caracteristiques del
programa i el seu desenvolupament operatiu. La informacié és clara, llegible, agregada i
accessible a tots els grups d’interés. Tenint en compte la informacié complementaria que el web
de I'lInstitut de Neurociéncies aporta sobre el PD, el programa considera que aquest estandard
“s'assoleix en progrés cap a I'Excel-léncia”

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucio disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua del programa.

L’Escola de Doctorat de la UAB disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat (EV 3.1)
aprovat que garanteix plenament I’assoliment d’aquest estandard.

El manual del SGIQ de I'Escola de Doctorat (EV 3.2) ha estat revisat en diverses ocasions per tal
d’anar adaptant el seu contingut a les noves normatives i necessitats. Al mateix manual del SGIQ
es poden veure les dates de revisio.

Al llarg del curs 2019-2020, I'Escola de Doctorat de la UAB va dur a terme una nova revisio,
modificacié i millora de I’'SGIQ, amb I'objectiu d’assegurar la qualitat i millora continua de tots
els programes de doctorat que ofereix.

Disseny i aprovacié del programa
Tots els programes de doctorat de la UAB han estat dissenyats, aprovats i verificats positivament
seguint:
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e el procés estrategic PO3- Creacid i Disseny de Programa de Doctorat. Mapa de titulacions
(EV 3.3) del SGIQ, que concreta de forma detallada i completa les tasques i els agents
implicats.

e la Guia per a I'elaboracié i la verificacié de les propostes de programes oficials de
doctorat d’AQU (EV 3.4)

Aquest procés s’ha aplicat al programa de doctorat que presentem a acreditacio, la implantacié
del procés es valora positivament ja que ha permes el disseny i I'aprovacié de les titulacions
sense cap anomalia, aconseguint la verificacié favorable del programa.

La universitat publica al web les memories i les resolucions de verificacid (EV 3.5) de tots els seus
programes de doctorat. Com a evidencia especifica d’aquest programa del procés de verificacid,
s’adjunta la documentacié d’aprovacié de la UAB (EV 3.6). A la pestanya Qualitat (Espai web PD
Neurociencies Qualitat, EV 3.8) de la fitxa del programa es pot consultar la documentacié
relacionada amb aquest procés.

Seguiment del programa implantat
El seguiment dels programes de doctorat es duu a terme seguint:
e el procés clau PC09- Seguiment, avaluacid i millora dels programes de doctorat (EV 3.7)
del SGIQ, que concreta de forma detallada i completa les tasques i els agents implicats.
e la Guia per al seguiment (EV 3.4) dels programes oficials de doctorat d’AQU

Préviament al present procés d’acreditacid, el programa de doctorat va elaborar un informe de
seguiment (EV 3.10) fins al curs académic 2015/16, per al qual la coordinacié del programa va
analitzar els indicadors disponibles i els resultats de les reunions de coordinacié docent. Els
informes de seguiment s’aproven per la Junta Permanent de I'Escola de Doctorat (EV 3.9)

Un cop elaborats i aprovats els informes de seguiment (EV 2.6) es publiquen al web de la UAB.
Des de I'Escola de Doctorat també es publiquen a la pestanya (Qualitat) de la fitxa de cada
programa de doctorat (EV 3.8).

El programa valora positivament el procés de seguiment perque va permetre I'analisi i la revisio
de la implantacid, desenvolupament i resultats del mateix, i també va possibilitar la deteccio
d’aspectes a millorar i la introduccié de millores.

Modificacié del programa
Les possibles modificacions sén fruit de I'analisi i revisid derivades del procés de seguiment
d’acord amb:
e el procés clau PC10-Modificacid i extincidé de programes de doctorat (EV 3.12) del SGIQ
e ielsProcessos per ala comunicacié i/o avaluacié de les modificacions introduides en els
programes de doctorat (EV 3.13) d’AQU

Amb el procés de modificacid, a peticid de la Comissié Academica del Programa de Doctorat,
s’introdueixen els canvis necessaris per donar resposta a les necessitats detectades préviament
en els processos PCO9 Seguiment, avaluacié i millora dels programes de doctorat (EV 3.14) i
PC11. Acreditacié de programes de doctorat (EV 3.15).
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El programa valora positivament el procés de modificacié perqué permet mantenir actualitzada
la informacié del programa, sobretot en aquells aspectes detectats en el seguiment que cada
curs desenvolupa la comissié academica del programa.

Acreditacié del programa
El procés d’acreditacio es duu a terme seguint:
e el procés estrategic “PC11-Acreditacié dels programes de doctorat”(EV 3.15) del SGIQ,
gue concreta de forma detallada i completa les tasques i els agents implicats.
e ila Guia per a I'acreditacid dels programes oficials de doctorat (EV 3.4) d’AQU

El procés de seguiment i les modificacions previes a I'acreditacié han facilitat la recollida
d’informacid, valoracions i millores necessaries per a I'elaboracié del present autoinforme
d’acreditacié. L'elaboracid de I'autoinforme esta detallada a I'apartat 2 d’aquest document.

El procés PC11. Acreditacid de programes de doctorat (EV 3.15) detalla el procediment que han
de seguir els programes de doctorat per a I'obtencid o la renovacid de I'acreditacio, d’acord amb
els requeriments de les agencies avaluadores, i garanteix que els programes formatius reuneixen
els requisits formals o d’indole administrativa regulats, que el nivell formatiu es correspon al
certificat per la universitat i que s’han aplicat els mecanismes de garantia interna que asseguren
la millora continua del programa de doctorat.

Un cop passat el procés d’acreditacié es publiquen a la web de la universitat |'autoinforme
d’acreditacié i l'informe final (EV 3.16) de cada programa de doctorat. L’'Escola de Doctorat
publica també aquesta documentacié a la nova pestanya de “qualitat” (Documentacio
Acreditacié PD Neurociéncies, EV 3.8) de la fitxa de cada programa de doctorat.

El programa valora positivament la implantacié d’aquest procés perquée, d’'una manera més
amplia i detallada que el procés de seguiment, ha permes I'analisi detallada dels indicadors,
desenvolupament i resultats disponibles de les titulacions.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la
gestio eficient del programa de doctorat.

El SGIQ de la UAB contempla la recollida de forma centralitzada tot un conjunt d’indicadors
d’accés, matricula, professorat, resultats, insercié laboral i la seva evolucid, rellevants per a la
gestiod, el seguiment i la futura acreditacio dels programes. Es recullen els indicadors detallats a
la taula 1.2 de I'apartat 3.2 de la Guia per a I'acreditacié del programes oficials de doctorat (EV
3.4) d’AQU. El SGIQ garanteix la recollida de la informacié mitjancant els diferents processos
que el componen.

Els indicadors de desenvolupament i resultats dels programes de doctorat sén d’accés public a
través de 'apartat corresponent del web (EV 3.11) de la UAB. Mitjangant la base de dades
DATA, accessible via la intranet de la UAB, també es publiquen altres indicadors
complementaris, consultables per les coordinacions dels programes.

Als diferents processos que formen el SGIQ de I'Escola de Doctorat s’especifica, en I'apartat
corresponent a “indicadors”, la localitzacié de tots els indicadors que el SGIQ de I'Escola utilitza.
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Pel que fa a la recollida de la satisfaccié dels grups d’interés, es pot consultar el PS05- Procés de
suport de Satisfaccié dels usuaris (EV 3.17) en el SGIQ de I'Escola.

Des del curs académic 2016/17 s’ha programat les enquestes institucionals per recollir el grau
de satisfaccié dels/de les doctors/es (EV 3.18) i també dels/de les directors/es de tesi doctoral
(EV 3.19). Aquestes enquestes es programen dos edicions cada curs i els resultats es publiquen
a I'espai “Enquestes de Satisfacci¢”(EV 3.20). Els resultats publicats sén agregats a nivell global
UAB i per ambits de coneixement. La coordinacio del programa disposa dels resultats individuals.
Aguests resultats es valoraran més endavant durant I'autoinforme.

Addicionalment, com la resta d’universitats catalanes, AQU també programa triennal d’insercié
laboral dels/de les doctors/es (EV 3.21). Els principals resultats d’aquesta enquesta es publiquen
a la “Titulacié en xifres” (EV 2.3) dels programes de doctorat.

L’analisi d’aquest conjunt d’indicadors i dels resultats de la satisfaccié dels col-lectius (enquestes
i reunions amb estudiants i professorat) aporta la informacié necessaria per a la gestio del
programa i per als processos de seguiment i acreditacio.

A continuacio, a mode de resum, en la Taula 2 indiquem les enquestes utilitzades per a recollir
i fer seguiment de la satisfaccié dels diferents grups d’interés i dels indicadors d’insercié
laboral, tant les de nivell institucional que acabem de comentar com les propies dissenyades i
gestionades pel Programa de Neurociéncies. Als estandards/subestandards corresponents (5.2
i 6.3 principalment) s’analitzen els seus resultats.

Taula 2. Enquestes de satisfaccid i d’insercid laboral

TIPUS ENQUESTA

MOSTRA INDICADORS MODALITAT IMPLANTACIO ENLLAG
Enquesta institucional UAB Titulats Grau de satisfaccio Anual 2016-17 Enllac
Enquesta institucional UAB Professorat Grau de satisfaccié Anual 2016-17 Enllag
Enquesta institucional AQU Titulats Insercio Laboral Triennal 2008 Enllac
Enquesta propia del programa Titulats Grau de satisfaccid. Insercié Laboral Anual 2020 Enllac

Per ultim, cal tenir en compte que dins el SGIQ de I'Escola s’ha definit el PS04-Procés de suport
de Gestié de queixes i suggeriments (EV 3.22) que permet organitzar les activitats que
garanteixin la recollida i la gestié de les opinions de satisfaccié i d’insatisfaccié, en forma de
suggeriment, de queixa o de felicitacio, de les persones usuaries i grups d’interes externs, per tal
de donar-los la resposta adequada i obtenir-ne informacid rellevant per millorar els programes,
la prestacié dels serveis universitaris i la millora de les instal-lacions. A més també, i de manera
centralitzada, es fa un seguiment de les queixes i de suggeriments rebuts a través del canal
OPINA UAB (EV 3.23) que és un canal obert de participacié que permet fer arribar suggeriments,
queixes i felicitacions sobre el funcionament de la UAB.

3.3. El SGIQ implementat es revisa periddicament per a analitzar-ne I'adequacié i, si escau, es
proposa un pla de millora per optimitzar-lo.
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El SGIQ de I'Escola de Doctorat disposa del procés estrategic PEO2- Definicid, desplegament i
seguiment (EV 3.24) del SGIQ que recull la sistematica de revisié amb els seus responsables i, si
escau, actualitzacio del SGIQ. Aquest procés garanteix la qualitat dels programes de doctorat,
establint unes pautes de funcionament i un conjunt de processos orientats a la seva millora
continua. L'objectiu d’aquest procés és establirla sistematica que s’ha d’aplicar en el disseny,
desplegament i revisié del SGIQ de I'Escola de Doctorat.

El SGIQ desplegat per I'Escola de Doctorat complementa el SGIQ de la UAB i, per tant integraels
objectius de qualitat perseguits per la Universitat.

El seguiment del SGIQ de I'Escola recau en la Direccié de I'Escola de Doctorat que té la
responsabilitat de garantir que cada responsable realitzi les revisions i seguiments dels seus
processos. A partir de les revisions de cada procés elaborades per cada persona propietaria de
procés, es realitza periodicament |'Informe anual de revisié del SGIQ (EV 3.28), que recull una
valoracid objectiva sobre el funcionament de I’'SGIQ i que permet fer un seguiment de les
millores implantades.

Les propostes de millora del SGIQ sén coherents amb la revisid realitzada i amb els objectius
estrategics de qualitat docent i Politica de Qualitat (EV 3.26) de I'Escola de Doctorat. Aquestes
propostes s’estructuren en un pla d’actuacié que garanteix el seguiment optim i periodic de la
seva implantacié.

Durant el primer semestre de 2020 I'Escola de Doctorat, amb I'assessorament de I'Oficina de
Qualitat Docent i de I'Area de Transformacié Digital i d’Organitzacid, ha realitzat la revisié
integral del SGIQ de I'Escola: revisid dels processos existents i també finalitzacio el
desenvolupament de la resta d’actuacions que conformen el nou mapa de processos del SGIQ

(EV 3.27)

El SGIQ de I'Escola de Doctorat té completament implantats els processos que es relacionen a
continuacio:

e Processos Estratégics
> PEO1 Definicio de la politica i objectius de la qualitat
» PEO2 Definicié desplegament i seguiment del SGIQ
> PEO3 Creacid i disseny de Programes de Doctorat. Mapa de titulacions
> PEOA4 Politica i gesti6 del PDI
> PEOS Politica i gestio del PAS

e Processos Clau
» PCO1 Definicié de perfils d’ingrés, graduacid i accés als estudis
» PC02 Programacid docent d’activitats formatives transversals
» PC03 Admissio al Programa de Doctorat, assignacié de Tutoritzacid i
Direccié deTesis
> PC04 Diposit, defensa i avaluacio de la tesi doctoral
» PCO5 Gestid dels doctorats industrials
» PCO6 Orientacio a I'Estudiant de doctorat
» PCO7 Seguiment dels estudiants de doctorat
> PCO8 Gestid de la mobilitat dels estudiants de doctorat
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> PC09 Seguiment, avaluacio i millora dels programes de doctorat
» PC10 Modificacid i extincio de programes de doctorat
» PC11 Acreditacioé de programes de doctorat
> PC12 Gestié documental
e Processos de Suport
> PS01 Gestio de recursos economics i materials
> PS02 Gestio de serveis
» PS03 Organitzacio académica
» PS04 Gestid de queixes i suggeriments
> PS05 Satisfaccié dels usuaris
» PS06 Informacio publica i rendicié de comptes
» PS07 Insercio laboral dels doctorands

Ala web de I'Escola de Doctorat es pot consultar |'informe de revisié del SGIQ del 2020 (EV 3.28)
i_ el pla de millores de I'Escola de Doctorat (a I'apartat 5 de I’Autoinforme d’Acreditacié dels
Estandards Transversals de I'Escola de Doctorat, EV _1.15) com a evidéncia que garanteix la
tracabilitat i actualitzacié de les propostes de millora un cop detectades en el procés de revisio
del SGIQ.

S’adjunta com evidéncia el Pla_de Millora del PD (EV 3.25) que garanteix la tracabilitat i
actualitzacié de les propostes de millora tenint en compte:

e |es propostes de millora de I'informe de seguiment anterior

e |es recomanacions de possibles informes d’AQU

e les propostes de millora detectades en el procés d’acreditacio

Aquest subestandard transversal ha estat avaluat per AQU Catalunya (informe previ) amb la
valoracié “s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia”.

El Programa valora que el SGIQ disposa de processos implementats que faciliten de forma
optima el disseny, aprovacid, seguiment i acreditacié dels programes, amb implicacié dels grups
d’interés més significatius. A més, disposa de processos implementats que gestionen de forma
optima la recollida de resultats i que obliguen a revisar de forma periddica I'adequacié del
mateix SGIQ. En conseqliéncia, el programa considera que aquest estandard “s'assoleix en
progrés vers I’excel-léncia”
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Estandard 4: Adequacio del professorat

El professorat és suficient i adequat, d’acord amb les caracteristiques del programa de doctorat,
I’ambit cientific i el nombre d’estudiants.

Tali com es recull en I'annex 6.1 de la Memoria del PD en Neurociéencies (EV 1.1), el nombre de
professors/es (directors/es-tutors/es) inicial era de 42 (57% homes vs 43% dones). Recentment
s’han produit variacions en el nombre de tutors/es del programa degut a tres jubilacions (prof.
Agustina Garcia, prof. Josefina Sabria i prof. Mercedes Unzeta) i lamentablement una baixa per
la defuncié de la professora Caty Casas, que tant va contribuir a I’éxit del nostre PD. Es per aixd
que incorporem al pla de millores la proposta numero 004.2 (EV 3.25) per tal de cursar
I'oportuna modificacié de la memoria d’acord amb el calendari academic-administratiu de la
Universitat. En I'apartat de I'estandard de rendiment academic hem considerat totes les tesis
doctorals dirigides durant el periode sotmés a avaluacié i, per tant, també les dirigides per les
professores esmentades, i és per aixo que s’inclouen en les bases de dades associades. En 'EV
4.1 es presenta I'annex 6.1 de RRHH de la Memoria del PD amb actualitzacions dels dltims 5
anys dels indicadors de sexennis de recerca, tesis dirigides, una mostra de 25 publicacions
cientifiques i un recull de 10 tesis representatives del PD.

A I'EV 4.2 (font PD) s’indiquen la categoria (representada en la Figura 5) i els departaments
d’adscripcio dels/les tutors/es del PD, que com hem esmentat en |'apartat corresponent a
I'estandard 3, poden ser també directors/es. La majoria del professorat-tutor del PD prové de

diferents departaments de

Tutors/es-Directors/es la UAB i estan adscrits a
I"INc-UAB. Altres tutors/es
5% 2% estan adscrits a Unitats

35 2%

= Catedritics/es Docents hospitalaries

5%
‘\‘ = Titulars/Agregats-es (Hospital de la Santa Creu i
Asspciats/des Sant Pau, Hospital de la Vall
Contracte recerca d’Hebron) i Instituts de
\ / = Personal académic emérit Recerca Hospitalaris

= Personal acad&mic jubilat (Institut de Recerca Vall
= Baixa d’Hebron (VHIR).

Tot el professorat té

Figura 5. Representacio percentual de les categories académiques dels/les dedicacio exclusiva,

professors/es tutors/es del PD amb el percentatge associat garantint la  supervisi6
als/les doctorands/es. En

conjunt, com detallarem a continuacid, el nostre professorat presenta un potencial docent i de
recerca de qualitat contrastada dins de I'ampli ventall d’aspectes que ofereix la Neurociéncia.

4.1. El professorat té una activitat de recerca acreditada.

Un indicador essencial sén els projectes de recerca, que per una banda indiquen la qualitat de
la recerca del professorat del PD i, per I'altra, garanteixen la realitzacidé dels projectes de tesi
dels doctorands. Els professors/es i investigadors/es tutors/es que participen en el PD presenten
trajectoria de recerca de qualitat, amb projectes finangats nacionals, europeus i internacionals.

25


https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/ETj9kiAtz6ZCucmqcWBpAxgBR2zaiMtPzaNlGASrEYkZbw?e=L4EhZV
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/EQYgD1LygPNBscP9aCx8gxgBq3ogBE0OR2ikriwFqPCiXQ?e=05iww5
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/Ed7t1o-Nyx9Nj1yredQqX5IB-OwCVa3p3ltc7ph20mKctg?e=efajRI
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/Ed7t1o-Nyx9Nj1yredQqX5IB-OwCVa3p3ltc7ph20mKctg?e=efajRI
https://uab-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/1001031_uab_cat/EZHuDqiHzR1HlchA0ytVqN8BRU2vvLi0S4IrIWeKYIlCIg?e=vuOuAx

urB

Nrmeraiml faloamsm

s Darcatre Autoinforme d'acreditacio

La investigacid i la capacitat formativa doctoral i postdoctoral dels diferents grup participants en
el programa han estat avaluats positivament per I’AGAUR a través de la convocatoria d’ajudes
per recolzar les activitats dels grups d’investigacié (SGR). Aixi, en I'actualitat comptem amb 12
grups SGR actius formats per investigadors/es estables i amb anys d’experiéncia acumulada:

e Disseny de proteines i immunoterapia

e Grup d'investigacid en cél.lules glials

e Grup de neuroinflamacid i estrés oxidatiu

e Grup de neuroplasticitat i regeneracio

e Grup de recerca per a l'estudi de la motilitat digestiva i la seva alteracié en malalties
cronigues

e Grup de recerca per a malalties neurodegeneratives i desmielinitzants

e Laboratory of molecular neuropharmacology and bioinformatics

e Models animals i humans en transtorns mentals

e Neurobiologia de I'estrés i vulnerabilitat a la psicopatologia

e Potenciacid i recuperacio de la memoria en rates normals i amb dany cerebral

e Recerca Biomeédica en Neurodegeneracié (REBINE)

e Senyalitzacid i noves dianes terapeutiques (SINDIATER)

El 92% del professorat tutor del PD és o ha estat investigador principal d'un projecte de recerca
competitiu (Font: PD i INc UAB; EV 4.3) En la Taula 3 indiquem els projectes de recerca dels
tutors/es del PD segons organisme financador, nimero de projectesi pressupost associat. Com
es pot comprovar, en el marc del periode avaluat, els projectes autonomics, estatals i
internacionals del professorat del programa ha suposat un pressupost global de
41.068.719,80€.

Taula 3. Resum dels projectes de recerca associats a les linies de recerca del PD

Organisme finangador Num Projectes Pressupost % Finangament
CATALUNYA 18 4.071.855,16 9,9
ESTATAL 113 12.172.413,65 29,6
INTERNACIONAL 17 24.824.450,99 60,4
Total 148 41.068.719,80 100,0

Aquest any 2021, el pressupost global de projectes actius és de 18.858.066,98 €. Tots aquests
indicadors es valoren molt positivament en el context de crisi econdmica actual. Per tant,
considerem que el finangament aconseguit és fruit de I'esfor¢ i valua del nostre professorat que
garanteix la correcta realitzacid de les tesis dels doctorands/es del nostre PD. A més a més, les
dades relatives al nombre de projectes europeus aconseguits (17 projectes totals en els anys
analitzats, 7 d’ells actius durant aquest any 2021 per un valor de 10.629.449,37 €) també indica
el grau d’internacionalitzacié del professorat del PD en quant a la recerca.

Un altre criteri essencial per a avaluar la qualitat de la recerca del professorat son els sexennis
de recerca. En la Taula 4 s’indica per cursos academics, el percentatge de directors/es que
poden optar a sexennis de recerca amb sexennis vius (font SIQ UAB/PROFESORAT: EV 4.4). Com
es pot observar, durant el periode 2013-2019, el 100% de directors/es susceptibles de rebre

26


https://uab-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/1001031_uab_cat/EehyFkwZTNZLic-37cYv7zoB7FjXx48w862bmatehCVdXA?e=qbGbL0
http://siq.uab.cat/siq_doc/1247?seccio=professorat

umB

hrmerarml faaluamsr
de Darcel zrey

Autoinforme d'acreditacio

sexennis presentaven sexennis de recerca vius. Durant el curs 2019-20, el percentatge s’ha
mantingut per sobre del 90% en ambdds casos. En I'EV 4.5, s’adjunta la relacié de tot el
professorat tutor/a -director/a del PD actualitzat (tal i com consta en I'EV 4.1 de recursos
humans del PD) amb els sexennis de recerca actualitzats a data del 14 de juliol de 2021 (font
OGID, UAB). Segons aquesta informacio, actualment (juliol 2021) el 91,89% del professorat-
tutor del PD té sexennis de recerca vius.

Taula 4. Percentatge de sexennis de recerca dels directors/es del PD

Curs académic

% professorat del PD amb sexennis de recerca
vius

2013/14

100%

2014/15

100%

2015/16

100%

2016/17

100%

2017/18

100%

2018/19

100%

2019/20

93%%

Altres indicadors de la qualitat i
productivitat del nostre professorat
sén les contribucions cientifiques. En
I’ EV 4.6 (font: Scopus/JCR) s’inclouen
la major part de publicacions
cientifiques dels tutors/es-
directors/es del nostre PD publicades
en els darrers cinc anys amb els index
meétrics corresponents. En el periode
inclos en el present autoinforme s’han
publicat 346 articles cientifics, un

75,81% es troben en el primer quartil (Q1) de la seva categoria en el JCR i un 46% en el primer
decil (D1). En la Figura 6 hi trobem representada la distribucié percentual d’aquestes dades per

Cursos.

Publicacions: num i dades bibliomeétriques
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Percentatge articles en q1/d1

2016 2017
. % Q1 77,42 89,83
% D1 43,55 62,71
e Total articles 62 59
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2018 2019 2020
77,46 78,08 56,25
49,30 46,58 28,00

71 73 80

Figura 6. Total d’articles cientifics publicats i percentatge de les publicacions en Q1 i D1

A continuacié resumim la mitjana per professor/a del PD dels principals indicadors considerant
tota la seva trajectoria cientifica. En I'EV 4.7 (font PD, Scopus/JCR), s’indiquen I'index H, les
publicacions, les cites i els projectes de recerca dels tutors/directors del programa. A continuacio
presentem una mitjana dels principals indicadors.
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index h Publicacions/autor Citacions Projectes (ultims 5 anys)
29,2 92,7 3328 4,2

De forma addicional, també volem esmentar que durant el periode avaluat, professorat del
nostre PD va presentar 8 patents a I’ Oficina Espanyola de Patents i Marques (OEPM), tal i com
consta en la Memoria Anual de I'INc (EV 4.21) i en |la propia web de I'INc (EV 4.8).

També volem destacar que alguns/es dels nostres tutors/es han rebut Premis i Mérits de
prestigi com, per exemple, la distincié ICREA ACADEMIA (Dr Carles Saura, Dr Alberto Fernandez
Teruel i Dra Roser Nadal; EV 4.9). A més, per I'impacte de la seva trajectoria cientifica, la Dra
Mercedes Unzeta i la Dra Roser Nadal van ser reconegudes el 2016 i el 2019 respectivament,
entre les 100 dones més rellevants d’Espanya. L’ objectiu d'aquest ranquing (Top 100) organitzat
per Mujeres & Cia és donar visibilitat al talent de les dones en diferents ambit, entre ells el
cientific (EV 4.10). Per ultim, volem esmentar que la Universitat d’Stanford ha publicat una nova
edicid de la classificacié del personal investigador amb més impacte cientific del mén i que en
aquest ranquing hi situa a 4 directors del nostre PD: Dr Antonio Armario, Dr Juan Hidalgo, Dr
Xavier Navarro i el Dr Miquel Vila. Tots ells han estat entre el 2% dels cientifics mundials que van
ser més influents I'any 2019 (EV 4.11).

La ratio global alumnat/professorat del PD és de 2’5. Si tenim en compte que actualment el
nombre maxim de tesis que es considera que un/a director/a hauria de dirigir de forma exclusiva
és de cinc, es disposa d’un potencial suficient per dirigir de manera folgada als/les doctorands/es
del nostre PD. Amb les dades presentades sobre el nombre de tesis defensades, la mitjana seria
de 1.1 tesis per professor/a en el periode avaluat. En aquest sentit, hem pogut constatar que la
dimensio actual del professorat en el programa és adequada ja que no hi ha cap professor/a
que hagi superat el maxim de tesis doctorals que es poden dirigir simultaniament (5).

En I' EV 4.12 (font:PD) s’indiquen els directors/es (ja siguin directors/es del programa o
directors/es externs al mateix) que han dirigit el total de 61 tesis defensades durant el periode
avaluat. Cal tenir en compte que el nombre de directors/es total supera al nombre de tesis ja
gue una part d’elles han estat codirigides. A banda de les propies direccions de tesis, els tutor/es
del PD sén també responsables de la tutoritzacié de les tesis dirigides per directors externs al
PD. Un 66,6% dels professorat del PD ha dirigit i/o tutoritzat alguna de les 61 tesis defensades
durant el periode 2015-20 (EV_4.12b). En la Taula 5 es pot observar, per curs academic, el
nombre de directors/es del PD i externs/es (direccié i/o codireccid). El nombre de direccions
externes ha estat de 48 (un 50,5% del total de directors/es). En aquest context, també hem de
considerar que recentment s’han incorporat com a directors/es externs/es investigadors/es,
tant de nova adscripcid a I'INc-UAB com de centres i hospitals associats, que actualment estan
dirigint tesis tutoritzades per membres del PD. Per tant, incorporem com a proposta de millora
numero 004.3 del pla de millores (EV 3.25) la integracié de professorat afi a I'organitzacid i a les
linies de recerca d’ incorporacié recents a I'INc-UAB (5 incorporacions), tal i com ja hem
comentat préviament en 'apartat relatiu a I'Estandard 1. Aquesta proposta d’incorporacié s’ha
assenyalat en |'EV 4.1.
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Taula 5. Nombre i percentatge del total de directors/es interns/es i externs/es

Total Dr/es PD % Total Dr/es Externs %
2015-16 3 75% 1 25%
2016-17 4 100% 0 0%
2017-18 10 35,70% 18 64,30%
2018-19 17 53,10% 15 46,90%
2019-20 13 48,10% 14 51,90%

Com es pot constatar, ha estat en els darrers tres cursos académics quan més s’ha incrementat
la proporcié de tesis amb direccié externa. De fet, el curs 2017-18 marca un punt d’inflexid.
Considerem que aquest fet és un indicador de la qualitat i atraccié del nostre PD. Quan aquestes
mateixes dades s’avaluen per génere (Figura 7, font DATA, EV 4.12), s’observa que en general hi
ha una tendéncia a I'equiparacié per sexes en els darrers 3 cursos académics.

Nombre directors/es de PD i Externs segons génere

12
10
8
6
4 I
2
e A M
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
M Dones PD 2 1 6 8 7
M Homes PD 1 3 4 9 6
Dones Ext 1 0 9 5 7
Homes Ext 0 0 9 10 7

Figura 7. Nombre de directors/es de tesis interns i externs al PD, per génere

Sobre la internacionalitzacié del PD, s’ha considerat en primera instancia l'indicador de
professorat estranger que dirigeix o co-dirigeix tesis doctorals. Aixi, de les 61 tesis del periode
2013-20, 3 tenen un/a director/a o co-director/a estranger/a o be un/a co-director/a espanyol/a
provinent d’una institucié estrangera (EV_4.13) representant un 5 % del total. També s’ha
analitzat el professorat estranger que imparteix seminaris en el cicle de conferéncies del nostre
PD (font PD, EV 4.14; EV 4.15) D’aquests, 39 eren estrangers/es (el qual suposa el 31%)
procedents de paisos com USA (15), Alemanya (4), Regne Unit (4), Franga (3), Suécia (3), etc. A
més, s’ha de tenir en compte que el percentatge real de professorat estranger que participa en
les activitats formatives és més alt ja que les institucions de I'esfera UAB que acullen
doctorands/es del PD en Neurociéncies (VHIR, Institut de Recerca Biomeédica de Sant Pau, Parc
Tauli, etc.) tenen els seus cicles de seminaris i conferéncies que també estan a la seva disposicid.
De tota manera, tal i com ja es va plantejar en I'ISPD (EV3.10), el PD seguira vetllant per a una
millora tant el nombre de directors/es com d’investigadors/es internacionals participants en el
PD.
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A nivell d’Universitat, I'Escola de Doctorat vetlla per que la UAB desenvolupi les accions adients
per fomentar la direccid de tesis i tutoritzacié dels estudiants de doctorat. Aquestes accions les
troben en dos ambits: el normatiu i el de formacié.

Per a I'elaboracié de la tesi, la coordinacié del programa de doctorat assigna a I'estudiant un
director o directora que sera un doctor o una doctora de |'estudi de doctorat. Si el/la director/a
no pertany al col-lectiu del personal académic doctor de la UAB, s'haura de nomenar un/a
tutor/a d'aquest col-lectiu.

Les tesis doctorals podran ser co-dirigides per altres doctors, fins a un maxim de tres codirectors.
Un mateix director podra dirigir, com a maxim, cinc tesis simultaniament. A aquest efecte, si la
tesi és co-dirigida, es comptabilitzara la fraccid corresponent a cada director. Un aspecte
essencial per a fomentar la direccid de tesis és garantir que aquesta tasca sigui reconeguda i
valorada; una garantia que ofereix la normativa de la UAB amb el Model de Dedicacié Académica
del professorat de la UAB (EV 4.16) i també en la Guia d’avaluacié de I'activitat docent del
professorat de la UAB (EV 4.17).

La direccid/co-direccid de tesis doctorals defensades també és un dels criteris que la UAB utilitza
per la prioritzacié places de professorat permanent tal com es descriu en els documents Model
i criteris de prioritzacid de les places d’agregat (EV 4.18) i Model i Criteris de Prioritzacié de les
places de catedratic d’universitat (EV 4.19).

Quan el director de la tesis doctoral és de la UAB, majoritariament la mateixa persona que fa de
director assumeix el rol de tutor de la tesis doctoral, per la qual aquest reconeixement
corresponent als directors de tesis doctorals també implica un reconeixement a la seva tasca de
tutors.

Actualment, a nivell d’Escola, s’esta treballant en la modificacié de les normatives i reglaments
perqué es reconegui (académicament) la tasca de tutor d'una tesi doctoral, quan aquest no
coincideix amb el director de tesi. Ja s'han iniciat els tramits pertinents amb les comissions o
organs delegats amb I'objectiu de tenir aprovats els canvis el mes aviat possible

L’Escola de Doctorat junt a la Unitat de Formacio i Desenvolupament Professional de la UAB, i
altres entitats com I'Observatori per la Igualtat (4.20) ofereixen cursos per potenciar la formacio
del personal docent e investigador que ha d’assumir la tasca de la direccié de tesis i tutoritzacio
dels/les doctorands/des. Per tant I'oferta d’aquests cursos també es correspon a un mecanisme
clar i adient pel foment de les tasques de tutoritzacié i direccio de tesis.

Des de la coordinacié del programa no s'han impulsat mesures addicionals per fomentar la
direccio de tesis pel fet que el volum de professorat existent i la propia iniciativa del professorat
fan que no sigui necessari.

Aquest subestandard transversal ha estat avaluat per AQU Catalunya (informe previ) amb la
valoracié “s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia”.
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Durant la majoria dels cursos precedents, la propia dinamica de les comissions de seguiment
feia molt complicada la participacié de professorat d'altres paisos ja que el seguiment era
presencial i a nivell pressupostari resulta inviable. Per sort, en el nostre ambit existeixen
nombrosos/es investigadors/es-professors/es de gran prestigi a Catalunya, raé per la qual
malgrat una baixa participacié de doctors/es internacionals en les comissions de seguiment i
tribunals de tesi, no es desmereix la qualitat de les mateixes. Val a dir, pero, tal i com hem indicat
en I'apartat 1.2 de I'Estandard 1, que un cop oberta la possibilitat de realitzar les comissions de
seguiment online, aquesta millora seria més factible. En qualsevol cas, si que considerem que
cal seguir maximitzant la internacionalitzacié dels tribunals de tesi. Aquesta internacionalitzacio
no només és important per al/la propi/a doctorand/a o el laboratori on s’hagi de realitzar la tesi
doctoral, (afavorint la cooperacid internacional) sind que també ho és des del punt de vista
de lainstitucid ja que ajuda a visibilitzar la investigacié que s'esta realitzant.

Per a promocionar la participacio de professorat estranger en els tribunals de tesi, el programa
destina una proporcié del seu pressupost a cobrir les despeses de viatge i allotjament dels
membres de tribunals procedents d'altres paisos. En aquest sentit, de les 61 tesis defensades,
18 d’elles comptaven amb 1 o més membres procedents d’universitats de fora de I'Estat
espanyol (29,5% de les 61 tesis defensades)(font PD; EV 4.22).

Com hem comentat anteriorment en l'apartat 1.2 de l'estandard 1, els canvis accelerats
conseqliencia de les restriccions causades per la pandémia de COVID19 van causar I'adopcié de
mesures excepcionals per a la tramitacid, diposit online i defensa telematica de tesis doctorals
durant la vigéncia de I'estat d’alarma i periodes amb mesures de restriccié. A tall d’exemple,
facilitem I’enllag als documents relacionats amb la presa de mesures extraordinaries derivades
de I'estat d’alarma per COVID19 (font PD, EV 4.23). En conseqiiencia, tant I'ED com el propi PD
van notificar a I'alumnat els successius canvis en la normativa.

Finalment, s’analitzaran més endavant les tesis amb Mencidé Internacional, que tenen
obligatoriament membres internacionals en els seus tribunals. En I'ISPD (EV 3.10) ja s’havia
inclds com a proposta de millora I'increment de la dotacié economica de tesis amb Mencio
Internacional amb I'objectiu d’augmentar el nombre de membres de tribunal procedents
d’universitats estrangeres i millorar la internacionalitzacié del PD. Actualment la dotacio
econdmica del nostre PD és de 800€ per tesis amb Mencid Internacional i de 450€ per a les altres
tesis. La quantitat per a tesis amb Mencid Internacional és superior a la que s’adjudica des de
I’Escola de Doctorat com a mesura acordada per a la facilitacio de la internacionalitzacio.

Tenint en compte I'avaluacié favorable del subestandard transversal 4.3. avaluat per AQU
Catalunya, el programa valora que el professorat és suficient i adequat. Valorem que, hi ha
exemples de bones practiques que excedeixen el minim requerit. Mostres clares son el fet que
el professorat compleix amb les condicions de sexenni viu o equivalents; el nombre de
professorat i la ratio professorat/estudiant és adient, I'elevada qualitat de les publicacions i
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projectes de recerca del professorat, i a participacié creixent de professorat extern i/o
internacional en el programa; entre d’altres. En conseqiiéncia, el programa considera que
aquest estandard “s'assoleix en progrés vers I’excel-léncia.”

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Els recursos materials i serveis necessaris per al desenvolupament de les activitats previstes en
el programa de doctorat i per a la formacio del doctorand son suficients i adequats al nombre de
doctorands i a les caracteristiques del programa.

Els recursos materials especifics que els programes de doctorat posen a disposicié dels seus
estudiants estan directament relacionats amb les linies i grups de recerca dels programes. Els
grups de recerca estan distribuits en els diferents departaments, tenen una qualitat consolidada
en la seva activitat investigadora i disposen dels mitjans materials per donar suport al nombre
de tesis doctorals que els programes ofereixen. Aquests recursos inclouen espais de treball per
I’estudiant de doctorat, laboratoris de recerca, laboratoris de bioseguretat, equipaments d’alta
gualitat i despeses de funcionament associades a la recerca. L'organitzacid dels recursos
materials que ofereix la UAB i que posen a disposicié els Centres de Recerca que participen en
el programa assoleixen de manera notable els requisits basics que necessiten els estudiants de
doctorat.

La disponibilitat i accés als recursos materials i serveis necessaris per al desenvolupament de les
tesis esta garantida. De fet, en el moment de I'admissié al PD en Neurociéncies, els
doctorands/es del programa (a través de la signatura conjunta del Document de Compromis
entre el doctorand i els tutors/directors) tenen garantit que se’ls facilitara I'accés a aquells
espais, laboratoris, equipament i infraestructures cientificotecniques necessaries per al correcte
desenvolupament de la seva tesi doctoral. El fet que el 100% dels tutors/es i linies de recerca
disposin de finangament, facilita aquest accés.

En el marc dels espais posats a disposicid del nostre PD per part de I'[INc-UAB, podem comptar
amb diferents plataformes tecnologiques (per a la realitzacié de cultius neuronals, histologia del
sistema nervids, microscopia del sistema nervids, biologia molecular en neurociéencies, cirurgia
animal en el sistema nervids i conducta), amb I'equipament, material cientific-técnic apropiat i
tecnics especialitzats que ajuden a la formacio dels usuaris en cada plataforma. En la Memoria
Anual de I'INc-UAB (font PD, EV 4.21) es descriuen tots aquests serveis i espais compartits.

Com ja hem esmentat préviament (veure apartat 1.2 de I'Estandard 1), atenent a una de les
propostes de millora proposades en I'ISPD (EV 3.10), es va implementar una enquesta propia
del PD (font PD: EV 1.25) als 61 doctors i doctores que han defensat la tesi durant el periode
avaluat. Un dels indicadors mesurats era el grau de satisfacciéd amb els espais laborals, ja sigui
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despatxos o espais de recerca. A continuacio (Figura 8), representem els resultats a partir de les
respostes obtingudes en relacié mateixos. Com es pot observar, entre un 15 i un 20% dels

Please rate the adequacy of support you were provided during your doctoral education and
dissertation research in the following areas

N Poor TN Fair B Good W Very Good W Excedient TN N/A

48,8%
42,2%

Your personal work space [e.g., desk or Laboratory or other physical facilities
office)

Figura 8. Resultats relatius a I'indicador de satisfaccié dels doctors/es egressats amb els
espais de treball obtinguts amb I'enquesta de satisfaccio del PD

enquestats consideren que el seus espais al despatx i laboratori sén excel-lents, entre un 42% i
un 49% consideren que sén molt bons, i entre un 15% i un 18% consideren que sén bons. En
canvi, la proporcié d’alumnat que no es mostra satisfet amb els seus espais és baixa, entre un
6% (despatxos) i un 11% (laboratoris). En qualsevol cas, cal seguir apostant per afavorir un bon
espai fisic de treball pels nostres doctorands/es.

En global valorem que tant I'INc com els departaments i/o centres associats que participen en
el PD, tenen els recursos materials i equipaments necessaris per a la realitzacié dels projectes
de recerca i son adequats per al nombre i perfil dels doctorands/es.

5.2. Els serveis a I'abast dels doctorands suporten adequadament el procés d’aprenentatge i
faciliten la incorporacié al mercat laboral.

La UAB posa a disposicié de I'alumnat de doctorat el Pla d'Accié Tutorial de la UAB (EV 5.1) que
contempla tant les accions de promocio, orientacid i transicié a la Universitat, com les accions
d'acollida, assessorament i suport als estudiants en els diferents aspectes del seu aprenentatge
i desenvolupament professionals. En aquest sentit, I'Escola de Doctorat també disposa del Pla
d’Accid Tutorial de I'Escola de Doctorat (EV 5.1b) que contempla tant les accions de promocio,
orientacidé i transicié a la universitat, com les accions d'acollida, assessorament i suport als
estudiants de Doctorat.

En relacio a la promocid, la UAB participa al Sald Futura (EV 5.2) que esta dirigit a I'orientacid i
informacid pels estudiants de grau en relacié a la continuacid dels seus estudis. En aquesta fira
es fa difusié del doctorat amb un diptic informatiu. A més, la UAB participa en diferents fires
internacionals (EV 5.3) dirigides principalment a la difusid dels estudis de master i doctorat.
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Accions d'acollida, orientacio i formatives organitzades per I'Escola de Doctorat

L'Escola de Doctorat organitza cada curs academic una sessié de benvinguda adrecada als
alumnes de nou ingrés. En aquesta sessid i mitjancant la conferéncia que s’imparteix, es fa
especial emfasi en la importancia de I'ética en la investigacié tal i com queda recollit en el Codi
de Bones Practiques (EV 5.4) de I'Escola de Doctorat. També s'informa d'altres aspectes d'interés
per als doctorands, com son les plataformes informatiques d'informacio i gestié académica (Us
de la plataforma SIGMA). També s’ha realitzat una sessié de benvinguda pel estudiants
estrangers (EV 5.5)

La web de I'Escola de Doctorat recull tota aquella informacié general o especifica relacionada
amb els programes de doctorat que és Util per a tots els agents implicats: doctorands, directors,
tutors, investigadors, personal de suport als programes, agents externs, etc. En aquesta hi ha
diferents eines de suport per complementar la informacié o resoldre dubtes:

1. Adreces de correu per a consultes generals o especifiques: escola.doctorat@uab.cat,
ed.titols@uab.cat, ed.admissions@uab.cat, ed.mobilitat@uab.cat i
ed.comissions@uab.cat (EV 5.6).

2. Videos sobre els diferents processos. Per exemple, s’inclouen enllacos a videos tutorials
sobre com fer la matricula online (EV 5.7), com fer el diposit de la Tesi (EV 5.8) o como
dipositar la tesi a la base de dades TESEO (EV 58b).

3. Apartat de preguntes freqlients. Es van incorporant en aquelles pagines que generen
més consultes. Per exemple, a la pagina Diposit de Tesis (EV 5.8) es poden consultar les
corresponents preguntes més frequients.

A més, I'Escola de Doctorat també ofereix atencié presencial o telefonica per a consultes
(contactes i horaris de I'Escola de Doctorat)(EV 5.6). Aquest servei permet realitzar tramits de
forma presencial relacionats amb els diferents processos administratius com l'accés, la
matricula, el diposit de la tesi o la sol-licitud de titols o certificats. Per tal de garantir la maxima
agilitat en I'atencio, hi ha implantat un sistema de sol-licitud de cita prévia (EV 5.9). Per poder
donar una resposta adequada a la demanda en aquells moments del curs académic en que hi ha
una major afluencia de sol-licituds, es realitza un seguiment del grau d'ocupacio de les cites i, en
la mesura del possible, s'amplia I'oferta. Es recomana utilitzar I'atencié telefonica en aquells
casos en que no ha estat possible resoldre una determinada situacid per les vies anteriors. A
més, tots els alumnes disposen d'una adreca de correu electronic institucional de la UAB que,
juntament amb la direccié personal o teléfon que poden informar en el moment de I'admissio,
constitueixen la forma de comunicacié individual als alumnes que utilitza, si és el cas, I'Escola de
Doctorat.

L'Escola també compta a través del Campus Virtual de la UAB amb una aula Moodle de I'Espai
de Comunicacié Escola de Doctorat (EV 5.10) que permet publicar avisos, noticies, inscripcions
a activitats formatives transversals i generacié de certificats d'assisténcia o informacions que
poden ser d'utilitat. L'accés requereix estar matriculat en un programa de doctorat. En el PD de
Neurociencies concretament, el Campus Virtual esdevé un instrument multifuncional adequat a
les necessitats docents. No podem ignorar que I'espai virtual que suposa I'aula Moodle no és
només un ambit d’informacid i comunicacié bidireccional -docent/alumnat- sind també de
participacié i comunicacié interpersonal més ampli. Es aixi un recurs d’aprenentatge a través de
materials didactics diversos que motiven i guien I'aprenentatge.
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Durant el seu procés formatiu |'estudiant compta amb el suport de I'Escola de Doctorat que
gestiona els estudis de més de 4.600 alumnes organitzats en 68 programes de doctorat (curs
2018-2019). La memoria anual (EV 5.11) que publica I'Escola de Doctorat recull de forma
detallada les activitats academiques i administratives del centre.

El programa d'activitats formatives transversals (EV 5.12) impulsat per I'Escola de Doctorat té
com a finalitat promoure I'adquisicié de competéncies transversals durant I'etapa formativa
del doctorat. Aquest programa formatiu va dirigit a I'adquisicié de competéncies associades al
desenvolupament de la tesi doctoral i el futur professional. En I'organitzacié dels cursos
participen el Servei de Biblioteques (5.13) , el Servei de Llengiies (EV 5.14) , el Parc de Recerca
(EV 5.15) i el Servei d'Ocupabilitat (EV 5.16).

Algunes d'aquestes activitats formatives es van comengar a oferir a partir del curs 2015-2016
pero és a partir del curs 2017-2018 quan s'inicia la creacié d'un programa formatiu global en
col-laboracid amb I'Oficina de Projectes Estratégics. Es poden consultar totes les activitats
formatives a I’espai web (EV 5.17).

Com a ultima activitat del Doctorat, I'Escola organitza dues vegades cada curs académic la
cerimonia de lliurament de titols de doctor/a i de premis extraordinaris de doctorat (EV 5.18).
Amb aquest acte la UAB reconeix I'esforg i la dedicacio dels joves investigadors i la seva aportacié
a la generacié de coneixement.

Beques, ajuts, mobilitat i ocupabilitat

Una bona part dels estudiants de doctorat realitzen la tesi en el marc d'una beca o contracte
d'investigacié. Des del web de I'Escola de Doctorat es pot accedir al cercador d'Ajuts, Beques i
Convocatories (EV 5.19) on es poden consultar les convocatories de beques, ajuts i premis
corresponents als estudis de doctorat. La informacié especifica respecte al nombre i tipus de
beca esta recollida en les memories anuals (EV 5.11) que publica I'Escola de Doctorat (per
exemple, memoria de I'any 2018, pag. 15-17). Les diferents convocatories de beques i contractes
poden implicar la gratuitat o reduccié del cost de la matricula. Per tal de facilitar la informacio
en relacid a les condicions, documentacio acreditativa i especifica, al web de I'Escola de Doctorat
hi ha publicat un document resum (EV 5.20) amb la informacié per a les diferents situacions de
gratuitat total o parcial.

Afavorir la mobilitat en els estudis de doctorat és una prioritat de I'Escola de Doctorat en el
context d'incrementar la internacionalitzacié dels programes i I'adquisici6 de competéencies
transversals. En aquest marc, els fons de finangament sén diversos; per exemple, algunes
beques o contractes de doctorat incorporen finangament per realitzar estades en un centre o
institucio.

Dins de les accions especifiques de mobilitat de doctorat hi ha dos programes especifics a nivell
europeu: Erasmus Estudis (EV 5.21) dirigit a fer una estada vinculada al projecte de la tesi
doctoral en una universitat o centre de recerca i Erasmus Practiques (EV 5.22) dirigit a fer una
estada en practiques en empreses o institucions. Realitzar una mobilitat internacional és un dels
requisits per optar a la Mencié Doctor Internacional (EV 5.26), per aixo des de la UAB s'intenta
facilitar la mobilitat amb accions com les convocatories dels programes Erasmus.
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Per als estudiants estrangers, el Servei de Suport Internacional (EV 5.28) (ISS) proporciona tota
la informacid necessaria per incorporar-se a la UAB. Els estudiants poden resoldre qualsevol
dubte sobre la vida académica, aconseguir la targeta d'estudiant de la UAB, coneixer les
activitats que es duen a terme al campus, informar-se sobre les beques disponibles, rebre
atencié personalitzada per trobar allotjament, preguntar sobre els serveis de la universitat i
informar-se dels cursos d'idiomes.

Pel que fa a l'ocupabilitat i insercid laboral del doctorand, la UAB disposa d'un Servei
d'Ocupabilitat (EV 5.16) que es defineix com un servei general de suport a la comunitat
universitaria per gestionar els processos que facilitin el desenvolupament professional de
I'alumnat i les persones titulades de la UAB, d'acord amb els estudis cursats. El Servei
d’Ocupabilitat s’estructura en 4 ambits:

- Orientacid professional i eines i recursos
- Practiques extracurriculars

- Mobilitat professional internacional.

- Generacid d’idees UAB-Empren.

El programa de Doctorats Industrials (EV 5.23), promogut per la Generalitat de Catalunya,
fomenta el desenvolupament de projectes d'investigacio estrategics dins d'una empresa, on el
/ la doctorand / a desenvolupara la seva formacié investigadora en col-laboracié amb la
Universitat. Aixi mateix, aquests projectes han de ser objecte d'una tesi doctoral i permeten
obtenir la Mencié de Doctor Industrial (EV 5.23). El passat 2020 es van signar 30 convenis de
doctorats industrials a la UAB.

En el marc de la internacionalitzacié dels programes de doctorat, I'Oficina _de Projectes
Internacionals (OPI) (EV 5.24) organitza jornades informatives (EV 5.25) dirigides a investigadors
en que s'informa de les caracteristiques de la convocatoria, la presentacié de les sol-licituds i
I'execucié de projectes European Joint Doctorate (dins de la convocatoria europea Innovative
Training Network de les Accions Marie S. Curie de |'Horitzé 2020).

Com ja hem comentat anteriorment (veure apartat 1.2 de I'estandard 1), des del propi PD
impulsem beques de mobilitat per a facilitar col-laboracions cientifiques, la internacionalitzacio
i 'adquisicié de competéncies cientifiques i transversals del nostre alumnat. En els darrers
cursos academics, amb 'esperit de millorar encara més la qualitat de la formacié que reben els
nostres estudiants, ens varem proposar iniciar programes tant de Borses per a I’Assisténcia a
Congressos Cientifics, com de Beques de Mobilitat Internacional propies del PD que facilitin
que els/les nostres estudiants puguin realitzar estades de curta durada (1-6 mesos) en centres
de recerca d’altres paisos. Aixi, de forma addicional, també es millora la internacionalitzacié del
PD amb el benefici que aixo suposa per als/les nostres doctorands/des i el propi PD.

A continuacié resumim les principals accions dirigides a la internacionalitzacié de les activitats
formatives del PD:

e En aquest context d’augmentar la internacionalitzacié, en data del 02/02/2017, es va
establir un conveni (font PD, EV 5.29) amb el Departament de Neurociéncies de [’Albert
Einstein College of Medicine, New York (USA) (EV 5.30) per tal de facilitar col-laboracions
académiques i de recerca entre les dues institucions. Aquesta convocatoria (EV 5.29b),
que pretén ser anual, esta enfocada a alumnat a partir del segon any de doctorat i en
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cada convocatoria es preveuen donar dues beques. Un comité format per dos
professors/es de cada institucié avalua les sol-licituds en base a: a) mérits cientifics de
la investigacié proposada; b) curriculum vitae del sol-licitant i carta de recomanacid, i c)
valor de I'intercanvi per als respectius laboratoris/institucions.

e Ajuts de mobilitat del PD per assisténcia dels doctorands/es a congressos cientifics
nacionals o internacionals (EV 5.31). Aquestes borses es concedeixen des del curs 2015-
16 i des de llavors s’han concedit 33 ajuts, tot i que durant el curs 219-20 no es va treure
la convocatoria degut a la cancel-lacié de la major part dels congressos cientifics.

e Registre a la Network of European Neuroscience Schools (NENS)(EV 5.32). El nostre
programa de doctorat esta registrat com a membre NENS per fomentar I'intercanvi de
estudiants europeus, permeten l'accés al programa de mobilitat a la UE

e El nostre PD es beneficia de I'acord entre la UAB i el China Scholarship Council (CSC)(EV
5.33) i EV 5.33b) per rebre estudiants de doctorat de la Xina.

e El nostre PD també participa al Programa Erasmus + Doctorat (EV 5.34), que permet
realitzar estades en el marc de la Unid Europea, facilitant el doctorat per mencié
internacional.

Perspectiva de génere en la formacid i en la recerca

La incorporacié de la perspectiva de genere en la recerca entesa com a "Gender-sensitive
research" té en compte el genere i les seves multiples dimensions en totes les fases dels
projectes d'investigacid. Des del PD hem de vetllar per la no discriminacié per raons de sexe, per
laigualtat de genere en la composicio dels equips investigadors i docents, per difondre el genere
com a dimensid important en totes les fases de la recerca i, entre d’altres, facilitar suport als
membres del PD (estudiants, professorat i personal d’administracid) en la incorporacié de la
perspectiva de génere en les activitats corresponents. Tal i com hem esmentat anteriorment
(veure apartat 1.2 de I'Estandard 1), des del PD organitzem jornades i activitats formatives
especifiques dirigides a donar a coneixer la de les dones a la ciéncia i fomentar actuacions en
materia de genere que facilitin una relacié d’igualtat a tots nivells. En aquest sentit, |'Observatori
per a la lgualtat de la UAB (EV 4.20), juntament amb I'Escola de Doctorat, organitza formacio
transversal en perspectiva de genere adregada a I'alumnat de Doctorat de la UAB. A més, també
es proporciona la convenient informacié sobre el protocol per prevenir i actuar contra
I'assetjament sexual, I'assetjament per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de genere o
expressio de genere, i la violencia masclista. A tall d’exemple, un dels cursos realitzats durant el
curs 2019-20 ha estat el curs “Gender Perspective in Research”, que tenia com a topics: dimensio
sexe-genere; génere en recerca; sensibilitzacio i deteccid biaixos i estereotips de genere. Aquest
curs ha estat molt ben valorat (8/10) per part de les 20 persones que hi van participar (tot i que
no disposem de les dades en concret dels estudiants del nostre PD).

Malgrat tot, des de I'INc-UAB i el propi PD encara no hem desenvolupat i implementat del tot
un programa d’igualtat de genere, pero ja s'han iniciat algunes iniciatives, com les esmentades
préviament: creacid d’un lloc web especific, recursos i I'organitzacié de diversos seminaris per
augmentar la consciencia sobre la bretxa de génere. A més, membres del nostre professorat
formen part de les societats cientifiques que promouen les dones a la ciencia i formen part dels
comiteés de genere de centres d excel-léncia. Tot i aix0, volem formalitzar i garantir les mesures
d’igualtat de génere a la nostra organitzacid i en el nostre PD. En conseqiiéncia, incorporem com
a proposta de millora nimero 005.4 al Pla de Millores (EV 3.25) la creacié d’un Comité
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d'igualtat de génere integrat per almenys un/a expert/a en politiques de génere i assessorat
activament pel |'Observatori per a la Igualtat de la UAB (EV 4.20). El Comite tindra com a objectiu
vetllar per a un equilibri de génere a tots els nivells del personal i garantir I'equilibri de genere
en la presa de decisions. Aix0 s'aconseguiria sobre la base d'un politica d’igualtat d’oportunitats
en la fase inicial de reclutament i en les etapes posteriors de la carrera. Aquesta filosofia és la
que s’ha de traslladar en els conjunt d’activitats formatives als doctorands/es del nostre PD. El
Comité també sera responsable la implementacié d’un Pla propi d’Igualtat de Génere dissenyat
per assolir aquests objectius al nostre Institut i al nostre PD. Analitzarem la distribucié de génere
a tots els col-lectius professionals i aquests resultats ens permetran identificar els biaixos de
génere i establir les mesures adequades per corregir. Des del PD, volem contribuir a la formacié
transversal en perspectiva de génere proposant activitats, seminaris i jornades dirigides tant
als/les doctorands/es, com al professorat i personal d’administracid i servei. Aquestes accions
es complementarien, amb la inclusié de de clausules de no-discriminacié per raons de sexe en
la documentacio del programa i en el document de compromis.

També voldriem esmentar que alguns d’aquests cursos de formacio transversal realitzats en els
darrers anys (font web UAB, Historic i activitats de cursos anteriors, EV 5.35) faciliten una
aproximacié a I'etica en la recerca i a les bones practiques. En aquest sentit, des del PD i 'ED
s’ha fet la convenient difusio del darrer Codi de Bones Practiques en Recerca (CBPR) de la UAB
(EV 5.36). Aquest document significa un instrument col-lectiu d’autoregulacié i proporciona
un conjunt de pautes d’actuacié, recomanacions i compromisos sobre la realitzacié de les
activitats de recerca.

Satisfaccio dels col-lectius (estudiants i professorat) amb els sistemes de suport i aprenentatge
Per a poder valorar convenientment la qualitat de la formacié i mitjans proporcionats, ens
interessa coneixer el nivell de satisfaccié dels col-lectius (estudiants i professorat) amb els
sistemes de suport i aprenentatge esmentats fins ara. Actualment, aquesta informacid la podem
obtenir a partir de les enquestes institucionals de la UAB i de ’AQU (EV 3.18 i EV 3.21) i de
I’enquesta propia del PD (EV 1.25). Els resultats d’aquestes enquestes ens permeten obtenir
referents sobre la satisfaccié de les persones titulades, extreure’n conclusions i analitzar la
tendencia de I'evolucié de la poblacié egressada.

La mostra de participants del PD en Neurociencies en les enquestes institucionals s’indica en la
seglient Taula 6. En la mateixa es pot observar que, malgrat que en els anys inicials la mostra
del nostre PD era molt baixa, amb els anys s’observa una tendéencia a la millora.

Taula 6. Participacic en I'enquesta institucional de satisfaccio dels doctor/es amb els estudis

Poblacié Mostra Mostra PD Neurociéncies % Mostra Neurociéncies
2016-17 209 74 1 1%
2017-18 177 77 6 8%
2018-19 265 79 4 5%
2019-20 239 142 16 56%
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A continuacid, en la Taula 7 presentarem els resultats més rellevants relatius als indicadors de
satisfaccié obtinguts amb les enquestes institucionals (veure Taula 2, apartat 1.2 de I'Estandard
1). Tal i com es pot observar, en el cas de les activitats propies del programa, les dades ens
indiquen que més del 50% dels/les enquestats/des estan bastant o molt d’acord amb que les
activitats formatives del PD han complementat el seu coneixement i han estat Utils en el camp
de la recerca. Aproximadament un 20% es mostren indiferents i, en general, menys d’un 20%
estan en desacord amb I'afirmacid. Pel que fa a les activitats formatives transversals de I'ED,
entre un 27 i un 40% consideren que la formacié transversal rebuda els hi ha aportat formacid
complementaria i millorat les seves competéncies personals. Com en el cas anterior, al voltant
d’un 20% es mostren indiferents.

Taula 7. Indicadors de satisfaccio de I’enquesta institucional dels titulats

| ACTIVITATS FORMATIVES DEL PROGRAMA
"Han complementat el meu coneixement previ i m'han permeés tenir una base de coneixement més solida"

Totalment en desacord | Bastant en desacord Indiferent Bastant d'acord Totalment d'acord
2016-17 8% 8% 22% 30% 24%
2017-18 1% 12% 17% 45% 18%
2018-19 9% 10% 24% 32% 20%
2019-20 6% 9% 20% 39% 23%

"Han estat utils per a la meva activitat de recerca

Totalment en desacord | Bastant en desacord Indiferent Bastant d'acord Totalment d'acord
2016-17 11% 8% 19% 32% 22%
2017-18 5% 7% 16% 49% 17%
2018-19 13% 13% 16% 28% 24%
2019-20 6% 10% 21% 36% 26%

ACTIVITATS FORMATIVES TRANSVERSALS DE L'ESCOLA DE DOCTORAT ‘
"M'han aportat formacié complementaria per portar a terme el doctorat"

Totalment en desacord

Bastant en desacord

Indiferent

Bastant d'acord

Totalment d'acord

2016-17

5%

4%

18%

16%

12%

2017-18

1%

5%

21%

25%

12%

2018-19

8%

5%

20%

28%

8%

2019-20

9%

8%

26%

28%

8%

"Em poden ser d'utilitat en el meu

futur professional perqué m'han permés millorar les meves competéncies p!

ersonals"

Totalment en desacord

Bastant en desacord

Indiferent

Bastant d'acord

Totalment d'acord

2016-17

7%

3%

22%

11%

16%

2017-18

1%

5%

21%

23%

13%

2018-19

8%

5%

19%

27%

9%

2019-20

9%

8%

26%

26%

12%

Aguestes dades fins aqui presentades, les podem comparar amb les obtingudes a de I'enquesta
propia dirigida als 61 doctors/es egressats que van defensar la seva tesi doctoral entre el 2015-
20. Tal i com ja hem comentat en anteriors apartats, un 73,7% de la mostra va respondre a
I'enquesta (EV 1.25) i tots ells/es, van indicar un nivell de satisfaccio elevat amb les activitats
formatives (en concret, els seminaris cientifics i les Jornades de Doctorat de I'INc). Tal i com
s’observa en la Figura 9, cap enquestat/da va mostra poca o nul-la satisfaccié amb les activitats
formatives.
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What would be your level of satisfaction with the training activities of the program?
B Poor M Fair W Good M VeryGood M Excellent
87,5%

62,5%

37,5%
12,5%

Scientific Seminars PhD Progress Report Sessions (Jornades Inc)

Figura 9. Resultats relatius a l'indicador de satisfaccio amb activitats formatives obtinguts amb I'enquesta de
satisfaccio del PD

Dades de la mateixa enquesta propia del PD en Neurociéncies indiquen que un 86,7% de la
mostra considera que les recomanacions realitzades per la comissié de seguiment van ser Utils
per a un bon desenvolupament de la tesi (Figura 10):

Do you consider that your Annual PhD Review Committee made useful recommendations for the

development of your doctoral thesis ?
45 respostes

@ yes
®no
o NA

yes
39 (86,7%)

Figura 10. Respostes a I’ I’enunciat de I'enquesta propia del PD relatiu a les comissions de sequiment

Per altra banda, un 84,4% dels mateixos doctors/es ens indiquen que si comencessin de nou,
repetirien I'experiéncia de passar pels estudis de doctorat (Figura 11), essent aquesta xifra
lleugerament més elevada que la que se n’extreu de les dades de les enquestes institucionals
(entre un 82 i un 84% en funcioé de la promocié d’egressats/des).
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If you had the option of starting over, would you pursue a PhD. again?

45 respostes

@ yos
® no

Figura 11. Respostes a I’ 'enunciat de I’enquesta propia del PD relatiu a la probabilitat de repetir els estudis de

doctorat

Les dades en I'Enquesta institucional de satisfaccié dels directors/es realitzades per branques de
coneixement de I'ED (EV 2.8) mostren una participacid baixa amb excepcié del curs 2019-20
(34,48%). A continuacio, en la Taula 8 mostrem, en una escala de I'1 (totalment en desacord) a
4 (totalment d’acord), alguns dels principals indicadors en relaci6 amb la satisfaccido dels
directors/es amb la formacié i coneixements previs del doctorands/es. En la mateixa taula
s’indica el % de mostra del professorat en Neurociéncies que hi ha participat.

Taula 8. Resum dels resultats dels principals indicadors obtinguts en I'enquesta de la satisfaccid dels directors/es

Valoraci6 del d de la tesi doctoral i la formaci6 del/de la doctor/a:
Escala 1 (totalment en desacord) a 4 (totalment d'acord)

"La formacié prévia del/de la doctor/a s'ad\ al programa de doctorat en el que s'ha portat a terme la tesi doctoral" Mostra PD Neurociéncies
2016-17 3,51 2% (1)
2017-18 3,54 7% (5)
2018-19 3,47 8,1% (9)
2019-20 3,45 34% (10)

Els resultats de la tesi doctoral, en relacié a les publicacions o altres formes de difusid, s'han ajustat a les expectatives inicials
2016-17 3,49
2017-18 3,40
2018-19 3,40
2019-20 3,48
El/la doctor/a ha assolit els objectius del doctorat en relacié a la seva formaci6 com a investigador/a
2016-17 3,71
2017-18 3,60
2018-19 3,58
2019-20 3,70

Les activitats formatives s'adequien a les comp ies que s'haurien d'adquirir al cursar aquest programa de doctorat
2016-17 2,80
2017-18 2,96
2018-19 2,79
2019-20 2,96

Els indicadors relatius a la formacid prévia del doctorand/a, assoliment d’objectius, resultats de
la tesis i activitats formatives realitzades indiquen un grau elevat de satisfaccié del professorat
doncs en cap cas s’observen puntuacions per sota de 2,80/4. De tota manera, una de les
propostes de millora és augmentar la participacio, tant del professorat com dels egressats/des
en les enquestes institucionals i propies. En concordanca amb la institucid, des del PD hem
d’incrementar la difusio i millorar el coneixement sobre la conveniéncia de realitzar aquestes
enquestes, doncs son una de les bases per a la deteccié de disfuncions i opcions de millora.
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Aquest subestandard transversal ha estat avaluat per AQU Catalunya (informe previ) amb la
valoracid “s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia”.

Tenint en compte |'avaluacié favorable del subestandard transversal 5.2. avaluat per AQU
Catalunya, el programa valora que els recursos materials i els altres serveis sén molt adequats
per garantir el desenvolupament de la recerca que han de dur a terme les persones doctorandes.
Aixi mateix, els sistemes de suport a 'aprenentatge sén molt adients perque garanteixen el
procés d’aprenentatge i el desenvolupament de la recerca dels doctorands/es. En conseqiiéncia,
el programa considera que aquest estandard es valora que “s’assoleix en progrés vers
I'excel-léncia”.

Estandard 6. Qualitat dels resultats

Les tesis doctorals, les activitats formatives i I'avaluacio sén coherents amb el perfil de formacio.
Els resultats quantitatius dels indicadors académics i d’insercio laboral sén adequats.

Considerem que les tesis doctorals, les activitats formatives i I'avaluacié de les mateixes sén
adequades i coherents amb el perfil investigador del programa de doctorat i s'han anat
desenvolupant tal com estava previst en la memoria de verificacié.

Al EV 6.1 es detallen les 61 tesis defensades en el nostre PD en el marc RD 99/2011 durant el
periode 2013-2020. En aquesta evidéncia s’indica: curs académic, nom del doctorand/a, tipus
de beca o contracte, data de lectura de la tesi, titol de la tesi, director/a(s) de tesi, tutor/a(s),
linia de recerca del PD, compendi de publicacions, mencid Internacional, qualificacié obtinguda,
membres (titulars) del tribunal de tesi, universitats de procedéncia. Per a facilitar I'accés al
document de tesi, en I'EV 6.2 proporcionem I’enllag a les tesis a través del Diposit Digital de
Documents de la UAB (Tesis doctorals - Diposit Digital de Documents de la UAB).

A continuacié, i per a facilitar I'evolucié d’aquells indicadors rellevants en la constatacié de
I'adequacié al perfil formatiu del PD, presentem un seguit de dades a mode de resum. En la
Taula 9 presentem el nombre total de tesis llegides per curs académici el percentatge de tesis
amb qualificacions “Cum Laude” i amb “Mencié Internacional” (EV 6.3, font SIQ UAB, resultats i
DATA).
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Taula 9. Nombre de tesis llegides, distribucio percentual de qualificacions i de distincié de mencié internacional

Curs academic  Nombre Tesis Cum Laude % Cum Laude Nombre Tesis Mencié Int % Mencid Int Total Tesis
2015/16 1 50,00% 2 100,00% 2
2016/17 3 75,00% 0 0,00%

2017/18 16 100,00% 3 18,75% 16
2018/19 21 91,30% 4 17,39% 23
2019/20 13 81,25% 4 25,00% 16

A continuacio, en la Figura 12, podem valorar les mateixes dades pero segregades per genere
(font DATA). En aquest cas es pot comprovar que en els darrers 3 cursos els indicadors nombre
o percentatge de tesis en dones es mostra més elevat practicament tots els anys. Aquest fet
segurament va en concordanc¢a amb el major nombre de dones matriculades respecte a homes
matriculats (veure punt 1.1, Estandard 1). En canvi, quan s’analitzen més detalladament les
dades presentades, no s’observen en els indicadors de qualificacions i de Mencié Internacional
una distribucio desigual per génere, al contrari, podriem parlar de una tendéncia a I'equiparacid.
En global, s"observa com es va incrementant tant el nombre de tesis defensades, com el nombre
de tesis que obtenen la qualificacié Cum Laude i les que tenen la distincié de Mencio
Internacional. De fet, les qualificacions fluctuen només entre dos rangs, I'Excel-lent i Excel-lent
Cum Laude i el percentatge de la qualificaciéo Cum Laude segueix una evolucié ascendent a partir
del curs 2017-18. Aquestes dades coincideixen amb un major volum de tesis doctorals
defensades per curs académic, tot i que durant el curs 2019-20, suposem que com a
conseqliencia de les restriccions i efectes a tots nivells de la pandémia de COVID-19, hi ha hagut
una davallada en el nombre de tesis dipositades. En aquest punt voldriem comentar que durant
el periode estricte de confinament, la majoria de laboratoris associats a les nostres linies de
recerca van aturar la seva activitat, amb les alteracions que aix0 ha pogut comportar en les
planificacions dels projectes de tesis doctorals.

Total Tesis  Total Tesis “tdt::\ ':l‘h,t:':I % Mencio % Mencio Total Tesis
DONES HOMES DONES HOMES Int DONES  Int HOMES
2015/16 1 1 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 2
2016/17 1 3 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 4
2017/18 11 5 100,00% 100,00% 18,18% 20,00% 16
2018/19 16 7 93,75% 85,71% 18,75% 14,29% 23
m 2019/20 9 7 66,67% 100,00% 22,22% 28,57% 16

Figura 12. Nombre de tesis RD99/2011, distribucid percentual de qualificacions i de distincié de mencié internacional,
segons génere

Com veurem en |'apartat 6.2 de I'Estandard 6, I'increment progressiu del percentatge de la
qualificacid Cum Laude es pot associar a I'increment de tesis amb distincié de Mencié
Internacional i de tesis per compendi de publicacions. En conjunt, aixo pot haver incidit en la
qualitat final de les tesis, que ja de per si era bona en els primers anys del programa. Res ens
fa pensar que aixo podria ser degut a un disminucio dels nivells d’exigencia requerits, ans al
contrari.
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Figura 13. Distribucid de qualificacions de les tesis doctorals, per cursos academics

De fet, un altre indicador com és el nombre dels Premis Extraordinaris de Doctorat (EV 6.4),
recolzaria aquesta valoracid. Aixi, tal i com s’observa en

Taula 10. Premis Extraordinaris

. — el Taula 10, al llarg del cursos també ha anat
Nombre de Premis Extraordinaris . , .

2013/14 ) augmentant paulatinament el ndmero de Premis
2014/15 3 Extraordinaris concedits als/les nostres doctors/es. No
2015/16 3 consten les dades del curs 2019-20 perque el programa
2016/17 3 encara no hi ha fet arribar les candidatures, ja que es
2017/18 2 poden fer arribar les propostes fins a 3 cursos després
2018/19 s de la les defenses de tesis.

Voldriem recordar, tal i com ja hem avangat en el punt 1.1 de I'Estandard 1, que una mateixa
tesis es poden inscriure en més d’una linia de recerca. Durant el periode 2015-20 ha estat la linia
de recerca “Mecanismes Cel-lulars i Moleculars en Degeneracié de Motoneurones” la que ha
tingut més tesis inscrites, seguida de la linia “ Neurobiologia de I'Estres i de les seves implicacions
en I'Addiccio a les Drogues i Altres Patologies Psiquiatriques. Mecanismes Neurofarmacologics
Associats”.

De forma addicional, i malgrat que no forma part del periode avaluat, voldriem deixar constancia
de les 15 tesis defensades /o en situacié de diposit online (2) del present curs académic 2020-
21 (data 01/09/2021). En la seglient EV 6.2b indiquem nom dels/les doctorands/es, qualificacio,
directors/es i tutors/es, membres del tribunal i si han estat tesis per compendi de publicacions,
amb mencid internacional o doctorat industrial. Donat que encara no s’ha tancat el curs, les
dades globals que presentem en la Taula 11 no estan encara publicades a la font publica del SIQ
UAB (font DATA UAB i PD). Addicionalment voldriem indicar que durant el curs 2020-21 s’ha
defensat la primera tesi del PD amb distincié de Doctorat Industrial del nostre PD. Sens dubte
aquesta també és una nova fita a assolir en els propers anys.

Taula 11. Tesis defensades en el curs 2020-21 (dades provisionals)

Curs Compendi de Doctorat
academic Tesis Num Cum Laude | Num Mencio Int publicacions industrial
2021-21 15 12 3 3 1
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Durant tot el procés que permet culminar amb la lectura i defensa de la tesi doctoral, els/les
doctorands/es compten amb la supervisié del seus directors/es i amb la formacié addicional que
suposen les activitats transversals de I'Escola de Doctorat (EV 5.12) i les activitats formatives
del PD (obligatories i especifiques; EV 1.23). En la Figura 14, s’indica la participacio dels nostres
estudiants en aquelles activitats formatives optatives més representatives. En general, el
nombre d’activitats formatives optatives realitzades per cada doctorand/a és variable. S’adjunta
com a evidéncia 3 exemples de les activitats formatives realitzades d’estudiants amb rendiment
alt (EV_6.5), mig (EV_6.6) i baix (EV_6.7) que registren 14, 8 i 5 activitats formatives
respectivament, i que poden ser representatius del conjunt.

En global, la major part de les tesis defensades en el programa son d’alta qualitat i, en
conseqieéncia, els informes de les comissions de seguiment sén positius (exemple en I’ EV 6.8),
tot i que també es presenten informes amb observacions per a la millora del desenvolupament
del projecte (exemple en EV 6.9). La part formativa més lligada a la supervisio dels directors/es
i de la propia linia de recerca es reflecteix en I'informe anual que els directors/es elaboren amb
motiu de les comissions de seguiment (EV 1.20). En aquest cas, també s’hi inclou, per exemple,
la supervisio en la redaccio d'articles, la presentacié del treball de tesi en forma poster o com a
comunicacié oral en congressos cientifics, les participacions en els seminaris interns i/o
departamentals, etc.

Participacipacié (%) en activitats formatives optatives

Participacié en tallers o cursos d'especialitzacié metodologica
Participacio en journal clubs
Participacié en simposis de joves investigadors
Presentacié d'una comunicacié en jornada cientifica...
Elaboraciéd'un article d'investigaci,
Col-laboracié en tasques docents
Participacio en reunions de col-laboracié entre grups de...
Estades de recerca en centres nacionals o estrangers, publics...

Cursde Formacié per a Personal Investigador Usuari...

Cursd'instal-lacions radioactives
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Figura 14. Percentatge de participacio en una mostra de les activitats formatives del PD

Volem recordar que, en paral-lel, I'Escola de Doctorat de la UAB ofereix activitats formatives
transversals com, per exemple, cursos sobre quines sén les sortides laborals després del
doctorat, com cercar i gestionar informacid, com maximitzar I'impacte de la recerca, etc.
Aguestes activitats es publiquen a I'aula Moodle anomenada Espai de Comunicacié Escola de
Doctorat (EV 6.10), d’accés restringit per als estudiants de doctorat de la UAB. Segons les dades
que ens han estat proporcionades, en els cursos 2018-19 i 2019-20 un 11,53% dels estudiants
matriculats han realitzat cursos de formacié transversal oferts des de I'escola de doctorat (EV
6.11). En conjunt, des del PD valorem que les tesis doctorals, les activitats formatives i I'avaluacié
son coherents amb el perfil de formacié del PD en Neurociéncies.
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6.2. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques del programa

de doctorat.

Tal i com es mostra en la Figura 15, el grau d’abandonament és molt baix essent el minim del
0% durant el curs 2013-14 i el maxim del 5% (1 cas) el curs 2014-15 (EV 6.12, font SIQ,: Resultats:
Taxa d’abandonament). Dels 10 casos d’abandonament totals durant el periode sotmeés a
avaluacid, només 1 ha estat per no haver superat la comissié de seguiment. La resta han estat
per motius personals (laborals, canvi de ciutat) o es desconeixen.

4 6%

5%

4%

3%

2%

1
I I 3
0
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
mmmm Nombre d'abandonaments 0 1 1 3 2 1 2
e % abandonament 0% 5,00% 2,20% 4,30% 2,20% 0,90% 1,70%

Figura 15. Nombre i percentatge d’abandonaments

Respecte al temps necessari per a la realitzacié del projecte de tesi, les dades ens mostren
gue la durada mitjana és de 4,5 anys (EV 6.13, font SIQ: Resultats: Durada mitjana en anys). Tal
i com es constata en la Figura 16, en els darrers dos cursos la mitjana de permanéencia en el PD
és més elevada en dones que en homes.

Anys de permaneéncia

6

5

4

3

2

1

0

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

M dones 3 4,2 5,2 5,8
® homes 4 4,4 4,8 4,4
M total 3,5 4,3 49 51

Figura 16. Anys de permanencia en el PD, per cursos académics i génere

La causa d’aquest impacte per génere podria estar influit pel fet que el curs 2019-20 és el primer
curs on tenim doctorands/es a temps parcial (2 doctorands/es) i en aquest cas la mitjana de
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permanencia és de 6,5 anys. De tota manera, cal considerar que a més I'alumnat amb beques
de formacid de personal investigador (3 o 4 anys) poden tenir també obligacions docents. Aixo
podria explicar un alentiment del projecte de tesi. De forma addicional, cal tenir en compte que
hi ha estudiants que aconsegueixen beques per fer el doctorat de 3-4 anys després d"un temps
d’haver-se matriculat al PD, cosa que permet que els estudiants puguin romandre més temps
fent la tesi doctoral. Creiem que, en global, una durada de 4,4 és admissible malgrat seria
convenient una menor permanencia. Per aix0, incorporem com a proposta de millora nimero
006.4 en el pla de millores (EV 3.25), un procés de mentoritzacid i seguiment per ajustar el
temps total de permaneéncia en el PD.

Quan s’analitza el regim de dedicacié dels doctorands/es de nou ingrés, s'observa que la gran
majoria (95%) ho fan a dedicacié completa (Font SIQ UAB, Accés-Matricula, Dedicacid: EV 6.14).
Aguest percentatge és molt similar quan considerem les 61 tesis defensades en el periode
avaluat: 93,5% eren a temps complet i 6,5% a temps parcial; per tant, estem parlant de 57 tesis
a temps complet vs 4 tesis temps parcial. D’aquestes ultimes, un 75 % corresponien a dones i
un 25 % a homes (3 tesis vs 1 tesi, respectivament).

Un altre valor académic important son
el nombre de tesis amb la distincid de
Mencié Internacional. Com ja s’ha
o indicat préviament, les dades indiquen
que curs rere curs el nombre
d’aquestes tesis ha anat augmentant
progressivament passant des d’'un 0%
el 2016 a un 30,77% el 2019 (font SIQ
UAB, Resultats, Tesis defensades: EV
Do you consider that the mability stays carried out (4 sppiicabie) impraved your trsining and 6.15). Dels doctorands/s que han

scntific skiis?

During your PhD |, did you camied out a research stay? (national or intarnational)

44 ~exsanten

48 saspouen presentat la tesi per mencid
i internacional, el 38% han realitzat
e estades a EEUU i la resta a Alemanya,

Australia, Austria, Dinamarca, Franga,
Paisos Baixos, Portugal i Suissa (EV
6.16). Aquesta informacié ens
proporciona un nou index de com, a
poc a poc, va millorant la mobilitat
Did you receive irstitutional of research funds for ravel? internacional dels nostres doctorands.

4% renzoces

& Les dades obtingudes amb I’enquesta
de satisfaccié propia del PD (Figura
17), indiquen que un 51% de la mostra
manifestem haver realitzat estades de
mobilitat i, d’aquests, un 57,8%
indiquen que aquestes estades han
Figura 17. Resum indicadors de mobilitat a partir de I'enquesta millorat les seves competéncies
propia del PD cientifiques. Destaquem que per a la

realitzaci6 d’aquestes estades de
recerca, un 68,9% dels doctors/es van rebre finangament economic. Som conscients que moltes
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vegades la capacitat per realitzar aquestes estades esta limitada pels recursos econdomics, i
aquesta és una de les raons per les quals vam iniciar la implantacié de borses propies per a
estades de recerca i assisténcia a congressos cientifics (EV 5.29b i EV 5.31). Des del curs 2015-
16 fins al curs 2020-21, s’han atorgat 45 ajuts per a despeses de viatge a congressos cientifics
(EV 6.17) i en les dues convocatories de mobilitat per a fer estades a I’Albert Einstein College of
Medecine de NY s’han concedit 6 beques (EV_6.18) que cobrien despeses de viatge, allotjament
i asseguranca medica. Durant el curs 2019-20 no van sortir les convocatories a causa de la
pandemia COVID19.

Un altre indicador important que ens suggereix el bon nivell académic del PD és el nombre de
publicacions resultants de les tesis doctorals llegides durant tot aquest periode. En primer lloc
presentem les publicacions associades a les tesis per compendi de publicacions (EV 6.19), que
segueixen incrementant amb els anys. A banda, dades obtingudes a partir dels doctors/es i dels
seus directors/s, ens han permeés establir el llistat total de 103 publicacions resultats de les 61
tesis presentades en el periode 2015-20. En la seglient evidencia (EV 6.20) facilitem la relacié de
totes les publicacions amb els seus parametres bibliomeétrics. Un 57% d’aquestes publicacions
es troben en el Quartil 1 i un 28% en el Decil 1, essent la mitjana del Factor d’impacte 6.177
(font JCR). Per tant, estem parlant d’'una ratio de 1.68 publicacions/tesis defensada A la
memoria de verificacid es va indicar una taxa de publicacié cientifica del 50%, per tant, podem
confirmar que aquesta s’ha superat amb escreix.

A la memoria de verificaci6 també es va indicar com a objectiu a assolir que el 80% dels
estudiants haguessin fet almenys una comunicacié en un congrés cientific. Les dades que tenim
fins ara és que el 100% dels estudiants de segon i tercer any han realitzat una presentacié, per
la qual cosa aquest indicador s’esta cobrint per sobre del previst. Tant I'interes cientific, els
resultats de la tesi, com les borses d’ajuda proporcionades pel PD poden haver facilitat I'exit en

aquest sentit.
Utilitat de les jornades en relaci6 al projecte de

A banda, durant el segon any de tesi

doctorat I"alumnat participa
activament en les Jornades Anuals de  (Molt util) 5  EETETETEEE————
I'INc, on tots/es els estudiants de segon
any presenten en forma de
comunicacié cientifica les dades 3 —
preliminars del seu treball de tesi.
Aguestes Jornades de Doctorat han
esdevingut un éxit tant academic com
social, facilitant la difusié dels diferents 0 10 20 30 40 50
projecte de tesi, noves col-laboracions
cientifiques i un major sentiment de
comunitat.

4 | ——

2

(Gens util) 1

Figura 18. Resum indicadors de satisfaccio amb les Jornades de
Doctorat (font: INc)

6.3. Els valors dels indicadors d’insercio laboral sén adequats per a les caracteristiques del
programa de doctorat.

A través de les dades d'insercio laboral dels doctorats que provenen de I'Enquesta d’Insercié
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laboral (AQU) que ens proporciona els resultats agregats per la branca de Ciéncies de la Salut
(anys 2014, 2017 i 2020; EV 6.21, EV 6.22) la mitjana de taxa d’ocupacio seria del 97,97% (UAB)
id’'un 95% (SUC) i I'adequacio de les funcions laborals al nivell de formacio seria del 48% (UAB)
i del 57% (SUC). A continuacié (Figura 19) presentem les dades agrupades per any academic
(font SIQ UAB).

Taxa d'ocupacié, atur | Inactivitat Adequacio de les funcions laborals: funcions
universitaries | funcions no universitaries
oo Taxa d'ocupacid Taxa datur Taxa dnactivitae
000 e o AR Taxa de funclons Taxa de fundons no
2l o o et Edicld  universitiries universitaries
2017 96.99% 244% 061 2020 989% 1.08%
2014 99138 0.8 0w 2017 20 16% 184%
aom 99,07% 0% 0.95% 2094 99.13% AETH
2008 643% 1,79% 1.79% 11 97I% 284

Crypemnts draers Sboesl (AQUL Resatats LA par teares
Frapanarn vrimr ot ldered (NP0 St ol AR por bmnn

Taxa d'ocupacio, atur i inactivitat

Adequacié de les funclons laborals: funcions
universitaries
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Figura 19. Resum indicadors I'Enquesta d’Insercio laboral (AQU)

Les dades globals d’ocupacid coincideixen de forma apropiada amb les obtingudes en I’enquesta
propia elaborada pel propi PD (61 doctors/es del periode 2014-2020, 45 respostes obtingudes
que representen un 73,77% de la mostra) que ens indiquen que la taxa d’ocupacio és d’un 90,9%.
En les seglients figues es resumeixen els principals indicadors obtinguts relatius a la insercié
laboral.

Which of the following best describes your current ocupation/position?
45 respostes

@ Postdoctoral fellowltrainee

@ Tenure track faculty

@ Nontenure track faculty

@ Researcher at center/lablinstitute
@ Other acadermic position

@ Other non-academic positicn

@ Not employed, looking for work
® NA

Figura 20. Resum indicadors sobre Insercio laboral de I'enquesta propia del PD
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Segons aquestes dades, un 8,9% (4) estarien buscant feina i del 91,1% restant, un 26,7% indica
clarament no ocupar places académiques. En general, la majoria de posicions laborals depenen
de la universitat o de 'empresa, i malgrat que un 62,2 % dels/les enquestats/es tenen el seu
lloc de treball a Catalunya, destaca que un 20% viuen als EEUU i un 8,9% a d’altres paisos
europeus. Un 64,4% indiquen que per a obtenir la seva plaga laboral actual era necessari la
titulacié en estudis de doctorat. En aquest punt, volem recordar que tal i com hem indicat en
I'apartat 5.2 de I'estandard 5, un 84,4% manifestaven que repetirien els estudis de doctorat si
haguessin de comencar de nou.

Please categorize your employer
45 respostes

@ University

® Goverment

@ Business/industry
@ Other

® NA

To obtain your current job, was a PhD degree required?
45 regpostes

® yes
® o

In what community / country do you work? (referring to the most recent work)
45 respostes

@ Catalunya

@ Other aulonomows communtes
@ Other surapean countries

@ USA

@ Other countries

o NA

682,2%

Figura 20. Resum indicadors sobre Insercio laboral de I'enquesta propia del PD

50



urB

Nrmeraiml faloamsm

s Darcatre Autoinforme d'acreditacio

Finalment, volem constatar que de les 4 persones que manifesten que no tenen feina, totes
son dones. Lamentablement, aquesta podria ser una nova constatacio de I'efecte tisora; quan
parlem d’estudis la majoria de persones matriculades sén dones perd en el moment d’optar a
feines especifiques podria ser més dificultds. En qualsevol cas, la nostra valoracio global és que
els indicadors laborals sén prou satisfactoris malgrat el context de crisis economica en els que
ens trobem i les dificultats que suposa la trajectoria professional o académica en recerca.

El programa valora positivament I'assoliment d’aquest estandard ja que si bé trobem marge de
millora en I'abast de la informacid recavada relativa a la insercié laboral, les dades analitzades
indiquen que la utilitat de la formacio rebuda és adequada i que la taxa d’ocupacié i d’adequacié
son bones”. En conseqlieéncia, el PD considera que aquest estandard “s’assoleix en progrés vers
I’excel-léncia”.
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4. Relacio d’evidencies

Presentacid i Procés d’elaboracié de I'autoinforme

N@ Evidéncia

0.1 Espai web de I'Institut de Neurociéncies

0.2 Espai web de la UAB

0.3 | Acord CAPD de la constitucid del Comite d’Avaluacié Interna (CAI)
0.4  Aprovacid CAl en Junta Permanent de I'ED

0.5 | Aprovacid CAPD de I’Autoinforme d’Acreditacid

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

N2 Evidencia

1.1 Memoria de verificacié del PD Neurociéncies

1.1b Informe verificaci6 AQU Aprovacié memoria de verificacid

1.2 Proposta de modificacid substancial del PD en Neurociéncies

1.3 Proposta de modificacié no substancial del PD en Neurociéncies
1.4 Espai web SIQ Accés/Matricula
1.5 Espai web estudi CSIC, Women and Science

1.6 Espai web Dones i Ciéncia a I'INc

1.7 Espai web Doctorat Neurociéncies UAB: perfil doctorand/a

1.8 Dades de Masters i Titulacions de procedéncia
1.9 Espai web a dades SIQ UAB- universitat de Procedéncia

1.10 Universitats de Procedéncia segons génere
1.11 Espai web SIQ_Accés Matricula
1.12 Espai web SIQ Doctorands Nou Ingrés (Becats)

1.12b  Llistat doctorands/s — beques/contractes
1.13 Enllac web PD UAB Linies recerca
1.14 Distribucio estudiants de nou ingrés per Linies de Recerca

1.15 I’Autoinforme d’acreditacié dels estandards transversals de doctorat

1.16 Document de compromis

1.17 Espai web Document d’activitats
1.17b  Espai web PD Pla de Recerca
1.17c | Exemple de document de compromis, document d’activitats i pla de recerca

1.18 Normativa Comissions de Seguiment

1.19 Model informe doctorand/a Comissions de Seguiment

1.20 Model informe director/a Comissions de Seguiment
1.20b | Model Acta de la Comissié d’Avaluacié
1.21 Comunicacié Comissions de Seguiment de les mesures COVID19

1.22 Integrants membres de les Comissions de Seguiment

1.23 Espai web activitats formatives PD
1.24 Llistat Jornades de Doctorat de I'INc (Retreat)
1.25 Contingut de I'enquesta de satisfaccio titulats propia del PD

Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica
Ne  Evidéncia



https://inc.uab.cat/es
https://www.uab.cat/web/universitat-autonoma-de-barcelona-1345467954409.html
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/EdP8HBvff7VFqY3IxIcc9B0Bfx6Q7RtJm3KI8F8DmJKdRw?e=GCBM8d
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/EbqOetWkUyZBm9CMkRTwWkcB1Uc6_5WXOJ6ZoMFz27UQgg?e=qRf5RK
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/ER1qbO5kgRlMj9lcf_p6z6sBOtGNIqPfQd5p8wmJD0ALiQ?e=Muhnix
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/ETj9kiAtz6ZCucmqcWBpAxgBR2zaiMtPzaNlGASrEYkZbw?e=9Zfq1T
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/Eby6cXh_P0lHu9gAfDfTescBC2U6ksIpAwXjII1i8OxNzw?e=amGutU
https://uab-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/1001031_uab_cat/EkLg6f5vmflNux0idSX-IeoBUtDH-M0HU-ziO2Q4tWsurw?e=HTxDPh
https://uab-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/1001031_uab_cat/EuWz9C1HE6lCu-g_RZ07IWkBwlxT3MJ7a5n0Pa5n_atqTA?e=pIajPD
http://siq.uab.cat/siq_doc/1247
https://www.csic.es/en/csic/gender-equality-science/women-and-science
https://inc.uab.cat/ca/comunicacio/neurocientifiques
https://www.uab.cat/web/postgrado/doctorados/todos-los-doctorados/informacion-general/neurociencias-1345467765424.html?param2=1345657423259
https://uab-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/1001031_uab_cat/ESC1z3ilYuxDkDDht7qK2vcB816VBntOiCG10rfN2LQMYw?e=6KnFVQ&wdLOR=cFE4EDC47-3B7E-5C41-93C8-E58FAB3738BC
http://siq.uab.cat/siq_doc/1247
https://uab-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/1001031_uab_cat/Eap0OcNvF0JOp1b055SY5iUBuoqARTA33MqikfuDSngewA?e=jHZwI2
http://siq.uab.cat/siq_doc/1247
http://siq.uab.cat/siq_doc/1247
https://uab-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/1001031_uab_cat/Edpk_DRUSMhCsAOab8RSRfIB6dxvcSfMkVzJeZ9XOrJ_eQ?e=q8CbSX
https://www.uab.cat/web/postgrado/doctorados/todos-los-doctorados/lineas-y-direccion/lineas-de-investigacion-y-direccion-de-tesis/neurociencias-1345467765230.html?param2=1345657423259
https://uab-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/1001031_uab_cat/EfwgcrIKiYFKjuGU-CLXQ1kBgAJwm1zNAhp2v-cZP2SPtw?e=FeIPcG
https://www.uab.cat/doc/autoinforme-acreditacio-estandards-transversals-doctorat.pdf
https://www.uab.cat/web/postgrado/doctorados/todos-los-doctorados/depues-de-la-matricula/documento-de-compromiso/neurociencias-1345468070047.html?param2=1345657423259
https://www.uab.cat/web/postgrado/doctorados/todos-los-doctorados/depues-de-la-matricula/documento-de-actividades/neurociencias-1345468070053.html?param2=1345657423259
https://www.uab.cat/web/postgrado/doctorados/todos-los-doctorados/depues-de-la-matricula/plan-de-investigacion/neurociencias-1345468070059.html?param2=1345657423259
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/EeR2IcvDmsNClU7gMANbAxUBbLPqJH86CiriPoS88LTYsg?e=aJ50zE
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/ESHUcyqiVWNFnbFrKNmH-GEBWTS4m-rQGcaMkGGv6IW4TA?e=PlpRZq
https://uab-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/1001031_uab_cat/ER1yPOZNyZpLhltssKiurQMBPw7zWUAWgeo9sKZFRQv33w?e=U8Cf6M
https://uab-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/1001031_uab_cat/ERJwdYRpsVBFuxImOuFEwXUB2FtAcpX0L_eH9Tli7bK3UA?e=RGxT3l
https://uab-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/1001031_uab_cat/EXgNcC5y5zJJqBmVcnA2oV0B6cAlOU8GeCYqbMgpRlYLRA?e=AS3OEJ
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/ERVXS_5XvaNBtUBmB7oIvJ0BweRgEMSC4UqOiwN27iJNAQ?e=hdk6oi
https://uab-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/1001031_uab_cat/EV-CCO1uFglMvmkkREngeJQBlsVvGI2dpbNsGzaqNMRT2Q?e=6b0Fbt
https://www.uab.cat/web/postgrau/doctorats/tots-els-doctorats/activitats/activitats-formatives/neurociencies-1345467765177.html?param2=1345657423259
https://uab-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/1001031_uab_cat/Em0YN0mmSjVKu6z2DdRpFUMBo2SgRRv74sU9cnplS1588g?e=8Xzr5H
https://uab-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/1001031_uab_cat/Eez12rD13cRLnSaAKG1v3SQBggAkU8Q-Gvvqb2KUzCzfqw?e=pQEOS9

une

Wrmersiml faloamrm

de

Darcwizre Autoinforme d'acreditacio

2.1 Espai web general UAB

2.2 Espai web general doctorat

2.3 Espai web PD Neurociéncies: les xifres del doctorat
2.4 Espai web INc-UAB: Arees estratégiques de recerca
2.5 Espai web INc_PD Neurociéncies

2.5b | Espai web PD INc tesis defensades

2.6 Espai web informes de Seguiment

2.7 Espai web Autoinformes d’acreditacié

2.8 Enquestes de satisfaccid

2.9 Espai web SIQ

2.9b | Espai web queixes i suggeriments

2.10 | Espaiweb PD UAB Qualitat

2.11 | Espai web SIGQ UAB

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ)

Ne Evidencia

3.1 SGIQ de I'Escola de Doctorat

3.2 Manual SIGQ de I'ED

3.3 Procés PE 03 Manual SIGQ de I'ED

34 Guia per a |'elaboracié i verificacié de les propostes de programes oficials de doctorat
35 Espai web doctorats verificats

3.6 Documentacié d’aprovacié PD Neurociencies la UAB (EV 3.6)
3.7 Procés PCO9 Seguiment, avaluacié i millora dels programes de doctorat
3.8 Espai web PD UAB Qualitat

3.9 Aprovacié Informe de Seguiment ISPD, JP ED

3.10 ISPD Neurociencies

3.11 Espai web seguiment titulacions: programes de doctorat

3.12 Procés PC10 Modificacié i extincié de programes de doctorat
3.13 Processos per a la comunicacid i/o avaluacié de les modificacions PD
3.14 Procés PCO9 Manual SGIQ de I'ED

3.15 Procés PC11-Acreditacié dels programes de doctorat

3.16 Espai web informes d’acreditacid per centres docents
3.17 Procés PSO5-Suport de Satisfaccid dels usuaris
3.18 Enquestes sobre el grau de satisfaccid dels doctors
3.19 Enquestes satisfaccié professorat
3.20 Enquestes de satisfaccidé
3.21 Enquesta triennal d’insercid laboral dels/de les doctors/es
3.22 PS04-Procés de suport de Gestid de queixes i suggeriments
3.23 Opina UAB
3.24 Procés PE02-definicio-desplegament-seguiment-SGIQ
3.25 Pla de millores del PD en Neurociencies
3.26 Politica de Qualitat de I'ED
3.27 Mapa processos SIGQ. ED
3.28 Informe-anual-revisié-SGIQ

Estandard 4: Adequacid del professorat
Ne Evidencia
4.1 EV 4.1 Annex 6.1 de RRHH de la Memoria del PD actualitzat

53


https://www.uab.cat/web/universitat-autonoma-de-barcelona-1345467954409.html
http://www.uab.cat/doctorat/
http://siq.uab.cat/siq_doc/1247
https://inc.uab.cat/ca/recerca/arees-estrategiques-de-recerca
https://inc.uab.cat/es/formacion/nuestro-programa
https://inc.uab.cat/ca/md/formacio/tesis-i-treballs-de-recerca-defensats
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/seguiment-de-titulacions/informes-de-seguiment-per-centres-docents-1345672273416.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/acreditacio-de-titulacions/informes-d-acreditacio-per-centres-docents-1345691435733.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/enquestes-de-satisfaccio-1345764773960.html
http://siq.uab.cat/siq_doc/
https://seuelectronica.uab.cat/consultes-suggeriments-i/o-queixes
https://www.uab.cat/web/postgrau/doctorats/tots-els-doctorats/qualitat/neurociencies-1345467765216.html?param2=1345657423259
https://www.uab.cat/sistema-qualitat/
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/sgiq-de-l-escola-de-doctorat-1345665713608.html
https://www.uab.cat/doc/manual-SGIQ-escola-doctorat.pdf
https://www.uab.cat/doc/PE03-creacio-disseny-programes-doctorat-SGIQ.pdf
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/EYi3gupHGodGsxzlUShbQsYBEm-81CkWcefTDc1bVtzmUg?e=iYW2Zv
http://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/doctorats-verificats-1345711330653.html
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/ESvU_WV4gUZGp2y_lx9KUmIBy36FsJHaNbX627nAREweBw?e=vJN4rE
https://www.uab.cat/doc/PC09-seguiment-avaluacio-millora-programes-doctorat-SGIQ.pdf
https://www.uab.cat/web/postgrau/doctorats/tots-els-doctorats/qualitat/neurociencies-1345467765216.html?param2=1345657423259
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/EXGmDPVZKuREhQZBHxbsl_0Bg9-bRXtWad0zAmQEOYWNWw?e=4LexeQ
https://www.uab.cat/doc/ISTDoctoratNeurociencies2016
http://siq.uab.cat/siq_doc/
https://www.uab.cat/doc/PC10-modificacio-extincio-programes-doctorat.pdf
https://www.aqu.cat/doc/doc_62092734_1.pdf
https://www.uab.cat/doc/PC09-seguiment-avaluacio-millora-programes-doctorat-SGIQ.pdf
https://www.uab.cat/doc/PC11-acreditacio-programes-doctorat.pdf
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/acreditacio-de-titulacions/informes-d-acreditacio-per-centres-docents-1345691435733.html
https://www.uab.cat/doc/PS05-satisfaccio-usuaris-SGIQ.pdf
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/titulats-1345665543247.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/professorat/satisfaccio-amb-l-activitat-docent-1345805591789.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/enquestes-de-satisfaccio-1345764773960.html
https://estudis.aqu.cat/dades/Web/Doctor
https://www.uab.cat/doc/PS04-gestio-queixes-suggeriments-SGIQ.pdf
https://opina.uab.cat/formulari/login/auth?login_error=1&format=
https://www.uab.cat/doc/PE02-definicio-desplegament-seguiment-SGIQ.pdf
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/EQYgD1LygPNBscP9aCx8gxgBq3ogBE0OR2ikriwFqPCiXQ?e=05iww5
https://www.uab.cat/doc/politica-qualitat-escola-doctorat.pdf
https://www.uab.cat/doc/mapa-processos-SGIQ-escola-doctorat.pdf
https://www.uab.cat/doc/informe-anual-revisio-SGIQ-escola-doctorat.pdf
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1001031_uab_cat/Ed7t1o-Nyx9Nj1yredQqX5IB-OwCVa3p3ltc7ph20mKctg?e=6PA6WJ

une

Wrmersiml faloamrm

e Darcwizre Autoinforme d'acreditacio

4.2 Tutors/es del PD : categories i departaments

4.3 Projectes de recerca i financament

4.4 SIQ: Sexennis de recerca

4.5 Sexennis recerca actualitzats a 14 de juliol de 2021

4.6 Publicacions cientifiques professorat tutor PD

4.7 Indicadors productivitat del professorat tutor/director
4.8 Patents
49 Premis i merits web INc
4.10 Nota de premsa “Las TOP 100”
411 Nota de premsa “investigadors de I'Institut, entre el 2% dels més influents del mon”
4.12 Direccions de tesis
4.12b | Tesis per tutors del PD
4.13 | Tesis amb directors estrangers

4.14 Llistat professorat convidat per procedéncia

4.15 Programacié seminaris cientifics

4.16 Model de dedicacié academica de la UAB

4.17 Guia d’avaluacié de I'activitat docent del professorat UAB
4.18 Model i criteris de prioritzacié de les places d’agregat
4.19 Model criteris prioritzacio Catedratic Universitat

4.20 Observatori per a la Igualtat

4.21 Document Memoria Anual INc

4.22 Tesis defensades amb membres de tribunal estrangers

Resolucié de mesures excepcionals per a la tramitacid i defensa telematica de tesis
doctorals durant la vigéncia de I'estat d’alarma.

4.23

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
Ne Evidencia
5.1 Pla d’accié tutorial UAB
5.1b | Pla d’accié tutorial ED
5.2 Espai web Sald Futura
5.3 Espai web fires
5.4 Codi de Bones Practiques de I'ED
5.5 Sessio de benvinguda a estudiants estrangers
5.6 Contacte ED
5.7 Matricula online
5.8 Diposit tesis
5.8b  TESEO
5.9 Servei de Cita Prévia
510 Aules Moodle ED
5.11 Memoria Anual ED
5.12 Programa d’activitats formatives transversals

5.13 Servei de Biblioteques

5.14 | Serveide Llengiies

5.15 Parc de la Recerca

5.16 | Serveid'Ocupabilitat

5.17 Espai web Activitats Formatives

5.18 Lliurament de titols de doctor/a i de premis extraordinaris de doctorat

5.19 Ajuts, Beques i Convocatories
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5.20 Quadre de la informacio de les gratuitats i beques
5.21 Erasmus Estudis

5.22 Erasmus Practiques
5.23 Doctorats Industrials

5.24 Oficina de projectes internacionals

5.25 Jornades Informatives

5.26 Mencid Doctor Internacional

5.27 Innovative Training Network

5.28 Servei de Suport Internacional
5.29 Coveni PD INc amb I’Albert Einstein College of Medicine
5.29b | Convocatoria Borses Mobilitat PD — Einstein College

5.30 Espai web Department of Neuroscience, Albert Einstein College of Medicine

5.31 Borsa d’ajuts del PD per assisténcia a congressos cientifics
5.32 Espai web NENS

5.33 | Espai web Chinese scholarship council (CSC)

5.33b | CSC- UAB Agreement PhD programmes

5.34 Programa Erasmus + Doctorat

5.35 Historic i activitats de cursos anteriors

5.36 Codi de bones practiques en la recerca

Estandard 6: Qualitat dels resultats
Ne Evidencia
6.1 Relacié de tesis (RD 99/2011) 2015-20: informacioé associada
6.2 Relacié de tesis (RD 99/2011) 2015-20: enllacos als documents de tesi
6.2b Relacio de tesis 2020-21 (08/09/2021): informacid associada
6.3 Espai web SIQ/Resultats

6.4 Espai web Premis Extraordinaris de Doctorat

6.5 Activitats formatives rendiment alt

6.6 Activitats formatives rendiment mig

6.7 Activitats formatives rendiment baix
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