AUTOINFORME PER A L’ACREDITACIO

0. Dades identificadores basiques

Universitat Universitat Autonoma de Barcelona
Institut Universitari de Neurorehabilitacid

Nom del Centre
Guttmann
Sr. Josep M. Ramirez Ribas(Director gerent)
Dades de contacte gerencia@guttmann.com
93.497.77.00

Membres del Comité d’Avaluacio Interna
(veure composicié a I'apartat 2)
Data i organ de validacid 22 d’abril de 2014, Comite Directiu

Responsables elaboracié autoinforme

Titulacions impartides al Centre

. Codi <1 Any )
Denominacio RUCT Credits d'Implantaci6 Coordinador
Master Unlv.e.r5|tz.a’r| en 4312328 120 2010-2011 Dr. JNosep M. Tormos
Neurorehabilitacid Mufioz
Master Universitari en
Rehabilitacio 4312329 60 2010-2011  Dra. Teresa Roig Rovira
Neuropsicologica
i estimulacié Cognitiva

Conveni d’adscripcio:

Mitjancant el Decret 230/2001, de 28 d’agost, la Generalitat de Catalunya va autoritzar
I'adscripcié de [lInstitut Universitari de Neurorehabilitacié Guttmann a la Universitat
Autonoma de Barcelona (DOGC de 12 de setembre
www20.gencat.cat/portal/site/portaldogc/menuitem.c973d2fc582a0083e4492d92b0c0e1a0/?
action=fitxa&documentld=255129&languageFitxa=ca_ES&newlang=ca ES) i va aprovar el
conveni d’adscripcié subscrit entre la Fundacid Institut Guttmann i aquesta universitat en data
1 de marg de 1999.

1. Presentacio del centre

= Evolucié

L'Institut Guttmann és un hospital de referéncia qué té per objectiu principal promoure,
impulsar i aconseguir la rehabilitacié integral de les persones afectades per una lesié
medul-lar, dany cerebral adquirit o una altra gran discapacitat fisica d'origen neurologic, i
prestar-los el suport i els serveis més convenients per assolir una reinserciéd social
satisfactoria; alhora que contribuir eficagment al ple reconeixement dels seus drets i a una
efectiva equiparacié d’oportunitats. (Article 7 dels Estatuts Fundacionals).

Inaugurat a Barcelona l'any 1965, I'Institut Guttmann fou el primer hospital d'Espanya dedicat
a l'assisténcia de pacients amb paraplegia o tetraplegia, ampliant-se posteriorment a d'altres
patologies greument discapacitants per afectacid del sistema nervids central, especialment el
traumatisme cranioencefalic. Avui disposa d'un modern i confortable edifici de més de 17.000
m?2., dissenyat especialment per a la seva funcid, inaugurat el 2002 a la ciutat de Badalona.

La tradicid investigadora i docent de I’'hospital va donar lloc a la creacio, I'any 1999, de I'Institut
Universitari de Neurorehabilitacio Guttmann, adscrit a la Universitat Autonoma de Barcelona
(UAB) i que té l'objectiu de desenvolupar els principals aspectes docents i d’investigacid en
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materia de Neurorehabilitacié i de les tecnologies aplicades a la discapacitat, aixi com impulsar
la generacid i la transferéncia de coneixements a la practica clinica.

L'experiéncia formal de I'Institut Guttmann en el mén de la docéncia universitaria s’inicia al
2001 amb el reconeixement, per part de la Comissié Nacional de Medicina Fisica i Rehabilitacio
del Ministeri de Sanitat i Consum , de la Unitat Docent Associada per a la formacié medica de
postgrau, complementaria a I'especialitat de Medicina Fisica i Rehabilitacid.

També al 2001, la Universitat Autonoma de Barcelona va acreditar i autoritzar a I'Institut
Guttmann a impartir, com a titols propis, el programa docent que donava accés al titol de
Postgrau en Neurorehabilitacié (25 credits). Al 2003, el Programa es va revisar, incorporant
nous continguts i amb un major grau d’especialitzacid, donant lloc a la creacié del Master en
Neurorehabilitacié (40 credits).

Atents als canvis ala reglamentacio i la legislaciéen materia d’ensenyaments universitaris, al
2005, varem treballar per adaptar els programes docents a les directrius del nou Espai Europeu
d'Educacid Superior. L'elaboracié dels nous estudis va suposar la revisid i actualitzacié dels
continguts, de les metodologies docents i dels resultats d'aprenentatge, definint un total de 60
crédits ECTS pel Postgrau en Neurorehabilitacio i de 90 credits ECTS pel Master en
Neurorehabilitacio, encara com a titols propis de la UAB.

El 2004, la Universitat Autonoma de Barcelona també va autoritzar els titols propis d'Expert en
Neurorehabilitaci6 de la Lesi6 Medul-lar, Expert en Neurorehabilitaci6 del Dany Cerebral
Adquirit i Expert en Neurorehabilitacié de la Bufeta Neurogena (120 credits), per a la Formacié,
preferentment, de Metges Especialistes en medicina fisica i rehabilitacid, aixi com en
neurologia, urologia o altres especialitats que formen part de I'equip interdisciplinari que
s’ocupa de I'atencid de persones amb lesié medul-lar o dany cerebral adquirit, o que desitgen
dedicar-se professionalment en un futur. Per tant metges especialistes plenament habilitats
per l'exercici dels coneixements i les habilitats que adquiriran a I'Institut Universitari, al llarg
del any que dura el programa formatiu.

= Evolucio del nombre d’estudiants.

En el periode 2001-2010 varem impartir 8 edicions de la Diplomatura de Postgrau i 6 del
Master en Neurorehabilitacio, 5 edicions del titol d’expert i 25 cursos d’especialitzacid en
Neurorehabilitaci6 amb una freqiiencia bianual. En total es van formar 982 estudiants en els
diferents programes docents (194 als Postgraus, 65 als Master, 6 al programa d’Experts, 466
als cursos d’especialitzacié i 251en crédits de lliure eleccid), dels quals 26% eren de fora de
Catalunya (16% d’altres Comunitats Autonomes, 2% d’Europa, 8% Hispanoamerica i 0,1%
d’EEUU).

El RD 1393/2007, que reestructurava els estudis i permetia als diplomats continuar la seva
carrera academica, ens donava l'oportunitat d’avancar en la millora de la formacio
especialitzada en Neurorehabilitacio dels professionals vinculats a aquest camp de
coneixement. Aixi doncs, des de la Direccié de Gerencia de I'Institut Guttmann esva promoure
la creaciéd d’'un nou Master Universitari en Neurorehabilitacié de 120 ECTSorientat a la seva
consideracid com a Master Oficial, prenent, com a punt de partida, el Master propi que ja
impartiem.

Alhora, de manera complementaria i dirigint-nos principalment al col:-lectiu de professionals de
psicologia i logopedia, amb unes necessitats formatives diferenciades, es va impulsar, també
des de la Direccié de Gerencia,el Master Universitari en Rehabilitacié Neuropsicologica i
Estimulacié Cognitivade 60 ECTS.
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Previa consulta ambla UAB i amb I'aprovacié del nostre Patronat es van elaborar, amb el
suport de I'Oficina de Qualitat Docent (OQD) i de la Unitat d’'Innovacié Docent de I'Educacio
Superior (IDES) de la UAB,les memories d’ambdds Masters que varen ser aprovades al
novembre de 2009 per laComissié d'Estudis de Postgrau i pel Consell Social de la UAB,al maig
de 2010 van ser avaluades favorablement per I'ANECA i al juny del mateix any van ser
verificades favorablement pel Consejo de Universidades.

Finalment, el Reial Decret 861/2010, de 2 de juliol, pel qual es modifica el Reial Decret
1393/2007, d’ordenacid dels ensenyaments universitaris oficials, establia en el seu article 6.2
que podrien ser objecte de reconeixement els credits cursats en altres ensenyaments superiors
oficials o en ensenyaments universitaris conduents a I'obtencié d’altres titols, a qué es referia
I'article 34.1 de la LOU. Aquest suposit ens va obrir la possibilitat, no contemplada en el RD
1393/2007, de reconéixer, en estudis oficials de master, els crédits cursats en estudis propis.
Novament I'Institut Guttmann va decidir sol-licitar una modificacié de la Memoria del Master
Universitari en Neurorehabilitacié per incorporar el reconeixement dels crédits cursats i
superats en els estudis propis que haviem impartit, i adaptar alguns moduls a la nova
normativa de masters de la UAB.
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Evolucié del nombre d’estudiants per titulacié des de I'inici de I'Institut Universitari.

Com es pot veure en el grafic superior, el nimero d’estudiants matriculats en els Masters
Universitaris ha assolit i superat el nombre proposat a l'inici. Pel que fa al Master U. en
Neurorehabilitacio, a les 3 primeres edicions es van matricular 29 alumnes al total de credits
oferts i a la quarta edicid, 2013-2014, se’n van matricular 30, 29 d’ells a temps complerti 1l a
temps parcial. En quan al Master U. en Rehabilitaciéd Neuropsicologica i Estimulacié Cognitiva,
el nimero d’alumnes ha anat augmentant cada any una plaga amb motiu, per una banda del
nombre d’estudiants preinscrits i per I'altre a la millora de la nostra capacitat per formar-los. A
I’edicié 2010-2011 dels 24 alumnes matriculats 2 van fer-ho amb matricula parcial per motius
de feina, a I'igual que 2alumnes dels 25 matriculats a I’edicié 2011-2012 i 1 del 26 alumnes de
I'edicié 2011-2013. A I'edicié 2013-2014 els 27 alumnes s’han matriculat al 100% dels credits
ofertats.



Al quadre seglient es detalla I’evolucié en la matricula dels/ de les alumnes.
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MU.NRHB (1er curs) 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Matricules 29 29 29 30
Matricula a 60 ECTS 29 29 29 29
Matricula a - 60 ECTS 1
MU.NRHB (2on curs) 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Matricules 27 28 28

Matricula a 60 ECTS 23 26 27

Matricula a + 60 ECTS 3 1 2

Matricula a - 60 ECTS 1 1 1

MU.RHB NPSCi EC 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Matricules 24 25 26 27
Matricula a 60 ECTS 22 23 25 27
Matricula a - 60 ECTS 2 2 1 0

= Professorat

ElClaustre de professors dels Masters del nostre Institut Universitariesta format per
professionals amb grau academic de doctor, amb acreditacié docent per part dels organismes
competents o Venia Docendi emesa per la UAB,i vinculacié professional, principalment,amb el
nostre Hospital, amb una dilatada experieéncia en I'ambit assistencial i derecerca en
Neurorehabilitacio, ique lideren o participen activament dels nostres programes i linies
d’investigacio.

El Claustre de professors es complerta amb professors d’altres universitats amb coneixements
especifics i complementaris als que poden oferir els professors amb vinculacié professional
amb el nostre Institut.

A més, i com un valor afegit d’aquests Masters oferim als alumnes la oportunitat de
incorporar-se a l'activitat diaria d’'un hospital monografic i d’alta especialitzaciéd sobre la
tematica objecte de les titulacions. D’aquesta manera podenexperimentar la interaccid directa
amb professionals que, en qualitat de Col-laboradors docents, en tant en quant formen part
de la plantilla de personal assistencial de I'Institut Guttmann com a Institut Universitari,
aporten a lI'lalumnat una experiéncia practica fonamental per la seva posterior insercié en el
mon laboral.

El Claustre de Professors esta format per 18 professors amb vinculacié contractual directa amb
I'Institut Guttmann, amb el titol de doctor/a. D’aquests, 9 (50 %) estan acreditats per I’ANECA,
5 estan en procés d’acreditacié i 4 encara no I'han iniciat; a més col-laboren en activitats
docents, professionals de I'equip assistencial expert de I'Institut Guttmann.
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2. Procés d’elaboracio de I’autoinforme

CONSTITUCIO DEL COMITE D’AVALUACIO INTERN (CAI)

A partir de I'exposicié de la necessitat en el Comité de Docéncia i Recerca de I'Institut
Guttmann es va donar per iniciat el procés d’elaboracio de I'autoinforme d’acreditacio.

Com a primer pas en el procés d’autoavaluacié es va constituir el Comite d’avaluacié intern de
PInstitut Guttmann, format per representants dels diferents col-lectius implicats en la
formacid universitaria de I'Institut Guttmann, que han estat els encarregats de I'elaboracio del
informe.

La majoria de membres d’aquest Comité havien participat amb anterioritat en I’elaboracid dels
informes de seguiment dels anys anteriors, pel que eren coneixedors de la sistematica de
treball. Tots els participant que s’han incorporat a aquest procés per primera vegada han rebut
formacid de la sistematica de treball per part dels membres amb més experiéncia.

De manera complementaria es va crear una Comissié Executiva d’aquest comité formada pels
coordinadors de cadascuna de les titulacions i la secretaria de docéncia que han estat els
responsables de coordinar I'edicié d’aquest informe recollint les aportacions dels membres, i
elaborant les versions preliminars per a la seva revisid iterativa.

Composicié del Comité d’Avaluacié Interna:

Representants de I'equip de govern
Dr. Josep M. Ramirez Ribas- Director gerent
Dr. Josep M. Tormos Muioz-Coordinador del MU en Neurorehabilitacio
Dra. Teresa Roig Rovira-Coordinadora del MU en Rehabilitaci6 Neuropsicologica i
Estimulacié Cognitiva
Sra. Mercé Solans Martinez-Coordinadora de Docéencia

Representant del Claustre de Professors
Dr. Joan Vidal Samsé
Dra. Rosa TerréBoliart
Dra. M. Dolors Soler Fernandez
Dr. Albert Borau Duran
Dr. Josep Medina Casanovas
Dra. Narda Murillo Licea
Sra. Marta Garcia Garcia
Sra. Raquel Lépez Blazquez

Representants de I'alumnat
Carlos Ramirez Hernandez (alumne del Master U. en NRHB 12-14)
Sebastian Vergara Ruiz (alumne del Master U. en NRHB 13-15)
LilianNataly Mufioz Rojas (alumna del Master U. en RHB NPSC i EC)

Representants del Personal d’Administracid i Serveis (PAS)
Sra. Mariona Secanell Espluga (técnic en qualitat)
Dr. Eloy OpissoSalleras (responsable de recerca)
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SISTEMATICA DE RECOLLIDA D’INFORMACIO

L'Institut Guttmann compta amb un sistema amb suport informatic on es registren i exploten
les dades academiques i personals dels alumnes, per tal de poder mantenir informacié
rellevant de cada una de les titulacions.

Les principals dades que han d’aportar informacio al professorat i als responsables de les
titulacions estan publicades i actualitzades a la Intranet de I'Institut Guttmann. D’aquesta
maneraels responsables de les titulacions, els tutors i la resta de col-lectius de professionals de
I'Institut Guttmann que tenen una relacié directa amb la docéncia universitaria, poden
disposar d’informacié actualitzada per a la millor i més eficient gestié i tutoritzacié de
I"alumnat.

Dades sobre el centre:

El sistema conté dades de caracter administratiu que permeten la gestié delsprocessos
relacionats amb la docéncia, amb documentacié de la data de registre i gestié de cada
procediment, el que afavoreix I'eficacia en la gestid i la seva posterior avaluacié.

També conté dades relacionades amb el perfil academic dels estudiants des del moment en
que inicia la seva relacié amb I'Institut Guttmann, per a sol-licitar informacié sobre les
titulacions, amb el proposit de matricular-se en qualsevol d’elles.

Dades sobre la titulacio:

e Relatives a la titulacid i de caracter public:
- Nombre de places ofertes
- Nombre de preinscripcions
- Nombre d’estudiants matriculats
- Nombre de credits matriculats
- Nombre de crédits superats
- Taxa de rendiment academic
- Taxa d’abandonament
- Taxa d’eficiéncia
- Estudis d’accés al Master
- Nacionalitat dels alumnes
- Enquesta de satisfaccid
e Relatives a I'expedient académic, restringides al claustre i a cada estudiant:
- Document individual de seguiment de tutories
- Evolucioé de I'alumnat: Notes obtingudes a cada assignatura
- Tutor/a assignat/ada
- Nomdel TFM
- Hores de practiques previstes/realitzades
* Relatives a la satisfaccio dels alumnes
- Resum del grau de satisfaccio del professorat
- Resum del grau de satisfaccié de cada modul
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ELABORACIO DE L'AUTOINFORME

En primer lloc cal dir, que el treball d’elaboracié de l'autoinforme ha estat una tasca
enriquidora per a tots els components del CAl perquée ens ha permes fer una profunda
immersid en la sistematica de la qualitat universitaria.

La majoria dels membres del CAl estan familiaritzats amb els processos de qualitat, ja que
estem acreditats com hospital de referéncia pel Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya, disposem de la certificacié 1SO 14.001:2004 i la Fundacion para la Acreditacién y
DesarrolloAsistencial i la JointCommission International han certificat que el centre compleix
els estandards internacionals de qualitat d'atencio sanitaria i de gestio de I'organitzacio.

De tota manera, el procés d’elaboracié d’aquest autoinforme ha evidenciat la necessitat de
millorar en la nostra formacid per portar a terme aquest tipus de processos.

Per tal d’assolir els terminis marcats per I’Agencia de Qualitat del Sistema Universitari, el CAl
va establir un calendari d’activitats, que s’especifica a continuacio:

Desembre- Gener- Febrer- | Marg¢-14 | Abril-14
13 14 14

UAB comunica I’avaluacio X

Comunicacié al Comite de X
Docencia

Comunicacié al Comite de X
Direccio

>

Constitucio del CAl

Recopilacio de la informacio X X

>

Analisi de la informacié

Redaccid autoinforme X X X

>
>

Exposicio publica

Incorporacio dels X X
suggeriments a I'informe

Aprovacié del C. Directiu X

De les reunions realitzades amb el CAl s’han estret varies propostes de millora que s’enuncien
a continuacié i que s’incorporaran al punt 4 d’aquest informe:

1. Incorporar en la web dels alumnes e-learning-guttmann els Ilistats de notes obtingudes
pels alumnes en els diferents moduls, identificant-los amb el seu DNI per preservar la
confidencialitat de la seva identitat. Malgrat cada alumne pot accedir al seu expedient
de notes a través d’aquesta web, creuen important veure com estan posicionats en
relacié als seus companys.

2. Millorar la programacié de practiques i introduir noves estrategies d’avaluacid
d’aquestes.La Comissido de Master ha impulsat I'elaboracié de les programacions de
practiques de cada una de les arees assistencials. Les noves estratégies d’avaluacié ja
han estat incorporades a les guies docents corresponents.

3. Introduir en les assignatures dinamiques explicites d’avaluacid per potenciar la
interaccio professorat/alumna.

4. Introduir a les nostres guies docent links d’interés per als alumnes que els facilitin els
processos principalment de preinscripcid, beques i legalitzacié de documents.
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EXPOSICIO PUBLICA

Aquest informe ha estat sotmés a debat entre els membres de la Comissié de Master,
representants de les diferents unitats de I'Institut Guttmann, amb iteracions periodiques, el
que ha permet recollir, de manera progressiva, les seves aportacions i la opinid de cada
estament de la comunitat.

L'informe finat ha estat exposat publicament, mitjancant la difusié de I’enllag al seu lloc public
a través d’'un e-mail a tota la comunitat de professors, alumnes, membres del Comite
d’avaluacio intern de I'Institut Guttmann i membres del Comité de Docéncia i Recerca.

VALIDACIO FINAL | REMISSIO A AQU

Finalment, aquest informe fou validat en la sessi6 del 22 d’abril del Comité Directiu de I'Institut
Guttmann, com a representacié del organ de direccid de I'Institut Guttmann, titular de
IInstitut Universitari de Neurorehabilitacié Guttmann, adscrit a la UAB.



3. Valoracio de I'assoliment dels estandards d’acreditacio

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
“El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES”.

Les memories de verificacid d’ambdds Masters van ser aprovades pel Consell de Govern UAB
per I"’Acord 43/2009, de 15 de juliol i pel Plenari del Consell Social de la UAB per I’Acord
33/2009, de 30 de novembre. Al dia segient, la UAB, va trametre al Consejo de
Universidades/ANECA les memories dels dos masters per a la seva verificacio.

En data 25 de marg de 2010, la ANECA emet un primer informe de valoracié dels Masters
indicant alguns aspectes que cal modificar per tal de d'obtenir I'informe favorable. La Comissid
de Master, amb el suport de la OPQ i I'IDES de la UAB, treballem per incorporar a les memories
les indicacions i recomanacions de ’ANECA. Les al-legacions es presenten el 21 d’abril de 2010.

El 25 de maig de 2010, 'ANECA emet un segon informe, essent aquest favorable per ambdds
Masters amb la recomanacié de modificar els moduls de Treball Final de Master per adequar-
los als canvis normatius.

El 8 de juliol de 2010, el Consejo de Universidades comunica la resolucié positiva dels Masters.

Com ja hem comentat anteriorment el Reial Decret 861/2010, possibilita el reconeixement
dels crédits cursats en els nostres estudis propis, pel que presentem una sol-licitud de
modificacié de la Memoria del Master Universitari en Neurorehabilitacié (que a més adapta
alguns moduls a la nova normativa de masters de la UAB), sent aprovada per la Comissid
d'Estudis de Postgrau de la UAB en data 22 de febrer de 2011 i per ’AQU Catalunya el 21 de
juliol de 2011.

També el Master Universitari en Rehabilitacid Neuropsicologica i Estimulacié Cognitiva va
adaptar alguns moduls a la normativa de masters de la UAB, sent aprovada aquesta
modificacié per la Comissio d’Afers Academics de la UAB en data 1 de marg de 2013.

A la pagina web (www.guttmann.com/ca-es/institut-universitari/docencia/docencia/estudis-
oficials/sistema-intern-de-qualitat-academica.html) estan publicats els seglients documents:

- Memoria actualitzada del Master de Neurorehabilitacio

- Memoria actualitzada del Master en Rehabilitacié Neuropsicologica i Estimulacié
Cognitiva

- Informe de Verificacié del Master de Neurorehabilitacio

- Informe de Verificacio del Master en Rehabilitacié Neuropsicologica i Estimulacié
Cognitiva
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica
“La institucio informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques
del programa aixi com sobre els processos de gestio que en garanteixen la seva qualitat”.

2.1. La institucié publica informacio verag, completa i actualitzada sobre les caracteristiques
de la titulacio, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

La estratégia de comunicacid dels programes docents de [I'Institut Universitari de
Neurorehabilitaciéo Guttmann es fonamenta en la utilitzacié de les Tecnologies de la Informacié
i la Comunicacié, dintre del seu compromis amb I’entorn i la seva sostenibilitat.

Des de la seva pagina WEB (www.guttmann.com/ca-es/institut-
universitari/docencia/docencia.html) I'Institut Guttmann publica tota la informacié relativa als
Estudis Universitaris Oficials i la informacio relativa aTitols propis i la Formacio Practica.

Dintre els Masters Universitaris Oficials, publiguem el Sistema Intern Qualitat amb els
processos i els indicadors; i la Guia Docent de cadascuna de les titulacions, amb la informacio
sobre els diferents moduls que la composen.

- Guia Docent Master de Neurorehabilitacié — UAB

- Guia Docent Master de Rehabilitacié Neuropsicologica i Estimulacié Cognitiva — UAB

Aquesta informacié és accessible a través de dues vies:
- Directament a patir de la pagina web de I'Institut Guttmann: www.guttmann.com
- A partir de l'enlla¢g habilitat a la pagina web de la UAB (on, entre altres, hi ha
informacié general, pla d’estudis, I'admissid, matricula i les competéncies a assolir per
part dels estudiants):

0 http://uab.cat/servlet/Satellite/informacio-academica-dels-masters-oficials/|-
oferta-de-masters-oficials/informacio-general/neurorehabilitacio-
1096480139517.html?param1=1267601211513

0 http://uab.cat/servlet/Satellite/informacio-academica-dels-masters-oficials/|-
oferta-de-masters-oficials/informacio-general/rehabilitacio-neuropsicologica-i-
estimulacio-cognitiva-1096480139517.htm|?param1=1267708299001

De forma complementaria, I'Institut Guttmann realitza accions de difusié periodica d’aquesta
informacié a través d’e-mail als seus alumnes, exalumnes, centres sanitaris, escoles
universitaries, associacions i col-legis professionals, etc...

La oferta docent de I'Institut Guttmann també es accessible, i per lo tant son canals de difusio,
des de la pagina web dedicada als programes d’innovacié de [I'Institut Guttmann
www.guttmanninnova.com i altres entitats amb qui I'Institut Guttmann té establerts
programes de col-laboracié com ara la “FundaciénUniversia”.

L'Institut Guttmann fa public els Indicadors de matriculacié i de rendiment de les seves
titulacions a través de la seva web. En aquest documents trobem informacié relativa a:

- Nombre de places ofertes

- Nombre de preinscripcions

- Nombre d’estudiants matriculats

- Nombre de credits matriculats

- Nombre de crédits superats

- Taxa de rendiment academic

- Taxa d’abandonament

- Taxa d’eficiéncia
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- Estudis d’accés al Master
- Nacionalitat dels alumnes
- Enquesta de satisfaccid

Les Guies Docents, que s’actualitzen anualment, contenen la segiient informacid:
- Informacié general (dades de contacte, ubicacio, ..)
- Presentacid de I'lnstitut Guttmann
- Accés als estudis
- Preinscripcié i matricula
- Objectius formatius
- Pla d’estudis
- Equip
Programes docents:
e Master en Neurorehabilitacio:
— M1 La Neurorehabilitacid: persona, familia i entorn
— M2 Bases Neurocientifiques
— M3 Iniciacid a la investigacié
— M4 Neurorehabilitacié basada en I'evidencia
— M5 Reeducacid, prevencid i tractament de les complicacions
— M6 Neurorehabilitacié en la infantesa
— M7 Practicum
— M8 Entrenament funcional en la discapacitat neurologica, diagnostic i tractament
— M9 Discapacitat neurologica: aprenentatge motor, activitat fisica i esport
— M10 NRHB en el Dany Cerebral Adquirit i en les malalties Neurodegeneratives
— M11 Practicum professional
— M12 Practicum d’investigacio
— M13 Treball Final de Master
e Master en Rehabilitacié Neuropsicologica i Estimulacié Cognitiva:
— M1 Avencos en Rehabilitacié Neuropsicologica i Estimulacié Cognitiva
— M2 Rehabilitacid Neuropsicologica i Estimulacid Cognitiva en les alteracions del
Dany Cerebral Adquirit
— M3 Estratégies de Rehabilitacié Neuropsicologica i estimulacié cognitiva en
patologies amb afectacié neuropsicologica
— M4 Practicum professionals
— M5 Practicum de recerca
— M6 Treball Final de Master
- Normatives academiques

2.2. La institucié garanteix un facil accés a la informacioé rellevant de la titulacié a tots els
grups d’interés, que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de I'acreditacié de la
titulacié.

Com s’ha comentat anteriorment, I'Institut Guttmannfa publica tota la informacié relativa als
seus Masters a través de la seva web per a que pugui ser consultada pels diferents grups
d’interes.

En el Sistema Intern Qualitat Académica (http://www.guttmann.com/ca-es/institut-
universitari/docencia/docencia/estudis-oficials/sistema-intern-de-qualitat-academica.html) es publica
tota una serie d’indicadors que poden ser consultats pel public en general, i que també sén necessaris
per a la reflexid i analisi dins del procés de seguiment de les titulacions.
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Els dos masters universitaris estan programats des del curs academic 2010-2011 i es van
realitzar informes de seguiment dels mateixos des del primer any. Aquests informes també sén
publics i accessibles per tots els agents implicats en aquest mateix web.

- IST Master de Neurorehabilitacié 2010-2011

- IST Master de Rehabilitacié Neuropsicologica i Estimulacié Cognitiva 2010-2011

- IST Master de Neurorehabilitacié 2011-2012

- IST Master de Rehabilitacié Neuropsicologica i Estimulacié Cognitiva 2011-2012

- ISU de la Universitat Autonoma de Barcelona

2.3. La institucio publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacid.

Els dos masters universitaris van ser verificats favorablement amb el Sistema de Garantia
Interna de la UAB, que s’aplica de forma subsidiaria a I'Institut Guttmann.

El SGIQ de la UAB ha actuat com a marc de referéncia que regula els procediments que
desenvolupen en l'actualitat i que mostra el nostre compromis d’adoptar com a propis els
requisits de qualitat de la propia UAB.

El Sistema Intern de Qualitat Academica (SIQuA)ja esta aprovat i publicat i el llistat de
procediments en que es basa ja esta redactat i es publicara, en el moment de la seva aprovacié
pels organs de govern corresponents, seguint 'estratégia de comunicacidé descrita als punts
anteriors. La seva publicacié a la pagina WEB de I'Institut Guttmann es difondra mitjancant
correu electronic a tots els professors, alumnes i PAS. A més, es fara difusié a través de la
Intranet institucional i mitjangant la publicacié de la noticia i del seu enllag a través de les
xarxes socials on té presencia I'Institut Guttmann.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio
La institucio disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacio.

3.1. El SGIQ implementat ha facilitat el procés de disseny i aprovacio de les titulacions.

Actualment impartim dos Masters Universitaris, un dels quals és successor del Titol propi de
Master en Neurorehabilitacié de 90 ECTS. El procés de disseny i aprovacié seguit per a la
creacid d’ambdods titols oficials es va dur a terme seguint les indicacions de la UABi els
procediments descrits al seu SGIQ
http://www.uab.es/Document/758/953/ManualProcesosSIQ_catala.pdf

La possibilitat de comptar amb el suport d’un sistema de qualitat “mare” aixi com d’unes guies
ben estructurades i detallades per a tots els processos, han tingut des del primer moment un
paper fonamental per assegurar la bona qualitat organitzativa dels estudis.

Aixi doncs, amb una visié molt més segura i fonamentada dels procediments a incorporar en el
desenvolupament del nostre propi Sistema Intern de Qualitat Académica, hem anat
progressivament dissenyant, elaborant i implementant els processos en el si de la comunitat
universitaria del nostre Hospital.

Des de la seva constitucié com a Institut Universitari adscrit a la UAB, el disseny i aprovacio de
les titulacions ha estat articulat a partir dels acords de la Comissié Mixta entre la UAB i
I'Institut Guttmann, I'aprovacio de les decisions operatives per part del Comite de Direccio de
I'Institut Guttmann i la implementacid i seguiment dels acords des de la tutela i la coordinacié
del Comité de Docencia i Recerca de I'Institut Guttmann, amb resultats i valoracions molt
satisfactories per part dels diferents agents.

La implementacio del SIQUA ha permes revisar els procediments que s’havien implementat de
manera progressiva, des de la constitucid com a Institut Universitari, la seva revisio i
ordenacio, i el disseny de procediments complementaris en base a les oportunitats de millora
identificades en relacié al disseny, aprovacid i desplegament de les titulacions, el que valorem,
d’entrada, forga positiu, i creiem que ha d’incrementar la qualitat i la seva percepcié per part
dels professors i dels alumnes.

Tanmateix en el moment d’elaboracié d’aquesta autoinforme encara no comptem amb
I'implementacié d’alguns dels procediments del SIQUA propis, aixi doncs utilitzarem de forma
subsidiaria els procediments de la UAB. En els Plans de millora es pot veure de forma concreta
els processos que ens calen implementar i els terminis de desplegament.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per a
la gestid eficient de les titulacions, en especial els resultats d’aprenentatge i la satisfaccio
dels grups d’interes.

La recollida i monitoritzacid sistematica dels indicadors de qualitat del nostre SIQuA, ens ha
permeés avaluar I'eficacia de les titulacions, els resultats d’aprenentatge i la satisfaccié dels
grups d’interés, alhora que han promogut el debat entre els agents implicats i ha impulsat
mesures de millora.

Aquest procés es fonamenta amb tres estrategies de recollides d’informacié:

- Indicadors de eficiéncia en la gestio a partir de la recollida sistematica de les dades
administratives que monitoritzen la gestié dels cassos, des del moment de la
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sol-licitud d’informacié, al llarg de tota la vida académica de I'alumne a I'Institut
Guttmann.
¢ Nombre de places ofertes
e Registre d’entrada de sol-licituds d’informacié
e Registre de sortida de contestacions
e Nombre de preinscripcions
e Registre del procés de matricula
e Registre del sol-licitud de beques
e Registre de concessio de beques
*  Nombre d’estudiants matriculats
- Indicadors sobre els resultats de I'aprenentatge a partir de les dades academiques
que registren les activitats formatives de I'alumne al seu pas per I'Institut Guttmann i
gue estan dividides:
e Dades del’Expedient académic, restringides al claustre i a cada estudiant:
- Document individual de seguiment de tutories
- Evolucio de I'alumna: Notes obtingudes a cada assignatura
- Tutor/a assignat/ada
- Nomdel TFM
- Hores de practiques previstes/realitzades
* Indicadors sobre el Resultat d’aprenentatge de les Titulacions, de caracter
public:
- Nombre de credits matriculats
- Nombre de credits superats
- Taxa de rendiment academic
- Taxa d’abandonament
- Taxa d’eficiéncia
- Estudis d’accés al Master
- Nacionalitat dels alumnes
- Indicadors de satisfaccié dels grups d’interées,explicat en el procés PS6, a partir de
I"administracio sistematica de les seglients enquestes:
- Enquesta de satisfaccié del professorat
- Enquesta de satisfacciégeneral del modul
- Avaluacid de practiques
- Enquesta de satisfaccié del Centre de Documentacio
- Avaluacio d’insercié professional
Les observacions efectuades per alumnes, professors i altres persones relacionades amb les
activitats docents de [IInstitut Guttmann es recullen en documents de seguiment
d’observacions, per a ser comunicades a la Comissié de Master.

Per a cada observacidé es podra desenvolupar, si s’escau, un diagnostic, la identificacid de
causes i accions de millora relacionades. El seguiment d’aquestes accions fins el seu assoliment
constituira el segon punt del dia de les reunions de la Comissié de Master, tot just després de
I"aprovacid de I'acta de la reunid anterior. Les taules s’annexaran a les actes, una per a cada
accio de millora, fins al seu assoliment. Un cop assolides, la versié definitiva s’adjuntara a
I'informe de seguiment de les titulacions o de centre, segons I'abast de les actuacions.

A I'annex 1 d’aquest informe es pot veure els quadres de seguiment de les enquestes d’opinid
dels alumnes respecte al professorat. Aquesta informacid esta actualitzada a la intranet de
I'Institut Guttmann i és d’accés restringit als professors i membres amb responsabilitat sobre
els programes docents. També hem adjuntat a I'annex 2 una mostra de queixa i resposta per
part de la Comissié de Master.
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3.3. El SGIQ implementat facilita el procés de seguiment i, si escau, el procés de
modificacions de les titulacions i garanteix la millora continua de la seva qualitat a partir de
I’analisi de dades objectives.
La Comissié de Master de I'Institut Guttmann, es reuneix amb una periodicitat semestral, al
maig i al novembre de cada any i estudia:

- Les propostes que poguessin existir per al desenvolupament de noves titulacions.

- El nivell d’'implantacié dels plans d’estudi de cadascuna de les titulacions en curs.

- Els Indicadors de eficiéncia en la gestio.

- ElsIindicadors sobre els resultats de I’aprenentatge.

- ElsIndicadors de satisfaccio dels grups d’interes.

La Comissié de Master de I'Institut Guttmann, a partir de I’estudi de les propostes, I'analisi del
nivell d’'implantacié de les titulacions, dels indicadors d’eficiéncia en la gestid, els resultats de
I'aprenentatge i la satisfaccié dels grups d’interes, elabora un Informe de qualitat académica
amb la identificacié de potencials punts de millora i el corresponent llistat de recomanacions,
per a la seva avaluacid i aprovacio, si s’escau, per part del Comité de Docéncia.

El Comité de Doceéncia es el responsable d’aprovar els informes i el llistat de propostes de
millora per a la seva implementacié..

Les propostes de millora identificades s’estudien, s’identifica I'origen o la causa, es proposen
accions de millora, s’assigna una prioritat, un responsable, els terminis per al seu assoliment i
si aquestes propostes impliquen o no una modificacié sobre el SIQUA. Aquestdocument recull
les actuacions desenvolupades durant la implementacié de las accions de millora acordades
per la comissié de master.

Cada proposta es recull a I'informe anual de titulacié o de centre, i és crea un document de de
seguiment de les accions de millora. El seguiment d’aquestes accions fins el seu assoliment
constitueix, per defecte, el segon punt del dia de les reunions de la Comissié de Master, tot
just despres de I'aprovacid de I'acta de la reunié anterior. Un cop assolides, la versié definitiva
del document, amb la totalitat d’accions, nivell d’assoliment i observacions s’adjunta a
I'informe de seguiment de les titulacions o de centre, segons I'abast de les actuacions.

A l'annex 3 es pot veure el model de recollida i seguiment de les propostes de millora.

3.4. El SGIQ implementat facilita el procés d’acreditacio de les titulacions i assegura el
seu desenvolupament satisfactori.

El procés d’acreditacié a la UAB acaba de comencar amb tres centres (FTI, ESAGED i Guttmann)
que tindran la visita externa del Comite d’Avaluacié Extern de ’AQU durant el primer semestre
de I'any 2014.

Actualment hi ha un primer esborrany del procés d’acreditacio elaborat conjuntament per les
autoritats académiques i I'Oficina de Qualitat Docent (http://uab.cat/servlet/Satellite/sistema-
de-garantia-interna-de-la-qualitat-de-la-uab/manuals-i-processos-1296804433507.html), que
recull el que estableix la Guia per a I'acreditacio de les titulacions oficials de grau i master de
I’AQU (http://www.aqu.cat/doc/doc_79088268 1.pdf).

El procés de seguiment de titulacions que s’ha seguit en els Ultims 2 anys ha facilitat la
recollida d’informacid, valoracions i millores necessaria per I'elaboracié del present
autoinforme d’acreditacid.
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Un cop finalitzades les visites externes del primer semestre de 2014, es procedira a
I'actualitzacié del procés d’acreditacidé que recollira les millores que s’hagin detectat.

L'Institut Guttmann valora molt positivament la implementacié del SIQA, doncs la incorporacié
estructurada dels procediments implementats al llarg dels anys on s’han impartit les diferents
titulacions ens aporta una eina flexible pel seguiment dels processos i procediments que es
desenvolupen i ens permet una presa de decisions basada en indicadors objectius i una
implementacié més rapida i eficient.

3.5. El SGIQ implementat es revisa periodicament per a analitzar la seva adequacid i, si
escau, es proposa un pla de millora per optimitzar-lo.

La primera gran revisié del Sistema Intern de Qualitat Académica de I'Institut Guttmann s’ha
produit amb I'adaptacié del SGIQ de la UAB que s’aplicava de forma subsidiaria al nou SIQUA
de I'Institut.

D’acord amb elprocediment general de [IlInstitut Guttmann “Procediment d'elaboracio,
aprovacio, desplegament, revisid i arxiu de les politiques, plans, programes, procediments i
protocols de I'Institut Guttmann”, s’estableix la revisid de les seves politiques amb una
periodicitat d’almenys sis anys.

El SIQuA ha estat englobat dintre de la Politica de Qualitat de I'Institut Guttmann, pel que la
seva revisié es fara almenys cada sis anys, a partir de:
- Els resultats obtingut en el desplegament dels programes docents,
- Els resultats dels indicadors del processos i procediments necessaris per a la seva
implementacio,
- Els resultats dels indicadors de gestio,
- Els resultats dels indicadors acadéemics,
- Els resultats dels indicadors de satisfaccid dels diferents estaments:
0 Estudiants
0 Professors
0 PAS
- Els Informes de Qualitat Academica de la Comissié Academica de I'Institut Guttmann i
les corresponents propostes de millora, aprovades pel Comité de Doceéncia, aixi com el
resultat observat de la seva implementacio.
- Elsinformes de seguiment de les titulacions i de centre, i les valoracions i propostes de
millora de la UAB, de ’AQU i d’altres organismes competents.

Igualment i amb una periodicitat maxima de tres anys, atenent a la data d’'implementacid, es
revisaran els processos i procediments habilitats per al seu desplegament.
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu
El professorat que imparteix docencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

El claustre esta format per professionals qualificats amb experiéncia clinica acreditada,
activitat investigadora contrastada i capacitacié docent sotmesa a avaluacié per les agéncies
competents.

Entre els professors amb responsabilitats docents i amb vinculacié contractual amb l'Institut
Guttmann, tots ells amb grau de doctor, activitat cientifica documentada i, la major part,
acreditats per 'ANECA i reconeixement com professors vinculats per part de la UAB, hi ha
metges, psicolegs, fisioterapeutes i enginyers. A més compten amb experiéncia laboral
contrastada en I'ambit especific de la neurorehabilitacio, el que permet abastar tot I'espectre
de coneixements necessaris en l'ensenyament del model interdisciplinari propi de la
neurorehabilitacid, la seva translacié a la practica i el component de innovacié i investigacié
clinica aplicada, i la translacié de coneixement des I'ambit de la neurociéncia i les tecnologies
aplicades.

Per a complementar els diferents ambits de coneixement, el claustre compta amb
col-laboradors d’altres centres, amb experiéncia docent i investigadora contrastada, com a
professors titulars o catedratics d’universitat, de diferents titulacions entre les que destaquem
la de medicina, psicologia, professors d’educacio fisica, etc; i també del camp de les diferents
enginyeries relacionades amb la neurorehabilitacié.

2010- 2011- 2012-
MUNRHB 2011 2012 2013
Total professorat 15 14 34
Professorat a temps complert 4,34 4,7 5,99
Professor catedratic 2 2 2
Professor doctor acreditat 2 8 9
Professor doctor 11 4 4
Professor Master doctorand (amb V.D.)
Professor Master (amb V.D.) 2
Professor Llicenciat doctorand(amb V.D.) 6
Professor Llicenciat (amb V.D.) 6
Professor Diplomat (amb V.D.) 5
Percentatge de professor doctorat 100% 100% 44%
Total d'hores de docéncia 327,75 368,75 514,90
Hores impartides per doctors 327,75 368,75 384,00
Hores totals impartides per no doctors 0,00 0,00 130,90
Percentatge hores impartides per doctors 100% 100% 75%
Percentatge hores impartides per no doctors 0% 0% 25%
Ratio estudiant a T. complert/professor a T.
complert 5,53 12,06 9,93
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2010- 2011- 2012-

MURHBNPSCIEC 2011 2012 2013
Total professorat 10 16 26
Professorat a temps complert 2,4 2,46 3,24
Professor catedratic 2 6 5
Professor doctor acreditat 6 8 4
Professor doctor 2 2 5
Professor Master doctorand (amb V.D.) 1
Professor Master (amb V.D.) 1
Professor Llicenciat doctorand(amb V.D.) 6
Professor Llicenciat (amb V.D.) 1
Professor Diplomat (amb V.D.) 3
Percentatge de professor doctorat 100% 100% 54%
Total d'hores de docéncia 219,15 217,75 234,75
Hores impartides per doctors 219,15 217,75 181,75
Hores totals impartides per no doctors 0,00 0,00 53,00
Percentatge hores impartides per doctors 100% 100% 77%
Percentatge hores impartides per no doctors 0% 0% 23%
Ratio estudiant a T. complert/professor a T.

complert 2,40 9,62 3,24

Per a una millor regulacié i desenvolupament de la carrera docent dels professors amb
vinculacio laboral a I'Institut Guttmann,en data de 21 de Maig de 2012,varem signar un annex
al conveni d’adscripcié del Institut Guttmann com Institut Universitari de la UAB, amb els
objectes de:

..."“regular el reconeixement de professionals de I'Institut Guttmann com a Investigador/a/s
Vinculat/da/des a la Universitat Autonoma de Barcelona, i la seva assignacidé al
Departament de Medicina de la UAB, o al Departament de Psicologia Clinica i de la Salut,
segons el perfil del professionals i el caracter de la seva participacio, per tal de poder
desenvolupar les tasques i exercir les prerrogatives corresponents als Investigadors
Vinculats a la UAB; i regular, igualment, el reconeixement de professionals de I'Institut
Guttmann com a Professor/a/s Vinculat/da/des a la Universitat Autbnoma de Barcelona, i la
seva assignacio a la Facultat de Medicina, o a la Facultat de Psicologia, segons el perfil del
professionals i el caracter de la seva participacio, per tal de poder desenvolupar les tasques
i exercir les prerrogatives corresponents als Professors Vinculats a la UAB”...

A la mateixa data, I'Institut Guttmann i la UAB varen signar un annex al conveni d’adscripcié
de Institut Guttmann com Institut Universitari de la UAB, amb els objectes de regular la
concessié de la venia docenciper part del rector de la UAB.

Els convenis regulen que la proposta de professors vinculats, investigadors vinculats i
professors amb venia docéncia, sera presentada i aprovada per la comissid mixta entre
I'Institut Guttmann i la UAB. i s’annexara a llurs convenis.

La Secretaria de Docéncia manté actualitzat el Registre del Claustre de Professors i el perfil
professional i investigador de cadascun per a garantir que es reuneixen tots els ambits de
coneixement descrits a la Memoria del Master, i que es compleixen els requisits de qualitat
gue demanen les diferents Agéncies de control de qualitat de I'’ensenyament.
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El professorat amb responsabilitats sobre els Masters esta indicat en les respectives guies
docents:

e Guia docent M.U. Neurorehabilitacié

e Guia docent M.U. Rehabilitacié Neuropsicologica i estimulacié Cognitiva

La composicid del claustre i els indicadors sobre la seva idoneitat es revisen anualment i
s’inclouen en el informe de seguiment de cada titulacid, adoptant-se mesures correctores en
funcio de les necessitats identificades.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.

El Claustre de professors del Master en Neurorehabilitacié esta format per 13 professors
acreditats, 9 dels quals formen part de la plantilla de professionals de I'Institut Guttmann i
tenen el reconeixement de Professors Vinculats de la UAB; 7 Doctors dels quals 3 estan en
procés d’acreditacio i 4 pendents d’iniciar-lo; i 17 professionals imparteixen docéncia reglada
amb la Venia Docendi de la UAB.

El Claustre de professors del Master en Rehabilitaci6 Neuropsicologica i Estimulacio
Cognitiva esta format per 14 professors acreditats, 3 dels quals formen part de la plantilla de
professionals de I'Institut Guttmann i tenen el reconeixement de Professors Vinculats de la
UAB; 4 Doctors dels quals 3 estan en procés d’acreditacid i 4 pendents d’iniciar-lo; i 7
professionals imparteixen docéncia reglada amb la Venia Docendi de la UAB.

La composicié curricular del claustre de professors s’ajusta als estandards de la UAB, 'AQU i
I’ANECA en relacid a perfil de titulacid per a la docéncia en programes de Master.

Per mantenir aquest indicador, des de I'Institut Guttmann es promociona el desenvolupament
de la carrera docent i investigadora dels seus professionals, tal i com es reflexa a la carrera
professional i a la retribucid variable per objectius.

Tots els professionals amb vinculacié contractual amb I'Institut Guttmann desenvolupen les
seves activitats docents dintre del seu horari laboral, incloent en aquestes activitats la
doceéncia teorica i practica i I'assistencia a alumnes en tutories.

A l'informe se seguiment de cada titulacié s’inclou la valoracié del claustre a partir de les
enquestes complimentades pels alumnes i, en cas de detectar-se oportunitats de millora,
s’iniciaria el procediment establert per a la seva diagnosi i proposta de mesures correctores.

Pel que fa a I'activitat laboral i els projectes amb els que participen:
TIC's aplicades a la Rehabilitacio

Neuromodulacié en la neurorehabilitacié de disfuncions

esfinterianes

Neuropsicologica i Estimulacié Cognitiva

Albert Borau Duran. Doctor en Medicina. Especialista en
Urologia. Cap de NeuroUrologia Institut Guttmann

Alberto Garcia Molina. Doctor en Psicologia.
Especialista en Neuropsicologia. Neuropsicoleg
Institut Guttmann

Neuroestimulacid, neuromodulacio i estimulacié no
invasiva

HaticheKumruKan. Doctora en Medicina. Especialista en
Neurologia. Acreditada por la ANECA. Unitat Dany
Cerebral Institut Guttmann

Almudena Gémez Pulido. Doctora en Psicologia.
Especialista en Neuropsicologia. Unitat
d'Estimulacio Neurologica SL

Josep M. Tormos Mufioz. Doctor en Medicina. Acreditat
per I'Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva.
Coordinador Area d'Investigacié Institut Guttmann

Antonia Ensefiat Cantallops. Llicenciada en
Psicologia. Esp. Neuropsicologia

Montserrat Bernabeu i Guitart. Doctoranda. Especialista

Beatriz Gonzalez Rocamora. Diplomada en
Logopeédia. Institut Guttmann
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en Medicina Fisica i Rehabilitacié. Cap Unitat Dany
cerebral Adquirit Institut Guttmann

Raul Pelayo Vergara. Doctorand. Metge esp. en
Neurologia Institut Guttmann

Carme JunquéPlaja. Catedratica del Departament
de Psiquiatria i Psicobiologia Clinica UB.
Investigadora principal del Grup de
Neuropsicologia UB. Cap de I'equip de
neuropsicologia de I'IDIBAPS

Neurociéncia cognitiva

Pablo Rodriguez Rajo. Doctorand. Llicenciat en
Psicologia

Ignacio Morgado Bernal. Doctor en Psicobiologia. UAB

Rocio Sanchez Carrién. Doctora en Psicologia.
Esp. Neuropsicologia. Institut Guttmann

Jordi Obiols Llandrich. Catedratic de la UAB. Esp. En
Psiquiatria.

Teresa Roig Rovira. Doctora en Psicologia.

|| Especialista en Neuropsicologia. Acreditada por

la ANECA. Cap d’Area de Rehabilitacié
Neuropsicosocial Institut Guttmann

Medicina Regenerativa aplicada a la Lesié Medul:larii al
Dany Cerebral Adquirit

Analisi de resultats aplicada a la generacio de
coneixement

Joan Vidal Samsd. Doctor en Medicina. Especialista en

Medicina Fisica i Rehabilitacié. Acreditat per 'ANECA. Cap | |

Unitat Lesié Medul-lar Institut Guttmann

Anna Gilabert Escorsa. Master U. RHB
Neuropsicologica i Estimulacidé Cognitiva.
Llicenciada en Psicologia. Institut Guttmann

Rubén Lépez-Vales. Doctor en Biologia UAB

Antoni Vila Mancebo. Doctor en Pedagogia i
Llicenciat en Dret. Professor UAB.

Xavier Navarro Acebes. Catedratic del Departament de
Biologia Cel-lular, Fisiologia Humana i Immunologia de la
UAB. Director del laboratori de regeneracio neural de la
UAB

|| Beatriz Castafio Monsalve. Doctora en Medicina.

Metge esp. en Psiquiatria

Esther Udina Bonet. Doctora en Medicina. Departament
de Biologia Cel-lular, Fisiologia i Immunologia.
Coordinadora de la Unitat de Fisiologia. UAB

Diego Moya Alcocer. Técnic en Qualitat.
Diplomat en Infermeria. Institut Guttmann

Estudi epidemiologic del dolor neuropatic en pacients
amb discapacitat adquirida d’origen neurologic

M2 Dolors Soler Fernandez. Doctora en Neurociéncies.
Especialista en Psicologia Clinica. Psicologa Institut
Guttmann

Elisabeth Capdevila Tomas. Metge esp. en
Medicina Interna. Institut Guttmann

Neurorehabilitacio de la funcié digestiva

Joan Sauri Ruiz. Doctorand. Llicenciat en
Psicologia Institut Guttmann

Margarita Valles Casanova. Doctora en Medicina.

Especialista en Medicina Fisica i Rehabilitacié. Unitat Lesio | |

Medul-lar Institut Guttmann

Marta Garcia Garcia. Diplomada en Infermeria.
Cap d'Infermeria. Institut Guttmann

Rosa TerréBoliart. Doctora en Medicina. Especialista en
Medicina Fisica i Rehabilitacid. Acreditada per I'ANECA.
Unitat Dany Cerebral Institut Guttmann

Raquel Lépez Blazquez. Llicenciada Ciencies i

| técniques estadistiques. Institut Guttmann

Sara Laxe Garcia. Metge esp. en Medicina Fisica i
Rehabilitaciod

Anna De Pobes Cots. Diplomada en Terapia Ocupacional.
Institut Guttmann

Victoria Amargds Maronda. Metge Especialista
en Cures Intensives. Coordinadora Assistencial
Institut Guttmann

Antoni Negrete Palma. Diplomat en Infermeria. Institut
Guttmann

Bioenginyeria aplicada a la autonomia funcional
de les persones

Ariadna Navés Pruja. Diplomada en Infermeria. Institut
Guttmann

Daniel Ledn Gonzalez. Metge esp. en Medicina
Fisica i Rehabilitacid. Institut Guttmann

Carlos Rodrigo Gonzalo de Liria. Doctor. Metge esp. en
Pediatria. Cap del servei de Pediatria Hospital Germans
Trias i Pujol

Eloy OpissoSalleras. Doctor en Enginyeria
biomedica. Responsable de recerca Institut
Guttmann

Enrique J. Gdmez Aguilera. Catedratic de I'UPM. Enginyer
de Telecomunicacions

Enric Portell Soldevila. Metge esp. en Medicina
Fisica i Rehabilitacid. Institut Guttmann

Marti MartiPanadés. Metge esp. en Medicina Fisica i
Rehabilitacié. Expert en Neurofisiologia. Institut
Guttmann

Josep Medina Casanovas. Doctor en Psicologia.
Diplomat en Fisioterapia. Acreditat per 'ANECA.
Cap de I'Area de Rehabilitacié Funcional Instituto
Guttmann

Manel Ochoa Jufré. Master U. neurorehabilitacid.
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Merce Jodar Vicente. Doctora. Neuropsicdloga Clinica Diplomat en Fisioterapia
Servei de Neurologia i Psicopatologia de I'Hospital de
Sabadell Narda Murillo Licea. Doctora en Neurociéncies.

. . . . Diplomada en Fisioterapia. Instituto Guttmann
Montserrat Martinell Gispert-Sauch. Diplomada en P P

Logopedia. Institut Guttmann Xavier CuriaCasanoves. Doctor en Medicina.
Especialista en Medicina Interna Institut
Guttmann

Sara Doménech Pou. Doctora en Psicologia. Institut de
I'Envelliment. UAB. Recerca en deméncies

Vega Muriel Molano. Doctorand de I'Institut Guttmann.
Master en Rehabilitacié Neuropsicologica i Estimulacié
Cognitiva

Xavier Caldu Ferrus. Doctor en Neurociéncies. Professor
agregar UB

4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I’activitat docent
del professorat.

Com a Hospital d'Alta Especialitzacié, la MISSIO de I'Institut Guttmann és proporcionar en tot
moment la millor atencié medicarehabilitadora especialitzada, de manera integral, continuada,
personalitzada i amb el més alt nivell huma, cientific i técnic. -Centre d'Excel-léncia-

Com a Institut Universitari adscrit a la UAB, la MISSIO de [IInstitut Guttmann és el
desenvolupament dels aspectes académics, cientifics i d'investigacié en neurociéncies en
general i de la neurorehabilitaciéd i les tecnologies aplicades a I'autonomia personal en
particular. - Centre de Coneixement-

Per a vetllar per I'eficient desenvolupament de la seva missio, I'Institut Guttmann té definida
una Politica de Formacié Continuada que es revisa amb una periodicitat de sis anys i que
expressa les orientacions, politiques i els valors que regeixen I'actuacié de I'Institut Guttmann
en relacid a la formacié de tot el seu equip huma, professionals i col-laboradors, i de la que
se’n deriven els conseqlients programes de formacié i plans anuals de formacid.

El Pla de formacié continuada, que es revisa cada tres anys, és el document que defineix els
objectius, el model de funcionament i la definicié de funcions i responsabilitats associades a les
diferents fases de la formacié dels seus professionals i col-laboradors.

El Programa de formacié continuada, és el document que inclou totes les acciones formatives
que I'lInstitut Guttmann té previst desenvolupar per a cada anualitat

La formacio prevista en aquest programa per als professionals assistencials és prioritariament
clinica. Tanmateix en el Programa 2014 de I'Institut Guttmann es preveu incidir directament
sobre la formacié especifica del professorat en les seves labors docents. Aquesta evidéncia es
pot veure en el segiient paragraf extret del document original:

e 267.- Dotar els professionals de les eines i els continguts necessaris per al correcte
desenvolupament de la seva activitat academica.

e 268.- A través de l'intranet, facilitar informacié que fomenti 'interes per la tasca
docent del professorat i tutors dels nostres Masters, en relacié al rendiment,
enquestes de satisfaccid, qualitats dels examens, programacié de les practiques,
tutories, etc. dels alumnes.

e 269.- Planificar una formacié especifica per millorar les habilitats docents del
professorat.
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Aixi dons, dins d’aquest any es programara alguna accié formativa orientada a la millora de les
habilitats docents del professorat.

Els professors de I'Institut Guttmann, tant els vinculats, com els professors amb vénia docendi,
poden accedir de la mateixa manera a totes les activitats de formacié reglada que organitza la
UAB(https://www.uab.es/serviet/Satellite/unitat-de-formacio-i-innovacio-docent-
1096482420642.html)de manera sistematica per la millora de la qualitat docent i de les que
son puntualment informats des de la Secretaria de docéncia.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’'aprenentatge
La institucio disposa de serveis d’orientacio i recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge
dels estudiants.

5.1. Els serveis d’orientacié academica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i
els d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

L'interés per I'atencié tutorial als estudiants d’educacié superior ha augmentat en els darrers
anys, tal com posen de manifest estudis portats a terme per I’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Educatiu a Catalunya (1999), I'Informe Bricall (2000), o la Catedra Unesco de Gestidny
Politica Universitaria sobre tutoria universitaria (Michavila y Garcia Delgado, 2003). Aquest
interes s’ha vist incrementat amb els canvis que deriven de la construccié de I'Espai Europeu
d’Educacié Superior.

Amb I'adopcié del crédit europeu, el treball autonom de I'estudiant té un nou sentit i
requereix una redefinicid tant dels meétodes d’ensenyament com de les funcions de la tutoria.
El canvi és profund, ja que implica superar el model instructiu basat en la transmissio de
continguts (llicd/apunts/examen) per instal-lar-se en un model formatiu on la interaccié amb
I'alumne i la comunicacié bidireccional tenen necessariament un paper molt rellevant. La
tutoria es percep, en aquest context, com un factor estrategic per a la millora de la qualitat de
la formacid universitaria dels i de les estudiants i el/la tutor/a esdevé una peca clau en el
procés.

La tutoria no és una activitat puntual, de caracter informatiu i dirigida només als estudiants
que la demanen, sind que s'estructura com un sistema integrat en el qual es combinen de
manera coordinada les actuacions dels serveis especifics d’orientacié amb el desenvolupament
d’un curriculum universitari en el qual s’incloguin continguts orientadors, juntament amb una
oferta efectiva d’accié tutorial.

En els Masters Universitaris que impartim a I'Institut Guttmann el Pla de Tutories es concreta

en les accions segiients:

- En el procés d'admissid: Entrevistes individuals amb I'alumnat amb I'objectiu d'orientar-
lo/a i ajudar-lo/a a prendre decisions en |'ambit académic (pla d'estudis i orientacid) i
administratiu (normativa de permanencia, beques i ajuts, matricula, etc). Aquesta tutoria
la realitza el/la Coordinador/a del Master i/o el/la Coordinadora de Docéncia.

- A l'inici del Master: "Jornada de Benvinguda". Accié grupal que s'organitza el primer dia
d'estudis amb I'objectiu d'introduir a l'alumnat a la nostra Institucié (infraestructura,
serveis, organitzacid, normatives,..) alhora que presentar-los els Programa d'Estudis, la
seva organitzacio, els recursos dels que disposen, etc.

- En el desenvolupament de I'itinerari formatiu: El/la Coordinador/a del Master sera el tutor
inicial de I'alumne, fins el moment en que es defineixi el seu interés concret a
desenvolupar en les seves practiques i Treball Final de Master. Sera en aquest moment
quan se li assignara un/a tutor/a, que sera un/a professors/a del Master relacionat/da amb
I'objectiu formatiu.

-  En el procés d'estudi: En cada un dels moduls els alumnes podran sol-licitar tutories
especifiques amb cada professor per aprofundir aclarir o complementar els continguts
abordats en cada una de les classes.

Per tal d'integrar les diverses accions del Pla de Tutories, i poder fer seguiment del
desenvolupament de l'alumnat, s’utilitzen fitxes de cada alumna/e que recullen totes les
actuacions de tots els participants en el Pla de Tutories de cada alumne, registrant les
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entrevistes, orientacions i valoracions. Aquestes fitxes estan disponibles a la intranet de
I'Institut Guttmann. Finalment aquestes fitxes queden a I'expedient de cada alumna/e.

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiantsii a les
caracteristiques de la titulacid.

L'Institut Universitari de Neurorehabilitacié Guttmann disposa de les infraestructures, els
equipaments i els serveis necessaris per a impartir i donar suport als estudis que oferta. Com a
Hospital de Neurorehabilitacio, tots els espais on es desenvolupa la formacid teodrica i practica
dels/de les alumnes, sén accessibles per a persones amb mobilitat reduida.

Aules: Comptem amb 2 aules amb capacitat per a 30 persones i una altra aula per a 100. Totes
elles disposen d'ordinador i cané de projeccid, pantalla, pissarra, retroprojector i projector de
diapositives .

Centre de Documentacio:
El " Centre de Documentacié en Neurorehabilitacié - Santi Beso Arnalot " és una iniciativa de
I'Institut Guttmann que posa a disposicid de les persones interessades en les neurociéncies en
general, i en la neurorehabilitacié , en particular, la documentacio necessaria per aprofundir en
aquest camp del coneixement .Es poden consultar, de forma presencial o telematica,
publicacions, material audiovisual i les bases de dades, tant nacionals com internacionals, més
rellevants en I'ambit de la medicina. El centre de documentacié ofereix als professionals de la
salut i la bioenginyeria, a estudiants, a persones afectades ia altres col-lectius, els seglients
serveis :

- Servei de referéncia i orientacio .

- Servei d'informacié bibliografica .

- Consulta del fons documental ( publicacions periodiques , monografics ) .

- Consulta a bases de dades biomédiques .

- Servei de difusid selectiva de la informacio .

- Serveid'accés a Internet .

- Servei d'obtencié de documents .

- Servei d'informacié legislativa, sanitaria i social .

De forma presencial, a hores d'ara disposem de 798 llibres, dos d'ells electronics, i de 65
revistes especialitzades.

De manera electronica, tenim accés a una col-lecciéo de més de 800 revistes, en text complet ,
de I'ambit cientific biomedic i de la gestid sanitaria ( CochraneCollaboration, ACP Journal,
UptoDate, ClinicalEvidence, etc . )

El Centre de Documentacio, disposa de 8 punts de lectura i 2 accessos a Internet, impressora i
fotocopiadora .

Practiques:

Tots/es els/les alumnes realitzaran les seves practiques en les arees assistencials de I'Institut
Guttmann, Hospital de Neurorehabilitacié. Inaugurat a Barcelona l'any 1965, I'Institut
Guttmann fou el primer hospital d'Espanya dedicat a |'assisténcia de pacients amb paraplegia o
tetraplegia, ampliant-se posteriorment a d'altres patologies greument discapacitants per
afectacié del sistema nervids central, especialment el traumatisme cranioencefalic. Avui
disposa d'un modern i confortable edifici de més de 17.000 m2., dissenyat especialment per a
la seva funcid, inaugurat el 2002 a la ciutat de Badalona (a 7 Km de Barcelona per autopista).
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Aquestes circumstancies, juntament amb la seva cultura institucional, la seva propia
metodologia de treball, la decidida aposta per la modernitat, la innovacio i la qualitat en els
seus serveis, el seu potencial docent i investigador, el tracte cordial i personal de tot el seu
equip huma, format per més de 400 professionals, i els més de 18.000 pacients atesos, aixi
com el seu fort compromis social, fan de I'Institut Guttmann un dels hospitals més avancats i
referent internacional en la seva especialitat.

L'Institut Guttmann - Hospital de Neurorehabilitacio, que forma part del Sistema Nacional de
Salut, esta acreditat com hospital de referéncia pel Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya. La Fundacidn para la Acreditacién y Desarrollo Asistencial i la Joint Commission
International han certificat que el centre compleix els estandards internacionals de qualitat
d'atencié sanitaria i de gestié de I'organitzacio i, a més, I'Institut Guttmann ha estat acreditat
amb la certificacié 1SO 14.001:2004.

L'Institut Guttmann ha optat per una politica de qualitat total. La qualitat assistencial, tant la
que fa referencia a la qualitat humana dels seus professionals com a la cientifica i técnica pel
que fa a les seves prestacions, és un dels objectius prioritaris de I'Institut Guttmann. Es una
politica activa, participativa i que inclou tots els aspectes de I'activitat que es desenvolupa a
I’'hospital, i que es fonamenta en la motivacid i actitud de compromis dels seus professionals
vers el seu propi treball i en els objectius i valors de la Fundacio.

Per tal de garantir la correcta atencio i seguretat dels pacients, tots els processos assistencials
de I'Institut Guttmann estan rigorosament protocolitzats i es desenvolupem mitjancant un pla
de qualitat assentant sobre I'existéencia de diferents comites interdisciplinaris de qualitat,
I'objectiu dels quals es vetllar (cadascun en el marc de la seva especifica responsabilitat: de
farmacia i terapeutica, d’histories cliniques i informatica meédica, d’ética assistencial, de
mortalitat, de aspectes nutricionals, de dolor, de prevencié de riscos laborals...) per la correcta
aplicacié dels procediments assistencials, monitoritzar els parametres generals de I'hospital i
proposar les millores que s’estimin més adequades.

De manera sistematica, es realitza un seguiment de la opinié dels usuaris de I'hospital,
pacients i familiars, aixi com també dels professionals que hi treballen. Dels primers es cerca la
seva percepcio respecte dels serveis que ofereix, el tracte rebut i la manera de adequar-los
millor a les seves necessitats. Pel que fa als segons s’avalua el clima laboral, es potencia la seva
participacié en comités de qualitat i es tenen en compte les seves propostes de millora i plans
formatius.

Xarxa wifi:
En tot el recinte hospitalari hi ha connexié wifi. En totes les aules i passadissos centrals
existeixen punts de recarrega per a portatils a la xarxa electrica a disposicié dels estudiants .

Servei de reprografia i fotocopies:
Aquest servei es pot obtenir bé al Centre de Documentacid o bé al quiosc de I'Hospital.

Servei de restauracio:

Els/les alumnes disposen d'un servei de bar/menjador (empresa concessionaria), aixi com una
sala que compta amb taules, cadires, microones, rentamans i rentavaixelles .
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacio i avaluacio sén coherents amb el perfil de formacio de la titulacio. Els
resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors academics i laborals.

6.1. Les activitats de formacié sén coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos que
corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacié.

La Guia docent de la titulacié exposa |'objectiu principal del Master, i les competéncies
generals que I'alumne que assoleixi la titulacié podra demostrar; descriu el pla d’estudis amb
la distribucié de credits per moduls, en cadascuna de les opcions (professional o de recerca);
informa de la relacié de I'equip docent i la seva formacié professional i vinculacié academica; i
descriu els objectius, carrega lectiva, els continguts i les dinamiques docents i d’avaluacié de
cada modul.

La Guia docent del modul exposa els objectius especifics de cada modul, les competencies
especifiques que s’han d’assolir, les competéncies transversals que garanteixen la superacio
dels credits, la metodologia d’avaluacié per a cada modul, les dinamiques formatives i el
procediment per a recollir la satisfaccio dels estudiants mitjangant enquestes anonimes.

Les activitats formatives son coherents per tal que I'estudiant adquireixi els resultats
d’aprenentatge detallats als moduls.

Als annexos 4 i 5 es recullen les activitats de formacié previstes a la Memoria dels Masters.

6.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacié fiable dels resultats d’aprenentatge
pretesos i és public.

El sistema d’avaluacié es decideix per a cada modul per part del Coordinador de Modul, en
funcié de les competéencies avaluades i les caracteristiques dels continguts impartits.

El sistema és public i esta recollit a la Guia docent de cada modul i pot consistir en proves
escrites presencials, proves administrades a través de la plataforma “e-Learning” dels Masters,
discussio o presentacio de casos o elaboracid de treballs.

L’avaluacid pot contemplar, a més de les qualificacions de les proves formals, I’assisténcia a les
classes i altres aspectes complementaris que han de ser manifestats de manera explicita a la
Guia docent del Modul.

Igualment, els resultats de I'avaluacid es publiquen a través dels canals habilitats per a cada
Master a la plataforma “e-Learning” corresponent.

Als annexos 4 i 5 es recullen les activitats d’avaluacio previstes a la Memoria dels Masters.
Tambeé s’ha recollit una mostra d’avaluacions dels moduls escollits, les practiques i el TFM

(annex 7 8).

6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la
titulacid.

En la taula seglient es mostren els indicadors academics, acumulats des de I'inici dels masters,
que ens indiquen que el desplegament dels plans d’estudi segueix un bon ritme.
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T. Rendiment: ECTS superats/ECTS matriculats

Taxes
Estimades

Edicio

97,13%

Edicio

98,28%

Edicio

99,43%

Edicio

0,00%

T. Exit: ECTS superats/ECTS presentats

98,83%

98,84%

99,43%

0,00%

T. Rendiment: ECTS superats/ECTS matriculats 93,21% 99,10% 0,00% 0,00%
T. Exit: ECTS superats/ECTS presentats 98,05% 100,00% 0,00% 0,00%
T. Graduacio: Estudiants que acaben ent 95% 68,97% 89,66% 0,00% 0,00%
T. Eficiéncia: graduats_ECTS cursats/ ECTS necessaris 95% 100,00% 100,32% 0,00% 0,00%

T. Rendiment: ECTS superats/ECTS matriculats 91,18% 0,00% 0,00% 0,00%
T. Exit: ECTS superats/ECTS presentats 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
T. Graduacio: Estudiants que acaben en t+1 95% 86.21% 0,00% 0,00% 0,00%
T. Eficiéncia: graduats_ECTS cursats/ ECTS necessaris 114,17% 0,00% 0,00% 0,00%

T. Rendiment: ECTS superats/ECTS matriculats 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
T. Exit: ECTS superats/ECTS presentats 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
T. Graduacié: Estudiants que acaben en t+2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
T. Abandonament: estudiants que no acaben ni en 5%
t+1/t+2 6,9% 0,00% 0,00% 0,00%
T. Eficiencia: graduats_ECTS cursats/ ECTS necessaris 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Master en Rehabilitacié Neuropsicologica i estimulacio cognitiva:
Taxes Edicié Edicid Edicid Edicid

estimades 2na 3ra Ata
T. Rendiment: ECTS superats/ECTS matriculats 96,39% 100,00% 0,00% 0,00%
T. Exit: ECTS superats/ECTS presentats 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
T. Graduacio: Estudiants que acaben en t 95% 87,50% 92,00% 88,46% 0,00%
% no presentats 3,61% 0,00% 1,95% 0,00%
T. Eficiéncia: graduats_ECTS cursats/ ECTS necessaris 100,00% 100,00% 100,00% 0%
T. Rendiment: ECTS superats/ECTS matriculats 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
T. Exit: ECTS superats/ECTS presentats 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
% no presentats 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
T. Graduacio: Estudiants que acaben en t+1 95% 95,83% 0,00% 0,00% 0,00%
T. Abandonament: estudiants que no acaben ni en 5%
t+1/t+2 4,17% 4,00% 0,00% 0,00%
T. Eficiéncia: graduats_ECTS cursats/ ECTS necessaris 95% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la

titulacio.

S’administra una enquesta periodica de freqiiéncia bianual per recollir I'activitat que
desenvolupen els exalumnes abans i després d’haver cursat els estudis de Master.

En la taula seglient podem veure com els estudiants objectius d’'ambdds masters tenen perfils
U. en Neurorehabilitacié

d’accés i motivacions diferents. En el M.

(MUNRHB) sén
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preferentment Diplomats (28%), el 20% pretenia millorar la seva formacio, el 40% treballava
abans d’iniciar el Master i després de cursar-lo el nombre va augmentar fins el 68%. En quan al
M. U. en Rehabilitacié Neuropsicologica i Estimulacié Cognitiva (MU RHB NPSCIEC) té un perfil
preferentment de llicenciat (48%), la motivacié per seguir-lo va ser trobar feina (36% ), abans
del master treballava el 44% dels alumnes i després del Master un 76%.

MUNRHB | MURHBNPS | MUNRHB | MURHBNPSC

Estudis previs

Diplomatura 7 1 28% 4%
Llicenciatura 3 12 12% 48%
Grau 0 2 0% 8%
Motivacio 0% 0%
Continuar doctorat 4 1 16% 4%
Millorar formacié 5 5 20% 20%
Trobar feina 0 9 0% 36%
Treball

Abans del Master 10 11 40% 44%
Continua despres Master 3 4 12% 16%
Canvia de treball 4 4 16% 16%
Ha trobat primera feina 7 8 28% 32%
Treballen despres del Master 17 19 68% 76%

En aquesta taula s’especifiquen els tipus de contracte que tenien els alumnes abans i despres
de cursar els masters. Podem veure que el nimero d’alumnes amb contracte fix va disminuir
en ambdds Masters un cop finalitzat el Master. Va haver-hi una migracioé a contractes
temporals, supléncies i alumnes que s’establien pel seu compte. Es molt possible que alguns
d’aquests alumnes estiguessin treballant abans dels Masters en feines no corresponents amb
els seus estudis.

MUNRHB | MURHBNPS | MUNRHB | MURHBNPSC

T. contracte abans Master

Fix 4 9 16% 36%
Temporal 4 0 16% 0%
Supléncies 0 1 0% 4%
Autonom 2 1 8% 4%
Contracte després Master

Fix 3 6 12% 24%
Temporal 2 3 8% 12%
Supléncies 2 0 8% 0%
Autonom 3 2 12% 8%

Per a actualitzar i automatitzar la recollida d’informacié i en consonancia a la politica de
comunicacié de l'Institut Guttmann, amb una aposta decidida per les xarxes socials com
instrument per apropar la Institucié a les persones, hem endegat dos perfils de Linkedin, una
de les xarxes de interconnexié de professionals amb més membres actius, per afavorir la
transparéncia en la informacié a alumnes, empleadors i altres agents socials que poguessin
estar interessats.
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4. Valoracio final i propostes de millora

De les reunions mantingudes pels diferents grups de treball que han participat en el procés d’elaboracié d’aquest informe se’n deriven les seglients
propostes de millora, que no han estat ja implementades durant el procés de revisid de les titulacions, necessari per a I'elaboracio del SIQuA i d’aquest
autoinforme. Destaquem la bona predisposicié de la Comissié de Master en participar en I'elaboracié d’aquest document. Com a centre petit la nostra
capacitat per implementar millores és forca elevada i com heu pogut observar al llarg de I'informe la nostra estructura organitzativa és bastant senzilla,
fet que facilita la comunicacié entre els professionals vinculats a la docéncia universitaria, tant a nivell organitzatiu, com del professorat que la imparteix i
com no, amb I'alumnat. D’aquesta manera a mida que hem anat treballant i debaten els diferents estandards hem pogut anar dotant-nos d’accions de
millora facilment implementables. A continuacié exposem unes altres propostes que tenen una dimensiddiferent per les seves accions i pel temps previst
per treballar-les i fer-les efectives. Les propostes, al ser genériques s'implementaran per ambdds masters.:

Propostes de millora a nivell de Centre:

jecti Impli
Diagnostic Identificacié Causes Ob]e? 1us a Accions proposades Prioritat = Responsable Terminis mp |'c'a L.
assolir modificacio?
Elaborar i implementar
els p(oced/fnents Alta Cootd/n'adora de Setembre 2014 NO
propis seglients: docéncia
PC7 Gestio documental
PS1 Definicid de la
politica, la formacid i Alta Octubre 2014 NO
I'avaluacié del PDI Coordinador/a de
S'han adaptat el PS2 Definicié de la Master
an adap C{ te St | politica, la formacio i Alta Novembre 2014 NO
SIQUA de nova processos existents ats Desplegament del = I'avaluacio del PAS
formulacio nous formats de les SIQUA PS3 Gestid de recursos
titulacions i la . . Alta Desembre 2014 NO
normativa materials i serveis
psa O‘rgqn/tzac/o Alta Febrer 2015 NO
académica
PS5 Gejstié de queixes i Alta Coor‘din'adora de Mare 2015 NO
suggeriments Docéncia
PS6 Sati: i6 del.
atisfaccic dels Alta Abril 2015 NO
grups d’interés
PS7 lr?serao laboral Alta Maig 2015 NO
dels titulats
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PS8 Informacio publica

. L Alta Juliol 2015 NO
i rendicio de comptes
. . Reunions informatives
. oy Dinamitzar la
La informacio és S . semestrals per Responsables de les
s . participacio dels Millorar la tassa . . .
publica pero els . s informar dels titulacions
. estudiants en els d’eficacia de les . . Alta . setembre 2014 NO
alumnes no accedeixen , . indicadors i grau de Coordinadora de
L processos d’avaluacio enquestes L
amb freqiiencia de la qualitat desplegament del docéencia
q SIQUA
. . L’actual Pla d’accid Riewsq,r / GCtL{G/ Pla Responsables de les
Cal elaborar i publicar tutorial és d’ordre Implementar el d’accid tutorial titulacions
el Procediment d’accio . Pla d’accio redefinir-lo, redactar- Alta . Setembre 2014 NO
. , intern per al . . . Coordinadora de
tutorial de I'alumnat tutorial lo, publicar-lo i L
Professorat. . docéncia
implementar-lo.
Manca de borsa de Implantar una ' Dissenyar una borsa de .
. borsa de treball i treball Coordinadora de
treball pels estudiants g : Alta L Desembre 2014 NO
. fer-la publica al Publicar la borsa de docéncia
dels masters S
web de I'Institut treball
Millorar els criteris de Definir els criteris de .
rioritzacio i grau de No havia estat Perfeccionar el rioritzacio i grau de Claustre i
P L 9 . p . g Alta Coordinadors de Novembre-14 NO
consecucio de les contemplat Pla de Millores consecucio de les

accions de millora

accions de millora

titulacio
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o e oo I . . I .. Implica
Diagnostic Identificacio Causes Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable Terminis p .,
modificacié?
Neurorehabilitacio és
Especificar d'on una disciplina jove, amb Millorar la informacio . i ,
p ,f . p j. f P Revisar la bibliografia Responsable de
prové la seleccié de | un cos de coneixement, sobre documentacio . ; " . L Setembre
. . e proporcionada i la seva Mitja titulacio i professors NO
continguts lliurats en molts camps, sols bibliografica de cada s 2014
. . . . ) . accessibilitat del claustre
en el Master disponible en bibliografia = modul
especifica
. . Responsables de les
Especificar la tassa | Poc coneixement del . p .
, . , . Incrementar la tassa de . g titulacions,
d’efectivitat de les procés i de la seva Informacié periodica als . Setembre
. L resposta de les Alta Claustre i NO
enquestes de importancia per al alumnes . 2014
. enquestes Coordinadora de
qualitat desplegament del SIQUA L
docéncia
Responsables de les
Incloure durada . . p .
. , . No havia estat . ., o . titulacions Setembre
mitjana d’estudis Introduir indicador Introduccié de I'indicador Mitja . NO
. contemplat Coordinadora de 2014
de Master L
doceéncia
Incloure sequiment Responsables de les
i enquestes No havia estat - L - . titulacions .
'q - Introduir indicador Introduccio de I'indicador Mitja . Juliol 2015 NO
satisfaccio contemplat Coordinadora de
empleadors docencia
Responsables de les
Reduir temps Fixar un periode maxim i titulacions,
) Alguns professors - . .. . Novembre
d’entrega de les . Escurgar els terminis incorporar estratégies de Alta Claustre i NO
. demoren aquest procés . . 2014
avaluacions seguiment Coordinadora de
doceéncia
Responsables de les
Revisar continguts . .. . titulacions,
N . Informacio poc explicita . L Explicar expressament els . Novembre
de les practiques i , Revisar la redaccio P . Alta Claustre i NO
, , . en alguns items objectius i els continguts . 2014
items d’avaluacio Coordinadora de
docéncia
Elaborar I'enquesta | No havia estat Conéixer el grau de Elaborar, aprovar i . . Desembre
. q . . g . p , Alta Comissio de Master NO
de satisfaccio contemplat satisfaccio de implementar I'enquesta 2014
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tutorial

I'alumnat

No és prou explicit
que cada alumna/e

No s'identifica la tutoria
amb el/la coordinador/a

Cada alumna/e ha
d'identificar el seu o
seus tutors de TFM,

Explicitar a cada alumna/e
el/s seu/s tutor/s.

estigui tutoritzat per :del modul que cada ! o Alta  Comissié de Master oct-14 NO
PR entre els quals ha Introduir modificacié en el
un doctor en el seu alumna té al'inici del pla i,
e d'haver al menys un/a PC3
TFM d'activitats
doctor/a
, L Crear una carpeta amb
, Que I'alumnat tingui : o
L'alumnat no sap . . tota aquesta informacié i .
. G , informaci6 detallada - . Coordinadora de
amb quin recursos iAudiéncia amb l'alumnat facilitar-la als alumnes a Mitja L nov-14 NO
dels recursos amb els , docencia
compta través de la plataforma e-
que compta :
learning-guttmann
El CAE recomana La web de I'lG no té prou
augmentar els enllacos amb la de la UAB Millorar l'accés dels
. - . ., Incorporar ala nostra .
enllacos entre la web la informacié que alumnes a informaci6 -, Coordinadora de
A : . . S nova web enllagos amb la Mitja L nov-14 NO
de I'Institut s'ofereix a I'alumnat a que la UAB publica i que docéncia
. . . \ web de la UAB
Guttmanniladela travésdelawebdela pot ser del seu interés
UAB UAB
o . Dissenyar un estudi que
El perfil d'estudiant ) e ;
. . . identifiqui la certesa i
ha canviat, de ser Estudiar els motius , . .
. . , . gravetat d'aquest canvi de - Coordinadora de
professionals amb  No havia estat contemplat d'aquest canvi per . ; ) Mitja L gen-15 NO
L perfil i estudiar la necessitat docencia
experiéncia a ser poder-nos adaptar
de complementar el Pla
recent graduats ) "
d'estudis.
Les enquestes de . .
 enque Millorar el protocol i
satisfaccié de , . N .
. . 1'operativitat de Revisar i modificar el
I'alumnat vers el L'index de respostes ales |, .. ., . . . R
. . . I'administracié protocol d'enquestes ila Alta  Comissié de Master gen-15 NO
professorati els enquestes és baix . . <
\ d'enquestes de seva administracié
moduls tenen . s
aa satisfaccio
deficiéncies
No coneixermn el grau Coneixer el grau de Crear enquesta de
de satisfacci6 de satisfacci6 de 'alumnat satisfacci6 de l'estudiant Coordinadora de
|'estudiant en relacié No havia estat contemplat Mitja feb-15 NO

a la secretaria de
docencia

amb els tramits
administratius

en relacid a la secretaria de
docéncia

docencia
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Els professors

Establir una

externs no . L, Fomentar la participacio
.. Imparteixen classes com aicol-laboracié més .
participen . . dels professors externs a les .\ Coordinadora de
. convidats i solen ser 1 o 2 estreta entre els . L Mitja . marg-15 NO
activament en el reunions de revisio dels docéncia
. hores docents, els ) ;
disseny de . plans d'estudi
N professionals externs
competeéncies
El professorat és forma . .. ., Crear un programa
Millorar la capacitacio ‘e ,
adequadament pel que fa especific de formacio
El professorat ha de - del professorat pel que . .
. a la seva activitat ..., icontinuada del . Coordinadora de .
incrementar el seu . . fa a ala seva capacitacié . Mitja L maig-15 NO
. ., assistencial i de recerca, . .. professorat, establir doceéncia
nivell de formacio N R docenti coneixer el grau;, .. . L
pero poc en l'activitat R, indicadors de participacid i
de participacio .
docent fer-ne el seguiment
Els ocupadors no Coneixer 'opini6 del
participen no ONEIXer LopINo A€lS — pocollir i analitzar la seva
. ocupadors en quan a L [ . .
participen . g opinid a través de l'enquesta Coordinadora de .
. No havia estat contemplat preparacié i el , . Alta L juny-15 NO
activament en el . de satisfaccié elaborada per doceéncia
disseny de rendiment al lloc de I'AQU
N treball )
competencies
El quadre
d'indicadors no
conté varis
indicadors: (1) ratio Disposar d'un quadre Afegir al quadre, els . Coordinadora de .
. g (1) No estava contemplat ' p . 4 . g q Mitja L juny-15 NO
admissi6/oferta d'indicadors complert indicadors que falten docéncia
(2)percentatge
d'excel-lents i
matricules d'honor
Les dades sobre
I'enquesta d'insercié L'enquesta va ser Poder disposar de dades .. ,
. ' ., Administrar I'enquesta .
laboral no sén elaborada de forma correctes d'insercié v . . Coordinadora de .
d'insercié laboral Mitja jul-15 NO

suficients per fer-ne
una correcta
valoracié

interna perqué no teniem
un model oficial

laboral dels nostres
alumnes

elaborada per 1'AQU

docéncia

33




URB

L'alumnat opina que
alguns dels objectius

L'organitzacio
assistencial, I'organitzacio
individual de les
practiques fa que a

Millorar I'organitzacid
de les practiques per

Revisar i modificar el

< s . que l'alumnat assoleixi disseny curricular dels Alta  Comissié de Master nov-15 NO
de les practiques no vegades l'alumna no < R s
R . . A les competencies moduls practics
esta prou definit pugui assolir
esperades
complertament els
objectius proposats
Plantejar I'is del sistema
L'alumnat opina que Potser no est.ar.l prou Clarificar les activitats ‘?e rubr.lques ° .
. L clares les activitats que , I'establiment de checklist a

hi ha variabilitat en I'alumnat ha de que l'alumnat ha de emplenar vels diferents
'assoliment de desenvolupar per p p Alta  Comissié de Master nov-15 NO

competéncies en els
moduls practics

desenvolupar per assolir
les competencies dels
moduls practics

assolir les competencies
dels moduls practics

agents implicats en el
desenvolupament i
avaluacio de les Practiques
Externes
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5. Relacié d’evidéncies

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

URB

N2 ' Evidéencia Localitzacio / institucié que "aporta

1 Memoria actualitzada per a la verificacid de la titulacié : http://www.guttmann.com/ca-es/institut-universitari/docencia/docencia/estudis-oficials/sistema-intern-de-
- - X - qualitat-academica.html

2 Informe de verificacio de la titulacio

Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

N2 : Evideéncia Localitzacio / instituci6 que ’aporta
3 | Web institucid/titulacié o o ) ] o
: - - http://www.guttmann.com/ca-es/institut-universitari/docencia/docencia/estudis-oficials.html
4  Informes Seguiment Titulacid (IST)
Documentacid lligada als processos del SGIQ sobre o R ) ) S _
. S s . ,. L, . http://www.guttmann.com/ca-es/institut-universitari/docencia/docencia/estudis-oficials/sistema-intern-de-
5 informacié publica, recollida d’informacié i retiment

de comptes

qualitat-academica.html

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié

N2 ' Evidéencia Localitzacio / institucié que "aporta
6 | SIGC: Procés de disseny i aprovacié de les titulacions
7 SIGC: Procés de seguiment de les titulacions http:.//www.gutt_mann.com/ca-es/mstltut-unlver5|tarl/docenua/docenua/estud|s-of|C|aIs/5|stema-|ntern-de-
- s qualitat-academica.html
8  SIGC: Procés de revisio del SIGC
9  SIGC: Procés d’acreditacié de les titulacions
Informes de seguiment. Taula d’evolucié dels http://guttmannazure.blob.core.w!ndows.net/guttmann-publ!sh/!nvar/63d5d4b2-b76f-4efc-8989-458e5f015731
10 L http://guttmannazure.blob.core.windows.net/guttmann-publish/invar/1560ac06-7585-484d-ab45-d9adfc23397d
indicadors
11 Informes de seguiment. Plans i seguiment de les http://www.guttmann.com/ca-es/institut-universitari/docencia/docencia/estudis-oficials/sistema-intern-de-
accions de millora de la titulacié qualitat-academica.html
Instruments per a la recollida de la satisfaccié dels )
12 Annex 8 i Annex 9

grups d’interes
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Estandard 4: Adequacié del professorat al programa formatiu
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N2 ' Evidencia Localitzacio / institucié que "aporta
% de doctors, acreditats i per categoria de permanents

13 7 ! P g P Autoinforme
i laborals
Desplegament del pla d’estudis (POA) corresponent al ) )

14  curs de la visita externa (assignacié de professorat i http://guttmannazure.blob.core.windows.net/guttmann-publish/ca-ES/f571cec7-4cla-4fbe-9814-03940ecd0ab3
. ; & P http://guttmannazure.blob.core.windows.net/guttmann-publish/invar/a3ff2f3e-91fe-4ad3-9ce7-6582a97e5a15
area de coneixement)

Experiencia docent (quinquennis obtinguts en el marc

15 P (quing g Autoinforme
de DOCENTIA)

16 = Experiéncia de recerca (sexennis) Annex 10

17 Experiencia professional (funcions, temps, ambit) Autoinforme
Experiencia de recerca en el professorat implicat en

18 p . P P Autoinforme
master (projectes de recerca, etc.)

19 Indicadors de satisfaccid dels estudiants Annex 1

20  Suport que rep el professorat https://www.uab.es/servlet/Satellite/unitat-de-formacio-i-innovacio-docent-1096482420642.html

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge

N2 ' Evidéencia Localitzacio / institucié que "aporta
21 Pla d’accié tutorial zzt;;{;\t/\;\;\/c\gaiu;tircr:;:&;om/ca-es/institut-universitari/docencia/docencia/estudis-oficiaIs/sistema-intern-de-
22 Pla d’actuacid institucional per a facilitat la insercio
laboral
23 Indicadors de satisfacci6 sobre les tutories
académiques
24 Indicacions de satisfacci6 sobre les accions
d’orientacié professional
25  SGIQ: Procés de suport i orientacié a I'estudiant zzt;;{;::\l\:aiu;ti:;ﬁ:;lom/ca-es/institut-universitari/docencia/docencia/estudis-oficiaIs/sistema-intern-de-
26 Serveis bibliotecaris/Centres de recursos per a
I'aprenentatge. Indicadors d’us i satisfaccio
27 | Instal-lacions especialitzades, Indicadors de satisfaccid
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

N2 ' Evidencia Localitzacio / institucié que "aporta

Resultats d’aprenentatge, activitats de formacid i
28 sistemes d’avaluacid de les assignatures/moduls | Annex4i5
seleccionats (obligatories, PE i TFG/TFM)

Mostra d’execucions dels estudiants de les
29  assignatures/moduls seleccionats (obligatories, PE i @ Annex6i7
TFG/TFM)

Valors i evolucié temporal d’indicadors de rendiment
30 | academic: taxa de graduacid, d’abandonament,
d’eficiencia i de rendiment

http://www.guttmann.com/ca-es/institut-universitari/docencia/docencia/estudis-oficials/sistema-intern-de-
qualitat-academica.html

Valors d’indicadors d’insercié laboral: taxa d’ocupacio, | Autoinforme

31 A,
d’adequacid, d’utilitat de la formacio teorica i practica
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