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0. Dades identificadores basiques

Universitat Universitat Autonoma de Barcelona
Nom del Centre Escola Doctor Robert (EDR)
Director EDR

Miquel Vilardell

miquel.vilardell@uab.cat
Telf.93 433 50 30

ZERES R CERRED Director Fundacio Salut i Envelliment (FSiE):

Antoni Salva Casanovas
antoni.salva@uab.cat
Telf. 93 433 50 30

Responsables elaboracié autoinforme Veure composicio del CAl a I'apartat 2
Data i organ d’aprovacié XX-XX-XXXX Comite de direccid de |'escola

Titulacions impartides al Centre

Denominacio (oLl Credits Any

RUCT d’implantacio SELICIIERE]

Titulacions que s’acrediten

Medicina Transfusional i Terapies Cel-lulars 4314643 60 2014-2015  Garcia Lopez, Joan
Avancades / Transfusion Medicine and
Advanced Cell Therapies

Titulacions que no s’acrediten

Politiques Socials i Accié Comunitaria 4315658 60 2016-2017  Subirats Humet, Joan

Convenis d’adscripcio:

Mitjancant el Decret 390/1996, de 2 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, de regulacié del
regim d’adscripcid a universitats publiques de centres docents d’ensenyament superior (DOGS d’11 de
desembre de 1996), i els acords de Consell de Govern de 5 de juny de 2013 i del Consell Social de 27
de juny de 2013, es va autoritzar la creacié de I'Escola Doctor Robert i la seva adscripcié ala Universitat
Autonoma de Barcelona.

1. Presentacio del centre

L’Escola Doctor Robert, adscrita a la Universitat Autonoma de Barcelona, es va crear I'any 2014 en el
si de la Fundacié Doctor Robert. La Fundacié Doctor Robert, constituida I'any 1998 per la Universitat
Autonoma de Barcelona, era una fundacié privada sense anim de lucre que tenia per objectiu principal
contribuir al desenvolupament professional i de les organitzacions, en I'ambit de les cieéncies de la salut
i de la vida, cercant les sinergies entre el mén academic i el sector sanitari amb la integracio de les
noves tecnologies de la informacié i la comunicacié. L'objectiu de la creacié de I'escola en el si
d’aquesta entitat responia a la voluntat de poder oferir també masters universitaris en salut. L'Excm.
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Sr. D. Fernando Perpiiid Robert-Peyra, descendent del doctor Bartomeu Robert i Yarzabal, préevia
sol-licitud de la Universitat Autbnoma de Barcelona, dona el seu vistiplau a mantenir la denominacié
“Doctor Robert” a I'escola igual que ho va fer en el seu moment, quan es constitui la Fundacié Doctor
Robert I'any 1999. El 7 de juliol de 2014 es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(Departament d’Economia i Coneixement) I'Ordre ECO/198/2014, de 13 de juny, per la qual s’aprovava
I’adscripcié de I'Escola Doctor Robert a la Universitat Autonoma de Barcelona.

Gestionada en un primer moment per la Fundacié Doctor Robert, I'Escola passa a ser titularitat de la
Fundacio Salut i Envelliment-UAB (FSiE) quan aquesta es constitueix, el novembre de 2014, fruit de la
fusié de les fundacions Institut Catala de I’'Envelliment (G-63202071), com a fundacid absorbent, i
Doctor Robert (NIF V-61833893) i Biblioteca Josep Laporte (G-62034087), com fundacions absorbides.

Amb el naixement de I'Escola s’implanta I'estudi oficial de Master universitari en Medicina
Transfusional i Terapies Cel-lulars Avancades /Transfusion Medicine and Advanced Cell Therapies, que
s’inicia el dia 1 d’octubre de 2014 amb 41 alumnes amb un perfil internacional.

Aquest master es crea a partir de I'experiencia de quatre edicions d’'un master propi en Medicina
Transfusional i d’una edicié en anglés fruit d’un projecte europeu de Curriculum Development, el
Projecte TRANSMED, subvencionat pel Lifelong Learning Programme de la Comisién Europea
(Education, Audiovisual and Culture Executive Agency),-que va dissenyar un programa de master
europeu en medicina transfussional i terapies cel-lulars i tissulars. En aquest projecte hi van participar
la Université de Liege (Bélgica) , la Leiden Universitit Medish Centrum (Holanda), Ia
Universitatklinikum Dusseldorf (Alemania), i diferents institucions i bancs de sangs europeus com
I’European School of Hematology (Franca), la Fondazione Ca’ Granda — Ospedale Maggiore Policlinico
(Italia) i I'Institut José Carreras Stemmzellbank (Alemanya), totes elles reconegudes universitats i bancs
de sang, vinculats al camp de la medicina tranfusional i cadascuna especialitzada en una area
professional en particular.

Actualment, I'Escola imparteix dos Masters universitaris:

e Master Universitari en Medicina Transfusional i Terapies Cel-lulars Avangades (Online).
S’imparteix en dues linies d’idioma, anglés i espanyol.

e Master Universitari en Politiques Socials i Accié Comunitaria (Semipresencial). Interuniversitari
amb la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat de Vic-Universitat Central
de Catalunya.

| en té un més en preinscripcié per al curs 2017-18:

Master Universitari en Fisioterapia Aplicada a I’Esport i a I’Activitat Fisica (Presencial).
L'evolucié de la matricula del Master Universitari en Medicina Transfusional i Terapies Cel-lulars
Avancades ha estat la seglient:

Matricules del master
Centre: Escola Doctor Robert

Master Universitari en Medicina Transfusional i Terapies Cel-lulars Avangades

Curs Academic Nombre de sol-licituds Estudiants matriculats
Places ofertades .
totals de nou ingrés
2014-2015 60 45 41
2016-2017 60 42 27




Tot i que el Master és anual i es pot cursar en un any, I'Escola I'ofereix biennalment. Es per aixo que
les dades de matricula no aporten informacié dels cursos académics intermedis: 2015/16 i 2017/18.
Els alumnes que rep aquesta titulacié son professionals en actiu dins el camp de la medicina
transfusional, i combinen el seu aprenentatge amb carregues personals i professionals elevades que
fan que la dedicacié a la formacid es dugui a terme majoritariament a temps parcial, és a dir, que
I’estudiant tipus d’aquest master el completa en dos cursos academics. L'experiéncia de les cinc
edicions anteriors de titol propi d’on prové aquest master (quatre en castella i una darrera en anglés),
evidenciava que obrir matricula anualment no cobria les expectatives de minim d’alumnes per a curs
academic i per aix0 la oferta de noves places es fa biennal.

Les dades de matricula del master indiquen que el curs 2014-2015 es van cobrir el 68'33% de les places
del master. El curs 2016-2017 es van cobrir el 45% de les places; ha baixat el nombre de matriculats de
nou ingrés respecte a |'edicié anterior.

La primera ediciéd d’aquest master ha comptat amb 41 estudiants, dels quals 3 corresponen a
estudiants que hi han accedit per reconeixement de titol propi. El perfil d’ingrés dels estudiants nous
admesos s’adequa en un 100% als requisits i criteris proposats a la Memoria. Aquests estudiants son,
en la seva totalitat, professionals en actiu que cerquen una millora en el seu coneixement de 'area.

El Master Universitari en Medicina Transfusional i Terapies Cel-lulars Avancades compta amb 10
professors responsables de modul dels quals 8 sdn doctors. Per tant es compta amb un 80% de doctors
gue es responsabilitzen del 80,39% d’ECTS de la titulacié. En quan al 60% de professors doctors
acreditats que demana la normativa, la titulaci6 compta ara mateix amb 3 professors doctors
acreditats (un 37,5%) i un pla de compromis d’acreditacié d’un professor cada curs académic que s’ha
complert en la primera edicié (s’ha augmentat en U el nombre de professors acreditats en relacié a
I'inici d’imparticié d’aquesta titulacid)

El master compta amb un o dos professors responsables per modul. Aixd representa un minim d’un
professor per cada vint estudiants dins I'aula virtual, relacié que és molt adequada en programes online
i centrats en I'estudiant com ho és aquest.

2. Procés d’elaboracio de I'autoinforme

L'elaboracié d’aquest autoinforme ha estat organitzada i tutelada des de Comité Directiu de I'EDR,
amb l'objectiu de garantir els mecanismes de recollida d’informacié i documentacio i també per
identificar les necessitats per a I'aplicacié de les propostes de millora.

Com a primer pas en el procés d’autoavaluacio, es va constituir el Comité d’Avaluacié Intern (CAl). La
seva composicié aglutina representants dels diferents grups d’intereés.

El Comite d’Avaluacié Interna de I’Escola Doctor Robert es constitueix I'01 de marg de 2017 amb la
seglient composicio:

e President del CAIl: Miquel Vilardell, com a Director de I'EDR.

e Antoni Salva, com a Director de la FSiE.

e Remei Camps, com a Responsable de formacio de I'EDR.

e Meritxell Vime, com a Responsable de la Gestié Académica EDR.



e Joan Garcia, com a Coordinador del master.

e Marina Vilarmau, com a Técnica del master.

e Carme Llenas, com a Gestié Academica ERD.

e Rosa Permanyer, com a Gestié Academica EDR.

e Eduard Muiiiz, com a Representant del professorat.
e Jordi Vila, com a Representant dels estudiants.

Comissio executiva del CAl:

S’aprova també crear una subcomissié del CAl, que han estat els responsables de coordinar I'edicié
d’aquest informe recollint les aportacions dels membres, i elaborant les versions preliminars per a la
seva revisid iterativa. Es reuneix per resoldre problematiques concretes i per preparar les reunions
ordinaries del CAl. La seva composicié ha estat:

e Antoni Salva, com a Director de la FSiE.

e Joan Garcia, com a Coordinador del master.

e Remei Camps, com a Responsable de formacid de I'EDR.

e Meritxell Vime, com a Responsable de la Gestié Académica EDR.
e Marina Vilarmau, com a Tecnica del master.

El criteri per a I'eleccidé dels membres del CAl ha estat basat en el coneixement del funcionament de
I’Escola i dels estudis a avaluar, ja que han format part d’'una manera o altra del procés d’implantacid
dels estudis, revisio i/o aprovacié dels informes de seguiment de les titulacions (IST).

Un cop recopilada la informacio, el CAl ha procedit a la valoracié i analisi de les dades. El resultat
d’aquest procés s’ha recollit en les respostes als diferents apartats d’aquest autoinforme i en els
registres del SGIQ, expressat en forma de valoracions i propostes de millora, que també s’incorporen
a aquest autoinforme com a mostra de les reflexions realitzades. En tot aquest procés s’ha comptat
amb el suport de I'Oficina de Qualitat Docent (OQD) de la UAB.

El CAl s’ha reunit regularment amb el segiient calendari:

e 01 de marg de 2017, data en que es va constituir

e 10 de maig de 2017, data en que es revisa la primera versié de I’Autoinforme

e 24 de maig de 2017, en que es van revisar els comentaris de 'OQD al document de
I’Autoinforme

e 09 de juny de 2017, data en que es van revisar i acordar les esmenes fetes a partir dels
comentaris de ’'OQD

S’inclouen les Actes d’aquestes reunions com a evidencia (Evidencia 0.1 Actes Reunions CAl)

Abans pero, a l'inici del procés, el dia 13 de febrer de 2017, té lloc una presentacioé per a membres del
CAl sobre el procés d’acreditacio, en la qual les tecniques de 'OQD presenten el procés a seguir en les
acreditacions de la titulacid.

Sistematica de Recollida d’Informacié

Des del curs 2016-2017, I’'Escola Doctor Robert compta amb I'aplicatiu Sistema Integrat de Gestid
Academica SIGMA igual que la resta de centres de la Universitat Autonoma que permet recollir i
gestionar tota la informacié que genera la gestié académica dels programes. L'Escola compta a més
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amb d’altres sistemes informatics propis (base de dades, campus virtual, aplicatius de gestid
econdmica), que li permeten registrar i explotar les dades academiques i personals dels alumnes, per
tal de poder disposar d’informacio rellevant de la titulacid.

Les dades del primer curs 2014-2015, van ser recollides inicialment en un sistema d’informacié propi
de I'Escola Doctor Robert i posteriorment, quan es va disposar de I'accés a SIGMA, han estat també
recollides i informades en aquest sistema.

Les principals dades rellevants que aporten informacié al professorat i als responsables de les
titulacions estan arxivades i actualitzades a la Intranet de I'EDR, a part de tota la informacié que és de
caracter public i esta a disposicio a la pagina web de la UAB i a la pagina web propia de I'EDR.

Elaboracié de I’Autoinforme

Els membres del CAl creiem que la participacié en la tasca d’elaboracié de I'autoinforme ha permeés
una reflexid de tots els processos que participen en la garantia de la qualitat universitaria i han de
permetre avancar en la millora de la titulacid.

Pel que fa al procés d’elaboracié de I'autoinforme, es realitza una primera etapa on s’assigna un
responsable per a la recollida d’informacid i redaccid de les primeres versions.

En la segona etapa, la comissié executiva del CAl integra les diferents versions dels estandards de
I'autoinforme i dels processos del SGIQ per elaborar-ne la versié final.

A continuacid especifiquem el calendari i les tematiques de les reunions del CAl:
01 de marg del 2017.

Constitucié del Comité d’Avaluacié Interna. Calendari d’execucié.

10 de maig de 2017.

Presentacid, per part de la comissid executiva, de la versié de la 1a versid de I'Autoinforme. Revisid
per part del Comité i aprovacid per a enviar-lo a la Oficina de Qualitat Docent per a la seva revisio
tecnica.

24 de maig de 2017.

Valoracid dels suggeriments rebuts per part de la OQD i proposta i calendari d’esmena.
09 de juny de 2017.

Revisié de I’Autoinforme esmenat. Exposicié publica de I’Autoinforme.

12 de juny de 2017.

El comite directiu aprova I'autoinforme elaborat pel CAl de I'EDR.

12-16 de juny de 2017.

Exposicid publica de I'autoinforme.

19 de juny de 2017.

El Comite Directiu de I'EDR aprova la versié definitiva de I’Autoinforme



Espai Onedrive

S’ha creat un espai de treball virtual (Onedrive) per a compartir la documentacioé relacionada amb
I’acreditacid. En aquest espai hi ha una carpeta per a cadascun dels estandards amb subcarpetes per a
les evidencies.

S’ha utilitzat la informacié que es publica al Sistema d’Indicadors de Qualitat (SGIQ) i I'informe de
seguiment de centre (ISC) per extreure les dades i la informacié d’acord amb les quals s’ha elaborat
aquest document.

Exposicié publica

L’autoinforme ha estat exposat publicament, mitjancant la difusié de I’enllag al seu lloc public a través
d’un correu electronic a la comunitat de professors, alumnes i membres del PAS del master (Evidéncia
0.2 _Enviaments). Aquest periode ha estat del 12 al 16 de juny de 2017.

L'exposicid publica realitzada ha permeés recollir les valoracions d’alguns alumnes i exalumnes
(Evidéncia 0.3 Respostes Alumnes)ivalorar els suggeriments a la versid presentada de I'autoinforme.

Aprovacio de I’Autoinforme

L’autoinforme va ser aprovat definitivament pel Comité de Direccié de I'Escola Doctor Robert, el dia
19 de juny de 2017.(Evidéncia 0.4 Aprovacié definitiva Autoinforme)
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3. Valoracio de I’assoliment dels estandards d’acreditacio

3.1. Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

“El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons
els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES”.

En progrés cap a S’assoleix S’assoleix amb No s’assoleix
I'excel-léncia condicions
X

3.1.1. Perfil de competéncies de la titulacio: El perfil de competéncies de la titulacié és consistent
amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent al MECES

La Medicina Transfusional ha evolucionat notablement durant les ultimes déecades incorporant
coneixements d'arees diverses com la immunologia, biologia cel-lular, biologia molecular, bio-
informatica, enginyeria, etc. A més ha estés el seu radi d' accié a disciplines limitrofes com sén la
terapia cel-lular, la medicina regenerativa, els trasplantaments i els bancs de teixits. Aixd ha configurat
un cos doctrinal extensissim que sobrepassa ampliament el seu marc docent habitual com a
subespecialitat de I'Hematologia i hemoterapia.

A nivell academic, aquesta area de coneixement esta desenvolupada de forma desigual en els
programes de grau/llicenciatura i postgrau dels estudis de medicina i altres relacionats amb aquestes
arees de coneixement. A aix0 se li suma el fet de que es tracta també d'una formacié poc homogeénia
de la especialitat a nivell dels diferents paisos europeus

Si bé és cert que hi ha I'especialitat d'hematologia i hemoterapia a Espanya, el temps de formacié que
s'assigna a la medicina transfusional és menor al 20% del temps de la formacié MIR, la qual cosa és
absolutament insuficient per a una formacié completa en aquesta area de coneixement.

El Master U. en Medicina transfusional i terapies cel-lulars avangades representa, des del punt de vista
académic, el primer programa formatiu d'ambit espanyol i europeu en el qual s'escomet I'empresa de
reunir en un sol programa de formacid tot el coneixement en medicina tranfusional i terapies
avancades, amb el maxim nivell académic a I'entorn de la UE.

Aquest master consolida, precisament, un cos doctrinal d’elevat contingut cientific conservant, al seu
torn, la seva capacitat d'aplicacié en la practica diaria. Aixo s'aconsegueix incorporant un professorat,
autors i materials docents que uneixin perfil academic, cientific i técnic (professional) en un producte
docent de qualitat.

Aixi, el perfil de competeéencies de la titulacié és consistent amb el nivell master corresponent al MECES.
Les competencies basiques corresponen al nivell especificat al Real Decret i les especifiques treballen
una alta especialitzacidé en una area de la medicina que, com ja hem esmentat, no es contempla o es
fa només de forma general en els estudis de grau o especialitat. Aquestes competéencies estan
especificades, juntament amb els seus resultats d’aprenentatge, a les guies docents de cadascun dels
moduls (Evidéncia 1.1 Guies Docents) en les quals s’explica el pla d’estudis i es relacionen cadascuna
de les activitats (ponderades respecte a la nota del modul) amb els resultats d’aprenentatge.

Respecte a la disciplina, el perfil de competéncia s’adequa totalment als requeriments cientifics i
tecnics de la materia. Els professors del master son professionals en actiu que estan actualitzats sobre
la disciplina. La gran majoria, sén professionals que treballen al Banc de Sang i Teixits de Catalunya
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(BST), empresa publica que proveeix serveis als principals hospitals de Catalunya. També hi participa
professorat d’altres bancs de sang i universitats europees: universitats com la Université de Liege
(Bélgica) ila Leiden Universitdt Medish Centrum (Holanda) i institucions i bancs de sang com I'European
School of Hematology (Franga) i la Fondazione Ca’ Granda — Ospedale Maggiore Policlinico (Italia). Per
tant, i seguint en concordanca amb el MECES, es considera que aquestes competéncies son utils i
necessaries per a la tipologia de professionals als quals la titulacié s’adreca.

El Master Universitari en Medicina Transfusional i Terapies Cel-lulars Avancades que s’acredita ha estat
verificat favorablement. A la web d’AQU Catalunya es pot consultar I'informe favorable emes per
aquesta Agencia (Evidencia 1.3bis Informe emeés por AQU)). | al Diposit Digital de Documents de la UAB
es poden consultar la Memoria aixi com les resolucions de verificacié corresponents (Evidéncia 1.2
Memoria MUMTTCA i Evidéncia 1.3 Informe de verificacid MUMTTCA )

3.1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competeéncies i
amb els objectius de la titulacio.

La Medicina Transfusional i Terapies Cel-lulars Avancades és una disciplina en constant canvi i per tant,
des de la coordinacid del master, es vetlla per a 'actualitzacié dels materials d’autor per tal de donar
en tot moment una informacid verag i actualitzada. L’estructura del curriculum permet a I'alumne
aprendre de manera ordenada i progressiva, variant el nimero de crédits en alguns moduls, en funcio
de la importancia i la carrega de treball que I'adquisicié de competéncia suposi.

El pla d’estudis de la titulacid cerca la coheréncia entre competéncies i objectius de la titulacid, buscant
I’adaptacid als perfils professionals, com es pot comprovar a les guies docents-i amb congruencia amb
la Memoria del master.

Al ser un master online, permet oferir flexibilitat a I'estudiant, que pot seguir la seva formacid de
manera asincronica adaptant el propi espai i temps a l'activitat. D’altra banda, malgrat que la
sequencia d’estudi esta planificada al detall dins de cada modul, s’ofereix un marge flexible per
realitzar les activitats dins les dates de cadascun dels moduls, dates que I'estudiant pot adaptar a les
seves necessitats.

Fruit del procés de seguiment anual de les titulacions (PC1. Cicle de seguiment, avaluacid i millora de
les titulacions) contemplat al SGIQ (Evidéencia 1.4 SGIQ) de la institucid, s’han dut a terme modificacions
seguint el procediment establert (PC2. Establir un sistema per a la modificacié i supressié de titols).
Aquestes modificacions han estat aprovades pel centre i per la Universitat. En cas de modificacions
substancials, han estat presentades a I’AQU per a la seva avaluacié.

A continuacid es detalla I’historic d’aquestes modificacions substancials.

MU en Medicina Transfusional i Terapies Cel-lulars Avangades / Transfusion Medicine and Advanced
Cell Therapies

Codi RUCT: 4314643
Data de Verificacid: 27/02/2014
Curs d'implantacié del grau: 2014-2015

Modificacions realitzades a la titulacié amb aprovacié FAVORABLE de 'AQU
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Curs Informe Final
NQ MOd. . . e .
Descripcio de la modificacio L AQU

Incorporacio d’un paragraf en I'apartat 4.2 de la memoria (“Perfil ideal de

Mod.1 | estudiant d’ingrés” i “Admissi6”). 2014-15 10/04/2014

Mod.2 |a) Actualitzacié dels organs que intervenen en el procés d’admissié al
master .
Mod.3 |b) Incorporacié del reconeixement de la “Diplomatura de Postgrau en
Medicina Transfusional” que es va extingir amb la creacié del nou master
universitari.

Mod.4 | c) Actualitzacio dels apartats 6.2 i 8.1 de la memoria.

2015-16 16/07/2015

Cada modificacio realitzada durant aquests darrers anys és fruit d’'una necessitat detectada al Master.

La primera modificacié responia a un ajust del perfil d’ingrés descrit com a ideal per tal de donar
cabuda a persones que compten i demostren una dilatada experiéncia en el camp de la medicina
transfusional pero que la titulacié dels quals no s’ajusta exactament a cap de les descrites inicialment
a la Memoria tot i ser titulacions superiors. D’aquests perfils en tenim un a cada una de les edicions i
I’esmena ens permet valorar possibles admissions que abans es descartaven des de la revisio tecnica.

La segona de les modificacions va respondre a un ajust de I'0rgan que acceptava les sol-licituds valides
d’ingrés en el sentit que fos una instancia pluripersonal tal i com queda regulat a la normativa.

La tercera de les modificacions, molt sol-licitada per futurs estudiants i valorada com a adequada per
part de la coordinacid i del professorat, era la possibilitat de reconeixement de les antigues
Diplomatures propies de la UAB que van extingir-se amb aquest master. Aquesta opcié ens permet
ampliar 'espectre de reconeixement a persones que havien cursat i assolit els coneixements en relacié
a Donacid, Transfusio i Immunohematologia que donava la Diplomatura en Medicina Transfusional.

La darrera de les modificacions actualitzava els punts 6.2 i 8.1 de la Memoria. El punt 6.2 Personal
d’Administracio i Serveis actualitzava els efectius de 'EDR dedicats al Master i el punt 8.1 Taxes de
graduacioé, abandonament i eficiencia recollia ara les dades de les edicions propies anterior a la
realitzacid del Master Universitari per tal d’estimar les noves taxes previstes.

Els canvis que s’han anat realitzant es valoren positivament per la comunitat del master, tant els
estudiants com el professorat com també el personal d’administracié i serveis

3.1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.

En el curs 2014-2015 es van rebre 45 sol-licituds i 41 d’aquestes van ser admeses. Es van matricular els
41 alumnes, un 63'3% de les 60 places que s’oferien, tot i que 1 es va donar de baixa només iniciar el
master. Dels 40 alumnes que van continuar, 20 van cursar el master completament en anglés i els altres
20 en castella. En el curs 2016-2017 es van rebre 42 sol-licituds, i d’aquestes, en van ser admeses 39.
Es van matricular un total de 31 alumnes, un 51,66% de les 60 places ofertes, 27 van ser alumnes de
nou ingrés i 4 repetien crédits de I'edicié anterior.

La ratio oferta/demanda ha estat d’1,34 el curs 2014-2015i 1,43 el curs 2016-2017, unes ratios forca
similars en ambdues edicions. Malgrat aix0 i que I'admissié en ambdues edicions és també molt similar,
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el nombre d’estudiants de nou ingrés ha davallat considerablement en la segona edicié del master
(veure Taula 1.1). En relacid a la oferta/demanda, es constata que la demanda no arriba a cobrir el
nombre de places que s’ofereixen en cap de les dues edicions, pel que es proposa reforcar la difusid
del master per a captar un nombre més alt d’interessats que puguin demanar placa.

Taula 1.1. Oferta, demanda i matricula

Indicadors

Places ofertades

2014-2015
60

2016-2017
60

27

Estudiants de nou ingrés 41

El perfil del nou estudiant és el d’'una persona d’uns 40 anys de mitjana, amb una distribucié de genere
bastant igualitaria entre homes i dones, de procedéncia majoritariament europea i sudamericana i
amb titulacié de llicenciatura en medicina.

La titulacié previa d’ingrés majoritaria dels estudiants del MUMTTCA és la de Llicenciat o Graduat en
Medicina o Ciencies Biomeédiques. Per al curs 2014-2015, es comptaven:

e 35 estudiants amb titol de llicenciat o graduat en Medicina/Ciéncies Biomédiques

e 3 estudiants amb Enginyeria Quimica

e 2 estudiants titulats en Biologia

e 1 estudiant amb titulacié d’Enginyeria Técnica Industrial, Especialitat Quimica Industrial

Per al curs 2016-17, el titol d’ingrés que aportaven els estudiants eren: 24 en Medicina o Ciéncies
Biomédiques, 3 en Quimica, 3 en Biologia i 1 en Infermeria.

Tal i com es comentava a la presentacid, tots els estudiants del Master treballen, sén professionals en
actiu que volen ampliar els seus coneixements sobre I'area. Les dades informades en aquest apartat
poden consultar-se a I'apartat de la titulacio en xifres de la web (Evidéncia 1.5 Titulacid en xifres).

Si avaluem la procedéncia (Taula 1.2), s'observa que, en el cas de la linia en espanyol, els estudiants
provenen principalment de I'Estat Espanyol i Sudameérica; en el cas de la linia en anglés, tot i que
majoritariament son de procedéncia de la Unié Europea, hi ha incidéncia a tots els continents (Europa,
Asia, Africai America). Pera la primera edici6 del master, la procedéncia estava repartida de la segiient
manera: 15 de la Unié Europea (2 de la nostra universitat, 2 d’altres universitats del SUC, 9
d’universitats de la resta de I'Estat i 2 d’universitats estrangeres), 13 de Sud i Centre America, 2 de
Nord Ameéria, 5 d’Africa i 6 d’Asia. Aquesta informacié es pot consultar a la titulacié en xifres.

Taula 1.2. Procedéncia

Indicadors 2014-2015 2016-2017
Estudiants que provenen de la mateixa universitat 2 1
Estudiants que provenen d’altres universitats del SUC 2 2
Estudiants que provenen d’altres universitats de 9 10
I’Estat

Estudiants que provenen d’universitats estrangeres 28 14

Constatem que la davallada de matricula incideix sobretot en alumnes procedents de Sud-Ameérica,
Asia i Africa. Tot i que sense indicadors especifics, sembla ser que aquesta incidéncia pot estar
relacionada amb el preu del master, que suposa una inversié considerable per a aquests col-lectius,
gue demanden beques especifiques d’ajut a I'estudi. En atencid a aquesta observacid, es preveu que,
en futures edicions es pugui respondre a aquesta demanda considerant beques especifiques des del
pressupost de la titulacid [Aquesta intencid genera proposta de millora ressenyada a la taula del
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Centre]. També cal considerar que en alguns paisos de Sud-América (Méxic i Colombia) no estan
reconeguts els masters en modalitat online, aspecte que pot influir en els destinataris a I’'hora d’escollir
0 no aquesta titulacio.

Igualment, per intentar augmentar la demanda i que s’ajusti a la oferta de places, es proposa reforgar
la difusio del master, tan a nivell global com a col-lectius especifics. Aquesta proposta genera una
millora a la taula de la titulacio.

En relacio al genere de I'alumnat, en el curs 2014-2015, hi ha 22 dones i 19 homes. En el curs 2016-
2017, hi ha 17 dones i 10 homes. Les dades indiquen que no hi ha cap mena d’exclusié per motiu de
génere (Evidencia 1.6 Dades dels alumnes amb genere).

3.1.4 La titulacio disposa de mecanismes de coordinacio docent adequats.

El master compta amb una coordinacié de programa, un técnic de programa, un equip de professors
responsables de modul i un equip de professors col-laboradors per a cadascun dels moduls:

e MJ1. Transfusid Sanguinia.

e M2. Donacid de Sang.

e Ma3. Immunohematologia.

e M4, Terapia Cel-lulari Tissular. Banc de Teixits.

e Mb5. Conceptes de Gestié en Medicina Transfusional.

La coordinacid de programa, el tecnic de programaii els professors responsables de modul es reuneixen
a l'inici del master per a engegar de forma coordinada el programa, i al final del master per a fer
I’avaluacid i propostes de millora. Per a cada modul, el professor responsable de modul es reuneix amb
els professors col-laboradors abans de I'inici del modul per a establir les linies de treball i en finalitzar
el master i a inicis de la seglient edicid, per a analitzar el com s’ha produit el desenvolupament i fer
reflexions sobre la millora. Aixi mateix, hi ha un contacte regular entre el professor responsable de
modul i el professorat col-laborador durant el desenvolupament del modul per a atendre qualsevol
incidéncia que pugui sorgir. Es fa un acta de cadascuna de les reunions que es poden consultar en el
seglient enllag. (Evidéncia 1.7 Actes de coordinacié del professorat).

Les reunions de coordinacié entre els diferents agents docents de la titulacié permeten que, en tot
moment, hi hagi un desenvolupament unificat i coherent del programa formatiu, establint criteris
unificats d’execucio per a tot el master i vetllant la continuitat inter i intramodul i pel no solapament
de continguts i tasques. Aixi mateix, aquest contacte coordinat entre els docents dels diferents moduls
permet un seguiment de continuitat dels alumnes al llarg del master.

3.1.5 L’aplicacio de les diferents normatives té lloc de manera adequada i té un impacte positiu
sobre els resultats de la titulacio.

El curs 2014-2015 s’han efectuat reconeixements de titol propi a 3 alumnes que aportaven titulacions
prévies. També, el curs 2016-2017 hi ha hagut reconeixement de titol propi a 2 alumnes (Evidéncia 1.6
Dades dels alumnes).

De tot I'exposat en aquest apartat, es conclou que la implantacié real del master es correspon
perfectament a la Memoria verificada i les seves modificacions posteriors. Aixi, el perfil d’accés dels
estudiants s’ajusta impecable atenent tant a la titulacié que aporten com a I'ambit de coneixement
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d’on provenen. Els mecanismes de coordinacié de I'activitat docent son els que es preveien i s’han
revelat suficients i efectius, aportant qualitat a la tasca docent del master. També s’han efectuat
reconeixements de titol propi a alguns alumnes, segons els criteris que estaven previstos a la Memoria
i la normativa aplicable a la universitat. Finalment, les dades de génere mostren que no hi ha cap mena
d’exclusié o discriminacid per aquest aspecte. Potser I'Unic aspecte en el que hi ha recorregut de
millora és el d’augmentar el nimero de matricules en properes edicions. S’han proposat dues millores
d’execucié la propera edicio per tal d’ajustar-ho. Aixi doncs, el CAl considera que aquest Estandard 1
s’assoleix en progrés cap a I'excel-léncia.

3.2. Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

“La institucio informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del
programa aixi com sobre els processos de gestio que en garanteixen la seva qualitat”.

En progrés cap a S’assoleix S’assoleix amb No s’assoleix
I'excel-léncia condicions
X

3.2.1. La institucio publica informacio verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacio i el seu desenvolupament operatiu

La informacid sobre tots els aspectes relacionats amb les titulacions impartides per I'escola es realitza
a través:

e Espai general al web de la universitat (Evidencia 2.1 Web de la UAB): aquest espai conté
informacié actualitzada, exhaustiva i pertinent, en catala, castella i angles, de les
caracteristiques de les titulacions, tant de graus com de masters universitaris, els seus
desenvolupaments operatius i resultats. Tota aquesta informacié es presenta amb un disseny
i estructura comuns, per a cada titulacio, en el que es coneix com a fitxa de la titulacidé
(Evidéncia 2.2 Web del Master a ’'UAB). La gestid, actualitzacié i manteniment del web de la
UAB es fa de manera coordinada entre I'Escola Doctor. Robert i I’Area de Comunicacié i de
Promocid i I’Oficina de Qualitat Docent

e Espai web de I’Escola Doctor Robert: aquest espai conté informacié actualitzada, exhaustiva
i pertinent, en catala, castella i angles, de les caracteristiques de les titulacions, els seus
desenvolupaments operatius i resultats (Evidencia 2.3 Web de I'EDR). Tota aquesta
informacié es presenta amb un disseny i estructura comuns, per a cada titulacié. A I'apartat
de transparéncia (Evidéncia 2.4 Transparéencia EDR), el qual és d’accés public, es pot trobar el
Sistema d’Indicadors de Qualitat.

En la titulacié en xifres (Evidéncia 1.5 Titulacid en xifres) i en I'informe de seguiment de
centres (Evidéncia 2.5 Informe de Seguiment) es recullen tots els indicadors
d’accés/matricula, professorat, taxes i resultats académics, i la seva evolucid.

De la mateixa manera, és accessible el SGIQ (Evidencia 1.4 SGIQ) de I'EDR i els informes de
satisfaccid (Evidencia 2.6 Informe de Satisfaccid).
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La gestid, actualitzacié i manteniment del web de la EDR es fa des del departament informatic
de la ERD. També és d’accés public la Memoria del master i la verificacié d’aquesta (Evidencia
1.2 Memoria MUMTTCA i Evidéncia 1.3 Informe de verificaci6 MUMTTCA). Igualment, a la
web d’AQU Catalunya es pot consultar I'informe favorable emés per aquesta Agéncia durant
el procés de verificacié (Evidéncia 1.3bis Informe emeés por AQU).

La web de la UAB proporciona a I'estudiant la informacié de caire més general que els interessats
poden completar amb la informacié que es publica a la web de I'EDR. Des de I'Escola es treballa
sempre per que la informacié que es dona en un i altre espai sigui el més unificada possible.

e Linkedin del Master: el MUMTTCA compta a més amb un grup public a la plataforma linkedin
gestionat per la técnica del programa i supervisat des de la coordinacié. Aquest grup pretén
aglutinar els professionals interessats en I'area de coneixement de la medicina transfusional
alhora que es conforma com un punt de trobada entre els alumnes, exalumnes i interessats
en la titulacio.

3.2.2. La institucio publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccio.

L'EDR recull la informacié sobre els resultats academics de cada titulacié en consonancia amb els
requeriments del procés de seguiment (taxes de graduacié, abandonament, i eficiéncia, rendiment}-en
un apartat de la fitxa del master en la Titulacié en xifres. Respecte als informes de satisfaccié, com ja
s’ha esmentat també, es poden trobar a la pestanya “Qualitat i Transparencia” de la web del Centre.

Igualment, a I'apartat de Qualitat i Transparéncia de la web, es publiquen els Informes de Seguiments
anuals per a que siguin d’accés public (Evidéncia 2.5 Informe de Seguiment), tal i com seran publicats
en aquest apartat també, els Autoinformes d’Acreditacié (Evidéncia 2.4 Transparéncia EDR).

L’accés a la informacio per part dels diferents grups d’interés (estudiants, PDI, PAS, futurs estudiants,
institucions/empreses) es garanteix doncs mitjancant els diferents apartats al web de I'escola.

3.2.3. La institucio publica el SGIQ en qué s’emmarca la titulacid i els resultats del sequiment i
I'acreditacio de la titulacio.

L’Escola disposa des dels seus inicis d’'un SGIQ propi elaborat a partir del SGIQ marc de la UAB, que és
el referent que guia tots els processos de qualitat de la institucid. Aquests document és d’accés public
ala web de I'EDR (Evidéncia 2.4 Transparéncia EDR)

Des de I'EDR es difon de manera exhaustiva i agregada la politica de qualitat i els processos del SGIQ,
exposa publicament els Informes de seguiment i pel que fa al procés d’acreditacid, els autoinformes
d’acreditacié i els informes d’acreditacié de titulacions també sén publics. Es pot accedir a aquesta
informacié mitjancant la web de I'EDR a través de la pestanya “Transparencia” (Evidencia 2.4
Transparéncia EDR).

Revisat I'analisi en relacié a aquest apartat, el CAl considera que I'Estandard 2 s’assoleix en progrés
cap a l’excel-lencia ja que el Centre compta amb una presentacié completa i transparent de les dades
i processos de la titulacid i el centre, dels indexs i resultats acadéemics i de satisfaccio dels estudiants i
dels propis processos de qualitat de I'Escola.
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En aquest sentit, els mateixos alumnes que han revisat aquest I’Autoinforme en la seva exposicid
publica valoren molt positivament la informacio de rendicié de comptes de la titulacid i la seva facilitat
d’accés.
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3.3. Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio

“La institucio disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacio”.

En progrés cap a S’assoleix S’assoleix amb No s’assoleix
I’excel-léncia condicions
X

3.3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacio, el seguiment i
Pacreditacio de les titulacions.

Dins del procés d’adaptacié de les titulacions a I'EEES, la UAB va dissenyar i aprovar la normativa per a
I’elaboracid del mapa de titulacions de la universitat i les memories corresponents:

e Mapa de titols de grau de la UAB (Consell de Govern, 07/11/2007)

e Normativa per a I’elaboracié dels plans d’estudis de les titulacions de grau (Consell de Govern,
19/12/2007)

e Normativa dels estudis de master de la UAB (Consell de Govern, 13/07/2011).

Disseny i aprovacié d’una nova titulacio:

Al curs académic 2014-2015 I’Escola programa la titulacié del Master universitari en Medicina
Transfusional i Terapies Cel-lulars Avancades,aprovada i verificada positivament seguint:

e ¢l procés estrategic “PE3. Creacid de noves titulacions” del SGIQ (Evidéncia 1.4 SGIQ pag.21)
gue concreta de forma detallada i completa les tasques i els agents implicats.

e la Guia per al’elaboracié i la verificacié de les propostes de titulacions universitaries de grau i
de master d’AQU.

La Memoria de titulacié I'elabora la comissié del master nomenada “ad hoc” pel centre i que inclou el
cap d’estudis de I'Escola, el coordinador de la titulacié i el tecnic de programa.

L'aprovacio de les memories correspon al Comite de Direccié de I'Escola a proposta de la Comissio
Academica del centre, la Facultat de Medicina i ala Comissié d’Afers Academics de la Universitat (organ
delegat del Consell de Govern), amb representacid dels diferents estaments (PDI, estudiants i PAS). La
creacié de la titulacié va ser aprovada, a més de per les tres comissions comentades anteriorment, pel
Consell de Govern i el Consell Social de la Universitat.

Aquest procés s’ha aplicat a la titulacid que és objecte d’avaluacié en el present autoinforme
d’acreditacié i laimplantacio del procés es valora positivament ja que ha permeés el disseny i I'aprovacié
de la titulacid sense cap anomalia, aconseguint la verificacié favorable de la titulacié.

Com a evidencia especifica del procés de verificacio, s’adjunta la documentacid d’aprovacié a la UAB |
L’EDR de la titulacio (Evidéncia 3.1 Aprovacid titulacid) La universitat publica al web les memories i les
resolucions de verificacio de totes les seves titulacions de grau i de master universitari.
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Seguiment de les titulacions implantades:
El seguiment de les titulacions es duu a terme seguint:
e el procés clau “PC1. Cicle de seguiment, avaluacid i millora de les titulacions” (Evidencia 1.4
SGIQ, pag 24) que concreta de forma detallada i completa les tasques i els agents implicats.
e ila Guia per al seguiment de les titulacions oficials de grau i master d’AQU.

El procés de seguiment es va iniciar el curs académic 2014-2015 coincidint amb la implantacio de la
titulacié de Master en Medicina Transfusional i Terapies Cel-lulars Avancades. Els informes de
seguiment, des del curs académic 2014/15 sén d’accés public des del web de I'Escola (Evidéncia 2.6
Informe de Seguiment) i des del web de la universitat.

Per a I'elaboracié dels informes de seguiment, les coordinacions de les titulacions analitzen els
indicadors, els resultats de satisfaccid dels col-lectius i les reunions de coordinacié docent. Per a la
tracabilitat de les propostes de millora, cada informe recull les propostes de I'informe anterior i
n’actualitza el seu estat (finalitzada, en procés, pendent o desestimada), i incorpora les noves
propostes detectades. L’apartat 4 d’aquest autoinforme d’acreditacié (pla de millora), incorpora les
propostes de millora actualitzada del darrer informe de seguiment. Finalment, els informes de
seguiment s’aproven pel Comité Directiu de I'EDR.

L’Escola valora positivament el procés de seguiment perquée permet I'analisi i revisio de la implantacid,
desenvolupament i resultats de les titulacions i també possibilita la deteccid i introduccié de millores
gue, en alguns casos, han suposat la modificacié de la titulacid, tal com s’ha recollit en I'estandard 1.

Les possibles modificacions sdn fruit de I’analisi i revisié derivades del procés de seguiment d’acord
amb:
e el procés clau “PC2. Establir un sistema per a la modificacié i supressié de titols” (Evidencia 1.4
SGIQ pag 26) que concreta de forma detallada i completa les tasques i els agents implicats
e iels Processos per ala comunicacié i/o avaluacié de les modificacions introduides en els titols
universitaris de grau i de master d’AQU.

L’Escola valora positivament el procés de modificacio perqué ha permés incorporar al disseny verificat
de la titulacid, aquelles modificacions fruit de les propostes de millora.

Com a evidencia d’aprovacio dels processos de seguiment i de modificacio s’adjunta I'acta d’aprovacié
del darrer Informe de Seguiment de Centre (Evidéncia 3.2 Aprovacié ISC) aixi com la documentacio
d’aprovacié de la modificaci6 d’'una de les titulacions del centre (Evidéncia 3.3 Aprovacié de

modificacio)

Acreditacid de les titulacions:

En I'elaboracié de I'Informe de Seguiment de Centre 2014-15 es va detectar que el SGIQ de I'EDR no
contemplava el procés estratégic per a I'acreditacié. Aquest procés s’ha incorporat en la revisid de
SGIQ del I'any 2017 i ha estat aprovat pel Comite de Direccié de I'Escola el 12 de juny de 2017.

El procés d’acreditacio es duu a terme seguint:
e el procés estratégic “PE4. Acreditacid de les titulacions” del SGIQ, (Evidéncia 1.4 SGIQ pag 23)
que concreta de forma detallada i completa les tasques i els agents implicats.
e ila Guia peral'acreditacid de les titulacions oficials de grau i de masters d’AQU.

El procés de seguiment de titulacions previ a I'acreditacio, ha facilitat la recollida d’informacio,
valoracions i millores necessaria per a I’elaboracié del present autoinforme d’acreditacié.
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L’elaboracié de I'autoinforme esta detallat a I'apartat 2 d’aquest document.
L’Escola no ha passat per cap procés d’acreditacié anterior al present.

L’Escola valora positivament la implantacié d’aquest procés perque, d’una manera més amplia i
detallada que el procés de seguiment, ha permes I'analisi detallada dels indicadors, desenvolupament
i resultats disponibles de les titulacions.

3.3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per a la
gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats d’aprenentatge i la satisfaccio dels grups
d’interes.

Enlarecollida d’informaciéiindicadors dels resultats rellevants per a la gestié eficient de les titulacions
i el processos de seguiment i d’acreditacid, intervenen diversos processos del SGIQ de I'Escola
(Evidéncia 1.4 SGIQ)

e PCl1. Cicle de seguiment, avaluacid i millora de les titulacions, que permet recollir informacid
a partir dels informes de seguiment de les titulacions

e PC3. Programacié docent de les assignatures. Guies docents, que permet seguir la publicacié
de les guies

e PCA4. Avaluacio de I'estudiant, recollint les evidéncies de I’avaluacié de procés d’aprenentatge
de cada estudiant

e PC5. Avaluacié del professorat a partir de les enquestes de satisfaccid que responen els
estudiants

e PC6. Recollida de les incidencies, reclamacions i suggeriments des de el suport administratiu
al programa

e PC7. Analisis satisfaccié dels estudiants amb les enquestes de satisfaccié de final de cada
modul i de master

e PC8. Analisis de satisfaccié del professorat, també a partir d’enquestes per modul

e P(C9. Analisis de satisfaccié d’altres col-lectius implicats com poden ser els suports pedagogics,
administratius i informatics

e PC10.Gestié documental de custodia de documentacio i evidéncies

e PS2. Organitzacio academica de figures docents i de gestid

e PS3. Utilitat per a la millora professional, que explorem a partir d’'una enquesta que passem
als graduats als sis mesos d’haver acabat el programa.

A I'Escola, tots els processos clau i citats (excepte estricament el PC4. Avaluacid de I'estudiant)
disposen d’indicadors per al seu seguiment i avaluacié. Les dades d’aquests indicadors en reculleni es
tracten segons els diversos procediments que es desenvolupen al mateix SGIQ, tots ells amb analisi de
resultats i orientats a la proposta d’accions de correccié i millora. L’Escola disposa doncs d’un conjunt
d’indicadors per a la gestid i seguiment de les titulacions que es publiquen a la mateixa web del centre.
(Evidencia 2.3 Web de I'EDR).

Pel que fa a la recollida del grau de satisfaccié dels grups d’interés, a part de la gestié de les queixes i
suggeriments, a nivell institucional es realitzen de forma periodica les enquestes seglients (Evidéncia
3.4 Enquesta de satisfaccié en Castella i Evidéncia 3.5 Enquesta de satisfaccié en Angles):
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Avaluacié de I'actuacio docent del professorat de master universitari

Instrument/procediment Enquesta

Poblacio (N total destinataris) 40

Mostra (Percentatge de participacid) 59%

Format del lliurament Online (via web)
Periodicitat Al final de cada modul

Les enquestes es passen a la finalitzacié de cada modul de forma online a partir d’un link
que el professor publica a I'aula virtual. Les enquestes és passen en I'idioma en que es
realitza la formacid. A banda de la presentacio de I'enquesta i de la utilitat que suposa per a
la millora del programa, no es realitza seguiment de les respostes que es recullen. També,
de I'analisi de les respostes rebudes i a partir de millores detectades a I'Informe de
Seguiment en una reflexié fins itot prévia en aquest informe, es detecta que les preguntes
no son prou ajustades per obtenir-ne dades concretes que permetin actuacions ajustades
per a la millora.

Igualment, a I'lnforme de Seguiment es va detectar que a les enquestes de satisfaccié dels
alumnes no es demana que es valori I'atencio rebuda per la gestié académica de I'Escola,
valoracié que és important de cara a possibles millores en aquesta atencio.

Per a properes edicions del master, es proposa canviar el model d’enquesta de tal manera
gue permeti recollir informacié significativa de tots els ambits, i tant en contingut com en
nombre de respostes. Aixi, es variara el model d’enquesta (Evidéncia 3.6 Enquesta 2016-
2017 en espanvyol i Evidéncia 3.7 Enquesta 2016-2017 anglés) i també el procediment de
difusié per tal de fer seguiment de complecioé a partir dels correus electronics dels alumnes
(mantenint I'anonimat del contingut) i d’assegurar un sol assaig per alumne. Mantindrem la
periodicitat ja que es demostra adequada.

Moduls
Instrument/procediment Enquesta
Poblacié (N total destinataris) 40
Mostra (Percentatge de participacio) 59%
Format del lliurament Online (via web)
Periodicitat Al final de cada modul

La valoracio que es fa és la mateixa que en el cas anterior ja que I'enquesta de satisfaccio
gue es passa, inclou valoracié del modul i valoracié del professorat.

En relacié a la satisfaccio i la insercid laboral dels titulats, la primera cohort de titulats s’ha graduat al
setembre de 2016 (ja comentavem a l'inici d’aquest document que la totalitat d’inscrits en el programa

el cursava a temps parcial). Aixi no es disposara d’aquestes dades fins I'estiu d’aquest 2017.
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L'analisi d’aquest conjunt d’indicadors (Evidencia 1.5 Titulacid en xifres) i dels resultats de la satisfaccio
dels col-lectius (Evidéncia 2.6 Informe de Satisfaccié) aporta la informacié necessaria per a la gestié
de les titulacions i per als processos de seguiment i acreditacid.

Per a la gestid de les queixes/suggeriments I'Escola utilitza el procés de suport “PC6. Recollida de les
incidencies, reclamacions i suggeriments”, que concreta de forma detallada i completa les tasques i els
agents implicats (Evidéncia 1.4 SGIQ)

Les queixes i suggeriments, es centralitzen en la Gestié Academica de I'EDR on és registra i, segons la
naturalesa del tema, es deriva alla on puguin donar-hi resposta, sigui coordinacio, sigui professorat o
tutors, sigui técnica del master, sigui el propi cap d’estudis de I'Escola. El registre mostra que el nombre
d’incidéncies rebudes és baix (Evidéncia 3.8 Registre d’incidéncies) i que la resolucid per part de 'EDR
és altament eficient i eficac, pel que no ens proposem de moment millores en aquest procés.

3.3.3.E1 SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la
seva millora continua.

El SGIQ disposa del procés estrategic “PE1. Definicid, desplegament i seguiment de la politica de
qualitat” que recull la sistematica de revisid i, si escau, actualitzacié del SGIQ. (Evidencia 1.4 SGIQ pag

18).

Es realitzen revisions anuals de I'estructura i desenvolupament del Sistema Intern de Garantia de la
Qualitat. A la revisié del curs 2014/2015 efectuada al juliol de 2015, es van revisar i ajustar els
indicadors de cada procés per tal que fossin ajustats al procés que servien i d’utilitat real. Detectat a
partir de I'Informe de Seguiment de Centre del 2014-15, a la revisié 2015-16 s’ha incorporat el procés
estratégic orientat a I'acreditacié: “PE4 Acreditacio de titulacions” (Evidéncia 1.4 SGIQ pag 23)..

L’Escola valora positivament la implementacié del SGIQ en el centre perquée ha facilitat la
sistematitzacio dels processos.

La propera revisié anual del SGIQ de I'EDR esta prevista realitzar-la durant el curs 2017/2018.

El SGIQ de I'Escola contempla i respon als processos de disseny, seguiment i avaluacié de titulacions a
través dels diferents procediments que descriu. La implantacid i seguiment d’aquests processos és
adaptada i general al centre, i orienta les accions que es realitzen per a garantir la qualitat dels
programes. Igualment, el sistema de recollida d’informacié que proposa el SGIQ i es segueix a I'Escola
en tots els seus programes, es demostra util i efectiu per a reunir informacié que permeti donar
respostes agils i prendre decisions de millora. El SGIQ es revisa anualment i s’ajusta i es completa
atenent les necessitats detectades. Aquesta revisidé permet detectar mancances i aspectes a millorar.
Algunes de les millores proposades ja han estat aplicades, d’altres s’aplicaran a la nova revisié. Es per
tot aixo que el Cl considera que I'Estandard 3 s’assoleix en progrés cap a I'excel-léncia.
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3.4. Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat,
d’acord amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

En progrés cap a S’assoleix S’assoleix amb No s’assoleix
I’excel-léncia condicions
X

3.4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

El Master Universitari en Medicina Transfusional i Terapies Cel-lulars Avancades compta amb 10
professors. Malgrat que a la Memoria de verificacié s’anotaven 12 professors, a I’hora d’engegar el
Master dos d’ells van expressar manca de disponibilitat i no van incorporar-se. Malgrat aixo, la resta
de professors va poder assumir els crédits que aquests deixaven. D’aquests 10 professors del Master,
8 son doctors, per tant es compta amb un 80% de doctors que es responsabilitzen del 80,39% d’ECTS
de la titulacié. (Evidéncia 4.1 Professor Responsable de modul). Quan a professors acreditats, la
titulacié compta ara mateix amb 3 professors doctors acreditats (un 37,5%) i un pla de compromis
d’acreditacié d’un professor cada curs académic que s’ha complert en la primera edicié 2014-15.

El master compta a més amb alguns col-laboradors que son els dinamitzadors d’aula virtual i
facilitadors de I'aprenentatge dels estudiants. Per a I'edicié 2014-15, hi ha 15 col-laboradors en total
dels quals el 46’67% son doctors. (Evidencia 4.2 Col-laboradors).

El professor responsable de modul, en el seu ambit de coneixement, dissenya el modul segons les
directrius que es descriuen a la memoria del programa. El coordinador del programa avalua la proposta
feta pel professor responsable de modul i la coheréncia que aquesta proposta té amb la resta de
moduls. Conjuntament, defineixen el perfil del col-laborador, per al qual principalment es té en
consideracié la titulacié en I'area de coneixement especifica, I'experiéncia docent universitaria i/o
professional, aixi com I'experiencia en la coordinacid i I'organitzacié de grups virtuals. (Evidéncia 4.3
Funcions dels agents)

Els professors del master son, alhora, professionals en actiu. Com a professionals, aporten I'experiéncia
real de coneixer de primera ma el sector. La gran majoria , 6 d’ells, treballen al Banc de Sang i Teixits
de Catalunya (BST), empresa publica que proveeix serveis als principals hospitals de Catalunya. Es en
el si d’aquesta entitat que participen en diferents projectes de recerca en aquesta area del
coneixement. (Evidéncia 4.4 Projectes de Recerca).

Per la idiosincracia de la disciplina professional i cientifica en qiiestié no tots els professors del master
tenen perfil academic pero si perfil investigador.

La medicina transfusional és una especialitat de I’hematologia que tradicionalment ha tingut el seu
espai de formacid en els centres de transfusié que han evolucionat fins a convertir-se en referents
regionals o nacionals. Els experts en I'area es treballen en aquests centres i, especialment a Espanya,
poc vinculats a les universitats i per tant, pocs han fet carrera academica.

Degut a aquesta realitat, el perfil del professorat del master és un perfil investigador d’alt nivell,
investigador principal en multiples projectes finangats competitivament, que compta amb publicacions
en revistes indexades a nivell nacional i internacional, que compta amb ponéncies invitades en
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congressos nacionals i internacionals de prestigi i que forma part de les societats cientifiques més
rellevants de I'area de coneixement.

Els docents compleixen amb els requisits de qualificacié, ja que com es pot observar en els seus
curriculums (Evidéncia 4.5 Curriculums resumits dels professors i Evidéncia 4.5.1 Curriculums
professors), compten amb la formacid, capacitat i experiéncia docent suficient per impartir docéncia
de qualitat a la titulacié. El nostre professorat compta amb una mitjana de 6 anys de dedicacié com a
professor universitari, exercint al programa de Master propi en Medicina Transfusional i Terapia
cel-lular i Tissular (4 edicions) i a 'European Master in Transfusional Medicine que van extingir-se amb
la creacio del present Master Universitari que s’acredita.

A la Memoria d’aquest master es va acordar la progressiva acreditacié del professorat a través d’AQU
o ANECA. La Memoria fixa la periodicitat a un professor per edicié. Amb la primera edicié s’ha acreditat
el coordinador del master. Igualment, s’esta potenciant I’obtencié del doctorat per aquells professors
gue encara no el tinguin. La promocié es fa des de la Catedra UAB de Medicina Transfussional i Terapies
Cel-lulars i Tissulars, juntament amb |'area de recerca del Banc de Sang i Teixits (BST), entitat
col-laboradora en aquest master i aquesta Catedra.

Des del Banc de Sang i Teixits de Catalunya( BST) i sota el paraigiies de la Catedra, s’han posat en
marxa diverses accions adrecades a potenciar la recerca i la realitzacid de tesis doctorals:

= Elfinancament de grans projectes de recerca on els professionals investigadors poden incloure
treballs adrecats a obtenir el grau de doctor

= La convocatoria de beques especifiques per a la realitzacié de tesis doctorals

= La convocatoria de projectes de recerca intramurals que inclouen financament finalista per a
investigadors pre-doctorals.

Des de que s’han posat en marxa consecutivament aquestes estratégies, 15 nous investigadors han
assolit el grau de doctor i en aquest moment hi ha un minim de 6 investigadors pre-doctorals actius al
BST. Alguns ja estan vinculats al master i d’altres s’incorporaran progressivament a mida que es vagin
actualitzant els seus continguts i estructura docent.

En relacié al génere del professorat, 3 dels 10 professors responsables de modul sdn dones. Aquesta
estructura de professorat s’ha mantingut des de la seva creacid en totes les edicions del master propi
gue aquest master oficial va extingir. En relacié als col-laboradors, 6 dels 15 sén dones el que mostra
una tendencia en alca cap a la paritat en les noves contractacions de col-laboradors (Evidéncia 4.2
Col:laboradors).

3.4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacio adequada per desenvolupar les
seves funcions i atendre els estudiants.

Cada un dels Moduls del Master compta amb 2 professors responsables de modul, excepte el Modul
4, més gran, que compta amb 3 professors i el Modul 5, més petit, que en té només 1:

J M1. Transfusié Sanguinia (10 ECTS)

o M2. Donacié de Sang. (10 ECTS)

. M3. Immunohematologia. (10 ECTS)

. M4. Terapia Cel-lular i Tissular. Banc de Teixits. (15 ECTS)

J MS5. Conceptes de Gestié en Medicina Transfusional. (6 ECTS)
. TFM. (9 ECTS)
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A més a més, cada modul pot comptar amb algun col-laborador de suport per a la dinamitzacié a I'aula
virtual i I'atencid als estudiants

Els estudiants es distribueixen en dos grups segons l'idioma en qué cursen el master (espanyol o
anglés) i tenen una aula virtual diferenciada per a cada modul i grup. Per a I’edicié 2014-15, cada aula
esta conformada per 20 estudiants. Aquesta distribucié en nombre d’alumnes per modul i professors
és molt adequada ja que permet una atencid molt propera del professor cap al procés d’aprenentatge
de cada estudiant. En contextos de formacid online, aquesta relacié es considera I'optima si el segueix
una metodologia centrada en I'alumne. En aquest programa s’ha volgut tenir molta cura d’aquesta
atencio, és per aixo que les places totals que s’ofereixen en cada edicié son només 60, pensant en uns
distribucid de al voltant de 30 estudiants per aula i grup.

Com ja s’ha comentat en apartats anteriors, el Master compta amb un 80% de professorat doctor i
d’aquests, un 37,5% d’Acreditats. Tot i que, en iniciar el Master només es comptava amb un 25% de
professors doctors acreditats, durant la primera edicié i acomplint el pla proposat a la mateixa
Memoria, es va acreditar per ANECA/AQU un professor més (Taula 4.1).

Taula 4.1. Professorat per categoria i segons doctorat

Curs 2014-2015

Doctors 2 6 8 37,5%
No doctors 1 1 2

Permanents 1: professorat a temps complet Doctors

Permanents 2: professorat a temps complet No Doctors

Associats: professorat a temps parcial

Altres: professorat conferenciant, expert

(*) Professors no doctors acreditats com a professors col-laboradors

El professorat del master té una dedicacié com a guia i facilitador d’aprenentatge dels estudiants. Com
a mitjana, el professor es connecta minim un cop cada dia a I'aula virtual, i els missatges que rep dels
estudiants han de ser atesos abans de les 48h. Les accions que fan els docents a I'aula virtual vindrien
definides i planificades en una graella del tipus seglient:

PLANIFICACIO DE LA INTERACCIO DOCENT-ALUMNES-MATERIAL DIDACTIC

accio data descripcio
Penjar els Professor / Penjar a lI'aula la guia docent, la planificacid, els material
materials Técnica de basics, articles i enllagos. Penjar les activitats.
programa
Missatge de A l'inici del Modul - Benvinguda
benvinguda - Presentaci6 professor

- Objectius generals modul

Missatge “entrada | A I'inici del Modul - Comentar programa

en matéria” - Estructura modul
- Dates clau

- Entrada en matéria: primeres instruccions

25



Missatge
“conceptes basics”
(si cal)

Si cal

- Explicar conceptes importants
- Enviar document de sintesi

Missatge Segons - Donar instruccions

“presentacio planificacid - Comentar terminis

activitat 1” - Aclarir possibles dubtes

Missatge de Al finalitzar - Recollir els aspectes més importants

Sintesis de I"activitat - Aclarir possibles dubtes repetits pels alumnes
activitat 1 - Obrir noves vies de coneixement

Feedback: Al finalitzar

missatges I"activitat Missatges personalitzats

personalitzats
amb els exercicis

corregits
Posar les notes a Al finalitzar cada
la fulla de activitat Qualificar

qualificacions

Seguiment dels
missatges dels
espais compartits

Quan s’escaigui
Participacid resolent dubtes o fent comentaris

Resposta als
correus de la

Quan calgui
Resposta personalitzada

bustia del

professor

Tancament d’'UD o Al finalitzar el - Recollir els objectius del curs i revisar el com s’han
modul Modul assolit

- Animar a seguir aprenent
- Acomiadar-se

Per a I'avaluacié d’acreditacio, s’han escollit el Modul 2. Tranfusié Sanguinia (10 ECTS) i el Modul 4.
Terapia cel-lular i tissular. Banc de teixits (15 ECTS). com a representatius del desenvolupament de la
docéncia del master. Tot i que tots els moduls tenen un desenvolupament semblant i se’n podria haver
triat qualsevol, s’escull el Modul 2 perqué evidencia el seguiment proper a I'estudiant i una avaluacio
ajustada de I'assoliment de les competencies proposades. El Modul 4 s’escull perqueé és el modul més
emblematic del Master en quan a disciplina i més internacional en quan a professorat.

Pel que fa al Treball de fi de Master (TFM), el professor responsable del modul és el mateix coordinador
del master, professor doctor i acreditat. A partir de les indicacions del document de Guia de TFM del
programa (Evidéncia 4.7 Guia TFM), cada estudiant fa proposta de tema que vol treballar amb una
breu descripcié dels objectius i proposant el tutor que voldria que li fes el seguiment. Habitualment,
els tutors que proposen els alumnes son el mateix professorat del master. Excepcionalment, I'alumne
podria proposar un tutor extern al master perd en aquest cas el coordinador avaluaria la pertinenga o
no de l'eleccié en funcid del perfil de tutor escollit. El coordinador del master, com a responsable
d’aquest modul, avalua juntament amb els altres responsables de modul les propostes rebudes.
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Aproven o no les propostes (en el cas que no calgui que I'alumne la reformuli) i assignen els tutors a
cada projecte en funcié de I'expertesa que aporta i la seva disponibilitat (Evidéncia 4.8 Llistat de TFM

Respecte a la valoracié del professorat per part dels estudiants, a I'informe (Evidéncia 2.6 Informe de
Satisfaccid) es pot observar que existeix una alta satisfaccido amb la labor del professorat, obtenint una
puntuacié mitjana de 4’27 sobre 5 en la satisfaccio general del master.

3.4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I’activitat docent i
investigadora del professorat.

L’Escola Doctor Robert ofereix un curs de formacié de formadors online que contempla aspectes tant
de facilitacié de I'aprenentatge com d’us i possibilitats de campus virtual. Aquest curs és prescriptiu
per a tot el professorat nou del master que no aporti competéencies de docencia en formacié online .
En la primera edicié del master han seguit el curs només dos col-laboradors, ja que la resta de
professors i col-laboradors ja aportaven les competéncies requerides donat que la majoria son
professors i col-laboradors que ja exercien la facilitacié online en el master propi que va originar aquest
master universitari.

De cara a properes edicions es seguira atenent la formacid del professorat, si cal, en la utilitzacié del
campus virtual del master aixi com en la funcié docent.

L'EDR és una escola adscrita sota el paraiglies de la FUAB (Fundacié Universitat Autobnoma de
Barcelona). Aixi, participa també de les oportunitats de formacié que la FUAB ofereix al seu
professorat. Per a I'edicié 2016-2017 es planteja en aquest ambit la possibilitat d’alguns tallers de
metodologies docents (presencials i online) i d’eines practiques de suport a l'activitat docent
relacionades amb les TICs.

L'EDR, amés, és una escola adscrita a la UAB. Per aix0 aprofita els recursos de la Universitat per facilitar
oportunitats de millora docent i de recerca. L'EDR no realitza directament activitats de recerca en
medicina transfusional sind que participa de la que realitza el Banc de Sang i Teixits de Catalunya a
través de la Catedra de Medicina Transfusional que gestiona la propia Fundacid Salut i envelliment-
UAB. Malgrat aixo I'EDR facilita la relacié dels professors amb el departament de Medicina i la facultat
de Medicina de la UAB, aixi com altres estructures de suport a la qualitat de la UAB.

Des de la Unitat de Formacid i Innovacié de I'Oficina de Qualitat Docent (OQD) s’impulsen i es
vertebren diverses iniciatives d'optimitzacié de la docéncia i s’aporten noves propostes de suport,
innovacié i formacié continuada.

PLA DE FORMACIO DOCENT

El Pla de Formacié Docent (PFD) té com objectiu oferir al professorat de la UAB diverses eines i recursos
que els ajudin a implementar iniciatives d'innovacié i de millora de la qualitat de I'activitat docent dins
el marc europeu de convergéncia universitaria. Les tipologies formatives que s’inclouen al PFD sén:
formacié per novells, formacié permanent, formacié a mida, formacio especifica per coordinadors i
jornades tematiques.

A través del PFD es pretén potenciar l'intercanvi i la difusié d'experiéncies de bones practiques dutes
a terme pels docents a més a més de:
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Reflexionar sobre la formacié per competéncies i aprendre a dissenyar les assignatures utilitzant
estrategies d'ensenyament-aprenentatge i sistemes d'avaluacié que responguin a les exigéncies
d'aquest model de formacié.

Reflexionar sobre el paper de les metodologies actives i coneixer com seleccionar i posar en practica
el ventall d'estratégies d'ensenyament-aprenentatge d'acord amb els objectius de I'assignatura.
Aportar recursos per a la utilitzacio de les TIC's com a eines de suport a la docéncia.

Compartir entre el professorat les experiéncies de laimplementacié de les noves titulacions de grau
i master amb I'objectiu de la millora constant.

e Formacidé per a novells: El programa de Formacié Docent en Educacié Superior (FDES) esta
adrecat, preferentment, al professorat novell que porta menys de 5 anys realitzant docéencia a
la UAB. El programa FDES té com a finalitat potenciar les competéncies docents basiques del
professorat universitari que fan referencia a la planificacid del procés d'ensenyament-
aprenentatge, la utilitzacid d'estratégies i recursos didactics i el sistema d'avaluacid dels
estudiants.

e Formacié permanent: esta orientada a tot el professorat amb |'objectiu d’aportar recursos i
eines practiques de suport a la funcié docent relacionades amb els sistemes d'avaluacio, la
comunicacio, la planificacié docent i el desenvolupament de les competéncies personals.

e Formacidé a mida: poden accedir a aquesta formacio tots els departaments i facultats de la
UAB, aixi com els centres adscrits. D'acord amb les caracteristiques i necessitats especifiques
de les titulacions, i/o dels departaments o facultats, des de la Unitat s’organitzen plans de
formacié i d'assessorament a mida per al professorat. La seva durada i els seus continguts es
programen a partir de les demandes de qui ho sol-licita.

e Formacid especifica per coordinadors: aquesta formacié consta de diferents moduls
formatius centrats en els aspectes relacionats amb les responsabilitats i funcions de les
coordinacions de titulacié en el marc VSMA, amb les eines per facilitar la recollida de dades i
els indicadors per al seguiment i I'acreditacio, etc.

e Jornades tematiques: periodicament es realitzen jornades dedicades a qliestions relacionades
amb la innovacid docent i la millora de la qualitat dels procés d’ensenyament-aprenentatge.
A l'enllac es poden consultar les previstes i les realitzades.

> Resum d’activitats, participants i grau de satisfaccié any

PLA DE SUPORT A LA INNOVACIO DOCENT

e Projectes de suport a la innovacié docent: amb aquesta convocatoria anual es pretén
fomentar la qualitat i la innovacio en la docéncia, finangant projectes que tinguin per objecte
la millora dels processos d'ensenyament-aprenentatge, I'avaluacié dels estudiants,
I’'adequacié dels ensenyaments a entorns combinats (presencial-virtual), etc.

Dades de participacio per Facultat (convocatoria de 2016):

Facultat NuUm. projectes
Ciencies de I'Educacid 12
Filosofia i Lletres 7
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Escola d'Enginyeria
Economia i Empresa
Psicologia

Veterinaria

Dret

Medicina

Ciencies de la Comunicacié
Traduccid i d’Interpretacié
Biociéncies

EINA

Unit. Docent Sant Pau de Barcelona
Total general

R PR P NNWWRDDREWM

Y
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Grups d’innovacié docent: els grups d'innovacié docent, financats des de la Unitat de
Formacié i Innovacié Docent, tenen per objectiu mantenir de manera activa la investigacio i
transferéncia en materia d'innovacié docent en I'Educacid Superior. Aquests grups son la base
per incentivar la realitzacié de nous projectes d'innovacié i la creacié d'espais de reflexié sobre
els temes més actuals en aquesta area.

Grups de millora de les titulacions: els grups de millora de les titulacions tenen per objectiu
donar resposta a les necessitats propies de la titulacid i incorporar nous metodes docents per
tal de millorar la qualitat del procés d’ensenyament-aprenentatge. Aquests grups tenen el
reconeixement i el suport economic de la Unitat de Formacid i Innovacié Docent.

Congrés Internacional de Docéncia Universitaria i Innovacié (CIDUI): la UAB participa
activament en I'organitzacié del CIDUI formant part del comite executiu i organitzador i donant
suport als docents que participen en aquest ja sigui amb comunicacions o formant part del
comité cientific.

SUPORT A LA DOCENCIA

Recull d’experiéncies aplicades a la docéncia: una de les tasques que es fan des de la Unitat
de Formacié i Innovacid Docent és I'assessorament, el seguiment i la publicacié d’experiéncies
docents innovadores. En general sén experiéncies que inclouen accions que s’emmarquen en
I’'adaptacid de les matéries a I'EEES.

EINES: La col-leccié Eines d'Innovacié Docent en Educacié Superior té com a objectiu posar a
disposicio de la comunitat universitaria un conjunt d'eines que poden servir d'orientacié i de
guia en la seva tasca docent.

Recursos docents: des de I'Oficina de Qualitat Docent es posa a I'abast i es fa difusié dels
serveis relacionats amb projectes de millora de la docéncia que la UAB disposa i del que poden
fer Us els docents.

COL-LABORACIONS:
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e GIFD (Grup Interuniversitari de Formacié Docent): Grup de treball format per tots els ICE i
unitats de formacio de les universitats publiques catalanes. L'objectiu del grup es contribuir a
una formacié de qualitat del professorat universitari per millorar les seves competéncies
docents. El grup ha obtingut diversos ajuts (MECD AQU RED-U...).

e Portal “Bones practiques docents”: Projecte de col-laboracio interuniversitari entre I'lICE de la
UB i la Unitat de Formacid de la UAB per a la millora de la qualitat docent. El portal vol ser un
punt de trobada del professorat universitari, per compartir i donar a coneixer bones practiques
docents que facilitin el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i aprenentatge en
contextos concrets.

e Red Estatal de Docéncia Universitaria: organitzacié sense anim de lucre que pretén ser un lloc
de trobada, reflexio i aprenentatge entorn de la qualitat de la docéncia universitaria. La Xarxa
és una associacio integrada a I'International Consortium of Educational Development (ICED),
organitzacid que engloba diferents xarxes de prop de 30 paisos dels cinc continents.

e Red Institucional de Formacion del Profesorado (REDIFOP): Xarxa d’ICEs, Centres i Unitats de
Formacio del Professorat Universitari de les universitats espanyoles publiques i privades, que
té per objectiu treballar amb un model conjunt de formacié del professorat universitari i
I'acreditacio de la formacio.

A nivell cientific, el professorat esta actualitzat en la seva area de coneixement mitjancant activitats

El nombre de professors del Master i la seva dedicacié és adequada i suficient per a atendre al nombre
d’estudiants que conformen la cohort. Cada un dels dos grups aula amb qué es divideix cada modul té
un nombre d’estudiants optim per a poder realitzar una formacié molt centrada en I'alumne en context
online, on cada professor pot atendre en un seguiment molt proper només a un nombre assequible
d’estudiants. L'especialitzacid del professorat és molt alta en relacié a I’area del coneixement que s’hi
treballa, ja que tots ells son professionals en actiu en diferents empreses del sector. | la docéncia de
cada un d’ells en els diferents moduls i temes, s’escull en funcié de la seva expertesa especifica dins
I’especialitzacié. Malgrat que la tipologia de professorat segons categoria té recorregut de millora, tots
ells participen en diferents projectes de recerca del sector, i son professionals compromesos amb la
docéncia, i busquen actualitzar-se i millorar en aspectes académics de docéncia i recerca. Es per tot
aixo que el CAl considera que I'Estandard 4 s’assoleix.
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3.5. Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

“La institucid disposa de serveis d’orientacio i recursos adequats i eficacos per a I’aprenentatge dels
estudiants”

En progrés cap a S’assoleix S’assoleix amb No s’assoleix
I’excel-léncia condicions
X

3.5.1. Els serveis d’orientacio académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacio professional faciliten la incorporacio al mercat laboral.

Orientacid acadéemica

L’Escola disposa d’un Pla D’accié Tutorial (PAT) publicat a I’espai web de I'EDR (Evidéncia 5.1 Pla D’accid
Tutorial). Aquest PAT ha estat elaborat durant el curs 2016-2017 arrel de I'Informe de Seguiment de
Centre que n’evidenciava la mancanca i ho proposava com a millora, i s’aprovara al Comité Directiu de
I’'EDR el 12 de juny de 2017.

El Pla d’accio Tutorial (PAT) de I'EDR recull el conjunt d'accions encaminades a donar el maxim suport
a I'estudiant durant la seva estada a la Universitat perque realitzi amb éxit els seus estudis. Comprén
el suport necessari per a la seva integracié a la dinamica del Centre on cursa els estudis i a la
Universitat, el seguiment al llarg de la seva estada académica i seguiment de les caracteristiques de
I’estudiant per tal de realitzar I'assignacié més adient a les assignatures de practiques tant obligatories
com optatives.

EL PAT té com a objectiu oferir una atencid individualitzada en el procés d’aprenentatge de I'estudiant
i orientar-lo, incidint en la millora de la seva autonomia personal i facilitant la maduracié del seu
projecte personal i professional. El PAT comprén accions de promocid i accions de tutoria en diferents
fases de I'estudi: abans de comengar els estudis, durant I'estada a la universitat i a la fase final dels
estudis.

Les accions del PAT que es porten a terme en el Master permeten donar suport i acompanyament a
estudiants i professors al llarg de tot el master, buscant afavorir el desenvolupament de les
competencies de I'alumne per tal de tenir éxit pel seu pas pel centre i la titulacié.

En relacié I'estudiant de nou ingrés, el PAT proposa accions per acompanyar-lo en aquest primers
moments de contacte, ajudant-lo en I'Gs del campus virtual i amb qualsevol dubte respecte a la
titulacié o incidéncia que pugui produir-se.

Les accions del PAT que es porten a terme en el Master son les seglients:

- Curs d’acollida a I’entorn virtual (espai anomenat al campus Introduccién a la FDRonline (Oct-
2014)), un curs virtual de 10h sobre la plataforma de campus virtual que es realitza una
setmana abans d’iniciar el master amb I'objectiu de que els estudiants coneguin I'entorn i
sapiguen utilitzar-lo com a mitja per a la seva formacioé. El curs és un primer contacte entre els
iguals d’una cohort i permet establir unes primeres relacions i coneixences entre ells.

- Benvinguda a través de l'espai transversal del master (espai anomenat al campusMdster
Universitario en Medicina Tranfusional y Terapias Celulares Avanzadas): Cada edicié del
master compta amb un espai aula transversal a tots els moduls que és on la coordinacié
vehicula les informacions generals de programa. En aquest entorn, el coordinador del master
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dona la benvinguda als estudiants de cada cohort.

- Suport informatic a I'hora de resoldre dubtes i incidéncies en relacié al campus virtual

- Seguiment i suport personalitzat al llarg del programa amb un acompanyament individualitzat
per part dels professors de cada modul amb el suport de la técnica del programa. A les reunions
de coordinacié entre els diferents professors del master, es comparteix la informacié de
I’estudiant a cada modul per a poder fer-ne un seguiment global al llarg del programa.

- Possible tutoria col-lectiva en el cas d’un dubte generalitzat a través de I'espai transversal del
master.

Aguestes accions es poden veure consultant els diferents espais del campus on s’ha desenvolupat el
master (des de l'adrega: http://montaner.uab.es/fdronline/index.php, entrant amb les dades
demo/4z5nDqqgG s’accedeix als diferents espais online del Master).

En el Master, aquesta funcid tutorial d’acompanyament de I'estudiant més enlla de la disciplina,
I’'assumeix el professorat de la titulacié. S’avalua doncs aquest acompanyament a partir de I'enquesta
de satisfaccid que es passa al final de cada modul, preguntant a I'estudiant sobre aquest
acompanyament. (Evidencia 3.4 Enquesta de satisfaccié en Castella i Evidencia 3.5 Enquesta de
satisfaccié en Anglés)

Igualment, d’aquest procés d’analisis i reflexié que comporta el procés d’Acreditacid, es detecta que
no hi ha cap procediment al SGIQ de I'Escola que contempli la Orientacié i acompanyament de
I’estudiant i que connecti doncs amb el PAT. Com a millora es proposa incloure aquest procediment
en la propera revisié del SGIQ.

Orientacio laboral

L'EDR no realitza una orientacié laboral als alumnes d’aquest master, ja que, com comentavem en la
presentacid, la totalitat d’estudiants matriculats son professionals en actiu que busquen ampliar i
actualitzar coneixement en les seves arees professionals.

En el cas que I'alumne estigui interessat a obtenir una orientacio laboral, ho faria a través de la borsa
de treball propia de la UAB (el Servei d’Ocupabilitat de la UAB), a la qual els alumnes tenen accés.
L'objectiu principal d’aquesta borsa és facilitar la insercié professional d'estudiants i titulats de la UAB
a través d'empreses i institucions que busquen a la Universitat els professionals i el talent més adients
per a les seves empreses. S'ofereix la possibilitat de participar en processos de seleccié per a estades
de practiques en empresa o bé per a participar en processos de seleccié per aconseguir un contracte
de treball.

Els alumnes compten amb el Programa UAB Emprén (Evidencia 5.2 Programa UAB Empreén) que s’ha
creat per impulsar les actituds generadores d'idees i projectes de negoci de tots els membres de la
comunitat universitaria.

El Programa comprén accions formatives, d'assessorament i d'acompanyament, aixi com iniciatives
per afavorir l'intercanvi d'experiéncies i coneixer de primera ma les vivéncies dels qui ja han assolit
I’éxit amb la seva idea.

L'experiencia i el coneixement dels experts de la Universitat garanteixen una orientacié de qualitat a
mida en tots els aspectes relacionats amb cada projecte.

Xarxa UAB d'emprenedoria
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Parc de Recerca UAB: eina de transferéncia de coneixements i de tecnologia de la Universitat per
respondre a les necessitats del personal investigador; déna suport als emprenedors interessats a crear
una empresa basada en la recerca de qualsevol ambit de coneixement (spin-off o empresa de base
tecnologica).

Centre d’Iniciatives Emprenedores Universitaries (CIEU): El CIEU neix a finals del 2008 en el context
de I'Escola Universitaria de Turisme i Direccié Hotelera (EUTDH) de la UAB, amb I'anim de fomentar
I’esperit emprenedor i la innovacié entre els membres de la comunitat universitaria en general, i en
particular de I'EUTDH. A Il'actualitat el CIEU ofereix els seus serveis especialment a les Escoles de la
Fundacié UAB (EPSI, ESAGED i EUTDH).

TIC Laude: "Plataforma de joves emprenedors universitaris europeus" adrecada a tots els estudiants
de qualsevol grau i exalumnes de la UAB; facilita formacio gratuita a tots els emprenedors del Campus
que volen posar en marxa una idea creativa.

Servei d’Ocupabilitat: dedicat a facilitar la insercié professional d’estudiants i titulats de la Universitat
al mén laboral. Impulsa igualment el desenvolupament d’idees de negoci mitjangant I'acollida i
I'assessorament dels emprenedors.

3.5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques
de la titulacio

Campus i Aula virtual

L'aula virtual és I'espai del Campus on es produeix I'intercanvi docent i comunicatiu amb el professor
i els companys d’estudis i on hi ha disponibles tots els recursos d’aprenentatge per a poder superar
amb éxit el modul i el master.

En la primera edicid, les aules virtuals del master estaven ubicades, tal i com es descrivia a la Memoria,
al campus FDRonline, en un campus propi de 'EDR. En el transcurs de la docéncia s’evidencia perd que
el campus no permet un ventall de recursos prou ampli i prou flexible per al desenvolupament de la
formacié i s’opta per fer un canvi de plataforma.

Aixi, per a la segona edicio d’aquest master, les aules es situaran al campus Moodle de la UAB, una
plataforma més versatil i actualitzada. El nou Campus permet, entre d’altres millores, tenir en una sola
pantalla tots els recursos del modul, ampliar el ventall de tipologia d’activitats amb les que treballar
els resultats d’aprenentatge previstos, diversificar el format de continguts que s’ofereixen per a
I'aprenentatge, augmentar I'autonomia del docent en la gestié de I'aula i els recursos i millorar les
agrupacions petites i dinamiques d’estudiants a I'aula. S’inclou el canvi de campus com a proposta de
millora, i ja realitzada, a les taules en annex, la relacionada amb el Centre.

La nova plataforma, a més, esta connectada amb els aplicatius de gestié SIGMA per als estudiants i per
al professorat, el que permet tenir sempre al dia I'actualitzacié de grups aula i de professorat assignats.
La nova ubicacié del campus és a http://cv.uab.cat/

Material
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Els recursos d’aprenentatge que l|'estudiant disposa en el Master son diversos: contingut de
I"assignatura que en funcié de les competéncies que ha d’assolir I’estudiant es representa en formats
de sortida diferent: manual, audiovisual (video), enllacos a webs especialitzades, exemples de bones
practiques, articles de revista, textos i normatives legals, etc.

Els manuals de continguts els elabora el mateix Master per mitja d’encarrecs d’autoria que els
professors fan a experts internacionals de reconegut prestigi professional en les diferents mateéries.

Tots els continguts del Master passen processos de tractament didactic, correccié linglistica, traduccio
i maquetacié. D’altra banda, tenint en compte I'obsolescencia del contingut, passen per processos de
revisié o actualitzacid periodica.

La satisfaccié dels alumnes en relacid a tots aquests recursos es mesura a I’'enquesta de satisfaccio.
Per a la primera edicié s’observen unes dades d’alta satisfaccié amb una mitjana de 4,36 sobre 5.

Actualment, no ha sigut possible encara realitzar una enquesta de satisfaccid dels titulats, ja que
encara no ha transcorregut el periode necessari des de la graduacié de la primera cohort per a poder
obtenir dades amb validesa (com a criteri, s’esperara 6 mesos després d’acabar el master). Amb tot,
de I'exposicid publica d’aquest Autoinforme, com ja s’ha comentat en apartats anteriors, es recull una
satisfaccidé evident pel programa dels graduats de la primera edicié del master que ens hi envien
comentaris.

Els serveis d’orientacié academica de I'EDR van ser objecte de millora des de I'Informe de Seguiment i
van quedar recollits en el document de Pla d’Accié Tutorial (PAT) que es va elaborar pel centre. Les
accions que aquest document descriu i que ja es portaven a terme a I’'Escola, permeten ser al costat
de I'estudiant en tot moment i acompanyar-lo i ajudar-lo en el seu procés tan d’integracié al centre i a
la universitat com de progressio de I'aprenentatge. Els serveis d’orientacié laboral/professional no
estan tan desenvolupats com a centre tot i que es rep el suport dels propis sistemes de la universitat.
Aguests sistemes de la universitat es revelen optims i suficients ja que el perfil d’estudiant d’aquest
master no demanda d’orientacié professional doncs tots els alumnes son professionals en actiu de
I'area del coneixement que el programa desenvolupa. Un i altre servei doncs, recollits i descrits en el
PAT, s’ajusten al tipus d’estudiant de nou ingrés que es rep a I'Escola.

Quan a recursos materials, I'Escola vetlla i adequa les funcionalitats de I'espai virtual (funcionalitats
d’informacié, de formacié i de comunicacid) a les necessitats del programa formatiu i dels alumnes
que el cursen. En aquest sentit, s’ha produit un canvi de campus virtual entre les dues primeres
edicions del Master, canvi que permet millorar aspectes relacionats amb la tipologia d’activitats i
aspectes desenvolupament del programa i de comunicacié interpersonal (introduint la possibilitat de
comunicacions sincrones a més de les que ja es disposaven). Igualment, i malgrat que el disseny de
materials didactics multimedia per a aquesta formaciod ja estava molt cuidada des del principi (amb
tractaments didactics de la informacié i disseny grafic per adequar-los a un procés formatiu), es
continua treballant en la seva millora, revisant aspectes tan linglistics com d’adequacié de médies per
tal de fer-los encara més eficients.

Es per tot aixd que el CAl considera que 'Estandard 5 s’assoleix en progrés cap a I'excel-léncia.
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3.6. Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

“Les activitats de formacio i avaluacié son coherents amb el perfil de formacié de la titulacid. Els
resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacid, com per als indicadors academics i laborals”

En progrés cap a S’assoleix S’assoleix amb No s’assoleix
I’excel-léncia condicions
X

3.6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i
amb el nivell del MECES de la titulacio.

El Master Universitari en Medicina Transfusional i Terapies Cel-lulars Avancades, de 60 ECTS i dos
semestres, és un master que, seguint el concepte actual de la medicina transfusional, se centra no
només en la transfusié de components sanguinis sind també en d’altres activitats com sén els
transplantaments hematopoetics, la terapia cel-lular i de teixits i la immunoterapia. La medicina
transfusional depén cada vegada més de laboratoris sofisticats per tal de minimitzar els riscos de
transmissio de malalties i de maximitzar la compatibilitat de les cél-lulesi els teixits, com també establir
les causes de I'aparicié o falta de reaccions immunologiques adverses. Una bona formacié académica
en aguest ambit ha de permetre millorar la capacitat per prendre decisions en els diferents graus de
responsabilitat que puguin ocupar els alumnes dintre de qualsevol tipus d’organitzacié relacionada.

Els estudiants adquireixen les competéncies necessaries per desenvolupar aquestes tasques al llarg del
master. Aquestes competéncies, que es detallen en l'evidencia Evidéncia 6.1 Competencies,
s’obtenen de manera especifica i transversal en els diferents moduls del master. El perfil de
competeéncies que adquirira l'estudiant esta conformat per unes competéncies basiques que
estableixen el nivell de master del titol, unes competéncies especifiques que sén les propies de I'ambit
disciplinari del master i finalment unes competéncies transversals que permeten a I'estudiant adquirir
habilitats procedimentals i metodologiques per al seu desenvolupament professional.

Aquest master esta organitzat en 5 moduls obligatoris i el Treball Final de Master (TFM). En I’Evidéncia
6.2 Moduls Semestres CompetencModuls es detallen els moduls del Master, la seva semestralitzacié
i la relacié de cadascuna de les competencies a assolir amb els diferents moduls.

A la pagina web de I'EDR hi ha les guies docents de cadascun dels moduls que detallen (Evidencia 1.1.
Guies Docents) les activitats formatives proposades. Aquestes fan que cada modul abastin moltes de
les competencies i que, per tant, aquestes es treballin en diferents moduls. En les guies docents de
cadascun dels moduls, estan detallades les competéncies i tots els resultats d’aprenentatge que
s’esperen obtenir d’aquestes competencies. En la mateixa guia, es detallen les activitats d’avaluacid i
de formacid que seran necessaries per tal d’assolir aquests resultats. Aquestes guies docents estan a
disposicio de I'alumne el pagina web de I'EDR abans del procés de preinscripcid per tal d’assegurar que
cadascun dels moduls compleixi les expectatives fixades per I'alumne que es van aprovar a la memoria
de verificacio del titol. Les guies docents de cada modul sén accessibles des del web de la EDR durant
tot I’any academic des d’abans del periode de matricula.

En I'Evidéncia 6.3 PlanificacionsModuls es detallen a més, la relacié de cadascun dels resultats
d’aprenentatge a assolir amb els diferents moduls, i la seva relacié amb els continguts, les activitats
proposades i les propostes d’avaluacié amb la ponderacié de cada una de les activitats d’avaluacié.
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Aquestes planificacions detallades no sén publiques com ho sén les Guies Docents, siné que estan a
disposicio de I'alumne dins I’aula virtual de cada modul i sén la guia de seguiment i calendari de modul
gue comparteixen estudiants i professors (tal i com anotavem a 'apartat anterior, es poden veure les
diferents aules i espais del campus on s’ha desenvolupat el master, des de I'adreca:
http://montaner.uab.es/fdronline/index.php , amb les dades demo/4z5nDqqgG)

Una analisi en general de totes les guies docents i planificacions del master ens permet veure que
I’estudiant assolira les competéncies i que obtindra un nivell de formacié optim per a poder exercir
amb exit qualsevol de les sortides professionals detallades en la memoria. S’han preparat activitats i
proves d’avaluacid diverses i adaptades a cadascun dels resultats d’aprenentatge per a una correcta
valoracio de I'assoliment dels mateixos.

Per tal d’analitzar el grau d’assoliment d’aquest estandard, s’ha fet una seleccié de 2 dels moduls i el
TFM (Taula 6.1).
Taula 6.1 Moduls seleccionats per a I'avaluacio

Modul 2. Transfusié Sanguinia Obligatoria 10 (Primer Semestre)
Modul 4. Terapia Cel-lular i Tissular. Banc de Teixits | Obligatoria 15 (Segon semestre)
TFM. Treball Final de Master Obligatoria 9 (Segon Semestre)

El Modul 2, Transfusid sanguinia, és un modul obligatori de 10 ECTS que es cursa durant el primer
semestre. La guia docent del modul del curs 2014-15 (Evidéncia 6.4 M2 Guia Docent) detalla els
objectius de I'assignatura, el temari i els resultats d’aprenentatge en relacié a les competéncies que
s’esperen obtenir. A més a més, es detallen el tipus d’activitats formatives que es duran a terme durant
el curs per a assolir els resultats d’aprenentatge el modul aixi com la metodologia d’avaluacié
proposada per valorar el nivell d’assoliment.

En aquest modul es revisa tot el circuit de transfusio i es centra en la indicacid, I'optimitzacid i I'ds en
situacions especials dels diferents components de la sang. La seguretat de I'administracié de la sang i
la prevencid dels efectes adversos seran una part important d'aquesta analisi. Paral-lelament s'estudia
el paper d'un Servei de Transfusié en la realitzacié de procediments d'aféresi terapeutiques i en la
gestid dels components de la sang estables per a fins terapeutics.

La Guia del Modul inclou els curriculums resumits dels professors. Els curriculums més ampliats del
professorat poden consultar-se a I'Evidéncia 4.5.1 Curriculums del professors, que detallen el seu
perfil, linies d’investigacié i publicacions recents. Com es pot veure, els tres tenen una amplia
experiencia investigadora i docent en el camp de treball ja que sén professionals de I’'hematologia que
han estat professors de master en aquesta area en totes les edicions del master propi abans que
aquest.

Cada edicio, en acabar el modul, els alumnes omplen unes enquestes per tal d’avaluar aquest modul,
les seves fortaleses i debilitats i les possibilitats de millora. L’Evidéncia 2.6 Informe de Satisfaccid 14-
15 mostra els resultats de I'enquesta per al modul 2 en el curs 2014-15 amb una participacio total,
entre les dues linies (anglés, espanyol) del 67,5%. Respecte a l'apartat que ens ocupa sobre
I'assoliment dels resultats d’aprenentatge, cal destacar 3 preguntes que, tal i com mostra la taula 6.2
han tingut una resposta molt favorable i, per tant, considerem que s’han assolit els resultats
d’aprenentatge esperats pel professorat i I'alumne gracies a I'estructura del modul i a les activitats
formatives planejades.
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Taula 6.2 Resultats enquestes relacionades amb el punt 6.1 del modul 2

1. Metodologia utilitzada en aquest modul 4,27/5
2. L'assoliment dels objectius del modul. 4,36/5
3. Utilitat del modul per la teva practica professional 4,55/5

El Modul 4, Terapia Cel-lular i Tissular. Banc de Teixits, és un modul obligatori de 15 ECTS que es cursa
durant el segon semestre. La guia docent del modul del curs 2014-15 (Evidéncia 6.5 M4 Guia Docent)
detalla els objectius de l'assignatura, el temari i els resultats d’aprenentatge en relacié a les
competencies que s’esperen obtenir. A més a més, es detallen el tipus d’activitats formatives que es
duran a terme durant el curs per a assolir els resultats d’aprenentatge el modul aixi com la metodologia
d’avaluacio proposada per valorar el nivell d’assoliment.

En aquest modul s’introduira la terapia cel-lular i els conceptes basics, per continuar amb
I'aprofundiment de la terapia de cel-lules hematopoétiques, la immunoterapia i la medicina
regenerativa. Igualment, el modul aprofundeix en els bancs de cél-lules, el banc de cordé, normes de
seguretat i acreditacid de la qualitat de bio-bancs, aixi com la regulacié i aspectes étics.

La Guia del Modul inclou els curriculums resumits dels professors. Els curriculums més ampliats del
professorat poden consultar-se a I'Evidéncia 4.5.1 Curriculums del professors, que detallen el seu
perfil, linies d’investigacié i publicacions recents. Com es pot veure, els tres tenen una amplia
experiéncia investigadora i docent en el camp de treball ja que sén professionals de I’hematologia que
han estat professors de master en aquesta area en totes les edicions del master propi abans que
aquest.

Cada edicio, en acabar el modul, els alumnes omplen unes enquestes per tal d’avaluar aquest modul,
les seves fortaleses i debilitats i les possibilitats de millora. L’Evidéncia 2.6 Informe de Satisfaccié 14-
15 mostra els resultats de 'enquesta per al modul 4 en el curs 2014-15 amb una participacié total,
entre les dues linies (anglés, espanyol) del 43,24%. Respecte a I'apartat que ens ocupa sobre
I'assoliment dels resultats d’aprenentatge, cal destacar 3 preguntes que, tal i com mostra la taula 6.2
han tingut una resposta molt favorable i, per tant, considerem que s’han assolit els resultats
d’aprenentatge desitjats pel professorat i I'alumne gracies a I'estructura del modul i a les activitats
formatives planejades.

Taula 6.2 Resultats enquestes relacionades amb el punt 6.1 del modul 2

1. Metodologia utilitzada en aquest modul 4,00/5
2. L'assoliment dels objectius del modul. 4,22/5
3. Utilitat del modul per la teva practica professional 4,56/5

L’altim modul del curs, el Treball Final de Master (TFM), és un modul obligatori de 9 ECTS del segon
semestre. La guia docent i la normativa d’elaboracié i presentaci6 del TFM (Evidéncia
6.6 TFM GuiaDocent i Evidéncia 4.7 Guia_TFM) descriuen la metodologia correcta per a realitzar el
TFM aixi com les tasques a desenvolupar per part del director/tutor del treball. El TFM és un treball
qgue pot ser experimental o no, en funcié de I'objectiu proposat, i que hauria d'abordar una qiestidé
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directament relacionada amb la medicina transfusional o les terapies de cel-lules i teixits. El realitza
I’estudiant de forma individual amb la supervisié d’un tutor i s’avalua mitjancant una defensa publica.
L'estudiant fa una primera proposta del treball que vol fer explicant els eixos basics de I'obra en relacié
als temes nous o especials, directament o indirectament contemplades en els continguts dels moduls
gue constitueixen el master, posant I'accent en quins problemes es formulen, els marcs teorics en el
qual es duen a terme, i les metodologies utilitzades. Igualment, fa una proposta del tutor que voldria
d’entre el professorat de tot el master. El coordinador de programa, com a professor responsable del
TFM, juntament amb els professors implicats, valoren la pertinenca i adequacié de la proposta i el
coordinador assigna el tutor que fara el seguiment del treball de I'alumne. Al final del modul,
I'estudiant preparara un informe per escrit de I'obra que sera presentada i defensada per via oral, a
través de videoconferencia. L'Evidéncia 4.8 Llista TFM mostra un llistat dels treballs realitzats durant
el curs 14-15, amb els seus tutors i tribunals.

El TFM és un treball multidisciplinari que permet a I'alumne posar de manifest tots els coneixements
obtinguts al llarg del master des del disseny, realitzacié i analisi d’experiments fins a la seva
disseminacid publica oral i escrita. A més a més, aquests treballs es realitzen sota la supervisié de
experts en la tematica del TFM ja que el tutor s’assigna segons expertesa en el tema. Es proposa com
a millora realitzar les enquestes de satisfaccid en la propera edicié (veure taula de I'annex de
I'autoinforme).

3.6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i
pertinents per garantir 'assoliment dels resultats de 'aprenentatge previstos

La metodologia d'ensenyament-aprenentatge utilitzada en aquest Master es basa en un model
educatiu centrat en qui apren, en aquest cas en modalitat online sobre un Campus virtual.

Aguesta metodologia situa I'estudiant com a responsable del seu propi procés d'aprenentatge. El
docent és més un facilitador de I'aprenentatge que una font d'informacié. Per poder dirigir el seu propi
aprenentatge, I'alumne disposa de les guies docents i les taules de planificacié de cada modul, on es
posen en relacid, els resultats d'aprenentatge, les activitats a realitzar, els recursos, les activitats
d'avaluacié necessaries per a superar cada modul i el temps previst de dedicacié de I'estudiant.

Aquest model es basa en quatre caracteristiques principals de I'aprenentatge adult: constructivista,
autodirigit, col-laboratiu i contextual. Aixi, els aprenentatges es plantegen coherents amb aquestes
caracteristiques, proposant diferents tipus d'activitats d'aprenentatge: lectures, debats, resolucié de
casos, estudi personal, test d'autoavaluacid, tutories i defensa de treballs.

A més aquest programa contempla un metode d'avaluacié de les competéncies basat en:

e El treball dels estudiants amb els continguts a través d'activitats, les quals contemplen la
progressié dels aprenentatges a assolir i es plantegen de forma continuada en el temps;

e Elfeedback formatiu i personalitzat per part del docent, que afavoreix I'autoregulacié, per part
dels estudiants, d'aquests aprenentatges;

e Unatipologia d'activitats diversa i adequada als resultats d’aprenentatge previstos que permet
el treball de les competencies a adquirir.

El nivell competencial a adquirir i desenvolupar en aquest master és totalment compatible amb
I'aprenentatge online. Les activitats d'aprenentatge i d'avaluacié dissenyades permeten aplicar els
coneixements teorics a situacions i contextos professionals concrets, bé en situacié simulada o bé en
el context real. El feedback personalitzat a cada participant permet programar activitats addicionals

38


https://uab-my.sharepoint.com/personal/1357865_uab_cat/_layouts/15/guestaccess.aspx?docid=0cc95cd4ce99447c09b21509addc470ed&authkey=AZ56SdOh7_0hLizLqygHw0Y

(en cas que sigui necessari) per a cada cas i ajudar I'estudiant a aconseguir els objectius d'aprenentatge
previstos. Els espais de debat en grup i sintesi posteriors permeten treballar les competéncies referents
a les relacions interpersonals.

Com ja s’"ha comentat en el punt anterior, el sistema d’avaluacié de cadascun dels moduls es detalla a
la guia docent de cada modul que és accessible des del web de la EDR durant tot I'lany academic des
d’abans del periode de matricula. De totes maneres, el professor responsable presenta la guia docent
i explica el sistema d’avaluacié als estudiants al comencament de cada modul des del Tauler del
professor. Concretament, per a cada modul, la guia detalla les activitats d’avaluacid i els resultats
d’aprenentatge que es pretenen avaluar en cadascuna d’elles.

Per tal d’assegurar un elevat nivell de formacio dels estudiants, s’han dissenyat activitats de formacio
gue comprenen activitats dirigides, supervisades i autonomes en funcié dels objectius de les diferents
assignatures i els resultats d’aprenentatge que es volen assolir. Aquesta tipologia d’activitats
formatives diversa es correlaciona amb el tipus de resultat d’aprenentatge que es pretén assolir
(concepte, procediment o actitud) i hi son coherents.

En la mateixa linia, també les metodologies d’avaluacié son variades i atenen a la tipologia de resultats
d’aprenentatge, i permeten fer el seguiment del procés d’aprenentatge dels estudiants. El pes de
cadascuna de les activitats dins I'avaluacid final varia en cada modul. El com pondera cada una de les
activitats en I'avaluacio final de modul ve determinat pels resultats d’aprenentatge que s’hi pretenen
i la importancia d’aquests en relacid a la competéncia a la que cobreixen (la suma de resultats
d’aprenentatge ha de comportar 'assoliment de la competéncia a la que responen). Com es veura en
aquest mateix apartat en analitzar moduls concrets, la ponderacié de les activitats queda matisada pel
mateix contingut del modul i el tipus d’activitat. Aixi, les ponderacions que es proposen en la majoria
dels moduls han acabat variant de la proposta inicial de la Memoria. Es proposara doncs, com a
millora, demanar una modificacié de la Memoria per tal d’ajustar aquesta diferéncia de ponderacions.
La proposta de millora queda recollida a la taula de I'annex d’aquest document.

Tant de les activitats d’aprenentatge com de les d’avaluacid, I'estudiant en rep un feedback formatiu,
que li permet aprendre més enlla de només una qualificacid.

En relacid als criteris generals d’avaluacio de les activitats, es va detectar a I'informe de seguiment que
no hi havia uns criteris comuns per a totes les activitats al llarg de tots els moduls i es va proposat com
a millora I'establiment d’aquests criteris comuns que es fixen en I'Evidencia 6.12 Criteris comuns
avaluacio.

En relacio a la satisfaccid dels estudiants, com a mitjana de les diferents enquestes per a cada modul
s’observen les puntuacions globals en I'informe de satisfaccid. Les dades son (Taula 6.3):

Taula 6.3. Resultats globals de les enquestes en relacio al punt 6.2

1. La durada del curs (1= molt curta, 3= correcta; 5=molt 3,32/5
llarga).

2. La utilitat del material docent (si no I'heu llegit, poseu 4,47/5
"ns/nc").

3. L’organitzacié del curs. 4,14/5

4. La metodologia utilitzada en aquest curs. 4,23/5

5. L'assoliment dels objectius del curs. 4,39/5
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6. Utilitat del curs per la teva practica professional. 4,27/5

Amb una participacié total del 60,82%, la puntuacié general és més de 4 en tots els aspectes del master
(excepte el relacionat amb la carrega de treball que es desvia poc de la puntuacié mitjana de correcte).
Els estudiants doncs, estan altament satisfets amb el master i amb els aprenentatges que hi fan.

En relacid a la carrega de treball que els suposa, els estudiants expressen certa sobrecarrega. Caldra
doncs fer una revisié (proposada com a millora a la taula de I'annex per a I'edicié 2017-18).

Quant a la organitzacié i estructura del curs, i aqui inclouriem el sistema d’avaluacio ja que I'enquesta
no recull una pregunta explicita que hi faci referéncia, els resultats mostren un nivell alt de satisfaccié
entre els estudiants del master que consideren que el sistema d’aprenentatge els és molt adequat i
que les activitats que s’han dut a terme han afavorit en molt gran mesura I'assoliment dels resultats
d’aprenentatge. Inclouriem aqui la satisfaccid per I'entorn informatic d’aprenentatge, el Campus
virtual com a espai on es duu a terme la formacio.

Com ja s’ha comentat anteriorment en aquest document, I'analisi que suposa aquest procés
d’acreditacié i anteriorment el de I'Informe de Seguiment ha evidenciat la necessitat d’incloure items
explicits de valoracio del sistema d’avaluacié i de I’entorn en les enquestes de satisfaccid, aspecte que
es va proposar com a millora i que ja s’ha tingut en compte en les noves enquestes de satisfaccid del
curs 2016-17 (Evidéncia 3.6 Enquestes 16-17).

Modul 2. Tranfusié sanguinia

El sistema d’avaluacié del modul 2 s’ha detallat en la guia docent (Evidéncia 6.4 M2 Guia Docent) on
també es relacionen cadascuna de les activitats d’avaluacidé amb els resultats d’aprenentatge esperats.
Les competéncies transversals es treballen tant a les activitats formatives com a les d’avaluacid. La
descripcié detallada d’aquest sistema també es troba a la guia docent i la planificaci6 de modul
(Evidéncia 6.3 PlanificacionsModuls) i es resumeix en:

e Informes individuals (Treball individual) (30%)

e Resolucions en grups (Treball en grup) (41%)
e Questionaris (19%)
e Forum de discussio (10%)

La ponderacid de les activitats d’avaluacid varia una mica en relacié a la que proposava inicialment la
Memoria degut a que es va considerar important separar les activitats de resolucié grupal de les
individuals per tal de poder valorar de forma explicita la competéncia transversal de treball
col-laboratiu.

L’'Evidéncia 6.7 Mostres M2 recull mostres d’execucié amb qualificacié alta, mitja i baixa de les

diferents proves d’avaluacié que el modul proposa. Els diferents exemples mostren la correlacié entre
I’execucid i la qualificacid, de tal manera que un treball que no acompleix els requisits minims per a
assolir I'objectiu és qualificat negativament i no passa. En aquests casos, I'alumne pot millorar
I’execucio del treball si el presenta completat abans de la finalitzacié del modul.
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La taula 6.4 mostra el grau de satisfaccié dels alumnes amb aquest modul 2 respecte els apartats de
les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié. L'Evidéncia 2.7 Informe de
Satisfaccié mostra els resultats de I’'enquesta per al modul 2 en el curs 2014-15.

Taula 6.4. Resultats de les enquestes del M2 en relacié al punt 6.2

1. La durada del curs (1= molt curta, 3= correcta; 5=molt 3,29/5
llarga).

2. La utilitat del material docent 4,62/5

3. L’organitzacié del curs. 4,43/5

4, La metodologia utilitzada en aquest curs. 4,33/5

Talicom es pot veure i com s’ha comentat a I'apartat 6.1, els resultats son en general molt satisfactoris,
obtenint una puntuacioé bastant per sobre de 4 en tots els items relacionats.

Respecte a les dades qualitatives, recollides des de les darreres preguntes obertes que conté
I’enquesta de satisfaccio:

9. Quins aspectes destacaries com a més positius del curs?

10. Qué canviaries en una propera edici6?

11. A continuacié deixem un espai en blanc per a qué escriguis alld que vulguis dir i que no hagi
quedat reflectit en el qliestionari.

Els alumnes destaguen com a aspectes més positius del modul aprendre sobre el temari de la
transfusid, els grups petits i I'alt nivell dels debats, compartir informacié i experiéncies amb persones
d’altres paisos. També expressen que el modul a permeés organitzar idees i aclarir alguns conceptes.

Els alumnes canviarien diferents aspectes del modul per a la propera edicid; aquests sén aprofundir en
el tema de la compatibilitat i anticossos, tenir més temps per a treballar en les activitats, una millor
descripcié dels exercicis i millor traduccié dels materials. Tots aquests suggeriments han estat recollits
i analitzats per la coordinacié i s’han proposat millores per a futures edicions (recollides a la taula de
I'annex).

M4. Terapia Cel-lular i tissular. Banc de teixits.

El sistema d’avaluacié del modul 4 s’ha detallat en la guia docent (Evidéncia 6.5 M4 Guia Docent) on
també es relacionen cadascuna de les activitats d’avaluacié amb els resultats d’aprenentatge esperats.
Les competéncies transversals es treballen tant a les activitats formatives com a les d’avaluacié. La
descripcié detallada d’aquest sistema també es troba a la guia docent i la planificaci6 de modul
(Evidencia 6.3 PlanificacionsModuls) i es resumeix en:

e Questionaris de preguntes curtes (31%)

e Testos Multiple Choice Questions-MCQ (25%)
e Discussié al forum (29%)
e Estudis de cas (15%)
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També en aquest cas, la ponderacio de les activitats avaluatives difereix en relacié a la proposta inicial
gue es feia a la Memoria. S’ha donat molt més pes a la interaccié grupal en els forums de discussiod
donada la riquesa que aporta a les discussions la diferent procedéncia (geografica, professional,
personal...) dels estudiants. També, donada la novetat del contingut que es treballa, el forum ha estat
un punt clau i viu que ha vehiculat en molt alta mesura el progrés de I'aprenentatge dels estudiants.
En aquest sentit, contingut innovador i complex, s’ha cregut important donar més pes a la comprensié
de la matéria (amb preguntes curtes i test) entenent que I'aplicacioé en la resolucio de casos necessita
d’una bona base teorica.

L’'(Evidencia 6.8 Mostres M4) recull mostres d’execucid amb qualificacié alta, mitja i baixa de les

diferents proves d’avaluacié que el modul proposa. Els diferents exemples mostren diferents
tipologies de proves en el sistema d’avaluacid

La taula 6.5 mostra el grau de satisfaccié dels alumnes amb aquest modul 4 respecte els apartats de
les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié. L’Evidéencia 2.7 Informe de
Satisfaccié mostra els resultats de I'enquesta per al modul 4 en el curs 2014-15.

Taula 6.4. Resultats de les enquestes del M4 en relacié al punt 6.2

1. La durada del curs (1= molt curta, 3= correcta; 5=molt 3,11/5
llarga).

2. La utilitat del material docent 4,23/5

3. L’organitzacié del curs. 4,22/5

4. La metodologia utilitzada en aquest curs. 4,35/5

En aquest modul, els resultats son també molt satisfactoris, tot i que, en relacié a d’altres moduls,
s’observa una valoracié més baixa (sense deixar de ser bona) en els items que fan referéncia a carrega
de treball, material i organitzacio.

Respecte a les dades qualitatives, els alumnes destaquen com a aspectes més positius del modul el
contingut, el professor i les terapies avangades. Aquest és un modul que desperta molta expectacié en
els alumnes, ja que els continguts que s’hi tracten son, en la majoria dels casos, més desconeguts per
part dels estudiants ja que es tracten terapies innovadores i avantguardistes dins les propies terapies
cel-lulars.

Els alumnes canviarien diferents aspectes del modul per a la propera edicid; aquests sén: I'laugment
de la durada del curs, ja que hi ha molt de contingut nou per a ells, i la qualitat del material, sobretot
a nivell linglistic tot i que també en aspectes didactics. Tots aquests suggeriments han estat recollits
per la coordinacié que les ha valorades i contrastades i des d’ells s’"han proposat noves millores
(recollides a la taula de I'annex).

TFM, Treball Final de Master

El TFM té un caracter integrador de coneixements adquirits en els moduls previs que composen el
master i té caracter experimental o aplicat. S’hi avaluen competéncies essencials per al futur de

I"'alumne relacionades amb la donacid i la transfusid sanguinia, amb estrategies de laboratori per a la
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diagnosi de malalties hemolitiques, amb I'aplicacié dels principis de les terapies cel-lulars, amb la
capacitat de sintetitzar informacié, de discutir els resultats obtinguts i relacionar-los amb altres
experiments similars préviament reportats i amb la presentacid i exposicid oral dels resultats
obtinguts.

La guia docent i normativa del TFM (Evidencia 6.6 TFM GuiaDocent i Evidéncia 4.7 Protocol TFM)
descriu la metodologia correcta per a realitzar el TFM aixi com les tasques a desenvolupar per part del
tutor del treball. La guia docent també descriu els mecanismes d’avaluacié i les pautes de |'elaboracio
de la memoria, defensa i avaluacié del treball amb I'objectiu d’homogeneitzar els criteris i accions a
seguir en cada fase. L'Evidéncia 6.9 Criteris Avaluacio TFM detalla els criteris d’avaluacié del TFM a
partir d’una rubrica. Aquests criteris estan a disposicié de I'alumne des del comencament del TFM i
dels professors des del comengament del master. En resum, la nota del TFM sera el resultat de la suma
de tres apartats diferents:

e Tutories (10%)
Avaluant el seguiment de les tutories i acompliment de la metodologia i calendari de
lliuraments que s’hi proposen.

e Informe escrit (60%)

Avaluant tant aspectes formals (adequacio del llenguatge utilitzat, Us correcte de taules,
figures i referéncies, adequacio de la memoria a la longitud establerta, etc.) com els continguts
del treball (claredat conceptual del plantejament, exposicid clara i concisa dels diferents
apartats, capacitat de discussid i interpretacié de la informacid presentada, valoracid de la
revisid bibliografica realitzada, capacitat de valorar la significacié del treball realitzat). Es
valorara que es tracti d'un treball inedit, la seva aplicabilitat en la tasca diaria aixi com la
consecucié dels objectius.

e Defensa oral davant del Tribunal (30%)

Avaluant la claredat, concisid i rigor en I'expressid, la qualitat de la presentacidé audiovisual,
I'adequacié al temps establert i la capacitat de resposta a les preguntes del tribunal.

Finalment, 'Evidencia 6.10 Mostra_Avaluacio TFM mostra un exemple d’acta d’avaluacio del

tribunal dels masters.

L’Evidéncia 4.8 Llista TEM mostra un llistat dels treballs realitzats durant el curs 14-15, amb els seus
tutors i tribunals. L’Evidencia 6.11 Mostres execucié TFM és una carpeta amb tres memories dels
estudiants seleccionats com a nota alta, mitja i baixa.

Finalment, aquesta seccid hauria d’incorporar I'’enquesta de satisfaccié de graduats amb I'experiéncia
global i amb I'experiéncia docent de cada modul. La satisfaccio global dels estudiants s’avaluara amb
les enquestes finals realitzades minim 6 mesos després d’acabar el master. Com ja es comentava a la
presentacié d’aquest document, degut del perfil més sénior que acull aguest master (professionals
amb altes carregues personals i professionals), la totalitat dels alumnes del curs 2014-15 han cursat el
programa a temps parcial. Aixo vol dir que fins setembre de 2016 no es van tenir els primers graduats.
| vol dir també que I'enquesta de graduats s’esta responent en aquest moments i no es tenen els
resultats encara.

Respecte a la satisfaccid dels estudiants amb I’actuacié docent, la Taula 6.5 mostra la satisfaccio global
dels estudiants amb I'actuacié docent per als diferents moduls durant el curs 2014-15. Aquestes taules
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s’han conformat amb les diferents enquestes avaluades per cadascun dels moduls al final de cada
modul.

Taula 6.5. Satisfaccié dels estudiants amb I’actuacié docent

Enquestes ‘ Categories a avaluar

Curs 2014-2015 Totall % Metodes Sistema. ) Carrega Professorat Satisfaccio
matricula  respostes docents avaluacid Treball* global

Donacié de Sang 40 67,5% 4,35 4,35 3,75 4,38 4,71

Transfusio sanguinia 40 67,5% 4,33 4,33 3,27 4,38 4,62

Inmunohematologia 40 70% 4,11 4,11 3,58 4,53 4,80

Terapia cel-lular i tissular. Banc 40 40% 3,86 3,86 3,22 4,47 4,14

de teixits.

Conceptes de gestio en medicina | 40 50% 4,05 4,05 2,9 4,37 4,1

transfusional.

Enquesta d’assignatures/moduls. Escala de valoraciode 1a 5

Meétodes docents: pregunta “fins ara s’ha seguit la programacio de I'assignatura/modul que s’explica en la guia docent

Sistema d’avaluacié: preguntes “el sistema d’avaluacié s’explica clarament a la guia docent de I'assignatura/modul” i “els continguts de les
proves i d’altres treballs avaluats es corresponen amb els continguts del curs i es corresponen també amb el temps que els professors van
dedicar a cada tema”

Carrega de treball: pregunta “considerant el nombre de crédits de I'assignatura, la carrega de treball de I'estudiant esta ben dimensionada”
Satisfaccio global: pregunta “amb aquesta assignatura/modul estic aprenent coses que considero valuoses per a la meva formacié¢”
Enquesta de satisfaccid de titulats. Resultat agregat per titulacio, escala de valoracié de 1a 5

Professorat (atenci6 tutorial): “La tutoritzacié ha estat util i ha contribuit a millorar el meu aprenentatge”.

L'enquesta de satisfaccié usada en aquesta edicid del curs no contempla preguntes explicites per als
meétodes docents i I'avaluacid, pel que s’han usat a la taula les dades de I'item “metodologia” que si
gue contemplava I'enquesta. Igualment amb I'item de satisfaccio global, que s’ha comptat a partir de
I'item de la “utilitat de master” (Evidéncia 2.6 informe de satisfaccid). | igualment amb I'item de carrega
de treball, que en I'enquesta original s’avaluava amb una ponderacio sobre 3 com a opcié correcte (La
durada del curs (1= molt curta, 3= correcta; 5=molt llarga). Ja s’ha comentat pero en d’altres apartat
que, recollides aquestes mancances de I'enquesta original, es va proposar i executar una millora en les
enquestes que ha estat aplicada ja en I'edicié 2016-17 d’aquest master (Evidéncia 3.6 Enquesta 2016-
2017 en espanyol i Evidéncia 3.7 Enquesta 2016-2017 anglés).

Com es pot observar a la Taula 6.5, la satisfaccié global dels estudiants amb I’actuacié docent és molt
alta, amb items valorats per sobre de 4 en tots els casos. No aixi la carrega de treball, que expressa en
quatre dels cinc moduls certa sobrecarrega que caldra redimensionar i s"anota com a millora.

3.6.3. Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Per tal de definir els indicadors academics, I'EDR incorpora a la titulacié en xifres (Evidencia 1.5
Titulacié en xifres) les diferents taxes incloses en la taula 6.6.

Com ja s’explicava en la presentacié d’aquest document, tot i que el Master és anual i es pot cursar en
un any, 'Escola I'ofereix biennalment. Es per aixd que les dades de matricula no aporten informacié
dels cursos académics intermedis: 2015/16 i 2017/18. Els alumnes que rep aquesta titulacid son
professionals en actiu dins el camp de la medicina transfusional, i combinen el seu aprenentatge amb
carregues personals i professionals elevades que fan que la dedicacid a la formaciod es dugui a terme a
temps parcial, és a dir, que I'’estudiant tipus d’aquest master el completa en dos cursos academics. Per
aix0, a data de redactar aquest Autoinforme, només comptem amb una cohort que s’hagi graduat, ja
que ho ha fet en dos cursos academics (n+1).
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Taula 6.6. Resultats globals de la titulacié

Curs 2014-15

Taxa de rendiment 93,66%
Taxa d’eficiencia 92,68%
2014
Taxa de graduacio 82,93%
Taxa d’abandonament 17,07%

Comparant aquests resultats amb la previsi6 que es feia a la Memoria (Evidéncia 1.2 Memoria
MUMTTCA) veiem que els index son molt propers. Es preveia una taxa de graduacio del 85% i la cohort
del 2014 la situa al 82,93% i es preveia una taxa d’abandonament del 15% i aquesta ha pujat
lleugerament al 17,07%. Per al primer curs 2014-15, es preveia una taxa d’eficiencia del 85% i s’ha

situat al 92,68%. Els resultats de les taxes doncs son molt propers a les previstes a la Memoria.

L’abandonament, tot i ser baix, ha pujat més del que s’esperava, el que ha repercutit en una disminucié
de la taxa de graduacié. Els alumnes d’aquest master son professionals en actiu que, moltes vegades,
cerquen només una formacid especifica, molt aplicada i focalitzada en interessos a vegades molt
concrets. Aix0 fa que hi hagi alumnes molt interessats en només alguns moduls del master que llavors
no prioritzen la continuitat de la formacid fins a la graduacid. Pensem que el perfil més usual és el de
metge (35 metges dels 41 estudiants), perfil que no necessita de crédits de titulacié per accedir a nivells
més avancats de formacio o reconeixement professional. Aixo fa que les taxes de la cohort siguin una
esbiaixades. Molt possiblement, aquest abandonament podra minimitzar-se amb I'aplicacié del PAT
que ha elaborat I'Escola per al proper curs. La taxa d’eficiencia en canvi, es situa per sobre de la
prevista, mostrant que els estudiants que es graduen ho fan matriculant una sola vegada els credits
necessaris.

Si observem els resultats de qualificacio dels estudiants del moduls seleccionats (Taula 6.7), es pot
veure que la distribucid de resultats al modul 2 (Transfusié sanguinia) s’ubica sobretot notable i també
a I'excel-lent, tot i que hi ha un alumne que ha suspes. Respecte al modul 4 (Terapia cel-lular i tissular.
Banc de teixits) la distribucié s’ubica entre notable i excel-lent, havent-hi alguns aprovats i també
alguns no presentats. Respecte al TFM, la distribucié és variable, sent la nota amb major nombre
d’estudiants I’excel-lent, seguit del notable i I'aprovat; perdo amb un nombre d’estudiant no presentats
bastant alt (Evidéncia 6.13 Notes dels alumnes).

Taula 6.7. Resultats dels moduls seleccionades

Curs 2014-2015 Resultats
Matriculats Excel-lent ‘ Notable ‘ Aprovat Suspeés No presentats
Transfusio 40 13 26 0 1 0
sanguinia
Terapia cel-lular i 40 15 17 3 0 4
tissular. Banc de
teixits
TFM 40 17 9 4 0 10

La distribucié de qualificacions del master tindria forma de campana de Gauss tot i que el volum
d’excel-lents seria superior al d’aprovats i suspesos. El gruix de qualificacid mitjana es situa, com
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sembla logic, al notable. Aixo és degut d’'una banda, a I'interés dels alumnes per la materia, que fa que
es mostrin actius i proactius en la realitzacié de les activitats proposades. Perd també hi té un gran
paper I'accié docent, que acompanya els estudiants i els motiva al progrés.

3.6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Com ja s’ha anat comentant al llarg d’aquest informe, els estudiants del Master U. en Medicina
Transfusional i Terapies Cel-lulars Avancades son tots professionals en actiu dins I’area de coneixement
del propi master. Aixi, més que una insercid laboral, podriem parlar de millores laborals.

Igualment, citat en el punt 2 d’aquest estandard, I'enquesta de satisfaccid global dels graduats i
d’insercié laboral s’esta portant a terme en aguests moments pel que de moment no es disposa de
dades que aportin informacié en aquest subapartat.

Els resultats globals de la titulacié estan per sobre del 90% en les taxes de rendiment (93,66%),
d’eficiéncia (92,68%) i d’éxit (99,16%). La taxa de graduacio és molt propera a la previsio que se’n feia
a la Memoria (un 82,93% sobre el 85% previst) amb un abandonament del 17,07% en front al 15%
previst. Malgrat que aquestes dues darreres taxes varien en un 2% en relacié a la previsié que se’n
feia, atenent als altres indicadors (rendiment, eficiéncia, éxit) es pot considerar que els resultats
globals de la titulacié son bons.

En gquan a la correlacié amb el nivell esperat dels resultats d’aprenentatge, es valora que les proves
proposades son pertinents i adequades als objectius formatius, tot i que s’ha valorat una variacié en
la ponderacid del seu pes en I'avaluacié per tal d’ajustar la mesura del nivell d’assoliment de les
competéncies.

Com s’evidencia en els resultats de les enquestes de satisfaccid, també en les respostes que s’han
rebut a I'exposicié publica de I’Autoinforme, els estudiants d’aquest programa es mostren altament
satisfets amb els seus aprenentatges i I'aplicacié que poden fer-ne als seus contextos professionals.
No tenim encara dades concretes de la satisfaccid dels titulats ni de la seva possible millora
professional, pero confiem en que els resultats avalaran la percepcié que tenen del programa mentre
en son estudiants.

Atenent a aquestes consideracions, el CAl valora que I'Estandard 6 s’assoleix.
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4. Pla de millora: valoracio final i propostes de millora

CENTRE
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
. L bjecti . I - . . Modificacié
Origen* | Diagnostic o ]e(.: fusa Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici Final Resolt Indicadors odi I‘CE.ICIO
assolir memoria?
1 L’admissié no
ori ibili ’ issié d’ i Modificacié de
contemplava Ajustar Inclour.e a Ia?’Me.morla la possﬂ?lll.tat d adm‘lssm d estudlanjcs Cap . " s
- amb titulacio diferent al perfil ideal, pero que demostrin , : ener arg : a Memoria .
I'experiéncia criteris . ) . - N Alta d’Estudis Si Si
o experiéncia professional amplia relacionada amb I'ambit de EDR 2014 2014 aprovada per
) , d’admissié . o . AQU
professional d’altres coneixement especific del titol proposat.) Q
perfils
1 ) ) Informes de
No hi ha actes de Becolllr 5 coordinacié
coordinacié docent :jnformauo Coordinacié Set Desembre dels moduls on
quan coordinador i I Elaborar informes de seguiment de la coordinacié de moduls Alta del 2016 2016 Si coordinador i No
d tés| tei dinacié programa professor son
ocent és la mateixa coordinacié la mateixa
persona. docent persona
3 Nombre  baix de
i i . Oferta de
!’nathCu|es o |.'10U$ poder oferi Presentar proposta de beques per a futures edicions Mitja Coordinacié Febrer Setembre No beques No
ingrés en estudiants beque’s. prop q p ) /EDR 2018 2018 q
que demanden | especifiques realitzada
beques
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
. . Objectius a . - - . . Modificacio
Origen* | Diagnostic ) X Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici Final Resolt Indicadors .,
assolir memoria?
! Mancanca Completar la informacid dels programes i de I'Escola a la web.
d’informacié Adequar la Optimitzar la navegacid. Iniciar amb la publicacié de guies Mitja- Gener maig % d’informacio
per a la transparéncia | web docgnt.s i accés a les xifres d'ell .méste.r des de sigmav. Inclgure alta 2016 2017 Si actualitzada a No
a els indicadors per a la gestio i seguiment de les titulacions la web
la web recollits a partir del SGIQ (estandard 3)
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié
. L Objecti . I - . . Modificacié
Origen* | Diagnostic ]e(,: fusa Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici Final Resolt Indicadors odi lca}cno
assolir memoria?
! Procé Comite de Juliol SGIQ revisat
rocés i :
’ Incorporar-lo en la revisié anual de SGIQ. Alta X ., Si amb la No
EI SGIQ de I'EDR no Estrategic P Q Direccié EDR 2016

incorporacié

47



d’Acreditacid

del Procés

contempla procés oce
estratégic per a alsGiq ,Estratfeglc. )
I'acreditacié EDR d’Acreditacio.
1 No es recullen Recull de
indicadors per a Cap . dades de
valorar Afegir item de val.loram.c’) del suport.de la gestié académica a Alta J’Estudis aig Si valoracié del No
I'enquesta de satisfaccio dels estudiants EDR 2016 suport
el suport tecnic i port
administratiu de 'EDR academic
1 Recull de
L’enquesta de dades sobre
Satisfaccio del Cap propostes
isid ’ i i6 . Set. . )
professorat no Revisio del model d er?o!uesta de §at|sfaCC|o cfel professorat Alta d’Estudis Sote Si d'arees de No
pregunta per arees de per a poder detectar-hi arees de millora del master EDR millora per
millora part del
professorat
3 SGIQ revisat
) amb la
ElI SGIQ de I'EDR no Procés clau incorporacid
5 ‘ori i6 i Comite d Juliol ,
contempla procés clau | d’orientacié Incorporar-lo en la revisié anual de SGIQ. Alta -omite de u'io No del Procés clau No
' ori i6 al estudien al ireccio
per a l'orientacié del b EDR 2018 perala
estudiant SGIQEDR orientacioé dels
estudiants
Estandard 4. Adequaci6 del professorat al programa formatiu
. o Objectius a . L. - . . Modificacio
Origen* | Diagnostic ) X Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici Final Resolt Indicadors .,
assolir memoria?
i Nombre de
No hi ha prou Professors Incrementar el nombre de professors acreditats, aixi com el Mitia Coordinador actual 2020 En professors No
professors acreditats acreditats seu perfil de recerca ] Master curs acreditats per
curs
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a 'aprenentatge
. L Objectius a . L - . . Modificacié
Origen* | Diagnostic ) . Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici Final Resolt Indicadors L.
assolir memoria?
1 . Cap Existéncia de
No existeix el PAT de | paT pplic Elaboracié del PAT de 'EDR i penjar-lo a la web Alta d’Estudis Set 2016 Si document de No
'EDR EDR PAT de I'Escola
3 Campus
El  Campus virtual virtual amb Aules Moodle
i . . L. , Comite d G . UAB
actual no ofereix els els recursos i Canviar la gestié del campus al CAS de 'UAB (Moodle UAB) Alta ,Oml_? c ener Si .or.1 es No
recursos que el master potencialitats Direccié EDR 2017 realitzi el
necessita Master

adequades

*’origen de la proposta de millora: (1) Informe de seguiment del curs anterior

(2) Informe d’avaluacié d’AQU

(3) Procés actual d’acreditacio
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MASTER EN MEDICINA TRANSFUSIONALS | TERAPIES CEL-LULARS AVANGADES

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

. L Obijectius a " - - . . Modificacio
Origen* | Diagnostic . . Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici Final Resolt Indicadors L.
assolir memoria?
3 Captar més
Baixa del estudiants de Nombre
nombre nou ingrés Reforgar la difusié del master per arribar a tots els col-lectius Alta Coordinacié Gener Octubre d’estudiants de No
d’estudiants per cobrir la interessats 2019 2019 nou ingrés per
de nouingrés | oferta de curs
places
| Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
. o Objectius a . I - . . Modificacioé
Origen* | Diagnostic ! X Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici Final Resolt Indicadors L.
assolir memoria?
1 .
Tenir les ;
No hi ha L . Nombre de Guies
i L . R Coordinacié Gener Juliol .
guies docents Guies Docents | glaporaci6 de les Guies docents de cada modul Alta Si Docents No
de cada programa 2016 2016 :
dels moduls modul publicades
| Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié
. L Obijectius a . L - . . Modificacio
Origen* | Diagnostic . . Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici Final Resolt Indicadors ..
assolir memoria?
1 Atendre
Demandes aspectes que Nombre d’ECTS
dels afecten la Coordinacio de contingut
estudiants qualitat del | Revisar correccid linguistica del material. Incorporar material Alta de Gener Des. En curs revisats en No
perala programa interactiu i eines de comunicacié sincronica programa. 2016 2019 relacid a la
millora del detectats a les Cap d’estudis correccio
programa enquestes de lingtiistica
satisfaccio
| Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
. o Obijectius a . L - . . Modificacio
Origen* | Diagnostic ) . Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici Final Resolt Indicadors L.
assolir memoria?
1 Alguns
conceptes
. Nombre d’ECTS
costen Millorar el Incorporar material multimédia per als continguts i les activitats Jun coberts amb
d’entendre contingut del p N P & Mitja Coordinacié v Juny En curs . No
des del master dels diferents moduls 2016 2017 material
. multimedia
material del
curs
1 Hiha Unificar els Unificar amb coheréncia els criteris generals d’avaluacié comuns Alta Coordinacié Set. Si Existencia de No
diversitat de criteris 2016 criteris

per a tot el master i fer-los publics.
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criteris d’avaluacié d’avaluacid
d’avaluaciéa | peratotsels comuns a tots els
cada modul moduls moduls del
del master master
3 No s’han Coneixer la
R L Resultats de les
passat satisfaccio
enquestes de
enquestesde | dels i i i6 & Alta Coordinacio Juny setembre Si satisfaccio de No
satisfaccio estudiants en Realitzar enquestes de satisfaccié del Modul TFM 2017 2017 > _

N L I'estudiant en
per al Modul relacié al relacié al TEM
de TFM modul TFM )

3 Les
ponderacions
de les e g
activitats Modificacié de
. Rectificar les Memoria
avaluatives onderacions ificacio ori i aprovada en
de cada Per e Proposta .de modlflcau.o. de la Memorla per actuajlltzar les Alta Coordinacié, Juliol Juliol No relgcié o .
modul no p. ¢ q ponderacions de les activitats avaluatives de cada modul a les EDR 2017 2018 J
siguin reals de ponderacié de
estan en -
. coherents les activitats
consonancia i
avaluatives
amb el
previst a la
Memoria
3 Els alumnes e
Planificacions de
expressen ) X )

N Revisar les moduls revisades
carrega de carregues de i i di i 3 Juliol Setembre en relacié a les
treball g AJUStaI'mI dlmfensmnar les carregues ‘dg treball per‘ tal que Alta Coordinacié 2017 No \ No
excessiva a treballs de s’adeqii a la carrega proposada pels crédits de cada modul 2017 carregues de

cada modul treball
les enquestes
. ) expressades
de satisfaccio

*L’origen de la proposta de millora: (1) Informe de seguiment del curs anterior

(2) Informe d’avaluacio d’AQU (verificacid, modificacié o acreditacié

(3) Procés actual d’acreditacid
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5. Relacio d’evidéncies

Totes les evidéncies presentades en aquest Autoinforme, a més de linkar individualment dins el text i en la taula seglient, son accessibles a partir d’un enllag
general a la carpeta de les evidéncies: http://scur.cat/Z599LL

Introduccié
N2  Evidencia Localitzacio
0.1  Actes Reunions del CAl Evidencia 0.1 Actes Reunions CAI
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0.3 | Respostes dels alumnes a I’Autoinforme (Exposicid publica) Evidéencia 0.3 Respostes Alumnes
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1.1 | Guies docents Evidéncia 1.1 Guies Docents
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1.3 | Informe de verificacio de la titulacié Evidéncia 1.3 Informe de verificacié MUMTTCA
1.3 N s . N

bis Informe emes per AQU Catalunya Evidéncia 1.3bis Informe emés por AQU

1.4 = Manual del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat EDR Evidéncia 1.4 SGIQ

1.5 | Titulacid en xifres Evideéncia 1.5 Titulacid en xifres
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3.2  Aprovacio de I'ISC per part de 'EDR Evidéncia 3.2 Aprovacié I1SC
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3.7 Enquesta de Satisfaccio 2016-2017 angles Evidéncia 3.7 Enquesta 2016-2017 angles

3.8 Registre d’incidencies Evidéncia 3.8 Registre d’incidéncies

Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

N2 Evidencia Localitzacio

4.1  Professors (responsables de modul) Evidéncia 4.1 Professor Responsable de modul

4.2  Docents Col-laboradors Evidéncia 4.2 Col-laboradors

4.3 | Funcions dels agents educatius Evidéncia 4.3 Funcions dels agents

4.4 | Projectes de recerca Evidéncia 4.4 Projectes de Recerca
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6.3  Planificacions dels moduls Evidéncia 6.3 PlanificacionsModuls
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