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0. Dades identificadores basiques
Universitat Universitat Autonoma de Barcelona
Nom del Centre Escola Universitaria Salesiana de Sarria
Andreu Moreno i Vendrell
Dades de contacte Pg Sant Joan Bosco, 74 — 08017 Barcelona
932805244
L. . Veure composicié del Comité d’Avaluacid Intern (CAl) a
Responsables elaboracié autoinforme k

I'apartat 2
Data i organ de validacio 09/11/2016 — Patronat de la Fundacid Privada Rinaldi

Titulacions impartides al Centre

Any

). L. Coordinador
d’implantacio

Denominacié Codi RUCT : Credits

Titulacions que s’acrediten

Grau d’Enginyeria Eléctrica (GEL) 2501132 240 2009-2010 = Gallardo Espinal, José Victor

Grau d\Er_\glnyerla Electronica Industrial i 2501133 240 2009-2010 ,\Amer Boixareu, Miquel
Automatica (GEIl) Angel

Grau d’Enginyeria en Organitzacio

Industrial (GOI) 2500263 240 2009-2010 Enache Zegheru, Mihaela

Grau d’Enginyeria Mecanica (GME) 2500896 240 2009-2010 | Florensa Ferrando, Ignasi

Master Universitari en Direccid i

B} . 4313773 60 2013-2014 B das i Tel, Salvad
Organitzacio Industrial (MDOI) ernadas 1 1el, >alvador

1. Presentacio del centre

L'Escola Universitaria Salesiana de Sarria, I'entitat titular de la qual és la Fundacié Privada Rinaldi, es
defineix en la seva missio (evidéncia 1.3) com un centre docent d'ensenyament superior que ofereix
estudis d'enginyeria, preferentment en la branca industrial. La comunitat academica formada per
professors, estudiants i personal d'administracio i serveis adopta I'estil de convivéncia i de relacions
interpersonals propi de I'estil salesia. Tot amb I'objectiu de promoure el desenvolupament integral
dels joves i I'enriquiment del teixit industrial i cultural del nostre pais, col-laborant aixi a la construccié
d'un mén més just i solidari.

Els origens de I'EUSS els hem d’anar a buscar al 1989, any en qué es van iniciar els passos per crear
I’'Escola Universitaria Salesiana de Sarria (EUSS). L'objectiu era oferir una formacié universitaria de
caire técnic i mantenir i refermar I’estil educatiu basat en la convivéncia, la tolerancia, les relacions
interpersonals i el seguiment personalitzat de cada alumne que distingeix les escoles salesianes de tot
el mon.

A finals de 1992 es va constituir la Fundacié Privada Rinaldi, una entitat benéfica de tipus docent i
titular de la futura EUSS que tenia la funcié de vetllar pel correcte funcionament de I'Escola
Universitaria i concedir beques, ajuts i distincions a alumnes i entitats.

Una fita important en aquesta historia va ser I’'any 1994, quan s’estableix el Conveni de Col-laboracid
amb la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), que regira la vida academica de I'Escola ja que, des
d’aquest moment, 'EUSS es va convertir en centre adscrit (evidéncies 1.1 i 1.2). Aquell mateix any es
comencga a impartir la titulacié d’Enginyeria Técnica Industrial en I'especialitat d’Electronica Industrial
i posteriorment es van anar incorporant les titulacions d'Enginyeria Técnica Industrial en I’especialitat
Electricitat (any 2000) i en I'especialitat Mecanica (any 2002).
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En el curs 2008-2009 es va iniciar I'adaptacid de I'oferta docent al nou I'Espai Europeu d'Ensenyament
Superior amb l'inici del Master Universitari en Direccié d'Empreses Industrials, procés que es culmina
en el curs 2009-2010 amb l'inici de la desprogramacio de les titulacions d' Enginyeria Tecnica Industrial
i la incorporacié de quatre graus de I'ambit de I'enginyeria dins de la branca industrial: Grau
d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica, Grau d'Enginyeria Eléctrica, Grau d'Enginyeria
Mecanica i Grau d'Enginyeria en Organitzacié Industrial. Finalment, en el curs 2013-2014 es va iniciar
el Master Universitari en Direccid i Organitzacid Industrial, programa que substituia al master anterior
després d'un procés de reverificacid.

Pel que fa a les acreditacions, i amb |'esperit d'entrar en un procés de millora de la qualitat i d'afrontar
els reptes de futur que suposava I'Espai Europeu d'Ensenyament Superior (EEES), I'any 2004, I'EUSS es
va adscriure al procés d'avaluacié institucional de les titulacions academiques desenvolupat per
I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya (AQU). El resultat d'aquest procés
(evidéncies 1.4 i 1.6) va ser satisfactori i, a més, ens va permetre identificar aquells aspectes que calia
millorar per assolir nivells d'excel-léncia. Els plans de millora van passar a formar part del pla estratégic
plurianual i dels successius plans de millora anuals.

Amb el mateix esperit, en I'any 2009 I'EUSS es va adherir al Programa d'Avaluacié dels Centres Adscrits
gue va posar en marxa I'Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya (AQU) per
encarrec de la Direccié General d'Universitats. Aquest procés va permetre abordar amb garanties els
reptes que havia d'afrontar el sistema universitari, demostrar el nivell de qualitat que el centre havia
aconseguit i evidenciar que I'EUSS era una institucid preparada per oferir les noves titulacions de grau
i master. El resultat d'aquest procés (evidéncies 1.5 i 1.7) va ser favorable, i les propostes de millora es
van incorporar als plans estrategics posteriors.

Un dels resultats més evidents d'aquest procés d'avaluacié va ser I'adopcié del Sistema de Garantia
Interna de Qualitat (SGIQ), que va obtenir la certificacié AUDIT I'any 2010 (evidéncia 3.3.4), va ser
elaborat tenint en compte els requeriments de I'annex 1 del Reial decret 1393/2007, aixi com les
directrius marcades per AUDIT i les recomanacions i bones practiques de 1‘Oficina de Qualitat Docent
de la UAB, i és coherent amb el sistema de la UAB. L'objectiu del SGIQ és establir un conjunt de
processos que organitzin la forma com el centre desenvolupa les seves activitats relacionades amb la
qualitat dels ensenyaments que imparteix, dissenyar els procediments d'actuacié i identificar els
organs responsables del conjunt d'activitats que comporta I'avaluacid, el seguiment i la difusié dels
resultats del desenvolupament.

L'EUSS, com a centre salesia, adopta com element fonamental el Sistema Preventiu, sistema pedagogic
que defineix l'estil salesia, que es fonamenta en tres pilars basics: Familiaritat, Enginy i Sentit. La
Familiaritat per ser «casa que acull» i «pati que ensenya a desenvolupar I'amistat»; I'Enginy contempla
el ser «escola que prepara per a la vida», no solament amb el saber fer, sind sobretot amb el saber ser:
uns valors, unes actituds i uns sentiments alts i nobles; i el Sentit ens obre als grans enigmes de Ila
persona humana i lI'obertura a la transcendencia.

El 2011, fruit d'un estudi realitzat a I'entorn socio-economic i amb la creacié del Consell Empresarial
Assessor, el Patronat de la Fundacié Privada Rinaldi fa un pas endavant definint I'estil de formacio
(evidéencia 3.5.1) que havia d'inspirar I'accié educativa de I'EUSS, i que es va anomenar Engineering by
doing. La realitat d'avui en dia evoca la necessitat de professionals que tinguin no tant sols
competéncies de |'enginyeria, el saber i el saber fer, sind que sobretot tinguin una alta competéencia
com a persones, el saber estar i el saber ser, per tal que puguin adaptar-se a la realitat actual com els
reptes que els presentara el seu futur professional. Per assolir aquesta formacid cal posar especial
emfasi en la vessant practica dels estudis, especialment potenciant les practiques a I'EUSS,
desenvolupant projectes en equip i comptant amb la col-laboracié estreta de I'empresa, amb unes
practiques en empreses que permetin acabar de consolidar el nivell adequat de les competéncies en
un entorn laboral.
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Un altre element destacable és la connexié de I'EUSS amb el teixit industrial catala. Aquesta vinculacié
ha desenvolupat un perfil formatiu caracteristic dels nostres graduats amb una orientacio professional
molt marcada. Evidencien aquesta connexio els convenis vigents amb el Col-legi d’Enginyers Técnics
Industrials de Barcelona (CETIB - Enginyers Barcelona), la preséncia d’empresaris i directius de
reconegut prestigi en el nostre patronat, disposar del Consell Empresarial Assessor, o I'ampli ventall
d'empreses del sector electronic, eléctric, mecanic i industrial en general, que col-laboren amb el
centre a través dels convenis de cooperacié educativa.

En un context com l'actual, on la internacionalitzacié adquireix un pes i una rellevancia molt superior
a la d'altres epoques, és important que la institucié universitaria estigui ben relacionada amb altres
organitzacions i institucions d'ambit mundial. Evidéncies d’aquest fet sén un ampli nombre de
programes d’intercanvi (com I'ERASMUS+) per a estudiants, PDI i PAS, i que I'EUSS gaudeix d'una
posicié privilegiada, atés que uneix al potencial internacional de la Universitat Autbnoma de Barcelona
(UAB), el de les Institucions Universitaries Salesianes (IUS). Aquest ultim, amb preséncia en tots els
continents i, molt especialment, a I’América Llatina i a I’Asia. A més forma part de la Conferéncia de
Directors d'Escoles d'Enginyeries de l'ambit Industrial i de I'Associacié Europea d'Educacié en
Enginyeria (SEFI).

La seu de I'EUSS esta ubicada al Passeig de Sant Joan Bosco, 74 (08017) de Barcelona. L'edifici va ser
remodelat durant el curs 2001-2002 i va entrar en funcionament el setembre de 2002. S'ajusta a la Llei
51/2003, de 2 de desembre, d'igualtat d'oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat universal de les
persones amb discapacitat. A més, la seva ubicacié geografica al barri de Sarria li permet disposar
d'amplies possibilitats de mobilitat en transports publics (bus, metro, FGC i Bicing).

A nivell academic, el centre universitari esta dividit en set departaments i quatre arees, i compta amb
deu serveis per poder gestionar tots els recursos necessaris per al desenvolupament de I'activitat
docent. En el curs 2015-2016, I'EUSS compta en el graus amb un total de 51 personal docent i
investigador (PDI) equivalents a temps complet, 17 personal d’administracié i serveis (PAS) i 482
estudiants equivalents a temps complet.

Actualment, I'EUSS esta afrontant el procés d'acreditacid, I'autoinforme del qual es presenta en aquest
document, amb I'objectiu de garantir als estudiants actuals, futurs estudiants i graduats, que les
titulacions universitaries que ofereix el centre reuneixen, no tan sols els requisits formals o d’indole
administrativa regulats pel marc universitari vigent, sind que el nivell formatiu assolit pels graduats
correspon al certificat per la institucid.

Finalment, el Patronat de la Fundacié Privada Rinaldi vol expressar el seu agraiment a totes les
persones que han fet possible que I'Escola Universitaria Salesiana de Sarria sigui una realitat que déna
resposta a la missiéd amb la que fou creada, i molt especialment al Comité d'Avaluacié Intern per haver
elaborat aquest autoinforme d'acreditacid.
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2. Procés d’elaboracié de I'autoinforme

En aquest apartat es descriu el procés seguit en I'elaboracié de I'autoinforme, fent esment a la
constitucié i composicié del Comite d’Avaluacid Intern (CAl), a la sistematica de recollida d’informacio,
participacié dels grups d’interes, fase de consulta (exposicid publica) i reflexid final, incloent una
valoracio de la qualitat del procés d’elaboracié de I'autoinforme com el compliment de terminis i el
grau d’'implicacié.

El CAl es constitueix el 29 de juny del 2016 (evidéncia 2.1), en una primera reunid en la que s’estableix
la metodologia de treball, el calendari de reunions (evidencia 2.2) i es presenten les diverses fonts
d'informacio.

La composicié del CAl inclou representants del diferents col-lectius i és la segient:

¢ Direccié:
Andreu Moreno (director de I'EUSS).

¢ Coordinadors de titulacié i PDI:
Miquel Angel Amer (Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica), Salvador Bernadas (Master
en Direccié i Organitzacié Industrial), Mihaela Enache (Grau d’Enginyeria en Organitzacio
Industrial), Victor Gallardo (Grau d’Enginyeria Eléctrica) i Marta Mata (Grau d’Enginyeria
Mecanica).

*  Administracio i serveis:
Olga Vendrell (responsable de qualitat) i Maria Jesis Monledn (representant del PAS).

e Estudiants:
Carles Freixas, Marti Soucheiron i Joel Vancells.

La metodologia de treball s'ha basat en establir tres grups que s'han repartit els diferents capitols de
I'autoinforme. De cadascun d’ells han proposat un primer esborrany al CAl, aquest I'ha debatut, i
finalment la responsable de qualitat i el director han acabat de consolidar-lo en I'autoinforme. Tot
seguit s'ha enviat a I'Oficina de Qualitat Docent (OQD) de la UAB per tal de ser revisat, i les propostes
de modificacions s'han introduit al document. Un cop finalitzat I'autoinforme, s'ha obert un periode
d'exposicid publica a tots els grups d'interes, s’han recollit les esmenes i s'han introduit les propostes
de modificacions en la versié definitiva. Els grups de treball que s'han constituit sén: G1 format per S.
Bernadas i M.A. Amer, G2 format per V. Gallardo i M. Enache, i G3 format per M. Mata i A. Moreno.
M. J. Monledn s'ha encarregat d'aixecar acta de les reunions del CAl (evidéncia 2.3).

El repartiment de tasques entre els diferents grups, les principals fites i les dates associades han estat
les seglients:
» Estandard 1: Qualitat del programa formatiu.
L'elabora el grup G3, s'envia al CAI per la seva valoracié i es revisa 1'11/07/16 a la 2a reunié
del CAL
» Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica.
L’elabora el grup G2, s'envia al CAI per la seva valoracié i es revisa el 25/07/16 a la 3a reunié
del CAI.
« Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat.
L’elabora el grup G2, s'envia al CAI per la seva valoracio i es revisa ’11/07/16 a la 2a reunié
del CAI.
+ Estandard 4: Adequacié del professorat al programa formatiu.
L’elabora el grup G3, s'envia al CAI per la seva valoracio i es revisa el 25/07/16 a la 3a reunié
del CAI.
« Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge.
L’elabora el grup G1, s'envia al CAI per la seva valoracid i es revisa el 25/07/16 a la 3a reunié
del CAl.
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» Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius.
Cada coordinador de titulacio és el responsable de I'elaboracié de I'estandard del seu titol.
L’envien al CAl per la seva valoracid i es revisa el 21/09/16 a la 4a reunio del CAl. Es continuen
treballant el 05/10/16 en la 5a reunié del CAI.

e S'obre un periode d'exposicié publica a tots els col-lectius, del 26/10/16 fins el 3/11/06:
alumnes (637), titulats (1701), PDI (69), PAS (17) i empreses (587).

e EI09/11/16 aprova I'autoinforme el CAl, la Comissié Interna de Qualitat, I’Equip Directiu i el
Patronat.

Les fonts d'informacié principals amb les dades necessaries (evidencies i indicadors) per treballar
aquests estandards i fer les valoracions corresponents son les segiients:
1. Open Analytics:
Indicadors del Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ).

2. GACOnlLine:
Indicadors del SGIQ.
3. Drive:

Evidéncies documentals.

4. Portal Estudis Universitaris a Catalunya (http://estudis.aqu.cat):
Informacié sobre altres centres que fan les mateixes titulacions i que ja han passat
I'acreditacié.

5. Informes de Seguiment de Centre (ISC) i de Titulacid (IST) de I'EUSS:
Historic dels informes de seguiment on consultar indicadors i el pla de millora del curs 14/15,
entre altres.

En tot aquest procediment es tenen presents les pautes especificades en la “Guia per a I'acreditacid
de les titulacions universitaries oficials de grau i master” (evidéncia 3.3.34), les “Evidéncies i indicadors
recomanats per a I'acreditacio de graus i masters” (evidéncia 3.3.35) de I'AQU i la plantilla per realitzar
['autoinforme que ens ha subministrat la UAB. A més, es segueix el procés estrategic PEO5 Acreditacio
de les titulacions (evidéncia 3.3.11) del SGIQ de I'EUSS, I'objectiu del qual és establir la sistematica que
cal aplicar en I'acreditacio periodica de les titulacions oficials vigents, segons el marc VSMA (Verificacio,
Seguiment, Modificacié i Acreditacid), acordat entre les universitats catalanes i I’Ageéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU).

El grau de compliment dels terminis ha estat alt, malgrat el calendari tan ajustat per obtenir els
indicadors d’un curs encara no finalitzat en el moment de comencar I'elaboracié d’aquest autoinforme.
Només s'ha endarrerit lleugerament I'elaboracié en I'estandard 6, que ha requerit més temps del que
s'havia previst inicialment.

Al final del periode d’exposicié publica de I'autoinforme, 9 persones (1 titulat, 6 PDI i 2 PAS) han
presentat esmenes. El CAl les ha valorat i ha incorporat a I'autoinforme aquelles que ha considerat
oportunes.

Valorem positivament tot el procés, pero considerem que el procediment d'elaboracié de
['autoinforme establert per I'AQU requereix abocar una quantitat de recursos que ha sobrepassat
I’organitzacid. Proposem que en futures revisions s'agilitzi, ja que aquest fet va en contra del principi
que l'acreditacio sigui quelcom més que una auditoria i es consolidi com un instrument eficient i eficag
de millora continua del centre.

Per a la majoria de les evidencies de I'autoinforme, 'EUSS ha muntat un repositori al ndvol (amb el
Google Drive), de manera que es facilita I'accés a aquesta documentacié a tothom que calgui i des d’'on
sigui necessari. Les evidencies que no estan al Drive és perque son accessibles des d’internet i
s’enllacen directament.
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Sobre aquest repositori, cal fer alguns aclariments:

Esta estructurat per carpetes, una per cada capitol de l'autoinforme que té evidencies
documentals.

Totes les evidencies estan codificades, tal i com es pot veure al capitol 5 (Relacié d’evidéncies)
d’aquest autoinforme.

Hi ha evidencies que son un sol document i d’altres que en sén un conjunt, de manera que
s’inclouen en una subcarpeta identificada amb el codi d’evidéncia i un nom descriptiu.

En I'autoinforme, hi ha 3 tipus d’enllagos a evidéncies:

0 Agquells que van a alguna web o document d’internet directament.

0 Agquells que obren algun document del Google Drive directament.

0 Agquells que obren una carpeta del Google Drive, que inclou diferents documents, ja
sigui per poder consultar I’historic d’'una mateixa evidéncia (la més actual és facilment
identificable per la data inclosa al nom) o bé perque I'evidéncia esta formada per més
d’un arxiu.

El SGIQ de I'EUSS disposa d’un gestor documental, anomenat GDEUSS, que constitueix el
repositori d’evidéncies que genera el propi SGIQ i que esta format per una estructura de
carpetes en un servidor del centre. Per tal de facilitar 'accés a aquestes evidencies, sense
exposar-les a problemes de seguretat, s’ha pres la decisié de fer una copia de tot el repositori
al Google Drive. Amb aquesta mesura es vol ser el més transparent possible i mostrar que el
SGIQ és un sistema viu, que ja fa anys que es va seguint. En el moment de la visita externa, el
comité avaluador tindra accés al GDEUSS original.
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3. Valoracio de I’assoliment dels estandards d’acreditacio

3.1. Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
“El disseny de la titulacid (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES”.

3.1.1. El perfil de competéncies de la titulacio és consistent amb els requisits de la disciplina
i amb el nivell formatiu corresponent al MECES

D’acord amb la “Guia per a I'acreditacid de les titulacions universitaries oficials de grau i master”
(evidéncia 3.3.34) queda satisfet amb la verificacio inicial de les titulacions. Per tant, considerem que
s’assoleix perqué la verificacio inicial evidencia que el perfil de competéncies de cada titulacié és
consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

En el SGIQ de I'EUSS s’inclou el procés PEO3 Creacid i disseny de noves titulacions (evidéncia 3.3.9), a
través del qual s’han verificat les titulacions del nostre centre:

e Grau d’Enginyeria Eléctrica - GEL (evidéncia 3.1.1)

e Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica - GEI (evidencia 3.1.2)

e Grau d’Enginyeria Mecanica - GME (evidéncia 3.1.3)

e Grau d’Enginyeria en Organitzacié Industrial - GOI (evidéncia 3.1.4)

e Master Universitari en Direccid i Organitzacio Industrial - MDOI (evidéncia 3.1.5)

En el procés de seguiment PCO7 Seguiment, avaluacio i millora de les titulacions (evidencia 3.3.18), el
curs 2012-2013 va sorgir la proposta de millora “Redistribuir les competéncies transversals a les
materies de les titulacions de grau”. Aquesta proposta es va treballar durant el 2013-2014 i es va
sol-licitar a la UAB la modificacid corresponent de cada titulacio el 2014-2015: GEL (evidencia 3.1.6),
GEIl (evidencia 3.1.7), GME (evidéncia 3.1.8) i GOI (evidéncia 3.1.9), tot seguint el procés PC08
Modificacid i extincid de titulacions (evidéncia 3.3.19). En data 10 de marg de 2015 es va rebre el vist i
plau per poder implementar aquests canvis, cosa que s’ha fet durant el curs 2015-2016. Aquesta
propostaila seva evolucié queden recollides en el pla de millora d’aquest autoinforme i en els Informes
de Seguiment de Centre (ISC) dels cursos indicats (evidencia 3.1.10).

En el pla estrategic de I'EUSS (evidencia 3.1.21) i, més concretament, en el pla operatiu 2013-2014
(evidéncia 3.1.22), es defineix, per als graus, que cal augmentar la competéncia linglistica en llengua
anglesa i promoure la internacionalitzacié de I'EUSS. Per aquest motiu, el curs 2013-2014 va sorgir la
proposta de millora “Afegir 2 assignatures a I'oferta actual en llengua anglesa (com a minim una
obligatoria)”, que s’ha acabat d’implantar el curs 2015-2016. Actualment en les titulacions de grau
s’ofereixen entre 42 i 53 ECTS (GEl: 52, GEL: 52, GME: 53, GOI: 42) en assignatures on la llengua
vehicular és I'angles, repartides al llarg dels quatre cursos de cada grau. Aquesta proposta i la seva
evolucidé queden recollides en el pla de millora d’aquest autoinforme i en els Informes de Seguiment
de Centre (ISC) dels cursos indicats (evidéncia 3.1.10).

3.1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de
competeéncies i amb els objectius de la titulacid.

Conforme a la “Guia per a l'acreditacié de les titulacions universitaries oficials de grau i master”
(evidencia 3.3.34) queda satisfet amb la verificacié inicial de les titulacions. De forma general, el grau
de correspondéncia entre la memoria verificada, amb les modificacions posteriors, i la seva
implantacio és total. Per tant, considerem que s’assoleix perqueé la verificacid inicial evidencia que el
pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de cada titulacid.
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De totes maneres, la intensitat en qué actualment s’estan produint els canvis en les disciplines de les
titulacions de grau del centre justifica la seva revisié. Considerem que el nou paradigma Industria 4.0
(estudis com Manufacturing’s next act i Man and Machine in Industry 4.0) i el creixent protagonisme
de les energies renovables, I'eficiencia energética i la mobilitat electrica i autdbnoma, exigeixen
proposar millores en els continguts de les titulacions de grau. Aquesta proposta s’inclou en el pla de
millora d’aquest autoinforme i la seva evolucié apareixera en els Informes de Seguiment de Centre
(ISC) dels propers cursos.

Proposta de millora: revisar i actualitzar els continguts de les titulacions de grau.

En el SGIQ de I'EUSS es descriu el procés PCO8 Modificacio i extincid de titulacions (evidencia 3.3.19),
a través del qual s’han sol-licitat, aprovat i implementat diverses modificacions per cadascuna de les
nostres titulacions, des de la seva verificacid inicial. Totes i cadascuna d’elles sén fruit del seguiment i
millora de les titulacions i apareixen en els Informes de Seguiment de Titulacié (IST) i de Centre (ISC)
dels anys pertinents (evidencies 3.1.101i 3.1.11), tal i com recull el procés PCO7 Seguiment, avaluacic i
millora de les titulacions (evidencia 3.3.18) del SGIQ. A continuacid se’n presenta una relacié.

GRAU D’ENGINYERIA ELECTRICA:

Codi RUCT: 2501132

Data de Verificacio: 06/07/2009

Curs d'implantacié del grau: 2009-2010

Modificacions realitzades a la titulacié amb aprovacié FAVORABLE de ’'AQU

Ny Ty Curs Informe Final
Descripcio de la modificacio

d'Implantacio AQU

Introduccio del grau i de les mencions a I'aplicacié RUCT, i a més:

— Incorporacié del curs d’adaptacié al grau per als estudiants titulats en
Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat en Electricitat (Retitulacid).

—  Actualitzacié de I'apartat 4.1 (Vias y requisitos de acceso al titulo).

—  Correccid d’errors detectats en el procés d’implantacié del titol
(homogeneitzacié de la denominacié de matéries/assignatures en les taules i
fitxes de materia).

—  Actualitzacié de normatives i textos comuns de la UAB.

2010-11 11/07/2011

Modificacions que es sotmeten a avaluacid en aquest procés d’Acreditacid (evidéncia 3.1.6)

a) Modificacions implantades com a resultat del procés de Seguiment de la titulacié

Curs Proposta de Aprovacié UAB

pecpe i lalnediticac e d'Implantaci6 = Modificacié Centre \ CEG/CAA

—  Modificacié del redactat de la competéncia E31 en
resposta a una recomanacié d’ANECA recollida a
I'informe de verificacio del grau.

- S . 2012-13 01/02/2012 | 23/01/2012 | 14/02/2012
— Incorporacié de les competéncies basiques i
justificacié de la seva correspondéncia amb el perfil
de competéncies ja existent.
—  Ampliacié de I'oferta d’idiomes, incorporant
2013-14 08/04/2013 | 20/03/2013

I'alemany a I'assignatura "ldioma".
—  Canvi de nom I'assignatura optativa “Practiques

Externes” que passa a anomenar-se “Practiques 2014-15 19/12/2013 11/12/2013 20/03/2014
: ” 18/12/2013
Professionals”.
— Redistribucié d’algunes competéncies transversals 2015-16 25/02/2015 | 22/10/2014

a les materies del grau.
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b) Modificacions substancials autoritzables
No es presenten.

GRAU D’ENGINYERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL | AUTOMATICA:

Codi RUCT: 2501133
Data de Verificacié: 06/07/2009
Curs d'implantacié del grau: 2009-2010

Modificacions realitzades a la titulacié amb aprovacié FAVORABLE de ’'AQU

Curs Informe Final
d'Implantacio AQU

Descripcio de la modificacio

Introduccio del grau i de les mencions a I'aplicacié RUCT, i a més:

= Incorporacié del curs d’adaptacio al grau per als estudiants titulats en
Enginyeria Técnica Industrial, especialitat en Electronica Industrial (Retitulacid).

—  Correccié d’errors detectats en el procés d’'implantacio del titol
(homogeneitzacié de la denominacié de matéries/assignatures en les taules i
fitxes de materia).

—  Actualitzacié de I'apartat 4.1 (Vias y requisitos de acceso al titulo).

—  Actualitzacié de normatives i textos comuns de la UAB.

2010-11 15/06/2011

Modificacions que es sotmeten a avaluacié en aquest procés d’Acreditacié (evidéncia 3.1.7)

a) Modificacions implantades com a resultat del procés de Seguiment de la titulacié
Curs Proposta de Aprovacié UAB

Descripcio de la modificacio

d'Implantaci6 = Modificacié Centre CEG/CAA

—  Modificacid del redactat de la competéncia E32 en
resposta a una recomanacié d’ANECA recollida a
I'informe de verificacié del grau.

L, L. .. . 2012-13 01/02/2012 23/01/2012 14/02/2012
— Incorporacio de les competéncies basiques i
justificacié de la seva correspondéncia amb el
perfil de competencies ja existent.
- Almpllauo de' | oferta d |d'|lonj1es, Tcorporant 2013-14 08/04/2013 20/03/2013
I'alemany a I'assignatura "Idioma".
—  Canvi de nom I'assignatura optativa “Practiques 11/12/2013

Externes” que passa a anomenar-se “Practiques 2014-15 19/12/2013 20/03/2014
Professionals”.
—  Redistribucié d’algunes competencies transversals

a les materies del grau.

18/12/2013

2015-16 25/02/2015 | 22/10/2014

b) Modificacions substancials autoritzables
No es presenten.
GRAU D’ENGINYERIA MECANICA:
Codi RUCT: 2500896

Data de Verificacié: 10/06/2009
Curs d'implantacié del grau: 2009-2010
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Modificacions realitzades a la titulacié amb aprovaciéo FAVORABLE de 'AQU

. Y, Curs Informe Final
Descripcio de la modificacio

d'Implantacié AQU

Introduccio del grau i de les mencions a I'aplicacié RUCT, i a més:

— Incorporacié del curs d’adaptacié al grau per als estudiants titulats en
Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat en Mecanica (Retitulacid).

—  Actualitzacid de I'apartat 4.1 (Vias y requisitos de acceso al titulo).

—  Correccid d’errors detectats en el procés d’implantacié del titol
(homogeneitzacid de la denominacio de matéries/assignatures en les taules i
fitxes de materia).

— Actualitzacié de normatives i textos comuns de la UAB.

2010-11 15/06/2011

Modificacions que es sotmeten a avaluacié en aquest procés d’Acreditacio (evidéncia 3.1.8)

a) Modificacions implantades com a resultat del procés de Seguiment de la titulacié

Curs Proposta de Aprovacié UAB

pecpe il aluegiticace d'Implantacio Modificacid Centre CEG/CAA

—  Ampliacio de I'oferta d’idiomes, incorporant

, e e 2013-14 08/04/2013 20/03/2013
I'alemany a I'assignatura "Idioma".
- San‘w <.1e nom | asmgr)latura optativa 11/12/2013
Practiques Externes” que passa a 2014-15 19/12/2013 18/12/2013 20/03/2014
anomenar-se “Practiques Professionals”.
—  Redistribucié d’algunes competencies 2015-16 25/02/2015 22/10/2014

transversals a les materies del grau.

b) Modificacions substancials autoritzables
No es presenten.
GRAU D’ENGINYERIA EN ORGANITZACIO INDUSTRIAL:
Codi RUCT: 2500263
Data de Verificacid: 13/05/2009
Curs d'implantacié del grau: 2009-2010

Modificacions realitzades a la titulacié amb aprovaciéo FAVORABLE de 'AQU

. Ty, Curs Informe Final
Descripcio de la modificacio

d'Implantacio AQU

Introduccio del grau i de les mencions a I'aplicacié RUCT, i a més:

— Incorporacié de I'angles com a llengua d’imparticié del grau.

— Incorporacié de les competéncies basiques i justificacié de la seva
correspondéncia amb el perfil de competéncies ja existent.

—  Actualitzacié de I'apartat 4.1 (Vias y requisitos de acceso al titulo).

— Incorporacié del reconeixement de crédits per experiéncia
professional/laboral.

—  Enresposta a la recomanacio recollida en el primer informe AQU de data 15 2013-14 07/06/2013
d’abril de 2013, es desglosa la materia “Projectes i Empresa” en tres materies i
es modifica el nom de I'assignatura optativa “Practiques Externes” que passa a
anomenar-se “Practiques Professionals”.

—  Correccié d’errors detectats en el procés d’'implantacio del titol
(homogeneitzacié de la denominacié de matéries/assignatures en les taules i
fitxes de matéria).

—  Actualitzacidé de normatives i textos comuns de la UAB.
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Modificacions que es sotmeten a avaluacid en aquest procés d’Acreditacid (evidéncia 3.1.9)

a) Modificacions implantades com a resultat del procés de Seguiment de la titulacié

Descripcid de la modificacio Curs SACLEEEIRD SpiovaciolURB
P d'Implantacio Modificacié Centre CEG/CAA
- Al‘mpllauo de' | oferta d |d:lomes, |'rl1corporant 2013-14 08/04/2013 20/03/2013
I'alemany a I'assignatura "Idioma".
—  Redistribucié d’algunes competencies 2015-16 25/02/2015 22/10/2014

transversals a les materies del grau.

— Incorporacié dels continguts “Cadenes de
Markov” i “Pronostics” a I'assignatura
Meétodes Quantitatius Avangats per a la 2016-17 14/01/2016 20/01/2016 | 03/03/2016
Gestio en substitucié dels continguts
“Integracié Numerica” que es suprimeixen.

b) Modificacions substancials autoritzables
No es presenten.

MASTER UNIVERSITARI EN DIRECCIO | ORGANITZACIO INDUSTRIAL:

Codi RUCT: 4313773
Data de Verificacié: 06/05/2013
Curs d'implantacié del master: 2013-2014

No s’han realitzat modificacions per a aquest master.

A I'EUSS s’ofereix la Doble titulacio de Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica i Grau d’Enginyeria
Mecanica. Aquesta titulacié es desplega temporalment en 5 anys (evidéncia 3.1.23) i permet adquirir
les competéncies verificades d’ambdds graus. Els dos titols es diferencien més de 100 ECTS (evidéncia
3.1.24), superior al minim de 90 ECTS establerts.

3.1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu
nombre és coherent amb el nombre de places ofertes.

Considerem que s'assoleix perqué la majoria d’estudiants matriculats presenten un perfil d’accés que
s’escau amb l'establert per les titulacions i el nombre d’estudiants matriculats és coherent amb el
nombre de places ofertes. En els paragrafs seglients s’argumentara el perqué d’aquesta valoracio.

El procés PCO1 Definicid de perfils d’ingrés, de titulacio i d’accés als estudis (evidéncia 3.3.12) del SGIQ
de I'EUSS, té per objectiu establir la manera en qué es defineixen els perfils d’accés i d’egrés de les
titulacions, les seves condicions d’accés i els perfils dels titulats.

Relacid entre I'oferta i la demanda i la seva evolucié en els Graus

L'EUSS ofereix 210 places de grau, de les que se n’"han omplert 140 en el curs 2015-2016 (172 en el
curs 2014-2015) (dades agregades de la taula 1.1).

En termes globals, la relacié entre oferta i demanda de places per al curs 2015-2016 és d’un 66.7%. Ha

disminuit respecte el curs 2014-2015, on era d'un 81.9% i també respecte el curs 2013-2014, on era
d'un 94.0%, pero que esta més a prop dels valors obtinguts en cursos anterior (76.5% 2012-2013,
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82.0% 2011-2012 i 64.5% 2010-2011) (dades agregades de la taula 1.1). En els darrers tres anys la
tendencia ha estat a la baixa.

Les valoracions sén diferents en funcié dels graus. Aixi, en el Grau d’Enginyeria Mecanica (GME) la
cobertura és alta perd amb un cert descens (44 matriculats sobre 50 places ofertes, eren 54 en el curs
2014-2015). El Grau d’Enginyeria en Organitzacié Industrial (GOI) es manté en el mateix valor (47
matriculats sobre 60 places ofertes, tant en el curs 2015-2016 com en el curs 2014-2015). En canvi el
grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (GEI) hi ha hagut una caiguda considerable (20
matriculats sobre 40 places ofertes, eren 36 en el curs 2014-2015), i el Grau d’Enginyeria Eléctrica
(GEL), el nombre d’alumnes matriculats de nou ingrés es manté baix respecte |'oferta de places (15
alumnes sobre 40, eren 17 el curs 2014/15) (taula 1.1). Afegim que el doble grau d’Enginyeria Mecanica
i Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (DGE) ha baixat (13 matriculats sobre 20 places ofertes,
eren 18 en curs 2014-2015). Aquests alumnes de doble titulacid no estant comptabilitzats en els
indicadors donats d'ingrés de les respectives titulacions. Si es consideressin, la valoracié d'ingrés seria
més positiva.

En el procés de seguiment PCO7 Sequiment, avaluacié i millora de les titulacions (evidencia 3.3.18), el
curs 2012-2013 va sorgir la proposta de millora d’incrementar el nombre d’estudiants de nou ingrés
en els graus d’Enginyeria Eléectrica (GEL) i d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (GEl). En els
darrers anys s’han fet diverses accions de promocié (com organitzar dos tornejos de la FIRST Lego
League) ja que es considerava baix en relacid a I'oferta. Els esforcos van donar els seus fruits en el cas
del Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (van passar de 23 alumnes (2012-2013) a 34
(2013-2014) i 36 (2014-2015)), pero ha tornat a baixar a 20 (2015-2016) (taula 1.1). Davant aquesta
caiguda sobtada, després de tres cursos amb tendéncia positiva, s’activen noves accions de promocio.
En el Grau d’Enginyeria Eléctrica, aquest valor s'ha mantingut baix (ha passat de 19 alumnes (2012-
2013), 25 (2013-2014), 17 (2014-2015), 15 (2015-2016)) (taula 1.1). En aquest cas es considera que el
problema obeeix en gran mesura al poc reconeixement d’aquesta titulacié en el context professional
actual, on l'electricitat es percep com quelcom més propi del passat. S’ha detectat una davallada
generalitzada en el sistema universitari catala a nivell del Grau d’Enginyeria Electrica. Segons
WINDDAT, el curs 2013-2014, de 270 places ofertes se’n van omplir 251 (un 93.0%), mentre que el
2014-2015, de 280 places només se’n van cobrir 232 (un 82.8%). Per aix0, es considera que cal
replantejar aquesta titulacié, obrint-la a noves disciplines de coneixement com sén les energies
renovables, I'eficiéncia energetica i la mobilitat eléctrica. Per tant, es tanca la proposta de millora
sorgida el curs 2012-2013 per incrementar el nombre d’estudiants de nou ingrés i se n’obre una de
nova per replantejar la titulacié. Aquestes propostes i la seva evolucié queden recollides en el pla de
millora d’aquest autoinforme i en els Informes de Seguiment de Centre (ISC) dels cursos indicats
(evidencia 3.1.10).

Proposta de millora: activar noves accions de promocié per al Grau d’Enginyeria Electronica Industrial
i Automatica.

Proposta de millora: replantejar la titulacié del Grau d’Enginyeria Eléctrica.
Idoneitat de les vies d’accés en els Graus

Segons la via d'accés, en el curs 2015-2016 s'ha consolidat el percentatge d'alumnes que vénen de
CFGS al voltant del 30% (2015-2016: 28,8%, 2014-2015: 30%, 2013-2014: 23%), com també el
percentatge d’estudiants que procedeixen de batxillerat (2015-2016: 69.1%, 2014-2015: 63%, 2013-
2014: 71%) amb una tendéncia d'estar al voltant del 70% (dades agregades a partir de la taula 1.4). Les
variacions que s’observen, pero, es deuen en bona part perque en el curs 2014-2015 hi va haver un
percentatge superior d'accés directe amb credits reconeguts i amb titulacié Universitaria (2014-2015:
5.2%, 2015-2016: 0.7%). Considerem aquestes proporcions coherents amb la naturalesa
fonamentalment técnica dels estudis i que son una continuacid natural de diversos CFGS.
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Per titulacions, destaca que en el grau d’Enginyeria Eléctrica (GEL) s’ha incrementat el percentatge
d’estudiants que accedeixen a través dels CFGS, passant del 23.6% (2014-2015) al 66.6% (2015-2016).
En el Grau d’Enginyeria en Organitzacié Industrial (GOI) ha pujat la via d'accés dels que vénen de
batxillerat del 78.8% (2014-2015) al 87.2% (2015-2016) (taula 1.4). Aquesta titulacid té un percentatge
molt superior d'aquesta via respecte les altres titulacions, fet que s'explica per no ser una opcié tan
natural pels CFGS. Finalment en el doble grau d’Enginyeria Mecanica i Enginyeria Electronica Industrial
i Automatica (DGE) ha pujat molt el percentatge d’estudiants que accedeixen a través de batxillerat,
ha passat del 66.7% (2014-2015) al 84.6% (2015-2016), essent molt alt i coherent amb |'exigéncia que
suposa abordar una doble titulacid.

Pel que fa a estudiants que accedeixen amb estudis universitaris ja comencats, majoritariament amb
rendiments académics baixos, destaca que en el grau d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
(GEI) hi ha hagut un augment important, passant d'un 27% (2014-2015) a un 55% (2015-2016). En
general aquest percentatge d'accés ha augmentat del 22% (2014-2015) al 29.5% (2015-2016) (taula
1.4). Aixo confirma el fet que el centre historicament ha tingut capacitat d'atraure alumnes que
provenen d'altres centres buscant sobretot un estil de formacidé més personalitzat on
I'acompanyament sigui més proper. Una mostra d’aquest acompanyament la trobem en el Pla d'Accid
Tutorial i Orientaciéd (PATIO) (evidencia EVO1-PC04 del procés PC04 Activitats d’orientacio a
I'estudiantat) que és com es gestiona tot aquest procés.

Matricula en primera preferencia en els Graus

El percentatge general de nou ingrés en primera preferéncia és alt amb valors propers al 90% en totes
les titulacions, i en alguns casos fins i tot s’apropa al 100% (taula 1.1). Aquesta tendéncia s’observa al
llarg dels cursos anteriors, i és un indicador positiu, ja que significa que majoritariament els nostres
alumnes ens han triat en primera opcid.

Nota d’accés en els Graus

La nota mitjana d'accés general s'ha mantingut constant els darrers dos cursos (6.52 (2014-2015), 6.51
(2015-2016)). Per graus, destaca que s'ha produit un retrocés en el Grau d'Enginyeria Electrica (GEL)
(6.18 (2014-2015), 5.58 (2015-2016)) i un augment en el Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i
Automatica (6.09 (2014-2015), 7.10 (2015-2016)) (taula 1.3).

En l'accés es continuen manifestant mancances en la formacid sobre conceptes basics de
matematiques i fisica. La taxes de rendiment de les assignatures de primer de Matematiques i Fisica
son les més baixes de les titulacions. En el cas de Fisica en el curs 2015-2016 han estat 40.9% GEl,
58.3% GEL, 36.1% GME i 47.4% GOI. En el curs 2014-2015 eren 51.35% GEI, 40.0% GEL, 47.95% GME i
58.49% GOIl. | en el curs 2013-2014 eren 51.61% GEI, 41.18% GEL, 52.44% GME i 68.42% GOI. Tenim
un comportament semblant a Matematiques, en el curs 2015-2016 han estat 60.0% GEIl, 50.0% a GEL,
60.3% GME i 60.9% GOI. En el curs 2014-2015 eren 51.52% GEI, 42.86% GEL, 49.28% GME i 70.59%
GOl. I en el curs 2013-2014 eren 67.86% GEI, 37.50% GEL, 55.55% GME i 72.41% GOl (indicador INO16-
PS08, disponible a I'annex 1).

En el procés de seguiment PCO7 Seguiment, avaluacio i millora de les titulacions (evidencia 3.3.18), el
curs 2013-2014 va sorgir la proposta de millora “Incrementar la ratio de rendiment de les assignatures
de fisica i matematiques”. Per millorar aquesta debilitat hem desenvolupat les accions de millora
seguents:

e preparar un material de conceptes basics que es lliura als estudiants de nou ingrés en el

moment de fer la matricula el mes de juliol,
e inserir en I'assignatura de Fisica unitats de repas,
o afegir unitats de repas de matematiques al curs zero de Calcul basic que s’ofereix el primer

17/169



€ussS

enginyeria

semestre del primer curs des de fa molts anys per consolidar els conceptes previs de
I'assignatura de Calcul del segon semestre de primer,

e consolidar el sistema de mentoria d’alumnes de darrers cursos amb bons expedients
académics a alumnes amb més dificultats en les assignatures de Matematiques, Fisica i
Calcul.

La situacié es mostra més feble en I'assignatura de Fisica. Es per aixd que durant el curs 2015-2016 es
planifiquen tots els grups reduits, no només a les classes de resolucié de problemes com fins ara, sind
també a la part de teoria. Aquesta definicié s’incorpora a la planificacié docent del curs 2016-2017. En
general cal continuar abocant esforgos en aquestes mancances, ja que sén en bona part causants dels
abandonaments dels estudiants de nou ingrés i es planteja desplacar alguns objectius de les
assignatures amb rendiments académics més baixos, cap a assignatures de cursos posteriors a les
titulacions de grau. Aquestes propostes i la seva evolucid queden recollides en el pla de millora
d’aquest autoinforme, aixi com en els Informes de Seguiment de Centre (ISC) dels cursos indicats
(evidencia 3.1.10).

Proposta de millora: desplacar alguns objectius de les assignatures amb rendiments academics més
baixos, cap a assignatures de cursos posteriors a les titulacions de grau.

Relacio entre I'oferta i la demanda i la seva evolucio en el Master en Direccio i Organitzacio Industrial

L’'EUSS ofereix 30 places de master, d’aquestes se n"han omplert 24 en el curs 2015-2016 (18 en el curs
2014-2015i 20 en el curs 2013-2014) (taula 1.5). El nombre d'estudiants de nou ingrés esta estabilitzat
al voltant de vint amb un creixement destacat en el darrer curs.

Idoneitat de les vies d’accés en el Master en Direccid i Organitzacio Industrial

Considerem adequades les titulacions d’accés al Master de Direccid i Organitzacid Industrial, ja que
s'ajusten al perfil d'entrada definit en la memoria de la titulacié. La majoria dels estudiants provenen
d'una titulacié de I'ambit de I'enginyeria (91,3% 2015-2016, 94,4% 2014-2015i95,0% 2013-2014), i
en bona part una enginyeria de I'ambit industrial (86,9% 2015-2016, 94,4% 2014-2015i90,0% 2013-
2014) (dades elaborades a partir de I'indicador INOO7-PC01, disponible a I'annex 1).

En el curs 2015-2016 es veu una davallada del nombre d’estudiants que provenen de la mateixa
universitat, compensada per un increment en la mateixa mesura del nombre d’estudiants que
provenen d’universitats estrangeres (taula 1.6).

A continuacid es mostren els indicadors més destacats de les titulacions de grau i la seva evolucid.

Taula 1.1. Oferta, demanda i matricula

Grau d’Enginyeria Eléctrica

Curs

Curs

Curs

Curs

2012-13

2013-14

2014-15

2015-16

Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

Curs
2012-13

Places ofertes 40 40 40 40
Demanda 1a opcid 14 25 19 20
Estudiants de nou ingrés 19 25 17 15
Percentatge d’accés en primera preferéncia 68,4% 88,0% 100,0% 86,7%
Percentatge d’accés en matricula a setembre 60,0% 13,6% 31,3% 13,3%

Curs
2014-15

Places ofertes 40 40 40 40
Demanda 1a opcid 18 37 37 14
Estudiants de nou ingrés 23 34 36 20
Percentatge d’accés en primera preferéncia 73,9% 85,3% 94,4% 95,0%
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Percentatge d’accés en matricula a setembre
Grau d’Enginyeria Mecanica

47,4%
Curs
2012-13

29,4%

15,4%
Curs
2014-15

18,2%
Curs
2015-16

Grau d’Enginyeria en Organitzacio Industrial

Curs
2012-13

Curs
2014-15

Places ofertes 60 60 50 50
Demanda 1a opcid 33 74 50 45
Estudiants de nou ingrés 52 77 54 44
Percentatge d’accés en primera preferéncia 75,0% 85,7% 88,9% 88,6%
Percentatge d’accés en matricula a setembre 34,0% 24,0% 17,0% 25,6%

Places ofertes 60 60 60 60
Demanda 1a opcid 62 59 51 55
Estudiants de nou ingrés 59 52 47 47
Percentatge d’accés en primera preferéncia 94,9% 100,0% 97,9% 100,0%
Percentatge d’accés en matricula a setembre 16,9% 7,5% 16,7% 18,0%

Taula 1.2. Nota de tall
Grau d’Enginyeria Electrica

Curs
2013-14

Curs
2014-15

Nota de tall juny PAU

5,0

5,0

5,0

5.0

Nota de tall juny CFGS
Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

Nota de tall juny PAU

5,0

5,0

5,0
Curs
2013-14
5,0

5,0
Curs
2014-15
5,0

5,0

5.0

Nota de tall juny CFGS
Grau d’Enginyeria Mecanica

Nota de tall juny PAU

5,0

5,0

5,0
Curs
2013-14
5,0

5,0
Curs
2014-15
5,0

5,0

5,04

Nota de tall juny CFGS
Grau d’Enginyeria en Organitzacio Industrial

5,0

5,0
Curs

5,0
Curs

5,04

2013-14 2014-15
Nota de tall juny PAU 5,0 5,0 5,0 5.0
Nota de tall juny CFGS 5,0 5,0 5,0 5,0

Taula 1.3. Nota d’accés

Grau d’Enginyeria Eléctrica

Proves d’accés a la universitat (PAU)

Percentatge de nota d’accés
Curs 2015-16

5-6

7-8

9-10

CFGS, FP2 o assimilats
Grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

Proves d’accés a la universitat (PAU)

Percentatge de nota d’accés
Curs 2015-16

5-6

7-8

9-10

CFGS, FP2 o assimilats

Grau d’Enginyeria Mecanica

Proves d’accés a la universitat (PAU)

Percentatge de nota d’accés
Curs 2015-16

5-6

7-8

9-10

CFGS, FP2 o assimilats
Grau d’Enginyeria en Organitzacio Industrial

Proves d’accés a la universitat (PAU)

Percentatge de nota d’accés
Curs 2015-16

5-6
67,5%

7-8
32,5%

9-10
0,0%

CFGS, FP2 o assimilats

40,0%

60,0%

0,0%
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Taula 1.4. Via d’accés

Grau d’Enginyeria Electrica. Curs 2015-16

Proves d’accés a la universitat (PAU) 5 33,3%
CFGS, FP2 o assimilats 10 66,6%
Titulats universitaris o assimilats 0 0,0%
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys 0 0,0%
Altres accessos 0 0,0%

Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica. Curs 2015-16
Proves d’accés a la universitat (PAU) 11 55,0%

CFGS, FP2 o assimilats 9 45,0%
Titulats universitaris o assimilats 0 0,0%
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys 0 0,0%
Altres accessos 0 0,0%

Grau d’Enginyeria Mecanica. Curs 2015-16

Proves d’accés a la universitat (PAU) 28 63,7%
CFGS, FP2 o assimilats 14 31,8%
Titulats universitaris o assimilats 0 0,0%
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys 1 2,3%
Altres accessos 1 2,3%
Grau d’Enginyeria en Organitzacio Industrial. Curs 2015-16

Proves d’accés a la universitat (PAU) 41 87,2%
CFGS, FP2 o assimilats 5 10,7%
Titulats universitaris o assimilats 0 0,0%
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys 1 2,1%
Altres accessos 0 0,0%

A continuacio es mostren els indicadors més destacats de la titulacido de master i la seva evolucid.

Taula 1.5. Oferta, demanda i matricula

Master Universitari en Direccid i Organitzacio Industrial Curs Curs Curs
2013-14 2014-15 2015-16

Places ofertes 30 30 30

Estudiants de nou ingrés 20 18 24

Taula 1.6. Procedéncia

Master Universitari en Direccid i Organitzacio Industrial Curs Curs

2013-14 2014-15
Estudiants que provenen de la mateixa universitat 12 10 2
Estudiants que provenen d’altres universitats del SUC 4 4 6
Estudiants que provenen d’altres universitats de I'Estat 0 0 2
Estudiants que provenen d’universitats estrangeres 4 4 14

3.1.4 La titulacid disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Valorem que s’assoleix. Els mecanismes de coordinacid de queé disposa la titulacié sén molt adequats
perque permeten valorar I'execucié dels ensenyaments en cada titulacié, detectant problemes i
aportant solucions, a més de cohesionar de forma coherent els diferents estudis de grau en aquelles
parts comunes. En els paragrafs segiients s’argumentara el perque d’aquesta valoracio.

El procés PS04 Organitzacio académica del SGIQ de I'EUSS (evidencia 3.3.24), té per objectiu establir
com es regulen i organitzen les activitats acadeémiques que fan possible el desenvolupament eficient
de I'activitat docent: normatives que regulen el pas de I'estudiant per la universitat, procediments
administratius, organitzacid i planificacié docent.
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Els diferents mecanismes de coordinaciéd establerts a I'EUSS es poden resumir en els seglients
(evidencia 3.1.12):

e La Comissi6 Academica (on hi participen el cap d’estudis, el secretari académic, els
coordinadors de totes les titulacions i els representants de la Comissiéd d’alumnes) és
I’encarregada de vetllar per la coordinacio de les titulacions a tots nivells (horitzontal i vertical)
(evidéncia 3.1.13) i es reuneix periodicament segons el calendari establert.

e El cap d’estudis convoca diverses reunions de coordinacié amb representants de totes i
cadascuna de les assignatures d’un mateix curs dels graus per fer-ne una coordinacid
horitzontal (que inclou la distribucié d’activitats d’avaluacié durant el semestre, I'avaluacio
global de cada assignatura, entre d’altres), i de les assignatures d’especialitat per
departaments per fer-ne una coordinacié vertical (evidéncia 3.1.14). En aquesta linia, també
es porten a terme les anomenades reunions de notes al final de cada semestre (evidencia
3.1.15).

e Elcoordinador de cada titulacié de grau convoca diverses reunions de departament a I'any, on
es fa una coordinacid vertical dins de cada titulacié. Es té una visid completa del pla docent
que permet establir el millor itinerari per als estudiants i on es fa el seguiment de I'adequacid
dels equipaments dels laboratoris a la tasca docent. En el cas del master la coordinacié esta
centralitzada en el director dels estudis i es realitza individualment amb el professorat
(evidencia 3.1.16).

El grau de satisfaccio del PDl amb la coordinacié horitzontal és alt, entorn del 8. En concret ha estat de
7.7 per al curs 2015-2016, 8.1 per al curs 2014-2015, i 7.8 per al curs 2013-2014 (indicador IN101-
PS06j, disponible a I'annex 1). La satisfaccid6 amb la coordinacié vertical esta per sota amb una
oscil-lacié per sobre de 7. Ha registrat els valors de 7.3 per al curs 2015-2016, 7.8 per al curs 2014-
2015, i 7.0 per al curs 2013-2014 (indicador IN101-PS06k, disponible a I'annex 1).

L'EUSS disposa d’'una Comissid d’alumnes formada per representants d’aquest col-lectiu, escollits
anualment pels estudiants. Aquesta comissié organitza activitats de caire social dins de la comunitat
educativa, i participa en els seglients organs de coordinacié del centre: Consell Mixt amb la UAB,
Claustre, Comissié Académica, Comissié Interna de Qualitat i Comissié de la Informacid, Imatge i
Comunicacié. Cal admetre perd que I'activitat de la Comissié d’alumnes ha tingut alts i baixos. Es per
aixo que en el Pla Operatiu de 'escola es va posar com a accid, per al curs 2015-2016, intensificar el
suport que se’ls dona des de I'escola per tal que incrementessin les activitats i la participacié en els
diferents organs. El resultat ha estat molt bo, amb un conjunt de tasques realitzades que esta per sobre
de les que historicament havien realitzat i han mantingut una participacié constant i activa en les
diferents comissions.

La planificacié horaria dels estudis de grau esta estructurada en tres torns: mati (8:00 — 14:00), tarda
(15:00 — 21:00) i nocturn (17:00 — 22:00) (evidéncia 3.1.17), mentre que la dels estudis de master té
un Unic torn nocturn (17:00 — 22:00) (evidencia 3.1.18). L'escola aposta per una oferta formativa que
es pugui compatibilitzar amb un treball, és per aixo que s’ofereix un itinerari lent als estudiants de grau
gue permet adaptar-se a les possibilitats d’aquest col-lectiu, que ha anat pujant els darrers tres cursos
(22.7% 2013-2014, 22.9% 2014-2015, 29.1% 2015-2016). Finalment les classes tenen una durada de
55’ i hi ha un descans de 15’ tant al mati com a la tarda.

3.1.5 L’aplicacid de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacio

Valorem que aquest apartat s’assoleix ja que el funcionament del centre i especialment de les
titulacions és coherent amb les diferents normatives que regeixen cada ambit. També considerem que
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la seva aplicacio es realitza de manera adequada, ja que és accessible i se’n fa un seguiment i registre
de qualsevol accié. Es per tot aixd que pensem que té un impacte positiu sobre els resultats de la
titulacié.

En la web principal de I'EUSS es mostra una recopilacié de les normatives internes del centre, de la
UAB i de la legislacié estatal i autondmica (evidéencia 3.1.19).

Les normatives internes son les seglients:
e Principis i normes de convivencia
¢ Reglament de la Biblioteca
e Reglament de la Comissié d'Alumnes (CAEUSS)
¢ Reglament de les Sales d'Estudi
¢ Reglament de regim intern
*  Normativa d'avaluacié
¢ Reglament del Treball Fi d'Estudis (TFE)
* Normativa académica de I'EUSS
¢ Reglament de les practiques académiques externes
¢ Normativa de Seguretat dels Usuaris dels Recursos Informatics de I'EUSS
¢ Normativa d'accés a la xarxa sense fils de I'EUSS

La definicid, aplicacid i revisid d’aquestes normes esta definida pel Sistema de Garantia Interna de
Qualitat, en el cas de la Normativa d’avaluacid dels estudis de I'EUSS (evidéncia EV03-PCO5 del procés
PCO5 Avaluacid de I'estudiant), del Reglament del Treball de Fi d'Estudis i del Reglament de les
practiques academiques externes (evidéncia EV03-PCO3 del procés PCO3 Gestid de les practiques
académiques externes i els treballs de fi d’estudis). La resta s’han anat definint en base a les necessitats
que s’han anat plantejant en el decurs del temps.

En qualsevol cas, les titulacions que s’imparteixen a I'EUSS sempre estan a I'empara de les normatives
de la UAB, i de la legislacié estatal i autondmica vigent. Degut al propi conveni d’adscripcié de I'EUSS
amb la UAB (evidéncies 1.1 1.2), hi ha molts processos normatius que no estan definits als documents
abans citats, sind que estan definits a la Normativa Académica de la UAB. Els més usuals en el
funcionament de les titulacions son dos, que fan referencia (a) al Régim de Permaneéncia en els estudis
(que determina els requisits que han de complir els estudiants per a poder mantenir-se dins d’una
titulacid); i (b) al Reconeixement i Transferencia de credits (que inclou el reconeixement de credits
obtinguts en altres titulacions universitaries, per experiéncia professional acreditada, per mobilitat,
per formacid linglistica en terceres llenglies o per activitats de participacié a la comunitat
universitaria).

El reconeixement de credits esta subjecte a una sol:licitud per part de I'alumne, que es registra i passa
a mans del secretari académic per resoldre-la. Posteriorment es notifica la resolucié a I'estudiant
(evidencia 3.1.20).

Presencia de la perspectiva de génere en la imparticio de la titulacio

Tal com s’especifica en la memoria de verificacio de les titulacions (evidencia 3.1.1 per a GEL, evidencia
3.1.2 per a GEl, evidéncia 3.1.3 per a GME, evidéncia 3.1.4 per a GOl i evidéncia 3.1.5 per a MDOI),
I'equip directiu de I'EUSS en la seva sessio ordinaria del dia 11 de juny de 2008, va aprovar les seglients
directrius, encaminades a promoure l'accés al treball i a la promocid professional en igualtat de
condicions, entre homes i dones i la no discriminacié de persones amb discapacitat.
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Garantir que la normativa de I'EUSS relativa als criteris de contractacid, d’avaluacio de curriculums

i de projectes d'investigacié no contingui elements de discriminacié indirecta. Accions que es

realitzen:

e Revisar els anuncis publicitaris i les convocatories de I'EUSS des de la perspectiva de genere.

e Davant de l'eleccié de candidats amb merits equivalents, aplicar la discriminacié positiva a
favor de génere menys representat i / o de persones amb discapacitat.

Eliminar la segregacio horitzontal i vertical per génere a I'EUSS. Accions que es realitzen:

e Revisar els reglaments interns de contractacié perqué no continguin elements afavoridors de
discriminacid indirecta.

e Revisar els procediments de promocidé i contractacié per garantir que no es produeix
discriminacié indirecta de genere.

e Revisar els procediments de promocidé i contractacié per garantir que no es produeix
discriminacié de persones amb discapacitat.

¢ Identificar per génere el tipus de participacié académica i de gestid del professorat en els
departaments.

e En les noves contractacions o canvis de categoria, en igualtat de condicions, incentivar
I'equilibri entre la proporcié de dones i d'homes en les diverses categories del professorat.
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3.2. Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

“La institucid informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les
caracteristiques del programa i sobre els processos de gestio que en garanteixen la seva
qualitat”.

3.2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacid i el seu desenvolupament operatiu

Considerem que s'assoleix vers I'excel-lencia perque s’ofereix informacié actualitzada, exhaustiva i
pertinent sobre les caracteristiques del programa i el seu desenvolupament operatiu. La informacié és
molt clara, llegible, agregada i accessible a tots els grups d’interés (futurs estudiants, estudiants de
I’'EUSS, PDI/PAS, ocupadors i titulats). En els paragrafs seglients s’argumentara el perqué d’aquesta
valoracid.

El SGIQ de I'EUSS inclou dos processos directament relacionats amb la recopilacio, gestio i publicacié
de la informacio:
e PCO9 Informacid publica i rendicié de comptes (evidencia 3.3.20):
El seu objectiu és definir i organitzar les accions necessaries per garantir 'accés public a la
informacid sobre els programes formatius oficials que s'imparteixen a 'EUSS i als resultats
obtinguts, i d’aquesta manera assumir el compromis de rendicié de comptes als diferents
grups d’interés i a la societat en general.
e PS09 Gestio de la informacié (evidencia 3.3.29):
Té per objectiu definir i organitzar les accions per gestionar la documentacio i la informacio i
la seva utilitzacié per a I'analisi, revisio i millora del funcionament de les titulacions i del SGIQ
de I'EUSS, aixi com definir el format dels documents que genera el propi SGIQ.

Recentment s’ha dissenyat una nova web de I'EUSS (evidencia 3.2.1), adaptada als requeriments i
necessitats tecnologics i amb una millor visualitzacié per part dels grups d’interes.

L'EUSS publica a la seva web principal (evidéncia 3.2.1) tota la informacid referent a les seves
titulacions. Cadascuna d’elles disposa d’un espai propi on s’inclouen objectius, competéncies, dades
d’accés als estudis, informacié referent a la matricula, pla d’estudis, horaris, guies docents de totes i
cadascuna de les assignatures, pla d’accioé tutorial, quadre sinoptic, treball de fi d’estudis (de grau i
master), recursos d’aprenentatge, professorat, indicadors del Sistema de Garantia Interna de la
Qualitat (SGIQ), etc.:

e Grau d’Enginyeria Eléctrica (evidéncia 3.2.2)

e Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica (evidencia 3.2.3)

e Grau d’Enginyeria Mecanica (evidéncia 3.2.4)

e Grau d’Enginyeria en Organitzacié Industrial (evidencia 3.2.5)

e Master Universitari en Direccié i Organitzacio Industrial (evidéncia 3.2.6)

Aixi mateix es pot trobar informacid comuna a totes les titulacions referent a les practiques
académiques externes (evidencia 3.2.7), beques i ajuts (evidéncia 3.2.8), i programes de mobilitat
(evidéencia 3.2.9). També es poden trobar altres enllagos d’interés: Alumni (evidéncia 3.2.10), noticies
destacades o Neussletter (evidéncia 3.2.11), portal de comunicacié i promocié de I'EUSS o 4Veuss
(evidéncia 3.2.12)-, Robotica educativa (evidencia 3.2.13), accions de promocié com els Programes
ADD (evidéncia 3.2.14), Biblioteca (evidencia 3.2.15), Borsa de Treball de I'EUSS (evidéncia 3.2.16),
accés al campus virtual EUSSTERNET (evidéncia 3.2.17) i aplicacions internes:

* Intranet EUSS.

e Sigma Vega: aplicacio de gestio academica.

¢ GACOnline: aplicacié complementaria de la gestié acadéemica.

e Mantis: gestor d’incidéncies.
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Institucionalment, la UAB ha dissenyat, dins la seva estratégia de comunicacio, I'existencia d’una fitxa
de titulacié comuna per a tots els graus i masters de la universitat, accessible des de la pagina web
general de la UAB, que inclou informacié actualitzada, complerta i pertinent, presentant-la en els
seglients apartats: Informacié general, Accés, Pla d’estudis, Mobilitat, Practiques i Matricula 1r curs.
La gestid, actualitzacié i manteniment es fa de manera coordinada entre 'EUSS, I’Area de Comunicacié
i de Promocié i I'Oficina de Qualitat Docent de la UAB:

e Grau d’Enginyeria Eléctrica (evidéncia 3.2.19)

e Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica (evidencia 3.2.20)

e Grau d’Enginyeria Mecanica (evidéncia 3.2.21)

e Grau d’Enginyeria en Organitzacié Industrial (evidencia 3.2.22)

e Master Universitari en Direccié i Organitzacio Industrial (evidéencia 3.2.23)

En el procés de seguiment PCO7 Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions (evidencia 3.3.18), el
curs 2013-2014 va sorgir la proposta de millora “enllacar i coordinar aquells aspectes de contingut
comu de la fitxa de la titulacié publicats a la web de I'EUSS i de la UAB”. En el curs 2015-2016 s’ha
acabat I'adaptacié en aquesta linia, enllacant des de la web de la UAB els continguts corresponents a
les titulacions propies de I'EUSS. L’accés a la informacié per part dels diferents grups d’interés (futurs
estudiants, estudiants actuals, institucions/empreses, estudiants de secundaria, PDI i PAS, titulats) es
garanteix mitjancant les webs ja comentades anteriorment. Aquesta proposta i la seva evolucio
qgueden recollides en el pla de millora d’aquest autoinforme i en els Informes de Seguiment de Centre
(ISC) dels cursos indicats (evidencia 3.1.10).

Del formulari de dades estadistiques que omplen els estudiants de nou ingrés (evidéncia 3.2.24),
s’observa que el percentatge d’estudiants que s’han informat sobre els estudis a través de la web de
I'EUSS és del 39.3% el curs 2015-2016 (42.5% el curs 2014-2015). Aquest percentatge el considerem
indicatiu que la web és accessible i resulta util.

L'EUSS també utilitza altres mitjans de difusié d’informacio (evidencia 3.2.25) com:

e Material impres (evidéncia 3.2.26):
El servei de Promocié i Comunicacié (PiC) elabora un material imprés que resumeix les
principals caracteristiques de cada titulacid. Aquest material es facilita a tots els interessats i
s’utilitza especialment en la Jornada de Portes Obertes de I'EUSS, les Jornades de Portes
Obertes de la UAB, Salé de 'Ensenyament, i en les sessions informatives de I'EUSS. Es pot
consultar al pla de promocié i orientacié per a futurs estudiants (evidencia EV02-PC04 del
procés PC04 Activitats d’orientacio a I'estudiantat) i les activitats de promociod realitzades
durant I'any académic.

e Tanques publicitaries (evidencia 3.2.27):
L'EUSS informa habitualment de I'oferta formativa en els vestibuls de les estacions dels
Ferrocarrils de la Generalitat, mitjancant unes tanques publicitaries.

e Falques de radio (evidéencia 3.2.28):
Durant el periode febrer-juny I'EUSS informa de I'oferta educativa del centre a través de
falgues de radio a les emissores Radio Flaixbac i Catalunya Radio.

3.2.2. La institucid publica informacio sobre els resultats acadéemics i de satisfaccio.
Valorem que s'assoleix vers I'excel-léncia perquée I'EUSS publica informacié actualitzada, agregada,

accessible i exhaustiva sobre els resultats academics i de satisfaccio de cada titulacié. En els paragrafs
seglients s’argumentara el perquée d’aquesta valoracio.
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L’'EUSS disposa d’una “Politica d’informacio publica” (evidéncia EV03-PC09 del procés PC09 Informacio
publica i rendicié de comptes), amb un doble objectiu: disposar de mecanismes d’informacio sobre el
desenvolupament dels programes, i determinar el procediment d’informacid i de rendicié de comptes
als diferents grups d’interes.
En el SGIQ de I'EUSS s’inclouen dos processos directament relacionats amb la recopilacié i tractament
dels resultats academics i de satisfaccio:
e PS06 Satisfaccio dels grups d’interes (evidencia 3.3.26):
El seu objectiu és establir els mecanismes a través dels quals es recullen evidéencies sobre el
grau de satisfaccio dels diferents grups d’interés, com s’analitzen aquestes evidéncies i com
s’utilitzen en el procés de millora de les titulacions.
e PS08 Recollida i analisi dels resultats academics (evidéncia 3.3.28):
L'objectiu del procés és definir i organitzar les accions per assegurar que es recullen i
s’analitzen els resultats academics i que aquestes informacions s’utilitzen per a la reflexié i la
millora de les titulacions.

Mitjancant els informes de seguiment de cada titulacio (evidencia 3.1.11) i I'informe de seguiment de
Centre (evidencia 3.1.10) es presenta la totalitat dels indicadors de les titulacions a partir del curs
académic 2011-2012. Aquests informes sén accessibles universalment a través de la web principal de
I’'EUSS. A més a més, és possible consultar I'informe d’indicadors complet de cada titulacid, aixi com
veure graficament I'evolucid en els darrers 5 anys dels indicadors més importants de cada titulacio: la
titulacié en grafics.

e Grau d’Enginyeria Eléctrica (evidéncies 3.2.29 i 3.2.30)

e Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica (evidencies 3.2.31i3.2.32)

e Grau d’Enginyeria Mecanica (evidéncies 3.2.33 i 3.2.34)

e Grau d’Enginyeria en Organitzacié Industrial (evidencies 3.2.35i 3.2.36)

e Master Universitari en Direccié i Organitzacio Industrial (evidéncies 3.2.37 i 3.2.38)

Tots els indicadors del centre també es poden consultar de manera dinamica, internament (per part
dels alumnes, titulats, PDI i PAS), des de la Gestié académica on-line de I'EUSS (GACOnlLine), i I'aplicatiu
Open Analytics de Sigma.

L’AQU disposa de tots els ISC (evidencia 3.1.10), que estan també accessibles des de la web de I'EUSS,
aixi com internament via gestor documental de I'EUSS: GDEUSS (evidéncia 3.3.6).

A GACOnLine i a GDEUSS, estan disponibles els resultats de les enquestes de satisfaccid que es passen
als diferents col-lectius per valorar des de la docencia, als serveis, passant per les accions d’acollida,
tutories, i d’altres, tot seguint el procés PS06 Satisfaccio dels grups d’interés (evidéncia 3.3.26). Els
resultats més rellevants estan publicats com a indicadors a la web principal de I'EUSS (evidéncies
3.2.29,3.2.31,3.2.33, 3.2.35i 3.2.37), aixi com inclosos a I'Informe de Seguiment del Centre (evidéncia
3.1.10) .

A la web de I'EUSS també es publica anualment la Memoria Corporativa (evidéncia 3.2.18). Aquesta
memoria és d’accés public, es troba a I'apartat de Comunicacio de la web, i té per objectiu donar a
coneixer a tots els grups d’interés aquelles informacions més interessants, com ara els esdeveniments
que han passat a I'escola o al voltant de la docéncia que s’imparteix al llarg del curs, un abstracte de
dades agregades, etc.
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3.2.3. Lainstitucié publica el SGIQ en qué s’emmarca la titulacio i els resultats del seguiment
i 'acreditacié de la titulacio.

Considerem que s'assoleix vers I’excel-léncia, ja que I'EUSS publica i difon de manera exhaustiva la
politica de qualitat, els processos del SGIQ i els elements que se’n deriven per a la rendicié de comptes,
que inclouen els resultats del seguiment i de I'acreditacid. En els paragrafs seglients s’argumentara el
perque d’aquesta valoracié.

El SGIQ de I'EUSS és conseqliencia del ferm compromis de la institucié d'oferir uns programes
formatius de qualitat que incloguin en el seu funcionament mesures per assegurar la continua
avaluacié i millora dels mateixos. Es per aixd que en la web publica es presenta tota la informacié del
SGIQ, com ara:

e La politica de qualitat a I'EUSS (evidéncia 3.3.2)

¢ Manual del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ) (evidéncia 3.3.3)

e Manual de processos del SGIQ (evidéncia 3.3.1)

¢ Enllagos a:

0 Grafics evolutius de les titulacions (evidencies 3.2.30, 3.2.32, 3.2.34, 3.2.36i 3.2.38)

Indicadors de les titulacions (evidencies 3.2.29, 3.2.31, 3.2.33,3.2.35i 3.2.37)
Informes de seguiment de titulacié (IST) (evidéencia 3.1.11)
Informes de seguiment de centre (ISC) (evidéncia 3.1.10)
Certificat Audit (evidéncia 3.3.4)
Fitxa del centre EUSS al portal d'informes d’avaluacié de I’AQU (evidéncia 3.3.5)

O O OO0 o

El SGIQ s'ha dissenyat prenent com a base les directrius AUDIT elaborades per I'Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacidon (ANECA) i les guies elaborades per I'Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), aixi com els estandards i directrius de garantia de qualitat
de I'European Asociation for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), organisme europeu
d'avaluacié de la qualitat.

La Comissié d'Avaluacié de I'AQU va emetre una valoracié global POSITIVA del disseny del SGIQ
presentat per I'EUSS, I'ambit del qual sén tots el programes formatius impartits, el 20 de desembre de
2010 (evidéncia 3.3.4).

Referent a I'acreditacié, I'EUSS es troba en procés de completar el primer cicle de vida de les
titulacions, dins del marc VSMA (Verificacio, Seguiment, Modificacié i Acreditacié) (evidéncia 3.3.31).
Esta prevista la publicacid de I'autoinforme d’acreditacié a la web de I'EUSS, un cop haig estat aprovat
pels organs competents.
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3.3. Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio
“La institucio disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacié”.

3.3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, lI'aprovacid, el
seguiment i I'acreditacio de les titulacions.

Valorem que s’assoleix, perqué el SGIQ disposa de processos implementats que faciliten el disseny i
I’aprovacio de les titulacions, com també el seu seguiment i la seva acreditacié, amb implicacié de tots
els grups d’interés. En els paragrafs seglients s’argumentara el perqué d’aquesta valoracio.

Disseny i aprovacio de noves titulacions

Al curs académic 2015-2016 I'EUSS programa un conjunt de quatre titulacions de Grau i una titulacio
de Master universitari. Totes aquestes titulacions es van dissenyar, aprovar i verificar el 2009, en la
linia que defineix el procés estratégic PEO3 Creacid i disseny de noves titulacions. Mapa de titulacions
(evidencia 3.3.9) del SGIQ, perd sense generar algunes de les evidéncies ja que en aquells moments
tot just s’estava treballant en el disseny del SGIQ. No va ser fins el 2010 quan AQU va emetre una
valoracio positiva del disseny del SGIQ de I'EUSS (evidéncia 3.3.4). Per tant, es considera que el SGIQ
facilita el procés de disseny i aprovacié de les titulacions, amb la implicacié dels grups d’interes més
significatius (estudiants, titulats, PDI i PAS, empreses vinculades i la UAB) i I'aprovacié dels diferents
organs de govern de I'EUSS i la UAB.

Les titulacions dissenyades i aprovades son:
e Grau d’Enginyeria Eléctrica - GEL (evidencia 3.1.1)
e Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica - GEI (evidéncia 3.1.2)
e Grau d’Enginyeria Mecanica - GME (evidéencia 3.1.3)
e Grau d’Enginyeria en Organitzacié Industrial - GOI (evidéncia 3.1.4)
e Master Universitari en Direccié i Organitzacio Industrial - MDOI (evidéncia 3.1.5)

Seguiment i modificacio de titulacions implantades

El seguiment de les titulacions es duu a terme seguint el procés clau PCO7 Seguiment, avaluacio i
millora de les titulacions (evidéncia 3.3.18), que serveix per detectar possibles mancances o punts
febles i proposar les modificacions seguint el procés clau PCO8 Modificacio i extincio de titulacions
(evidencia 3.3.19). El procés de seguiment es va iniciar de forma generalitzada el curs academic 2010-
2011, conforme a la “Guia per al seguiment de les titulacions oficials de grau i master” d’AQU
(evidencia 3.3.33) i, des de llavors, els ISC (evidéncia 3.1.10) i IST (evidencia 3.1.11) es publiquen a la
web principal de I'EUSS.

A I'EUSS, les comissions que intervenen en el seguiment i millora de les titulacions sén:
e Enla proposta i elaboracié dels informes de seguiment de titulacio i centre:
e Claustre
*  Comissié academica
e Comissio de coordinacio de la titulacié (o departament)
e Servei intern de qualitat amb I'assessorament de I'Oficina de Qualitat Docent (OQD)
de la UAB
e Enl'aprovacié d’aquests informes:
e Comissi6 interna de qualitat
e Equip directiu
e Patronat de la Fundacio Privada Rinaldi
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Un cop s’ha finalitzat un curs académic, és quan se’n pot fer la valoracié. En aquest moment, la
Comissié academica i els departaments es reuneixen per fer una analisi i veure I'estat de les millores
proposades un any abans (caldra continuar aquelles que s’han implantat parcialment). A partir d’aqui,
si es detecten nous punts febles, es plantejaran noves propostes de millora. Tota aquesta analisi, el
seguiment i la proposta de millores, constitueix la base per confeccionar els informes de seguiment de
cada titulacid. A partir d’aquests 5 informes s’elabora un Unic informe de seguiment de centre. El
conjunt de les propostes de millora s’incorpora al pla operatiu anual i marca les linies prioritaries en
I’elaboracid del pressupost del centre.

En el procés de seguiment PCO7 Seguiment, avaluacio i millora de les titulacions (evidencia 3.3.18), el
curs 2014-2015 es va detectar la necessitat d’“Augmentar la difusid dels informes de seguiment a la
comunitat educativa”. Per aix0, es va decidir presentar-lo en un claustre (organ on participen els
col-lectius principals). En el curs 2015-2016 ja s’han presentat al claustre del mes de juny. A més, tots
els informes estan publicats a la web de I'EUSS. Aquesta proposta i la seva evolucié queden recollides
en el pla de millora d’aquest autoinforme i en els Informes de Seguiment de Centre (ISC) dels cursos
indicats (evidencia 3.1.10).

El procés clau PCO8 Modificacio i extincid de titulacions (evidéncia 3.3.19) es posa en marxa com a
consequencia de les propostes de millora generades pel procés clau PCO7 Seguiment, avaluacio i
millora de les titulacions (evidencia 3.3.18). Totes les evidencies generades per aquests processos del
SGIQ s’inclouen en el Gestor Documental de I'EUSS (GDEUSS) (evidéncia 3.3.6). Els documents estan
organitzats en 4 carpetes principals:
¢ 00 Documents marc: documents marc que utilitza el SGIQ de I'EUSS.
* 01 Manual del SGIQ.
e 02 Processos: per cadascun del 24 processos del SGIQ hi ha el manual del procés i les
subcarpetes seglients: 01 Instruccions, 02 Indicadors, 03 Evidéncies i 99 Obsolets.
¢ 03 Enquestes satisfaccié: resultats de les enquestes de satisfaccid ordenats per col-lectius
(alumnes, empreses i PDI-PAS).

Acreditacio de titulacions implantades

Pel que fa a I'acreditacio, en el procés de seguiment PCO7 Seguiment, avaluacio i millora de les
titulacions (evidéncia 3.3.18) del curs 2013-2014 va sorgir com a proposta de millora “Dotar el SGIQ de
I’'EUSS del procés d’acreditacié de les titulacions”. El procés s’ha dissenyat i incorporat al SGIQ de
I’'EUSS, seguint el procés PEQ2 Definicid, desplegament i sequiment del SGIQ (evidéncia 3.3.8), i s’esta
implantant a mesura que se segueix el procés actual d’acreditacio (ja esta inclos al nou manual de
processos disponible a la web) (evidéncia 3.3.1). Aquesta proposta i la seva evolucié queden recollides
en el pla de millora d’aquest autoinforme i en els Informes de Seguiment de Centre (ISC) dels cursos
indicats (evidencia 3.1.10).

L’'objectiu del procés PEQS Acreditacio de les titulacions (evidéncia 3.3.11) és establir la sistematica que
cal aplicar en 'acreditacié periodica de les titulacions oficials vigents, segons el marc VSMA (evidéncia
3.3.31). Aquest procés d’acreditacié s’esta realitzant conforme a:
e Guia per al'acreditacio de les titulacions oficials de grau i de masters d’AQU (evidéncia 3.3.34).
e Evidencies i indicadors recomanats per a 'acreditacié de graus i masters d’AQU (evidencia
3.3.35).

Una de les evidéncies del SGIQ és el pla de millora de les titulacions que s’han detallat a I'apartat 4
d’aquest autoinforme d’acreditacié.
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3.3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per
a la gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels
grups d’interes.

Valorem que s’assoleix, ja que el SGIQ disposa d’un procés implementat que gestiona la recollida de
resultats rellevants, amb I'existéncia d’'un quadre d’indicadors amb informacié sobre la seva evolucid
temporal. A més, el SGIQ permet la recollida de la informacié sobre la satisfaccié dels grups d’interés
(especialment de titulats, estudiants, professorat, PAS i ocupadors) respecte del programa formatiu.
En els paragrafs seglients s’argumentara el perque d’aquesta valoracié.

La recollida d’informacié dels resultats rellevants per a la gestid eficient de les titulacions es garanteix
mitjangant I'aplicacié de diversos processos del SGIQ:
e PSO5 Gestio de queixes, suggeriments i lloances (evidencia 3.3.25):
L’objectiu del procés és establir els mecanismes que cal aplicar en la gestié de la recollida
d’incidéncies (queixes, suggeriments i lloances) i com s’aplica la informacioé recollida en la
millora dels ensenyaments.
e PSO06 Satisfaccio dels grups d’interés (evidéncia 3.3.26):
L’objectiu del procés és establir els mecanismes a través dels quals es recullen evidéncies
sobre el grau de satisfaccio dels diferents grups d’interes, com s’analitzen aquestes evidencies
i com s’utilitzen en el procés de millora continua de les titulacions.
e PS07 Analisi de la insercid laboral dels egressats (evidéncia 3.3.27):
L'objectiu del procés és ordenar les diferents activitats encaminades al manteniment d’un
sistema de recollida d’informacié sobre la insercié dels titulats de I'EUSS i la posterior
utilitzacié d’aquests resultats en la millora dels programes d’estudi i en l'orientacié
professional dels estudiants.
* PS08 Recollida i analisi dels resultats académics (evidéncia 3.3.28):
L’objectiu del procés és definir i organitzar les accions per assegurar que es recullen i analitzen
els resultats academics i que aquestes informacions s’utilitzen per a la reflexié i la millora de
les titulacions.

D’aquests processos en sorgeixen tot un conjunt d’indicadors rellevants per a la gestiod i el seguiment
de les titulacions. A la web principal de I'EUSS, en la fitxa de cada titulacié es presenten els indicadors

indicadors més destacats (GEL, GEIl, GME, GOl i MDOQOI).

La recollida de la satisfaccio dels grups d’interes es garanteix per mitja de dos processos del SGIQ: PS05
Gestio de queixes, suggeriments i lloances (evidéncia 3.3.25), i PS06 Satisfaccio dels grups d’interes
(evidéncia 3.3.26). En aquest ambit, I'EUSS disposa d’una llarga experiéncia donat que el considera un
aspecte fonamental des dels seus origens. Per aquesta rad, ha desplegat al llarg de més de 20 anys
d’historia un ampli mecanisme de recollida basat en diferents enquestes (al voltant d’una trentena,
evidencia EV04-PS06 del procés PS06 Satisfaccio dels grups d’interés, que inclou la definicié i mostra
dels instruments de mesura) que es passen en el format més adient (paper a les aules, electronicament
via web o telefonicament) segons el col-lectiu a qui van destinades i seguint un calendari establert
(evidencia EV26-PS06 del procés PS06 Satisfaccio dels grups d’interés).

L'index de participacio a les enquestes de satisfaccid sobre la docencia, totes en format paper, és del
62.2% a graus i del 86.28% al master el curs 2015-2016 (63.4% i 83.6% respectivament el 2014-2015).
En el cas de I'enquesta de satisfaccid sobre els serveis, també en format paper, és del 60.2% a graus
(46.9% el curs anterior). L'any 2015-2016 ha sigut el primer en que s’ha realitzat I'enquesta de serveis
al master, amb una participacié de 83.3%. Valorem molt positivament aquestes taxes de respostes en
comparacié amb I'index de participacid mitja dels centres propis de la UAB (11.0% al 1r semestre i
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11.1% al 2n semestre) que inclou I'informe de resultats globals de I’'enquesta d’avaluacio de I’activitat
docent del curs 2015-2016.

La resta d'enquestes per a alumnes com les de matricula, tutoria, treball fi d'estudis, practiques en
empreses, etc., i per al personal com les de formacio, valoracio global del curs, etc., es realitzen amb
una aplicacié en linia i tenen un percentatge global de resposta del 47.9% (en la taula 3.1 es pot veure
el percentatge de participacié concret de cada enquesta), el qual també valorem positivament per ser
superior al percentatge habitual en aquest tipus d’estudis/enquestes. Destaquen amb una major
participacié la del curs de formacié de DEA (Resuscitacié cardiopulmonar amb desfibril-lador extern
automatic) al PAS (amb un 100%), la de satisfaccid dels tutors de 'EUSS amb les practiques curriculars
(amb un 82.1%), i amb una menor participacié I’'enquesta als alumnes nous sobre la tutoria (amb un
27.4%).

Per tal d’augmentar la participacié a les enquestes, aquest any s’ha incrementat el nimero de
recordatoris, afegint-ne un al mig del procés. S’ha vist que aquest mecanisme no aporta la millora
esperada, ja que la diferéncia de participacié entre el curs 2014-2015 i el 2015-2016 ha sigut molt
diversa segons el tipus d’enquesta. Per exemple: en I’'enquesta sobre el procés de matricula als nostres
alumnes s’ha passat del 27.9% al 27.8%, en I’enquesta dels participants en mobilitat OUT s’ha passat
del 40.0% al 65.2%, i en I'’enquesta del personal amb els recursos materials s’ha passat del 59.8% al
57.1%.

Els resultats de totes aquestes enquestes s’analitzen per a obtenir dades estadistiques que permeten
valorar, puntualment i al llarg del temps, tots i cadascun dels elements objecte de valoracid. Aquests
resultats es fan publics al gestor documental de I'EUSS (GDEUSS) i sén un element fonamental en
I'analisi que es realitza en els informes de seguiment, en I'autoinforme d’acreditacio, i en els diversos
informes dels processos del SGIQ. Els responsables d’area i servei tenen en compte aquesta analisi en
la seva presa de decisions.

Tal i com defineix el SGIQ, tots els grups d’interés intervenen en aquest sistema (estudiants, titulats,
personal docent i no docent (PDI i PAS), empreses vinculades als estudiants ja sigui per practiques o
treballs fi d’estudis, etc.).

Actualment es passen totes les enquestes de satisfaccié definides en el SGIQ amb la periodicitat
establerta (evidéncia EV04-PS06 del procés PS06 Satisfaccid dels grups d’interes).
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Taula 3.1. Enquestes de satisfaccid: objectius, col-lectiu, periodicitat, format, calendari i participacio
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B-OIL
B-PEC

B-PEX

D-FOR

D-FOR

E-ACO

E-AUE

E-DOC

E-Mat

E-PEC
E-PEX

E-SRM

E-TFE

GS de les empreses amb els titulats EUSS

GS dels tutors externs amb el procés de practiques
externes curriculars de I'EUSS

GS dels tutors externs amb el procés de practiques
externes extracurriculars de I'EUSS

GS del PDI amb el desenvolupament del programa
docent

GS del PDI amb els serveis

GS amb les activitats d'acollida

GS amb les activitats d'orientacio professional

Valoracié de cada professor i grau de satisfaccié amb
la docéncia

GS amb el procés de matricula

GS amb les practiques externes curriculars
GS amb les practiques externes extracurriculars

GS amb cada servei i amb els recursos materials

GS amb I'assignatura i el tutor

Destinatari

Empreses

Tutors externs
Tutors externs
PDI

PDI

Estudiants

Participants

Estudiants

Estudiants nous
Estudiants no nous

Estudiants

Estudiants

Estudiants

Estudiants

Poblacio
2015-2016

56

113

65

65
112

2352
2326

142
510

57
98

299
255

12
98

Respostes
2015-2016

29

58

33

33
62

1602
1447

102
142

32
45

188
151

Sy

52

% participacio
2015-2016

51,8%

51,3%

50,8%

50,8%
55,4%

68,1%
62,2%

71,8%
27,8%

56,1%
45,9%

62,9%
59,2%

60,0%
80,0%
66,6%
53,1%

35 anys després
Fi practica

Fi practica

Fi curs

Fi curs

Inici curs
(després setmana
presemestral)
Final activitat

Fi semestre

Final matricula

Fi practica
Fi practica

Fi semestre

Després lectura

Periodicitat

En 2 anys
Any

Any
Any

Any
Any

Any

Semestre

Any

Any
Any

Any

Convoc. TFE

Telefonica

Telefonica

Telefonica

Electronic

Electronic

Electronic

Telefonica

Paper

Paper
Electronic

Electronic

Electronic

Paper

Electronic
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Calendari
2015-2016

En procés
24/11/2015

24/11/2015
20/06/2016

20/06/2016
15/09/2015

En procés

14/12/2015
09/05/2016

20/07/2016

13/06/2016
13/06/2016

14/12/2015
09/05/2016

28/01/2016,
07/04/2016,
16/06/2016,
20/07/2016
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E-TUT
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H-FOR

H-PER
H-PER
P-MIN

P-MOU

P-OPU

T-PEC

T-PEX

T-TFE

GS amb la tutoria i el tutor

GS dels titulats amb la titulacio, I'EUSS i el balang de
competencies

GS dels estudiants que s'han titulat recentment

GS del personal amb les sessions de formacio

GS del personal amb els recursos materials
GS del personal amb el pla de formacié

GS dels estudiants externs que han realitzat una
mobilitat a I'EUSS

GS dels estudiants que han realitzat una mobilitat
fora de I'EUSS
GS amb l'orientacié preuniversitaria rebuda

GS dels tutors de I'EUSS amb el procés de practiques
externes curriculars de I'EUSS

GS dels tutors de I'EUSS amb el procés de practiques
externes extracurriculars de I'EUSS

GS dels tutors del TFE amb el desenvolupament dels
TFE

Estudiants
Titulats

Titulats

Personal

Personal
Personal

Participants

Participants

Participants

Tutors

Tutors

Tutors

157

124

77
81

78
14
71
77

77
77
22

23

28

33

32

43

69

40
39

45

39
41

44
44

15

23

22

17

27,4%

55,6%

51,9%
48,1%
100,0%
57,6%
64,2%
54,9%
53,2%

57,1%
57,1%
40,9%

65,2%

82,1%

66,7%

53,1%

Fi curs

3i 5 anys després

6 mesos després

Fi cada formacio

Fi curs
Fi curs

Abans de marxar
de I'EUSS

Tornada a I'EUSS
Cada activitat
Fi curs

Fi curs

Fi curs

Any
En 2 anys

Carrera

Any

Any
Any
Any

Carrera

Any

Any

Any

Any

Electronic

Telefonica

Electronic

Electronic

Electronic
Electronic

Electronic

Electronic

Paper

Electronic

Electronic

Electronic
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04/07/2016

En procés

16/11/2016

11/11/2015,
23/12/2015,
12/01/2016,
01/02/2016,
03/02/2016,
09/03/2016,
08/06/2016

20/06/2016
20/06/2016

18/01/2016
13/06/2016

20/06/2016

Dates
diverses
20/06/2016

20/06/2016

20/06/2016
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En general, valorem positivament la utilitat del procediment de recollida del grau de satisfaccio dels
diferents col-lectius. Majoritariament la participacié és un percentatge elevat de la poblacid i la
considerem significativa estadisticament.

Les queixes/suggeriments/lloances rebuts dels diferents col-lectius (alumnes, PDI i PAS) es canalitzen
oficialment per dues vies: presencialment a Gestié academica i on-line amb I'aplicatiu “Opina on-line”.
Durant el curs 2015-2016 es recullen 3 queixes d’alumnes i 1 suggeriment de PDI. Tots s’han tractat
segons el procediment establert, analitzant-los i comunicant la resolucio als interessats, tal i com es
defineix en el procés PS05 Gestid de queixes, suggeriments i lloances (evidencia 3.3.25).

La majoria de queixes, suggeriments i lloances es tracten a nivell personal, especialment amb el cap
d’estudis i direccid. En el procés de seguiment PCO7 Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions
(evidéncia 3.3.18) del curs 2014-2015 es va constatar que segons la naturalesa de la queixa o
suggeriment, s’havia de continuar aixi, pero una part important caldria que quedés registrada en algun
dels canals oficials. Es per aixd que es va proposar com a millora “Fomentar I'ts dels canals oficials”.
La prioritat d’aquesta proposta és baixa i a llarg termini, i esta pendent d’'implementacid. Aquesta
propostaila seva evolucié queden recollides en el pla de millora d’aquest autoinforme i en els Informes
de Seguiment de Centre (ISC) dels cursos indicats (evidencia 3.1.10).

3.3.3.El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza
per a la seva millora continua.

Valorem que s’esta en progrés vers |'excel-léncia ja que el SGIQ disposa d’un procés implementat que
estableix que I'EUSS ha de revisar de forma periodica i completa I'adequacio del mateix SGIQ. La revisid
es concreta en un informe que recull la reflexié sobre el funcionament del SGIQ i que permet fer un
seguiment dels canvis realitzats (evidencia EV06-PEO2 del procés PEQ2 Definicid, desplegament i
seguiment del SGIQ). Les accions de millora del SGIQ sén coherents amb la revisié efectuada i
s’estructuren en plans de millora que recullen tots els elements necessaris per a un seguiment optim i
periodic de la seva implantacid. En els paragrafs seglients s’argumentara el perque d’aquesta valoracié.

El SGIQ esta implementat al 100% el curs 2015-2016, i es revisa i, si escau, s’actualitza amb una
periodicitat anual, basant-se en el procés estrategic PE02 Definicid, desplegament i sequiment del SGIQ
(evidéencia 3.3.8). Aquesta revisid, implantada des del curs 2011-2012, permet detectar si hi ha alguna
incoherencia o desviacio entre allo que diu el manual i alld que es fa realment, detectar punts febles
en el desenvolupament dels processos i proposar millores per guanyar en robustesa del SGIQ pero
també en agilitat.

Els agents que intervenen en aquest procés son:
e el propietari del procés fa la proposta de modificaci6 amb el suport del Servei Intern de
Qualitat,
¢ la Comissid Interna de Qualitat recull i aprova les modificacions de tots els processos,
e |'Equip Directiu i el Patronat aproven la nova versié del manual de processos i del manual del
SGlQ.

El manual del SGIQ de I'EUSS (evidencia 3.3.3), aixi com el manual de processos (evidéncia 3.3.1), sén
publics a la web principal de I'EUSS.
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3.4. Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu
“El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb
les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.”

3.4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

Valorem que s'assoleix perque:

Per al professorat de grau:
e El professorat disposa de la qualificacid i els reconeixements externs establerts (AQU, ANECA),
com també de I'experiéncia adequada en I'ambit docent i/o professional.
e Elcentre té establerts criteris per a I'assignacié de docencia.
e Els estudiants estan satisfets amb la competéncia docent del professorat.

Per al professorat de master:

e El professorat disposa de la qualificacié academica i els reconeixements externs establerts
(AQU, ANECA), com també de I'experiéncia adequada en I'ambit docent i/o professional.

e El centre té establerts criteris per a I'assignacié de docencia.

e La major part del professorat esta implicat activament en recerca i gestié directiva, i ha fet
contribucions de recerca rellevants i ha exercit carrecs directius dins de la disciplina del master.

e Els estudiants estan satisfets amb la competéncia docent i I'experiéncia
investigadora/professional del professorat de master.

El SGIQ de I'EUSS, inclou 3 processos directament relacionats amb el professorat i la seva gestio:

e PEO4 Definicid de la politica de PDI i PAS (evidéncia 3.3.10):
El seu objectiu és establir la sistematica que cal aplicar en I'elaboracié i en la revisid de la
Politica de gestio de les persones de I'EUSS i, especialment, determinar la dinamica que s’ha
d’aplicar per recollir i valorar la informacié sobre les necessitats del personal docent i
investigador o d’administracio i serveis.

e PSO1 Formacid del PDI i del PAS (evidéncia 3.3.21):
L'objectiu del procés és doble. Per una banda, establir la sistematica per a la deteccié de
necessitats formatives de PDI i PAS, elaborar un pla de formacié a partir d’aquestes i avaluar
aquest pla una vegada realitzat. Per una altra, proporcionar els mitjans per adequar la formacio
de PDI i PAS als requisits, de desenvolupament, competéncia i exigéncies de I'EUSS fitxats en
el Pla estrategic, a mitja i llarg termini.

e PS10 Avaluacid, promocio, reconeixement i incentivacio de PDI i PAS (evidéncia 3.3.30):
El seu objectiu és establir la sistematica per la qual s’avalua I'activitat docent del professorat i
com se li reconeix i incentiva, aixi com organitzar 'avaluacié de I'acompliment de tot el
personal de I'EUSS.

Graus

Es valora que I'adequacié del perfil del professorat i la seva experiéncia és adequada per al conjunt de
les titulacions de grau de I’'EUSS. El centre ha apostat per una combinacié equilibrada entre PDI propi
amb experiencia academica i de recerca, i professionals externs del mén de la industria, donat que
cadascun dels dos tipus aporta valor afegit a la docencia.

L'EUSS s'ha dotat d'un esquema de categories propi, diferent respecte la universitat publica. En el
document “Politica de gestido de les persones de I'EUSS” (evidencia EV05-PEO4 del procés PE04
Definicio de la politica del PDI i PAS) s'estableixen diverses categories del PDI en funcié de la jornada
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(completa o parcial), de la titulacié (doctor/a o graduat/a) i de I'acreditacié (col-laborador, lector,
agregat, catedratic i de recerca).

En el curs 2015-2016 I'EUSS compta amb un 80.6% (evidéncia 3.4.3) de les hores de docencia
impartides per PDl amb un contracte a jornada completa. Considerem aquest valor molt alt comparat
amb la mitjana de la universitat publica que esta en un 53%, informacié obtinguda de I'informe “El
professorat universitari a Catalunya” (evidéncia 3.4.2). La taula 4.4 inclou el percentatge d’hores de
docéncia impartides per tipologia de PDI d’una mostra d’assignatures, concretament les seleccionades
per a aportar evidéncies en aquesta acreditacio.

Les fites fixades pels organismes estatals estableixen que cada titulacié ha de disposar d’'un minim del
50% del PDI amb titol de doctor, i que d’aquests el 60% han d’estar acreditats. El centre esta per sobre
aquests percentatges, la ratio PDI doctor (indicador INO0O3-PEO4, disponible a I'annex 1) és de 63% GEl,
63% a GEL, 61% GME i 65% GOI. | la ratio PDI doctor acreditat (indicador INOO4-PEO4, disponible a
I'annex 1) és de 69% GEIl, 66% a GEL, 68% GME i 64% GOI.

En els darrers cursos s’observa una tendéncia positiva en els indicadors referents al percentatge de
PDI amb titol de doctor i de PDI amb titol de doctor acreditat. Aixo és fruit de la politica de contractacid
i del PDI que esta realitzant estudis de doctorat o en vies d’acreditacio, contemplada en el procés PE04
Definicio de la politica del PDI i PAS (evidéncia 3.3.10). Durant el curs 2015-2016 hi hagut 8 PDI
realitzant estudis de doctorat, 2 doctors en procés d’acreditacid i un doctor que s’ha acreditat. A més,
des del juny del 2014, 'EUSS té un conveni amb AQU per valorar els trams de recerca del PDI doctor:
el mateix 2014 es van obtenir un total d’11 trams, a la convocatoria de juny del 2015 no es va sol-licitar
cap tram de recerca i en la del juny del 2016 se n’han sol:licitat 2 (a I'espera de la resolucid). En la taula
4.3 es mostra el percentatge d’hores de docencia impartides per PDI en funcié de si tenen o no algun
tram de recerca i si esta viu. En el graus, al voltant d’un 35% de les hores sén impartides per PDI amb
algun tram, mentre que en el master, aquest percentatge esta al voltant del 50%.

La formacié academica del professorat és coherent amb les assignatures que imparteixen. Aixi a primer
curs de les titulacions, amb un contingut de formacid basica, hi ha més preséncia de PDI de la branca
de les cieéncies (matematiques, fisica, quimica) i a partir de segon la preséncia d'enginyers va creixent
fins a ser majoritaria en el darrer curs per realitzar la corresponent especialitzacié en les titulacions.
Pel que fa a I'ambit dels PDI enginyers, és també coherent amb la titulacié que estan impartint. Hi ha
una presencia destacada d'enginyers de I'electronica i les TIC al GEl, d'enginyers mecanics, de materials
i industrials al GME, d'enginyers eléectrics i industrials al GEL, i d'enginyers d'organitzacid, titulats en
economia i administracio i direccié d'empreses al GOI (veure CV breu del PDI a I'evidéncia 3.4.1).

L'EUSS és una institucié de petita dimensié en el mén universitari i el fet d'haver de cobrir totes les
disciplines amb un nombre reduit de PDI, fa que sigui dificil agrupar investigadors del mateix ambit i
assolir una massa critica minima per constituir grups de recerca competitius. Aquest fet ha propiciat
que la recerca de I'EUSS s'iniciés amb un model basat en investigadors que desenvolupen la seva
activitat investigadora en una altra institucié com a externs, habitualment en la institucié a la que
estaven vinculats abans d'incorporar-se a I'EUSS. Assolida ja la maduresa d'aquest model, ara s'esta
treballant per constituir grups de recerca propis en aquelles arees on sigui possible. Unes primeres
iniciatives son un grup dedicat a les xarxes intel-ligents (Smart Grids) (evidéncia 3.4.5) i un altre dedicat
a I'educacié (evidéncia 3.4.6). En la recerca hi participen un total de 23 PDI en els ambits de Materials
(8 PDI en biomaterials, superconductors, imants moleculars, teixits intel-ligents, composites,
supercapacitadors, lloses mixtes i capes auto-organitzades), Quimica (4 PDI en monitoritzacié de
processos, optoacustica, contaminants plastics i espectroscopia NMR), Xarxes (4 PDI en simulacio per
agents i smart grids), Organitzacid industrial (3 PDIl en cadenes globals de valor, vigilancia tecnologica
i identitat estrategica) i Educacié (4 PDI en TICs i expressid grafica, aprenentatge basat en projectes,
influencia videojocs violents, logica difusa i Epistemologia i didactica). La produccié cientifica des del
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2011 ha estat de 73 articles indexats i s'han codirigit 2 tesis doctorals. La web de I'EUSS disposa d’un
portal especific sobre recerca (evidencia 3.4.4).

El centre vol comptar també amb la col-laboracié de professionals actius de la indUstria que puguin
complementar i enriquir la formacio realitzada pel PDI de trajectoria académica i en recerca. El nombre
d'ECTS impartits per professionals actius és el seglient per cadascun dels graus: GEI 18, GEL: 27, GME:
12i GOI: 63.

S'ha tingut cura en la seleccié del professorat de primer curs vetllant que el PDI implicat tingui una
trajectoria académica consolidada, per les implicacions que té en 'assegurament d’una transicié amb
exit de secundaria a la universitat juntament I'acompanyament personalitzat que es fa de I'estudiant
dins del Pla d'Accié Tutorial i Orientacié (PATIO, veure Estandard 5). El professorat de primer curs esta
format majoritariament per PDI doctor acreditat (82.5%, veure taula 4.2.1) amb una experiéncia
docent mitjana de 16 anys (veure CV d’aquests PDI a I'evidéncia 3.4.1). La seva formacio solida en
I’'ambit de les assignatures de formacié basica de les titulacions permet que puguin coordinar els
continguts, les metodologies i les activitats d’avaluacié d’una manera robusta dins de la materia i
també en horitzontal, cosa que assegura una gran coherencia en els primers cursos de cada grau. Aixo
és especialment rellevant ja que en els dos primers cursos hi ha diversos grups i torns de cada
assignatura.

Pel que fa a l'assignacio del professorat als darrers cursos, i especialment en el cas dels TFG, a part del
PDIl amb una trajectoria académica consolidada, s'ha comptat també amb una presencia destacada del
PDI intern amb experiéncia passada o present a I'empresa i PDI col-laboradors externs que son
professionals en actiu (veure CV d’aquests PDI a I'evidéncia 3.4.1). Considerem que la presencia
d'aquests dos perfils permet supervisar i avaluar els TFG tant des de la perspectiva cientifica com des
de la perspectiva d'una sinergia positiva amb la industria del nostre entorn.

La valoracid de I'adequacid del professorat a les practiques academiques externes i a les assignatures
seleccionades es troba a I’estandard 6.

Tots aquests factors fomenten un bon desenvolupament de la docencia de les titulacions, cosa que es
pot veure reflectida també en el nivell de satisfaccié de I'alumnat de grau amb la docencia (indicador
INOO1-PS06d, disponible a I'annex 1). El curs 2015-2016 ha estat notable, d’'un 7.5 sobre 10, sense
diferéncies significatives entre els diferents graus (7.5 GEl, 7.5 GEL, 7.6 GME i 7.6 GOI) i es manté
constant al llarg del temps.

Master

Es valora que I'adequacid del perfil del professorat i la seva experiencia és adequada per a la titulacié
de master MDOI. A la memoria del Master, creat el curs 2013-2014, s’estableix clarament el seu
caracter professionalitzador. En conseqiiencia s'ha optat per una combinacié equilibrada entre PDI
propi amb experiencia académica i de recerca (83.3% PDI), i professionals externs del mén de la
industria amb amplia experiéncia exercint carrecs directius (16.7% PDI) dins de la disciplina del master.

El percentatge de PDI amb un contracte a jornada completa és del 74.2%. La ratio PDI doctor (indicador
INO03-PEQ4, disponible a I'annex 1) és de 68%, dels quals la ratio PDI doctor acreditat (indicador INO04-
PEO4, disponible a I'annex 1) és de 75.6%. Per tant, es compleixen els requeriments establerts pel marc
legal vigent i el canvi que s’observa respecte el curs anterior (INOO3-PE04 57% i INO04-PEO4 84%) és
consequeéencia de que un PDI s’ha doctorat.

La formacié de base del PDI és coherent amb el Master Universitari en Direccié i Organitzacid

Industrial. El programa agrupa les disciplines d'organitzacio industrial i direccié d'empreses. Una part
important del professorat (68.3% del PDI) té una titulacié d'enginyeria, en alguns casos ja en
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organitzacid industrial, i posteriorment un postgrau en direccié d'empreses, i un 19.2% té una titulacié
de I'ambit d’empresa i economia.

Els ambits d'investigacio del PDI del master sén lean manufacturing, vigilancia tecnologica i identitat
estrategica. Aquestes linies de recerca les desenvolupen, igual que el PDI de grau, en condicions
d’investigadors externs en grups de recerca consolidats, i estan completament vinculades al programa
formatiu del master.

En un master professionalitzador com el MDOI és molt important I'experiéncia en carrecs directius del
PDI, ja que pretén capacitar als estudiants per poder exercir responsabilitats directives. El PDI acumula
en global 272 anys d'experiéncia en carrecs directius i té una mitjana de 22 anys d'experiéncia
professional (veure CV d’aquests PDI a I'evidéncia 3.4.1).

Tots aquests factors fomenten un bon desenvolupament de la docéncia, cosa que es pot veure
reflectida també en el nivell de satisfaccid de I'alumnat amb la docencia (indicador INO01-PS06d,
disponible a I'annex 1). El curs 2015-2016 ha estat notable, d’'un 8.8 sobre 10 i es manté constant al
llarg del temps.

Taula 4.1. Professorat per categoria i segons doctorat

EUSS ‘ Permanents 1 Permanents 2 Col-laboradors Total
Doctors 29 0 0 29
Nodoctors | - 15 12 27
TOTAL 29 15 12 56

GEL ‘ Permanents 1 Permanents 2 Col-laboradors Total
Doctors 25 0 0 25
Nodoctors | - 13 5 18
TOTAL 25 13 5 43

GEl ‘ Permanents 1 Permanents 2 Col-laboradors Total
Doctors 25 0 0 25
Nodoctors | - 13 4 17
TOTAL 25 13 4 42

GME ‘ Permanents 1 Permanents 2 Col-laboradors Total
Doctors 25 0 0 25
Nodoctors | - 13 4 17
TOTAL 25 13 4 42

GOl ‘ Permanents 1 Permanents 2 Col-laboradors Total
Doctors 26 0 0 26
Nodoctors | - 13 10 23
TOTAL 26 13 10 49

MDOI ‘ Permanents 1 Permanents 2 Col-laboradors Total
Doctors 5 0 0 5
Nodoctors | - 2 4 6
TOTAL 5 2 4 11

Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en centres
privats). Permanents 2: professorat permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col-laboradors i assimilables en
centres privats).

Taula 4.2. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat

Permanents 1 Permanents 2 Col-laboradors Total % hores

PDI acreditat

Doctors 7530 0 0 7530 64,3%
Nodoctors | - 3885 1005 4890 31,0%
TOTAL 7530 3885 1005 12420 51,2%
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% hores
PDI acreditat

Permanents 2

Col:-laboradors

Doctors 4815 0 0 4815 63,6%
Nodoctors | - 2265 480 2745 33,3%
TOTAL 4815 2265 480 7560 52,3%

% hores
PDI acreditat

Permanents 2

Col-laboradors

Doctors 4775 0 0 4775 65,8%
Nodoctors | = -——- 2395 330 2725 31,7%
TOTAL 4775 2395 330 7500 53,4%

% hores
PDI acreditat

Permanents 2

Col:-laboradors

Doctors 5070 0 0 5070 64,8%
Nodoctors | - 2700 330 3030 24,3%
TOTAL 5070 2700 330 8100 49,6%

% hores
PDI acreditat

Permanents 2

Col-laboradors

Total

Doctors 5290 0 0 5290 61,4%
Nodoctors | = -——- 2015 825 2840 21,3%
TOTAL 5290 2015 825 8130 47,4%

% hores

PDI acreditat

Doctors 246 0 0 246 75,6%
Nodoctors | - 54 60 114 34,2%
TOTAL 246 54 60 360 57,5%

Taula 4.2.1. Hores impartides de docéncia (HIDA) a primer curs segons categoria de professorat i doctorat

Permanents 1

Permanents 2

Col-laboradors

Total

% hores
PDI acreditat

Doctors 1890 0 0 1890 82,5%
Nodoctors | - 1080 120 1200 35,0%
TOTAL 1890 1080 120 3090 64,1%

Taula 4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams

Titulacio

Sense

tram

Tram de recerca

Amb
tram No
viu

Amb
tram viu

Tram docent (*)

Sense
tram

Amb
tram No

Amb
tram viu

Grau d’Enginyeria Electrica 67,3% 1,9% 30,8% - - -
Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica | 69,7% 6,3% 29,6% - - -
Grau d’Enginyeria Mecanica 64,2% 5,9% 29,9% - - -
Grau d’Enginyeria en Organitzacio 65,5% 4,5% 30,0% - - -
Industrial

Master Universitari en Direccio i 48,3% - 51,7% - - -
Organitzacid Industrial

(*) Per defecte, el professorat dels centres adscrits no té trams de recerca, ni docents. Pero I'EUSS va signar un
conveni amb AQU perqué el seu PDI pugui tenir trams de recerca.
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Taula 4.4. Percentatge d’hores impartides de docencia (HIDA) segons tipologia del professorat a les assignatures seleccionades

HIDA
Permanents

Fitxa
materies
GEL

Assignatura

Nombre
ECTS

Departament/
area
ESEGEE]

Alumnes
Curs 2015-
16

Nombre grups
curs 2015-16
(teoria/practica)

1

HIDA
Permanents

HIDA
Col-laboradors

Fitxa
materies
(c]3]

Assignatura

Nombre
ECTS

Departament/
area
assignada

Alumnes
Curs 2015-
16

Nombre grups
curs 2015-16
(teoria/practica)

HIDA
Permanents

1

HIDA
Permanents

2

HIDA
Col-laboradors

Assignatura 1l | Fisica (200136) 9 | Departament de 12 4/7 540 0 0 540
Formacio Basica 100% 100%

Assignatura 2 | Teoria de circuits i 7 | Departament 6 3/5 285 0 0 285
enginyeria eléctrica d’Electronica 100% 100%
(200148)

Assignatura 3 | Centrals electriques i 9 | Departament 12 1/1 30 60 0 90
energies renovables d’Electricitat 33,3% 66,7%

(200155)

Assignatura 4 | Electronica de potenciai 9 | Departament 15 1/2 150 0 0 150
control de maquines i d’Electricitat 100% 100%
accionaments eléctrics
(200160)

Assignatura Instal-lacions d'energies 6 | Departament 9 1/1 60 0 0 60

mencioé 1 renovables (200170) d’Electricitat 100% 100%

Assignatura Instal-lacions en edificis 6 | Departament 5 1/1 60 0 0 60

mencio 2 (200173) d’Electricitat 100% 100%

Treball de fi TFG (200165) 12 | Departament de 13 _ - - - -

de Grau Projectes

Assignatura 1 | Quimica (200143) 6 | Departament de 23 6/6 360 0 0 360
Formacio Basica 100% 100%
Assignatura 2 | Sistemes electronics 6 | Departament 23 4/4 120 150 0 270
(200154) d’Electronica 44,4% 55,6%
Assignatura 3 | Informatica industrial i 6 | Departament 19 1/1 30 30 0 60
comunicacions (200204) d’Electronica
Assignatura 4 | Regulacio automatica 6 | Departament 23 1/2 0 90 0 90
(200199) d’Electronica 100% 100%
Assignatura Comunicacions industrials 6 | Departament 6 1/1 0 60 0 60
mencié 1 (200211) d’Electronica 100% 100%
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Assignatura Aplicacions de 6 | Departament 6 1/1 60 0 0 60
mencié 2 I'electronica industrial d’Electronica 100% 100%
(200208)
Treball de fi TFG (200218) 12 | Departament de 21 - - - - -
de Grau Projectes
Fitxa Assignatura Departament/ Alumnes Nombre grups HIDA HIDA HIDA HIDA
materies area Curs 2015- curs 2015-16 Permanents Permanents  Col-laboradors Total
GME ESEGEE] 16 (teoria/practica) 1 2
Assignatura 1l | Expressio grafica (200141) 6 | Departament de 41 3/5 30 210 0 240
Formacié Basica 12,5% 87,5% 100%
Assignatura 2 | Resistencia de materials 6 | Departament de 60 3/5 240 0 0 240
(200153) Mecanica 100% 100%
Assignatura 3 | Mecanica dels medis 6 | Departament de 56 2/2 60 60 0 120
continus (200241) Mecanica 50,0% 50,0% 100%
Assignatura 4 | Enginyeria de processos 6 | Departament de 40 2/2 120 0 0 120
de fabricacid (200245) Mecanica 100% 100%
Assignatura Tecnologies de fabricacio 5 | Departament de 20 1/1 0 45 0 45
mencié 1 integrades Mecanica 100% 100%
informaticament (CAM)
(200263)
Assignatura Disseny mecanic (200255) 5 | Departament de 21 1/1 0 45 0 45
mencio 2 Mecanica 100% 100%
Treball de fi TFG (200264) 12 | Departament de 39 _ - - - -
de Grau Projectes
Fitxa Assignatura Nombre Departament/ Alumnes Nombre grups HIDA HIDA HIDA
materies ECTS area Curs 2015- curs 2015-16 Permanents Permanents Col-laboradors
GOI ESEGEE] 16 (teoria/practica) 1 2
Assignatural | Empresa (200265) 6 | Departament de 39 5/5 120 60 120 300
Formacié Basica 40,0% 20,0% 40,0% | 100%
Assignatura 2 | Enginyeria economica i 6 | Departament 42 2/2 120 0 0 120
financera (200282) d’Organitzacié 100% 100%
Industrial
Assignatura 3 | Metodes quantitatius 9 | Departament 52 2/2 180 0 0 180
avancgats per a la gestid d’Organitzacié 100% 100%
(200292) Industrial
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Assignatura 4 | Politica tecnologicaide la 6 | Departament 50 2/2 120 0 0 120

innovacié (200293) d’Organitzacié 100% 100%
Industrial

Assignatura Gestio de canvi i de 6 | Departament 13 1/1 60 0 0 60

mencié 1 I'equip huma (200301) d’Organitzacié 100% 100%
Industrial

Assignatura Gestio de la cadena de 6 | Departament 16 1/1 60 0 0 60

mencio 2 subministraments d’Organitzacid 100% 100%
(200298) Industrial

Treball de fi TFG (200317) 12 | Departament de 43 - - - - -
de Grau Projectes

Fitxa
materies
\,[]0]]

Assignatura

Departament/
area
assignada

Alumnes
Curs 2015-
16

Nombre grups
curs 2015-16
(teoria/practica)

HIDA
Permanents
1

HIDA
Permanents
p

HIDA
Col-laboradors

Assignatura 1 | Organitzacié industrial 9 | Departament 24 1/1 36 0 18 54
basica (43070) d’Organitzacid 66,7% 33,3% | 100%
Industrial
Assignatura 2 | Téecniques de direccid 9 | Departament 23 1/1 18 15 21 54
d’empreses (43071) d’Organitzacid 33,3% 27,8% 38,9% | 100%
Industrial
Treball de fi TFM (43073) 15 | Departament de 24 - - - - -
de Master Projectes
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3.4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.

Es valora que s'assoleix perque I'estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professors sén
suficients per impartir les titulacions i atendre els estudiants del centre i els estudiants estan satisfets
amb I’atencié del professorat en el seu procés d’aprenentatge.

La ratio d’estudiants equivalents a temps complet per PDI equivalents a temps complet (indicador
INOO5-PEQ4, disponible a I'annex 1) és de 9.5 per a les titulacions de Grau i de 12 per al master. Aquest
valor es considera molt apropiat per poder fer un ensenyament de qualitat amb una atencio
personalitzada als alumnes, un dels punts forts de I'EUSS. També el considerem adequat si el
comparem amb el nombre d’estudiants per professor del Sistema Universitari Catala (SUC) de I'any
2012-13: 10.88, obtingut de I'informe “El professorat universitari a Catalunya (evidéncia 3.4.2). En
aquesta linia, el grau de satisfaccié de I'alumnat amb la docencia (indicador INOO1-PS06d, disponible a
I’annex 1) és notable, d’un 7.7 sobre 10. Es destacable el grau de satisfaccié en el master, que puja fins
a 8.8 sobre 10, mentre que no hi ha diferencies significatives entre els diferents graus i es manté
constant al llarg del temps.

La dedicacié horaria a la docéncia depen de la categoria definida en la “Politica de gestio de les
persones de I'EUSS” (evidencia EVO5-PEQ4 del procés PEO4 Definicio de la politica del PDI i PAS). En el
PDI a jornada plena s'estableix en 13 hores de docencia setmanals (59.4% del PDI a temps complet),
en jornada exclusiva en 15 hores de docencia setmanals (6.2% del PDI a temps complet), i en els
doctors acreditats en 9 hores de docéncia setmanals (34.4% del PDI a temps complet). Aquestes hores
setmanals estan subjectes a reduccié segons altres responsabilitats de cada PDI. A banda de la
dedicacié a la docéncia, cal remarcar que el professorat fixa unes hores setmanals equivalents que
destina a consultes de les assignatures, tutories, i seguiment dels seus estudiants de TFE i practiques
académiques externes.

La mida dels grups en el pla docent és de 30 estudiants per realitzar les activitats de practiques,
resolucid de problemes, realitzar projectes en equip, etc. En el cas de les activitats de caire tedric, com
la classe magistral, en alguns casos es fusionen dos grups de 30 estudiants en un sol grup de 60
estudiants. La proporcid entre les activitats de teoria i les de practiques és d'un 50% - 50% en tot el pla
docent, com es pot veure en la planificacié horaria (evidéencia 3.1.17). Aquest element és una fortalesa
distintiva del centre, ja que permet desenvolupar les competéncies, especialment les transversals, amb
major qualitat. Tot i aixi, en assignatures amb uns rendiments baixos, com Fisica i Calcul, es manté la
mida de 30 estudiants per grup per la totalitat de les activitats docents.

L’atencio als estudiants, a banda de I'esmentada consulta o seguiment, és un dels trets distintius de
I’EUSS ja que tot alumne té assignat un tutor des del 1r curs que I'acompanya tant en I'ambit académic
com personal si escau, i que en els cursos més avancats es deriva al tutor d’especialitat on, a més de
I’'acompanyament, també es fan tasques d’orientacié professional o academica de post-grau. Totes
aquestes accions s’'emmarquen dins del Pla d'Accié Tutorial i Orientacié (PATIO) (evidéncia 5.1.2).
Aguest aspecte es desenvolupa amb més detall a I'estandard 5.

Taula 4.5. Relacié estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert)

Titulacio

Grau d’Enginyeria Eléctrica 2,21 1,97 1,52 1,20
Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica 3,00 2,84 2,97 2,50
Grau d’Enginyeria Mecanica 6,06 5,76 5,73 5,20
Grau d’Enginyeria en Organitzacio Industrial 5,72 5,63 5,52 5,30
Master en Direcci6 i Organitzacio Industrial 11,5 10,0 9,0 12,0

Un estudiant ETC correspon a una matricula de 60 ECTS, i es considera PDI ETC qui imparteix 240 hores de docéncia en aula.
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3.4.3. La institucid ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent
i investigadora del professorat.

Es valora que s'assoleix perque el professorat disposa de suport institucional per al desenvolupament
de les seves funcions i per a la millora de la qualitat de la seva activitat docent i investigadora.

El centre disposa d’un pla de formacié del personal (evidencia EV02-PS01 del procés PSO1 Formacio
del PDI i del PAS) de caire general que inclou competéncies i habilitats transversals a totes les
titulacions (acollida de professors nous, idiomes, serveis informatics, qualitat, formacié humanista,
sessions culturals, etc.). Durant el curs 2015-2016 es van realitzar 6 activitats en aquesta linia. La
valoracid es considera moderada atenent els resultats de l'indicador del grau de satisfaccié del
personal amb el pla de formacié (indicador IN101-PS06c, disponible a I'annex 1), amb una puntuacié
de 6.7 sobre 10, que es manté estable en els darrers anys. La mitjana de la satisfaccié individual de
cadascuna de les activitats ha augmentat en el curs 2015-2016 fins 7.3 respecte el valor de 6.6 en curs
2014-2015, pero aquesta millora no s'ha traslladat a I'indicador de satisfaccio global.

Dins d’aquest pla de formacid, el PDI participa en diverses formacions individuals més especifiques del
seu ambit. En el procés de seguiment PCO7 Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions (evidéncia
3.3.18) del curs 2014-2015 es va identificar que no hi havia cap indicador per mesurar aquesta xifra i
es va proposar “Incloure al SGIQ un indicador de participacions del PDI en formacid individual i
especialitzada.”. Aquesta mesura encara segueix pendent d'implementar-se. Aquesta proposta i la
seva evolucid queden recollides en el pla de millora d’aquest autoinforme i en els Informes de
Seguiment de Centre (ISC) dels cursos indicats (evidencia 3.1.10).

Un dels ambits formatius amb més demanda és el relacionat amb la millora de I'activitat docent en
termes de noves metodologies i 'adquisicié de competéncies transversals. Es per aixo que al llarg dels
ultims cursos s’han fet formacions en aquests aspectes, amb |'avantatge que coincideixen amb les
linies de recerca de diferents investigadors de I'EUSS. En el procés de seguiment PCO7 Seguiment,
avaluacio i millora de les titulacions (evidencia 3.3.18) del curs 2013-2014, va sorgir com a proposta de
millora “Disposar d’'un manual de bones practiques per facilitar el treball i I'avaluacié de les
competéncies transversals”. A partir d’aqui, es va constituir una comissié per desenvolupar un manual
de bones practiques de la competéncia transversal “Capacitat de resoldre problemes amb raonament
critic”. A més, la institucié continua organitzant una formacié especifica per millorar la qualitat de
I’activitat docent en el treball i I'avaluacio de les competéncies transversals. El curs 2014-2015 es va
tractar la competencia del lideratge. En el curs 2015-2016 s'han tractat els Recorreguts d'Estudi i
Investigacio, arran que un dels membres del PDI esta realitzant la tesi doctoral en aquest camp, que ja
s’ha implementat en algunes assignatures amb exit, i es vol estendre a altres. En un futur proxim, dins
del marc de la tesi doctoral d’un altre membre del PDI, es preveu treballar la competencia del treball
en equip. Aquesta proposta i la seva evolucid queden recollides en el pla de millora d’aquest
autoinforme i en els Informes de Seguiment de Centre (ISC) dels cursos indicats (evidéencia 3.1.10).

En I'ambit de la recerca i dins de la “Politica de gestid de les persones de I'EUSS” (evidéncia EVO5-PEQ4
del procés PEO4 Definicid de la politica del PDI i PAS), s’estableix per a la figura de doctor acreditat, una
carrega docent inferior que faciliti I'activitat investigadora. El centre disposa d’un departament de
Recerca que dinamitza I'activitat investigadora amb accions com: entrevistes de seguiment personals,
organitzacié de les jornades “Dimecres de la Ciéncia” per cercar sinergies entre els investigadors i fer
divulgacio cientifica a la comunitat academica, etc.

L'EUSS es va dotar des dels seus origens (curs 1994-1995) d'un mecanisme d’entrevistes individuals de
seguiment del PDI i PAS amb Direccid i el cap de I'area corresponent. Amb la implantacié del SGIQ
aquest mecanisme s'ha formalitzat dins del procés PS10 Avaluacié, promocid, reconeixement i
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incentivacio de PDI i PAS (evidencia 3.3.30), en la “Guia d’avaluacié de les persones de I'EUSS”
(evidéncia EV01-PS10 del procés PS10 Avaluacio, promocio, reconeixement i incentivacio de PDI i PAS).
Cada persona emplena un autoinforme segons un model que s'ajusta als criteris definits en la Guia
d'avaluacié de les persones de I'EUSS, i en una entrevista personal es valora I'activitat realitzada en
base als indicadors disponibles en el SGIQ (satisfaccié dels estudiants, resultats académics, incidéncies
recollides, etc.). Com a resultat d’aquesta analisi s’identifiquen els punts forts i punts febles de cadascu
i, si escau, un pla de millora amb les mesures pertinents (objectius a assolir, formacié orientada a
millorar punts febles, suport al treball en equip, etc.). L’analisi global de tots els entrevistats permet
detectar espais comuns de millora, i aixi definir els futurs plans de formacié del personal.

Com a centre adscrit de la UAB, participem en I'ambit de Formacid i d'Innovacié Docent de la UAB, que
porta a terme un ampli ventall d'actuacions en diferents aspectes i serveis per a la formacié i
I'assessorament del professorat universitari amb |'objectiu general de proporcionar al professorat els
instruments, estratégies i recursos necessaris per al desenvolupament de la seva tasca docent.

El Pla de Formacio de la UAB té com a objectiu contribuir a la millora de I’activitat academica mitjangant
un conjunt d’accions orientades a:

1. Reflexionar sobre la formacié per competéncies i aprendre a dissenyar les assignatures
utilitzant estratégies d'ensenyament-aprenentatge i sistemes d'avaluacié que responguin a les
exigéncies d'aquest model de formacié.

2. Avaluar el paper de les metodologies actives en el nou marc de I'espai europeu i coneixer com
seleccionar i posar en practica el ventall d'estrategies d'ensenyament-aprenentatge, d'acord
amb els objectius de I'assignatura.

3. Aportar recursos per a la utilitzacié de les TICs com a eines de suport a la docencia.

4. Compartir entre el professorat les experiencies sobre el procés d'adaptacio de les titulacions
a I'EEES per tal de generar sinergia i potenciar l'intercanvi i la difusié d'experiéncies de bones
practiques.

L'oferta formativa de la UAB (evidéncia 3.4.7) s’organitza en quatre tipus d’activitats:

« Cursos de Formacié per a professorat novell (FDES): aquest programa d’acreditacié té com
objectiu desenvolupar les competéncies docents basiques del professorat universitari. Es
configura en base a cursos obligatoris i tallers optatius a triar segons I'oferta formativa.

e Tallers: dissenyats amb |'objectiu de presentar metodologies d’ensenyament-aprenentatge i
oferir un suport a tots aquells participants interessats en implementar dita metodologia en la
seva practica docent.

« Jornades Tematiques: permeten donar a conéixer els temes més actuals d’innovacié docent
i es realitzen al llarg d’un mateix dia.

« Cursos: els cursos aporten eines practiques de suport a la funcié docent relacionades amb la
comunicacio, les tecnologies de la informacid, el desenvolupament de les competéncies
personals, etc.

Amb I'objectiu de millorar constantment el Pla de Formacid es realitza una avaluacié de cada activitat
formativa (seminaris, tallers, jornades) mitjangant una enquesta dirigida als participants en la formacio
(H-FOR). En aquestes enquestes s'avalua el nivell de satisfaccié en relacié als aspectes técnics,
metodologics i de contingut fent émfasi en la utilitat d'allo que s'ha apres per millorar la tasca docent.
Aguesta enquesta esta inclosa en el sistema de mesura del grau de satisfaccié del SGIQ (evidéncia
EV04-PS06 del procés PS06 Satisfaccio dels grups d’interes).
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3.5. Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a 'aprenentatge
“La institucid disposa de serveis d’orientacio i recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge dels
estudiants”

3.5.1. Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge
i els d’orientacio professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

Valorem que s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia, ja que I'escola disposa tant de serveis d’orientacio
académica, que donen un suport adequat al procés d’aprenentatge, com d’un servei d’orientacio i
insercié professional que facilita la incorporacié al mercat laboral. A més, hi ha exemples de bones
practiques en aquests ambits que excedeixen el minim requerit. En els paragrafs seglients
s’argumentara el perque d’aquesta valoracio.

L'EUSS ha recollit dins del seu pla estrategic un objectiu especific que desenvolupa tant els serveis
d’orientacié académica com els professionals, per tal d’oferir una proposta educativa propia i
diferencial. Aquesta proposta es basa en oferir uns estudis eminentment practics, amb moltes hores
de practiques professionals, una forta implicacié dels agents socials i de les empreses, i un treball de
les competéncies transversals necessaries en I'exercici posterior de la professid i que permeti la facil i
rapida insercié laboral. Aquest objectiu és conegut amb el nom “Engineering by doing” i esta
especificat en el document “L’EUSS: un centre d’educacid superior especialitzat en la formacié
d’enginyers del segle XXI”, redactat i aprovat pel Patronat de I'Escola el dia 20 de juny del 2011
(evidéncia 3.5.1). El contingut d’aquest document es va comencar a implantar progressivament a partir
del curs 2011-2012. Per tant, valorem que els serveis d’orientacié academica, tutorial i professional
disposen del maxim suport institucional.

El SGIQ de I'EUSS inclou el procés PCO4 Activitats d’orientacio a I'estudiantat (evidencia 3.3.15),
I’objectiu del qual és establir els mecanismes de definicid, de revisio i de millora que 'EUSS engega des
dels diferents nivells institucionals, per orientar els estudiants -futurs i actuals- de I'EUSS en diferents
aspectes del seu aprenentatge i en la seva projeccié professional.

L’escola disposa d’un Pla d’Accié Tutorial i d’Orientacid (PATIO), inclos en el procés PC04 Activitats
d’orientacié a [estudiantat, (evidencia EV01-PC04 del procés PC04 Activitats d’orientacio a
I’estudiantat). Els objectius del PATIO son:

e Facilitar la integracio dels estudiants a la universitat.

e Ajudar l'estudiant a planificar el treball i rendibilitzar I'esfor¢ personal necessari per I'éxit

academic.

e Servir de guia per a la deteccié i resolucié de problemes relacionats amb I'aprenentatge.

e Orientar els estudiants en la programacio i projeccio del seu itinerari académic.

* Reduir 'abandonament dels estudis.

e Facilitar la maduracié del projecte personal i professional de I'estudiant.

En el Pla d’Accid Tutorial i d’Orientacié també es defineixen la metodologia aplicada, I’organitzacié i el
seguiment, els recursos humans que s’hi destinen, la formacié dels tutors implicats, la gestié de la
tutoria, els recursos pedagogics i tecnologics, i la forma com s’avalua i es revisa el pla d’accié tutorial i
d’orientacid. El PATIO és public i es pot trobar a la web de I'EUSS (evidéncia 3.5.2).

El pla d’accid tutorial es desenvolupa a través d’una serie de tutories diferenciades per als alumnes en
funcié del curs de I'estudiant. Aixi, hi ha tutoria d’acollida d’alumnes de nou ingrés a I’escola, tutoria
d’alumnes de primer i segon curs, tutoria d’especialitat (tercer i quart curs), tutoria de practiques
académiques externes, tutoria de projecte de final d’estudis (TFG i TFM) i tutoria d’orientacié
professional (en fase experimental).
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Orientacio academica

En l'orientacié acadéemica es designa un conjunt de tutors que acompanyaran un maxim de 20
alumnes. El nomenament dels tutors té en consideracié tant I'interés del professorat per desenvolupar
aquesta tasca com la seva valoracié docent per part dels alumnes. També es té en consideracié que
els tutors siguin, alhora, professors dels tutorands. Els tutors reben una formacié inicial que contempla
aspectes académics i d’organitzacié dels plans d’estudi, responsabilitats del tutor, organitzacié de
I'escola, sortides professionals i academiques, orientacié professional, recursos tecnologics per fer el
seguiment tutorial i el desenvolupament de les competéncies tutorials.

El curs 2007-2008, I'EUSS va implantar una eina per registrar les accions de tutoria fetes sobre cada
alumne. A més, qualsevol PDI pot introduir una observacié sobre un alumne (malgrat no sigui tutorand
seu) i el tutor en rep una notificacié per tal que en pugui fer el seguiment oportu. Durant el curs 2015-
2016 s’hanrecollit 417 accions, entre les que destaquen 143 entrevistes personals i 241 comunicacions
per correu electronic.

El grau de satisfaccio dels alumnes de nou ingrés amb les activitats d’acollida (indicador INOO1-PS06h,
disponible a I'annex 1) és de 8.1 el curs 2015-2016. Aquest valor és superior al del mateix indicador en
el curs anterior (7.6) i similar al de fa dos cursos (8.0). Per tant, considerem aquest valor forga
satisfactori.

Pel que fa al grau de satisfaccié dels alumnes amb el procés de tutoria (indicador INO01-PSO06i,
disponible a I'annex 1) és de 7.1 el curs 2015-2016, lleugerament inferior al del curs anterior (7.2) i al
de fa dos anys (7.5). Tot i no ser un mal resultat, si que s’observa una lleugera davallada, que sembla
deguda a que hi ha hagut 2 respostes d’un total de 39 amb una satisfaccié molt baixa. Es proposa fer
una analisi dels motius i realitzar les accions necessaries per millorar la satisfaccié dels estudiants.
Aquesta proposta s’inclou en el pla de millora d’aquest autoinforme i la seva evolucié apareixera en
els Informes de Seguiment de Centre (ISC) dels propers cursos.

Proposta de millora: fer una analisi dels motius pels quals ha disminuit |la satisfaccié dels alumnes amb
la tutoria i realitzar accions per millorar-la.

Finalment, el grau de satisfaccié dels alumnes amb el procés de matricula (indicador INO01-PS06a,
disponible a I'annex 1) és de 8.1 el curs 2015-2016. Aquest indicador ha baixat lleugerament respecte
el curs anterior, que era de 8.3, pero encara es manté en un nivell alt. Aquest indicador ofereix resultats
diferents en funcié de si els alumnes sdn de nou ingrés o no, essent notablement millor en el primer
cas (9.2) que en el segon (7.3). En general, les queixes dels alumnes ja matriculats a I'EUSS al respecte
fan referéncia a problemes tecnics de la plataforma utilitzada i, especialment, a la impossibilitat de
veure els horaris durant la realitzacié de la matricula i al fet que els grups es vagin omplint a mesura
gue passen els dies.

Orientacio professional

En els estudis de grau s’ofereixen una serie d’accions d’orientacid professional com seminaris i
jornades d’empreses, a més d’altres més dirigides als alumnes de 3r i 4rt curs com tutories i realitzacié
de practiques académiques externes.

Dins de I'orientacié professional s’inclouen les accions segiients:
¢ Jornades de foment de la cultura emprenedora.
e Espais de trobada entre empreses de diferents sectors i alumnes (Pre-ocupa’t, Cultura
emprenedora i altres especifiques).
e Visites a empreses de diferents sectors.
e Espais de trobada amb els col-legis professionals i alumnes.
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e Xerrades per part de professionals externs adrecats a alumnes.
e Sessions de formacié en ambits especifics com la redaccié del curriculum, la preparacié de
I’entrevista i recerca activa de feina, entre altres.

El SGIQ de I'EUSS inclou el procés PCO3 Gestio de les practiques académiques externes i els treballs de
fid’estudis (evidencia 3.3.14), I'objectiu del qual és ordenar les activitats necessaries per a la realitzacid
de les practiques en empreses o organitzacions externes a I'EUSS, per part dels estudiants matriculats
al centre. Dins d’aquest procés existeix una evidéncia (EV06-PC03) on es recull la normativa de
practiques academiques externes i models de conveni. Dins de les practiques academiques externes,
es defineixen dos tipus: les curriculars (Practiques professionals de 12 ECTS i el Treball final de grau
també de 12 ECTS) i les extracurriculars, que no tenen correspondéencia en els plans d’estudis, pero
que s’ofereixen als alumnes com a complement formatiu fins a un maxim de 960 hores anuals. En les
practiques academiques externes es pretén que les empreses també s’impliquin al maxim en la
formacié de les competéncies dels alumnes. L'escola incentiva que els alumnes realitzin el maxim
nombre d’hores de practiques académiques externes possibles a través de les tutories i del Servei
d’Orientacid i Insercié Professional (SOIP). A més, també disposa de la planificacié académica i del
suport a I'estudiant necessaris per facilitar la conciliacid de I’activitat academica i laboral de les
practiques academiques externes.

Per altra banda, en el curs 2014-2015 es va iniciar una prova pilot amb els alumnes de 4t curs del Grau
d’Electronica Industrial i Automatica. Aquest nou procés d’orientacié inclou els elements segiients:
entrevista inicial, elaboracié de I'objectiu professional, disseny de l'itinerari académic per assolir
I’objectiu professional, identificacié de punts forts i febles en les competéncies transversals, adaptacid
del disseny de l'itinerari académic per millorar aquestes competéencies i seguiment del procés de
millora. Tot aixd de forma personalitzada per cada alumne. Un cop finalitzada la primera fase de la
prova pilot, es valora I'experiéncia com a positiva i durant aquest curs 2015-2016 s’ha decidit ampliar
aquesta experiencia al Grau d’Enginyeria Eléctrica. En el procés de seguiment PCO7 Seguiment,
avaluacio i millora de les titulacions (evidéncia 3.3.18), el curs 2014-2015 va sorgir la proposta de
millora “d’Incloure al SGIQ un indicador que mesuri el grau de satisfaccié dels estudiants amb la tutoria
d’orientacid professional”. Durant el 2015-2016 s’hi ha comencgat a treballar. Aquesta proposta i la
seva evolucid queden recollides en el pla de millora d’aquest autoinforme i en els Informes de
Seguiment de Centre (ISC) dels cursos indicats (evidéencia 3.1.10).

Els aspectes d’orientacid professional descrits en els dos paragrafs anteriors sdn dos exemples de
bones practiques en aquest ambit, que excedeixen el minim requerit i ens permeten valorar aquest
estandard com que s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia.

El grau de satisfaccid dels alumnes amb les practiques académiques externes curriculars (indicador
INOO1-PS06l, disponible a I'annex 1) és de 8.2 i amb les practiques académiques externes
extracurriculars (indicador INO0O1-PS06m, disponible a I'annex 1) de 8.7. Aquests resultats es poden
considerar com a satisfactoris, i a més, es mantenen al llarg dels anys. En canvi, pel que fa al grau de
satisfaccid dels tutors de I'EUSS amb les practiques acadéemiques externes curriculars (indicador IN101-
PS06e, disponible a I'annex 1) i extracurriculars (indicador IN101-PS06f, disponible a I'annex 1) és de
6.7 i 6.4 respectivament. Aquests valors sén sensiblement inferiors als assolits en el curs anterior.
Aquests valors contrasten amb el grau de satisfaccié dels tutors de 'empresa amb les practiques
académiques externes curriculars (indicador INO01-PS06n, disponible a I'annex 1) i extracurriculars
(indicador INOO1-PS060, disponible a I'annex 1) és de 8.6 i 8.0 respectivament. Analitzades les causes,
amb el Consell Empresarial Assessor (CEA), es considera que la baixa valoracié del grau de satisfaccié
dels tutors de I'EUSS amb les practiques academiques externes es deu al procés de seguiment i
avaluacié dels alumnes. En aquest sentit, es proposa introduir canvis per millorar aquest procés.
Aguesta proposta s’inclou en el pla de millora d’aquest autoinforme i la seva evolucié apareixera en
els Informes de Seguiment de Centre (ISC) dels propers cursos. Per altra banda, les enquestes de
satisfaccié realitzades als responsables de RRHH de les empreses participants recullen que el 100%
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tornarien a realitzar nous convenis de practiques academiques externes amb I’escola.

Proposta de millora: millorar el procés de seguiment i avaluacié dels alumnes en les practiques
académiques externes.

3.5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacié

Valorem que s’assoleix, ja que es considera que les infraestructures docents i de suport a
I'aprenentatge donen resposta adequada a les necessitats d’aprenentatge dels estudiants
(equipament pertinent i suficient, i instal-lacions adequades). D’altra banda, els fons de la biblioteca
son adequats per a les necessitats de les titulacions de 'EUSS. En els paragrafs segilients s’argumentara
el perqué d’aquesta valoracio.

La descripcié de les aules i laboratoris es troba recollida en la memoria anual de cada curs acadéemic
(evidéncia EV05-PCQ9 del procés PCO9 Informacio publica i rendiment de comptes). De forma resumida,
es pot dir que I'EUSS disposa de més de 2000 m2 d’espais docents, entre aules i laboratoris. El nombre
de laboratoris és coherent amb I'objectiu de que les assignatures es desenvolupin en un 50% del seu
temps en un laboratori. Per a més informacié sobre els laboratoris, es pot consultar 'apartat “Les
nostres instal-lacions” de la web de I'EUSS (evidéncia 3.5.3). A més, I’escola disposa d’altres espais com
la biblioteca (evidéncia 3.5.5), la sala d’estudi, el bar i 'auditori. Aquests espais es consideren suficients
per al nombre d’alumnes matriculats i cobreixen les necessitats formatives de les titulacions que
s’imparteixen.

Els equipaments dels laboratoris sdn adequats a les assignatures que s’imparteixen i, amb criteris
didactics, permeten el treball en equips reduits de forma flexible. Els equipaments de les aules,
laboratoris, biblioteca i despatxos es renoven peridodicament per tal de mantenir-se actualitzats.
També es continua treballant en la millora de les aules per augmentar la seva flexibilitat. L'escola
considera que la qualitat de les seves instal-lacions és un element essencial. Per tant, I’escola manté
un pla d’inversions anual mai inferior al 5% del pressupost de despesa corrent. La satisfaccié del
personal respecte als recursos didactics és de 8,03, valor que es considera satisfactori.

Per tal de garantir el correcte estat dels equipaments, I'escola té establert uns protocols especifics
definits en el processos del SGIQ PS02 Gestid dels recursos materials i contractacio dels serveis externs
(evidéncia 3.3.22) i PS03 Gestio dels serveis (evidéncia 3.3.23). En aquest aspecte, I'escola ha contractat
a empreses externes determinats serveis que afecten al manteniment dels espais, com per exemple el
serveis de neteja, el servei de manteniment informatic i el servei de restauracio del bar, entre altres.
D’altra banda, cada laboratori disposa d’un PDI responsable que vetlla pel seu correcte estat i
manteniment, i que compta amb I'ajuda de diversos alumnes becats per I'escola per a aquesta finalitat.

Els alumnes disposen d’accés als espais per tal de poder-los utilitzar de forma flexible fora de I’'horari
de docéncia programat. Es disposa també de sala d’estudi per a treball en grup i de biblioteca per al
treball individual. En aquests moments les reserves puntuals d’espais es gestionen de manera manual
i centralitzada des de recepcio. En el procés de seguiment PCO7 Seguiment, avaluacio i millora de les
titulacions (evidéencia 3.3.18), el curs 2014-2015 va sorgir la proposta de millora “Automatitzar les
reserves puntuals d’espais”, utilitzant el modul que SIGMA inclou per a aquesta tasca. En aquests
moments esta pendent de posar en marxa. Aquesta proposta i la seva evolucié queden recollides en
el pla de millora d’aquest autoinforme i en els Informes de Seguiment de Centre (ISC) dels cursos
indicats (evidencia 3.1.10).

Es disposa d’una infraestructura sense fils per donar connectivitat als dispositius dels alumnes. Aquesta
infraestructura és complementaria a la xarxa cablejada que equipa els espais docents i no docents. La
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valoracio per part del personal sobre els sistemes informatics i sobre les comunicacions el curs 2015-
2016 és de 8.5 i 8.8 respectivament, i la dels estudiants sobre els sistemes informatics és de 6.8.
Aquests valors es consideren molt adequats.

D’altra banda, i per proporcionar suport digital en els continguts de les assignatures, |'escola disposa
d’un campus virtual basat en la plataforma MOODLE, anomenat EUSSTERNET, on el 100% de les
assignatures hi tenen un espai propi (indicador IN107-PC02, disponible a I'annex 1), i integrat amb el
sistema de gestié académica SIGMA. A més, es disposa d’un aplicatiu mobil (Academic Mobile EUSS)
on I'alumne pot consultar el seu propi expedient.

El fons bibliografic i documental de la biblioteca és totalment especialitzat en enginyeries i ciéncies
afins; igualment hi ha una part important dedicada a didactica i ensenyament, als fonaments
d’economia, filosofia i religid. En nimeros globals disposem de 9008 volums, a més de la normativa
UNE i ISO requerida en les materies que s’imparteixen; 89 titols de publicacions seriades, diferents
volums de literatura grisa formada per anuaris i memories d’empreses, catalegs de components, etc.
1156 Projectes de Final de Carrera, 289 Treballs de Final de Grau, 94 volums de Treballs Final de
Master. La biblioteca permet I'accés a la base de dades WOS (Web of Sience) via FECYT , subscripcid
gue es renova anualment. Els nostres alumnes, tanmateix tenen accés remot a les bases de dades de
la Biblioteca Digital de la UAB, aixi com als seus recursos digitals. WOS és una base de dades referencial
gue a més d’articles indexats de les principals publicacions técniques i de ciéncies socials d’arreu del
mon, inclou actes de congressos, prepints, etc. Tant d’editorials especialitzades com de centres
d’investigacio i universitaris, etc. Una eina important de WOS és el seu index de cites que comptabilitza
qguantes vegades ha estat citat cada autor, quins indexs d’'impacte tenen les publicacions, etc.

El grau de satisfaccié dels alumnes amb els recursos materials de I'EUSS el curs 2015-2016 és de 7.2
(indicador INOO1-PSO06f, disponible a I'annex 1), mentre que el del personal és de 7.9 (indicador IN101-
PS06a, disponible a I'annex 1). Aquests valors es mantenen estables respecte el curs anterior. En
general, doncs, reben una bona valoracid per part de tots els perfils d’usuaris.

Les dades indicades anteriorment sobre el grau de satisfaccid dels estudiants i del personal amb
elements com els recursos materials, els serveis de suport... s’extrauen de les enquestes de satisfaccié
E-SRM (evidencia 3.5.14), E-TUT (evidéncia 3.5.15) i H-PER (evidéncia 3.5.16) respectivament. Aquestes
enquestes estan incloses en el sistema de mesura del grau de satisfaccié del SGIQ (evidencia EV04-
PS06 del procés PS06 Satisfaccio dels grups d’interes). A continuacié (taules 5.1 5.2) es mostren alguns
dels valors del curs 2015-2016. Al gestor documental GDEUSS es poden consultar les respostes de les
enquestes en format digital (evidéncia 3.5.17), mentre que les respostes de les enquestes en format
paper es poden consultar des de GACOnlLine.

Taula 5.1. Satisfaccio dels estudiants amb els sistemes de suport a ’aprenentatge

Curs 2015-16 Indicador Participacio

Tutories acadéemiques

Programa d’accio tutorial i orientacid (PATIO) 7,08 24,9%

Tutor 7,95 24,9%
Serveis

Biblioteca 7,18 65,2%

Procés de matriculacio 8,15 37,4%

Gestié académica (secretaria) 7,65 65,2%

Servei d’orientacié i insercié professional (borsa de treball) 6,20 65,2%

Serveis informatics 6,77 65,2%
Recursos materials

Equipament informatic dels laboratoris 7,10 65,2%

Equipament propi dels laboratoris 7,05 65,2%

Recursos didactics d’aules i laboratoris 6,81 65,2%
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Mobiliari 7,33 65,2%
Edifici 7,53 65,2%
Taula 5.2. Satisfaccio del personal amb els sistemes de suport a ’aprenentatge
Curs 2015-16 Indicador Participacio
Serveis
Biblioteca 8,25 51,6%
Gestid académica (secretaria) 8,81 51,6%
Serveis informatics 8,91 51,6%
Recursos materials
Equipaments informatics 8,49 57,1%
Recursos didactics d’aules i laboratoris 8,03 57,1%
Mobiliari 7,70 57,1%
Edifici 7,86 57,1%
Els estudiants de I'EUSS, com a estudiants de la UAB, poden utilitzar els serveis propis de la UAB

(evidéncia 3.5.4) com:

Biblioteques (evidéncia 3.5.6)

Sales d’estudis

Servei de llenglies (evidéncia 3.5.7)

Servei d’activitat fisica (SAF) (evidéncia 3.5.8)

Programa UAB Empren (evidéncia 3.5.9):

s’ha creat per impulsar les actituds generadores d'idees i projectes de negoci de tots els
membres de la comunitat universitaria. El Programa compréen accions formatives,
d'assessorament i d'acompanyament, aixi com iniciatives per afavorir l'intercanvi
d'experiéncies i coneixer de primera ma les vivéncies dels qui ja han assolit I'éxit amb la seva
idea. L'experiéncia i el coneixement dels experts de la Universitat garanteixen una orientacio
de qualitat a mida en tots els aspectes relacionats amb cada projecte.

Parc de Recerca UAB (evidencia 3.5.10):

Eina de transferéncia de coneixements i de tecnologia de la Universitat per respondre a les
necessitats del personal investigador; déna suport als emprenedors interessats a crear una
empresa basada en la recerca de qualsevol ambit de coneixement (spin-off o empresa de base
tecnologica).

Centre d’Iniciatives Emprenedores Universitaries (EUTDH-UAB) (evidencia 3.5.11):

Centre creat a I'Escola Universitaria de Turisme i Direccid Hotelera de la UAB per fomentar
I’esperit emprenedor i la innovacié entre els membres de la comunitat universitaria, i en
particular de 'EUTDH.

TIC Laude (evidéncia 3.5.12):

"Plataforma de joves emprenedors universitaris europeus" adrecada a tots els estudiants de
qualsevol grau i exalumnes de la UAB; facilita formacio gratuita a tots els emprenedors del
Campus que volen posar en marxa una idea creativa.

Treball Campus (evidéencia 3.5.13):

Servei dedicat a facilitar la insercié professional d’estudiants i titulats de la Universitat al moén
laboral. Impulsa igualment el desenvolupament d’idees de negoci mitjancant I'acollida i
I’'assessorament dels emprenedors.
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3.6. Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

“Les activitats de formacio i avaluacié son coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els
resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacid, com pel que fa als indicadors academics, de
satisfaccio i laborals”

Abans de valorar els diferents subestandards de les diferents titulacions, presentem dos aspectes
preliminars.

En primer lloc, en aquest estandard es presentaran resultats de 3 estudis diferents de satisfaccid i
insercio laboral dels titulats:
e AQU 2014 Graus
Enquesta d’insercio laboral de I’AQU (evidencia 3.6.2), realitzada I'any 2014 (dltima enquesta
disponible) als graduats de la promocié del 2010, corresponent a les titulacions d’Enginyeria
Tecnica Industrial especialitats en Electricitat, Electronica Industrial i Mecanica, titulacions de
les que procedeixen els graus actuals.

¢ AQU 2014 Master
Estudi de I’AQU “La insercid laboral dels titulats de master. Estudi de la insercio laboral de la
poblacio titulada de master oficial de les universitats catalanes” (evidencia 3.6.17), realitzada
I’'any 2014 (ultima enquesta disponible) als estudiants que es van titular els cursos 2009-2010
i 2010-2011. Aquest estudi inclou tot el sistema universitari catala (SUC), public i privat.

e OILEUSS 2015

Enquesta d’insercid laboral de I'EUSS (evidéncia 3.6.3), iniciada el curs 2015-2016 amb els
estudiants que van acabar el curs 2011-2012. En aquests moment s'esta en procés d'elaborar
la memoria de I'estudi, pero aqui presentem els resultats preliminars. El sistema de recollida,
depuracio i analisi de dades (EV02-PS07 del procés PSO7 Andlisi de la insercié laboral dels
egressats), el questionari (EV03-PS07 del procés PSO7 Analisi de la insercié laboral dels
egressats), aixi com lI'informe sobre la insercio laboral dels graduats (EV04-PS07 del procés
PS07 Analisi de la insercié laboral dels egressats) estan totalment integrats en el SGIQ de
I’'EUSS.

* Recent titulats EUSS 2015
Enquesta de satisfaccid dels recent titulats del curs 2015-2016 de I'EUSS, G-REC (evidéencia
3.5.18). Aquesta enquesta esta inclosa en el sistema de mesura del grau de satisfaccié del SGIQ
(evidencia EV04-PS06 del procés PS06 Satisfaccio dels grups d’interés).

En segon lloc, per valorar cada titulacid, s’han seleccionat un conjunt d’assignatures com a mostra. Per
cadascuna d’aquestes assignatures, es presenta com a evidéncia la seva guia docent, un document en
format full de calcul on es reflecteix les competéncies que s’avaluen i el grau d’intensitat en qué ho
fan: alta (>60%), moderada (20% - 60%) i baixa (<20%), en funcid del pes en I'avaluacié. Igualment,
també s’adjunta com a prova documentada mostres d’execucions dels estudiants. S’han presentat 3
execucions anonimes classificades per nota (alta/mitja/baixa) per a cada una de les assignatures de la
mostra. Per a cada estudiant, s’han seleccionat un conjunt de les proves d’avaluacié realitzades de
manera que siguin representatives de la diversitat de les activitats d’avaluacio realitzades en cada
assignatura i que en conjunt suposin almenys un 70% de la nota de I'assignatura. Per a evidenciar la
correcta valoracid de les proves, s’adjunta igualment una evidencia del criteri d’avaluacié emprat per
a cadascuna d’elles. Finalment, també es proporciona un curriculum breu del professorat.
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GRAU D’ENGINYERIA ELECTRICA:

3.6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

Valorem que estem en progrés vers l'excel-lencia perque les evidencies documentades dels
assoliments dels estudiants posen de manifest I'alt nivell de formacié dels estudiants i satisfan molt
adequadament els requisits del nivell especificat en el MECES (Real Decreto 1027/2011, de 15 de juliol,
pel que s’estableix el “Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior”) (evidencia 3.6.1)
per a la titulacio.

Per valorar aquest subestandard es partira de |'establert en el document del MECES, i s’analitzaran
aquelles evidencies documentades de la titulacié que permeten avaluar el grau d’assoliment de
cadascun dels apartats a que fa referencia el MECES.

Aixi, el nivell de grau es constitueix en el nivell 2 del MECES (segons article 6 del Real Decreto
1027/2011, de 15 de juliol, pel que s’estableix el “Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior”) (evidencia 3.6.1), en el qual s’inclouen les qualificacions que tenen com a finalitat I'obtencio
per part de I'estudiant d’una formacid general, en una o diverses disciplines, orientada a la preparacié
per a I'exercici d’activitats de caracter professional. Les caracteristiques de les qualificacions ubicades
en aquest nivell les defineixen els seglients descriptors presentats en termes de resultats de
I'aprenentatge:

a) haver adquirit coneixements avangats i haver demostrat una comprensio dels aspectes teorics i
practics i de la metodologia de treball en el seu camp d’estudi amb una profunditat que arribi fins a
I'avantguarda del coneixement:

Per valorar el grau d’assoliment d’aquest descriptor, cal analitzar en primer lloc el grau de satisfaccié
dels recents graduats amb la formacié teorica i practica rebuda. Per fer-ho, s’ha consultat I'enquesta
d’insercié laboral de I’AQU (evidéncia 3.6.2), realitzada I'any 2014 sobre els graduats de la promocié
del 2010, corresponent a la titulacié d’Enginyeria Tecnica Industrial en Electricitat (titulacidé de la que
procedeix aquest Grau), donat que a I'any 2010 encara no havia sortit la primera promocié del Grau
en enginyeria eléctrica. En aquesta enquesta es demana, entre altres, que els graduats valoressin tant
el nivell de formacié rebuda com la seva utilitat per la feina. La mostra de I'enquesta presenta dades
de la UPC, URV i UPC Urgell. Amb aquestes podem fer la comparativa global de I'Enginyeria Técnica
Industrial en Electricitat d’aquest estudi amb la que disposem del mateix any per a I’'Enginyeria Teécnica
Industrial en Electricitat de I’'EUSS. També comptem actualment amb les dades d’insercidé laboral
preliminars de I'enquesta realitzada durant el curs 2015-2016 als estudiants que van finalitzar el curs
2011-2012 (evidéncia 3.6.3), que s’obtenen dins del procés PS07 Analisi de la insercio laboral dels
egressats del SGIQ de I'EUSS i que ha estat elaborada pel nostre Servei d’Orientacid i Insercio
Professional (SOIP). El sistema de recollida, depuracid i analisi de dades (EV02-PS07 del procés PSO7
Analisi de la insercio laboral dels egressats), aixi com el qiiestionari (EV03-PS07 del procés PSO7 Analisi
de la insercio laboral dels egressats) estan totalment integrats en el SGIQ de I'EUSS. Aquesta enquesta
és global del centre, no esta disgregada per titulacid.

Segons I'enquesta de I'AQU, quan es pregunta sobre el nivell obtingut en la formacié a nivell teoric i
practic (taula 6.0.1) destaquen valors superiors de la titulacié ETI en electricitat de I'EUSS sobre la mitja
dels centres que imparteixen la mateixa titulacié. Si ho comparem amb I'enquesta global del SOIP els
valors globals sén una mica inferiors. En conclusid es pot dir que a nivell de coneixement teoric es pot
considerar similar, i els coneixements practics bastant per sobre, cosa que reafirma el valor afegit de
la formacié que té en compte l'activitat professional real de I'enginyer al lloc de treball. Aixi, els
graduats de I'EUSS valoren positivament la utilitat dels coneixements teorics i dels coneixements
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practics. Aquests valors (taula 6.0.1) estan alineats amb el que s’"ha comentat abans respecte als valors
mitjos dels mateixos indicadors pel que fa al conjunt dels graduats de la titulacié en els centres
catalans, destacant novament la utilitat de coneixements practics, valor que esta per sobre de la mitja
que la resta de centres.

Per tant, a partir del comentat en els apartats anteriors es pot valorar que els estudis de I'EUSS en
aquesta titulacié permeten adquirir un nivell de coneixements teorics i practics molt bons.

Taula 6.0.1 Nivell i adequacié de les competéncies instrumentals
Enquesta AQU Enquesta AQU Enquesta SOIP

ETI electricitat ETI electricitat Global EUSS
global 2014 EUSS 2014 2015-16
Formacio teorica Nivell obtingut 5,11/7 5,36/7 4,95/7
Utilitat per la feina 5,59/7 4,09/7 3,79/7
Formacio practica Nivell obtingut 3,95/7 5,73/7 4,89/7
Utilitat per la feina 4,83/7 4,64/7 4,21/7

Una segona evidéncia per avaluar aquest descriptor del MECES el constitueix el nivell de satisfaccié de
les practiques academiques externes. Tal i com s’ha comentat en |'estandard 5, el grau de satisfaccid
dels alumnes amb les practiques academiques externes curriculars és de 8.5 (indicador INO01-PS06l,
disponible a I'annex 1) (2014-2015: 8.0 2013-2014: 7.5) i amb les practiques académiques externes
extracurriculars 9.4 (indicador INOO1-PS06m, disponible a I'annex 1) (2014-2015: 8.1 2013-2014: 8.2).
Aguests resultats es poden considerar satisfactoris i, a més, es mantenen al llarg dels anys amb una
millora progressiva. Igualment, el grau de satisfaccio dels tutors de I'empresa d’ambdues modalitats
és: curriculars 8.8 (indicador INO01-PS06n, disponible a I'annex 1) (2014-2015: 8.0 2013-2014: 7.5) i
extracurriculars 7.3 (indicador INO01-PS060, disponible a I'annex 1) (2014-2015: 8.1 2013-2014: 8.2),
també molt bo.

Per altra banda, en el curs 2015-2016 s'ha realitzat un estudi de les practiques académiques externes
desenvolupades dins del projecte Engineering by doing i ha estat analitzat pel Consell Empresarial
Assessor (evidéncia 3.6.4). El 100% dels responsables de RRHH de les empreses participants tornarien
a realitzar nous convenis de practiques académiques externes amb I'escola. A més, en la mateixa
enquesta quan es pregunta als tutors de les empreses sobre el I'adequacié de la formacid universitaria
dels estudiants en practiques, un 89.2% dels tutors la consideren bastant o molt adequada. Per tant,
podem valorar que els alumnes adquireixen els coneixements necessaris per a |'exercici de la seva
activitat professional.

Finalment, una tercera evidencia valorativa d’aquest descriptor el constitueixen les competéncies
especifiques de cada materia. Les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants en les
assignatures (Fisica, Teoria de circuits i enginyeria eléctrica, Centrals eléctriques i energies renovables,
Electronica de poteéncia i control de maquines i accionaments eléctrics, Instal-lacions d’energies
renovables i Instal-lacions en edificis), aixi com el Treball Final de Grau (TFG) (evidéncia 3.6.5), posen
de manifest I'alt nivell de formacié dels estudiants i satisfan molt adequadament els requisits del nivell
especificat en el MECES per a la titulacié.

Del documentat en els paragrafs anteriors, podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.
b) poder aplicar, mitjancant arguments o procediments elaborats i sustentats per ells mateixos, els seus
coneixements, la comprensio d’aquests i les capacitats de resolucié de problemes en ambits laborals

complexos o professionals i especialitzats que requereixen I’ts d’idees creatives i innovadores;

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor, |a titulacid disposa de diversos recursos pedagogics, les
evidencies dels quals es valoraran a continuacié.
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En primer lloc, en la memoria de la titulacio (evidencia 3.1.1) es defineixen una serie de competéncies
transversals que cal assolir per tal d’obtenir el titol del grau. Concretament, hi ha dues competencies
transversals que fan referéncia a la resolucié de problemes: T7 (capacitat de resoldre de problemes
amb raonament critic) i T12 (capacitat de resoldre problemes amb iniciativa, presa de decisions i
creativitat). Aquestes competéencies es treballen i s’avaluen en una série d’assignatures, com es posa
de manifest en les guies docents de les assignatures seleccionades (evidéncia 3.6.11) i les evidencies
documentals del grau d’assoliment d’aquestes competéncies en cadascuna d’aquestes assignatures
(evidéncia 3.6.6).

D’altra banda, la titulacio realitza una formacid preferentment practica. Aixi, en algunes assignatures
s’han complementat les practiques guiades amb la realitzacié de projectes multidisciplinars. Aquests
projectes, realitzats en grups d’estudiants, obliguen els alumnes a resoldre els reptes plantejats de
manera creativa, prenent decisions i mitjangcant un raonament critic. Per tant, valorem que aquesta
metodologia permet treballar de forma eficag aquestes competencies i en conseqiencia assolir els
objectius d’aquest descriptor del MECES.

Una tercera evidéncia de I'assoliment d’aquest descriptor el constitueix el nivell de satisfaccié dels
tutors d’empresa de les practiques académiques externes, tal i com ja s’ha comentat. La totalitat dels
alumnes de la titulacié, 100% dels alumnes, han realitzat practiques professionals abans de la seva
graduacid (indicador INO03-PC03, disponible a I'annex 1), bé perqué han realitzat I'assignatura de
practiques curriculars, o bé pergué han realitzat altres tipus de practiques (extracurriculars o el TFG en
una empresa).

De les evidencies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

c) tenir la capacitat de recopilar i interpretar dades i informacions sobre les quals fonamentar les seves
conclusions incloent, quan sigui necessari i pertinent, la reflexiéo sobre assumptes d’indole social,
cientifica o ética en I’'ambit del seu camp d’estudi;

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor a la titulacid, I'escola realitza un conjunt d’accions les
evidencies de les quals es valoraran a continuacio.

La titulacio té definida en la seva memoria (evidencia 3.1.1) dues competéencies transversals (T3 —
Buscar informacio bibliografica, per internet o altres mitjans, per al desenvolupament de noves idees
i I'exercici professional i T11 — Assumir la responsabilitat etica i els condicionants economics,
mediambientals, socials, legals, de prevencié i de sostenibilitat en I'exercici professional) que
permeten treballar i garantir per una banda la recerca d’informacié bibliografica per al
desenvolupament de noves idees i per |'exercici professional (T3), i per l'altra I'assoliment dels
condicionants socials i étics en I'exercici de la professié (T11). Aquestes competencies es treballen i
s’avaluen en una serie d’assignatures, com es posa de manifest en les guies docents de les assignatures
(evidéncia 3.6.11) i les evidéncies documentals del grau d’avaluacié d’aquestes competencies en
cadascuna d’aquestes assignatures (evidencia 3.6.6).

A més, la titulacid té definides dues assignatures obligatories de tipus humanistic (Antropologia a
primer curs i Veritat, Bondat i Bellesa a tercer curs) que permeten fer reflexionar als alumnes sobre els
aspectes etics i socials esmentats en aquest descriptor. De forma complementaria, també s’ofereix als
alumnes la possibilitat de participar en diverses accions de voluntariat.

Finalment, durant la realitzacié del TFG es treballen i s’avaluen els aspectes esmentats en aquest

descriptor, en especial la competéncia transversal T3 “Buscar informacio bibliografica, per internet o
altres mitjans, per al desenvolupament de noves idees i I'exercici professional”.
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De les evidéncies esmentades, valorem com que aquest descriptor s’assoleix.

d) ser capacos de sortir-se’n en situacions complexes o que requereixin el desenvolupament de noves
solucions tant en I'ambit académic com laboral o professional dins del seu camp d’estudi;

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor, la titulacié realitza un conjunt d’accions les evidéncies
de les quals es valoraran a continuacio.

La titulacié té definida en la seva memoria (evidencia 3.1.1) dues competéncies transversals
relacionades amb aquest descriptor: T3 (Buscar informacié bibliografica, per internet o altres mitjans,
per al desenvolupament de noves idees i I'exercici professional) i T12 (capacitat de resoldre problemes
amb iniciativa, presa de decisions i creativitat). Aquestes competéncies es treballen i s’avaluen en una
serie d’assignatures, com es posa de manifest en les guies docents de les assignatures (evidéncia
3.6.11) i les evidencies documentals del grau d’avaluacié d’aquestes competencies en cadascuna
d’aquestes assignatures (evidéncia 3.6.6).

D’altra banda, com ja s’ha esmentat anteriorment, la titulacid realitza una formacié preferentment
practica. Aixi, en algunes assignatures s’han substituit les practiques guiades per realitzacido de
projectes multidisciplinars que incorporen reptes propis de la professid. Aquests projectes, realitzats
en grups d’estudiants, no disposen d’una unica solucid possible, sind que obliguen els alumnes a
resoldre els reptes plantejats de manera creativa, prenent decisions i fent propostes innovadores. Per
tant, valorem que aquesta metodologia permet assolir de forma efica¢ aquest descriptor del MECES.

Una altra evidéncia és el TFG, assignatura on cal desenvolupar la innovacié i la creativitat per a resoldre
els diversos reptes plantejats. En alguns casos els TFG es realitzen en col-laboracié amb empreses,
resolent problematiques dins de I'ambit laboral.

Finalment, de les enquestes de I’AQU de 2014, global de centres i de I'EUSS, i del SOIP del 2015-16, pel
que fa a la presa de decisions i la creativitat pel que fa al nivell obtingut i la utilitat per la feina (taula
6.0.2), es pot dir que els valors globals estan gairebé tots per sobre de la mitja obtinguda. Tant sols
s’ha quedat per sota en I'enquesta de AQU 2014 per als alumnes d’Enginyeria Tecnica Industrial en
electricitat que la utilitat per la feina de la creativitat la consideren més baixa. Aquest patré també
s’observa si comparem les dades de I'enquesta AQU de I'EUSS 2014 amb les globals de centres.

Taula 6.0.2 Nivell i adequacio de les competeéncies cognitives
Enquesta AQU Enquesta AQU Enquesta SOIP

ETI electricitat ETI electricitat Global EUSS
global 2014 EUSS 2014 2015-16
Presa de decisions Nivell obtingut 4,26/7 4,45/7 4,64/7
Utilitat per la feina 5,59/7 5,45/7 5,74/7
Creativitat Nivell obtingut 3,93/7 3,91/7 4,27/7
Utilitat per la feina 4,83/7 3,67/7 4,39/7

De les evidéncies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

e) saber comunicar a tot tipus d’audiéncies (especialitzades o no) de manera clara i precisa,
coneixements, metodologies, idees, problemes i solucions en I'ambit del seu camp d’estudi;

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor, la titulacié realitza un conjunt d’accions les evidéncies
de les quals es valoraran a continuacio.

En primer lloc, la memoria de la titulacid (evidéncia 3.1.1) defineix una competéncia transversal (T1 -
Comunicar-se per escrit i oralment de forma efectiva i adequada a l'audiéncia en catala, espanyol i
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angles) que cal assolir per a disposar del titol d’aquest grau. L’assoliment d’aquesta competéncia
s’evidencia amb les assignatures en qué es treballa i s’avalua, tal i com es prova en les guies docents
de les assignatures seleccionades (evidéncia 3.6.11) i les evidéncies documentals del grau d’avaluacié
d’aquestes competéncies en cadascuna d’aquestes assignatures (evidencia 3.6.6).

Per tal de fomentar un nivell adequat de competéncia en llengua anglesa s'ofereixen 52 ECTS en
llengua vehicular anglesa. Per aquells estudiants que arriben amb un nivell suficient disposem
d'assignatures a primer i segon curs (31 ECTS) on un dels grups és en llengua vehicular anglesa. Aquells
estudiants amb mancances inicials en la llengua tenen dos anys per pujar el seu nivell, ja que a tercer
curs s’'imparteix una assignatura de caracter obligatori de 9 ECTS Unicament en llengua anglesa i a quart
curs una assignatura optativa de 6 ECTS Unicament en llengua anglesa. A nivell d’universitat es potencia
els idiomes fent un reconeixement del coneixement de terceres llenglies, sigui per haver superat
examens oficials, per superar assignatures en llengua vehicular anglesa o per superar assignatures en
un programa de mobilitat. S'incentiva cursar aquestes assignatures reconeixent més credits i oferint
també dins del pla d'estudis I'assignatura d'ldioma anglés i Idioma alemany, de 6 ECTS cadascuna, per
la qual cosa es compta amb la col-laboracié del British Council i el CIC respectivament per la seva
imparticio.

Una tercera evidéncia del grau d’assoliment d’aquest descriptor el constitueix el TFG, que obliga a la
realitzacié d’una memoria escrita i la defensa oral. Les evidéncies documentades de les rubriques
d’avaluacié del TFG (evidéncia 3.6.5) permeten valorar el grau d’assoliment d’aquest descriptor del
MECES.

El grau d’assoliment d’aquesta competéncia també es pot valorar a partir dels resultats de les
enquestes de I’AQU de 2014, global de centres i de I'EUSS, i del SOIP del 2015-2016, pel que fa al nivell
obtingut en expressié oral i comunicacid escrita (taula 6.0.3), es pot dir que els valors globals de
I’enquesta del SOIP estan tots per sobre de la mitjana de I’'enquesta AQU. En canvi, els valors de I'EUSS
de I'enquesta AQU estan lleugerament per sota de I'enquesta AQU.

Taula 6.0.3 Nivell i adequacié de les competéncies interpersonals
Enquesta AQU Enquesta AQU Enquesta SOIP

ETI electricitat ETI electricitat Global EUSS
global 2014 EUSS 2014 2015-16
Expressi6 oral Nivell obtingut 3,84/7 3,91/7 4,57/7
Utilitat per la feina 4,96/7 4,36/7 5,00/7
Comunicacio escrita | Nivell obtingut 4,09/7 3,73/7 4,23/7
Utilitat per la feina 4,87/7 4,64/7 4,92/7

Finalment, i pel que fa als idiomes, respecte al nivell obtingut i la seva utilitat a la feina (taula 6.0.4),
els nostres alumnes consideren aquesta competéncia menys Util per a la feina respecte I'enquesta
global de I’AQU, pero el nivell obtingut és superior.

Taula 6.0.4 Nivell i adequacié de competéncies instrumentals
Enquesta AQU Enquesta AQU Enquesta SOIP

ETI electricitat ETI electricitat Global EUSS
global 2014 EUSS 2014 2015-16
Idiomes Nivell obtingut 2,52/7 2,64/7 3,02/7
Utilitat per la feina 4,80/7 4,36/7 4,60/7

De les evidéncies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.
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f) ser capacos d’identificar les propies necessitats formatives en el seu camp d’estudi i entorn laboral o
professional i d’organitzar el propi aprenentatge amb un alt grau d’autonomia en tot tipus de contextos
(estructurats o no).

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor, la titulacié defineix una competéncia transversal (T2 —
Aprendre nous coneixements, técniques, metodes i teories de forma autdonoma durant tota la vida
professional) relacionada amb I'aprenentatge de nous coneixements i técniques de forma autonoma
al llarg de tota la vida professional, i que cal assolir per a disposar del titol d’aquest Grau. L’assoliment
d’aquesta competéncia s’evidencia amb les assignatures en que es treballa i s’avalua, tal i com es prova
en les guies docents de les assignatures implicades (evidéncia 3.6.11) i les evidencies documentals del
grau d’avaluacié d’aquesta competencia en |'‘avaluacié de cadascuna d’aquestes assignatures
(evidéncia 3.6.6).

Una altra evidencia de I'assoliment d’aquest descriptor ho constitueix la valoracié de les practiques
académiques externes, on sovint cal aprendre de forma més o menys autonoma una serie de
coneixement, habilitats i destreses per resoldre amb éxit les tasques que els sén encomanades. En el
curs 2015-2016 s'ha realitzat un estudi de les practiques academiques externes desenvolupades dins
del projecte Engineering by doing i ha estat analitzat pel Consell Empresarial Assessor (evidéncia 3.6.4).
Els tutors d’empresa valoren el grau d’assoliment d’aquesta competéncia per part dels alumnes en
practiques amb un 8.7 (valor global per totes les titulacions del centre). Valor que es considera
satisfactori.

Finalment, el TFG és una assignatura on cal desenvolupar I'aprenentatge de forma autonoma de nous
coneixements i destreses per resoldre els diversos reptes plantejats, dins de la competéncia especifica
E38 “Aprendre nous coneixements i técniques de I'ambit de I'enginyeria electrica de forma autonoma”.

De les evidéencies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

A més a més de I'esmentat sobre els descriptors del MECES, per a valorar aquest subestandard podem
considerar altres evidéencies que es comentaran a continuacio.

Des del punt de vista de la satisfaccié dels estudiants amb la docencia (indicador INO01-PSO6d,
disponible a I'annex 1), s’obté una valoracié de 7.5 I'Gltim curs (2015-2016), i s'ha mantingut estable
en els darrers cursos (curs 2014-2015: 7.3, curs 2013-2014: 7.5). A més, tal com es menciona en el
subestandard 6.4, I'estudi d'Insercié laboral a la poblacié graduada de les universitats catalanes
presentat el 2014 per I'AQU sobre la promocié 2010 mostra que la satisfaccié dels graduats és
remarcable perque la mitjana de valoracié dels graduats de la utilitat de la formacid teorica i practica
és la més alta comparada amb la d’altres titulacions del mateix ambit disciplinari a Catalunya.

Per altra banda, de forma més general també es té en compte la satisfaccid dels graduats amb
I’experiencia educativa global de la titulacié, que pel curs 2015-2016 ha sigut de 8.4 sobre 10 (taula
6.1.GEL)

Els TFG responen a una planificacié tematica concorde amb les arees de coneixement del professorat
i de la titulacié. Tipicament els TFG de la titulacid s"emmarquen en I'ambit del disseny i calcul
d’instal-lacions electriques (interior en edificis, exteriors de linies de distribucidé i transport, generacié
i utilitzacié d’energies renovables, eficiencia energetica) i instal-lacions multidisciplinars (climatitzacio,
hidrauliques, control d’instal-lacions, etc), resultat de la consolidacié de coneixements i competéncies
adquirides al llarg de la carrera, i una orientacié a un caracter professionalitzador. Es per aixd que molts
projectes s’emmarquen en el desenvolupament de |'exercici professional, idoni per a I'exercitacié de
les atribucions professionals. A la web de I'EUSS hi ha publicada una relacioé historica de tots els TFG
presentats (evidéncia 3.6.16).
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Actualment també es treballa juntament amb el departament d’electronica en la linia de recerca en
microxarxes electriques i xarxes intel-ligents. Es realitzen TFG que permetin dotar a 'escola de
plataformes experimentals en aquest camp i d’altres per donar resposta a necessitats en equipament
de laboratori. En tots aquests casos existeix una transferencia activa de coneixement per part del
professor tutor, i permet una participacié activa de I'alumnat en aquest ambit de recerca.

El grau de satisfaccié dels estudiants amb el desenvolupament del TFE (indicador INOO1-PS0O6Kk,
disponible a I'annex 1) es considera satisfactori amb un resultat de 7.8, i el grau de satisfaccid dels
estudiants participants en el Treball fi d'estudis amb el tutor o tutora de I'EUSS (indicador INOO1-PSO06t,
disponible a I'annex 1) és 8.2, valor que considerem bo.

Les practiques academiques externes es duen a terme en empreses del sector adequades a
I'especialitat de I'alumne, com es tot evidenciar en la llista d’empreses de practiques de Grau
(evidéncia 3.6.9). Mitjancant la descripcid i acord amb I'empresa d’un projecte formatiu (evidéncia
3.6.7), els alumnes consoliden i posen en practica competéncies, que els afavoreix en el seu
desenvolupament professional. Els alumnes reben atencid i seguiment per part del tutor de I'EUSS com
del tutor de 'empresa (evidéncia 3.6.8).

Els graus de satisfaccié que es presenten s'han obtingut mitjancant el seguiment del procés PS06
Satisfaccio dels grups d'interes (evidencia 3.3.26), que estableix els mecanismes a través dels quals es
recullen evidéncies sobre el grau de satisfaccid dels diferents grups d'interes, com s'analitzen aquestes
evidencies i com s'utilitzen en el procés de millora continua de les titulacions.

En conclusié, valorem que aquest subestandard 6.1 s’assoleix en progrés vers |’excel-lencia ja que:

¢ Les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest I’alt nivell
de formacio dels estudiants i satisfan molt adequadament els requisits del nivell especificat en
el MECES per a la titulacio.

e Les evidencies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest que els TFG
responen molt satisfactoriament al perfil formatiu i al nivell del MECES requerit per la titulacio.

e Els TFG responen a una planificacié tematica concorde amb les linies de transferencia de
coneixement del professorat

¢ Les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest que les
practiques academiques externes responen molt satisfactoriament al perfil formatiu i al nivell
del MECES requerit per la titulacié.

e Les entitats que participen com a centres de practiques sén molt adequades per al
desenvolupament de les practiques académiques externes.

Segons els diferents indicadors que mostren la correlacid entre la formacid rebuda pels estudiants i
I’adequacié a les exigéncies del nivell MECES i també les atribucions professionals, considerem que el

Grau d’Enginyeria Eléctrica de I'EUSS compleix les expectatives.

Taula 6.1.GEL Satisfaccid dels recent graduats amb I’experiéncia educativa global

Curs 2015-16 Indicador Percentatge de
respostes
Estructura i aprenentatge (satisfaccio global amb titulacid) 9,0 46,7%
Impacte personal en els estudiants (% insercio laboral) 71,4% 46,7%
Serveis i equipaments (satisfaccid global amb EUSS) 8,4 46,7%
Voluntat de tornar a repetir el mateix titol 85,7% 46,7%
Voluntat de tornar a estudiar a la mateixa universitat 85,7% 46,7%
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3.6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats
i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos

Considerem que estem en progrés vers |'excel-léncia perqué la metodologia i les activitats docents en
les assignatures s’alineen satisfactoriament amb els resultats d’aprenentatge, i els sistemes i criteris
d’avaluacié son variats, innovadors i molt pertinents per certificar i discriminar els resultats
d’aprenentatge.

Per tal de garantir que les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén
adequats i pertinents per assolir els resultats previstos, el SGIQ de I'escola té definits una série de
processos associats al desenvolupament dels programes formatius i recollida i analisis. Concretament,
son els seglients:

e PCO02 Programacio docent de les assignatures (Guies docents) (evidéncia 3.3.13), que estableix
la manera en el qual es dissenya la programacié docent anual de les assignatures i moduls de
les diferents titulacions de Grau i Postgrau, i com s'elaboren, revisen i aproven les seves “Guies
docents”.

e PCO03 Gestio de les practiques académiques externes i els treballs de fi d’estudis (TFE) (evidencia
3.3.14), que ordena les activitats necessaries per a la realitzacio de les practiques en empreses
o organitzacions externes a I'EUSS, per part dels estudiants matriculats al centre. Les activitats
que regulen i organitzen la realitzacié dels treballs de finalitzacié d'estudis (TFE), és a dir, els
treballs de fi de grau i els treballs de fi de master també formen part d'aquest procés.

e PCO5 Avaluacié de l'estudiant (evidéncia 3.3.16), que estableix la manera en que I'EUSS
garanteix I'adquisicid de competéncies per part dels seus estudiants, d'acord amb els perfils
de titulacié definits en les titulacions.

e PS04 Organitzacid académica (evidéncia 3.3.24), que estableix com es regulen i organitzen les
activitats academiques que fan possible el desenvolupament eficient de |'activitat docent:
normatives que regulen el pas de I'estudiant per la universitat, procediments administratius,
organitzacid i planificacié docent

e PS06 Satisfaccio dels grups d'interés (evidéncia 3.3.26), que estableix els mecanismes a través
dels quals es recullen evidéncies sobre el grau de satisfaccié dels diferents grups d'interés, com
s'analitzen aquestes evidéencies i com s'utilitzen en el procés de millora continua de les
titulacions.

e PS07 Analisi de la insercio laboral dels egressats (evidéncia 3.3.27), que ordena les diferents
activitats encaminades al manteniment d'un sistema de recollida d'informacio sobre la insercié
dels titulats de I'EUSS i la posterior utilitzacié d'aquests resultats en la millora dels programes
d'estudi i en l'orientacio professional dels estudiants.

e PS08 Recollida i andlisi de resultats académics (evidéncia 3.3.28), que defineix i organitza les
accions per assegurar que es recullen i analitzen els resultats académics i que aquestes
informacions s'utilitzen per a la reflexid i la millora de les titulacions.

Valorem que aquests processos s’adeqlien a la finalitat de garantir I'assoliment dels resultats de
I'aprenentatge previstos.

En la implantacié del procés PCO2 Programacio docent de les assignatures (evidencia 3.3.13) del SGIQ
s'han desenvolupat eines de suport que verifiguen de forma automatica que totes les
competeéncies/resultats d’aprenentatge es treballen en almenys una activitat dins de cada assignatura.
A més, per tal de vetllar perquée el treball i I'avaluacié de les diferents competéncies transversals es
realitzin de forma coordinada entre les assignatures de la titulacio, s’han realitzat una série de reunions
entre tots els professors implicats per tal de consensuar els resultats d’aprenentatge que es treballaran
en cada competeéencia i en cada assignatura. Aquestes reunions de treball han estat coordinades pel
responsable de la titulacié i pel Cap d’Estudis. Com a evidéencia documentada dels resultats obtinguts
es disposa d’un full de calcul, accessible per tots els professors, on es resumeix la distribucié de totes
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les competéncies transversals i resultats d’aprenentatge associats en totes i cadascuna de les
assignatures de la titulacié (evidéencia 3.6.18). Les guies docents (evidéncia 3.6.11) contemplen un
ampli ventall d’activitats que permeten treballar i avaluar els resultats d’aprenentatge de les
competéncies especifiques i transversals de les titulacions. Aquestes activitats ja no es redueixen a les
classes magistrals i als examens finals, sind que n’engloben d’altres tan variades com: treballs en equip,
practiques de laboratori, projectes, defenses orals, resolucié de problemes, casos i debats. En
conseqiiencia, permeten que l'alumne sigui el protagonista en el paradigma ensenyament-
aprenentatge de I'Espai Europeu d’Ensenyament Superior.

L’escola considera que la qualitat de les metodologies docents és un element diferenciador del centre.
Amb aquesta finalitat, incentiva al personal docent a realitzar experiéncies d’innovacié docent i a la
corresponent divulgacid a la comunitat educativa. Fruit d’aixd0 han estat la realitzacié de multiples
experiencies d’'innovacié educativa en metodologies docents des de fa molts anys, que comprenen des
de treball per projectes multidisciplinaris fins a implementacié a I'aula de tecniques d’aprenentatge
col-laboratiu i semipresencial. Com a evidencia documentada en aquest aspecte es recullen el conjunt
de publicacions que diversos professors de I'escola han presentat en congressos nacionals i
internacionals d’innovacié docent u recerca en didactica (evidencia 3.6.10).

A més a més, i com a complement de I'esmentat a I'apartat anterior, una de les linies de recerca que
la direccid de I'escola considera d’interes preferent fa referéncia a la innovacié docent, i en aquest
camp cal destacar que diversos professors de I'escola han realitzat o estan realitzant la seva tesi
doctoral en aquesta area.

Per millorar el grau de competencia dels professors en pedagogia i didactica, I'escola incentiva
I'assisténcia dels professors a diversos cursos de formacio, entre ells, els que ofereix la Unitat de
Formacid i Innovacié Docent de la UAB. Més recentment, I'EUSS, dins del seu programa formatiu,
realitza cursos de formacio sobre aspectes d’interes, basicament relacionats amb el treball i I'avaluacié
de competéncies transversals. (per a més informacid, veure I'estandard 4).

Dins de la coordinacié horitzontal i vertical de la titulacio, i amb la supervisié de la Comissié Academica,
es continua treballant en la creacié d’un manual de bones practiques de les competéncies transversals
que permeti millorar el procés d’adquisicid i avaluacié dels resultats d’aprenentatge donant criteris
per a I'elaboracio de les rubriques, proposta de millora sorgida en el curs 2013-2014 i ja comentada en
I'estandard 4.

L'escola dona una importancia especial a les practiques externes dins del model propi, anomenat
Engineering By Doing, malgrat que no tenen caracter obligatori en la titulacié. D’aquesta manera, per
a vetllar que les competeéncies que es treballaran s’ajusten als objectius formatius de la titulacio, aixi
com que les activitats formatives siguin pertinents per tal d’assolir aquests resultats, hi ha establert un
protocol d’actuacid. Abans de I'inici de les practiques, I'escola i 'empresa signen un projecte formatiu
en el qual s’estableix les competencies i resultats d’aprenentatge que I'alumne en practiques treballara
i posteriorment sera avaluat. Igualment, per a cada alumne, I’escola assigna un tutor de practiques que
vetlli, entre altres aspectes, pel compliment de I'establert en el programa formatiu de I'alumne.

El centre té com opcid estrategica oferir uns estudis on la dimensid practica tingui un pes molt
destacat, en concret el 50% del temps presencial es dedica a activitats actives. La propia estructura
dels horaris esta feta per donar resposta a aquest objectiu. Per exemple una assignatura tipus de 6
ECTS té dues hores a la setmana de teoria i dues hores a la setmana de practiques, i el centre disposa
d'un nombre de laboratoris docents alt en relacié al nombre d'alumnes per fer possible aquest alt
percentatge de practiques.

Les diferents metodologies permeten que I'estudiant adquireixi els resultats d’aprenentatge d’una
manera més personalitzada al llarg del grau, ja que en la realitzacié de les activitats va assumint
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gradualment un rol més actiu. Mentre que en els primers cursos el seu aprenentatge és més guiat, en
els cursos finals es troba en la situacié de desenvolupar projectes dins de les assignatures d’'una manera
més professionalitzadora.

Com a mostra representativa dels estudis de Grau d’Enginyeria Electrica i alineat amb la planificacié
de continguts establerts per I'Ordre Ministerial CIN/351/2009 per als estudis que habiliten per a
I’exercici de la professié de I'Enginyer Técnic Industrial, i com a evidéncia documentada de les activitats
formatives i de les metodologies docents emprades, d’acord amb I'establert a la Guia per a
I'acreditacio de les titulacions universitaries oficials de grau i master de I’AQU (evidéncia 3.3.34), s’han
seleccionat quatre assignatures obligatories, una assignatura optativa de cada mencié que ofereix la
titulacié i el TFG. El criteri de seleccid d’aquestes assignatures ha estat el d’oferir un ventall
d’assignatures divers i representatiu de cadascun dels quatre cursos de la titulacié. Aixi, s’ha elegit una
assignatura de formacio cientifica basica de primer curs (Fisica), una assignatura de formacié troncal
de les tecnologies industrials a segon curs (Teoria de circuits i enginyeria electrica), dues assignatures
especifiques de tercer curs (Centrals eléctriques i energies renovables, Electronica de poténcia i control
de maquines i accionaments eléctrics) i dues assignatures optatives de quart curs que representen
cadascuna de les dues mencions de la titulacio (Instal-lacions d’energies renovables i Instal-lacions en
edificis), aixi com el Treball Final de Grau (TFG).

A continuacid es descriuen les activitats formatives de cadascuna de les assignatures seleccionades.

Fisica (Fis —200136)

Assignatura de formacié basica de 9 ECTS que s'imparteix al primer curs i en el primer
semestre. S’ha triat aquesta assignatura perque és una assignatura de caracter generalista,
d’acord amb la filosofia de formacid basica del primer curs d’un grau d’enginyeria. La guia
docent completa es pot trobar a l'evidencia 3.6.11. La competencia especifica que
desenvolupa és la comprensid i domini dels conceptes basics sobre les lleis generals de la
mecanica, termodinamica, camps i ones i electromagnetisme i la seva aplicacié per a la
resolucié de problemes propis de I'enginyeria (competéncia especifica E03). Pel que fa a les
competéncies transversals es desenvolupen:

T03: Buscar informacié bibliografica, per internet o altres mitjans, per al desenvolupament de
noves idees i I'exercici professional.

TO7: Capacitat de resoldre problemes amb raonament critic.

T12: Capacitat de resoldre problemes amb iniciativa, presa de decisions i creativitat.

Per a poder assolir els objectius formatius de I'assignatura, aquesta es desenvolupa en tres
sessions de dues hores per setmana, dues hores de teoria i quatre hores de problemes i
practiques de laboratori, aquestes sén en grups reduits d’alumnes (30 alumnes). Els continguts
definits en els temes impartits per I'assignatura es desenvolupen en: sistemes d’unitats,
vectors, cinematica, dinamica, treball i energia, sistemes de particules, rotacié del solid rigid,
termodinamica, camp electrostatic, camp magneétic, induccid electromagneética, optica i ones.
Les activitats que es realitzen amb les corresponents avaluacions es desenvolupen a les classes
magistrals, problemes repte de dificultat afegida, practiques en grup amb fabricacié de
dispositius fisics i experimentacid i presentacions col-lectives (posters i estands), sessions de
problemes guiats, test i autoavaluacio en-linia després de cada tema, estudi/lectura individual,
examens parcials i finals. La intensitat amb que s'avalua cadascuna de les competéencies es
troba a I'evidéncia 3.6.6 i una mostra de les execucions dels estudiants a I'evidéncia 3.6.5.

Les competéncies es desenvolupen en diferents activitats. Una activitat consisteix en la
realitzaci6 d’un poster de termodinamica i una practica no presencial on els alumnes
construeixen dispositius fisics i prenen mesures per tal de resoldre una qlestié que se’ls
proposa. Per aquestes activitats se’ls déna una petita introduccié teorica i I'alumne treballa en
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grup les competeéncies cerca de la informacid bibliografica ( treball i desenvolupament de T03)
per tal de complementar la informacié que el professor els dona. Amb aquestes activitats
s’'intenta també desenvolupar la creativitat, la presa de decisions i la resolucié de problemes
amb iniciativa propia i essent critics amb ells mateixos (desenvolupament de T07 i T12). Amb
aquestes activitats aconseguim que els estudiants s’introdueixin a la termodinamica en el cas
del poster i refermin coneixements de cinematica, dinamica, treball i energia i solid rigid que
treballen a classe per mitja d’un experiment realitzat de manera autonoma.

A la taula 6.2.GEL es pot observar que la satisfaccid dels estudiants amb I'actuacié docent a
I"assignatura de Fisica valoren amb un 7.3 la satisfaccid global, valoracié forga positiva.

El curriculum de professorat és a I'evidéncia 3.4.1. Es considera adequat per |'assignatura
perque el professorat que imparteix la docéncia tenen la seglient titulacié i experiéencia:

e Doctora en Fisica, acreditada per I’AQU com a professor lector i recerca — professor
agregat. Amb 6 anys d’experiéncia docent, 11 anys d’experiéncia en recerca (1
sexenni).

e Doctor en Fisica, acreditat per I'AQU com a professor lector. Amb 17 anys
d’experiéncia docent, 15 anys d’experiéncia en recerca, i 8 anys d’experiencia
professional.

e Llicenciada en Fisica i Doctora en Enginyeria electronica. Acreditada per I’AQU com a
professor lector. Amb 15 anys d’experiéncia docent, 10 anys d’experiéncia en recerca
(1 sexenni), i 1 any en experiéencia professional.

¢ Doctora en Quimica, acreditada per ’'AQU com a professor lector i recerca. Amb 11
anys d’experiéncia docent, 15 de recerca (2 sexennis).

e Doctor en Quimica, acreditat per 'AQU com a professor lector. Amb 5 anys
d’experiéncia docent i 11 anys d’experiencia en recerca (1 sexenni).

e Doctora en Ciéncia i Enginyeria Nautica. Amb 9 anys d’experiéncia docent i 8 anys
d’experiéncia en recerca.

A més, tots ells estan actius en activitats de recerca, cadascun d’ells en els seus camps
d’expertesa, dins dels grups de recerca de que formen part.

Teoria de circuits i enginyeria eléctrica (TCEE —200148)

Assignatura obligatoria de 7 ECTS que s'imparteix al segon curs i en el primer semestre. S’ha
triat aquesta assignatura perqué les seves competéncies son les propies de les tecnologies
industrials, d’acord amb la filosofia d’una assignatura de segon curs d’un Grau d’Enginyeria
Industrial. La guia docent completa es pot trobar a I'evidéncia 3.6.11. La competéncia
especifica que desenvolupa s’orienta en el coneixement i utilitzacié dels principis de teoria de
circuits i maquines electriques (competencia especifica E11). Pel que fa a les competéncies
transversals es desenvolupen:

TO1: Comunicar-se per escrit i oralment de forma efectiva i adequada a I'audiéncia en catal3,
espanyol i anglés.

TO7: Capacitat de resoldre problemes amb raonament critic.

T12: Capacitat de resoldre problemes amb iniciativa, presa de decisions i creativitat.

Per a poder assolir els objectius formatius de I'assignatura, aquesta es desenvolupa en dues
sessions de tres i dues hores per setmana, tres hores de teoria (2+1 per separat) i dues hores
de problemes i practiques de laboratori, aquestes son en grups reduits d’alumnes (30
alumnes). Els continguts definits en els temes impartits en I'assignatura es desenvolupen en:
analisi de circuits en regim permanent i en continua; analisi de circuits en régim transitori;
analisi de circuits eléctrics en freqliéncia; sintesi de filtres; maquines eléctriques; instal-lacions
electriques en BT. Les activitats que es realitzen amb les corresponents avaluacions es
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desenvolupen a les classes magistrals, realitzacid d’exercicis guiats en grup de dificultat
gradual, practiques de laboratori en grup amb realitzacié de muntatges diversos (practiques
en ordinador o de circuits, maquines o instal-lacions electriques basiques) i elaboracid del
corresponents informes, realitzacio de treball / projecte en grup i exposicid, estudi/lectura
individual, examens parcials i finals. La intensitat amb que s'avalua cadascuna de les
competéncies es troba a l'evidéncia 3.6.6 i una mostra de les execucions dels estudiants a
I'evidencia 3.6.5.

Per a desenvolupar les competéencies els estudiants han de realitzar un conjunt d’activitats. Les
més significatives sén les sessions de laboratori, on han de realitzar un conjunt de calculs de
circuits i després verificar els valors calculats mitjangant simulacions a I'ordinador o muntatges
reals. Finalment, per a cada exercici han de redactar el corresponent informe. D’aquesta
manera es treballen i avaluen tant les competéncies especifiques com les transversals. Una
altra activitat significativa és la realitzacié d’un projecte eléctric d’un habitatge real, de manera
similar al procediment seguit per un Enginyer Eléctric quan legalitza una instal-lacié. Aquest
projecte s’ha de documentar per escrit i defensar-lo oralment davant d’un tribunal.

A la taula 6.2.GEL es pot observar que la satisfaccio dels estudiants amb I'actuacié docent a
I’assignatura de Teoria de circuits i enginyeria eléectrica valoren amb un 7.9 la satisfaccio global,
valoracié molt positiva.

El curriculum de professorat és a I'evidéncia 3.4.1. Es considera adequat per |'assignatura
perque el professorat que imparteix la docéncia tenen la seglient titulacié i experiéncia:
e Doctor en Enginyeria Industrial, esta acreditat per I’AQU com a professor lector, amb
19 anys d’experiencia docent, 7 anys d’experiéncia en recerca, i 11 anys en experiéncia
professional, entre d’altres en la realitzacid de projectes d’instal:-lacions electriques de
baixa tensié.
e Doctor en Fisica, amb 22 anys d’experiencia docent, 8 anys d’experiéncia en recerca, i
3 anys en experiéncia professional.
e Enginyer en Electronica i Doctor en Biomedicina, amb 3 anys d’experiéncia docent.

Centrals electriques i energies renovables (CEiER — 200155)

Assignatura obligatoria de 9 ECTS que s'imparteix al tercer curs i en el primer semestre. S’ha
triat aquesta assignatura perque és representativa dels coneixements especifics d’aquest grau,
que s’han d’assolir durant el tercer curs d’aquesta titulacid. La guia docent completa es pot
trobar a I'evidéncia 3.6.11. Les competéncies especifiques que desenvolupen s’orienten en la
capacitat per al calcul i disseny de linies electriques i transport d'energia electrica
(competéncia especifica E25), la capacitat per al disseny de centrals eléctriques (competéncia
especifica E29), el coneixement aplicat sobre energies renovables (competéncia especifica
E30), ampliar els coneixements aplicats sobre tecnologies especifiques de I'area d'enginyeria
electrica (competencia especifica E41). Pel que fa a les competéncies transversals es
desenvolupa: TO7: Capacitat de resoldre problemes amb raonament critic.

Per a poder assolir els objectius formatius de I'assignatura, aquesta es desenvolupa en tres
sessions de dues hores per setmana, dues hores de teoria i quatre hores de problemes i
practiques de laboratori, aquestes soén en grups reduits d’alumnes. Els continguts definits en
els temes impartits per I'assignatura es desenvolupen en: generadors trifasics, generadors
sincrons (alternadors), I'energia eléctrica, recursos energetics, el sector eléctric, legislacio
reguladora, I'impacte ambiental, caracteristiques d’un sistema d’energia eléctrica, aspectes
tecnics i economics de produccid, centrals eléctriques: hidrauliques, térmiques i nuclears,
altres fonts d’energia: centrals eoliques, solars, biomassa, aspectes técnics, econdmics i
legislatius, reglamentacid de centrals eléctriques, manteniment en centrals eléctriques i
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normes basiques de seguretat. Les activitats que es realitzen amb les corresponents
avaluacions es desenvolupen a les classes magistrals, realitzacid d’exercicis guiats i casos
practics en grup de dificultat gradual, practiques de laboratori en grup amb realitzacié de
muntatges diversos (simulant funcionament de centrals eléctriques en diversos estadis de
funcionament) i elaboracio dels corresponents informes, realitzacié de treball / projecte en
grup i exposicid, estudi/lectura individual, examens parcials i finals. La intensitat amb que
s'avalua cadascuna de les competéncies es troba a I'evidéncia 3.6.6 i una mostra de les
execucions dels estudiants a I'evidéncia 3.6.5.

A les diferents activitats els alumnes treballen diverses tipologies de funcionament de les
centrals i coneixen la varietat que configura la xarxa eléctrica, des de les centrals convencionals
fins les renovables. Al laboratori d’electricitat AE15 disposem de maquetes per simular el
funcionament de les centrals, des de I'acoblament a xarxa o acoblament en paral-lel amb altre
generador, i transferir poténcia, fins a funcionar de forma aillada i com a grup electrogen. Hi
ha també la presencia d’empreses del sector d’energies renovables que contribueixen en
presentar les caracteristiques de disseny i funcionament practic en el laboratori solar que
disposem a l'aula AE32, sobre energies d’origen renovable amb captadors solars. Aquesta
varietat complementa el desenvolupament de les competéncies especifiques (E25, E29, E30 i
E41). En la presentacio de casos practics, la elaboracio de practiques i dels exercicis guiats, aixi
com en el desenvolupament dels examens parcials i finals s’observa la capacitat de resoldre
problemes amb raonament critic (T07).

A la taula 6.2.GEL es pot observar que la satisfaccid dels estudiants amb I'actuacié docent a
I'assignatura de Centrals eléctriques i energies renovables valoren amb un 8.1 la satisfaccié
global, valoracié molt positiva.

El curriculum de professorat és a I'evidencia 3.4.1. Es considera adequat per a |'assignatura
perquée el professorat que imparteix la docéncia tenen el titol de Enginyer Industrial en
Electricitat, acreditat per 'AQU com a professor col-laborador, amb 17 anys d’experiéncia
docent, i 28 anys en experiéncia professional, entre d’altres en el camp de les energies i
eficiencia energética amb la realitzacid de projectes d’instal-lacions electriques de baixa tensio,
climatitzacio, fluids, fred industrial, aparells a pressid, grups electrogens, a més esta actiu
col-laborant en activitats professionals en el sector industrial. L’altre professor és Doctor en
Fisica i Enginyer Tecnic Industrial en electricitat, amb 27 anys d’experiéncia docent, 7 anys
d’experiéncia en recerca, i 10 anys en experiencia professional.

Electronica de poténcia i control de maquines i accionaments eléctrics (EnPo —200160)

Assignatura obligatoria de 9 ECTS que s'imparteix al tercer curs i en el segon semestre, amb la
particularitat que es desenvolupa en anglés com a llengua vehicular. S’ha triat aquesta
assignatura perqueé és representativa dels coneixements especifics d’aquest grau, que s’han
d’assolir durant el tercer curs d’aquesta titulacié. La guia docent completa es pot trobar a
I'evidéncia 3.6.11. Les competéncies especifiques que es desenvolupen s’orienta en els
coneixements sobre control de maquines i accionaments eléctrics i les seves aplicacions
(competéncia especifica E22), i el coneixement aplicat d'electronica de poténcia (competéncia
especifica E27). Pel que fa a les competéncies transversals es desenvolupen:

TO1: Comunicar-se per escrit i oralment de forma efectiva i adequada a I'audiéncia en catal3,
espanyol i anglés.

TO5: Utilitzar les eines i els mitjans de comunicacid i processat de la informacié que
proporcionen les tecnologies de la informacié i comunicacio.

Per a poder assolir els objectius formatius de I’assignatura, aquesta es desenvolupa en tres
sessions de dues hores per setmana, dues hores de teoria i quatre hores de problemes i
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practiques de laboratori, aguestes son en grups reduits d’alumnes (30 alumnes). Els continguts
definits en els temes impartits per I'assignatura es desenvolupen en: accionaments eléectrics,
control de motors DC, convertidors DC-DC, convertidors AC-DC, control de motors AC,
convertidors DC-AC. Orientant I'aprenentatge cap a la diversitat de tipologies de control, el
seu disseny, la simulacié, seleccidé i aplicacié. Les activitats que es realitzen amb les
corresponents avaluacions es desenvolupen a les classes magistrals, realitzacié d’exercicis
guiats en grup de dificultat gradual, practiques de laboratori en grup amb realitzacié de
muntatges diversos i elaboracié del corresponents informes, realitzacié de projecte en grup,
estudi/lectura individual, examens parcials i finals. La intensitat amb que s'avalua cadascuna
de les competencies es troba a I'evidéncia 3.6.6 i una mostra de les execucions dels estudiants
a I'evidencia 3.6.5.

Les diferents activitats que es duen a terme, tant a 'laula com al laboratori, tenen com a
objectiu treballar les parts principals dels accionaments eléctrics.

A les activitats de laboratori es desenvolupen tant les competencies especifiques com les
transversals treballant aspectes que van des del modelat, disseny i simulacié (E22), fins a la
implementacio, mesura i analisi (E27 i TO5) de les diferents parts que formen un accionament
electric. Algunes de les activitats de laboratori acaben amb la redaccié d’un informe (T05) a on
I’alumne presenta objectius, procediments, mesures, simulacions, resultats i conclusions de la
activitat.

Pel que fa a les classes magistrals, les activitats sdn dirigides i es treballen aspectes com I’analisi
i resolucio de problemes (E22 i E27) tant d’electronica de poténcia com de control de maquines
electriques.

A la taula 6.2.GEL es pot observar que la satisfaccid dels estudiants amb I'actuacié docent a
I"assignatura de Electronica de poténcia i control de maquines i accionaments eléctrics valoren
amb un 5.9 la satisfaccio global, valoracié adequada tenint present que és una assignatura amb
una dificultat teodrica i practica elevada.

El curriculum de professorat és a I'evidencia 3.4.1. Es considera adequat per a |'assignatura
perque el professorat que imparteix la docéncia tenen el titol de: un Doctor en Enginyeria
Electronica, acreditat per I’AQU com a professor lector i en recerca, amb 14 anys d’experiencia
docent, 8 anys d’experiencia en recerca, i 26 anys en experiéncia professional. L'altre professor
és també Doctor en Enginyeria Electronica, acreditat per ’AQU com a professor lector, amb 27
anys d’experiéncia docent, 6 anys d’experiencia en recerca, i 14 anys en experiencia de gestio.
A més, estan actius en activitats de recerca, cadascun d’ells en els seus camps d’expertesa,
dins dels grups de recerca de que formen part.

Instal-lacions d’energies renovables (IERen —200170)

Assignatura optativa de 6 ECTS que s'imparteix al quart curs i en el primer semestre. S’ha triat
aquesta assignatura perque és representativa de la mencié d’instal-lacions sostenibles
d’aquest grau. La guia docent completa es pot trobar a I'evidéncia 3.6.11. Les competéencies
especifiques que desenvolupen s’orienten en la capacitat per al disseny de centrals electriques
(competéncia especifica E29), el coneixement aplicat sobre energies renovables (competéncia
especifica E30) i ampliar els coneixements aplicats sobre tecnologies especifiques de I'area
d'enginyeria eléctrica (competéncia especifica E41). Pel que fa a les competencies transversals
es desenvolupa:

T12: Capacitat de resoldre problemes amb iniciativa, presa de decisions i creativitat.
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Per a poder assolir els objectius formatius de I'assignatura, aquesta es desenvolupa en dues
sessions de dues hores per setmana, dues hores de teoria i dues hores de problemes i
practiques, aquestes sén en grups reduits d’alumnes. Els continguts definits en els temes
impartits per I'assignatura es desenvolupen en: sostenibilitat, meteorologia: I'atmosfera i el
Sol, equacions solars, energia solar téermica de baixa temperatura, energia solar térmica de
mitjana i alta temperatura, energia fotovoltaica, energia eolica, biomassa i instal-lacions bio-
energetiques; altres fonts d’energies renovables: geotérmica i marina, pressupostos, projectes
i normativa vigent. Les activitats que es realitzen amb les corresponents avaluacions es
desenvolupen a les classes magistrals, realitzacié d’exercicis guiats i casos practics en grup de
dificultat gradual, treballs en grup i elaboracié dels corresponents informes, realitzacié de
treball / projecte en grup i exposicid, estudi/lectura individual, examens parcials i finals. La
intensitat amb que s'avalua cadascuna de les competéncies es troba a |'evidencia 3.6.6 i una
mostra de les execucions dels estudiants a I'evidéncia 3.6.5.

En aquesta assignatura, els alumnes desenvolupen eines de calcul per a dissenyar instal-lacions
tant en energia solar térmica de baixa temperatura, com en energia solar fotovoltaica per a la
produccié d’electricitat en instal-lacions d’autoconsum o hibrides. Es realitzen practiques al
Laboratori AE15 i empreses del sector realitzen sessions formatives i demostratives al
laboratori AE32. Al laboratori AE22 els alumnes desenvolupen les seves eines de calcul
elaborant programes que utilitzen com a mitja d’aprenentatge i experimentacié sobre les
diverses tecnologies que s’estudien: energia eolica, geotérmica i biomassa, a més de les ja
esmentades. Aquesta assignatura completa la formacié iniciada en I'anterior assignatura de
Centrals eléctriques i energies renovables i desenvolupa la competéencia TO7, dotant els
alumnes d’una capacitat critica i analitica a I’'hora d’afrontar el disseny d’instal-lacions
renovables al mateix temps que es desenvolupen altres competencies de caire més
transversal, ja que al llarg del curs es reflexiona i s’analitzen temes de continguts humanistics
com |’etica professional i la sensibilitzacié en vers la societat i el medi ambient.

A la taula 6.2.GEL es pot observar que la satisfaccid dels estudiants amb I'actuacié docent a
I'assignatura de Instal-lacions d’energies renovables valoren amb un 7.7, valoracié molt
positiva.

El curriculum de professorat és a I'evidencia 3.4.1. Es considera adequat per a |'assignatura
perque el professor que imparteix la docéncia té el titol de Doctor en Fisica i Enginyer Tecnic
Industrial en electricitat. amb 27 anys d’experiencia docent, 7 anys d’experiéncia en recerca, i
10 anys d’experiéncia professional.

Instal-lacions en edificis (InEdi — 200173)

Assignatura optativa de 6 ECTS que s'imparteix al quart curs i en el primer semestre. S’ha triat
aquesta assignatura perqué és representativa de la mencié d’instal-lacions sostenibles i la
mencié d’instal-lacions integrals d’aquest grau. La guia docent completa es pot trobar a
I’evidéncia 3.6.11. Les competéncies especifiques que desenvolupen s’orienta en ampliar els
coneixements aplicats sobre tecnologies especifiques de I'area d'enginyeria eléectrica
(competéncia especifica E41). Pel que fa a les competéncies transversals es desenvolupen:
TO4: Gestionar el temps i organitzar la feina.

TO7: Capacitat de resoldre problemes amb raonament critic.

T11: Assumir la responsabilitat etica i els condicionants economics, mediambientals, socials,
legals, de prevencid i de sostenibilitat en |'exercici professional.

T12: Capacitat de resoldre problemes amb iniciativa, presa de decisions i creativitat.

Per a poder assolir els objectius formatius de I'assignatura, aquesta es desenvolupa en dues
sessions de dues hores per setmana, dues hores de teoria i dues hores de problemes i
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practiques, aquestes sén en grups reduits d’alumnes. Els continguts definits en els temes
impartits per I’assignatura es desenvolupen en: instal-lacions de climatitzacié i condicionament
d'aire, instal-lacions hidrauliques, instal-lacions de vapor i gasos, instal-lacions contra incendis.
Les activitats que es realitzen amb les corresponents avaluacions es desenvolupen a les classes
magistrals, realitzacié d’exercicis guiats i casos practics en grup de dificultat gradual, treballs
en grup i elaboracid dels corresponents informes, realitzacié de treball / projecte en grup i
exposicio, estudi/lectura individual, examens parcials i finals. La intensitat amb que s'avalua
cadascuna de les competencies es troba a I'evidéncia 3.6.6 i una mostra de les execucions dels
estudiants a I'evidencia 3.6.5.

A les diferents activitats els alumnes treballen el disseny de diverses instal-lacions, des dels
calculs teorics inicials fins a la seleccid d’equips comercials. Durant el curs els alumnes passen
diversos controls escrits i realitzen 2 projectes de disseny d’instal-lacions (sense memoria
teécnica, més aviat un resum) on demostren I'assoliment de les competencies especifiques
E41.14, E41.15, E41.16 i E41.17 i les competencies transversals T04 (gestid del temps i
organitzacid), TO7 (capacitat de resoldre problemes amb raonament critic) i T12 (capacitat de
resoldre problemes amb iniciativa, presa de decisions i creativitat. La competéncia transversal
T11 (Etica i Deontologia professional) es valora principalment als projectes, observant el
compliment de la normativa vigent i la viabilitat i eficacia de les solucions proposades.

A la taula 6.2.GEL es pot observar que la satisfaccio dels estudiants amb I'actuacié docent a
I'assignatura de Instal-lacions en edificis valoren amb un 8.1 la satisfaccid global, valoracié molt
positiva.

El curriculum de professorat és a I'evidencia 3.4.1. Es considera adequat per a |'assignatura
perque el professor que imparteix la docéncia te el titol de Doctor en Fisica, acreditat per I’AQU
com a professor lector, amb 20 anys d’experiéncia docent, 10 anys d’experiéncia en recerca (1
sexenni), i 10 anys en experiéncia professional, i actiu col-laborant en el camp professional en
I'ambit de climatitzacio, fluids, energia térmica. A més, esta actiu en activitats de recerca, en
el seu camp d’expertesa, dins del grup de recerca de que forma part.

Treball fi de grau (TFG — 200165)

Assignatura obligatoria de 12 ECTS que s'imparteix al quart curs i en els dos semestres. La guia
docent completa es pot trobar a I'evidencia 3.6.11. Es tracta d'un treball integrador de bona
part de les disciplines tractades a la titulacio, i en conseqliéncia, es desenvolupen un conjunt
de competéncies especifiques i transversals.

Consisteix en un exercici original a realitzar individualment i presentat i defensat davant d'un
tribunal universitari, consistent en un projecte en I'ambit de les tecnologies especifiques de
I'Enginyeria Industrial de naturalesa professional en el qual es sintetitzin i integrin les
competéncies adquirides en els ensenyaments.

Els TFG se supervisen de forma molt adequada. Es disposa d'un mecanisme que pauta el
seguiment en el procés d'elaboracié del TFG (evidéncia 3.6.19). D’aquesta forma es pretén
assolir que la major part dels alumnes matriculats a TFG finalitzin el seu treball dins dels
terminis previstos i assolint els resultats d’aprenentatge previstos.

El treball fi de grau o projecte és tutoritzat per un professor del centre el qual guia i orienta
I'estudiant en la realitzacié del mateix. El resultat del projecte és una memoria escrita en
catala, castella o anglés i una defensa publica davant d'un tribunal, realitzada també en un dels
idiomes oficials o en angles.
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L'avaluacio es realitza per un tribunal compost per tres professors del centre, un d'ells el tutor
assignat, els quals tenen en compte la defensa oral (20%), la memoria i annexos (30%), les
respostes obtingudes (20%) i la valoracié del professor-tutor (30%). La intensitat amb que
s'avalua cadascuna de les competéncies es troba a I'evidéncia 3.6.6 i una mostra de les
execucions dels estudiants a I'evidéncia 3.6.5.

El curriculum de professorat és a I'evidéncia 3.4.1. Considerem el professorat tutor adequat
pel TFE perque el 63% té la titulacié de doctor, el 66% del professorat doctor esta acreditat, i
el 80% té una titulacid afi al grau que es desenvolupa.

Considerem que estem en progrés vers |'excel-léncia pel que fa al TFG i a les Practiques externes (PE).
Els TFG i les PE se supervisen i avaluen amb criteris molt pertinents i adequats. En el cas concret dels
TFG es disposa d'un mecanisme que pauta el seguiment en el procés d'elaboracioé del treball, i en el
procés d'avaluacié d'una rubrica que permet avaluar totes les competéencies descrites en la guia docent
(evidéncia 3.6.19). De la mateixa manera, les practiques académiques externes, que engloben tant les
practiques academiques curriculars (optatives dins de la titulacié) com extracurriculars (sense efectes
académics), també compten amb un procediment establert pel seu seguiment i avaluacié (veure
estandard 5 per a més informacid). El SGIQ esta dotat del procés PC0O3 Gestio de les practiques externes
i els treballs de fi d'estudis (TFE) (evidencia 3.3.14), que estableix la Normativa del treball de fi d'estudis
(evidéncia EV03-PCO3 del procés PCO3 Gestid de les practiques externes i els treballs de fi d'estudis
(TFE)) ila realitzacio de practiques academiques externes (evidéncia EV06-PC03 del procés PCO3 Gestid
de les practiques externes i els treballs de fi d'estudis (TFE)).

El grau de satisfaccid dels estudiants amb el desenvolupament del TFG (indicador INO0O1-PSO6k,
disponible a I'annex 1) es considera satisfactori amb un resultat de 8.8 (curs 2014-2015: 8.5, curs 2013-
2014: 9.0), i el grau de satisfaccid global dels estudiants amb el tutor o tutora de I'EUSS del Treball fi
d'estudis (indicador INO01-PS06t, disponible a I'annex 1) és 9.3 (curs 2014-2015: 10). Aquest valor el
considerem alt i s'ha mantingut en aquesta linia en els darrers cursos.

Pel que fa a les practiques academiques externes (PE) se supervisen i avaluen amb criteris adequats.
Amb el projecte formatiu (evidéncia 3.6.7) es defineix els resultats d’aprenentatge de les
competéncies, d’acord a les tasques assignades pel tutor de I'empresa i verificades pel tutor de I'EUSS.
Al llarg i final de I'estada a I'empresa queda patent I'avaluacié amb I'enquesta del tutor de I'empresa i
el full d’avaluacio del tutor de I’'EUSS, en I’'entorn Moodle (evidencia 3.6.8).

El grau de satisfaccio dels estudiants amb les practiques d’empresa curriculars (indicador INO01-PS06I,
disponible a I'annex 1) és bo amb una puntuacid de 8.5, de les no curriculars (indicador INO0O1-PSO6m,
disponible a I'annex 1) també bo amb una puntuacié de 9.4. Respectivament el grau de satisfaccié dels
tutors externs d’ambdues modalitats és 8.8 (indicador INOO1-PSO6n, disponible a I'annex 1) i 7.3
(indicador INOO1-PS060, disponible a I'annex 1), també molt bo.

La reassignacio de competéncies transversals a les assignatures duta a terme el curs 2013-2014 es va
implementar. Amb aquell objectiu es van redefinir rdbriques que permetin avaluar les noves
competéncies transversals assignades, aixi com les competéncies especifiques, i s'han fet publiques a
través del campus docent online EUSSternet (evidencia 3.6.18).

El procés d’elaboracié de les guies docents PCO2 Programacio docent de les assignatures (guies
docents) del SGIQ (evidencia 3.3.13) estableix la manera en el qual es dissenya la programacié docent
anual de les assignatures i moduls de les diferents titulacions de Grau i Postgrau, i com s'elaboren,
revisen i aproven les seves guies docents. En la implantacié d'aquest procés s'han desenvolupat eines
de suport que verifiquen de forma automatica que totes les competéncies/resultats d’aprenentatge
es treballen en almenys una activitat dins de cada assignatura.
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Dins de la coordinacié horitzontal i vertical de la titulacio, i amb la supervisié de la Comissié Academica,
es continua treballant en la creacié d’un manual de bones practiques de les competéncies transversals
que permeti millorar el procés d’adquisicid i avaluacid dels resultats d’aprenentatge donant criteris
per a I'elaboracid de les rubriques, proposta de millora sorgida en el curs 2013-2014 i ja comentada en
I’estandard 4. Aquesta activitat forma part del Pla estrategic del centre, considerant que aquest
aspecte és un element diferenciador.

A I'hora de valorar els sistemes i criteris d’avaluacié considerem molt positiu que siguin diversos dins
del propi grau, adequant-se a les circumstancies concretes de cada assignatura (tipologia, nombre
d’alumnes, caracteristiques de |'area de coneixement). Aixi mateix, per poder seguir una trajectoria
d’aprenentatge variada es busquen sistemes innovadors que permetin al propi estudiant valorar el seu
grau de consecucid dels resultats pretesos, fins i tot passant per processos d’autoavaluacié i/o
d’avaluacio creuada. Aquests sistemes sorgeixen de I'entesa entre els membres del departament o els
professors de cada assignatura, i es posen en coneixement de la resta del professorat i caps en les
reunions de coordinacid i de notes. En aquest sentit, la institucio disposa de les eines de seguiment i
aprovacio dels canvis substancials en les estrategies d’avaluacio, i fomenta tant la formacio continuada
en noves eines i metodologies, com la recerca en I'ambit de la pedagogia, la didactica i la innovacié
docent.

Finalment, I'analisi mostrat es recolza amb tot I'exposat a I'apartat 6.1, referent a que la satisfaccid
dels estudiants amb I’actuacio docent és alta i estudi d'Insercio laboral a la poblacié graduada de les
universitats catalanes presentat el 2014 per I'AQU (evidencia 3.6.2) sobre la promocié 2010 déna que
la satisfaccioé dels graduats amb I'experiéncia educativa global de la titulacié queda en primer lloc si es
compara amb el centres que hi van participar del mateix ambit disciplinari.

Taula 6.2.GEL Satisfaccid dels estudiants amb I’actuacié docent
Enquestes Categories a avaluar

Autovaloracié  Capacitat

Organitzacié Satisfaccio

Total Percentatge

Curs 2015-16 ) personal docent .
matricula  respostes assignatura global
alumne professorat
Fis (200136) 12 40,5% 7,2 7,3 7,5 7,3
TCEE (200148) 6 67,2% 8,0 7,8 7,9 7,9
CEiER (200155) 12 73,1% 8,1 7,7 8,3 8,1
EnPo (200160) 15 75,4% 6,2 5,9 5,6 5,9
IERen (200170) 9 100,0% 7,6 7,9 7,5 7,7
InEdi (200173) 5 95,2% 7,8 8,3 8,2 8,1
TFG (200165) 13 46,2% - 9.3 - 8,8

3.6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Considerem que s'assoleix perqué I'evidencia documental posa de manifest que la série temporal de
la majoria dels indicadors académics és coherent amb la tipologia d’estudiants i les titulacions
equivalents.

Segons la memoria de la titulacid (evidéncia 3.1.1), les taxes de graduacio, abandonament i eficiencia
fixades sén les seglients:

Taxa de graduacio: 27%.

Taxa d’abandonament: 22%.

Taxa d’eficiéncia: 85%.
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Les taxes graduacid, abandonament i eficiencia assolides es mostren a la taula seglient:

Taula 6.3.GEL Resultats globals de la titulacio

Curs Curs Curs
2012-13 2013-14 2014-15
Taxa de rendiment (INO01-PS08) 76,9 72,5 74,3 80,1
Taxa d’eficiencia (INO0O8-PS08) 96,4 90,0 94,1 89,6
Taxa de graduacio (INO06-PS08) 0,0 40,0 0,0 62,5
Taxa de graduacié EUSS * (INO23-PS08) - 22,2 18,2 68,8
Taxa d’abandonament (INO05-PS08) 36,4 41,7 38,9 23,1
Taxa d’abandonament EUSS * (IN0O13-PS08) - 41,7 33,3 23,1

* La taxa de graduacio oficial, considera com a poblacié optima aquella en la que es descarten els alumnes amb
més de 30 ECTS reconeguts d’altres estudis (36 ECTS en el cas dels CFGS), no contemplant els alumnes provinents
de CFGS. En el cas de I'EUSS, el percentatge d’alumnes provinents de CFGS és d’'un 30%. Per aquest motiu
considerem necessari aportar un indicador que els inclogui (taxa EUSS). Igualment, s'ha introduit la taxa
d'abandonament EUSS que no té en compte els estudiants que canvien a una altra de les titulacions que esta
impartint I'EUSS.

La taxa de graduacio esta en el 62.5% i compleix el compromis del 27.0% fixat en la memoria verificada.
La taxa de graduacid EUSS és del 68.8%. S'observa una recuperacio respecte els dos cursos anteriors,
degut a la poca quantitat d’alumnes representatius en la mostra. Pel que fa la taxa d’abandonament
se situa al 23.1%, encara una mica per sobre del 22% de la memoria, pero molt millorada respecte als
valors dels dos cursos anteriors, fet que denota la bona direccié cap a una estabilitzacié de dades.
Aquesta millora és destacada pero encara insuficient per complir amb I'objectiu. En el procés de
seguiment PCO7 Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions (evidencia 3.3.18), el curs 2012-2013
va sorgir la proposta de millora “Aconseguir baixar I'index d’abandonament del 22%”. Les accions
realitzades en aquesta linia comencem a donar bons resultats. En concret, s’ha modificat el contingut
de les presentacions de les sessions de portes obertes amb I'objectiu de remarcar les especificitats del
grau d’electricitat, s’"ha augmentat la dotacid de les beques propies, s’han dedicat recursos a
augmentar el rendiment de les assignatures de matematiques i fisica, i s’ha incorporat en el procés de
tutoria un seguiment especific dels alumnes amb major risc d’exhaurir el régim de permaneéncia.
Aquesta proposta i la seva evolucié queden recollides en el pla de millora d’aquest autoinforme i en
els Informes de Seguiment de Centre (ISC) dels cursos indicats (evidéncia 3.1.10).

Pel que fa la taxa d’eficiencia se situa al 89.6%, per sobre el 85.0% compromes a la memoria. La taxa
d’exit és alta (86.6%) augmenta lleugerament respecte els cursos anteriors.

Els resultats de les assignatures del titol (en termes de taxes de rendiment) sén en general adequats,
sobretot en la mesura que les assignatures sén de cursos superiors. Cal destacar pero que a nivell
global en les seglients assignatures Fisica (40.9%, 2014-2015: 51.4%), Calcul (39.1%, 2014-2015: 46.9%)
i Ciéncia i tecnologia de materials (44.4%, 2014-2015: 70.8%) son baixos. Disgregat per als estudiants
de Grau en enginyeria eléctrica son una mica millors: Fisica (58.3%), Calcul (45.5%), Ciencia i tecnologia
de materials (62.5%) (indicador INO16-PS08, disponible a I'annex 1). S'esta treballant en la proposta de
millora sorgida en I'estandard 1 de cursos anteriors, pero encara no s'han observat resultats positius.

En la taula seglient es mostren els resultats globals del primer curs:

Taula 6.4.GEL Resultats globals del primer curs

Curs Curs Curs Curs
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Taxa d’abandonament (IN0O04-PS08) 27,3 15,8 26,3 20,0
Taxa d’abandonament EUSS (INO12-PS08) 27,3 15,8 10,5 20,0
Taxa de presentats (INO03-PS08) 77,4 69,1 87,0 86,3
Taxa d’exit (INO17-PS08) 78,9 73,3 60,3 73,2
Taxa de rendiment (INO20-PS08) 61,0 50,7 62,6 73,7
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La taxa de rendiment de primer curs és del 73.7% (2014-2015: 62.6%, 2013-2014: 50.7%), ha tingut
una progressiva millora, i esta a nivell similar en la comparada amb la de titulacions similars en el portal
d’Estudis Universitaris de Catalunya.

En la taula seglient es mostra la distribucié dels resultats per notes en les assignatures que s'han
seleccionat. Com que el nombre de matriculats és reduit, resulta complicat extraure correlacions.

Taula 6.5.GEL Resultats

Curs Resultats
2015-16 Matriculats \ MH Excel-lent Notable Aprovat No presentats
Fis (200136) 12 0 0 1 6 3 2
TCEE (200148) 6 0 1 1 3 1 0
CEiER (200155) 12 0 0 12 0 0 0
EnPo (200160) 15 0 0 6 2 5 2
IERen (200170) 9 0 0 5 4 0 0
InEdi (200173) 5 1 1 3 0 0 0
TFG (200165) 13 1 5 5 1 0 1

El percentatge d’estudiants que realitzen I'assignatura de Practiques Professionals (indicador INOO3-
PCO03, disponible a I'annex 1), de tipologia optativa, se situa actualment en el 47% essent als cursos
anteriors (2014-2015: 24%, 2013-2014: 55%) del total d’estudiants graduats de la titulacié. Variable
depenent dels cursos, perqué el percentatge d'estudiants que accedeixen per via CFGS ha estat
variable, del 66.6% (2014-2015: 23.6%, 2013-2014: 52.0%), i aquests estudiants tenen les practiques
professionals reconegudes. Per tant, el considerem satisfactori. A banda, cal sumar-hi aquells
estudiants que fan practiques en empreses no curriculars i el TFG a I'empresa, i en aquest cas s’arriba
al 100% dels graduats. En el procés de seguiment PCO7 Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions
(evidencia 3.3.18), el curs 2013-2014 va sorgir la proposta “Augmentar en un 10% el nimero d’alumnes
que fan practiques en I’entorn de les empreses. Augmentar en un 5% els convenis amb empreses”. En
vista dels valors aconseguits, es confirma que les accions realitzades han donat el seu fruit. Aquesta
propostaila seva evolucié queden recollides en el pla de millora d’aquest autoinforme i en els Informes
de Seguiment de Centre (ISC) dels cursos indicats (evidencia 3.1.10).

Es fomenta que el periode de practiques sigui el més extens possible, amb I'anomenat Engineering By
Doing, un model propi de practiques en empresa, arribant a un acord entre el tutor d’empresa i el
tutor d’especialitat amb la formulacié d’un projecte formatiu de I'alumne i el seu seguiment. El SGIQ
esta dotat del procés PC03 Gestid de les practiques externes i els treballs de fi d'estudis (TFE) (evidéncia
3.3.14) que ordena les activitats necessaries per a la realitzacid de les practiques en empreses o
organitzacions externes a I'EUSS, per part dels estudiants matriculats al centre. S'ha establert la
Normativa de practiques academiques externes i models de convenis (evidencia EV06-PC03 del procés
PCO3 Gestio de les practiques externes i els treballs de fi d'estudis (TFE)), els diferents models de
projectes formatius (evidencia 3.6.7) i qliestionaris d'avaluacié (evidéencia 3.6.8).

La mobilitat es gestiona dins del procés PC0O6 Gestié de la mobilitat dels estudiants (evidencia 3.3.17)
del SGIQ. La quantitat d’estudiants que han fet mobilitat durant els darrers cursos ha estat variable,
en el curs 2015-2016 ha estat de 0 alumnes (indicador INOO1-PCO06, disponible a I'annex 1) (2014-2015:
4,2013-2014: 0).
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3.6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de
la titulacid.

Les dades d'insercid laboral s'obtenen dins del procés PSO7 Anadlisi de la insercid laboral dels egressats
(evidéncia 3.3.27) del SGIQ. Durant el curs 2015-2016 s'ha iniciat un estudi als estudiants que van
acabar el curs 2011-2012. En aquests moment s'esta en procés d'elaborar la memoria de I'estudi, pero
ara en presentem els resultats preliminars (evidéncia 3.6.3). El sistema de recollida, depuracié i analisi
de dades (EV02-PS07 del procés PSO7 Analisi de la insercid laboral dels egressats), el qliestionari (EV03-
PSQ7 del procés PS07 Analisi de la insercio laboral dels egressats), aixi com I'informe sobre la insercio
laboral dels graduats (EV04-PS07 del procés PSO7 Analisi de la insercio laboral dels egressats) estan
totalment integrats en el SGIQ de I'EUSS.

Els principals indicadors dels nostres graduats, no es disposen segregades per titulacid, mostren que
la taxa d'ocupacié és de 93.3%, el 93.9% han respost afirmativament a la pregunta de si el treball és
propi a la formacid, un 90.8% tenen un sou superior a 18000€, un 86.4% tornarien a fer la mateixa
titulacid, i un 90.9% tornarien a estudiar en el mateix centre.

En aquests moments, I'AQU també esta fent un estudi de la primera promocid dels graduats pero
encara no se n'han fet publics els resultats. Com el Grau en Enginyeria Electrica substitueix la titulacié
Enginyeria Tecnica Industrial en Electricitat, es presenten les dades de I'estudi d'Insercié laboral a la
poblacié graduada de les universitats catalanes presentat el 2014 per I'AQU sobre la promocié 2010
(evidencia 3.6.2).

Si es compara I'estudi global de 'EUSS i el global de ’AQU per a les Enginyeries Técniques Industrials
en Electricitat, es pot considerar que s'assoleix perqué la taxa d’ocupacio és superior a la de la poblacié
activa per al mateix periode de referencia i tram d’edat, i és adequada comparada amb la de titulacions
similars. La taxa d'ocupacio és del 90.91% (taula 6.6.GEL) i esta per sobre de la mitjana de 87.94% de
les altres universitats que impartien les Enginyeries Técniques Industrials en Electricitat. El percentatge
de graduats amb un sou superior a 18000€ és de 90.77% i esta per sobre la mitjana de 70.87%.

Respecte a les enquestes de ’AQU de 2014, global de centres i de I'EUSS, i del Servei d’Orientacid i
Insercié Professional (SOIP) del 2015-2016, pel que fa a la satisfaccié amb el nivell obtingut i la utilitat
a la feina de la formacié teorica (taula 6.0.1), es poden considerar similars. Pel que fa a la satisfaccié
amb el nivell obtingut i la utilitat a la feina de la formacio practica (taula 6.0.1), aquests valors estan
bastant per sobre, especialment les ETI d’electricitat a I'EUSS, la qual cosa reafirma el valor afegit del
sentit practic professionalitzador que ofereix I'EUSS a les titulacions.

A la pregunta sobre si repetirien la mateixa titulacid, a I'estudi de I’AQU 2014 els titulats d’electricitat
de I'EUSS han respost afirmativament un 100 %, valor molt superior al de ’AQU per a les Enginyeries
Técniques Industrials en Electricitat de 74.2%. A la pregunta sobre si repetirien en el mateix centre, a
I'estudi de I’AQU 2014 els titulats d’electricitat de I'EUSS han respost afirmativament un 72.7%, valor
inferior al de I’AQU per a les Enginyeries Tecniques Industrials en Electricitat de 87.8%.

Una altra dada significativa a I'Gltima enquesta presentada als graduats, segregada per titulacio és que
a la pregunta de quin és el teu grau de satisfaccié global amb la titulacié que vas estudiar, els alumnes

graduats en Enginyeria eléectrica han puntuat amb una nota de 9.0.

En conclusié considerem que la insercid laboral i satisfaccid amb la formacié rebuda sén bones i
destaquen per sobre la resta de centres que la imparteixen la titulacié a Catalunya.
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Taxa d’ocupacid

Taxa d’ocupats

Taxa d’aturats

Taxa d’inactius

(escala de valoracié d’1a 7)

90,91 9,09 -
Taxa d’adequacié (funcions) Vinculades titulacio Universitaries No universitaries
45,45 27,27 27,27
Satisfaccié amb la formacié Tedrica Practica

5,36

5,73

Enquesta d’insercio laboral 2014 AQU
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3.6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

Valorem que estem en progrés vers l'excel-lencia perque les evidencies documentades dels
assoliments dels estudiants posen de manifest I'alt nivell de formacié dels estudiants i satisfan molt
adequadament els requisits del nivell especificat en el MECES (Real Decreto 1027/2011, de 15 de juliol,
pel que s’estableix el “Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior”) (evidencia 3.6.1)
per a la titulacio.

Per valorar aquest subestandard es partira de |'establert en el document del MECES, i s’analitzaran
aquelles evidencies documentades de la titulacié que permeten avaluar el grau d’assoliment de
cadascun dels apartats a que fa referencia el MECES.

Aixi, el nivell de grau es constitueix en el nivell 2 del MECES, en el qual s’inclouen les qualificacions que
tenen com a finalitat I'obtencié per part de 'estudiant d’una formacié general, en una o diverses
disciplines, orientada a la preparacid per a l'exercici d’activitats de caracter professional. Les
caracteristiques de les qualificacions ubicades en aquest nivell les defineixen els segilients descriptors
presentats en termes de resultats de I'aprenentatge:

a) haver adquirit coneixements avangats i haver demostrat una comprensio dels aspectes teorics i
practics i de la metodologia de treball en el seu camp d’estudi amb una profunditat que arribi fins a
I'avantguarda del coneixement:

Per valorar el grau d’assoliment d’aquest descriptor, cal analitzar en primer lloc el grau de satisfaccid
dels recents graduats amb la formacid teorica i practica rebuda. Per fer-ho, s’ha consultat I'enquesta
d’insercié laboral de 'AQU (evidéencia 3.6.2), realitzada I'any 2014 (ultima enquesta disponible) als
estudiants de la promocid del 2010. Tal i com ja es comentara més en detall al subestandard 6.4,
aquesta enquesta es va realitzar sobre els graduats de la promocid del 2010, corresponent a la titulacié
d’Enginyeria Técnica Industrial en Electronica Industrial (titulacié de la que procedeix aquest Grau), ja
que a I'any 2010 encara no havia sortit la primera promocié del GEI. En aquesta enquesta es demana,
entre altres, que els graduats valoressin tant el nivell de formacié rebuda com la seva utilitat per la
feina.

Segons I'enquesta de I’AQU, quan es pregunta als graduats de I'EUSS sobre el nivell de la formacio
rebuda, es destaca sobretot els coneixements teorics (5.80 sobre 7) i coneixements practics (5.60 sobre
7). Aquests valors sén superiors als valors mitjos de la titulacié en el conjunt de centres de Catalunya
(5.25 i 4.33 sobre 7 per a cadascun dels indicadors abans esmentats) i posicionen I'EUSS en conjunt
com el millor dels sis centres de Catalunya que imparteixen la titulacid i que van participar a I'enquesta
(UPC, Universitat de Girona, Universitat Rovira i Virgili, Universitat de Vic, EUSS i Escola Universitaria
Tecnica Industrial de Barcelona), pel que fa a la satisfaccié dels graduats amb la seva formacio.

D’altra banda, aquesta titulacié de I'EUSS també destaca quan es pregunta als graduats sobre el grau
d’utilitat per a la feina de la formacio rebuda en els mateixos aspectes que els assenyalats en I'apartat
anterior. Aixi, els graduats de I'EUSS valoren positivament la utilitat dels coneixements teorics (4.53
sobre 7) i dels coneixements practics (4.67 sobre 7). Aquests valors sdn sempre superiors als valors
mitjos dels mateixos indicadors pel que fa al conjunt dels graduats de la titulacié en els centres catalans
(4.25 i 4.12 sobre 7, respectivament), i posicionen I'EUSS en conjunt com el segon del sis centres de
Catalunya que imparteixen la titulacié i que van participar en I'enquesta, pel que fa a la utilitat de la
formacié impartida.
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Per tant, a partir del comentat en els apartats anteriors, segons els titulats, es pot valorar que els
estudis de I'EUSS en aquesta titulacié permeten adquirir un nivell de coneixements teorics i practics
suficients.

Una segona evidéncia per avaluar aquest descriptor del MECES el constitueix el nivell de satisfaccié de
les practiques externes. Aixi, el nivell de satisfaccié dels alumnes del GElI amb les practiques
académiques externes curriculars (indicador INO01-PS06l, disponible a I'annex 1) és de 6.6 i amb les
practiques academiques externes extracurriculars (indicador INO01-PS06m, disponible a I'annex 1) de
9.5. El valor de I'indicador del grau de satisfaccié dels alumnes del GEl amb les practiques académiques
externes curriculars es pot considerar baix, molt per sota del valor mig d’aquest indicador pel conjunt
de les titulacions (que és de 8.2). Una analisi més profunda dels resultats posa de manifest que és un
nombre reduit d’alumnes qui ha realitzat una valoracié molt baixa, mentre que la resta mostra una
satisfaccié alta. Per contra, el valor de l'indicador que fa referéncia a les practiques externes
extracurriculars és molt bo, per sobre del valor mig d’aquest indicador pel conjunt de les titulacions
(que és de 8.6, forca alt). En la proposta de millora comentada en I'apartat 3.5.1 sobre la millora del
procés de seguiment i avaluacié dels alumnes en les practiques académiques externes, també
s’incloura aquesta problematica.

Proposta de millora: millorar el procés de seguiment i avaluacié dels alumnes en les practiques
academiques externes.

El grau de satisfaccié dels tutors de I'empresa amb les practiques academiques externes curriculars
(indicador INO01-PS06n, disponible a I'annex 1) és de 8.5 i amb les practiques academiques externes
extracurriculars (indicador INO01-PS060, disponible a 'annex 1) és de 9.5. Aquests valors es consideren
molt positius.

Per altra banda, en el curs 2015-2016 s'ha realitzat una Analisi de les practiques académiques externes
desenvolupades dins del projecte Engineering by doing i ha estat analitzada pel Consell Empresarial
Assessor (evidencia 3.6.4). El 100% dels responsables de RRHH de les empreses participants tornarien
a realitzar nous convenis de practiques académiques externes amb I'escola. A més, en la mateixa
enquesta quan es pregunta als tutors de les empreses sobre el I'adequacié de la formacid universitaria
dels estudiants en practiques, un 89.2% dels tutors la consideren bastant o molt adequada. Per tant,
podem valorar que els alumnes adquireixen els coneixements necessaris per a |'exercici de la seva
activitat professional.

Finalment, una tercera evidencia valorativa d’aquest descriptor el constitueixen les competéncies
especifiques de cada materia. Les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants en les
assignatures (Quimica, Sistemes electronics, Regulacié automatica, Informatica industrial i
comunicacions, aplicacions de I'electronica industrial i Comunicacions Industrials) aixi com el Treball
final de grau (evidencia 3.6.5), posen de manifest I’alt nivell de formacié dels estudiants i satisfan molt
adequadament els requisits del nivell especificat en el MECES per a la titulacié. En 'apartat 6.2 es
descriura més detalladament les competéncies que es treballen en cadascuna de les assignatures
seleccionades i les activitats formatives que es realitzen per desenvolupar aquestes competéncies.

Del documentat en els paragrafs anteriors, podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.
b) poder aplicar, mitjancant arguments o procediments elaborats i sustentats per ells mateixos, els seus
coneixements, la comprensio d’aquests i les capacitats de resolucié de problemes en ambits laborals

complexos o professionals i especialitzats que requereixen I’s d’idees creatives i innovadores;

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor, |a titulacid disposa de diversos recursos pedagogics, les
evidencies dels quals es valoraran a continuacié.
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En primer lloc, en la memoria de la titulacio (evidencia 3.1.2) es defineixen una serie de competéncies
transversals que cal assolir per tal d’obtenir el titol del grau. Concretament, hi ha dues competencies
transversals que fan referéncia a la resolucio de problemes: T7 (capacitat de resoldre problemes amb
raonament critic.) i T12 (capacitat de resoldre problemes amb iniciativa, presa de decisions i
creativitat). Aquestes competéencies es treballen i s’avaluen en una série d’assignatures, com es posa
de manifest en les guies docents de les assignatures implicades (evidéncia 3.6.12) i les evidéencies
documentals del grau d’avaluacié d’aquestes competéncies en cadascuna d’aquestes assignatures
(evidéncia 3.6.6).

D’altra banda, la titulacio realitza una formacid preferentment practica. Aixi, en algunes assignatures
s’han substituit les practiques guiades per realitzacié de projectes multidisciplinars. Aquests projectes,
realitzats en grups d’estudiants, obliguen als alumnes a resoldre els reptes plantejats de manera
creativa, prenent decisions i mitjancant un raonament critic. Per tant, valorem que aquesta
metodologia permet treballar de forma efica¢ aquestes competéncies i, en conseqiiéncia, assolir els
objectius d’aquest descriptor del MECES.

Una tercera evidencia de I'assoliment d’aquest descriptor el constitueix el nivell de satisfaccié dels
tutors d’empresa de les practiques académiques externes, tal i com ja s’ha comentat. Gairebé la
totalitat dels alumnes de la titulacié (un 94.1%) han realitzat practiques academiques externes abans
de la seva graduacié (indicador INO03-PC03, disponible a I'annex 1), bé perqué han realitzat
I'assignatura de Practiques professionals, o bé perqué han realitzat altres tipus de practiques
academiques externes (extracurriculars o el TFG en una empresa).

De les evidencies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

c) tenir la capacitat de recopilar i interpretar dades i informacions sobre les quals fonamentar les seves
conclusions incloent, quan sigui necessari i pertinent, la reflexié sobre assumptes d’indole social,
cientifica o ética en I'ambit del seu camp d’estudi;

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor a la titulacid, I'escola realitza un conjunt d’accions les
evidencies de les quals es valoraran a continuacié.

La titulacio té definida en la seva memoria (evidencia 3.1.2) dues competéencies transversals (T3 —
Buscar informacio bibliografica, per internet o altres mitjans, per al desenvolupament de noves idees
i I'exercici professional i T11 — Assumir la responsabilitat etica i els condicionants economics,
mediambientals, socials, legals, de prevencié i de sostenibilitat en I'exercici professional) que permet
treballar i garantir per una banda la recerca d’informacié bibliografica per al desenvolupament de
noves idees i per I'exercici professional (T3), i per I'altra I'assoliment dels condicionants socials i étics
en I'exercici de la professid (T11). Aquestes competéncies es treballen i s’avaluen en una serie
d’assignatures, com es posa de manifests en les guies docents de les assignatures implicades (evidéncia
3.6.12) i les evidencies documentals del grau d’avaluacié d’aquestes competencies en cadascuna
d’aquestes assignatures (evidéncia 3.6.6).

A més, la titulacid té definides dues assignatures obligatories de tipus humanistic (Antropologia a
primer curs i Veritat, Bondat i Bellesa a tercer curs) que permeten fer reflexionar als alumnes sobre els
aspectes etics i socials esmentats en aquest descriptor. De forma complementaria, també s’ofereix als
alumnes la possibilitat de participar en diverses accions de voluntariat.

Finalment, durant la realitzacié del TFG es treballen i s’avaluen els aspectes esmentats en aquest
descriptor, en especial la competéncia transversal T3 “Buscar informacio bibliografica, per internet o

altres mitjans, per al desenvolupament de noves idees i I'exercici professional”.

De les evidéncies esmentades, valorem com que aquest descriptor s’assoleix.
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d) ser capacos de sortir-se’n en situacions complexes o que requereixin el desenvolupament de noves
solucions tant en I'ambit académic com laboral o professional dins del seu camp d’estudi;

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor, la titulacié realitza un conjunt d’accions les evidéncies
de les quals es valoraran a continuacio.

En primer lloc, en la memoria de la titulacié (evidéncia 3.1.2) es descriuen dues competéncies
transversals relacionades amb aquest descriptor: T3 (buscar informacid bibliografica, per internet o
altres mitjans, per al desenvolupament de noves idees i I'exercici professional) i T12 (capacitat de
resoldre problemes amb iniciativa, presa de decisions i creativitat). Aquestes competéncies es
treballen i s’avaluen en una série d’assignatures, com es posa de manifest en les guies docents de les
assignatures seleccionades (evidencia 3.6.12) i les evidencies documentals del grau d’avaluacié
d’aquestes competéncies en cadascuna d’aquestes assignatures (evidéncia 3.6.6).

Com ja s’"ha esmentat anteriorment, la titulacio realitza una formacié preferentment practica. Aixi, en
algunes assignatures s’han substituit les practiques guiades per realitzaci6 de projectes
multidisciplinars que incorporen reptes propis de la professid, com es podra comprovar en
I’assignatura seleccionada “Informatica Industrial i Comunicacions”. Aquests projectes, realitzats en
grups d’estudiants, no disposen d’una Unica solucio possible, sind que obliguen als alumnes a resoldre
els reptes plantejats de manera creativa, prenent decisions i fent propostes innovadores. Per tant,
valorem que aquesta metodologia permet assolir de forma eficac aquest descriptor del MECES.

Una altra evidéncia és el TFG, assignatura on cal desenvolupar la innovacié i la creativitat per a resoldre
els diversos reptes plantejats. En alguns casos els TFG es realitzen en col-laboracié amb empreses,
resolent problematiques dins de I'ambit laboral.

Finalment, de 'enquesta de I’AQU de 2014 (evidéncia 3.6.2), es despren que la satisfaccié dels graduats
pel que fa a la presa de decisions i la creativitat és alta tant pel que fa al nivell obtingut (4.73 i 4.60
sobre 7 respectivament) com sobretot de la utilitat per la feina (5.87 i 5.13 sobre 7 respectivament).
Comparativament amb les altres universitats catalanes del mateix estudi la satisfaccio és la més alta i
la segona més alta respectivament.

De les evidéncies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

e) saber comunicar a tot tipus d’audiéncies (especialitzades o no) de manera clara i precisa,
coneixements, metodologies, idees, problemes i solucions en I'ambit del seu camp d’estudi;

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor, la titulacié realitza un conjunt d’accions les evidéncies
de les quals es valoraran a continuacio.

En primer lloc, la memoria de la titulacid (evidéncia 3.1.2) defineix una competencia transversal (T1 -
Comunicar-se per escrit i oralment de forma efectiva i adequada a l'audiéncia en catala, espanyol i
angles) que cal assolir per a disposar del titol d’aquest grau. L’assoliment d’aquesta competéncia
s’evidencia amb les assignatures en quée es treballa i s’avalua, tal i com es prova en les guies docents
de les assignatures seleccionades (evidencia 3.6.12) i les evidencies documentals del grau d’avaluacié
d’aquestes competéncies en cadascuna d’aquestes assignatures (evidencia 3.6.6).

Per tal de fomentar un nivell adequat de competéncia en llengua anglesa s'ofereixen 52 ECTS en
llengua vehicular anglesa. Per aquells estudiants que arriben amb un nivell suficient disposem
d'assignatures a primer i segon curs (31 ECTS) on un dels grups és en llengua vehicular anglesa. Aquells
estudiants amb mancances inicials en la llengua tenen dos anys per pujar el seu nivell, ja que a tercer
curs s’'imparteix una assignatura de caracter obligatori de 9 ECTS Unicament en llengua anglesa i a quart
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curs una assignatura optativa de 6 ECTS Unicament en llengua anglesa. A nivell d’universitat es potencia
els idiomes fent un reconeixement del coneixement de terceres llenglies, sigui per haver superat
examens oficials, per superar assignatures en llengua vehicular anglesa o per superar assignatures en
un programa de mobilitat. S'ofereix també dins del pla d'estudis les assignatures d'idioma angleés i
alemany cadascuna de 6 ECTS.

Una tercera evidéncia del grau d’assoliment d’aquest descriptor el constitueix el TFG, que obliga a la
realitzacié d’una memoria escrita i la defensa oral. Les evidéncies documentades de les rubriques
d’avaluacio del TFG (evidencia 3.6.19) permeten valorar el grau d’assoliment d’aquest descriptor del
MECES.

El grau d’assoliment d’aquesta competencia també es pot valorar a partir dels resultats de I'enquesta
d’insercié laboral de I’AQU de 2014 (evidencia 3.6.2). En aquesta enquesta els graduats valoren el nivell
obtingut en expressio oral i escrita amb un 4.60 i 4.40 sobre 7, respectivament. Aquests valors estan
per sobre de la mitjana de tots els centres de titulacions similars que van participar a 'enquesta (4.19
i 4.31 sobre 7 respectivament) i posicionen I'EUSS en el segon lloc dels 6 centres enquestats. Pel que
fa la utilitat per la feina els enquestats consideren que el nivell d’adequacio és de 5.53 i 5.13 sobre 7
respectivament. Aquets valors posicionen I'EUSS en primer lloc.

Finalment, i pel que fa als idiomes, en la mateixa enquesta la satisfaccié dels graduats respecte al nivell
obtingut i la utilitat per a la feina és de 4.20 i 5.13 sobre 7 respectivament. Aquests valors estan per
sobre de la mitjana de tots els centres (2.58 i 4.06 sobre 7 respectivament) i posicionen I'EUSS com el
millor del centres enquestats en aquest aspecte.

De les evidencies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

f) ser capacos d’identificar les propies necessitats formatives en el seu camp d’estudi i entorn laboral o
professional i d’organitzar el propi aprenentatge amb un alt grau d’autonomia en tot tipus de contextos
(estructurats o no).

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor, la titulacié defineix una competéncia transversal (T2 —
Aprendre nous coneixements, técniques, metodes i teories de forma autdonoma durant tota la vida
professional) relacionada amb I'aprenentatge de nous coneixements i técniques de forma autonoma
al llarg de tota la vida professional, i que cal assolir per a disposar del titol d’aquest Grau. L’assoliment
d’aquesta competéncia s’evidencia amb les assignatures en que es treballa i s’avalua, tal i com es prova
en les guies docents de les assignatures implicades (evidéncia 3.6.12) i les evidencies documentals del
grau d’avaluacié d’aquestes competéncies en cadascuna d’aquestes assignatures (evidéncia 3.6.6).

Una altra evidencia de I'assoliment d’aquest descriptor ho constitueix la valoracié de practiques
académiques externes, on sovint cal aprendre de forma més o menys autonoma una serie de
coneixement, habilitats i destreses per resoldre amb éxit les tasques que els sGn encomanades. En el
curs 2015-2016 s'ha realitzat un estudi de les practiques academiques externes desenvolupades dins
del projecte Engineering by doing i ha estat analitzat pel Consell Empresarial Assessor (evidencia 3.6.4).
Els tutors d’empresa valoren el grau d’assoliment d’aquesta competéncia per part dels alumnes en
practiques amb un 8.7 (valor global per a totes les titulacions del centre). Valor que es considera
satisfactori.

Finalment, el TFG és una assignatura on cal desenvolupar I'aprenentatge de forma autonoma de nous
coneixements i destreses per resoldre els diversos reptes plantejats, dins de la competéncia especifica
E39 “Aprendre nous coneixements i técniques de I'ambit de I'enginyeria en electronica industrial i

automatica de forma autonoma”.

De les evidéncies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.
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A més a més de I'esmentat sobre els descriptors del MECES, per a valorar aquest subestandard podem
considerar altres evidencies que es comentaran a continuacio.

En primer lloc es poden valorar els indicadors de satisfaccié dels estudiants. Aixi, la satisfaccio dels
estudiants amb la docéncia (indicador INO01-PS06d, disponible a I'annex 1) és de 7.5. El considerem
adequaties manté en la linia dels darrers dos cursos (curs 2014-2015: 7.3, curs 2013-2014: 7.4). D’altra
banda, el grau de satisfaccié de I'estudiant amb el tutor o tutora de I'EUSS del Treball fi d'estudis
(indicador INO01-PS06t, disponible a I'annex 1) és 8.4 i el grau de satisfaccié de I'estudiant amb el
Treball fi d'estudis que ha realitzat (indicador INOO1-PS06k, disponible a I'annex 1) és de 7.8. Aquests
valors els considerem alts i s'han mantingut en aquesta linia en els darrers cursos. | tal com s’ha
comentat, el nivell de satisfaccié dels alumnes del GEI amb les practiques academiques externes
curriculars (indicador INO01-PSO06l, disponible a I’'annex 1) és de 6.6 i amb les practiques academiques
externes extracurriculars (indicador INO01-PSO06m, disponible a I’'annex 1) de 9.5.

En segon lloc, la valoracié que fan els recents graduats de la titulacido amb la formacié rebuda és prou
satisfactoria. Aixi, quan en els recents graduats se’ls pregunta pel grau de satisfaccié global amb la
titulacid, aquests responen amb una nota mitjana de 8.2. D’altra banda, el grau d’insercié dels recents
graduats a I'acabar els estudis és de més del 70%, valor forca positiu. Finalment, i dins d’aquest apartat,
el grau de satisfacci6 amb el centre és de 7.6, valor positiu tot i que pensem que tenim marge de
millora en aquest aspecte. No obstant, per a aquesta titulaci6 només hi va haver 5 respostes a
I’enquesta, fet que limitat la utilitat de les dades (taula 6.1.GEl).

En tercer lloc, les tematiques dels TFG s’emmarquen en les linies de transferéncia de coneixement del
professorat de la titulacié com es pot evidenciar en la llista de TFG historica disponible a la web de
I'EUSS (evidéncia 3.6.16) i en les arees de coneixement dels professors tutors dels mateixos, que
s’evidencien en els seus curriculums (evidéncia 3.4.1).

Paral-lelament, pel qué fa a les practiques academiques externes, utilitzem un model de projecte
formatiu (evidéncia 3.6.7), amb el detall de les competéncies desenvolupades, la fitxa o qlestionari
d'avaluacié del tutor de I'empresa i la fitxa d'avaluacié del tutor de I'EUSS (evidéncia 3.6.8). | al mateix
temps, les entitats que participen com a centres de practiques son molt adequades per al seu
desenvolupament, com es tot evidenciar en la llista d’empreses de practiques de Grau (evidéncia
3.6.9). La satisfaccié dels tutors d’empresa amb les practiques externes és alta. A banda dels valors
numerics dels indicadors, és de remarcar que les tasques encomanades als alumnes durant la seva
estada a les empreses sdn coherents amb el seu perfil formatiu, i representatives de I'exercici
professional, segons el contingut del projecte formatiu.

Els graus de satisfaccié que es presenten s'han obtingut mitjancant el seguiment del procés PS06
Satisfaccio dels grups d'interes (evidencia 3.3.26), que estableix els mecanismes a través dels quals es
recullen evidéncies sobre el grau de satisfaccid dels diferents grups d'interes, com s'analitzen aquestes
evidencies i com s'utilitzen en el procés de millora continua de les titulacions.

En conclusié, valorem que aquest subestandard 6.1 s’assoleix en progrés vers |'excel-lencia ja que:

¢ Les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest I’alt nivell
de formacio dels estudiants i satisfan molt adequadament els requisits del nivell especificat en
el MECES per a la titulacio.

e Les evidencies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest que els TFG
responen molt satisfactoriament al perfil formatiu i al nivell del MECES requerit per la titulacio.

e Els TFG responen a una planificacié tematica concorde amb les linies de transferencia de
coneixement del professorat
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¢ Les evidencies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest que les
practiques externes responen molt satisfactoriament al perfil formatiu i al nivell del MECES
requerit per la titulacid.

e Les entitats que participen com a centres de practiques sén molt adequades per al
desenvolupament de les practiques externes.

Taula 6.1.GEI Satisfaccio dels recent graduats amb I’experiéncia educativa global

Curs 2015-16 Indicador Percentatge de
respostes
Estructura i aprenentatge (satisfaccio global amb titulacid) 8,2 29,4%
Impacte personal en els estudiants (% insercio laboral) 71,4% 29,4%
Serveis i equipaments (satisfaccié global amb EUSS) 7,6 41,2%
Voluntat de tornar a repetir el mateix titol 80,0% 29,4%
Voluntat de tornar a estudiar a la mateixa universitat 60,0% 29,4%

3.6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats
i pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos

Considerem que estem en progrés vers |'excel-léencia. A continuacid es justificara i argumentara el
perque d’aquesta valoracié.

Per tal de garantir que les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén
adequats i pertinents per assolir els resultats previstos, el SGIQ de I'escola té definits una série de
processos associats al desenvolupament dels programes formatius i recollida i analisis. Concretament,
son els segiients:

e PCO02 Programacid docent de les assignatures (Guies docents) (evidéncia 3.3.13), que estableix
la manera en el qual es dissenya la programacié docent anual de les assignatures i moduls de
les diferents titulacions de Grau i Postgrau, i com s'elaboren, revisen i aproven les seves “Guies
docents”.

e PCO3 Gestio de les practiques académiques externes i els treballs de fi d’estudis (TFE) (evidencia
3.3.14), que ordena les activitats necessaries per a la realitzacié de les practiques en empreses
o organitzacions externes a I'EUSS, per part dels estudiants matriculats al centre. Les activitats
que regulen i organitzen la realitzacié dels treballs de finalitzacié d'estudis (TFE), és a dir, els
treballs de fi de grau i els treballs de fi de master també formen part d'aquest procés.

e PCO5 Avaluacio de l'estudiant (evidéncia 3.3.16), que estableix la manera en que I'EUSS
garanteix I'adquisicid de competéncies per part dels seus estudiants, d'acord amb els perfils
de titulacié definits en les titulacions.

e PS04 Organitzacid académica (evidéncia 3.3.24), que estableix com es regulen i organitzen les
activitats academiques que fan possible el desenvolupament eficient de l'activitat docent:
normatives que regulen el pas de I'estudiant per la universitat, procediments administratius,
organitzacid i planificacié docent

e PS06 Satisfaccio dels grups d'interés (evidéncia 3.3.26), que estableix els mecanismes a través
dels quals es recullen evidencies sobre el grau de satisfaccié dels diferents grups d'interés, com
s'analitzen aquestes evidéencies i com s'utilitzen en el procés de millora continua de les
titulacions.

e PS07 Andlisi de la insercio laboral dels egressats (evidéncia 3.3.27), que ordena les diferents
activitats encaminades al manteniment d'un sistema de recollida d'informacid sobre la insercid
dels titulats de I'EUSS i la posterior utilitzacié d'aquests resultats en la millora dels programes
d'estudi i en l'orientacié professional dels estudiants.
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e PS08 Recollida i andlisi de resultats académics (evidéncia 3.3.28), que defineix i organitza les
accions per assegurar que es recullen i analitzen els resultats académics i que aquestes
informacions s'utilitzen per a la reflexid i la millora de les titulacions.

Valorem que aquests processos s’adeqlien a la finalitat de garantir I'assoliment dels resultats de
I’aprenentatge previstos.

Les activitats de formacid son diverses: des de les classes magistrals fins a treballs en equip, practiques
de laboratori, projectes, presentacions orals, resolucié de casos i debats. El centre té com opcid
estratégica oferir uns estudis on la dimensid practica tingui un pes molt destacat, en concret el 50%
del temps presencial es dedica a activitats actives. La propia estructura dels horaris esta feta per donar
resposta a aquest objectiu. Per exemple una assignatura tipus de 6 ECTS té dues hores a la setmana
de teoria i dues hores a la setmana de practiques, i el centre disposa d'un nombre de laboratoris alt en
relacidé al nombre d'alumnes per fer possible aquest alt percentatge de practiques.

En la implantacié del procés d’elaboracié de les guies docents PCO2 Programacio docent de les
assignatures (guies docents) del SGIQ (evidencia 3.3.13), s'han desenvolupat eines de suport que
verifiqguen de forma automatica que totes les competéncies/resultats d’aprenentatge es treballen en
almenys una activitat dins de cada assignatura. A més, per tal de vetllar perqué el treball i I'avaluacié
de les diferents competéncies transversals es realitzin de forma coordinada entre les assignatures de
la titulacid, s’han realitzat una serie de reunions entre tots els professors implicats per tal de
consensuar els resultats d’aprenentatge que es treballaran en cada competéncia i en cada assignatura.
Aguestes reunions de treball han estat coordinades pel responsable de la titulacio i pel Cap d’Estudis.
Com a evidencia documentada dels resultats obtinguts es disposa d’un full de calcul, accessible per
tots els professors, on es resumeix la distribucid de totes les competéncies transversals i resultats
d’aprenentatge associats en totes i cadascuna de les assignatures de la titulacio (evidencia 3.6.18).

L’escola considera que la qualitat de les metodologies docents és un element diferenciador del centre.
Amb aquesta finalitat, anima el personal docent a realitzar experiencies d’innovacié docent i a la
corresponent divulgacio a la comunitat educativa. Fruit d’aixo s’han dut a terme multiples experiéencies
d’innovacié educativa en metodologies docents des de fa molts anys, que comprenen des de treball
per projectes multidisciplinaris fins a implementacié a I'aula de técniques d’aprenentatge col-laboratiu
i semipresencial. Com a evidéncia documentada en aquest aspecte es recullen el conjunt de
publicacions que diversos professors de I’escola han presentat en congressos nacionals i internacionals
d’innovacio docent u recerca en didactica (evidéncia 3.6.10).

A més, i com a complement de I'esmentat a I'apartat anterior, una de les linies de recerca que la
direccio de I'escola considera d’interes preferent fa referéncia a la innovacié docent, i en aquest camp
cal destacar que diversos professors de I'escola han realitzat o estan realitzant la seva tesi doctoral en
aquesta area.

Per millorar el grau de competencia dels professors en pedagogia i didactica, I'escola incentiva
I’assisténcia dels professors a diversos cursos de formacio, entre ells, els que ofereix la Unitat de
Formacid i Innovaciéo Docent de la UAB. Més recentment, I'EUSS, dins del seu programa formatiu,
realitza cursos de formacio sobre aspectes d’interés, basicament relacionats amb el treball i I'avaluacié
de competéncies transversals. (per a més informacid, veure I'estandard 4).

Dins de la coordinacié horitzontal i vertical de la titulacio, i amb la supervisié de la Comissié Academica,
es continua treballant en la creacié d’un manual de bones practiques de les competéncies transversals
que permeti millorar el procés d’adquisicid i avaluacié dels resultats d’aprenentatge donant criteris
per a I'elaboracid de les rubriques, proposta de millora sorgida en el curs 2013-2014 i ja comentada en
I'estandard 4.
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L’escola dona una importancia especial a les practiques externes dins del model propi, anomenat
Engineering By Doing, malgrat que no tenen caracter obligatori en la titulacié. D’aquesta manera, per
a vetllar que les competeéncies que es treballaran s’ajusten als objectius formatius de la titulacio, aixi
com que les activitats formatives siguin pertinents per tal d’assolir aquests resultats, hi ha establert un
protocol d’actuacié. Abans de I'inici de les practiques, I'escola i I'empresa signen un programa formatiu
en el qual s’estableix les competencies i resultats d’aprenentatge que I'alumne en practiques treballara
i posteriorment sera avaluat. Igualment, per a cada alumne, I'escola assigna un tutor de practiques que
vetlli, entre altres aspectes, pel compliment de I'establert en el programa formatiu de I'alumne.

Pel que fa a les activitats d’avaluacid, aquestes asseguren |'avaluacié de les competéncies i resultats
d’aprenentatge de cada assignatura. Les guies docents contemplen un ampli ventall d’activitats que
permeten avaluar els resultats d’aprenentatge de les competéncies especifiques i transversals de les
titulacions i que van més enlla dels tradicionals examens individuals. Les activitats actives (practiques,
projectes, casos, debats, presentacions orals, etc.) tenen un pes molt significatiu en la nota final. Per a
sistematitzar i objectivar els criteris d’avaluacié s’han definit ribriques en la major part de les
assignatures de la titulacid. De la mateixa manera, pel que fa als TFG esta definida una rubrica que
permet avaluar totes les competéncies descrites en la guia docent.

Com a evidéncia documentada de les activitats formatives i de les metodologies docents emprades, i
d’acord amb I'establert a la “Guia per a I'acreditacid de les titulacions universitaries oficials de grau i
master” de I’AQU (evidencia 3.3.34), s’han seleccionat quatre assignatures obligatories, una
assignatura per cadascuna de les dues mencions que ofereix la titulacio, i el TFG. El criteri de seleccié
d’aquestes assignatures ha estat el d’oferir un ventall d’assignatures divers i representatiu de cadascun
dels quatre cursos de la titulacid. Aixi, s’ha elegit una assignatura de formacié cientifica basica de
primer curs (Quimica), una assignatura de formacid troncal de les tecnologies industrials a segon curs
(Sistemes electronics), dues assignatures especifiques de tercer curs (Regulacié automatica del primer
semestre i Informatica industrial del segon semestre) i una assignatura per cadascuna de les dues
mencions (Aplicacions de I'electronica industrial i Comunicacions industrials), aixi com el Treball de
Final de Grau.

Per cadascuna de les assignatures seleccionades, es presenta com a evidencia la seva guia docent
(evidencia 3.6.12), un document en format full de calcul on es reflecteix les competéncies que
s’avalueni el grau d’intensitat en qué ho fan (evidéencia 3.6.6). Igualment, també s’adjunta com a prova
documentada mostres d’execucions dels estudiants (evidencia 3.6.5). S’han presentat 3 execucions
anonimes classificades per nota (alta/mitja/baixa) per a cada una de les assignatures de la mostra. Per
a cada estudiant, s’han seleccionat un conjunt de les proves d’avaluacié realitzades de manera que
siguin representatives de la diversitat de les activitats d’avaluacié realitzades en cada assignatura i que
en conjunt suposin almenys un 70% de la nota de I'assignatura. Per a evidenciar la correcta valoracio
de les proves, s’adjunta igualment una evidéncia del criteri d’avaluacié emprat per a cadascuna d’elles.
Finalment, també es proporciona un curriculum breu del professorat (evidencia 3.4.1).

A continuacid es descriuen les activitats formatives de cadascuna de les assignatures seleccionades.
Primer curs.

Quimica (Quim -200143)

Assignatura de formacié basica de 6 ECTS que s’imparteix durant el segon quadrimestre de
primer curs. S’ha triat aquesta assignatura perqué és una assignatura de caracter generalista,
d’acord amb la filosofia de formacid basica del primer curs d’un grau d’enginyeria. Aixi, els
coneixements que s’imparteixen sén els dels principis basics de la Quimica general que tot
enginyer ha de saber, sigui de la branca que sigui. A més, també es pretén que els alumnes
adquireixin unes habilitats basiques de treball en el laboratori de quimica. Finalment, en
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aquesta assignatura també es treballa la competéncia transversal de comunicar-se per escrit i
oralment de forma efectiva i adequada a l'audiencia en catala, espanyol i angles (T1).

Per a poder assolir els objectius formatius de I'assignatura, aquesta es desenvolupa en dues
sessions de dues hores per setmana. Totes les sessions sén en grups reduits d’alumnes (30
alumnes maxim), i el professor de cada grup d’alumnes és el mateix per a totes les sessions.
No es fa distincid entre sessions de teoria i de problemes, siné que el professor primer explica
la teoria en “capsules” de petita durada (30 min) i a continuacié proposa que els alumnes facin
problemes a I'aula, de forma individual o en grup, i finalment es fa una correccié i discussié
dels mateixos entre tots els alumnes del grup. D’aquesta manera es pretén donar una formacio
més aplicada als coneixements teorics i facilitar la consolidacié dels mateixos. També es
proposen problemes per resoldre de forma autonoma féra de I’aula en periodicitat setmanal.

Atés que el nivell inicial de Quimica dels alumnes pot ésser nul en molts casos, degut al seu
itinerari en el batxillerat o CFGS, en aquesta assignatura es parteix des de zero. Per aquest
motiu, els professors de I'assignatura han desenvolupat una aplicacio en la plataforma Moodle
per aprendre a formular els compostos quimics més corrents.

Per poder adquirir les habilitats de treball al laboratori, es realitzen 5 practiques. Aquestes
tenen lloc en parelles, i a la finalitzacié de les mateixes s’ha de realitzar el corresponent
informe escrit. Els informes de les practiques, conjuntament amb la documentacié recollida a
la llibreta de laboratori, son els recursos utilitzats per treballar la competéncia transversal T1.

Tots els professors de I'assignatura sén doctors acreditats amb formacié basica en Quimica,
amb amplia experiencia docent en la mateéria (tots ells formen un equip compenetrat, ja que
porten treballant junts des dels inicis de I'assignatura a I'EUSS i han presentat comunicacions
en congressos d’'innovacié docent, evidéncia 3.6.10). A més, tots ells estan actius en activitats
de recerca, cadascun d’ells en els seus camps d’expertesa, dins dels grups de recerca de que
formen part.

Per a avaluar |'assignatura de quimica es realitzen dos examens parcials de problemes. Aquests
dos examens representen el 60% de la nota de |’assignatura. Cal treure una nota minima de 4
en cadascun dels dos examens parcials, aixi com cal que la nota mitja entre els dos examens
sigui de 5, per tal de superar I'assignatura. A més, al final de cada tema es realitza un control
consistent en resoldre un problema representatiu del tema en questid. Aquests controls
representen un 15% de la nota. Per a garantir que s’ha aconseguit suficiencia en la formulacié
de compostos quimics, es realitza un examen de formulacié individual davant de I'ordinador
utilitzant la plataforma Moodle, que cal superar per aprovar I’assignatura. Aquest examen
representa un 10% de la nota. Finalment, les practiques de laboratori s’avaluen a partir dels
informes presentats i la documentacié recollida a la llibreta de laboratori. La nota de les
practiques representa el 15% restant, que cal superar per aprovar |'assignatura. En I'avaluacié
de les practiques es consideren les habilitats de treball al laboratori, les competéncies
especifiques de I'assignatura i la competéncia transversal de comunicacio escrita.

Existeix la possibilitat de recuperar els examens suspesos, tant de teoria com de formulacid,
durant la darrera setmana del curs.

L'avaluacidé que fan els alumnes d’aquesta assignatura en les enquestes de 7.5 pel que fa a
I"autovaloracid de I'alumne, de 7.6 pel que fa a la capacitat docent del professorat, de 7.9 pel
que fa a I'organitzacié de I'assignatura i de 7.7 pel que fa a la satisfaccié global (taula 6.2.GEl).
Valorem aquestes xifres com a satisfactories, tractant-se d’una assignatura de primer curs (per
les implicacions que té el primer any en la transicié de secundaria a la universitat).
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Segon curs.

Sistemes Electronics (SisEn —200154)

Assignatura obligatoria de 6 ECTS que s’imparteix durant el segon semestre de segon curs. S’ha
triat aquesta assignatura perqué les seves competencies son les propies de les tecnologies
industrials, d’acord amb la filosofia d’una assignatura de segon curs d’un Grau d’Enginyeria
Industrial. Aixi, els coneixements que s’imparteixen son els corresponents als fonaments de
I’electronica, que tot enginyer industrial ha de saber, sigui de la branca que sigui. A més, els
continguts que s’imparteixen sén també fonamentals per a altres assignatures de tercer i quart
curs del Grau d’Electronica Industrial. En aquesta assignatura, a més, es treballen les
competéncies transversals de comunicar-se per escrit i oralment de forma efectiva i adequada
a l'audiencia en catala, espanyol i anglés (T1), buscar informacié bibliografica, per internet o
altres mitjans, per al desenvolupament de noves idees i I'exercici professional (T3) i capacitat
de resoldre problemes amb raonament critic, iniciativa, presa de decisions i creativitat. (T7-
T12).

Per a assolir els objectius formatius de I'assignatura, aquesta es desenvolupa en dues sessions
de dues hores per setmana. Una sessié setmanal de dues hores és en format de classe
magistral de la part teorica amb problemes i I’altra sessio setmanal de dues hores és en format
de practiques de laboratori. Les classes teoriques seran de tipus magistral. Dins aquestes
classes també estan previstes la proposta i resolucié de problemes tant per part del professor
com per els estudiants assistits per el professor. Les hores de laboratori es faran al laboratori
d'electronica estudiant tot un procés fisic controlat electronicament. Cada un d'aquests
processos és una maqueta. L'estudiant al laboratori fara un estudi top - down del procés.
Primerament traura mesures del procés per després anar entrant a I'estudi dels detalls del
procés com és l'estudi dels sensors, actuadors i etapes de control.

Aquesta assignatura I'imparteixen quatre professors, dos doctors i dos enginyers. El primer
d’ells és Doctor en Enginyeria Electronica, acreditat per 'AQU, amb 14 anys d’experiéencia
docent i 8 anys d’experiéncia com a investigador, i imparteix aquesta assignatura des del curs
2010-2011. El segon professor és Doctor en Ciencies Fisiques, amb 22 anys d’experiéncia
docent. Imparteix aquesta assignatura des del curs 2010-2011. El tercer professor és Enginyer
en Electronica, i actualment esta realitzant els estudis de doctorat. Té més de 26 anys
d’experiéncia professional i imparteix aquesta assignatura des del curs 2010-2011. Finalment,
el darrer professor que imparteix aquesta assignatura és Enginyer Superior en
Telecomunicacions, i esta realitzant els estudis de doctorat. Té 20 anys d’experiencia docent, i
imparteix aquesta assignatura des del curs 2012-2013.

Pel que fa a I'avaluacio, aquesta és formativa al llarg del curs, tant al laboratori com a I'aula. Hi
ha, a més, una avaluacié sumativa amb dues parts diferenciades i complementaries, la part de
coneixements i la part practica d'aplicacié i habilitats. Aixi, respecte als coneixements teorics
(50% de la nota final de I'assignatura), es realitzen diferents proves i exercicis en grups o
individuals a I'aula durant el semestre (30% de la nota d'aquesta part). També es realitzen
exposicions i treballs en grup d'alguns temes on s'avaluen, les competéncies transversals T3 i
T1. Aquestes activitats representen un 20% de la nota de la part dels coneixements teorics.
Finalment, també es realitza un examen final individual de coneixements, que representa el
50% restant de la nota de la part teorica.

Pel que fa la part practica, aquesta representa el 50% restant de la nota de I'assignatura. En
les sessions practiques s’avalua en primer lloc el treball previ de recerca d'informacié a internet
sobre els continguts de la practica, que representa entre un 10% i un 20% de la nota de les
practiques. Per altra banda, I'avaluacié del funcionament de la practica representa entre un
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40% i un 60% de la nota de les practiques. Finalment, I'avaluacié dels informes representen
entre el 20% i el 30% restant de la nota de les practiques.

La nota final de I'assignatura s'obté fent la nota mitjana de la nota de coneixements amb la
nota de practiques, sempre que cada part s'hagi aprovat per separat.

L'avaluacidé que fan els alumnes d’aquesta assignatura en les enquestes de 7,2 pel que fa a
I"autovaloracid de I'alumne, de 7.3 pel que fa a la capacitat docent del professorat, de 7.0 pel
que fa a I'organitzacié de I'assignatura i de 7.2 pel que fa a la satisfaccié global (taula 6.2.GEl).
Valorem aquestes xifres com a satisfactories, tractant-se d’una de les assignatures de major
dificultat de segon curs.

Tercer curs.

Les assignatures de tercer curs elegides son Regulacié automatica i Informatica industrial. S’han triat
aquestes assignatures perque sén representatives dels coneixements especifics d’aquest grau, que
s’han d’assolir durant el tercer curs d’aquesta titulacié. L'assignatura de Regulacid automatica
s'imparteix en el primer semestre, I'assignatura d’Informatica industrial i Comunicacions s’'imparteix
en el segon semestre.

Informatica Industrial i Comunicacions (Infln — 200204)

Assignatura obligatoria de 6 ECTS on els coneixements que s’imparteixen sén els
corresponents al disseny i programacié de sistemes informatics industrials i I’establiment de
les comunicacions entre les diferents parts d’un sistema informatic. També es desenvolupen
projectes d’aplicacié de sistemes digitals utilitzant equips informatics industrials. A més, es
treballen les competéncies transversals de comunicar-se per escrit i oralment de forma
efectiva i adequada a I'audiencia en catala, espanyol i anglés (T1), utilitzar les eines i els mitjans
de comunicacid i processat de la informacid que proporcionen les tecnologies de la informacio
i comunicacio (T5) i treballar en equips multidisciplinars, assumint diferents rols, amb total
respecte dels drets fonamentals i d'igualtat entre homes i dones (T6).

Per a assolir els objectius formatius, I'assignatura d’Informatica Industrial es desenvolupa en
una sessio setmanal de dues hores a I'aula en grups grans i una altra sessié setmanal de dues
hores de laboratori en grups reduits per a classes practiques. Existeix també laboratori de lliure
accés fora dels horaris de classe per a la finalitzacid dels treballs practics i realitzacio
d’informes. També es disposa del campus virtual per a recull d’'informacio, realitzacié de
treballs aixi com la seva presentacio, i recull de qualificacions obtingudes

Com activitat de mostra menciona la realitzacié d'un treball en equip que desenvolupa totes
les competéncies de l'assignatura, tant les especifiques com les transversals. Per exemple
s'avalua el resultat d'aprenentatge "T6.N2.1. Accepta i respecta les normes del grup" amb una
rabrica que emplena el professor mitjangant I'observacié que ha realitzat durant tres de les
quatre hores setmanals de I'assignatura (la quarta hora es dedica a classe magistral) i el resultat
d'una avaluacié entre iguals que es realitza al final del treball.

Aquesta assignatura |'imparteixen dos professors. Un d’ells és Doctor Enginyer en
telecomunicacions, acreditat per 'AQU, amb 21 anys d’experieéncia docent i 16 anys
d’experiéncia com a investigador. Imparteix aquesta assignatura des de I'inici (curs 2011-2012)
i anteriorment havia impartit I'assignatura d’Informatica Industrial des del curs 1996-1997.
L'altre professor és Enginyer Industrial i Enginyer Electronic, acreditat també per I'AQU.
Disposa de més de 18 anys d’experiéncia docent i 17 anys d’experiéncia professional.
Actualment compagina la tasca docent a I'EUSS amb [|’exercici professional com a director
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tecnic d’una empresa tecnologica dedicada desenvolupar i comercialitzar micro-ordinadors.
Desenvolupa projectes d'enginyeria integral d'electronica i programacié per a la industria
basats principalment en tecnologia ARM i GNU/Linux. Des de la CAIl valorem positivament
aquest doble perfil docent i professional, ja que permet aportar una visié de I'assignatura més
propera a la realitat practica en el mén industrial.

Respecte a I'avaluacio de I'assignatura, aquesta és formativa al llarg del curs, tant al laboratori
com a l'aula. Hi ha, a més, una avaluacid sumativa amb dues parts diferenciades i
complementaries, la part de coneixements i la part practica d'aplicacié i habilitats. Aixi,
respecte als coneixements teorics (50% de la nota final de I'assignatura), es realitzen diferents
proves i exercicis en grups o individuals a I'aula durant el semestre (30% de la nota d'aquesta
part). A més, es realitzen exposicions i treballs en grup d'alguns temes on s'avaluen les
competéncies transversals. Aquestes activitats representen un 20% de la nota de la part
teorica. També es realitza un examen final individual de coneixements, que representa el 50%
restant de la nota de la part teorica.

Pel que fa la part practica, aquesta representa el 50% restant de la nota de I'assignatura. En
les sessions practiques s’avalua el treball previ de recerca d'informacié a internet sobre els
continguts de la practica (Entre un 10% i un 20% d'aquesta part), el funcionament de la practica
(Entre un 40% i un 60% d'aquesta part) i els informes presentats (Entre un 20% i un 30% restant
d'aquesta part).

La nota final de I'assignatura s'obté fent la nota mitjana de la nota de coneixements amb la
nota de practiques, sempre que cada part s'hagi aprovat per separat.

L'avaluacidé que fan els alumnes d’aquesta assignatura en les enquestes de 7.1 pel que fa a
I"autovaloracid de I'alumne, de 7.7 pel que fa a la capacitat docent del professorat, de 7.4 pel
que fa a I'organitzacié de I'assignatura i de 7.4 pel que fa a la satisfaccié global (taula 6.2.GEl).
Valorem aquestes xifres com a satisfactories.

Regulacié automatica (RegAu — 200199)

Assignatura obligatoria de 6 ECTS on els coneixements que s’imparteixen son, per una banda,
els corresponents al modelatge i simulacid de sistemes, i per I'altra, els corresponents a la
regulacié automatica i técnica de controlila seva aplicacio a I'automatitzacio industrial. A més,
es treballen les competéncies transversals d’aprendre nous coneixements, tecniques, métodes
i teories de forma autonoma durant tota la vida professional (T2), buscar informacié
bibliografica, per internet o altres mitjans, per al desenvolupament de noves idees i I'exercici
professional (T3) i capacitat de resoldre problemes amb raonament critic, iniciativa, presa de
decisions i creativitat (T7-T12).

Per a assolir els objectius formatius, I'assignatura de Regulacié automatica es desenvolupa en
una sessid setmanal de dues hores a I'aula en grups grans i una altra sessié setmanal de dues
hores de laboratori en grups reduits per a classes practiques. Existeix també laboratori de lliure
accés fora dels horaris de classe per a la finalitzacid dels treballs practics i realitzacio
d’informes. També es disposa del campus virtual per a recull d’informacid, realitzacié de
treballs aixi com la seva presentacio, i recull de qualificacions obtingudes

El professor de I'assignatura és Enginyer Superior en Telecomunicacions, i esta realitzant els

estudis de doctorat. Té 20 anys d’experiéncia docent, i ha impartit I'assignatura de Regulacio
Automatica des del curs 1996-1997.
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Respecte a les activitats d’avaluacio, hi ha una avaluacié formativa al llarg del curs, tant al
laboratori com a l'aula. Hi ha, a més, una avaluacié sumativa amb dues parts diferenciades i
complementaries, la part de coneixements i la part practica d'aplicacié i habilitats. Aixi,
respecte als coneixements teorics (50% de la nota final de I'assignatura), es realitzen diferents
proves i exercicis en grups o individuals a I'aula durant el semestre (30% de la nota d'aquesta
part). També es realitza un examen final individual de coneixements, que representa el 70%
restant de la nota de la part teorica.

Pel que fa la part practica, aquesta representa el 50% restant de la nota de I'assignatura. En
les sessions practiques s’avalua I'habilitat en I'aplicacié dels coneixements, I'Us de les eines
ofimatiques, de desenvolupament i d’internet a través de I'avaluacié dels diferents informes
de les practiques, aixi com la qualitat de la documentacid técnica generada en els esmentats
informes. D’aquesta forma s’avaluen les competéncies transversals de |’assignatura.

La nota final de I'assignatura s'obté fent la nota mitjana de la nota de coneixements amb la
nota de practiques, sempre que cada part s'hagi aprovat per separat.

L’avaluacié que fan els alumnes d’aquesta assignatura en les enquestes de 7.1 pel que fa a
I"autovaloracid de I'alumne, de 7.0 pel que fa a la capacitat docent del professorat, de 7.1 pel
que fa a I'organitzacié de I'assignatura i de 7.0 pel que fa a la satisfaccié global (taula 6.2.GEl).
Valorem aquestes xifres com a satisfactories, d’acord amb una assignatura amb un profund
contingut abstracte.

Quart curs.

Les assignatures de quart curs elegides sén Aplicacions de I'Electronica Industrial i Comunicacions
industrial. S’han seleccionat aquestes assignatures perque sén representatives de les dues mencions
que s'imparteixen en aquest grau. Ambdues s’'imparteixen en el primer semestre. A més, també s’ha

elegit com a assignatura el Treball de Fi de Grau.

Comunicacions industrials (Comln - 200208)

Assignatura optativa de 6 ECTS on els coneixements que s’imparteixen estan relacionats amb
la supervisio dels processos industrials, incloent les interconnexions entre equips o sistemes i
les seves comunicacions. A més, es treballen les competéncies transversals d’aprendre nous
coneixements, técniques, metodes i teories de forma autonoma durant tota la vida
professional (T2) i treballar en equips multidisciplinars, assumint diferents rols, amb total
respecte dels drets fonamentals i d'igualtat entre homes i dones (T6).

Per a assolir els objectius formatius, I'assignatura de Comunicacions Industrials es desenvolupa
en una sessio setmanal de dues hores a I'aula en grups grans i una altra sessié setmanal de
dues hores de laboratori en grups reduits per a classes practiques. Existeix també laboratori
de lliure accés fora dels horaris de classe per a la finalitzacié dels treballs practics i realitzacio
d’informes. També es disposa del campus virtual per a recull d’informacid, realitzacié de
treballs aixi com la seva presentacio, i recull de qualificacions obtingudes.

El professor de I'assignatura és Enginyer en Automatica i Electronica Industrial, i esta acreditat
per la AQU com a professor col-laborador. Té 28 anys d’experiéncia docent, i imparteix aquesta
assignatura des del curs 2011-2012. A més, disposa de 7 anys d’experiéncia professional,
desenvolupada en diverses empreses realitzant tasques de disseny, programacio i posada en
marxa d’instal-lacions automatitzades.
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Pel que fa a I'avaluacio, aquesta és formativa al llarg del curs, tant al laboratori com a I'aula. Hi
ha, a més, una avaluacié sumativa amb dues parts diferenciades i complementaries, la part de
coneixements i la part practica d'aplicacié i habilitats. Aixi, respecte als coneixements teorics
(50% de la nota final de I'assignatura), es realitzen diferents proves i exercicis en grups o
individuals a l'aula durant el semestre (30% de la nota d'aquesta part). També es realitza un
examen final individual de coneixements, que representa el 70% restant de la nota de la part
teorica.

Pel que fa la part practica, aquesta representa el 50% restant de la nota de I'assignatura. En
les sessions practiques s’avalua I’habilitat en I'aplicacié dels coneixements, I'Us de les eines
ofimatiques, de desenvolupament i d’internet a través de I'avaluacié dels diferents informes
de les practiques, aixi com la qualitat de la documentacid técnica generada en els esmentats
informes.

La nota final de I'assignatura s'obté fent la nota mitjana de la nota de coneixements amb la
nota de practiques, sempre que cada part s'hagi aprovat per separat.

L’avaluacié que fan els alumnes d’aquesta assignatura en les enquestes és de 7.8 pel que fa a
I"autovaloracid de I'alumne, de 7.8 pel que fa a la capacitat docent del professorat, de 7.8 pel
que fa a I'organitzacié de I'assignatura i de 7.8 pel que fa a la satisfaccié global (taula 6.2.GEl).
Valorem aquestes xifres com a satisfactories.

Aplicacions de I'electronica Industrial (AEnIn — 200208)

Assignatura optativa de 6 ECTS on els coneixements que s’'imparteixen sén, per una banda, els
coneixements aplicats d’electrotecnia i d’electronica de poténcia, i per I'altra, I'ampliacid dels
coneixements aplicats sobre tecnologies especifiques de I'area d'enginyeria en electronica
industrial i automatica. A més, es treballen les competencies transversals de comunicacio per
escrit i oralment de forma efectiva i adequada a I'audiéncia en catala, espanyol i angles (T1),
gestidé del temps i organitzacié de la feina (T4), utilitzacié de les eines i els mitjans de
comunicacio i processat de la informacié que proporcionen les tecnologies de la informacid i
comunicacié (T5) i capacitat de resoldre problemes amb iniciativa, presa de decisions i
creativitat (T12).

Per a assolir els objectius formatius, a I'assignatura d’Aplicacions de I’Electronica Industrial
cada setmana hi ha dues hores de classe magistral de la part teorica amb problemes i dues
hores setmanals de practiques de laboratori. Les classes teoriques sén de tipus magistral amb
I'is adequat dels mitjans audiovisuals. Dins aquestes classes també es proposen i resolen
problemes tant per part del professor com per els estudiants assistits per el professor. Les
hores de laboratori es fan al laboratori d'electronica. Es fan quatre practiques d'aplicacio dels
conceptes teorics i un projecte global que inclou diferents aspectes de I'assignatura i on es
treballen les competéncies transversals.

El professor de I'assignatura és Doctor en Enginyeria Electronica, acreditat per 'AQU, amb 14
anys d’experiéncia docent i 8 anys d’experieéncia com a investigador, i imparteix aquesta
assignatura des del curs 2011-2012.

Pel que fa a I'avaluacid, es realitzen tres tipus d’activitats. En primer lloc, es fan una serie de
proves practiques de problemes de la materia, on lI'alumne demostra el grau d'adquisicié de
les competencies amb la resolucid en temps limitat de problemes. Aquestes proves
representen el 20% de la nota de I'assignatura. En segon lloc, s’avaluen els informes de les
practiques de laboratori, ja que de forma perioddica I'alumne fa lliurament dels informes de
practiques. S’avaluen tant els aspectes formals de I'informe com el seu contingut. Representa
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el 40% de la nota de I'assignatura. Finalment, es fan presentacions orals, on s’avalua tant els
aspectes formals com els aspectes de contingut; i representa el 10% restant de la nota de
I"assignatura.

L’avaluacid que fan els alumnes d’aquesta assignatura en les enquestes és de 8.9 pel que fa a
I"autovaloracid de I'alumne, de 9.6 pel que fa a la capacitat docent del professorat, de 9.0 pel
que fa a I'organitzacié de I'assignatura i de 9.2 pel que fa a la satisfaccié global (taula 6.2.GEl).
Valorem aquestes xifres com a molt positives, i per sobre del valor mitja del conjunt de les
assignatures de la titulacio.

Treball de Fi de Grau (TFG —200218)

Assignatura obligatoria de 12 ECTS que s'imparteix a quart curs i en els dos semestres. En
aquesta assignatura I'alumne ha de desenvolupar un projecte d’enginyeria en electronica
industrial i automatica, d'acord amb els coneixements adquirits i conforme a la normativa,
legislacié i reglaments vigents. A més, per fer-ho, cal posar en practica gairebé la totalitat de
les competéncies transversals adquirides al llarg dels estudis.

Per a assolir els objectius especifics de I'assignatura, I'alumne ha de realitzar un treball original
de forma individual, presentant-lo i defensar-lo davant d'un tribunal universitari. Aquest
treball consisteix en un projecte en I'ambit de les tecnologies especifiques de I'Enginyeria
Industrial de naturalesa professional en el qual es sintetitzin i integrin les competéncies
adquirides en els ensenyaments.

Els TFG se supervisen de forma molt adequada. Es disposa d'un mecanisme que pauta el
seguiment en el procés d'elaboracié del TFG (evidéncia 3.6.19). D’aquesta forma es pretén
assolir que la major part dels alumnes matriculats a TFG finalitzin el seu treball dins dels
terminis previstos i assolint els resultats d’aprenentatge previstos.

El treball fi de grau o projecte és tutoritzat per un professor del centre el qual guia i orienta
I'estudiant en la realitzacié del mateix. El resultat del projecte és una memoria escrita en un
dels idiomes oficials o en anglés i una defensa publica davant d'un tribunal, realitzada també
en un dels idiomes oficials o en anglés.

L'avaluacio es realitza per un tribunal compost per tres professors del centre, un d'ells el tutor
assignat, els quals tenen en compte la defensa oral (20%), la memoria i annexos (30%), les
respostes obtingudes (20%) i la valoracié del professor-tutor (30%). La intensitat amb que
s'avalua cadascuna de les competéncies es troba a I'evidencia 3.6.6 i una mostra de les
execucions dels estudiants a |'evidencia 3.6.5.

Respecte a les activitats d’avaluacié descrites en les assignatures seleccionades com exercicis
individuals i en grup, practiques de laboratori, projectes en equip, examens tradicionals, entre d’altres,
es valora que les proves sén pertinents i adaptades a les metodologies, les activitats i la forma
d’imparticié de la titulacid i, per tant, serveixen per manifestar el nivell d’assoliment de les
competéncies. lgualment, es valora que les activitats d’avaluacié asseguren l'avaluacié de les
competéncies i resultats d’aprenentatge de les assignatures implicades.

Com a conclusid, considerem que estem en progrés vers I'excel-léncia perqué les metodologies i les
activitats docents en les assignatures s’alineen satisfactoriament amb els resultats d’aprenentatge, i
els sistemes i criteris d’avaluacié sén variats, innovadors i molt pertinents per certificar i discriminar
els resultats d’aprenentatge. A més, el TFG i les practiques externes es supervisen i s’avaluen amb
criteris molt pertinents i adequats.
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Taula 6.2.GEI Satisfaccio dels estudiants amb I’actuacié docent
Enquestes Categories a avaluar

Autovaloracié  Capacitat

Organitzacié Satisfaccio

Total Percentatge

Curs 2015-16 , personal docent .
matricula respostes assignatura global
alumne professorat
Quim (200143) 23 50,7% 7,5 7,6 7,9 7,7
SisEn (200154) 23 73,9% 7,2 7,3 7,0 7,2
Infln (200204) 19 54,3% 7,1 7,7 7,4 7,4
RegAu (200199) 23 97,5% 7,1 7,0 7,1 7,0
Comln (200211) 6 100,0% 7,8 7,8 7,8 7,8
AEnlIn (200208) 6 100,0% 8,9 9,6 9,0 9,2
TFG (200218) 21 76,2% - 7,4 - 7,8

3.6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Valorem que aquest estandard s’assoleix en progrés vers I'excel-lencia.

Segons la memoria de la titulacid (evidéncia 3.1.2), les taxes de graduacio, abandonament i eficiéncia
fixades son les seglients:

Taxa de graduacid: 25%.

Taxa d’abandonament: 22%.

Taxa d’eficiéncia: 85%.

Ala taula adjunta es recullen els indicadors corresponents a les principals taxes assolides per la titulacid
en els darrers quatre cursos academics:

Taula 6.3.GEI Resultats globals de la titulacié

Curs Curs Curs Curs
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Taxa de rendiment (INO01-PS08) 79,1 74,5 73,5 74,7
Taxa d’eficiencia (INO08-PS08) 95,4 90,8 91,6 91,0
Taxa de graduacio (INO06-PS08) - 40,0 37,5 50,0
Taxa de graduacié EUSS * (INO23-PS08) - 35,7 53,3 56,2
Taxa d’abandonament (INO05-PS08) 28,57 28,6 16,7 21,9
Taxa d’abandonament EUSS * (IN0O13-PS08) - 7,1 12,5 21,9

* La taxa de graduacio oficial, considera com a poblacié optima aquella en la que es descarten els alumnes amb
més de 30 ECTS reconeguts d’altres estudis (36 ECTS en el cas dels CFGS), no contemplant els alumnes provinents
de CFGS. En el cas de I'EUSS, el percentatge d’alumnes provinents de CFGS és d’un 30%. Per aquest motiu
considerem necessari aportar un indicador que els inclogui (taxa EUSS). Igualment, s'ha introduit la taxa
d'abandonament EUSS que no té en compte els estudiants que canvien a una altra de les titulacions que esta
impartint I'EUSS.

Per a valorar aquest subestandard en primer lloc s’analitzaran les taxes globals de la titulacio, i es
compararan amb els valors fixats a la memoria de la titulacié. Aixi, i segons la taula 6.3.GEl, es pot
veure com la taxa de graduacié (50.0%) al curs 2015-16 és clarament superior a la de la memoria (25%).
A més, aquesta taxa ha millorat el valor respecte I'any anterior (37.5%), que ja era també superior al
minim fixat a la memoria. Per altra banda, la taxa d’eficiencia (91.0%) també és superior a la de la
memoria (85%) i, a més a més, es manté en els darrers quatre anys per sobre del 90%. Finalment, la
taxa d’abandonament (21.9%) empitjora respecte I'any anterior (16.7%) pero tot i aix0 assoleix el valor
fixat en la memoria de la titulacid (22%). En els dos primers anys en que era possible calcular aquesta
taxa, es va veure que aquesta superava el valor maxim fixat a la memoria de la titulacié. Per aquest
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motiu, durant el curs 2014-2015 es va fer un estudi sobre les causes de I'abandonament en aquest
col-lectiu per tal d’emprendre les accions que es consideressin oportunes i es va veure que el nombre
d’alumnes que hi ha a temps complet no és massa elevat, i per tant, facilment un alumne de més que
abandoni pot fer que ja no es compleixi la taxa. Aixi, en el procés de seguiment PCO7 Seguiment,
avaluacio i millora de les titulacions (evidéencia 3.3.18) del curs 2013-2014 es va plantejar una proposta
de millora “Aconseguir baixar I'index d’abandonament per sota del 22%” per tal de garantir el
compliment d’aquest indicador. Aquesta proposta segueix en procés, fent un seguiment dels casos en
risc d’abandonament, per mirar de mantenir aquest indicador per sota del limit marcat a la memoria
de la titulacié. Aquesta proposta i la seva evolucié queden recollides en el pla de millora d’aquest
autoinforme i en els Informes de Seguiment de Centre (ISC) dels cursos indicats (evidéncia 3.1.10).

Pel que fa als resultats dels alumnes de primer curs, aquests es troben recollits en la taula seglient:

Taula 6.4.GEI Resultats globals del primer curs

Curs Curs Curs Curs
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Taxa d’abandonament (IN0O04-PS08) 7,1 13,0 21,7 23,5
Taxa d’abandonament EUSS (INO12-PS08) 0,0 8,7 27,4 20,6
Taxa de presentats (INO03-PS08) 86,3 87,5 87,9 86,6
Taxa d’exit (INO17-PS08) 75,8 72,3 69,6 64,6
Taxa de rendiment (INO20-PS08) 65,3 63,2 65,9 67,8

La taxa de rendiment referida a alumnes de primer curs es pot considerar alta (67.8%), i ha anat
augmentant al llarg dels cursos. Considerem aquest darrer valor satisfactori, tenint en compte el tipus
d’estudis (enginyeria) i el perfil d’ingrés dels estudiants.

Es interessant consultar les taxes per assignatures (indicadors INO16-PS08, INO17-PS08 i INO18-PS08
disponibles a I'lannex 1). Si s’analitzen els resultats s’observa que, en general, la taxa de rendiment
augmenta a mesura que ho fa el curs en que s'imparteix 'assignatura. En qualsevol cas, en gairebé
totes les assignatures la taxa de rendiment és superior al 50%. Els pitjors resultats s’obtenen en les
assignatures de fisica i calcul, ambdues amb una taxa de rendiment al voltant del 40%. Per aquest
motiu hi ha una proposta de millora per augmentar el rendiment dels alumnes en aquestes dues arees
de coneixement.

A continuacié s’analitzara més detalladament els resultats académics per a cadascuna de les
assignatures seleccionades (taula 6.5.GEl).

Quimica (1er curs):

Els resultats academics de I'assignatura de Quimica son del 52.2% pel que fa a la taxa de
rendiment (IN016-PS08), del 66.7% pel que fa a la taxa d'éxit (INO17-PS08) i del 78.3% pel que
fa a la taxa de presentacio (INO18-PS08). Considerem aquests valors com satisfactoris, atés que
es tracta d’una assignatura de primer curs. Si es desglossen els resultats, es pot veure que del
total d’aprovats (12), 5 d’ells ho van ésser amb una qualificacié d’aprovat, 5 amb qualificacio
de notable i 1 amb qualificacié de matricula d’honor. Per tant, la meitat dels aprovats ho van
ésser amb una nota superior o igual a 7, cosa que valorem positivament, i més tractant-se
d’una assignatura de primer curs.

Sistemes Electronics (2on curs):
Els resultats académics de I’assignatura de Sistemes Electronics sén del 73.9% pel que fa a la
taxa de rendiment (INO16-PS08), del 81.0 pel que fa a la taxa d'éxit (INO17-PS08) i del 91.3%
pel que fa a la taxa de presentacio (INO18-PS08). Aquests valors son coherents i satisfactoris
per tractar-se d’una de les assignatures de major dificultat de segon curs. Si es desglossen els
resultats, es pot veure que del total d’aprovats (17), 9 d’ells ho van ésser amb una qualificacid
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d’aprovat i la resta (8) amb qualificacié de notable. Per tant, gairebé la meitat dels aprovats ho
van ésser amb una nota superior o igual a 7, cosa que valorem positivament.

Informatica industrial i comunicacions (3r curs):

Els resultats academics de I'assignatura d’Informatica Industrial i Comunicacions son del 94.7%
pel que fa a la taxa de rendiment (INO16-PS08), del 94.7% pel que fa a la taxa d'exit (INO17-
PS08) i del 100% pel que fa a la taxa de presentacié (INO18-PS08). Valorem molt
satisfactoriament aquests resultats. Si es desglossen els resultats, es pot veure que del total
d’aprovats (18), només 3 d’ells ho van ésser amb una qualificacié d’aprovat i la resta ho van
fer amb qualificacié de notable (13) o amb qualificacié d’excel-lent (2). Per tant, la immensa
majoria dels aprovats ho van ésser amb una nota superior o igual a 7, cosa que valorem
positivament.

Regulacié automatica (3r curs):

Els resultats académics de I'assignatura de Regulacié automatica sén del 100%, tant pel que fa
a la taxa de rendiment (INO16-PS08), a la taxa d'exit (INO17-PS08) com a la taxa de presentacio
(INO18-PS08). Considerem aquests valors com a molt satisfactoris. Si es desglossen els
resultats, es pot veure que del total d’aprovats (23), només 7 d’ells ho van ésser amb una
qualificacio d’aprovat i la resta ho van fer amb qualificacié de notable (13) o amb qualificacio
d’excel-lent (3). Per tant, laimmensa majoria dels aprovats ho van ésser amb una nota superior
o igual a 7, cosa que valorem positivament.

Comunicacions industrials (4rt curs):

Els resultats academics de I’assignatura de Comunicacions industrials sén del 100%, tant pel
que fa a la taxa de rendiment (INO16-PS08), a la taxa d'exit (INO17-PS08) com a la taxa de
presentacio (INO18-PS08). Considerem aquests valors com a molt satisfactoris. Si es desglossen
els resultats, es pot veure que del total d’aprovats (6), només 1 d’ells ho va ésser amb una
qualificacié d’aprovat i la resta ho van fer amb qualificacié de notable (4) o amb qualificacié de
matricula d’honor (1). Per tant, la immensa majoria dels aprovats ho van ésser amb una nota
superior o igual a 7, cosa que valorem positivament.

Aplicacions de I'Electronica Industrial (4rt curs):
Els resultats academics de I'assignatura d’Aplicacions de I’electronica Industrial sén del 100%,
tant pel que fa a la taxa de rendiment (INO16-PS08), a la taxa d'exit (INO17-PS08) com a la taxa
de presentacié (INO18-PS08). Considerem aquests valors com a molt satisfactoris. Si es
desglossen els resultats, es pot veure que del total d’aprovats (6), 4 d’ells ho va ésser amb una
qualificacio d’aprovat i la resta ho van fer amb qualificacié de notable (2). Em aquest cas el
rendiment dels alumnes és més just que respecte al d’altres assignatures de quart curs.

Treball de Fi de Grau (4rt curs):

Els resultats academics de I'assignatura de Treball de fi de grau sén del 87% pel que fa a la taxa
de rendiment (INO16-PS08), del 100% pel que fa a la taxa d'exit (INO17-PS08) i del 87% pel que
fa a la taxa de presentacié (INO18-PS08). Considerem aquests valors com satisfactoris. No
s’assoleix el 100% en les tres taxes degut a la no presentacié a la defensa del TFG per part de
3 alumnes, per no haver finalitzat el treball en les dates previstes. Si es desglossen els resultats,
es pot veure que del total d’aprovats, 6 d’ells ho va ésser amb una qualificacié d’aprovat, 7 ho
van fer amb qualificacié de notable, 3 amb qualificacié d’excel-lent i 2 amb matricula d’honor.
Valorem com a satisfactoris aquests resultats.
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Taula 6.5.GEl Resultats

Curs Resultats

2015-16 Matriculats Excel-lent Notable Aprovat Suspés | No presentats
Quim (200143) 23 1 0 5 6 6 5
SisEn (200154) 23 0 0 8 9 4 2
Infln (200204) 19 0 2 13 3 1 0
RegAu (200199) 23 0 3 13 7 0 0
Comln (200211) 6 1 0 4 1 0 0
AEnIn (200208) 6 0 0 2 4 0 0
TFG (200218) 21 2 3 7 6 0 3

El percentatge d’estudiants que realitzen I'assignatura de Practiques professionals sobre el total de
graduats (indicador IN0O03-PCO03, disponible a I'annex 1) és del 50%. Aquest valor no és comparable
amb el percentatge d’estudiants que realitzen practiques academiques externes sobre el total de
graduats ja que no inclou les practiques no curriculars i el TFE a 'empresa. D’altra banda, cal tenir en
compte que hi ha un nombre important d’alumnes que ja tenen les Practiques professionals
reconegudes (pel fet d’estar treballant o haver treballat, o per haver cursat algun CFGS). Si es
consideren tots aquests suposits, es pot veure que gairebé la totalitat dels alumnes (94,1%) realitzen
o han realitzat algun tipus de practiques académiques externes (indicador INOO3-PC03, disponible a
I'annex 1). Per tant, valorem aquest indicador de forma satisfactoria, i reflexa I'aposta que ha fet
I’escola per oferir uns estudis eminentment practics, cosa que implica, entre altres, incentivar als
alumnes a realitzar practiques academiques externes.

El nombre d’estudiants que realitzen una mobilitat out (indicador INO01-PCO6, disponible a I'annex 1)
és de 3, superior al valor de I'any passat (que va ésser de 1), pero igual als 3 del curs 2013-2014. La
satisfaccié d’aquests participants en programes de mobilitat out (indicador INO01-PS06p, disponible a
I'annex 1) és de 7.3.

Per tot el que s’ha comentat, valorem aquest estandard com que s’assoleix en progrés vers
I’excel-lencia donat que I'evidéncia documental posa de manifest que la serie temporal de tots els
indicadors academics és coherent amb la tipologia d’estudiants i les titulacions equivalents, i mostra
clarament la millora continua de la titulacié.

3.6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de
la titulacid.

Valorem que aquest estandard s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia.

Les dades d'insercié laboral s'obtenen dins del procés PSO7 Anadlisi de la insercid laboral dels egressats
(evidencia 3.3.27) del SGIQ. Durant el curs 2015-2016 s'ha iniciat un estudi als estudiants que van
acabar el curs 2011-2012. En aquests moment s'esta en procés d'elaborar la memoria de I'estudi, pero
ara en presentem els resultats preliminars (evidéncia 3.6.3). El sistema de recollida, depuracié i analisi
de dades (EV02-PS07 del procés PSO7 Analisi de la insercid laboral dels egressats), el qliestionari (EV03-
PS07 del procés PS07 Anadlisi de la insercid laboral dels egressats), aixi com I'informe sobre la insercid
laboral dels graduats (EV04-PS07 del procés PSO7 Analisi de la insercio laboral dels egressats) estan
totalment integrats en el SGIQ de I'EUSS.

Per a valorar aquest subestandard encara no existeixen dades oficials d’insercié laboral dels graduats.
Per aquest motiu, s’utilitzara I’estudi de ’AQU del 2014 (evidéncia 3.6.2) dels graduats de la promocid
2010 i fa referencia a la Titulacié d’Enginyeria Tecnica Industrial en Electronica Industrial, que és la
titulacié equivalent de la qual prové el Grau objecte d’aquest analisi. Aixo és aixi perqué I'any 2010
encara no havia sortit la primera promocié del Grau d’Electronica Industrial i Automatica.
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En primer lloc, cal dir que I'any de I'estudi (2014) correspon a un periode de crisi economica, Aixi,
segons les dades anuals de I'EPA de I'any 2014, la taxa d’atur a Catalunya era del 20.33% respecte al
conjunt de la poblacid activa, i del 43.99% si es considera només la franja compresa entre els 20 i 24
anys. Per aquest motiu, valorem positivament que, en globalitat, el grau d’ocupabilitat del total de
titulats en Enginyeria Técnica industrial és forca elevat (86.51%), clarament millor que les dades de
I'EPA. Per tant, es pot afirmar que, en conjunt, els estudis d’enginyeria técnica industrial tenen
demanda. D’altra banda, el valor d’aquest indicador pel que fa als graduats de I'EUSS és lleugerament
superior a la mitjana (86.67%) i representa el tercer millor centre del total de sis que ofereixen aquesta
titulacié a Catalunya.

Si s’analitza en més detall les dades d’insercid laboral, es pot veure que un 80% dels graduats a la
promocié 2010 va aconseguir la seva primera feina en menys de 3 mesos. Aquesta dada és molt
satisfactoria, i correspon al segon millor valor del total dels sis centres que oferien la titulacid. En el
moment de realitzar-se I'enquesta (any 2014), el 93.33% dels graduats de la promocié 2010 tenien
contracte a temps complert, i el 60% ho era de tipus fix. Aquests valors sén lleugerament superiors als
de la mitjana de la titulaci6 (88.60% i 57.49%, respectivament). D’altra banda, no hi ha cap graduat de
I’EUSS de la promocid 2010 que a I'any de I'estudi tingués un sou brut anual inferior a 15000€. Aquest
valor contrasta amb el de la mitjana dels conjunt de titulacions estudiades, on gairebé el 20% dels
enquestats afirmen tenir un sou inferior o igual als 15000¢€.

Si s’analitzen els factors de contractacié, destaquen sobretot els coneixements teorics dels graduats
(4.86 sobre 7) i especialment els coneixements practics (5.21 sobre 7). Aquests valors son superiors als
valors mitjans de la titulacid (4.36 i 4.74, respectivament) i representen el millor i segon millor valor
del conjunt dels 6 centres estudiats, respectivament.

De tot el que s’ha dit en els paragrafs anteriors es pot valorar que les dades d’insercid dels graduats de
I’'EUSS son satisfactories, clarament superiors als de la EPA en el mateix tram d’edat i lleugerament
millors a la del conjunt de graduats de la mateixa titulacié del total de les universitats catalanes.

Quan es pregunta als graduats de I'EUSS sobre el nivell de la formacié rebuda, es destaca sobretot els
coneixements teorics (5.80 sobre 7), coneixements practics (5.60 sobre 7), coneixements d’informatica
(5.87 sobre 7) i idiomes (4.20 sobre 7). Aquests valors son superiors als valors mitjos de la titulacié en
el conjunt de centres de Catalunya (5.25, 4.33, 5,.8 i 2.58 per a cadascun dels indicadors abans
esmentats) i posicionen I'EUSS en conjunt com el millor dels sis centres de Catalunya que imparteixen
la titulacié i han participat en I'estudi, pel que fa a la satisfaccié dels graduats amb la seva formacio.

Aguesta titulacié de I'EUSS també destaca quan es pregunta als graduats sobre el grau d’utilitat per a
la feina de la formacié rebuda en els mateixos aspectes que els assenyalats en I'apartat anterior. Aixi,
els graduats de I'EUSS valoren positivament la utilitat dels coneixements teorics (4.53 sobre 7), dels
coneixements practics (4.67 sobre 7), dels coneixements en informatica (5.73 sobre 7) i d'idiomes (5.13
sobre 7). Aquests valors son sempre superiors als valors mitjos dels mateixos indicadors pel que fa al
conjunt dels graduats de la titulacid en els centres catalans (4.25, 4.12, 5.42 i 4.06), i posicionen I'EUSS
en conjunt com el segon del sis centres de Catalunya que imparteixen la titulacid i han participat en
I'estudi, pel que fa a la utilitat de la formacidé impartida. Per tant, es pot valorar que els estudis de
I’'EUSS en aquesta titulacid s’adeqtien a les necessitats dels graduats.

El que s’ha comentat en els paragrafs anteriors es corrobora quan es pregunta als graduats sobre si
triarien els mateixos estudis i la mateixa universitat. La resposta a aquestes preguntes és que el 73.33%
dels graduats de I'EUSS I'any 2010 triarien els mateixos estudis, i el 93.33% triarien la mateixa
universitat. Aquests valors sén superiors a la mitjana de la titulacid (65.42% i 84.58%, respectivament.
Per tant, es pot concloure que el nivell de satisfaccié dels graduats de I'EUSS en aquesta titulacié és
molt alt.
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Per tot el que s’ha comentat anteriorment, es pot valorar que aquest subestandard s’assoleix en
progrés vers I'excel-léncia, ja que:

e Lataxa d’ocupacio és superior a la de la poblacio activa per al mateix periode de referéncia i
tram d’edat, i és superior a la de titulacions similars.

e Lataxa d’adequacié és superior a la d’altres titulacions del mateix ambit disciplinari.

¢ La mitjana de valoracid de la utilitat de la formacio teorica i practica és superior a la d’altres
titulacions del mateix ambit disciplinari.

Taula 6.6.GEIl Insercio laboral dels titulats

Taxa d’ocupacié Taxa d’ocupats Taxa d’aturats Taxa d’inactius
86,67 13,33 -

Taxa d’adequacié (funcions) Vinculades titulacio Universitaries No universitaries
60,0 13,33 20,0

Satisfaccié amb la formacié Teorica Practica

(escala de valoracié d’1a 7) 5,80 5,60

Enquesta d’insercio laboral 2014 AQU
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GRAU D’ENGINYERIA MECANICA:

3.6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

Valorem que estem en progrés vers l'excel-lencia perque les evidencies documentades dels
assoliments dels estudiants posen de manifest I'alt nivell de formacié dels estudiants i satisfan molt
adequadament els requisits del nivell especificat en el MECES (Real Decreto 1027/2011, de 15 de juliol,
pel que s’estableix el “Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior”) (evidencia 3.6.1)
per a la titulacio.

Per valorar aquest subestandard es partira de |'establert en el document del MECES, i s’analitzaran
aquelles evidencies documentades de la titulacié que permeten avaluar el grau d’assoliment de
cadascun dels apartats a que fa referencia el MECES.

Aixi, el nivell de grau es constitueix en el nivell 2 del MECES, en el qual s’inclouen les qualificacions que
tenen com a finalitat I'obtencié per part de 'estudiant d’una formacié general, en una o diverses
disciplines, orientada a la preparacid per a l'exercici d’activitats de caracter professional. Les
caracteristiques de les qualificacions ubicades en aquest nivell les defineixen els segilients descriptors
presentats en termes de resultats de I'aprenentatge:

a) haver adquirit coneixements avangats i haver demostrat una comprensio dels aspectes teorics i
practics i de la metodologia de treball en el seu camp d’estudi amb una profunditat que arribi fins a
I'avantguarda del coneixement:

Per valorar el grau d’assoliment d’aquest descriptor, cal analitzar en primer lloc el grau de satisfaccid
dels recents graduats amb la formacid teorica i practica rebuda. Per fer-ho, s’ha consultat I'enquesta
d’insercié laboral de I’AQU (evidéncia 3.6.2), realitzada I'any 2014 (ultima enquesta disponible). Tal i
com ja es comentara més en detall al subestandard 6.4, aquesta enquesta es va realitzar sobre els
graduats de la promocié del 2010, corresponent a la titulacié d’Enginyeria Tecnica Industrial en
Mecanica (titulacié de la que procedeix aquest Grau), ja que a I'any 2010 encara no havia sortit la
primera promocio del grau. En aquesta enquesta es demana, entre altres, que els graduats valoressin
tant el nivell de formacié rebuda com la seva utilitat per la feina.

Segons I'enquesta de I'’AQU, quan es pregunta als graduats de I'EUSS sobre el nivell de la formacio
rebuda, es destaca sobretot els coneixements teorics (5.48 sobre 7) i coneixements practics (4.89 sobre
7). Aquests valors sén superiors als valors mitjans de la titulacié en el conjunt de centres de Catalunya
(5.01 i 3.74 sobre 7 per a cadascun dels indicadors abans esmentats) i posicionen I'EUSS en conjunt
com el millor dels sis centres de Catalunya que imparteixen la titulacid i que han participat en aquestes
enquestes, pel que fa a la satisfaccié dels graduats amb la seva formacio.

Aguesta titulacié de I'EUSS també destaca quan es pregunta als graduats sobre el grau d’utilitat per a
la feina de la formacid rebuda en els mateixos aspectes que els assenyalats en I'apartat anterior. Aixi,
els graduats de I'EUSS valoren positivament la utilitat dels coneixements teorics (4.41 sobre 7) i dels
coneixements practics (3.93 sobre 7). Aquests valors sdn sempre superiors als valors mitjans dels
mateixos indicadors pel que fa al conjunt dels graduats de la titulacié en els centres catalans (4.09 i
3.46 sobre 7, respectivament), i posicionen I'EUSS respectivament en conjunt com el segon i primer
dels sis centres de Catalunya que imparteixen la titulacié, pel que fa a la utilitat de la formacié
impartida.

Per tant, a partir del comentat en els apartats anteriors es pot valorar que els estudis de I'EUSS en
aquesta titulacié permeten adquirir un nivell de coneixements teorics i practics satisfactoris.
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Una segona evidéncia per avaluar aquest descriptor del MECES el constitueix el nivell de satisfaccié de
les practiques externes. Tal i com s’ha comentat en I'estandard 5, el grau de satisfaccié dels alumnes
amb les practiques academiques externes curriculars (indicador INO01-PS06l, disponible a I'annex 1)
és de 8.3 i amb les practiques academiques externes extracurriculars (indicador INOO1-PSO6m,
disponible a I'annex 1) de 8.3. Aquests resultats es poden considerar com a forga satisfactoris, i a més,
es mantenen al llarg dels anys. Igualment, el grau de satisfaccié dels tutors de I'empresa amb les
practiques academiques externes curriculars (indicador INO01-PS06n, disponible a I'annex 1) és de 8.4
i amb les practiques academiques externes extracurriculars (indicador INO01-PS060, disponible a
I'annex 1) és de 7.7.

Per altra banda, en el curs 2015-2016 s'ha realitzat un estudi de les practiques academiques externes
desenvolupades dins del projecte Engineering by doing i ha estat analitzat pel Consell Empresarial
Assessor (evidéncia 3.6.4). El 100% dels responsables de RRHH de les empreses participants tornarien
a realitzar nous convenis de practiques académiques externes amb I'escola. A més, en la mateixa
enquesta quan es pregunta als tutors de les empreses sobre el I'adequacio de la formacid universitaria
dels estudiants en practiques, un 89,2% dels tutors la consideren bastant o molt adequada. Per tant,
podem valorar que els alumnes adquireixen els coneixements necessaris per a |'exercici de la seva
activitat professional.

Finalment, una tercera evidencia valorativa d’aquest descriptor el constitueixen les competéncies
especifiques de cada materia. Les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants en les
assignatures (Expressio grafica, Resisténcia de materials, Mecanica de medis continus, Enginyeria de
processos de fabricacié, Tecnologies de fabricacid integrades informaticament i Disseny mecanic) aixi
com el Treball final de grau (evidéncia 3.6.5), posen de manifest I'alt nivell de formacié dels estudiants
i satisfan molt adequadament els requisits del nivell especificat en el MECES per a la titulacid.

Del documentat en els paragrafs anteriors, podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

b) poder aplicar, mitjancant arguments o procediments elaborats i sustentats per ells mateixos, els seus
coneixements, la comprensid d’aquests i les capacitats de resolucié de problemes en ambits laborals
complexos o professionals i especialitzats que requereixen I’s d’idees creatives i innovadores;

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor, la titulacid disposa de diversos recursos pedagogics, les
evidencies dels quals es valoraran a continuacié.

En primer lloc, en la memoria de la titulacio (evidencia 3.1.3) es defineixen una serie de competéncies
transversals que cal assolir per tal d’obtenir el titol del grau. Concretament, hi ha dues competencies
transversals que fan referéncia a la resolucid de problemes: T7 (Capacitat de resoldre problemes amb
raonament critic) i T12 (Capacitat de resoldre problemes amb iniciativa, presa de decisions i
creativitat.). Aquestes competéncies es treballen i s’avaluen en una série d’assignatures, com es posa
de manifest en les guies docents de les assignatures seleccionades (evidéncia 3.6.13) i les evidéncies
documentals del grau d’avaluacié d’aquestes competéncies en cadascuna d’aquestes assignatures
(evidéncia 3.6.6).

D’altra banda, la titulacio realitza una formacid preferentment practica. Aixi, en algunes assignatures
s’han substituit les practiques guiades per realitzacié de projectes. Aquests projectes, realitzats en
grups d’estudiants, obliguen als alumnes a resoldre els reptes plantejats de manera creativa, prenent
decisions i mitjancant un raonament critic. Per tant, valorem que aquesta metodologia permet
treballar de forma efica¢ aquestes competéncies i en conseqiiencia assolir els objectius d’aquest
descriptor del MECES.
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Una tercera evidencia de I'assoliment d’aquest descriptor el constitueix el nivell de satisfaccié dels
tutors d’empresa de les practiques académiques externes, tal i com ja s’ha comentat. Gairebé la
totalitat dels alumnes de la titulacié (94.4%) han realitzat practiques professionals abans de la seva
graduacid (indicador INO03-PC03, disponible a I'annex 1), bé perquée han realitzat I'assignatura de
practiques curriculars, o bé perque han realitzat altres tipus de practiques (extracurriculars o el TFG en
una empresa).

De les evidencies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

c) tenir la capacitat de recopilar i interpretar dades i informacions sobre les quals fonamentar les seves
conclusions incloent, quan sigui necessari i pertinent, la reflexiéo sobre assumptes d’indole social,
cientifica o ética en I'ambit del seu camp d’estudi;

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor a la titulacid, I'escola realitza un conjunt d’accions les
evidencies de les quals es valoraran a continuacio.

La titulacié té definida en la seva memoria (evidencia 3.1.3) dues competéncies transversals que
permet treballar i garantir per una banda buscar informacid bibliografica, per internet o altres mitjans,
per al desenvolupament de noves idees i I'exercici professional (T3), i per l'altra assumir la
responsabilitat ética i els condicionants economics, mediambientals, socials, legals, de prevencio i de
sostenibilitat en I'exercici professional (T11). Aquestes competéncies es treballen i s’avaluen en una
série d’assignatures, com es posa de manifest en les guies docents de les assignatures seleccionades
(evidencia 3.6.13) i en les evidencies documentals del grau d’avaluacié d’aquests competencies en
cadascuna d’aquestes assignatures (evidencia 3.6.6).

A més, la titulacid té definides dues assignatures obligatories de tipus humanistic (Antropologia a
primer curs, i Veritat, Bondat i Bellesa a tercer curs) que permeten fer reflexionar als alumnes sobre
els aspectes etics i socials esmentats en aquest descriptor. De forma complementaria, també s’ofereix
als alumnes la possibilitat de participar en diverses accions de voluntariat.

Finalment, durant la realitzacié del TFG es treballen i s’avaluen els aspectes esmentats en aquest
descriptor, en especial la competéncia transversal T3 “Buscar informacio bibliografica, per internet o
altres mitjans, per al desenvolupament de noves idees i |'exercici professional”.

De les evidéncies esmentades, valorem com que aquest descriptor s’assoleix.

d) ser capacos de sortir-se’n en situacions complexes o que requereixin el desenvolupament de noves
solucions tant en I'ambit académic com laboral o professional dins del seu camp d’estudi;

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor, la titulacié realitza un conjunt d’accions les evidéncies
de les quals es valoraran a continuacio.

En primer lloc, en la memoria de la titulacié (evidéncia 3.1.3) es descriu una serie de competéncies
transversals que cal assolir per tal d’obtenir el titol del grau. Concretament, hi ha dues competéncies
transversals relacionades amb aquest descriptor: T3 (Buscar informacid bibliografica, per internet o
altres mitjans, per al desenvolupament de noves idees i I'exercici professional) i T12 (Capacitat de
resoldre problemes amb iniciativa, presa de decisions i creativitat). Aquestes competéncies es
treballen i s’avaluen en una série d’assignatures, com es posa de manifest en les guies docents de les
assignatures implicades (evidencia 3.6.13) i les evidencies documentals del grau d’avaluacié d’aquestes
competéncies en cadascuna d’aquestes assignatures (evidencia 3.6.6).

D’altra banda, com ja s’ha esmentat anteriorment, la titulacid realitza una formacié preferentment
practica. Aixi, en algunes assignatures s’han substituit les practiques guiades per realitzacido de
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projectes que incorporen reptes propis de la professidé, com es pot comprovar en les assignatures
seleccionades Mecanica dels medis continus i Disseny mecanic. Aquests projectes, realitzats en grups
d’estudiants, no disposen d’una Unica solucié possible, sind que obliguen als alumnes a resoldre els
reptes plantejats de manera creativa, prenent decisions i fent propostes innovadores. Per tant,
valorem que aquesta metodologia permet assolir de forma efica¢ aquest descriptor del MECES.

Una altra evidéncia és el TFG, assignatura on cal desenvolupar la innovacié i la creativitat per a resoldre
els diversos reptes plantejats. En alguns casos els TFG es realitzen en col-laboracié amb empreses,
resolent problematiques dins de I'ambit laboral.

Finalment, de 'enquesta de I’AQU de 2014 (evidéncia 3.6.2), es despren que la satisfaccid dels graduats
pel que fa a la presa de decisions i la creativitat és alta tant pel que fa al nivell obtingut (4.22 i 4.19
sobre 7 respectivament) com sobretot de la utilitat per la feina (5.30 i 4.59 sobre 7 respectivament).
Comparativament amb les altres universitats catalanes del mateix estudi la satisfaccié esta en la
mitjana.

De les evidéncies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

e) saber comunicar a tot tipus d’audiéncies (especialitzades o no) de manera clara i precisa,
coneixements, metodologies, idees, problemes i solucions en I’ambit del seu camp d’estudi;

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor, la titulacid realitza un conjunt d’accions les evidéncies
de les quals es valoraran a continuacio.

En primer lloc, la memoria de la titulacid (evidéencia 3.1.3) defineix la competéncia transversal T1
(Comunicar-se per escrit i oralment de forma efectiva i adequada a l'audiéncia en catala, espanyol i
angles) que cal assolir per a disposar del titol d’aquest grau. L’assoliment d’aquesta competéncia
s’evidencia amb les assignatures en quée es treballa i s’avalua, tal i com es prova en les guies docents
de les assignatures (evidencia 3.6.13) i les evidéncies documentals del grau d’avaluacié d’aquestes
competéncies en cadascuna d’aquestes assignatures (evidencia 3.6.6).

Per tal de fomentar un nivell adequat de competéncia en llengua anglesa s'ofereixen 53 ECTS en
llengua vehicular anglesa. Per aquells estudiants que arriben amb un nivell suficient disposem
d'assignatures a primer i segon curs (31 ECTS) on un dels grups és amb llengua vehicular anglesa.
Aquells estudiants amb mancances inicials en la llengua tenen dos anys per pujar el seu nivell, ja que
a terceriquart curs tots els grups de tres assignatures (22 ECTS) només s'ofereixen en llengua vehicular
anglesa. S'incentiva cursar aquestes assignatures reconeixent més credits i oferint també dins del pla
d'estudis I'assignatura d'ldioma anglés i Idioma alemany, de 6 ECTS cadascuna, per la qual cosa es
compta amb la col-laboracié del British Council i el CIC respectivament per la seva imparticid.

Una tercera evidéncia del grau d’assoliment d’aquest descriptor el constitueix el TFG, que obliga a la
realitzacié d’una memoria escrita i la defensa oral. Les evidencies documentades de les rubriques
d’avaluacio del TFG (evidencia 3.6.19) permeten valorar el grau d’assoliment d’aquest descriptor del
MECES.

El grau d’assoliment d’aquesta competencia també es pot valorar a partir dels resultats de I'enquesta
d’insercié laboral de I’AQU de 2014 (evidencia 3.6.2). En aquesta enquesta els graduats valoren el nivell
obtingut en expressiod oral i escrita amb un (4.15 i 3.70 sobre 7, respectivament). Aquests valors estan
al voltant de la mitjana de tots els centres (3.76 i 3.90 sobre 7 respectivament). Pel que fa la utilitat
per la feina els enquestats consideren que el nivell d’adequacié és de 4.67 i 4.07 sobre 7
respectivament. Aquests valors estan al voltant de la mitjana.
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Finalment, i pel que fa als idiomes, en la mateixa enquesta la satisfaccié dels graduats respecte al nivell
obtingut i la utilitat és de 2.78 i 5.04 sobre 7 respectivament. Aquests valors estan per sobre de la
mitjana de tots els centres (2.12 i 4.91 sobre 7 respectivament).

De les evidencies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

f) ser capacgos d’identificar les propies necessitats formatives en el seu camp d’estudi i entorn laboral o
professional i d’organitzar el propi aprenentatge amb un alt grau d’autonomia en tot tipus de contextos
(estructurats o no).

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor, la titulacié defineix la competéncia transversal T2
(Aprendre nous coneixements, tecniques, metodes i teories de forma autonoma durant tota la vida
professional) que cal assolir per a disposar del titol d’aquest Grau. L’assoliment d’aquesta competéncia
s’evidencia amb les assignatures en qué es treballa i s’avalua, tal i com es prova en les guies docents
de les assignatures implicades (evidéncia 3.6.13) i les evidéncies documentals del grau d’avaluacié
d’aquesta competencies en I'avaluacié de cadascuna d’aquestes assignatures (evidéncia 3.6.6).

Una altra evidencia de I'assoliment d’aquest descriptor ho constitueix la valoracié de practiques
académiques externes, on sovint cal aprendre de forma més o menys autonoma una serie de
coneixement, habilitats i destreses per resoldre amb éxit les tasques que els sGn encomanades. En el
curs 2015-2016 s'ha realitzat un estudi de les practiques academiques externes desenvolupades dins
del projecte Engineering by doing i ha estat analitzat pel Consell Empresarial Assessor (evidéncia 3.6.4).
Els tutors d’empresa valoren el grau d’assoliment d’aquesta competéencia per part dels alumnes en
practiques amb un 8.7 (valor global per a totes les titulacions del centre). Valor que es considera
satisfactori.

Finalment, el TFG és una assignatura on cal desenvolupar I'aprenentatge de forma autonoma de nous
coneixements i destreses per resoldre els diversos reptes plantejats, dins de la competéncia especifica
E36 “Aprendre nous coneixements i tecniques de Il'ambit de I'enginyeria mecanica de forma
autonoma”.

De les evidéencies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

A més a més de I'esmentat sobre els descriptors del MECES, per a valorar aquest subestandard podem
considerar altres evidencies que es comentaran a continuacio.

Des del punt de vista de la satisfaccié dels estudiants amb la docéncia (indicador INO01-PS06d,
disponible a I'annex 1), s’obté una valoracid de 7.6 I'Gltim curs, i s'ha mantingut estable en els darrers
cursos (curs 2014-2015: 7.4, curs 2013-2014: 7.5). A més, tal com es menciona en el subestandard 6.4,
I'estudi d'Insercié laboral a la poblacié graduada de les universitats catalanes presentat el 2014 per
I'AQU sobre la promocid 2010 mostra que la satisfaccié dels graduats és remarcable perqué la mitjana
de valoracié dels graduats de la utilitat de la formacio teorica i practica és la més alta comparada amb
la d’altres titulacions que van participar en I'estudi del mateix ambit disciplinari a Catalunya.

Per altra banda, de forma més general també es té en compte la satisfaccié dels recent graduats amb
I’experiencia educativa global de la titulacid, que pel curs 2015-2016 ha sigut de 8.0 sobre 10 segons
I’enquesta de satisfaccio dels recent titulats (taula 6.1.GME).

Dins de I'ambit dels TFG, valorem que estem en progrés vers I'excel-léncia per que les evidéncies
documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest que els TFG responen molt
satisfactoriament al perfil formatiu i al nivell del MECES requerit per la titulacié. Els TFG responen a
una planificacié tematica concorde amb les arees de coneixement del professorat i de la titulacié.
Tipicament els TFG de la titulacié s’'emmarquen en I'ambit del disseny de maquines (concepcio,
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verificacid, i/o prototipatge), de la fabricacié convencional, de processos de fabricacié alternatius, de
disseny i calcul estructural, d’organitzacio de la produccid, instal-lacions hidrauliques o clima, etc. A
banda, també s’han realitzat TFG dins de les arees de recerca més especifiques dels professors
investigadors del departament, basicament dins de I'area de ciéncia de materials. A la web de I'EUSS
hi ha publicada una relacid historia de tots els TFG presentats (evidéncia 3.6.16).

El grau de satisfaccié global dels estudiants amb el tutor o tutora de I'EUSS del Treball fi d'estudis
(indicador INOO1-PS06t, disponible a I'annex 1) és 9.3 i el grau de satisfaccié global dels estudiants amb
el Treball fi d'estudis que ha realitzat (indicador INO01-PS06k, disponible a I'annex 1) 7.4. Aquests
mateixos valors eren en el curs 2014-2015 respectivament 10.0 i 8.4. Les satisfaccions es mantenen a
un nivell alt, malgrat s’aprecia una lleugera disminucié.

Paral-lelament, pel qué fa a les practiques externes considerem que estem en progrés vers
I’excel-lencia per que les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest
que les practiques externes responen molt satisfactoriament al perfil formatiu i al nivell del MECES
requerit per la titulacié. Utilitzem un model de projecte formatiu (evidéncia 3.6.7), amb el detall de les
competéncies desenvolupades, la fitxa d'avaluacié del tutor de I'empresa i la fitxa d'avaluacié del tutor
de I'EUSS (evidéncia 3.6.8). | al mateix temps, les entitats que participen com a centres de practiques
son molt adequades per al seu desenvolupament, com es tot evidenciar en la llista d’empreses de
practiques de Grau (evidencia 3.6.9). Com s’ha detallat en subestandard 5.1, la satisfaccio dels alumnes
amb les practiques externes és alta, i coincideix amb la satisfaccio dels tutors d’empresa. A banda dels
valors numeérics dels indicadors, és de remarcar que les tasques encomanades als alumnes durant la
seva estada a les empreses son coherents amb el seu perfil formatiu, i representatives de I'exercici
professional, segons el contingut del projecte formatiu.

Els graus de satisfaccié que es presenten s'han obtingut mitjancant el seguiment del procés PS06
Satisfaccio dels grups d'interes (evidencia 3.3.26), que estableix els mecanismes a través dels quals es
recullen evidéencies sobre el grau de satisfaccid dels diferents grups d'interes, com s'analitzen aquestes
evidencies i com s'utilitzen en el procés de millora continua de les titulacions.

Taula 6.1.GME Satisfaccio dels recent graduats amb I’experiéncia educativa global

Curs 2015-16 Indicador Percentatge de
respostes
Estructura i aprenentatge (satisfaccio global amb titulacid) 7,6 56,8%
Impacte personal en els estudiants (% insercio laboral) 71,4% 56,8%
Serveis i equipaments (satisfaccio global amb EUSS) 8,0 56,8%
Voluntat de tornar a repetir el mateix titol 85,7% 56,8%
Voluntat de tornar a estudiar a la mateixa universitat 76,2% 56,8%

3.6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats
i pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos

Considerem que estem en progrés vers |'excel-léncia perqué la metodologia i les activitats docents en
les assignatures s’alineen satisfactoriament amb els resultats d’aprenentatge, i els sistemes i criteris
d’avaluacié sén variats, innovadors i molt pertinents per certificar i discriminar els resultats
d’aprenentatge.

Les activitats de formacid son diverses: des de les classes magistrals fins a treballs en equip, practiques
de laboratori, projectes, defenses orals, resolucid de casos i debats. Els sistemes d'avaluacié van molt
més enlla dels tradicionals examens individuals, essent que les activitats actives (practiques, projectes,
casos, debats...) tenen un pes molt significatiu en la nota final. El centre té com opcio estrategica oferir
uns estudis on la dimensié practica tingui un pes molt destacat, en concret el 50% del temps presencial
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es dedica a activitats actives. La propia estructura dels horaris esta feta per donar resposta a aquest
objectiu. Per exemple, una assignatura tipus de 6 ECTS té dues hores a la setmana de teoria i dues
hores a la setmana de practiques, i el centre disposa d'un nombre de laboratoris docents alt en relacié
al nombre d'alumnes per fer possible aquest alt percentatge de practiques.

En la implantacié del procés d’elaboracié de les guies docents PCO2 Programacio docent de les
assignatures (guies docents) del SGIQ (evidencia 3.3.13), s'han desenvolupat eines de suport que
verifiquen de forma automatica que totes les competéncies/resultats d’aprenentatge es treballen en
almenys una activitat dins de cada assignatura. A més, per tal de vetllar perqué el treball i I'avaluacié
de les diferents competéncies transversals es realitzin de forma coordinada entre les assignatures de
la titulacid, s’han realitzat una serie de reunions entre tots els professors implicats per tal de
consensuar els resultats d’aprenentatge que es treballaran en cada competéncia i en cada assignatura.
Aquestes reunions de treball han estat coordinades pel responsable de la titulacié i pel Cap d’Estudis.
Com a evidencia documentada dels resultats obtinguts es disposa d’un full de calcul, accessible per
tots els professors, on es resumeix la distribucid de totes les competéncies transversals i resultats
d’aprenentatge associats en totes i cadascuna de les assignatures de la titulacio (evidencia 3.6.18).

L'organitzacido en general del procés ensenyament-aprenentatge es realitza dins del procés PS04
Organitzacié academica (evidéncia 3.3.24) que estableix com es regulen i organitzen les activitats
académiques que fan possible el desenvolupament eficient de l'activitat docent: normatives que
regulen el pas de I'estudiant per la universitat, procediments administratius, organitzacio i planificacié
docent.

Els sistemes d'avaluacié es desenvolupen dins del marc del procés PCO5 Avaluacio de I'estudiant
(evidencia 3.3.16), que estableix la manera en que I'EUSS garanteix I'adquisicié de competéencies per
part dels seus estudiants, d'acord amb els perfils de titulacié definits en les titulacions.

En el procés de seguiment PCO7 Seguiment, avaluacio i millora de les titulacions (evidencia 3.3.18), el
curs 2011-2012 va sorgir la proposta de millora “Incrementar I'Us dels equipaments del laboratori”.
Durant el curs 2015-2016 es tanquen les diferents tasques previstes i es déna per implementada. A
més a més, s’estan redissenyant part d’aquestes activitats amb I'objectiu d’integrar en major grau els
equips del laboratori (per exemple en fabricacié additiva amb impressores 3D) i s'estan incorporant
noves metodologies provinents de la recerca en didactica a les activitats de formacid. Destaquem la
implantacié dels Recorreguts d'Estudi i Investigacié en algunes assignatures. D’aquesta manera
s’espera que l'assoliment dels resultats d’aprenentatge pretesos sigui més profund. En I'evidéncia
3.6.10 es mostra un llistat de les publicacions realitzades en I'ambit de la innovacié docent, i en aquests
moments tres professors del centre estan realitzant la tesi doctoral en aquest ambit. Aquesta proposta
i la seva evolucié queden recollides en el pla de millora d’aquest autoinforme i en els Informes de
Seguiment de Centre (ISC) dels cursos indicats (evidéencia 3.1.10).

Aquestes metodologies permeten que l'estudiant adquireixi els resultats d’aprenentatge d’una
manera més personalitzada al llarg del grau, ja que en la realitzacié de les activitats va assumint
gradualment un rol més actiu. Mentre que en els primers cursos el seu aprenentatge és més guiat, en
els cursos finals es troba en la situacié de desenvolupar projectes dins de les assignatures a partir de
les seves propies iniciatives.

Com a mostra s'han seleccionat quatre assignatures obligatories que son representatives de les grans
arees del curriculum i dels diferents cursos del pla d'estudis, dues optatives corresponents a cada una
de les mencions del grau, i finalment el Treball fi de grau. La tipologia respon tant a assignatures de
fonaments cientifics com a assignatures de tipus técnic/aplicat o procedimental. L’assignatura de
primer curs és Expressio grafica, i és fonamental pel desenvolupament de les habilitats de visié espacial
i de representacid d’idees que s’esperen d’un enginyer. De segon curs s’ha escollit Resisténcia de
Materials com a I'eix vertebrador de I'area d’analisi estructural i d’integritat de maquines. De tercer
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curs es presenten les assignatures de Mecanica de medis continus i d’Enginyeria de processos de
fabricaciod, cadascuna d’elles assentant la base de les dues mencions de Disseny integral o de Processos
industrials, respectivament. Com a mostra del quart curs hi ha Disseny mecanic i Tecnologies de
fabricacié integrades informaticament, pertanyents a cada una de les mencions esmentades. A
continuacié es fa una descripcié breu de cadascuna.

Expressid grafica (EGraf — 200141)

Assignatura obligatoria de 6 ECTS de formacié basica que s'imparteix al primer curs i en el
segon semestre. La guia docent completa es pot trobar a I'evidéncia 3.6.13. La competencia
especifica que desenvolupa és la capacitat de visid espacial i coneixement de les técniques de
representacié grafica, tant per metodes tradicionals de geometria metrica i geometria
descriptiva, com mitjangant les aplicacions de disseny assistit per ordinador (E06). Pel que fa a
les competéncies transversals es desenvolupen la capacitat de resoldre problemes amb
raonament critic (TO7), demostrar interes per la qualitat (T10) i la capacitat de resoldre
problemes amb iniciativa, presa de decisions i creativitat (T12).

Les activitats que es realitzen amb les corresponents avaluacions sén classe magistral, dibuix a
ma alcada, desenvolupament a llapis (part conceptual) d'un projecte d’un enginy mecanic,
dibuixos en lamines a llapis i a ma alcada o regle, dibuixos amb programari 2D, dibuix detallat
de peces i conjunts, modelat de peces i conjunts amb programari 3D, i desenvolupament amb
programari 3D d'un projecte d’un enginy mecanic. La intensitat amb que s'avalua cadascuna
de les competéncies es troba a I'evidencia 3.6.6, on es pot observar que totes es tracten al llarg
de totes les activitats. A banda es presenta una mostra de les execucions dels estudiants
(evidencia 3.6.5).

Les competencies es desenvolupen en diferents activitats, de manera que en tots els enunciats
de projectes comencen amb documentacié antiga que cal interpretar, i acaba amb planols i
documentacié adaptada a la normativa vigent (treball d’E06); en els projectes s’enfronten a
resoldre la problematica propia de la seva idea a partir de les circumstancies concurrents i
personals, i al mateix temps aprendre les eines del programari 3D que necessiten d’una
manera autonoma (desenvolupament de TO7 i T12); i finalment en tot el procés
d’aprenentatge i avaluacio de I'assignatura es persegueix que demostrin interes per la qualitat
dels dibuixos i sensibilitzar-se pels molts detalls i matisos que comunica I'expressié grafica
(T10), degut a que sind la documentacio final del projecte acumula tanta informacié que si no
s'han acostumat a dibuixar amb suficient qualitat, resulten incomprensibles.

A la taula 6.2.GME es pot observar que la satisfaccid dels estudiants amb I'actuacié docent és
d'un 7.9. Es considera que és adequada.

El curriculum de professorat és a I'evidéncia 3.4.1. Es considera adequat per |'assignatura
perque el professor coordinador que imparteix la majoria de la docéncia és llicenciat en
comunicacié audiovisual i enginyer tecnic de telecomunicacié, té 30 anys d'experiencia docent
i ha publicat llibres en I'ambit de l'expressié grafica. Compta també amb la col-laboracié
minoritaria d'un professor amb titulacié d'enginyer industrial.

Resisténcia de materials (ReMa — 200153)

Assignatura obligatoria de 6 ECTS que s'imparteix al segon curs i en el segon semestre. La guia
docent completa es pot trobar a I'evidéncia 3.6.13. La competeéncia especifica que desenvolupa
és el coneixement i la utilitzacid dels principis de la resistencia de materials (E15). Pel que fa a
les competéncies transversals es desenvolupen comunicar-se per escrit i oralment de forma
efectiva i adequada a l'audiéncia en catala, espanyol i anglés (T01), treballar en equips
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multidisciplinars, assumint diferents rols, amb total respecte dels drets fonamentals i d'igualtat
entre homes i dones (T06) i la capacitat de resoldre problemes amb raonament critic (T07).

Les activitats que es realitzen amb les corresponents avaluacions sén classe magistral,
realitzacié de problemes ("Diada castellera”, exercici valorat BIGA, resolucid en parelles d'un
problema avangat) i realitzacié de practiques (flexiéd en alumini, elements finits, deformacié
per flexid). La intensitat amb que s'avalua cadascuna de les competéncies es troba a I'evidéncia
3.6.6, on es pot observar que cada activitat tracta les especifiques o transversals que s’escauen
d’una manera molt distingible, mentre que la TO7 és una constant al llarg del curs. A banda es
presenta una mostra de les execucions dels estudiants (evidencia 3.6.5).

Destaca entre elles 'anomenada “Diada castellera”, que es realitza des de I'lany 2010. Es tracta
d’un treball col-laboratiu-competitiu inspirat en la tradicid dels castells, on es desenvolupen
les competéncies especifiques (E15) i alhora les transversals TO1, TO6 i TO7. L’activitat es
realitza a I'aula i dura 2h, en qué els estudiants s’agrupen en “colles” de 4 persones i han
d’analitzar les tensions en castells de diferent dificultat partint d’una fotografia d’un castell
real, discutir com modelitzar el sistema, i resoldre’l. Tot amb I'afegit que el grup que
desenvolupa millor I'activitat pot rebre puntuacié addicional en concepte de la “millor
actuacié”, seguint l'argot casteller. Aquesta activitat esta basada en els principis de
I'aprenentatge basat en problemes (ABP), i conjuga la col-laboracié dins dels membres de la
colla i la competicid Iudica entre colles. Tots els detalls pedagogics es troben publicats a
I'article: E. Bartolomé, M. Mata, “Diada Castellera: aprendizaje colaborativo de la Resistencia
de Materiales”, Actas del CUIEET’2010 (Congreso Universitario de Ensefianzas Técnicas),
Santander (2010).

A la taula 6.2.GME es por observar que la satisfaccié dels estudiants amb I’actuacié docent és
d'un 8.0. Es considera que és adequada.

El curriculum de professorat és a l'evidencia 3.4.1. El considerem adequat perquée les
professores de |'assignatura tenen la titulacié de doctorat en fisica aplicada, doctorat en
ciéncies i enginyeria nautica, i doctorat en cieéncia de materials i una experiencia docent de 10
anys de mitjana. Els seus camps de recerca estan dins de la ciéncia de materials, i tenen
nombrosos articles publicats en aquest ambit.

Mecanica de medis continus (MecMC — 200241)

Assignatura obligatoria de 6 ECTS que s'imparteix al tercer curs i en el primer semestre, amb
la particularitat que es desenvolupa en anglés com a llengua vehicular. La guia docent
completa es pot trobar a I'evidéncia 3.6.13. La competéncia especifica que desenvolupa és
coneixements i capacitats per a aplicar els fonaments de I'elasticitat i resistencia de materials
al comportament de solids reals (E24). Pel que fa a les competéncies transversals es
desenvolupen comunicar-se per escrit i oralment de forma efectiva i adequada a I'audiéncia
en catala, espanyol i anglés (T01) i la capacitat de resoldre problemes amb raonament critic
(T07).

Les activitats que es realitzen amb les corresponents avaluacions sén la classe magistral,
resolucié de problemes i la realitzacié d'un projecte en equip. La intensitat amb que s'avalua
cadascuna de les competéencies es troba a |'evidéncia 3.6.6, on es pot observar també que cada
activitat tracta les especifiques o transversals que s’escauen d’una manera molt distingible,
mentre que la TO7 és una constant al llarg de I’assignatura. A banda es presenta una mostra
de les execucions dels estudiants (evidéncia 3.6.5).
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Una de les activitats destacades en I’assignatura de Mecanica dels Medis continus és I'informe
final del projecte que es duu a terme les darreres setmanes del curs. En aquest projecte, en el
que els estudiants treballen en el disseny d’una peca a partir de tres opcions de materials de
propietats mecaniques desconegudes, es treballen la competéncia transversal T7 relativa a la
resolucié de problemes: el projecte en si és un problema obert que els estudiants hauran de
resoldre, cercant informacié, adaptant altres solucions existents, prenent i justificant
decisions. A la vegada al tractar-se d’un informe escrit el projecte final també ens serveix per
avaluar la competéncia T1 relativa a al comunicacié oral i escrita. Per tant, en la rdbrica
d’avaluacié també s’inclouen aspectes relatius a I'ortografia i a la coherencia de I'informe. El
mateix informe també avalua tres competéencies especifiques: una que fa referencia a I'Us
d’equipament de laboratori, una altra relativa a la interpretacié de resultats de laboratori
finalment una referent a la resolucié de problemes de mecanica dels medis continus. Tots tres
aspectes es treballen de manera explicita durant el projecte i, per tant, queden reflectits en
aquest informe.

A la taula 6.2.GME es por observar que la satisfaccié dels estudiants amb I'actuacié docent és
d'un 7.1. Es considera que és adequada.

El curriculum de professorat és a I'evidéencia 3.4.1. Considerem el professorat adequat perque
tenen la titulacié d'enginyeria en camins, canals i ports i doctorat en ciencia de materials, amb
5i11 anys d'experiencia respectivament en docéncia universitaria al centre, i amb experiéncia
en recerca i professional de la disciplina de I'assignatura.

Enginyeria de processos de fabricacié (EPrFa —200245)

Assignatura obligatoria de 6 ECTS que s'imparteix al tercer curs i en el segon semestre. La guia
docent completa es pot trobar a l'evidéncia 3.6.13. Les competéncies especifiques que
desenvolupa sén coneixements i capacitats per a I'aplicacié de I'enginyeria de materials (E27)
i coneixement aplicat de sistemes i processos de fabricacid, metrologia i control de qualitat
(E28). Pel que fa a les competencies transversals es desenvolupa el gestionar el temps i
organitzar la feina (T04).

Les activitats que es realitzen amb les corresponents avaluacions sén classe magistral,
desenvolupament d'exercicis, i la realitzacid d'un projecte en equip. La intensitat amb que
s'avalua cadascuna de les competéncies es troba a I'evidencia 3.6.6, on el pes recau en les
especifiques i la transversal té una intensitat més moderada. A banda es presenta una mostra
de les execucions dels estudiants (evidéncia 3.6.5).

Com a activitat destacada a I'assignatura podem comentar la relacié directa de les practiques
de laboratori amb el projecte de I'assignatura. Durant el curs el alumnes realitzen 3 practiques:

Practica 1: Fabricacid per Rapid Prototyping amb impressores 3D.

Practica 2: Fabricacid de peces metal-liques per emmotllament en sorra.

Practica 3: anoditzat electrolitic de peces metal-liques.
Finalment, els alumnes tenen el laboratori a la seva disposicié per realitzar el projecte que
consisteix en modelitzar una pega, imprimir el model en 3D, fabricar dita pe¢a en alumini i,
finalment, anoditzar la peca que han fabricat. L'avaluacid del treball es fa mitjangant una
presentacié del procés de fabricacié i un document escrit. En tot aquest desenvolupament es
treballen moltes de les competéncies de la titulacid, a banda és clar de les atribuides a
I'assignatura.

A la taula 6.2.GME es por observar que la satisfaccié dels estudiants amb I’actuacié docent és
d'un 7.6. Es considera que és adequada.
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El curriculum de professorat és a I'evidéencia 3.4.1. Considerem el professorat adequat perque
tenen la titulacié de doctorat en ciéncia i tecnologia de materials amb cinc anys d'experiencia
docent i doctorat en quimica organica experimental i industrial amb dos anys d'experiéncia
docent.

Tecnhologies de fabricacio integrades informaticament (CAM — 200263)

Assignatura optativa de 5 ECTS de la mencidé Processos industrials que s'imparteix al quart curs
i en el segon semestre. La guia docent completa es pot trobar a l'evidéncia 3.6.13. La
competéncia especifica que desenvolupa és ampliar els coneixements aplicats sobre
tecnologies especifiques de I'area d'enginyeria mecanica (E39). Pel que fa a les competéencies
transversals es desenvolupa capacitat de resoldre problemes amb raonament critic (T07).

Les activitats que es realitzen amb les corresponents avaluacions sén classe magistral,
desenvolupament d'exercicis, i la realitzacid d'un projecte en equip. La intensitat amb que
s'avalua cadascuna de les competéencies es troba a I'evidéncia 3.6.6, on es pot observar que
totes formen part fonamental de l'avaluacié. A banda es presenta una mostra de les
execucions dels estudiants (evidencia 3.6.5).

Com es pot veure en les execucions, I'avaluacid de I'assignatura es divideix en dos examens:
torn i fresa. En ambdds es presenta el resultat final que es vol obtenir d’una peca blogc, i
I’'alumne ha de realitzar les operacions necessaries triant els respectius parametres, mitjancant
el programa de simulacid que han treballat al llarg del semestre, per arribar a I'objectiu
proposat.

A la taula 6.2.GME es por observar que la satisfaccié dels estudiants amb I’actuacié docent és
d'un 7.4. Es considera que és adequada.

El curriculum de professorat és a I'evidéncia 3.4.1. Considerem el docent és adequat per la
seva titulacié d'enginyer industrial i la seva experiéncia de 11 anys en docéncia universitaria al

centre.

Disseny mecanic (DisMe —200255)

Assignatura optativa de 5 ECTS de la mencié Disseny integral que s'imparteix al quart curs i en
el primer semestre. La guia docent completa es pot trobar a I'evidéncia 3.6.13. La competéncia
especifica que desenvolupa és ampliar els coneixements aplicats sobre tecnologies
especifiques de I'area d'enginyeria mecanica (E39). Pel que fa a les competéncies transversals
es desenvolupa gestionar el temps i organitzar la feina (TO4) i demostrar interes per la qualitat
(T10).

Les activitats que es realitzen amb les corresponents avaluacions sén classe magistral,
desenvolupament d'exercicis, i la realitzacié d'un projecte. La intensitat amb que s'avalua
cadascuna de les competéncies es troba a l'evidéncia 3.6.6, on es pot observar que totes
formen part fonamental de I’avaluacié excepte algun resultat d’aprenentatge molt concret que
intervé en menor mesura. A banda es presenta una mostra de les execucions dels estudiants
(evidencia 3.6.5).

El projecte que aglutina I'adquisicié de les competéncies consisteix en realitzar un disseny d’un
mecanisme que consti d’'unes 50 peces. Es tracta de modelar i assemblar les peces per tal que
el resultat sigui un disseny robust, mentre que cal assegurar que algunes parts es puguin
moure. Els resultats es presenten amb una memoria, una presentacid oral, un poster, i un
video.
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A la taula 6.2.GME es por observar que la satisfaccié dels estudiants amb I'actuacié docent és
d'un 8.2. Es considera que és adequada.

El curriculum de professorat és a I'evidencia 3.4.1. El docent de I'assignatura és adequat per la
seva formacié base en I'enginyeria industrial en I'especialitzat mecanica, i per tenir més de 10

anys d'experiencia docent universitaria.

Treball fi de grau (TFG — 200264)

Assignatura obligatoria de 12 ECTS que s'imparteix al quart curs i en els dos semestres. La guia
docent completa es pot trobar a I'evidéncia 3.6.13. Es tracta d'un treball integrador de bona
part de les disciplines tractades a la titulacio, i en conseqliéncia, es desenvolupen un conjunt
de competeéncies especifiques i transversals.

Consisteix en un exercici original a realitzar individualment, presentat i defensat davant d'un
tribunal universitari, consistent en un projecte en I'ambit de les tecnologies especifiques de
I'Enginyeria Industrial de naturalesa professional en el qual es sintetitzin i integrin les
competéncies adquirides en els ensenyaments.

Els TFG se supervisen de forma molt adequada. Es disposa d'un mecanisme que pauta el
seguiment en el procés d'elaboracié del TFG (evidéncia 3.6.19). D’aquesta forma es pretén
assolir que la major part dels alumnes matriculats a TFG finalitzin el seu treball dins dels
terminis previstos i assolint els resultats d’aprenentatge previstos.

El treball fi de grau o projecte és tutoritzat per un professor del centre, que guia i orienta
I'estudiant en la realitzacié del mateix. El resultat del projecte és una memoria escrita en
catala, castella o anglés i una defensa publica davant d'un tribunal, realitzada també en un dels
idiomes oficials o en angles.

L'avaluacio es realitza per un tribunal compost per tres professors del centre, un d'ells el tutor
assignat, que tenen en compte la defensa oral (20%), la memoria i annexos (30%), les respostes
obtingudes (20%) i la valoracié del professor-tutor (30%). La intensitat amb que s'avalua
cadascuna de les competencies es troba a I'evidéncia 3.6.6 i una mostra de les execucions dels
estudiants a l'evidéncia 3.6.5.

El curriculum de professorat és a I'evidéncia 3.4.1. Considerem el professorat tutor adequat
pel TFM perquée el 46.9% té la titulacié de doctor, el 93.3% del professorat doctor esta
acreditat, i el 78.13% té una titulacié d'enginyeria afi al grau que es desenvolupa.

Considerem que estem en progrés vers |'excel-léncia pel que fa al TFG i a les practiques académiques
externes (PE). Els TFG i les PE se supervisen i avaluen amb criteris molt pertinents i adequats. En el cas
concret dels TFG es disposa d'un mecanisme que pauta el seguiment en el procés d'elaboracio del
treball, i en el procés d'avaluacié d'una rubrica que permet avaluar totes les competéncies descrites
en la guia docent (evidencia 3.6.19). De la mateixa manera, les Practiques Externes, que engloben tant
les practiques académiques curriculars (optatives dins de la titulacié) com extracurriculars (sense
efectes academics), també compten amb un procediment establert per a | seu seguiment i avaluacié
(veure estandard 5 per a més informacid). El SGIQ esta dotat del procés PCO3 Gestiod de les practiques
externes i els treballs de fi d'estudis (TFE) (evidencia 3.3.14), que estableix la Normativa del treball de
fi d'estudis (evidencia EV03-PC03 del procés PCO3 Gestid de les practiques externes i els treballs de fi
d'estudis (TFE)) i la realitzacié de practiques academiques externes (evidéncia EV0O6-PC03 del procés
PCO3 Gestid de les practiques externes i els treballs de fi d'estudis (TFE))).
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En termes generals, la reassignacié de competéncies transversals a les assignatures duta a terme el
curs 2013-2014 es va implementar. Amb aquell objectiu es van redefinir rubriques que permetin
avaluar les noves competéncies transversals assignades, aixi com les competéncies especifiques, i
s'han fet publiques a través del campus docent online EUSSternet (evidéncia 3.6.18).

El procés d’elaboracié de les guies docents PCO2 Programacio docent de les assignatures (guies
docents) del SGIQ (evidencia 3.3.13) estableix la manera en el qual es dissenya la programacié docent
anual de les assignatures i moduls de les diferents titulacions de Grau i Postgrau, i com s'elaboren,
revisen i aproven les seves guies docents. En la implantacié d'aquest procés s'han desenvolupat eines
de suport que verifiquen de forma automatica que totes les competéncies/resultats d’aprenentatge
es treballen en almenys una activitat dins de cada assignatura.

Dins de la coordinacié horitzontal i vertical de la titulacio, i amb la supervisié de la Comissié Academica,
es continua treballant en la creacié d’un manual de bones practiques de les competéncies transversals
que permeti millorar el procés d’adquisicid i avaluacio dels resultats d’aprenentatge donant criteris
per a I'elaboracio de les rubriques, proposta de millora sorgida en el curs 2013-2014 i ja comentada en
I’estandard 4. Aquesta activitat forma part del Pla estrategic del centre, considerant que aquest
aspecte és un element diferenciador.

A I'hora de valorar els sistemes i criteris d’avaluacié considerem molt positiu que siguin diversos dins
del propi grau, adequant-se a les circumstancies concretes de cada assignatura (tipologia, nombre
d’alumnes, caracteristiques de I'area de coneixement) com es mostra a les evidéncies de les execucions
(evidencia 3.6.5). Aixi mateix, per poder seguir una trajectoria d’aprenentatge variada es busquen
sistemes innovadors que permetin al propi estudiant valorar el seu grau de consecucié dels resultats
pretesos, fins i tot passant per processos d’autoavaluacio i/o d’avaluacié creuada. Aquests sistemes
sorgeixen de I'entesa entre els membres del departament o els professors de cada assignatura, i es
posen en coneixement de la resta del professorat i caps en les reunions de coordinacid i de notes. En
aquest sentit, la institucié disposa de les eines de seguiment i aprovacio dels canvis substancials en les
estrategies d’avaluacio, i fomenta tant la formacié continuada en noves eines i metodologies, com la
recerca en I'ambit de la pedagogia, la didactica i la innovacié docent.

Finalment, I'analisi mostrada es recolza amb tot I'exposat a I'apartat 6.1, referent a que la satisfaccid
dels estudiants amb I'actuacio docent és alta i I'estudi d'Insercié laboral a la poblacié graduada de les
universitats catalanes presentat el 2014 per I'AQU (evidencia 3.6.2) sobre la promocié 2010 déna que
la satisfaccié dels graduats amb I'experiéncia educativa global de la titulacié queda en primer lloc si es
compara amb el centres que hi van participar del mateix ambit disciplinari.

Taula 6.2.GME Satisfaccio dels estudiants amb I’actuacié docent
Enquestes Categories a avaluar

Autovaloracié  Capacitat

Organitzacié Satisfaccio

Total Percentatge

Curs 2015-16 , personal docent .
matricula respostes assignatura global
alumne professorat
Egraf (200141) 41 44,8% 8,0 8,1 7,7 7,9
ReMa (200153) 60 51,3% 7,8 8,4 7,9 8,0
MecMC (200241) 56 62,5% 7,2 7,3 6,9 7,1
EPrFa (200245) 40 34,9% 6,9 8,3 7,8 7,6
CAM (200263) 20 52,6% 7,2 7,6 7,5 7,4
DisMe (200255) 21 33,3% 8,0 8,5 8,1 8,2
TFG (200264) 39 46,2% - 8,4 - 7,4
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3.6.3. Els valors dels indicadors académics sdn adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Considerem que s'assoleix perqué I'evidencia documental posa de manifest que la série temporal de
la majoria dels indicadors académics és coherent amb la tipologia d’estudiants i les titulacions
equivalents.

Segons la memoria de la titulacid (evidéncia 3.1.3), les taxes de graduacio, abandonament i eficiencia
fixades sén les seglients:

Taxa de graduacio: 22%.

Taxa d’abandonament: 20%.

Taxa d’eficiéncia: 85%.

Les taxes graduacié, abandonament i eficieéncia assolides es mostren a la taula seglient:

Taula 6.3.GME Resultats globals de la titulacié

Curs Curs Curs
2012-13 2013-14 2014-15
Taxa de rendiment (INO01-PS08) 74,8 72,1 69,1 72,2
Taxa d’eficiencia (INOO8-PS08) 95,9 91,2 84,8 85,4
Taxa de graduacio (INO06-PS08) - 52,0 22,2 32,4
Taxa de graduacié EUSS * (INO23-PS08) - 55,2 27,3 36,8
Taxa d’abandonament (INO05-PS08) 19,1 19,2 43,5 35,1
Taxa d’abandonament EUSS * (IN0O13-PS08) - 13,0 30,4 28,10

* La taxa de graduacio oficial, considera com a poblacié optima aquella en la que es descarten els alumnes amb més de 30
ECTS reconeguts d’altres estudis (36 ECTS en el cas dels CFGS), no contemplant els alumnes provinents de CFGS. En el cas de
I'EUSS, el percentatge d’alumnes provinents de CFGS és d’un 30%. Per aquest motiu considerem necessari aportar un
indicador que els inclogui (taxa EUSS). Igualment, s'ha introduit la taxa d'abandonament EUSS que no té en compte els
estudiants que canvien a una altra de les titulacions que esta impartint I'EUSS.

La taxa de graduacio esta en el 32.4% i compleix el compromis del 22.0% fixat en la memoria verificada.
La taxa de graduacid EUSS és del 36.8%. S'observa una recuperacié després de caiguda en el curs 2014-
2015. Pel que fa la taxa d’abandonament se situa al 35.1% respecte el 20.0% compromes en la memoria
i es va recuperar després de la pujada en el curs 2014-2015. Aquesta millora és destacada pero encara
insuficient per complir amb I'objectiu. En el procés de seguiment PCO7 Seguiment, avaluacio i millora
de les titulacions (evidencia 3.3.18) del curs 2014-2015 van sorgir les propostes de millora: “Disminuir
el percentatge d’abandonaments per pérdua de regim de permanéencia o per expedients latents”,
“Disminuir el percentatge d’abandonaments per trasllat al mateix grau en centres publics”, “Disminuir
el percentatge d’abandonaments per trasllat a altres graus”. En concret, s’"ha modificat el contingut de
les presentacions de les sessions de portes obertes amb I'objectiu de remarcar les especificitats del
grau de mecanica, s’ha augmentat la dotacié de les beques propies, s’han dedicat recursos a
augmentar el rendiment de les assignatures de matematiques i fisica, i s’ha incorporat en el procés de
tutoria un seguiment especific dels alumnes amb major risc d’exhaurir el régim de permaneéncia.
Sembla que totes aquestes accions comencen a donar resultats. Aquestes propostes i la seva evolucio
queden recollides en el pla de millora d’aquest autoinforme i en els Informes de Seguiment de Centre
(ISC) dels cursos indicats (evidencia 3.1.10).

Pel que fa la taxa d’eficiencia se situa al 85.5%, per sobre el 85.0% compromes a la memoria. La taxa
d’exit és alta (77.1%) i augmenta lleugerament respecte el curs anterior.

Els resultats de les assignatures del titol (en termes de taxes de rendiment) sén en general adequats,

sobretot en la mesura que les assignatures sén de cursos superiors. Cal destacar pero que en les
assignatures de Fisica (36.1%, 2014-2015: 47.9%), Calcul (41.7%, 2014-2015: 41.0%) i Ciencia i

110/169



€ussS

enginyeria

tecnologia de materials (33.3%, 2014-2015: 63.8%) son baixos. S'esta treballant en la proposta de
millora sorgida en I'estandard 1 el curs 2013-2014, pero encara no s'han observat resultats positius.

En la taula seglient es mostren els resultats globals del primer curs:

Taula 6.4.GME Resultats globals del primer curs

Curs Curs Curs Curs
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Taxa d’abandonament (IN0O04-PS08) 8,5 20,0 15,4 11,7
Taxa d’abandonament EUSS (INO12-PS08) 6,4 15,6 15,4 11,7
Taxa de presentats (INO03-PS08) 84,0 88,2 87,0 91,2
Taxa d’exit (INO17-PS08) 73,5 70,3 63,4 61,8
Taxa de rendiment (INO20-PS08) 61,7 62,1 57,0 62,5

La taxa de rendiment de primer curs és del 62.5% (2014-2015: 57.0%, 2013-2014: 62.1%), ha recuperat
el nivell de fa dos cursos, i esta a nivell similar en la comparada amb la de titulacions similars en el
portal d’Estudis Universitaris de Catalunya.

En la taula seglient es mostra la distribucié dels resultats per notes en les assignatures que s'han
seleccionat. S'observa com les assignatures de primer i segon la majoria de les notes estan la voltant
de l'aprovat, i a partir de tercer la mitjana va pujant.

Taula 6.5.GME Resultats

Curs Resultats
2015-16 Matriculats MH Excel-lent Notable Aprovat Suspés No presentats
Egraf (200141) 41 0 1 9 13 18 0
ReMa (200153) 60 0 0 6 33 21 0
MecMC (200241) 56 0 0 17 30 7 2
EPrFa (200245) 40 0 0 6 24 10 0
CAM (200263) 20 0 2 18 0 0 0
DisMe (200255) 21 0 0 6 14 0 1
TFG (200264) 39 0 8 16 5 0 10

El SGIQ disposa del procés PSO8 Recollida i analisi de resultats académics (evidéencia 3.3.28) que
defineix i organitza les accions per assegurar que es recullen i analitzen els resultats academics que
s'utilitzen per a la reflexid i la millora de les titulacions.

Es fomenta que el periode de practiques sigui el més extens possible, amb I'anomenat Engineering By
Doing, un model propi de practiques en empresa, arribant a un acord entre el tutor d’empresa i el
tutor d’especialitat amb la formulacié d’un projecte formatiu de I'alumne i el seu seguiment. El SGIQ
esta dotat del procés PC03 Gestio de les practiques externes i els treballs de fi d'estudis (TFE) (evidéncia
3.3.14) que ordena les activitats necessaries per a la realitzacid de les practiques en empreses o
organitzacions externes a I'EUSS, per part dels estudiants matriculats al centre. S'ha establert la
Normativa de practiques academiques externes i models de convenis (evidencia EV06-PC03 del procés
PCO3 Gestio de les practiques externes i els treballs de fi d'estudis (TFE))), els diferents models de
projectes formatius (evidencia 3.6.7) i qliestionaris d'avaluacié (evidéencia 3.6.8).

El percentatge d’estudiants que realitzen I'assignatura de Practiques Professionals, de tipologia
optativa, se situa actualment en el 51% (2014-2015: 67%, 2013-2014: 62%) del total d’estudiants
graduats de la titulacié. Ha disminuit respecte els dos cursos anteriors, perqué el percentatge
d'estudiants que venien de cicles formatius de grau superior ha estat més gran, del 37.1% (2014-2015:
12.1%, 2013-2014: 27.0%), i aquests estudiants tenen les practiques professionals reconegudes. Per
tant, el considerem satisfactori, doncs si afegim aquells estudiants que fan practiques en empreses no
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curriculars i el TFG a I'empresa, el 94.4% dels estudiants titulats ha fet alguna modalitat de practica
(indicador INO03-PC03, disponible a I'annex 1).

La mobilitat es gestiona dins del procés PCO6 Gestid de la mobilitat dels estudiants (evidéncia 3.3.17)
del SGIQ. La quantitat d’estudiants que han fet mobilitat durant el 2015-2016 (indicador INOO1-PCO06,
disponible a I'annex 1) ha augmentat fins a 11 (2014-2015: 7, 2013-2014: 7). La satisfaccié d’aquests
participants en els programes de mobilitat out (indicador INO01-PS06p, disponible a I'annex 1) és de
6.8.

3.6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de
la titulacid.

Les dades d'insercié laboral s'obtenen dins del procés PSO7 Anadlisi de la insercid laboral dels egressats
(evidencia 3.3.27) del SGIQ. Durant el curs 2015-2016 s'ha iniciat un estudi als estudiants que van
acabar el curs 2011-2012. En aquests moment s'esta en procés d'elaborar la memoria de I'estudi, pero
ara en presentem els resultats preliminars (evidéncia 3.6.3). El sistema de recollida, depuracié i analisi
de dades (EV02-PS07 del procés PSO7 Analisi de la insercio laboral dels egressats), el qliestionari (EV03-
PS07 del procés PS07 Anadlisi de la insercio laboral dels egressats), aixi com I'informe sobre la insercio
laboral dels graduats (EV04-PS07 del procés PSO7 Analisi de la insercio laboral dels egressats) estan
totalment integrats en el SGIQ de I'EUSS.

Els principals indicadors dels nostres graduats, no es disposen segregades per titulacid, mostren que
la taxa d'ocupacio és de 93.3%, el 94.0% han respost afirmativament a la pregunta de si el treball el
propi a la formacié, un 90.8% tenen un sou superior a 18000€, un 84.4% tornarien a fer la mateixa
titulacid, i un 88.9% tornarien a estudiar en el mateix centre.

La satisfaccié amb el nivell obtingut de la formacié teorica (sobre 7) és de 4.95. La satisfaccié amb la
utilitat per la feina de la formacié teorica és de 3.79. La satisfaccié amb el nivell obtingut de la formacid
practica (sobre 7) és de 4.89. | la satisfaccié amb la utilitat per la feina de la formacié practica és de
4.21.

En aquests moments, I’AQU també esta fent un estudi de la primera promocié dels graduats pero
encara no se n'han fet publics els resultats. Com el Grau en Mecanica substitueix la titulacié Enginyeria
Tecnica Industrial en Mecanica, es presenten les dades de I'estudi d'Insercid laboral a la poblacié
graduada de les universitats catalanes presentat el 2014 per I'AQU sobre la promocié 2010 (evidéncia
3.6.2), i es comparen amb 5 centres més que realitzen la mateixa titulacié: Universitat de Girona,
Universitat de Lleida, Universitat Rovira i Virgili, Universitat Politecnica de Catalunya (en els centres de
Terrassa, Manresa i Vilanova i la Geltru) i I'Escola Universitaria Técnica Industrial de Barcelona.

La taxa d'ocupacio és del 85.19% i esta per sota la mitjana de 87.07%. El percentatge de graduats amb
un sou superior a 18000€ és de 80.77% i esta per sobre la mitjana de 75.86%. Considerem que
s'assoleix perque la taxa d’ocupacio és superior a la de la poblacié activa per al mateix periode de
referéncia i tram d’edat (segons les dades anuals de I'EPA de I’any 2014, |a taxa d’atur a Catalunya era
del 20.33% respecte al conjunt de la poblacié activa, i del 43.99% si es considera només la franja
compresa entre els 20 i 24 anys), i és semblant a la de titulacions similars.

La taxa d’adequacio de les funcions és d'un 66.6% vinculades al titol, 11.1% de nivell universitarii 22.2%
no requereixen una titulacié universitaria (taula 6.6.GME). Aquests valors es consideren adequats en
estar en la mitjana comparant amb la dels centres del mateix ambit disciplinari que van participar en
I'estudi.
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La mitjana de valoracié de la utilitat de la formacid teorica i practica és adequada comparada amb la
d’altres titulacions del mateix ambit disciplinari. La satisfaccio amb el nivell obtingut de la formacié
teorica (sobre 7) és de 5.48, amb una mitjana de 5.01 i ocupant la primera posicid. La satisfaccié amb
la utilitat per la feina de la formacid teodrica és de 4.41, amb una mitjana de 4.09 i ocupant la segona
posicié. | la satisfacciéd amb el nivell obtingut de la formacié practica (sobre 7) és de 4.89, amb una
mitjana de 3.74 i ocupant la primera posicié. | la satisfaccié amb la utilitat per la feina de la formacié
practica és de 3.93, amb una mitjana de 3.46 i ocupant la primera posicid.

A les preguntes sobre si repetirien la mateixa titulacié i si repetirien en el mateix centre, han respost
afirmativament un 92.59 % i estan molt per sobre la mitjana de 74.40% i 83.59% respectivament. A
més les respostes a aquestes dues preguntes sén les més altes en la comparativa entre els sis centres.
En conclusié considerem que la insercid laboral i satisfaccid amb la formacié rebuda sén bones i
destaquen per sobre la resta de centres que la imparteixen la titulacié a Catalunya.

Taula 6.6.GME Insercio laboral dels titulats

, L, Taxa d’ocupats Taxa d’aturats Taxa d’inactius
Taxa d’ocupacid
85,19
Taxa d’adequacié (funcions) Vinculades titulacié Universitaries No universitaries
q 66,6 11,1 22,2
Satisfaccié amb la formacio Teorica Practica
(escala de valoracié d’1a 7) 5,48 4,89

Enquesta d’insercio laboral 2014 AQU
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GRAU D’ENGINYERIA EN ORGANITZACIO INDUSTRIAL:

3.6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

Valorem que estem en progrés vers l'excel-lencia perque les evidencies documentades dels
assoliments dels estudiants posen de manifest I'alt nivell de formacié dels estudiants i satisfan molt
adequadament els requisits del nivell especificat en el MECES (Real Decreto 1027/2011, de 15 de juliol,
pel que s’estableix el “Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior”) (evidencia 3.6.1)
per a la titulacio.

Per valorar aquest subestandard es partira de I'establert en el document del MECES i s’analitzaran
aquelles evidencies documentades de la titulacié que permeten avaluar el grau d’assoliment de
cadascun dels apartats a que fa referencia el MECES.

Aixi, el nivell de grau es constitueix en el nivell 2 del MECES (segons article 6 del Real Decreto
1027/2011, de 15 de juliol, pel que s’estableix el “Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior”) (evidencia 3.6.1), en el qual s’inclouen les qualificacions que tenen com a finalitat I'obtencio
per part de I'estudiant d’una formacié general, en una o diverses disciplines, orientada a la preparacié
per a I'exercici d’activitats de caracter professional. Les caracteristiques de les qualificacions ubicades
en aquest nivell les defineixen els seglients descriptors presentats en termes de resultats de
I'aprenentatge:

a) haver adquirit coneixements avancgats i haver demostrat una comprensio dels aspectes teorics i
practics i de la metodologia de treball en el seu camp d’estudi amb una profunditat que arribi fins a
I'avantguarda del coneixement:

Per valorar el grau d’assoliment d’aquest descriptor, cal analitzar en primer lloc el grau de satisfaccid
dels recent titulats amb la formacid teorica i practica rebuda. A I'Gltima enquesta disponible d’insercié
laboral de ’'AQU (evidéncia 3.6.2), realitzada I'any 2014, encara no tenim dades referents als nostres
titulats, ja que a I'any 2010 encara no havia sortit la primera promocié de grau. No obstant aixo,
comptem amb les dades preliminars d’insercié laboral de I'enquesta de satisfaccid dels recent titulats
del curs 2015-2016 que s’obtenen dins del procés PS06 Satisfaccié dels grups d’interés (evidéncia
3.3.26) del SGIQ. En aquest moments s’esta en procés d’elaborar la memoria de I'estudi, pero els
resultats preliminars dels indicadors mostren que els nostres graduats consideren que els
coneixements teorics i practics adquirits durant la carrera tenen una relacié molt alta (16.67%) i
respectivament alta (61.11%) amb la realitat professional actual. A més, el 94.9% dels enquestats
tornarien a fer la mateixa titulacié i tots (100%) triarien el mateix centre si haguessin de comengar de
nou, el que es valora molt positivament.

Una segona evidéncia per avaluar aquest descriptor del MECES el constitueix el nivell de satisfaccid de
les practiques externes. Tal i com s’ha comentat en I'estandard 5, el grau de satisfaccié dels alumnes
amb les practiques académiques externes curriculars (indicador INO01-PS06l, disponible a I'annex 1)
és de 8.6 i amb les practiques académiques externes no-curriculars (indicador INO01-PSO6m,
disponible a I'annex 1) 8.3. Aquests resultats es poden considerar com a satisfactoris, i a més, es
mantenen al llarg dels anys. Igualment, el grau de satisfaccid dels tutors de I'empresa d’ambdues
modalitats és 8.6 (indicador INO01-PS06n, disponible a I'annex 1) i 8.0 (indicador INO01-PS060,
disponible a I'annex 1), el que es valora positivament.

Per altra banda, en el curs 2015-2016 s'ha realitzat un estudi de les practiques academiques externes

desenvolupades dins del projecte Engineering by doing i ha estat analitzat pel Consell Empresarial
Assessor (evidencia 3.6.4). El 100% dels responsables de RRHH de les empreses participants tornarien
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a realitzar nous convenis de practiques académiques externes amb I'escola. A més, en la mateixa
enquesta quan es pregunta als tutors de les empreses sobre I'adequacié de la formacié universitaria
dels estudiants en practiques, un 89.2% dels tutors la consideren bastant o molt adequada. Per tant,
podem valorar que els alumnes adquireixen els coneixements necessaris per a |'exercici de la seva
activitat professional.

Finalment, una tercera evidencia valorativa d’aquest descriptor el constitueixen les competéncies
especifiques de cada materia. Les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants en les
assignatures (Empresa, Enginyeria economica i financera, Métodes quantitatius avancgats per a la
gestid, Politica tecnologica i de la innovacio, Gestié de la cadena de subministraments i Gestid del canvi
i de I'’equip huma) aixi com el Treball Final de Grau (TFG) (evidéncia 3.6.5), posen de manifest I'alt nivell
de formacié dels estudiants i satisfan molt adequadament els requisits del nivell especificat en el
MECES per a la titulacio.

Del documentat en els paragrafs anteriors, podem valor que aquest descriptor s’assoleix.

b) poder aplicar, mitjangant arguments o procediments elaborats i sustentats per ells mateixos, els seus
coneixements, la comprensio d’aquests i les capacitats de resolucié de problemes en ambits laborals
complexos o professionals i especialitzats que requereixen I’ts d’idees creatives i innovadores;

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor, la titulacid disposa de diversos recursos pedagogics, les
evidencies dels quals es valoraran a continuacio.

En primer lloc, en la memoria de la titulacid (evidencia 3.1.4) es defineix la competéncia transversal:
T7 (elaborar raonament critic) que fa referencia a la resolucié de problemes i que cal assolir per tal
d’obtenir el titol del grau. Aquesta competencia es treballa i s’avalua en una série d’assignatures, com
es posa de manifest en les guies docents de les assignatures seleccionades (evidéncia 3.6.14) i les
evidencies documentals del grau d’avaluacié d’aquesta competéncia en cadascuna d’aquestes
assignatures (evidéncia 3.6.6).

D’altra banda, la titulacio realitza una formacid preferentment practica. Aixi, en algunes assignatures
s’han complementat les practiques guiades amb la realitzacié de projectes multidisciplinars. Aquests
projectes, realitzats en grups d’estudiants, obliguen els alumnes a resoldre els reptes plantejats de
manera creativa, prenent decisions i mitjangcant un raonament critic. Per tant, valorem que aquesta
metodologia permet treballar de forma eficagc aquestes competencies i en conseqiiencia assolir els
objectius d’aquest descriptor del MECES.

Una tercera evidencia de I'assoliment d’aquest descriptor el constitueix el nivell de satisfaccié dels
tutors d’empresa de les practiques externes, tal i com ja s’"ha comentat. La totalitat dels alumnes de la
titulacié han realitzat practiques professionals abans de la seva graduacid (indicador INO03-PCO3,
disponible a I’'annex 1), bé perque han realitzat I'assignatura de practiques curriculars, o bé perqué han
realitzat altres tipus de practiques (extracurriculars o el TFG en una empresa).

De les evidéencies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.
c) tenir la capacitat de recopilar i interpretar dades i informacions sobre les quals fonamentar les seves
conclusions incloent, quan sigui necessari i pertinent, la reflexiéo sobre assumptes d’indole social,

cientifica o ética en I’'ambit del seu camp d’estudi;

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor a la titulacid, I'escola realitza un conjunt d’accions les
evidencies de les quals es valoraran a continuacio.
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La titulacidé té definida en la seva memoria (evidencia 3.1.4) dues competéncies transversals (T3 i T11),
que permeten treballar i garantir per una banda la recerca d’informacié bibliografica per al
desenvolupament de noves idees i per I'exercici professional (T3), i per l'altra I'assoliment dels
condicionants economics, mediambientals, socials, legals, de prevencid i sostenibilitat en I’exercici de
la professié (T11). Aquestes competéncies es treballen i s’avaluen en una serie d’assignatures, com es
posa de manifests en les guies docents de les assignatures seleccionades (evidéncia 3.6.14) i les
evidencies documentals del grau d’avaluacié d’aquesta competéncia en cadascuna d’aquestes
assignatures (evidéncia 3.6.6).

A més, la titulacid té definides dues assignatures obligatories de tipus humanistic (Antropologia a
primer curs i Veritat, Bondat i Bellesa a tercer curs) que permeten fer reflexionar als alumnes sobre els
aspectes etics i socials esmentats en aquest descriptor. De forma complementaria, també s’ofereix als
alumnes la possibilitat de participar en diverses accions de voluntariat.

Finalment, durant la realitzacié del TFG es treballen i s’avaluen els aspectes esmentats en aquest
descriptor, en especial la competéncia transversal T3 “Buscar informacio bibliografica, per internet o
altres mitjans, per al desenvolupament de noves idees i |'exercici professional”.

De les evidéncies esmentades, valorem com que aquest descriptor s’assoleix.

d) ser capacos de sortir-se’n en situacions complexes o que requereixin el desenvolupament de noves
solucions tant en I'ambit académic com laboral o professional dins del seu camp d’estudi;

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor, la titulacié realitza un conjunt d’accions les evidéncies
de les quals es valoraran a continuacio.

En primer lloc, en la memoria de la titulacié (evidéncia 3.1.4) es descriu una serie de competéncies
transversals que cal assolir per tal d’obtenir el titol del grau. Concretament, hi ha dues competéncies
transversals relacionades amb aquest descriptor: T3 (buscar informacid bibliografica, per internet o
altres mitjans, per al desenvolupament de noves idees i I'exercici professional) i T12 (millorar la
competitivitat en I'entorn actual valorant, coma a factors clau, la importancia de la gestié de
I’experiencia, el coneixement, la tecnologia i les processos de canvi organitzacional i innovacio).
Aguestes competéncies es treballen i s’avaluen en una serie d’assignatures, com es posa de manifest
en les guies docents de les assignatures implicades (evidéncia 3.6.14) i les evidencies documentals del
grau d’avaluacié d’aquesta competéncia en cadascuna d’aquestes assignatures (evidéncia 3.6.6).

D’altra banda, com ja s’ha esmentat anteriorment, la titulacid realitza una formacié preferentment
practica. Aixi, en algunes assignatures s’han substituit les practiques guiades per realitzacid de
projectes que incorporen reptes propis de la professié, com es pot comprovar en les assignatures de
quart curs seleccionades (Gestio de canvi i de I'equip huma i Gestié de la cadena de subministraments).
Aquests projectes, realitzats en grups d’estudiants, no disposen d’una Unica solucié possible, siné que
obliguen als alumnes a resoldre els reptes plantejats de manera creativa, prenent decisions i fent
propostes innovadores. Per tant, valorem que aquesta metodologia permet assolir de forma eficag
aquest descriptor del MECES.

Una altra evidéncia és el TFG, assignatura on cal desenvolupar la innovacié i la creativitat per a resoldre
els diversos reptes plantejats. En alguns casos els TFG es realitzen en col-laboracié amb empreses,
resolent problematiques dins de I'ambit laboral.

De les evidéencies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

e) saber comunicar a tot tipus d’audiéncies (especialitzades o no) de manera clara i precisa,
coneixements, metodologies, idees, problemes i solucions en I'ambit del seu camp d’estudi;
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Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor, la titulacio realitza un conjunt d’accions les evidéncies
de les quals es valoraran a continuacio.

En primer lloc, la memoria de la titulacid (evidéncia 3.1.4) defineix una competéncia transversal (T1 -
comunicacio oral, escrita i en llengua anglesa) que cal assolir per a disposar del titol d’aquest grau.
L'assoliment d’aquesta competéncia s’evidencia amb les assignatures en que es treballa i s’avalua, tal
i com es prova en les guies docents de les assignatures implicades (evidencia 3.6.14) i les evidéncies
documentals del grau d’avaluacié d’aquesta competéncia en cadascuna d’aquestes assignatures
(evidéncia 3.6.6).

Per tal de fomentar un nivell adequat de competéncia en llengua anglesa s'ofereixen 42 ECTS en
llengua vehicular anglesa. Per aquells estudiants que arriben amb un nivell suficient disposem
d'assignatures a primer i segon curs (19 ECTS) on un dels grups és en llengua vehicular anglesa. Aquells
estudiants amb mancances inicials en la llengua tenen dos anys per pujar el seu nivell, ja que a tercer
curs s'imparteix una assignatura de caracter obligatori de 6 crédits ECTS Unicament en llengua anglesa
i a quart curs s’ofereixen 11 ECTS en aquesta llengua. A nivell d’universitat es potencia els idiomes fent
un reconeixement del coneixement de terceres llengiies, sigui per haver superat examens oficials, per
superar assignatures en llengua vehicular anglesa o per superar assignatures en un programa de
mobilitat. S'ofereix també dins del pla d'estudis les assignatures d'idioma anglés i alemany cadascuna
de 6 ECTS.

Una tercera evidéncia del grau d’assoliment d’aquest descriptor el constitueix el TFG, que obliga a la
realitzacié d’una memoria escrita i la defensa oral. Les evidéncies documentades de les rubriques
d’avaluacio del TFG (evidencia 3.6.19) permeten valorar el grau d’assoliment d’aquest descriptor del
MECES.

De les evidencies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

f) ser capacos d’identificar les propies necessitats formatives en el seu camp d’estudi i entorn laboral o
professional i d’organitzar el propi aprenentatge amb un alt grau d’autonomia en tot tipus de contextos
(estructurats o no).

Per a garantir I'assoliment d’aquest descriptor, la titulacié defineix una competéencia transversal (T2)
relacionada amb I'aprenentatge de nous coneixements i tecniques de forma autonoma al llarg de tota
la vida professional, i que cal assolir per a disposar del titol d’aquest Grau. L’assoliment d’aquesta
competéncia s’evidencia amb les assignatures en que es treballa i s’avalua, tal i com es prova en les
guies docents de les assignatures seleccionades (evidéncia 3.6.14) i les evidencies documentals del
grau d’avaluacié d’aquesta competéncia en cadascuna d’aquestes assignatures (evidéncia 3.6.6).

Una altra evidencia de I'assoliment d’aquest descriptor ho constitueix la valoracié de practiques
académiques externes, on sovint cal aprendre de forma més o menys autonoma una serie de
coneixement, habilitats i destreses per resoldre amb éxit les tasques que els sén encomanades. En el
curs 2015-2016 s'ha realitzat un estudi de les practiques academiques externes desenvolupades dins
del projecte Engineering by doing i ha estat analitzat pel Consell Empresarial Assessor (evidencia 3.6.4).
Els tutors d’empresa valoren el grau d’assoliment d’aquesta competéencia per part dels alumnes en
practiques amb un 8.7 (valor global per a totes les titulacions del centre). Valor que es considera
satisfactori.

Finalment, el TFG és una assignatura on cal desenvolupar I'aprenentatge de forma autonoma de nous
coneixements i destreses per resoldre els diversos reptes plantejats, dins de la competéncia especifica
E18 “Aprendre nous coneixements i técniques de I'ambit de I'enginyeria d'organitzacié industrial de
manera autonoma”.
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De les evidéncies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

A més a més de I'esmentat sobre els descriptors del MECES, per a valorar aquest subestandard podem
considerar altres evidencies que es comentaran a continuacio.

Des del punt de vista de la satisfaccié dels estudiants amb la docencia (indicador INO01-PSO6d,
disponible a I'annex 1), s’obté una valoracié de 7.6 I'Ultim curs (2015-2016), i es manté en la linia dels
darrers cursos (curs 2014-2015: 7.5, curs 2013-2014: 7.5).

Per altra banda, de forma més general també es té en compte la satisfaccid dels graduats amb
I’experiencia educativa global de la titulacid, que pel curs 2015-2016 ha sigut del notable, amb un valor
de 8.1 (taula 6.1.GOI).

Dins de I'ambit dels TFG, valorem que estem en progrés vers |'excel-léncia perqué les evidencies
documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest que els TFG responen molt
satisfactoriament al perfil formatiu i al nivell del MECES requerit per la titulacié. Els TFG responen a
una planificacié tematica concorde amb les arees de coneixement del professorat i de la titulacid.
Habitualment, els TFG de la titulacié s’emmarquen en I'ambit de la organitzacié de la produccid,
logistica, operacions, gestié de la cadena de subministraments, marqueting i economia, i solen tenir
una vessant practica, ja que generalment responen a les necessitats reals detectats a les organitzacions
de I'ambit industrial o de serveis. A la web de I'EUSS hi ha publicada una relacio historia de tots els TFG
presentats (evidéncia 3.6.16).

La satisfaccid dels alumnes amb aspectes relacionades amb el TFG és alta i es valora positivament. El
grau de satisfaccié amb el treball de fi d’estudis realitzat (indicador INO01-PS06k, disponible a I'annex
1) és 8.0 i el grau de satisfaccié amb al Tutor/Tutora del treball de fi d’estudis (indicador INOO1-PSO6t,
disponible a I'annex 1) és 8.4. Aquest valor el considerem alt i s'ha mantingut en aquesta linia en els
darrers cursos.

Paral-lelament, pel qué fa a les practiques externes considerem que estem en progrés vers
I’excel-leéncia per que les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest
que les practiques externes responen molt satisfactoriament al perfil formatiu i al nivell del MECES
requerit per la titulacié. Utilitzem un model de projecte formatiu (evidéncia 3.6.7), amb el detall de les
competéncies desenvolupades, la fitxa d'avaluacié del tutor de I'empresa i la fitxa d'avaluacié del tutor
de I'EUSS (evidéncia 3.6.8). | al mateix temps, les entitats que participen com a centres de practiques
son molt adequades per al seu desenvolupament, com es tot evidenciar en la llista d’empreses de
practiques de Grau (evidencia 3.6.9). Com s’ha detallat en subestandard 5.1, la satisfaccio dels alumnes
amb les practiques externes és alta, i coincideix amb la satisfaccio dels tutors d’empresa. A banda dels
valors numeérics dels indicadors, és de remarcar que les tasques encomanades als alumnes durant la
seva estada a les empreses son coherents amb el seu perfil formatiu, i representatives de I'exercici
professional, segons el contingut del projecte formatiu. Tal i com s’indica en el punt 3.6.3 d’aquest
autoinforme, un percentatge alt dels estudiants graduats (81%) han escollit I'assignatura optativa
Practiques curriculars, i tant els estudiants com els tutors de I'empresa es mostren satisfets amb les
practiques realitzades.

Els graus de satisfaccid que es presenten s'han obtingut mitjancant el seguiment del procés PS06
Satisfaccio dels grups d'interes (evidencia 3.3.26), que estableix els mecanismes a través dels quals es
recullen evidéencies sobre el grau de satisfaccid dels diferents grups d'interes, com s'analitzen aquestes
evidéncies i com s'utilitzen en el procés de millora continua de les titulacions.
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Taula 6.1.GOI Satisfaccié dels recent graduats amb I’experiéncia educativa global
Curs 2015-16 Indicador Percentatge de
respostes
Estructura i aprenentatge (satisfaccio global amb titulacid) 8,3 48,6%
Impacte personal en els estudiants (% insercio laboral) 81,0% 56,8%
Serveis i equipaments (satisfaccio global amb EUSS) 8,1 48,6%
Voluntat de tornar a repetir el mateix titol 94,4% 48,6%
Voluntat de tornar a estudiar a la mateixa universitat 94,4% 48,6%

3.6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats
i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos

Considerem que estem en progrés vers |'excel-léncia perqué la metodologia i les activitats docents en
les assignatures s’alineen satisfactoriament amb els resultats d’aprenentatge, i els sistemes i criteris
d’avaluacié son variats, innovadors i molt pertinents per certificar i discriminar els resultats
d’aprenentatge.

Per tal de garantir que les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén
adequats i pertinents per assolir els resultats previstos, el SGIQ de I'escola té definits una série de
processos associats al desenvolupament dels programes formatius i recollida i analisis. Concretament,
son els seglients:

e PCO02 Programacio docent de les assignatures (Guies docents) (evidéncia 3.3.13), que estableix
la manera en el qual es dissenya la programacié docent anual de les assignatures i moduls de
les diferents titulacions de Grau i Postgrau, i com s'elaboren, revisen i aproven les seves “Guies
docents”.

e PCO3 Gestio de les practiques académiques externes i els treballs de fi d’estudis (TFE) (evidencia
3.3.14), que ordena les activitats necessaries per a la realitzacio de les practiques en empreses
o organitzacions externes a I'EUSS, per part dels estudiants matriculats al centre. Les activitats
que regulen i organitzen la realitzacié dels treballs de finalitzacié d'estudis (TFE), és a dir, els
treballs de fi de grau i els treballs de fi de master també formen part d'aquest procés.

e PCO5 Avaluacié de l'estudiant (evidéncia 3.3.16), que estableix la manera en que I'EUSS
garanteix I'adquisicid de competéncies per part dels seus estudiants, d'acord amb els perfils
de titulacié definits en les titulacions.

e PS04 Organitzacid académica (evidéncia 3.3.24), que estableix com es regulen i organitzen les
activitats academiques que fan possible el desenvolupament eficient de |'activitat docent:
normatives que regulen el pas de I'estudiant per la universitat, procediments administratius,
organitzacid i planificacié docent

e PS06 Satisfaccio dels grups d'interés (evidéncia 3.3.26), que estableix els mecanismes a través
dels quals es recullen evidéncies sobre el grau de satisfaccié dels diferents grups d'interés, com
s'analitzen aquestes evidéencies i com s'utilitzen en el procés de millora continua de les
titulacions.

e PS07 Analisi de la insercio laboral dels egressats (evidéncia 3.3.27), que ordena les diferents
activitats encaminades al manteniment d'un sistema de recollida d'informacio sobre la insercid
dels titulats de I'EUSS i la posterior utilitzacié d'aquests resultats en la millora dels programes
d'estudi i en l'orientacio professional dels estudiants.

e PS08 Recollida i andlisi de resultats académics (evidéncia 3.3.28), que defineix i organitza les
accions per assegurar que es recullen i analitzen els resultats académics i que aquestes
informacions s'utilitzen per a la reflexid i la millora de les titulacions.

Valorem que aquests processos s’adeqilien a la finalitat de garantir I'assoliment dels resultats de
I'aprenentatge previstos.
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A les guies docents (evidéncia 3.6.14) s’estableixen les metodologies d’avaluacié que contemplen
I’adquisicio de les competencies especifiques i transversals al llarg del procés d’aprenentatge. Les guies
docents contemplen un ampli ventall d’activitats formatives que no es limiten a les classes magistrals
siné que inclouen activitats d’aprenentatge actiu, treballs en equip, presentacions orals, estudis de
casos i debats, que situen al alumne com a protagonista del seu procés d’aprenentatge. El centre té
com opcid estrategica oferir uns estudis on la dimensié practica tingui un pes molt destacat; en concret
el 50% del temps presencial es dedica a activitats actives. La propia estructura dels horaris esta feta
per donar resposta a aquest objectiu. Per exemple, una assignatura tipus de 6 ECTS té dues hores a la
setmana de teoria i dues hores a la setmana de practiques, i el centre disposa d'un nombre de
laboratoris docents alt en relacié al nombre d'alumnes per fer possible aquest alt percentatge de
practiques. El sistema d’avaluacio de les competéncies especifiques es considera apropiat, perod s’esta
millorant el sistema d’avaluacié de les competéncies transversals, definint rubriques que permeten
certificar el nivell d’adquisicié dels resultats d’aprenentatge.

En la implantacié del procés d’elaboracié de les guies docents PC0O2 Programacio docent de les
assignatures (guies docents) del SGIQ (evidéencia 3.3.13), s'han desenvolupat eines de suport que
verifiquen de forma automatica que totes les competéncies/resultats d’aprenentatge es treballen en
almenys una activitat dins de cada assignatura. A més, per tal de vetllar perqué el treball i I'avaluacié
de les diferents competéncies transversals es realitzin de forma coordinada entre les assignatures de
la titulacid, s’han realitzat una série de reunions entre tots els professors implicats per tal de
consensuar els resultats d’aprenentatge que es treballaran en cada competéncia i en cada assignatura.
Aguestes reunions de treball han estat coordinades pel responsable de la titulacio i pel Cap d’Estudis.
Com a evidencia documentada dels resultats obtinguts es disposa d’un full de calcul, accessible per
tots els professors, on es resumeix la distribucié de totes les competéncies transversals i resultats
d’aprenentatge associats en totes i cadascuna de les assignatures de la titulacio (evidencia 3.6.18).

En el procés de seguiment PCO7 Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions (evidencia 3.3.18), al
curs 2014-2015 es va veure oportl revisar i actualitzar els continguts de les assignatures. Aquest fet
ha comportat una modificacié menor del continguts de I'assignatura “Metodes quantitatius avancats
per a la gestid”, que consisteix en incorporar els continguts “Cadenes de Markov” i “Pronostics” en lloc
d’“Integracié numerica”. Aquests canvis no afecten les competencies especifiques del perfil de
I'estudiant i permeten treballar continguts propis de l'area de Metodes quantitatius per a
I'organitzacié industrial, aixi com fomentar la practica i avaluacié d’aquestes competéncies
especifiques. En el curs 2015-2016 es va sol-licitar aquesta modificacid i va ser aprovada, i esta prevista
la implementacio en el curs 2016-2017. Aquesta proposta i la seva evolucié queden recollides en el pla
de millora d’aquest autoinforme i en els Informes de Seguiment de Centre (ISC) dels cursos indicats
(evidencia 3.1.10).

Com s’ha mencionat abans, les activitats formatives situen I'alumne al centre del seu procés
d’aprenentatge i permeten que I'estudiant adquireixi els resultats d’aprenentatge d’'una manera més
personalitzada al llarg del grau, assumint gradualment un rol mes actiu. Mentre que en els primers
cursos el seu aprenentatge és mes guiat, en els cursos finals es troba en la situacié de desenvolupar
projectes dins de les assignatures a partir de les propies iniciatives.

Com a mostra s'han seleccionat quatre assignatures obligatories, que son representatives de les grans
arees del curriculum i dels diferents cursos del pla d'estudis, dues optatives corresponents a cada una
de les mencions del grau, i finalment el Treball fi de grau. La tipologia respon tant a assignatures de
fonaments cientifics com a assignatures de tipus técnic/aplicat o procedimental. Sén les seglients:
Empresa, Enginyeria economica i financera, Métodes quantitatius avancats per a la gestid, Politica
tecnologica i de la innovacid, Gestié de la cadena de subministraments i Gestié del canvi i de I'equip
huma, aixi com el Treball Final de Grau. A continuacid es fa una descripcié breu de cadascuna.
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Empresa (Emp — 200265)

Assignatura de formacié basica de 6 ECTS que s'imparteix al primer curs i en el primer
semestre. La guia docent completa es pot trobar a |'evidéencia 3.6.14.

Les competéncies especifiques que desenvolupa soén:

e Demostrar coneixements i saber aplicar-los als sistemes de gestié i administracio
d'empreses industrials (EQ7)

« Dissenyar sistemes o processos per solucionar unes determinades necessitats tenint
en compte condicionants de tipus econdmic, ambiental, social, legal, étic, de prevencid
i sostenibilitat (E08)

e Avaluar sistemes o processos per solucionar unes determinades necessitats de
I'organitzacid (EQ9)

» Avaluar els indicadors comptables, financers i de I'estat dels actius intangibles (E14)

Pel que fa a les competéencies transversals, es desenvolupen la capacitat de comunicar-se per
escrit i oralment de forma efectiva i adequada a l'audiéncia en catala, espanyol i anglés (T01),
utilitzar les eines i els mitjans de comunicacio i processat de la informacié que proporcionen
les tecnologies de la informacié i comunicacid (T05) i administrar, dirigir i gestionar grups de
treball (TOS8).

Per a assolir els objectius formatius de I'assignatura, aquesta es desenvolupa en dues sessions
de dues hores per setmana. La metodologia docent engloba: classe magistral (exposicio dels
conceptes basics, pero buscant la maxima interactivitat amb I'alumne), estudis de casos sota
el guiatge del professor, practiques al laboratori desenvolupant un pla d’empresa i la posterior
presentacié de la memoria escrita i defensa oral del pla d’empresa.

L'assignatura s’avalua de manera continua, amb les aportacions a classe i els exercicis durant
el transcurs del semestre, també per mitja de dos parcials i un examen de recuperacid. Tal i
com s’ha mencionat abans, es realitza una defensa i presentacié oral del treball Pla d’empresa
en grup al final del semestre. La intensitat amb la que s’avalua cadascuna de les competéncies
es troba a l'evidéncia 3.6.6 i també es presenta una mostra d’execucions d’estudiants a
I’evidéncia 3.6.5.

A la taula 6.2.GOI es por observar que la satisfaccié dels estudiants amb I'actuacié docent és
d'un 8.3. Es considera que és adequada.

El curriculum de professorat és a I'evidéncia 3.4.1. Aquesta assignatura la imparteixen quatre
professors: dos doctors, un llicenciat en Economiques i un Enginyer Técnic en
Telecomunicacions i Llicenciat en Comunicacié Audiovisual. El primer d’ells és Doctor Enginyer
de Telecomunicacid, acreditat per I’AQU, amb 21 anys d’experiéncia docent i 15 anys
d’experiéncia en gestid, i imparteix aquesta assignatura des del curs 2009-2010. El segon
professor és Doctor en Projectes d’Innovacid Tecnologica en I'enginyeria de producte i procés,
amb 11 anys d’experiencia docent i 17 anys d’experiéncia en gestié d’empreses. El tercer
professor és Llicenciat en Economiques, amb 20 anys d’experiéncia docent, 42 anys
d’experiéncia professional i 21 anys d’experiéncia en gestid i direccié d’empreses. Finalment,
el darrer professor que imparteix aquesta assignatura és Enginyer Tecnic en
Telecomunicacions, i esta realitzant els estudis de doctorat. Té 30 anys d’experiéncia docent, i
imparteix aquesta assignatura des del curs 2010-2011.
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Enginyeria economica i financera (EEcFi —200282)

Assignatura obligatoria de 6 ECTS que s'imparteix al segon curs i en el primer semestre. La guia
docent completa es pot trobar a Il'evidéncia 3.6.14. Les competéncies especifiques que
desenvolupa sén:
e Demostrar coneixements i saber aplicar-los als sistemes de gestié i administracio
d'empreses industrials (EQ7)
e Avaluar els indicadors comptables, financers i de I'estat dels actius intangibles (E14)
e Assessorar en el disseny, implantacié i avaluacio dels sistemes de produccio, processos
i dispositius tenint en compte finalitats practiques, economiques i financeres (E17)

Pel que fa a les competencies transversals, es desenvolupa la capacitat d’utilitzar les eines i els
mitjans de comunicacié i processat de la informacié que proporcionen les tecnologies de la
informacié i comunicacid.

Per a assolir els objectius formatius de I'assignatura, aquesta es desenvolupa en dues sessions
de dues hores per setmana. L'assignatura s’avalua seguint un procediment d'avaluacio
continua (50%de la nota final) amb un examen final de validacié (50% de la nota final).
L'avaluacié continua inclou vuit casos practics que treballen i avaluen cadascuna de les
competéncies especifiques. S’"han d’aprovar amb una nota minima de 5, cinc de les vuit casos
qgue es desenvolupen al llarg del curs. De les cinc millors qualificacions es realitza la mitjana de
la nota de casos per a I'avaluacid continua. Per a avaluar la competéncia especifica es obligatori
I’entrega de la resolucié d’un altre cas practic. La intensitat amb la que s’avalua cadascuna de
les competencies es troba a I'evidencia 3.6.6 i també es presenta una mostra d’execucions
d’estudiants a I'’evidéncia 3.6.5.

A la taula 6.2.GOI es por observar que la satisfaccié dels estudiants amb I'actuacié docent és
d'un 8.7. Es considera que és molt bona.

El curriculum de professorat és a I'evidéncia 3.4.1. Es considera adequat per |'assignatura
perque el professor que fa la docéncia és llicenciat i doctor en Economia, i té 22 anys

d'experiéncia docent.

Meétodes guantitatius avancats per a la gestié (MQGA — 200292)

Assignatura obligatoria de 9 ECTS que s'imparteix al tercer curs i en el primer semestre. La guia
docent completa es pot trobar a Il'evidéncia 3.6.14. Les competéncies especifiques que
desenvolupa sén: resoldre problemes d'enginyeria d'organitzaciod industrial (E06) i assessorar
en el disseny, implantacié i avaluacié dels sistemes de produccid, processos i dispositius tenint
en compte finalitats practiques, economiques i financeres (E17). Pel que fa a les competéncies
transversals, I'assignatura desenvolupa la capacitat d’aprendre nous coneixements i tecniques
de forma autonoma durant tota la vida professional (T02) i elaborar el raonament critic (T07).

Per a assolir els objectius formatius de I'assignatura, aquesta es desenvolupa en tres sessions
de dues hores per setmana. La metodologia docent inclou:

e sessions presencials d'exposicié de continguts, en les qué el professor introdueix les
bases teoriques de l'assignatura il-lustrant-los amb exemples practics, per facilitar la
seva comprensio

e sessions presencials de treball practic (exercicis i problemes), en qué el professor guia
als estudiants per aplicar els conceptes teodrics explicats

e treball autonom d'estudi i realitzacio d'exercicis
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L’avaluacié de I'assignatura contempla un 50% d’avaluacié continua (30% controls a classe i
20% exercicis i casos) i un 50% I'examen final de validacié. Les competéncia transversals
s’avaluen mitjangant un cas practic. La intensitat amb la que s’avalua cadascuna de les
competencies es troba a l'evidéncia 3.6.6 i també es presenta una mostra d’execucions
d’estudiants a I'evidéncia 3.6.5.

A la taula 6.2.GOI es por observar que la satisfaccié dels estudiants amb I'actuacié docent és
d'un 8.7. Es considera que és molt bona.

El curriculum de professorat és a I'evidéncia 3.4.1. Es considera adequat per |'assignatura
perque el professor que imparteix la docencia és llicenciat en Administracié i direccié
d’Empresas i doctor en Organitzacié d’empreses per la Universitat Politécnica de Catalunya, té
acreditaci6 AQU com a professor contractat doctor, 11 anys d'experiéncia docent i varis
publicacions indexades que utilitzen metodologies quantitatives.

Politica tecnologica i de la innovacié (PTeln — 200293)

Assignatura obligatoria de 6 ECTS que s'imparteix al tercer curs i en el segon semestre. La guia
docent completa es pot trobar a Il'evidéncia 3.6.14. Les competéncies especifiques que
desenvolupa soén: aplicar els elements basics de la legislacio, regulacié i normalitzacié en
I'ambit professional de la seva competencia (E04), demostrar coneixements i saber aplicar-los
als sistemes de gestidé i administracié d'empreses industrials (EQ7), organitzar empreses
industrials i de serveis en qualsevol de les seves arees funcionals amb una forta orientacié
emprenedoraid'innovacié (E15) i gestionar sistemes de produccio, processos i dispositius amb
finalitats practiques, economiques i financeres (E16).

Pel que fa a les competéencies transversals, I'assignatura desenvolupa la capacitat de
comunicar-se per escrit i oralment de forma efectiva i adequada a l'audiéncia en catala,
espanyol i anglés (TO1), utilitzar les eines i els mitjans de comunicacié i processat de la
informacié que proporcionen les tecnologies de la informacié i comunicacid (T05) i millorar la
competitivitat en I'entorn actual valorant, com a factors clau, la importancia de la gesti6 de
I'experiéncia, el coneixement, la tecnologia i els processos de canvi organitzacional i innovacié
(T12).

Per a assolir els objectius formatius de I'assignatura, aquesta es desenvolupa en dues sessions
de dues hores per setmana. Les activitats que es realitzen amb les corresponents avaluacions
son classes magistrals, exercicis guiats, resolucié de casos i una presentacié oral. La intensitat
amb la que s’avalua cadascuna de les competéncies es troba a I'evidéncia 3.6.6 i també es
presenta una mostra d’execucions d’estudiants a I'evidencia 3.6.5.

A la taula 6.2.GOI es por observar que la satisfaccié dels estudiants amb I'actuacié docent és
d'un 8.4. Es considera que és adequada.

El curriculum de professorat és a |'evidencia 3.4.1. Considerem el docent adequat per la seva
titulacié d’Enginyer Técnic Superior Industrial amb postgrau en la Gestié de la Innovacio
Empresarial i Doctorat en Projectes d’Innovacié Tecnologica en I'enginyeria de producte i
procés, amb 11 anys d’experiéncia docent.

Gestid del canvi i de I'equip huma (GHuma — 200301)

Assignatura optativa de 6 ECTS de la mencié Empresa de quart curs i en primer semestre. La
guia docent completa es pot trobar a I'evidencia 3.6.14. Les competéencies especifiques que
desenvolupa son: demostrar coneixements i saber aplicar-los als sistemes de gestio i

123/169



€ussS

enginyeria

administracié d'empreses industrials (E0O7) i comunicar informacié, idees, problemes i
solucions, inclosos els detalls técnics necessaris, en I'ambit de I'enginyeria d'organitzacié
industrial, de forma adequada a I'audiéncia, utilitzant catala, espanyol o anglés (E12). Pel que
fa a les competencies transversals, es desenvolupa la capacitat d’aprendre nous coneixements
i técniques de forma autonoma durant tota la vida professional. La intensitat amb la que
s’avalua cadascuna de les competencies es troba a l'evidéncia 3.6.6 i també es presenta una
mostra d’execucions d’estudiants a I’evidencia 3.6.5.

Les activitats que es realitzen amb les corresponents avaluacions son classe magistral amb
examens escrits (50% de la nota final), desenvolupament de casos i la realitzacié de dos
projectes integrats (50% restant), centrats en 'optimitzacié del treball en equip, basat en
I'observacid del treball grupal i la proposta d’accions correctives i millores a les tasques
desenvolupades.

A la taula 6.2.GOI es por observar que la satisfaccié dels estudiants amb I'actuacié docent és
d'un 8.4. Es considera que és adequada.

El curriculum de professorat és a I'evidéncia 3.4.1. Considerem el docent adequat per la seva
titulacié de llicenciada i doctora en Economia i la seva experiéncia de 22 anys en docéncia.

Gestio de la cadena de subministraments (GCaSu — 200298)

Assignatura optativa de 6 ECTS de la mencid Operacions de quart curs i en segon semestre. La guia
docent completa es pot trobar a I'evidencia 3.6.14. Les competencies especifiques que
desenvolupa sén:

* Aplicar els elements basics de la legislacid, regulacié i normalitzacié en I'ambit professional
de la seva competencia (E04)

« Dissenyar sistemes o processos per solucionar unes determinades necessitats tenint en
compte condicionants de tipus economic, ambiental, social, legal, étic, de prevencid i
sostenibilitat (EO8)

+ Redactar, de forma efectiva i adequada a I'audiéncia en catala, espanyol i angles, informes
i projectes relacionats amb I'organitzacid de sistemes de produccid, processos i dispositius
(E11)

« Comunicar informacio, idees, problemes i solucions, inclosos els detalls técnics necessaris,
en l'ambit de I'enginyeria d'organitzacié industrial, de forma adequada a l'audiéncia,
utilitzant catala, espanyol o angles (E12)

» Organitzar empreses industrials i de serveis en qualsevol de les seves arees funcionals amb
una forta orientacié emprenedora i d'innovacié (E15)

» Gestionar sistemes de produccié, processos i dispositius amb finalitats practiques,
economiques i financeres (E16)

» Assessorar en el disseny, implantacio i avaluacié dels sistemes de produccid, processos i
dispositius tenint en compte finalitats practiques, economiques i financeres (E17)

Pel que fa a les competencies transversals, es desenvolupen la capacitat de: desenvolupar
estrategies d'aprenentatge autonom (C02), la capacitat de buscar informacié bibliografica, per
internet o altres mitjans, per al desenvolupament de noves idees i I'exercici professional (T03) i d’
utilitzar les eines i els mitjans de comunicacio i processat de la informacié que proporcionen les
tecnologies de la informacidé i comunicacidé (T05), aixi com la capacitat de treballar en equips
multidisciplinaris, assumint diferents rols, amb total respecte dels drets fonamentals i d'igualtat
entre homes i dones (T06). La intensitat amb la que s’avalua cadascuna de les competéencies es
troba a l'evidéncia 3.6.6 i també es presenta una mostra d’execucions d’estudiants a |'evidencia
3.6.5.
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L’avaluacié de I'assignatura es basa en la realitzacié d’un treball individual centrat en la gestio de
la cadena de subministraments d’una empresa.

A la taula 6.2.GOl es por observar que la satisfaccid dels estudiants amb I’actuacié docent és d'un
8.6. Es considera que és adequada.

El curriculum de professorat és a I'evidéencia 3.4.1. Considerem el docent adequat per la seva
titulacié d’enginyer técnic, llicenciat en Ciencies Econdmiques i Empresarials i doctor en Economia

i Organitzacié d’Empeses, amb 12 anys d’experiéncia docent i 40 anys d’experiencia de gestid.

Treball fi de grau (TFG — 200317)

Assignatura obligatoria de 12 ECTS que s'imparteix al quart curs i en els dos semestres. La guia
docent completa es pot trobar a I'evidéncia 3.6.14. Es tracta d'un treball integrador de bona
part de les disciplines tractades a la titulacio, i en conseqliéncia, es desenvolupen un conjunt
de competeéncies especifiques i transversals.

Els TFG se supervisen de forma molt adequada. Es disposa d'un mecanisme que pauta el
seguiment en el procés d'elaboracié del TFG (evidéncia 3.6.19). D’aquesta forma es pretén
assolir que la major part dels alumnes matriculats a TFG finalitzin el seu treball dins dels
terminis previstos i assolint els resultats d’aprenentatge previstos.

El treball fi de grau o projecte és tutoritzat per un professor del centre el qual guia i orienta
I'estudiant en la seva realitzacid. El resultat del projecte és una memoria escrita en catala,
castella o anglés i una defensa publica davant d'un tribunal compost per tres professors del
centre (un d’ells sent el professor tutor), realitzada també en un dels idiomes oficials o en
anglés.

L'avaluacio té en compte la defensa oral (20%), la memoria i annexos (30%), les respostes
obtingudes (20%) i la valoracié del professor-tutor (30%). La intensitat amb la que s’avalua
cadascuna de les competéencies es troba a I'evidéncia 3.6.6 i també es presenta una mostra
d’execucions d’estudiants a I’evidéncia 3.6.5.

A la taula 6.2.GOI es por observar que la satisfaccié dels estudiants amb I'actuacié docent és
d'un 8.0. Es considera que és adequada.

El curriculum de professorat és a I'evidéncia 3.4.1. Considerem el professorat tutor adequat
per al TFG perque el 66.7% té la titulacié de doctor, el 33.3% del professorat doctor esta
acreditat, el 66.7% té una titulacié afi al grau que es desenvolupa i el 100% esta relacionat
académicament o professionalment amb les arees de coneixement on s’engloben els TFG.

Considerem que estem en progrés vers |'excel-léncia pel que fa al TFG i a les Practiques académiques
externes (PE). Els TFG i les PE se supervisen i avaluen amb criteris molt pertinents i adequats. En el cas
concret dels TFG es disposa d'un mecanisme que pauta el seguiment en el procés d'elaboracio del
treball, i en el procés d'avaluacié d'una rubrica que permet avaluar totes les competéncies descrites
en la guia docent (evidéencia 3.6.19). De la mateixa manera, les practiques académiques externes, que
engloben tant les practiques academiques curriculars (optatives dins de la titulacié) com
extracurriculars (sense efectes academics), també compten amb un procediment establert pel seu
seguiment i avaluacid (veure estandard 5 per a més informacid). El SGIQ esta dotat del procés PC03
Gestid de les practiques externes i els treballs de fi d'estudis (TFE) (evidéncia 3.3.14), que estableix la
Normativa del treball de fi d'estudis (evidéncia EV03-PC03 del SGIQ) i la realitzacié de practiques
académiques externes (evidencia EV06-PCO3 del SGIQ).
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En termes generals, la reassignacié de competéncies transversals a les assignatures duta a terme el
curs 2013-2014 es va implementar. Amb aquell objectiu es van redefinir rubriques que permetin
avaluar les noves competéncies transversals assignades, aixi com les competéencies especifiques, i
s'han fet publiques a través del campus docent online EUSSternet (evidéncia 3.6.18).

El procés d’elaboracié de les guies docents PCO2 Programacio docent de les assignatures (guies
docents) del SGIQ (evidencia 3.3.13) estableix la manera en el qual es dissenya la programacié docent
anual de les assignatures i moduls de les diferents titulacions de Grau i Postgrau, i com s'elaboren,
revisen i aproven les seves guies docents. En la implantacié d'aquest procés s'han desenvolupat eines
de suport que verifiquen de forma automatica que totes les competéncies/resultats d’aprenentatge
es treballen en almenys una activitat dins de cada assignatura.

Dins de la coordinacié horitzontal i vertical de la titulacio, i amb la supervisié de la Comissié Académica,
es continua treballant en la creacié d’un manual de bones practiques de les competéncies transversals
que permeti millorar el procés d’adquisicid i avaluacio dels resultats d’aprenentatge donant criteris
per a I'elaboracio de les rubriques, proposta de millora sorgida en el curs 2013-2014 i ja comentada en
I’estandard 4. Aquesta activitat forma part del Pla estrategic del centre, considerant que aquest
aspecte és un element diferenciador.

A I'hora de valorar els sistemes i criteris d’avaluacié considerem molt positiu que siguin diversos dins
del propi grau, adequant-se a les circumstancies concretes de cada assignatura (tipologia, nombre
d’alumnes, caracteristiques de I'area de coneixement) com es mostra a les evidéncies de les execucions
(evidencia 3.6.5). Aixi mateix, per poder seguir una trajectoria d’aprenentatge variada es busquen
sistemes innovadors que permetin al propi estudiant valorar el seu grau de consecucié dels resultats
pretesos, fins i tot passant per processos d’autoavaluacio i/o d’avaluacié creuada. Aquests sistemes
sorgeixen de I'entesa entre els membres del departament o els professors de cada assignatura, i es
posen en coneixement de la resta del professorat i caps en les reunions de coordinacid i de notes. En
aquest sentit, la institucié disposa de les eines de seguiment i aprovacio dels canvis substancials en les
estrategies d’avaluacio, i fomenta tant la formacié continuada en noves eines i metodologies, com la
recerca en I'ambit de la pedagogia, la didactica i la innovacié docent.

Taula 6.2.GOI Satisfaccio dels estudiants amb I'actuacié docent

Enquestes Categories a avaluar

Autovaloracié  Capacitat

Total Percentatge Organitzacié Satisfaccio

Curs 2015-16 ) personal docent .
matricula  respostes assignatura global
alumne professorat
Emp (200265) 39 59,8% 7,9 8,5 8,3 8,3
EEcFi (200282) 42 79,4% 8,3 9,0 8,8 8,7
MQGA (200292) 52 73,3% 8,1 9,1 8,8 8,7
PTeln (200293) 50 55,1% 8,0 8,9 8,3 8,4
GHuma (200301) 13 84,6% 8,3 8,9 8,2 8,4
GCaSu (200298) 16 52,9% 8,3 8,8 8,6 8,6
TFG (200317) 43 44,2% - 8,4 - 8,0

3.6.3. Els valors dels indicadors académics sdn adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Considerem que s'assoleix perqué I'evidencia documental posa de manifest que la série temporal de

la majoria dels indicadors académics és coherent amb la tipologia d’estudiants i les titulacions
equivalents.
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Segons la memoria de la titulacid (evidéncia 3.1.4), les taxes de graduacio, abandonament i eficiéncia

fixades son les seglients:
Taxa de graduacid: 35%.
Taxa d’abandonament: 22%.
Taxa d’eficiéncia: 85%.

Les taxes graduacié, abandonament i eficieéncia assolides es mostren a la taula seglient:

Taula 6.3.GOI Resultats globals de la titulacié

Curs

2012-13

2013-14

Curs
2014-15

Taxa de rendiment (INO01-PS08) 83,8 84,8 84,3 83,8
Taxa d’eficiencia (INO08-PS08) 96,9 96,4 95,0 91,1
Taxa de graduacid (INO06-PS08) - 71,4 64,5 68,3
Taxa de graduacié EUSS * (INO23-PS08) - 66,7 65,6 69,0
Taxa d’abandonament (INO05-PS08) 20,0 20,0 19,5 22,4
Taxa d’abandonament EUSS * (IN0O13-PS08) - 15,0 14,6 20,4

* La taxa de graduacio oficial, considera com a poblacié optima aquella en la que es descarten els alumnes amb més de 30
ECTS reconeguts d’altres estudis (36 ECTS en el cas dels CFGS), no contemplant els alumnes provinents de CFGS. En el cas de
I'EUSS, el percentatge d’alumnes provinents de CFGS és d’un 30%. Per aquest motiu considerem necessari aportar un
indicador que els inclogui (taxa EUSS). Igualment, s'ha introduit la taxa d'abandonament EUSS que no té en compte els
estudiants que canvien a una altra de les titulacions que esta impartint I'EUSS.

La taxa de graduacié, que esta en el 68.3%, compleix ampliament el compromis establert a la memoria
de la titulacié. La taxa de graduacid EUSS és del 69% i és superior a la taxa del curs anterior, que es
situava en el 65.6%. La taxa d’abandonament, que es manté en linia a la prevista a la memoria és d’un
22.4% i ha augmentat lleugerament respecte I'any anterior, quan es situava al 19.5%. S’haura d’estar
pendent de I'evolucié d’aquest indicador en els propers cursos. La taxa d’eficiéncia és d’'un 91.1% i, tot
i que ha disminuit sensiblement respecte I'any anterior (95.0%), és superior a la proposada i
conseqientment els valors obtinguts s’ajusten d’una manera satisfactoria al compromis adquirit. La
taxa d’exit és alta (88.3%) i es manté estable respecte el curs anterior (88.5%).

Les taxes de rendiment de les assignatures de la titulacid sén generalment adequades. El curs 2013-
2014 es va detectar que hi havia un retrocés en les taxes de rendiment en les assignhatures de materies
basiques de matematiques i fisica respecte el curs anterior. S’esta treballant en la proposta de millora
sorgida en I'estandard 1 el curs 2013-2014 perd no ha donat encara resultats positius, aixi que es
proposa continuar-la. Actualment, la taxa de rendiment de fisica ha baixat a 47.3%, respecte el curs
anterior que era de 58.5%. Pel que fa a la taxa de rendiment de matematiques, ha baixat 60.9%
respecte el curs anterior que era 70.6%.

En la taula seglient es mostren els resultats globals del primer curs:

Taula 6.4.GOI Resultats globals del primer curs

Curs

2012-13

2013-14

Curs
2014-15

Curs
2015-16

Taxa d’abandonament (IN0O04-PS08) 10,0 19,5 13,6 11,5
Taxa d’abandonament EUSS (INO12-PS08) 10,0 14,6 8,5 9,6
Taxa de presentats (INO03-PS08) 89,2 92,2 91,2 92,3
Taxa d’éxit (INO17-PS08) 83,9 85,5 72,4 71,0
Taxa de rendiment (INO20-PS08) 74,9 78,8 67,2 68,2

La taxa de rendiment de primer curs es del 68.2% (2014-2015: 67.2%; 2013-2014:78.8%) i és coherent
amb titulacions similars de I'ambit industrial en el portal d’Estudis Universitaris de Catalunya.
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En la taula seglient es mostra la distribucid dels resultats per notes en les assignatures que s'han
seleccionat. S'observa com la majoria de les notes de les assignatures de primer i segon curs estan
entre l'aprovat i el notable, mentre que en cursos superiors aquestes notes es situen entre notable i
excel-lent.

Taula 6.5.GOI Resultats

Resultats
Matriculats MH Excel-lent Notable Aprovat Suspés | No
presentats
Emp (200265) 39 1 1 17 19 1 0
EEcFi (200282) 42 2 5 17 10 4 4
MQGA (200292) 52 0 1 23 24 0 4
PTeln (200293) 50 0 0 32 18 0 0
GHuma (200301) 13 0 1 6 6 0 0
GCaSu (200298) 16 0 2 13 0 0 1
TFG (200317) 43 2 12 19 6 0 4

El SGIQ disposa del procés PSO8 Recollida i analisi de resultats académics (evidencia 3.3.28) que
defineix i organitza les accions per assegurar que es recullen i analitzen els resultats academics que
s'utilitzen per a la reflexid i la millora de les titulacions.

Es valora molt positivament que els alumnes aprofitin la possibilitat de realitzar practiques en
empreses. La ratio d’estudiants que realitzen I'assignatura de practiques professionals (indicador INO3-
PCO3, disponible a I'annex 1) es situa actualment en el 81% del total d’estudiants graduats de la
titulacid, un nivell que es considera molt satisfactori i que ha augmentat respecte als anys anterior
(2014-2015: 74%; 2013-2014:71%) A banda, cal sumar-hi aquells estudiants que fan practiques en
empreses no curriculars i el TFG a I’'empresa, de manera que el percentatge augmenta fins el 100%. En
aquest ambit, es fomenta que el periode de practiques sigui el més extens possible, amb I’ anomenat
Engineering By Doing, un model propi de practiques en empresa, arribant a un acord entre el tutor
d’empresa i el tutor d’especialitat amb la formulacié d’un projecte formatiu de I'alumne i el seu
seguiment.

La mobilitat es gestiona dins del procés PCO6 Gestid de la mobilitat dels estudiants (evidéncia 3.3.17)
del SGIQ. La quantitat d’estudiants que han fet mobilitat out (indicador INO0O1-PCO6, disponible a
I’'annex 1) durant el 2015-2016 ha estat de 8 i es considera molt satisfactori (2014-2015: 3; 2013-2014:
4), tenint en compte que és el tercer any que els alumnes de la titulacié han seguit algun programa de
mobilitat. La satisfaccid d’aquests participants en els programes de mobilitat out (indicador INOO1-
PS06p, disponible a I'annex 1) és de 8.3.

3.6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de
la titulacio.

Les dades d'insercié laboral s'obtenen dins del procés PSO7 Anadlisi de la insercid laboral dels egressats
(evidencia 3.3.27) del SGIQ.

Al'tltima enquesta disponible de satisfaccio laboral de I’AQU (evidéncia 3.6.2), realitzada a I'lany 2014,
encara no tenim dades sobre els nostres titulats, ja que I’'any 2010 encara no havia sortit la primera
promocié de grau. No obstant aixo, comptem amb les dades de I'’enquesta de satisfaccid dels recent
titulats del curs 2015-2016, G-REC (evidencia 3.5.18), que mostra dades molt positives. Aquesta
enquesta esta inclosa en el sistema de mesura del grau de satisfaccié del SGIQ (evidéncia EV04-PS06
del procés PS06 Satisfaccio dels grups d’interés).
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Els principals indicadors dels graduats indiquen que la taxa d'ocupacié és de 81.0%, un 94.9% dels
enquestats tornarien a fer la mateixa titulacio i tots (100%) triarien el mateix centre si haguessin de

comencgar de nou.

Taula 6.6.GOI Insercio laboral dels recent titulats
Curs Curs Curs Curs

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Taxa d’ocupacio 0,0% 60,0% 57,1% 81,0%

Enquesta de satisfaccio dels recent titulats de I'EUSS
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MASTER UNIVERSITARI EN DIRECCIO | ORGANITZACIO INDUSTRIAL:

3.6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

Valorem que estem en progrés vers l'excel-lencia perque les evidencies documentades dels
assoliments dels estudiants en els moduls i en el Treball de fi de master (TFM) posen de manifest Ialt
nivell de formaciod dels estudiants i satisfan molt adequadament els requisits del nivell especificat en
el MECES per a la titulacid.

Per valorar aquest subestandard es partira de |'establert en el document del MECES, i s’analitzaran
aquelles evidencies documentades de la titulacié que permeten avaluar el grau d’assoliment de
cadascun dels apartats a que fa referéncia el MECES (Real Decreto 1027/2011, de 15 de juliol, pel que
s’estableix el “Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior”) (evidéncia 3.6.1).

Per altra banda s’utilitzara I'estudi de ’AQU Catalunya “La insercid laboral dels titulats de master.
Estudi de la insercid laboral de la poblacio titulada de master oficial de les universitats catalanes”
(evidéencia 3.6.17). Aquest estudi del 2014 inclou tot el sistema universitari catala (SUC), publici privat.
El sistema public representa el 78% de la poblacié i el privat (inclosos els centres adscrits), el 22%
restant. L’estudi analitza la insercid laboral de 7.647 persones, d’un total de 16.218 que es van titular
els cursos 2009-2010 i 2010-2011. Es van enquestar persones titulades de 495 masters de 60 a 120
credits ECTS, que s’analitzen per mitja d’una agrupacié de 29 subarees. Per tant, no es disposa de dades
disgregades per al master.

Per millorar aquest aspecte, des de I'EUSS, el passat curs 2015-2016 es va iniciar un procés
d’observatori d’insercié laboral complementari al d’AQU Catalunya i que no s’ha finalitzat encara,
s’utilitzaran les dades preliminars dels mateixos per ajudar a la comparacié de la tendéencia de resultats
(evidéncia 3.6.3).

El nivell de master es constitueix en el nivell 3 del MECES, en el qual s’inclouen les qualificacions que
tenen com a finalitat I'adquisiciéd per part de l'estudiant d’'una formacié avancada, de caracter
especialitzat o multidisciplinari, orientada a I'especialitzacié académica o professional, o bé a
promoure la iniciacid en tasques investigadores.

En primer lloc cal posar en context que el Master en Direccié i Organitzacié Industrial és un master
orientat a I'especialitzacié professional i com a tal estudiarem els descriptors establerts en el nivell 3
del MECES que es presenten a continuacié en termes de resultats de I'aprenentatge:

a) haver adquirit coneixements avangats i haver demostrat, en un context altament especialitzat, una
comprensio detallada i fonamentada dels aspectes teorics i practics i de la metodologia de treball en
un o més camps d’estudi;

Per valorar el grau d’assoliment d’aquest descriptor, cal analitzar en primer lloc el grau de satisfaccid
dels titulats amb la formacio teorica i practica rebuda. En I'enquesta d’insercio laboral de I’AQU abans
esmentada (evidencia 3.6.17) es demana, entre altres, que els titulats valorin tant el nivell de formacié
rebuda com la seva utilitat pel desenvolupament de la feina.

Quan es pregunta sobre el nivell de la formacid rebuda a nivell teoric i practic, el conjunt de titulats de
master respon (6.78 sobre 10) i (5.93 sobre 10) respectivament, si ho analitzem per I'area de les
enginyeries excloses les de I'ambit de la construccié aquest passa a ser (6.92 sobre 10) i (6.16 sobre
10) respectivament, les dades preliminar de I’estudi de I'EUSS ens donen els seglients resultats (8.10
sobre 10) i (6.67 sobre 10) respectivament.
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Pel que fa a la utilitat a la feina de la formacio rebuda a nivell teoric i practic, el conjunt de titulats de
master respon (5.47 sobre 10) i (5.32 sobre 10) respectivament, si ho analitzem per I'area de les
enginyeries excloses les de I'ambit de la construccié aquest passa a ser (5.77 sobre 10) i (5.56 sobre
10) respectivament, les dades preliminar de I’estudi de I'EUSS ens donen els seglients resultats (7.62
sobre 10) i (9.52 sobre 10) respectivament. Els nostres resultats sén clarament més alts que els
resultats dels dos ambits estudiats. Aquest aspecte ens porta a pensar que la qualitat de formacié
teorica i practica és molt adequada a la caracteristica del master.

Una altra evidencia valorativa d’aquest descriptor la constitueixen les competéncies especifiques de
cada modul. Les evidencies documentades dels assoliments dels estudiants dels moduls (Organitzacio
industrial basica i Técniques de direccid d’empreses) aixi com el Treball de fi de master (evidéncia
3.6.5), posen de manifest I'alt nivell de formacid dels estudiants i satisfan molt adequadament els
requisits del nivell especificat en el MECES per a la titulacid. En el punt 6.2 s’explicaran els moduls de
forma més detallada.

De les evidéncies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

b) saber aplicar i integrar els seus coneixements, la comprensié d’aquests i les capacitats de resolucio
de problemes en entorns nous i definits de manera imprecisa, incloent-hi contextos de caracter
multidisciplinari professionals altament especialitzats;

Per a valorar aquest descriptor s’han tingut en compte les competéencies transversals de la memoria
(evidencia 3.1.5). Concretament, hi ha dues competéncies transversals que fan referéncia a la resolucié
de problemes: CBO7: “Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat
de resolucio de problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o
multidisciplinaris) relacionats amb la seva area d'estudi” i CBO8: “Que els estudiants siguin capagos
d'integrar coneixements i fer front a la complexitat de formular judicis a partir d'una informacio que,
sent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i étiques vinculades a
I'aplicacio dels seus coneixements i judicis”. AQuestes competéncies es treballen i s’avaluen en diversos
moduls, com es posa de manifest en les guies docents dels moduls implicats (Tecniques de direccid
d’empreses, Organitzacié industrial avancada, Estrategies de direccid d’empreses i Treball de fi de
master) (evidencia 3.6.15) i en les evidéncies documentals del grau d’avaluacié d’aquestes
competéncies en cadascun dels moduls escollits (evidencia 3.6.6).

D’altra banda, la titulacié realitza una formacié amb un alt component d’activitats actives, tals com
resolucid de casos individuals i en grup, realitzacid d’exercicis individuals i en grup, debats, exposicions
orals, role-playing, etc. Aquestes activitats actives realitzades de forma individual o en grups
d’estudiants, obliguen els alumnes a resoldre els reptes plantejats de manera creativa, prenent
decisions i mitjancant un raonament critic. Per tant, valorem que aquesta metodologia permet
treballar de forma efica¢ aquestes competéncies i en conseqiéencia assolir els objectius d’aquest
descriptor del MECES.

Segons les dades de I'enquesta d’insercié laboral de I’AQU (evidéencia 3.6.17), una de les cinc
competéncies en que les persones titulades presenten deficits més importants per desenvolupar la
seva feina és la capacitat de resolucié de problemes i presa de decisions. Si analitzem les dades pel
conjunt de titulats de master la valoracié del nivell assolit és de (5.92 sobre 10), si ho analitzem per
I'area de les enginyeries excloses les de I'ambit de la construccié aquesta millora lleugerament i passa
a ser (6.06 sobre 10) i les dades preliminars de I'estudi de I'EUSS ens donen un (6.43 sobre 10). Pel que
fa a la utilitat a la feina la valoracio de les dades preliminars indiquen que els és molt util amb un (9.29
sobre 10), molt superior al 7.21 sobre 10 de les titulacions de I'area de les enginyeries excloses les de
I’'ambit de la construccié i del conjunt de titulats (6.68 sobre 10).
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Aguestes dades ens indiquen que la capacitat de resolucié de problemes i de presa de decisions en
entorns nous i pocs coneguts s’esta assolint.

c) saber avaluar i seleccionar la teoria cientifica adequada i la metodologia precisa dels seus camps
d’estudi per formular judicis a partir d’informacié incompleta o limitada i incloure, quan sigui necessari
i pertinent, una reflexid sobre la responsabilitat social o ética lligada a la solucié que es proposi en cada
cas;

Pel que fa a I'etica i a la responsabilitat social, a la titulacié hi ha definida la competéncia CB08: “Que
els estudiants siguin capagos d'integrar coneixements i fer front a la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacio que, sent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats
socials i étiques vinculades a I'aplicacid dels seus coneixements i judicis”, que es treballa en dos blocs
de dos moduls Direccié econdmica — financera al modul de Técniques de direccié d’empreses i Etica
empresarial al modul d’Estratégies de direccié d’empreses. A més a més, de forma complementaria,
s’ofereix als alumnes la possibilitat de participar en diverses accions de voluntariat.

Per altra banda el descriptor també es desenvolupa i s’avalua en el Treball de fi de master on, de forma
més intensa es posa a la practica.

Si reprenem I'analisi de les conclusions de I'enquesta d’insercid laboral de ’AQU (evidéncia 3.6.17), a
part de la responsabilitat ética i social en I'actuacid professional, dues de les cinc competencies més
necessaries per desenvolupar la feina actual sén el pensament critic i la capacitat de documentacid i
d’identificacié de fonts. Aquestes dues estan clarament relacionades amb aquest descriptor.

Si analitzem les dades pel conjunt de titulats de master la valoracié del nivell assolit és de (6.78 sobre
10)i(6.93 sobre 10) respectivament, si ho analitzem per I'area de les enginyeries excloses les de I'ambit
de la construccid es nota una lleugera davallada i aquests passen a ser (6.51 sobre 10) i (6.90 sobre 10)
respectivament, mentre que les dades preliminars de I'estudi de I'EUSS ens donen un (7.14 sobre 10)
i (6.67 sobre 10) respectivament. Aquestes dades son similars a les de I'estudi de ’AQU, superior la
primera i lleugerament inferior la darrera.

En conjunt valorem que aquest descriptor s’esta assolint.

d) ser capacos de predir i controlar I’evolucio de situacions complexes mitjangant el desenvolupament
de metodologies de treball noves i innovadores adaptades a I’ambit tecnologic o professional concret,
en general multidisciplinari, en el qual exerceixi la seva activitat;

Per a valorar aquest descriptor s’han tingut en compte les competencies transversals de la memoria
(evidéncia 3.1.5). Concretament, hi ha dues competencies transversals que fan referéncia al descriptor:
CBO6: “Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament o aplicacid d'idees, sovint en un context de recerca”. i GTO1: “Gestionar el temps amb
eficiéncia i eficacia en situacions de pressio, i participar en el treball en grup aconseguint els objectius
desitjats”. Aquestes competéncies es treballen i s’avaluen en diversos moduls, com es posa de
manifest en les guies docents dels moduls implicats (Organitzacié industrial basica, Tecniques de
direccié d’empreses i Treball de fi de master) (evidencia 3.6.15) i en les evidéncies documentals del
grau d’avaluacié d’aquestes competéncies en cadascun dels moduls escollits (evidéncia 3.6.6).

Segons les dades de I'enquesta d’insercié laboral de 'AQU (evidéncia 3.6.17), dues de les cinc
competéncies en que les persones titulades presenten deficits més importants per desenvolupar la
seva feina son: la capacitat de treball en equip i d’iniciativa i lideratge, i la creativitat i la innovacid. Si
analitzem les dades pel conjunt de titulats de master la valoracié del nivell assolit és de (5.92 sobre 10)
i (5.89 sobre 10) respectivament, si ho analitzem per I'area de les enginyeries excloses les de I'ambit
de la construccid aquest passa a ser una mica millor (6.18 sobre 10) i (6.06 sobre 10) respectivament,
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mentre que les dades preliminars de I'estudi de I'EUSS ens donen un (6.54 sobre 10) i (6.10 sobre 10)
respectivament. Pel que fa a la utilitat a la feina la valoracio de les dades preliminars indiquen que el
lideratge i el treball en equip sén competencies forga valorades amb un (8.21 sobre 10), una valoracid
molt superior al (6.87 sobre 10) de les titulacions de I'area de les enginyeries excloses les de I'ambit de
la construccid i del conjunt de titulats (6.54 sobre 10).

Finalment, en el cas de la creativitat i la innovacié, la utilitat a la feina d’aquesta competéencia és,
segons les dades preliminars, (7.62 sobre 10), lleugerament superior a les titulacions de I'area de les
enginyeries excloses les de I'ambit de la construccié (6.87 sobre 10) i a la del conjunt de titulats (6.55
sobre 10).

De les evidencies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

e) saber transmetre d’una manera clara i sense ambigiiitats a un public especialitzat o no, resultats
procedents de I’ambit de la innovacié més avancada, aixi com els fonaments més rellevants sobre els
quals se sustenten;

En referéncia a la capacitat comunicativa, aquesta es treballa a partir del que s’ha descrit en la
competéncia transversal CB09: “Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions, i els
coneixements j raons ultimes que les sustenten, a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera
clara i sense ambigiiitats” en els blocs de Direccié de marqueting del modul de Tecniques de direccio
d’empreses com es podra veure en l'apartat 6.2, o en el bloc d’Administracié d’empreses i direccid
d’operacions del modul d’Estrategies de direccié d’empreses a més del Treball de fi de master.

Per tal de fomentar un nivell adequat de competencia en llengua anglesa s'ofereixen 5 ECTS del modul
d’Estrategies de direccid d’empreses Unicament en llengua vehicular anglesa. Els blocs sén: Entorn
juridic, laboral i fiscal i Etica empresarial. La mobilitat com a eina per a potenciar els idiomes no es
considera com una opcié viable degut a la durada del master. Malgrat tot, el nombre d’alumnes que
procedeixen d’altres paisos és considerable, 14 de 24 exactament el curs 2015-2016 (taula 1.6).

Una evidéncia del grau d’assoliment d’aquest descriptor el constitueix el propi TFM, que obliga a la
realitzacié d’una memoria escrita i la defensa oral. Les evidéncies documentades de les rubriques
d’avaluacioé del TFM (evidencia 3.6.19) permeten valorar el grau d’assoliment d’aquest descriptor del
MECES.

Segons les dades de I'enquesta d’insercid laboral de 'AQU (evidéncia 3.6.17), una altra de les cinc
competéncies més necessaries per desenvolupar la feina dels titulats de master és la capacitat de
comunicacio oral i escrita.

Si analitzem les dades pel conjunt de titulats de master la valoracid del nivell assolit és de (6.38 sobre
10), si ho analitzem per I'area de les enginyeries excloses les de I'ambit de la construccié aquest passa
aser (6.43 sobre 10) i les dades preliminars de I’estudi de I'EUSS ens donen un (7.02 sobre 10). Pel que
fa a la utilitat a la feina la valoracid de les dades preliminars de I'estudi de I’'EUSS ens indiquen que és
forga util i la valoren amb un (7.74 sobre 10), superior al 6.99 sobre 10 de les titulacions de I'area de
les enginyeries excloses les de I'ambit de la construccid i del conjunt de titulats (6.81 sobre 10).

Finalment, i pel que fa als idiomes, segons les dades de I'enquesta d’insercié laboral de I'AQU
(evidencia 3.6.17), la competéncia en que les persones titulades presenten el deficit més important
per desenvolupar la seva feina és la capacitat de comunicar-se oralment i/o per escrit en 'angleés.

Les dades pel conjunt de titulats de master pel que fa a la valoracioé del nivell assolit és de (3.12 sobre
10), (4.47 sobre 10) si ho analitzem per I'area de les enginyeries excloses les de I'ambit de la construccié
i (5.48 sobre 10) en les dades preliminars de I'estudi de I'EUSS.
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De les evidéncies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

f) haver desenvolupat I'‘autonomia suficient per participar en col-laboracions cientifiques o
tecnologiques dins el seu ambit tematic, en contextos interdisciplinaris i, si s’escau, amb una alta
component de transferéncia del coneixement;

Per a valorar aquest descriptor s’han tingut en compte les competéncies especifiques de la memoria
(evidencia 3.1.5). Concretament les relacionades amb la gestio de projectes (EQ1, “Impulsar, planificar,
coordinar, elaborar, avaluar i dirigir I'execucid de projectes d'organitzacid i planificacié d'operacions
industrials (proveiment, logistica, produccid, etc.)”), la direccié i el lideratge d’equips pluridisciplinars
(E07, “Liderar dins de Il'empresa equips pluridisciplinaris”), el desenvolupament i la implantacié
d’estrategies que busquin oportunitats de negocis noves dins del marc de la innovacié a I'empresa
(E09, “Col-laborar per millorar el desenvolupament | implantacié d'idees estratégiques que
persegueixen noves oportunitats de negoci des de I'area d'organitzacio industrial i, tot aixo, promovent
una cultura d'innovacié”) i la competéncia transversal GTO1 "Gestionar el temps amb eficiencia i
eficacia en situacions de pressio, i participar en el treball en grup aconseguint els objectius desitjats”
com ja s’ha explicat amb anterioritat.

Aguestes competencies es treballen i s’avaluen en diversos moduls, com es posa de manifest en les
guies docents dels moduls implicats (Organitzacid industrial basica, Técniques de direccié d’empreses,
Organitzacié industrial avancada, Estratégies de direccié d’empreses i Treball de fi de master)
(evidencia 3.6.15) i en les evidéncies documentals del grau d’avaluacié d’aquestes competéncies en
cadascun dels moduls escollits (evidéncia 3.6.6).

De les evidencies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

g) ser capagos d’assumir la responsabilitat del seu propi desenvolupament professional i de
I’especialitzacié en un o més camps d’estudi.

Per a valorar aquest descriptor s’han tingut en compte la competéncia transversal CB10: “Que els
estudiants posseeixin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant d'una manera
que haura de ser, en gran manera, autodirigit o autonom”.

Aguesta competencia es treballa i s’avalua en diversos moduls, com es posa de manifest en les guies
docents dels moduls implicats. (Organitzacid industrial basica i Tecniques de direccié d’empreses)
(evidéncia 3.6.15) i en les evidéncies documentals del grau d’avaluacié d’aquestes competéncies en
cadascun dels moduls escollits (evidencia 3.6.6).

De les evidéncies abans esmentades podem valorar que aquest descriptor s’assoleix.

A més a més de I'esmentat sobre els descriptors del MECES, per a valorar aquest subestandard podem
considerar altres evidéencies que es comentaran a continuacio.

Des del punt de vista de la satisfaccié dels estudiants amb la docencia (indicador INO01-PSO6d,
disponible a I'annex 1), s’obté una valoracié molt alta de 8.9 i que, a més, ha estat millorant els darrers

cursos (curs 2014-2015: 8.6, curs 2013-2014: 8.3).

Per altra banda, de forma més general també es té en compte la satisfaccid dels graduats amb
I’experiencia educativa global de la titulacié, que pel curs 2015-2016 ha sigut del 7.9 (taula 6.1.MDOI).
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Taula 6.1.MDOI Satisfaccio dels graduats amb I’experiéncia educativa global
Curs 2015-16 Indicador Percentatge de
respostes
Estructura i aprenentatge (satisfaccio global amb titulacid) 8,9 50,0%
Impacte personal en els estudiants (% insercio laboral) 100% 50,0%
Voluntat de tornar a repetir el mateix titol 67% 50,0%
Voluntat de tornar a estudiar a la mateixa universitat 83% 50,0%
Serveis i equipaments (satisfaccio global amb EUSS) 7,9 50,0%

Enquesta d’insercio laboral EUSS

Per finalitzar, les tematiques dels TFM s’emmarquen en les linies de transferéencia de coneixement del
professorat de la titulacié del departament d’organitzacié industrial, com es pot evidenciar en la relacié
historica de TFM (evidéencia 3.6.16) i en els curriculums dels professors tutors dels mateixos (evidencia
3.4.1). Aixi es pot veure que el grau de satisfaccié de I'estudiant amb el tutor o tutora de I'EUSS del
Treball fi de master (indicador INO01-PS06t, disponible a I'annex 1) és 8.0 i el grau de satisfaccio de
I’estudiant amb el Treball fi d'estudis que ha realitzat (indicador INO01-PS06k, disponible a I'annex 1)
és de 7.5. Aquests valors els considerem alts i s'han mantingut en aquesta linia en els darrers cursos.

En conclusié, valorem que aquest subestandard 6.1 s’assoleix en progrés vers |’excel-lencia ja que:

e Les evidencies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest I’alt nivell
de formacio dels estudiants i satisfan molt adequadament els requisits del nivell especificat en
el MECES per a la titulacid.

¢ Les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest que els TFM
responen molt satisfactoriament al perfil formatiu i al nivell del MECES requerit per la titulacio.

e Els TFM responen a una planificacié tematica concorde amb les linies de transferencia de
coneixement del professorat

3.6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats
i pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos

Considerem que assolim aquest subestandard en progrés vers I'excel-léncia. A continuacid es
justificara i argumentara aquesta valoracio.

Per tal de garantir que les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son
adequats i pertinents per assolir els resultats previstos, el SGIQ de I'escola té definits una série de
processos associats al desenvolupament dels programes formatius i recollida i analisis. Concretament,
son els segiients:

e PCO02 Programacio docent de les assignatures (Guies docents) (evidéncia 3.3.13), que estableix
la manera en el qual es dissenya la programacié docent anual de les assignatures i moduls de
les diferents titulacions de Grau i Postgrau, i com s'elaboren, revisen i aproven les seves “Guies
docents”.

e PCO03 Gestid de les practiques académiques externes i els treballs de fi d’estudis (TFE) (evidencia
3.3.14), que ordena les activitats necessaries per a la realitzacié de les practiques en empreses
o organitzacions externes a I'EUSS, per part dels estudiants matriculats al centre. Les activitats
que regulen i organitzen la realitzacié dels treballs de finalitzacié d'estudis (TFE), és a dir, els
treballs de fi de grau i els treballs de fi de master també formen part d'aquest procés.

e PCO5 Avaluacié de l'estudiant (evidéncia 3.3.16), que estableix la manera en que I'EUSS
garanteix I'adquisicié de competéncies per part dels seus estudiants, d'acord amb els perfils
de titulacid definits en les titulacions.

e PS04 Organitzacié académica (evidéncia 3.3.24), que estableix com es regulen i organitzen les
activitats academiques que fan possible el desenvolupament eficient de l'activitat docent:
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normatives que regulen el pas de I'estudiant per la universitat, procediments administratius,
organitzacid i planificacié docent

e PS06 Satisfaccio dels grups d'interés (evidéncia 3.3.26), que estableix els mecanismes a través
dels quals es recullen evidéncies sobre el grau de satisfaccié dels diferents grups d'interés, com
s'analitzen aquestes evidéncies i com s'utilitzen en el procés de millora continua de les
titulacions.

e PS07 Andlisi de la insercio laboral dels egressats (evidéncia 3.3.27), que ordena les diferents
activitats encaminades al manteniment d'un sistema de recollida d'informacid sobre la insercid
dels titulats de I'EUSS i la posterior utilitzacié d'aquests resultats en la millora dels programes
d'estudi i en l'orientacio professional dels estudiants.

e PS08 Recollida i andlisi de resultats académics (evidéncia 3.3.28), que defineix i organitza les
accions per assegurar que es recullen i analitzen els resultats académics i que aquestes
informacions s'utilitzen per a la reflexid i la millora de les titulacions.

Valorem que aquests processos s’adeqiien a la finalitat de garantir I'assoliment dels resultats de
I'aprenentatge previstos.

Les activitats de formacié son diverses: des de les classes magistrals fins a treballs en equip, practiques
de laboratori, projectes, presentacions orals, resolucié de casos i debats. Les activitats potencien la
participacio activa i la capacitat d’autonomia. El centre té com a opcié estrategica oferir uns estudis on
la dimensio practica tingui un pes molt destacat i que permeti combinar I'activitat professional amb
els estudis del master.

En la implantacié del procés d’elaboracio de les guies docents PC02 “Programacio docent de les
assignatures (Guies docents)” (evidencia 3.3.13) del SGIQ, s'han desenvolupat eines de suport que
verifiquen de forma automatica que totes les competéncies/resultats d’aprenentatge es treballen en
almenys una activitat dins de cada assignatura.

Pel que fa a les activitats d’avaluacid, aquestes asseguren I'avaluacio de les competéncies i resultats
d’aprenentatge de cada modul. Les guies docents (evidéncia 3.6.15) contemplen un ampli ventall
d’activitats que permeten avaluar els resultats d’aprenentatge de les competéncies especifiques i
transversals de les titulacions i que van més enlla dels tradicionals examens individuals. Les activitats
actives (practiques, projectes, casos, debats, presentacions orals...) tenen un pes molt significatiu en
la nota final. En el procés de seguiment PCO7 Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions (evidéncia
3.3.18), el curs 2013-2014 va sorgir la proposta de millora “Definir i implantar les rdbriques de les
competéncies transversals”. Per tal de sistematitzar i objectivar els criteris d’avaluacié s’han definit
rabriques en alguns moduls de la titulacid i s’esta treballant en el desenvolupament en la resta dels
moduls. De la mateixa manera, pel que fa als TFM esta definida una rubrica que permet avaluar totes
les competencies descrites en la guia docent (evidéncia 3.6.19). Aquesta proposta i la seva evolucid
qgueden recollides en el pla de millora d’aquest autoinforme i en els Informes de Seguiment de Centre
(ISC) dels cursos indicats (evidencia 3.1.10).

Dins del marc de coordinacié horitzontal i vertical de les titulacions, i amb la supervisio de la Comissid
Académica, es continua treballant en la creacié d’'un manual de bones practiques de les competéencies
transversals que permeti millorar el procés d’adquisicié i avaluacié dels resultats d’aprenentatge
donant criteris per a I'elaboracioé de les rubriques, proposta de millora sorgida en el curs 2013-2014 i
ja comentada en I'estandard 4.

Com a evidencia documentada de les activitats formatives i de les metodologies docents emprades, i
d’acord amb el que esta establert a la a la Guia per a I'acreditacid de les titulacions universitaries
oficials de grau i master de I’AQU (evidéencia 3.3.34), s’han seleccionat dos moduls obligatoris i el TFM.
El criteri d’eleccid d’aquests moduls ha estat el d’oferir un ventall divers i representatiu de la titulacié.

136/169



€ussS

enginyeria

Per a cadascun dels moduls seleccionats, s’aporta com a evidencia un document en format full de
calcul on es reflecteix les competéncies que s’avaluen i el grau d’intensitat en que ho fan (evidéncia
3.6.6). També es presenta com a prova documentada una mostra d’execucions dels estudiants
(evidéncia 3.6.5). S’han presentat 3 execucions anonimes classificades per nota (alta/mitja/baixa) per
cadascun dels moduls. Per cada estudiant, s’han seleccionat un conjunt de les proves d’avaluacio
realitzades de manera que siguin representatives de la diversitat de les activitats d’avaluacié
realitzades en cada modul i que en conjunt suposin almenys un 70% de la nota del modul. Per a
evidenciar la correcta valoracié de les proves, s’adjunta igualment una evidencia del criteri d’avaluacié
emprat per a cadascuna d’elles.

A continuacio es descriuen les activitats formatives de cadascun dels moduls seleccionats.

Organitzacio industrial basica

Modul obligatori de 9 ECTS que s'imparteix al primer semestre. La guia docent completa es pot
trobar a I'evidéncia 3.6.15. Les competéncies especifiques que es desenvolupen sén al voltant
de projectes d'organitzacié i planificacid d'operacions industrials (EO1), prendre decisions
(E03), simulacio i gestio de processos productius (E04), estat comptable de I'empresa, pla de
marqueting, entorn economic i juridic (EO5) i lideratge (EQ7). Pel que fa a les competéncies
transversals (incloent les basiques) es desenvolupen sén aprenentatge autonom (CB10) i la
gestid del temps i la planificacié del treball (GTO1).

El modul cobreix I'ambit disciplinari de les operacions i es divideix en tres blocs: direccio de la
produccié, compres i aprovisionament, i logistica de distribucié.

En el bloc de direccié de la produccié es desenvolupen conceptes generals de la direccid
d’operacions, localitzacié i distribucié en planta, planificacié agregada de la produccio,
planificacié i calcul de necessitats, I'enfocament lean manufacturing, eines de lean
manufacturing, i finalment la teoria de las limitacions. Pel que fa a les activitats destaquem
que es plantegen tres casos: Planificacid agregada de la produccié (aplicacid d’una
metodologia d’optimitzacié), MRP (planificacié i calcul de necessitats) i lean manufacturing
(aplicacié d’'una de les eines propies de la filosofia Lean).

En el bloc de compres i aprovisionament es presenten conceptes de la funcié de compres i
proveiments, la generacié de requeriments, la relaci6 amb proveidors, qualitat dels
proveiments, gestio de materials, i sistemes d’informacié en compres i proveiments. Es
realitzen les seglients activitats: simulacié en grup sobre «El joc de la cervesay, treball practic
sobre una de les tematiques del bloc, i practica per calcular I'estoc de seguretat mitjanant
simulacions matematiques.

En el bloc de logistica i distribucié es presenten els conceptes de outsourcing, transport, el
paper de les duanes, la logistica inversa i les tendéncies actuals. Es treballen els seglients casos:
disseny magatzem sector gran consum, decisié estratégica magatzem sector automocié i
transport en una empresa del sector e-commerce.

La intensitat amb que s'avalua cadascuna de les competéncies es troba a I'evidencia 3.6.6 i una
mostra de les execucions dels estudiants a I’evidéncia 3.6.5. Com es pot comprovar, donat que
les competéncies especifiques son propies d’un dels tres blocs la intensitat en que s’avalua és
moderada en general i baixa en algun cas respecte al modul.

El curriculum de professorat és a I'evidencia 3.4.1. Es considera adequat perque els professors

del modul tenen la titulacié de doctor enginyer acreditat amb més de vint anys d'experiencia
docent i investigadora, doctor enginyer amb més de trenta anys d'experiéncia en doceéncia i
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transferencia a les empreses, i enginyer de telecomunicacions amb amplia experiéncia en la
industria.

Tecniques de direccié d’empreses

Modul obligatori de 9 ECTS que s'imparteix al primer semestre. La guia docent completa es pot
trobar a I'evidencia 3.6.15. Les competeéencies especifiques que es desenvolupen sén al voltant
de la gestid dels recursos (E02), prendre decisions (E03), estat comptable de I'empresa, pla de
marqueting, entorn economici juridic (E05), lideratge (E07), definir i implementar els objectius
estrategics (E08). Pel que fa a les competéencies transversals (incloent les basiques) es
desenvolupen sén formular judicis (CB08), comunicacié (CB09), aprenentatge autonom (CB10)
i gestid del temps (GTO1).

El modul presenta els pilars basics de les tecniques de direccid d'empreses i es divideix en tres
blocs: Direccié economica — financera, Direccié de marqueting i Habilitats directives, recursos
humans i gestio del canvi.

En el bloc Direccié economica — financera es presenten conceptes del marc conceptual de la
comptabilitat financera, el balanc¢ de situacid i la seva interpretacio, el compte de resultats,
I"amortitzacio de I'immobilitzat material, I'analisi dels estats financer, i els conceptes basics de
comptabilitat de costos. Destaquem la realitzacié de diversos exercicis de comptabilitat i la
resolucié de casos practics relacionats amb aspectes del modul. Un d'ells esta dissenyat per
poder treballar i avaluar les competéncies transversals i especialment aspectes étics de la
comptabilitat.

En el bloc Direccid6 de marqueting es presenten conceptes sobre analisi del mercat,
comportament de consumidor, posicionament i segmentacid, marqueting mix, el pla de
marqueting, i habilitats comercials. Pel que fa a les activitats s'analitzen diversos casos a I'aula
i es realitza un pla de marqueting i les presentacions corresponents.

En el bloc d'Habilitats directives, recursos humans i gestié del canvi es presenten conceptes
sobre les persones i les organitzacions, les funcions clau del rol de comandament, reclutament
i seleccid de personal, models d’avaluacio, gestié per competéncies, lideratge, motivacio,
gestid del canvi, pla d’accié individual. En les activitats destaquem la realitzacié de diversos
casos amb un role playing que permet a I'hora treballar les competéncies especifiques de
I'ambit com les transversals.

La intensitat amb que s'avalua cadascuna de les competéncies es troba a I'evidencia 3.6.6 i una
mostra de les execucions dels estudiants a I’evidencia 3.6.5. Com es pot comprovar, donat que
les competéncies especifiques son propies d’un dels tres blocs la intensitat en que s’avalua és
moderada en general i baixa en algun cas respecte al modul

El curriculum de professorat és a l'evidencia 3.4.1. El considerem adequat perquée els
professors del modul tenen la titulacié de doctora acreditada en organitzacio industrial amb 9
anys d'experiéncia en docéncia i recerca, llicenciat en ciencies economiques i empresarials
amb 21 anys d'experiencia amb carrecs directius a I'empresai llicenciat en Publicitat i Relacions
Publiques amb 9 anys d’experiencia docent i 18 anys d'experiéncia professional en I'ambit del
modul.

Treball de Fi de Master

Modul obligatori de 15 ECTS que s'imparteix al segon semestre. La guia docent completa es
pot trobar a I'evidéncia 3.6.15. La competéncia especifica que es desenvolupa és (E01)
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Impulsar, planificar, coordinar, elaborar, avaluar i dirigir I'execucio de projectes d'organitzacid
i planificacié d'operacions industrials (proveiment, logistica, produccid, etc.). Pel que fa a les
competéncies transversals (incloent les basiques) es desenvolupen la resolucié de problemes
(CBO7), formular judicis (CB08), comunicacié (CB09) i gestid del temps (GT01).

La intensitat amb que s'avalua cadascuna de les competéncies es troba a I'evidéncia 3.6.6 i una
mostra de les execucions dels estudiants a I'evidéncia 3.6.5.

El SGIQ esta dotat del procés PCO3 Gestid de les practiques académiques externes i els treballs
de fi d'estudis (evidencia 3.3.14), que estableix la Normativa del treball de fi d'estudis
(evidéncia EV03-PC03 del procés PCO3 Gestio de les practiques externes i els treballs de fi
d'estudis (TFE)).

Els TFM se supervisen de forma molt adequada. Com a evidéncia documentada del seguiment,
a cada TFM es recullen les actes de les reunions amb els tutors com a annex a la memoria final
del TFM (evidéncia 3.6.19). D’aquesta forma es pretén assolir que la major part dels alumnes
matriculats a TFM finalitzin el seu treball dins dels terminis previstos i assolint els resultats
d’aprenentatge previstos. S’ampliara la informacié més endavant en aquest mateix apartat.

Per disposar d'evidéncia documentada del seguiment del tutor, els alumnes han d'aixecar acta
de cada contacte amb el tutor. Aquestes actes es registren a la plataforma online EUSSternet
(basada en Moodle) i s'afegeixen com annex a la memoria del treball. El treball es presenta i
defensa davant un tribunal i s'ha definit una rdbrica que permet avaluar totes les competéencies
descrites en la guia docent.

El grau de satisfaccié de I'estudiant amb el tutor o tutora de I'EUSS del Treball fi d'estudis
(indicador INOO1-PS006t, disponible a I’'annex 1) és 8.0 i el grau de satisfaccié de I'estudiant
amb el Treball fi d'estudis que ha realitzat (indicador INOO1-PS006k, disponible a I'annex 1) és
de 7.5. Aquests valors els considerem alts i s'han mantingut en aquesta linia en els darrers
Cursos.

El curriculum de professorat és a I'evidéncia 3.4.1. La tipologia del modul ens porta a que els
professorat sigui practicament tot el professorat del master. Per tant, és aplicable el mateix
criteri d'idoneitat presentat en I'estandard 4 on es valora formacié basica, experiéncia en
recerca i a la industria, i si sdn doctors o doctors acreditats. Per concretar en els professors
tutors de les evidencies d'execucions que es presenten, un d'ells és doctor en enginyeria
acreditat amb més de vint anys d'experiéncia docent i investigadora i amb formacid i
experiencia en el cap de la gestié. Un altre és enginyer industrial amb també més de vint anys
d'experiéncia docent i professional a I'empresa, i finalment un enginyer informatic i enginyer
tecnic de telecomunicacié amb trenta anys d'experiencia docent i professional.

Tal i com s’ha comentat en I'apartat 6.1, la satisfaccid dels estudiants amb la docéncia (indicador
INO01-PS06d, disponible a 'annex 1) és de 8.9 i, a més, ha estat millorant els darrers cursos (curs 2014-
2015: 8.6, curs 2013-2014: 8.3). Aquesta valoracid es considera molt alta.

En la taula 6.2.MDOI pot veure la satisfaccié de l'estudiant amb I'actuacié docent dels moduls
seleccionats. Es pot comprovar que per al moduls d’Organitzacié Industrial Basica i Tecniques de
direccié d’empreses la satisfaccid és molt alta.
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Enquestes Categories a avaluar
Total Percentatge Autovaloracié  Capacitat Organitzacié Satisfaccio
Curs 2015-16 , personal docent .
matricula respostes assignatura global
alumne professorat
OIB (43070) 24 88,9% 8,9 8,8 8,5 8,76
TDE (43071) 23 91,7% 9,2 8,8 8,5 8,90
TFM (43073) 24 25,0% - 8,0 - 7,50

Com a conclusié, considerem que estem en progrés vers |'excel-léncia perque la metodologia i les
activitats docents en les assignatures s’alineen satisfactoriament amb els resultats d’aprenentatge, i
els sistemes i criteris d’avaluacié son variats, innovadors i molt pertinents per certificar i discriminar
els resultats d’aprenentatge. A més, el Treball fi de master es supervisa i s’avalua amb criteris molt
pertinents i adequats.

3.6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Valorem que aquest estandard s’assoleix en progrés vers I'excel-lencia.

Segons la memoria de la titulacid (evidéncia 3.1.5), les taxes de graduacio, abandonament i eficiéncia
fixades son les seglients:

Taxa de graduacid: 95%.

Taxa d’abandonament: 5%.

Taxa d’eficiéncia: 100%.

Les taxes graduacié, abandonament i eficiencia assolides es mostren a la taula seglient:
Taula 6.3.MDOI Resultats globals de Ia titulacié

Curs
2014-15

Curs
2013-14

Curs

2012-13

Taxa de rendiment (INO01-PS08) 98,1 100 100 100
Taxa d’eficiencia (INO08-PS08) 100 100 100 100
Taxa de graduacio (INO06-PS08) 92,3 - 100 100
Taxa d’abandonament (INO05-PS08) - - - 0

El valors dels indicadors de la titulacié es consideren molt satisfactoris ja que superen els previstos a
la memoria. Aix0 és degut, en gran part, a que la majoria dels estudiants d’entrada té el perfil idoni per
realitzar el master amb un maxim aprofitament, a I'alta motivacid que tenen habitualment els
estudiants de master i al procés de seguiment en les tutories, especialment en els TFM.

En el procés de seguiment PCO7 Sequiment, avaluacio i millora de les titulacions (evidencia 3.3.18), el
curs 2014-2015 va sorgir la proposta de millora “Incloure al SGIQ un indicador que mesuri la
qualificacié mitjana dels graduats”, donat que les taxes de graduacié estan essent excel-lents. S’ha
definit un indicador quantitatiu que ens permetra comparar promocions a partir de les qualificacions
numeriques dels estudiants. El valor mitja de les qualificacions dels expedients dels graduats del curs
2015-16 és de 7.75. El valor mitja de les qualificacions dels expedients dels graduats del curs 2014-15
va ser 7.63. Veiem una lleugera variacio a I'al¢a, no significativa, amb la qualificacié numeérica. Aquest
indicador esta pendent d’incorporar en el SGIQ. Aquesta proposta i la seva evolucié queden recollides
en el pla de millora d’aquest autoinforme i en els Informes de Seguiment de Centre (ISC) dels cursos
indicats (evidencia 3.1.10).
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Els resultats academics dels moduls seleccionats mostren una adequada progressié dels estudiants i
son els segiients:

Taula 6.5.MDOI Resultats

Curs Resultats
2015-16 Matriculats Excel-lent Notable Aprovat Suspées | No presentats
OIB (43070) 24 0 1 13 10 0 0
TDE (43071) 23 0 0 22 1 0 0
TFM (43073) 24 0 8 11 5 0 0

La ratio d'estudiants graduats amb practiques en empresa (indicador INO03-PCO03, disponible a I'annex
1) és del 13.0%. Aquest valor és baix perqué només recull aquells estudiants que han signat un conveni
de cooperacié educativa amb una empresa, i no contempla tots aquells que realitzen el master al
mateix temps que estan treballant en una empresa.

Segons I'enquesta de satisfaccio dels recent titulats del curs 2015-2016, G-REC (evidéncia 3.5.18), el
percentatge d’estudiants del master que declaren que han compaginat feina i estudis és d’un 53.8%,
mentre que el percentatge d’estudiants que treballen just en acabar els estudis és del 76.9%.

En el procés de seguiment PCO7 Sequiment, avaluacié i millora de les titulacions (evidencia 3.3.18), el
curs 2013-2014 va sorgir la proposta de millora “Incloure al SGIQ un indicador que reculli el nombre
real d’estudiants que fan practiques o treballen en una empresa”. S’esta treballant en aquesta linia,
per tal de definir indicadors que ens permetin recollir el nombre total d’estudiants que fan practiques,
que treballen en una empresa, que tenen experiéncia laboral en el sector i el nombre d’estudiants que
combinen els estudis amb el treball. | també I'adequacid. La prioritat d’aquesta proposta és baixa i a
mig termini, i esta pendent d’implementacié. Aquesta proposta i la seva evolucié queden recollides en
el pla de millora d’aquest autoinforme i en els Informes de Seguiment de Centre (ISC) dels cursos
indicats (evidencia 3.1.10).

Durant el curs 2015-2016, no hi ha hagut cap estudiant que hagi fet mobilitat OUT (indicador INOO1-
PCO06, disponible a I'annex 1). Aquesta situacid és logica tenint en compte que el programa és d’un any
académic i no esta dissenyat com a interuniversitari.

Per tot el que s’ha comentat, valorem que aquest subestandard s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia
donat que l'evidencia documental posa de manifest que la série temporal de tots els indicadors
académics és coherent amb la tipologia d’estudiants i les titulacions equivalents, i mostra clarament la
millora continua de la titulacié.

3.6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de
la titulacid.

Les dades d'insercid laboral s'obtenen dins del procés PSO7 Anadlisi de la insercid laboral dels egressats
(evidéncia 3.3.27) del SGIQ. Durant el curs 2015-2016 s'ha iniciat un estudi als estudiants que van
acabar el curs 2011-2012. En aquests moment s'esta en procés d'elaborar la memoria de I'estudi, pero
ara en presentem els resultats preliminars (evidéncia 3.6.3). El sistema de recollida, depuracié i analisi
de dades (EV02-PS07 del procés PSO7 Analisi de la insercio laboral dels egressats), el qliestionari (EV03-
PS07 del procés PSO7 Anadlisi de la insercid laboral dels egressats), aixi com I'informe sobre la insercid
laboral dels graduats (EV04-PS07 del procés PSO7 Analisi de la insercio laboral dels egressats) estan
totalment integrats en el SGIQ de I'EUSS.

141/169



€ussS

enginyeria

Les dades d’aquesta enquesta no han estat processades completament, pero els resultats que s’estan
obtenint marquen una tendéncia clarament millor que els resultats de I'enquesta d’insercio laboral
dels estudiants de master elaborada per ’AQU el 2014 (evidéncia 3.6.17). Tal i com s’ha comentat amb
anterioritat, en I'enquesta de I’'AQU les dades no estan separades per masters sind per ambits, per
tant, no es pot discernir amb prou fiabilitat, és per aquest motiu que I'escola ha decidit passar les
enquestes als propis estudiants amb els mateixos criteris que I’AQU.

En aquests moments, els principals indicadors dels nostres graduats del master (taula 6.6.MDOI)
mostren que la taxa d'ocupacid és de 100%. L'adequacié de la feina a la titulacié esta sobre el 67% pel
master i el 100% dels llocs de treball tenen funcions universitaries. Tots els enquestats tenen un sou
superior a 30000€ amb una mitjana superior a 2770€ bruts mensuals i un 67% tornarien a fer la mateixa
titulacié.(evidéncia 3.6.3).

Si ho comparem amb les dades de I’AQU, la taxa d’ocupacié pel ambit del master és de 90.18% i d’un
85,85% pel conjunt dels masters. Si mirem les dades pels masters de I'ambit, I'adequacio de la feina a
la titulacié esta sobre el 52.24% i 96.79% si sén funcions universitaries. Els ingressos sén de 2448€
bruts mensuals i la intencié de repetir els estudis és d’un 66,46%. Aquestes dades empitjoren si es fa
la mitjana de totes les titulacions de master. (51.34%, 90.35%, 2130€ bruts mensuals i 66.17%
respectivament) (evidencia 3.6.17).

Considerem que els valors preliminars ens situen en una millor situacio respecte als altres estudis de
master a Catalunya i en especial amb els del mateix ambit.

A més, cal dir que I’'any de I'estudi (2014) correspon a un periode de crisi economica, Aixi, segons les
dades anuals de I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA) de I'lany 2014, la taxa d’atur a Catalunya era del
20.33% respecte al conjunt de la poblacio activa, del 43.99% si es considera només la franja compresa
entre els 20 i 24 anys i de 18.35% pels de 25 a 54 anys. Per aquest motiu, valorem positivament que,
en globalitat, el grau d’ocupabilitat del total de titulats de I'ambit del master és forca elevat (90.18%),
clarament millor que les dades de I'EPA i que la mitjana dels masters (85.85%). Per tant, es pot afirmar
que, en conjunt, aquests estudis tenen bona demanda. Si tenim en compte les dades preliminars,
aquest valors a I'EUSS encara van més a l'alca.

Per altra banda, i com s’ha comentat a I'apartat 6.1, segons I'estudi preliminar de I'EUSS .(evidéncia
3.6.3), (sobre 10) la satisfaccié amb el nivell obtingut de la formacid teorica és de 8.10. La satisfaccid
amb la utilitat per la feina de la formacio teorica és de 7.62. La satisfaccié amb el nivell obtingut de la
formacié practica és de 6.67 i la satisfaccié amb la utilitat per la feina de la formacid practica és de
9.52. Si ho comparem amb les dades de I'estudi de I’AQU de 2014 (evidéncia 3.6.17), la satisfacciéo amb
el nivell obtingut de la formacid teorica és de 6.78 com a mitjana dels masters a Catalunya i de 6.92 en
els masters de I'ambit. La satisfaccié amb la utilitat per la feina de la formacio teorica és de 5.47 i 5.77
respectivament. La satisfaccié amb el nivell obtingut de la formacié practica és de 5.93 i de 6.16
respectivament i la satisfaccio amb la utilitat per la feina de la formacié practica és de 5.32 i 5.56
respectivament. Considerem que els valors preliminars ens situen en una molt bona situacio envers
els altres estudis de master a Catalunya.

Taula 6.6.MDOI Insercié laboral dels titulats

Indicador ‘

Taxa docupaci Taxa d’ocupats Taxa d’aturats Taxa d’inactius
100 0 0

Taxa d’adequacié (funcions) Vinculades titulacié Universitaries No universitaries
67 100 0

Satisfaccié amb la formacié Teorica Practica

(escala de valoracié d’1a 7) 8.10 6.67

Enquesta d’insercio laboral EUSS
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Per tot el que s’ha comentat anteriorment, es pot valorar que aquest subestandard s’assoleix en
progrés vers I'excel-léncia, ja que:
+ Lataxa d’ocupacio és superior a la de la poblacié activa per al mateix periode de referéncia i
tram d’edat, i és superior a la de titulacions similars.
+ Lataxa d’adequacié és superior a la d’altres titulacions del mateix ambit disciplinari.
+ La mitjana de valoracid de la utilitat de la formacid teodrica i practica és superior a la d’altres
titulacions del mateix ambit disciplinari.
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A continuacid es mostra una taula resum amb les propostes de millora recollides en aquesta autoinforme, ja siguin sorgides en aquest procés d’acreditacio,
ja siguin fruit d’algun procés de seguiment de cursos anteriors. En primer lloc es mostren les globals a nivell de centre i, a continuacid, les de cada titulacid.
Dins de cada bloc s’estructuren per estandard al que corresponen i s’ordenen per ordre d’aparicié en I'autoinforme.

Escola Universitaria Salesiana de Sarria

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacio
memoria?

(1) Adequacié més real Redistribuir les Fita 1: Es revisa la situacio actual i es proposa la reassignacié de les competéncies Mitjana Cap d’estudis / Oct Jul Si
2012-2013 de distribucié de les competéncies a les matéries =» Implantada 2013-2014 Caps dept. 2013 2016

competéncies transversals a les Fita 2: Sol-licitar modificacions a la UAB =» Implantada 2014-2015

transversals a les materies. Fita 3: Implementar la revisié =» Implantada 2015-2016

materies.
(3) Canvis profunds en Revisar i actualitzar Fita 1: Identificar els canvis profunds en les disciplines de les titulacions de grau. Mitjana Direccid Feb Jul Si
2015-2016 les disciplines de les els continguts de les Fita 2: Determinar assignatures on es poden aplicar els canvis. 2017 2020

titulacions de grau. titulacions de grau. Fita 3: Sol-licitar modificacid dels plans d’estudis.

Fits 4: Implementar les modificacions.

(1) Carencies en alguns Incrementar la ratio Realitzar sessions de refor¢ de conceptes basics de fisica i matematiques = Alta Cap d’estudis / Oct Jul No
2013-2014 alumnes de de rendiment de les Implantada pero es continua Cap dept. 2014 2017

coneixements basics assignatures de fisicai | Crear un sistema de mentoria d’alumnes de darrers cursos amb bons expedients Formacio

de matematiques i matematiques al 60%. | académics a alumnes amb més dificultats = Implantada i es continua basica

fisica. No ajuntar els dos grups de 30 alumnes en les sessions de teoria a Fisica =

Planificada per al curs 2016-2017

(3) Algunes assignatures Desplacar alguns Fita 1: Identificar les assignatures amb rendiments académics baixos degut a una Alta Direccid Feb Jul Si
2015-2016 tenen un rendiment objectius de les excessiva concentracié d’objectius 2017 2020

académic baix degut assignatures amb Fita 2: Determinar els objectius a desplagar.

a una excessiva rendiments academics | Fita 3: Determinar assignatures receptores de nous objectius.

concentracid més baixos, cap a Fita 4: Sol-licitar modificacid dels plans d’estudis.

d’objectius. assignatures de cursos | Fits 5: Implementar les modificacions.

posteriors a les
titulacions de grau.

(1) Baixa oferta Afegir 2 assignatures a | Fita 1: Oferir més assignatures en anglés: obligatories = Implantada 2014-2015 Mitjana Cap d’estudis Oct Jul No
2013-2014 d’assignatures en I'oferta actual en Fita 2: Oferir més assignatures en anglés: optatives = Implantada 2015-2016 2014 2016

anglés

llengua anglesa (com
a minim una
obligatoria)
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Estandard 2. Pertinéncia de la informacid publica
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacio
memoria?
(1) La titulacio disposa Enllagar i coordinar Fita 1: Establir contacte amb el servei de la UAB encarregat de gestionar les webs Alta Cap area TIC Gen Jul No
2013-2014 de dues webs que aquells aspectes de dels centres adscrits = Implantada 2015 2016
contenen informacié contingut comu de la Fita 2: Enllagar el maxim d’informacié possible de la web de la UAB a la de I'EUSS
que no sempre fitxa de la titulacid per evitar duplicitats i doble esfor¢ de manteniment =» Implantada
mantenen una publicats a la web de
coherencia. I"'EUSS i de la UAB.
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacio
memoria?
(1) Els informes de Augmentar la difusié Fita 1: Presentar els informes de seguiment en un claustre =» Implantada Baixa Direccié Mar Jul No
2014-2015 seguiment sén dels informes de 2016 2016
publics pero no se’n seguiment a la
fa una difusié prou comunitat educativa.
estesa.
(1) EI SGIQ de I'EUSS no Dotar al SGIQ de Fita 1: Dissenyar un procés d’acreditacié de les titulacions =» Implantada Alta Responsable Feb Jul No
2013-2014 disposa d’un procés I'EUSS del procés Fita 2: Implantar el procés =» En procés Qualitat 2015 2017
que gestioni d’acreditacié de
I'acreditacio de les titulacions.
titulacions.
(1) Una part important Enregistrar la majoria Fita 1: Fomentar I'Us dels canals oficials =» Pendent Baixa Direccid Mar Jul No
2014-2015 de les queixes o de les queixes i 2016 2017
suggeriments no suggeriments.
queden registrades
oficialment.
Estandard 4. Adequaci6 del professorat al programa formatiu
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacio
memoria?
(1) No hi ha manera de Incloure al SGIQ un Fita 1: Establir un mecanisme de registre de les formacions individuals del PDI =» Baixa Responsable Abr Jul No
2014-2015 comptabilitzar la indicador de Pendent Qualitat 2016 2017
participacié del PDI participacions del PDI Fita 2: Definir un indicador per mesurar el nimero de formacions individuals i
en formacié en formacid individual | especialitzades per PDI =» Pendent
individual i i especialitzada.
especialitzada.
(1) Algunes Disposar d’un manual Fita 1: Fer cursos de formacié =» En procés Mitjana Comissio Oct Jul No
2013-2014 competéncies de bones practiques Fita 2: Fer propostes sobre recursos per treballar competéncies transversals = En académica 2014 2019
transversals resulten per facilitar el treball i procés
dificils de treballar i I"avaluacié de les Fita 3:Harmonitzar la forma de treballar cada competéncia entre les diferents
avaluar. competéncies assignatures =» En procés
transversals. Fita 4: Fer propostes de rubriques d’avaluacié = En procés
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Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacio
memoria?

(3) Descens en la Millorar la satisfaccid Fita 1: Fer una analisi dels motius pels quals ha disminuit la satisfaccio dels Baixa Cap d’estudis Set Jul No
2015-2016 satisfaccio dels dels alumnes amb la alumnes amb la tutoria. 2016 2018

estudiants amb la tutoria. Fita 2: Realitzar accions per millorar-la.

tutoria.
(1) Es desconeix el grau Incloure al SGIQ un Fita 1: Definir un indicador per mesurar el grau de satisfaccié dels estudiants amb Mitjana Responsable Abr Jul No
2014-2015 de satisfaccié dels indicador que mesuri la tutoria d’orientacid professional =» Implantada Qualitat 2016 2017

estudiants amb la el grau de satisfaccio Fita 2: Incorporar I'indicador al SGIQ =» En procés

tutoria d’orientacié dels estudiants amb la

professional. tutoria d’orientacid

professional.

(3) Satisfaccié moderada | Millorar el procés de Fita 1: Analitzar punts febles del procés de seguiment i avaluacié dels alumnes en Baixa Area Set Jul No
2015-2016 dels tutors de I'EUSS seguiment i avaluacid les practiques academiques externes. Universitat- 2016 2019

en el procés de dels alumnes en les Fita 2: Fer propostes de millora. Empresa

seguiment i avaluacié | practiques Fita 3: Introduir els canvis en el procés.

de les practiques academiques

académiques externes.

externes.
(1) Les reserves puntuals | Automatitzar les Fita 1: Implantar i posar en marxa el modul de SIGMA que gestiona les reserves Baixa Cap area TIC Abr Jul No
2014-2015 d’espais es gestionen reserves puntuals d’espais = Pendent 2016 2017

manualment des de d’espais.

recepcio.

*L’origen de la proposta de millora: (1) Informe de seguiment del curs anterior

(2) Informe d’avaluacié d’AQU  (3) Procés actual d’acreditacio
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Grau d’Enginyeria Eléctrica
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacio
memoria?
(1) L’entrada d’alumnes Tenir una entrada Fer accions de promocié externa de la titulacié: Alta Cap dept. / Oct Jul No
2012-2013 és baixa. minima de 30 alumnes. | Fita 1: Disposar de material promocional de 'EUSS = Implantada Cap Promocid i 2013 2017
Fita 2: Visitar centres educatius o rebre’ls a 'EUSS = Implantada comunicacié
(3) L’entrada d’alumnes Replantejar la titulacié Fita 1: Definir el perfil de competéncies de la nova titulacid. Alta Direccid Feb Jul Si
2015-2016 és baixa. del Grau d’Enginyeria Fita 2: Definir el nou pla d’estudis. 2017 2023
Electrica. Fita 3: Elaborar la memoria de la titulacid.
Fita 4: Verificar la titulacid.
Fits 5: Extingir titulacié actual i implantar nova titulacié.
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacio
memoria?
(1) Encara segueix alt Aconseguir baixar Fita 1: Coneixer els motius de I'abandonament de la titulacid, i poder prendre Alta Tutors / Cap Oct Jul No
2012-2013 I'index I'index accions en alumnes actuals en risc d’abandonament =» Implantada departament 2013 2017
d’abandonament de d’abandonament per Fita 2: Fer seguiment especific a alumnes que tinguin risc d’abandonament =
la titulacié sota del 22% Implantada pero es continua
(1) Es detecta que hi ha Augmentar en un 10% Fita 1: Fer sessions de tutoritzaci6 d’especialitat per poder augmentar el nimero Baixa Cap dept. / Gen Jul No
2013-2014 pocs alumnes que fan | el nimero d’alumnes d’alumnes en les practiques professionals en les empreses =» Implantada Cap area 2015 2016
practiques en que fan practiques en Fita 2: Augmentar el contacte amb les empreses per fomentar aquest esperit i Universitat-
empresa I’'entorn de les augmentar el nimero de convenis de col-laboracié = Implantada Empresa
empreses. Augmentar
en un 5% els convenis
amb empreses
Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica
Estandard 1. Qualitat del programa formatiu
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacié
memoria?
(3) L’entrada d’alumnes Augmentar el nimero Fita 1: Activar noves accions de promocio. Mitjana Promocid i Feb Jul No
2015-2016 ha baixat el darrer d’alumnes de nou Comunicacié 2016 2019
any. ingrés.
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacio
memoria?
(1) Encara segueix alt Aconseguir baixar Fita 1: Coneixer els motius de I'abandonament de la titulacid, i poder prendre Alta Tutors / Cap Oct Jul No
2012-2013 I'index I'index accions en alumnes actuals en risc d’abandonament =» Implantada departament 2013 2017
d’abandonament de d’abandonament per Fita 2: Fer seguiment especific a alumnes que tinguin risc d’abandonament =
la titulacié sota del 22% Implantada pero es continua
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(3) Satisfaccié baixa d’'un | Millorar el procés de Fita 1: Analitzar punts febles del procés de seguiment i avaluacié dels alumnes en Baixa Area Set Jul No
2015-2016 nombre reduit seguiment i avaluacié les practiques academiques externes. Universitat- 2016 2019
d’alumnes amb les dels alumnes en les Fita 2: Fer propostes de millora. Empresa
practiques practiques Fita 3: Introduir els canvis en el procés.
académiques academiques externes.
externes.
Grau d’Enginyeria Mecanica
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
Origen* Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacio
memoria?
(1) Demanda d’implantar | Incrementar I'Us dels Fita 1: Compra de mobiliari =» Implantada Mitjana Cap Oct Jul No
2011-2012 noves practiques en equipaments. Fita 2: Formaci6 del personal en equipament de laboratori = Implantada departament 2011 2016
algunes assignatures. Fita 3: Compra de nous equips = Implantada
Fita 4: Implementar tecnologia de rapid-prototyping en algunes assignatures de la
titulacio = Implantada
(1) La majoria dels Disminuir el Fita 1: augmentar la vigilancia als alumnes en risc de perdre el régim de Alta Cap d’estudis Oct Jul No
2014/2015 abandonaments es percentatge permaneéncia, en el procés de tutoria =» En procés 2015 2018
deu a pérdua de d’abandonaments per
régim de pérdua de régim de
permanencia o a permanencia o per
expedients latents. expedients latents.
(1) Un 20% dels Disminuir el Fita 1: augmentar la dotacié de beques propies per evitar que els aspectes Alta Equip directiu Oct Jul No
2014/2015 abandonaments es percentatge economics forcin abandonaments =» En procés 2015 2018
deu a trasllats al d’abandonaments per
mateix grau en trasllat al mateix grau
centres publics. en centres publics.
(1) Un 20% dels Disminuir el Fita 1: Millorar I'orientacio preuniversitaria, diferenciant la descripcié dels graus i Alta Cap d’Estudis Oct Jul No
2014/2015 abandonaments es percentatge les seves sortides professionals =» Implantada 2015 2016
deu a trasllats a d’abandonaments per
estudis diferents. trasllat a altres graus.
Grau d’Enginyeria en Organitzacio Industrial
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacié
memoria?
(1) El contingut de Ajustar els continguts Fita 1: Sol-licitar una modificacié dels continguts de I'assignatura “Meétodes Mitjana Cap de Oct Sept Si
2014-2015 I'assignatura MQAG de I'assignatura quantitatius avancats per la gestié” que consisteix en incorporar els continguts Departament 2014 2016
no s’ajusta Metodes quantitatius "Cadenes de Markov" i "Pronostics" en lloc de "Integracié numérica" =
completament a les avangats per a la gestié | Implantada
competéncies a les competéncies
especifiques especifiques.
definides.
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Master Universitari en Direccio i Organitzacio Industrial
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
Origen* Diagnostic Obijectius a assolir Accions proposades Prioritat Responsable Inici Final Modificacio
memoria?

(1) Les rubriques per Definir i implantar les Fita 1: Definir nivells de cada competéncia transversal =» En procés Mitjana Coordinador de Gen Jun No
2013-2014 avaluar les rabriques de les Fita 2: Definir resultats d’aprenentatge de cada nivell = En procés la titulacio 2015 2020

competéncies competéncies Fita 3: Definir rubrica per cada resultat d’aprenentatge =» En procés

transversals no estan transversals. Fita 4: Implantar les rubriques =» En procés

sistematitzades.
(1) L’indicador de taxa Incloure al SGIQ un Fita 1: Definir un indicador que mesuri la qualificacié mitjana dels graduats = Baixa Responsable Gen Jun No
2014-2015 de graduacié no és indicador que mesurila | Implantada Qualitat 2016 2017

suficient per poder qualificacié mitjana Fita 2: Incorporar I'indicador al SGIQ =» Pendent

valorar la qualitat de dels graduats.

la docéncia.
(1) L'indicador de Incloure al SGIQ un Fita 1: Definir un indicador que mesuri el nombre total d’estudiants que fan Baixa Responsable Gen Jun No
2013-2014 graduats amb indicador que reculli el practiques o treballen en una empresa = En procés Qualitat 2015 2017

practiques en nombre real Fita 2: Incorporar I'indicador al SGIQ =» Pendent

empresa no d’estudiants que fan

contempla els practiques o treballen

estudiants que en una empresa.

treballen a I'empresa.

*L’origen de la proposta de millora: (1) Informe de seguiment del curs anterior

(2) Informe d’avaluacié d’AQU (verificacid, modificacio o acreditacid

(3) Procés actual d’acreditacié
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5. Relacio d’evidéncies

1. Presentacio del centre

€ussS

enginyeria

Num. Evidencia

Localitzacié

1.1  Conveni d’adscripcid a la UAB

https://drive.google.com/drive/folders/0B 1liuMeBT2aLWUotdm1iTWILMIE

1.2 | Addenda del conveni d’adscripcio a la UAB (2014)

https://drive.google.com/drive/folders/0B 1liuMeBT2alWUotdm1iTWILMIE

1.3 | Missio, visi6 i valors de I’'EUSS

https://www.euss.cat/ca/el-centre/missio-visio-i-valors

Autoinforme d’avaluacié de I'enginyeria técnica industrial,

1.4 . ) L L ..
especialitats d’electronica industrial i electricitat 2004

https://drive.google.com/open?id=0B 1iuMeBT2aLQ1JTaUREdmpoVXM

1.5 = Autoinforme del programa d’avaluacié de centres adscrits 2009

https://drive.google.com/open?id=0B 1iuMeBT2alLU3p6QVIaZIZKeDg

In

Informe “Avaluacié transversal de I'Enginyeria Tecnica Industria

1.6 de ’AQU 2004

http://www.aqu.cat/doc/doc 16659917 1.pdf

Informe “Programa d’avaluacid institucional de centres adscrits”

1.7 de ’AQU 2009

http://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreld=1143

2. Procés d’elaboracio de I'autoinforme

Num.  Evidéencia

Localitzacio

2.1 = Nomenament del CAl (EVO1-PEQ5 del SGIQ)

https://drive.google.com/open?id=0B 1iuMeBT2aLOHhsSk15b2hNZEU

2.2 Calendari del CAI (EV02-PEOQ5 del SGIQ)

https://drive.google.com/open?id=0B 1iuMeBT2alLaTBOSnFCbGFPbIU

2.3 | Reunions del CAl: convocatories i actes

https://drive.google.com/drive/folders/0B _liuMeBT2alc1BGRzdhclFTUGs

Cartes de notificacid de I'exposicié publica de I'autoinforme als

24
diferents col-lectius

https://drive.google.com/open?id=0B 1liuMeBT2aLbHkwaFpObkFQNKE

3. Valoracioé d’assoliment dels estandards d’acreditacio

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Num. Evidencia

Localitzacio

Memoria actualitzada per a la verificacié de la titulacié, resolucié
del BOE i informe de verificacid de la titulacié de Grau d’Enginyeria
Eléctrica

3.1.1

https://ddd.uab.cat/record/149673

Memoria actualitzada per a la verificacio de la titulacid, resolucid
del BOE i informe de verificacié de la titulacié de Grau d’Enginyeria
Electronica i Automatica

3.1.2

https://ddd.uab.cat/record/149670
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Memoria actualitzada per a la verificacié de la titulacié, resolucié

3.1.3 del BOE i informe de verificacié de la titulacié de Grau d’Enginyeria | https://ddd.uab.cat/record/149676
Mecanica
Memoria actualitzada per a la verificacié de la titulacié, resolucié
3.1.4 | del BOE i informe de verificacié de la titulacié de Grau d’Enginyeria | https://ddd.uab.cat/record/149677
en Organitzacio Industrial
Memoria actualitzada per a la verificacio de la titulacié i informe
3.1.5 | de verificacio de la titulacié de Master Universitari en Direccid i https://ddd.uab.cat/record/150786
Organitzacio Industrial
3.1.6 . Modificacions de la titulacié de Grau d’Enginyeria Eléctrica https://drive.google.com/drive/folders/0B liuMeBT2alLbkJHVKFURHdTWUOQ
3.1.7 Zﬂuc;g::;aticclgns de la titulacic de Grau d’Enginyeria Electronica i https://drive.google.com/drive/folders/0B 1liuMeBT2alLeTBDLUkOSWZzQTg
3.1.8 | Modificacions de la titulacié del Grau d’Enginyeria Mecanica https://drive.google.com/drive/folders/0B 1iuMeBT2aLM1dBNOc4MEd2czA
3.1.9 :x:gj;f;;;uons de la titulacio del Grau d'Enginyeria en Organitzacié. . //4ive aoogle.com/drive/folders/0B _1liuMeBT2aLaTdJajZHREVMN2M
3.1.10 Informes de Seguiment de Centre (ISC) dels darrers anys https://www.euss.cat/ISC
3.1.11 Inforrpes de Seguiment de Titulacio (IST) de tots i cadascun dels https://www.euss.cat/IST
estudis dels darrers anys
3.1.12 | Coordinacio activitat docent: planificacié del curs 2015-2016 https://drive.google.com/drive/folders/0B 1iuMeBT2aLUURPU1ZIcTFIYkU
3.1.13 Coordinaci6 activitat docent: reunions de la Comissié Académica https://drive.google.com/drive/folders/0B 1liuMeBT2aLVXZxOE1SWVNpMiQ
del curs 2015-2016
3.1.14 ggi;‘_j;)alzo activitat docent: reunions de coordinacic del curs https://drive.google.com/drive/folders/0B liuMeBT2aLVUVIMWhYaTZBbmc
3.1.15 gg;’;d'"ac'o activitat docent: reunions de notes del curs 2015- https://drive.google.com/drive/folders/0B_1iuMeBT2aLbDBCUHNaTkx4SiA
3.1.16 gg;;‘_j;%izo activitat docent: reunions de departament del curs https://drive.google.com/drive/folders/0B 1liuMeBT2aLZmtNQOVATGFmN1k
3.1.17 | Planificacié horaria dels estudis de grau https://gaconline.euss.cat/codi/FormHorarisPerPlaEstPDF.php
3.1.18 Planificacio horaria dels estudis de master https://www.euss.cat/sites/default/files/documents/master doi 16-17- v.2016.09.11.pdf
3.1.19 = Recopilacié de normatives https://www.euss.cat/ca/intranet/informacio-academica/normativa-academica#3197
3.1.20 APlicacio de la normativa de reconeixement de credits: mostrade . //qrive google.com/drive/folders/0B_1iuMeBT2aLUzVMbVIUX2JUYOK
sol-licitud i resolucid.
3.1.21 Pla estratégic de 'EUSS 2014-2017 https://drive.google.com/open?id=0B 1liuMeBT2alLeFpRUXplbHZqUTQ
3.1.22 Pla operatiu de 'EUSS: 2014-2015 i 2015-2016 https://drive.google.com/drive/folders/OB 1liuMeBT2aLWjZFQ3NCRmZiNzg
3,123 Dobletitulaci6 de Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica i https://drive.google.com/open?id=0B_1liuMeBT2aLQnpulWhYdEtXNWM
Grau d’Enginyeria Mecanica: desplegament temporal
3.4 Dobleftitulaci6 de Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica i https://drive.google.com/open?id=0B_1liuMeBT2aLcWIhbGFIVIFTTKU

Grau d’Enginyeria Mecanica: diferencia d’ECTS entre els dos graus
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica
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Num.  Evidéncia Localitzacio
3.2.1 . Webdel'EUSS https://www.euss.cat/
3.2.2 | Web del Grau d’Enginyeria Eléctrica https://www.euss.cat/GEL
3.2.3 | Web del Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica https://www.euss.cat/GE|
3.2.4 | Web del Grau d’Enginyeria Mecanica https://www.euss.cat/GME
3.2.5 Web del Grau d’Enginyeria en Organitzacid Industrial https://www.euss.cat/GOI
3.2.6 . Web del Master Universitari en Direccié i Organitzacié Industrial https://www.euss.cat/MDOI
3.2.7  Espai web sobre les practiques académiques externes https://www.euss.cat/ca/EngineeringByDoing/practiques-academiques-externes
3.2.8 Espai web sobre beques i ajuts https://www.euss.cat/Beques
3.2.9 | Espai web sobre mobilitat In & OUT https://www.euss.cat/internacional
3.2.10 Portal web dedicat als antics alumnes de I'EUSS: Alumni https://www.euss.cat/alumni
3.2.11 | Portal de noticies de I'EUSS: neussletter http://neussletter.4veuss.com/
3.2.12  Portal de comunicacié i promocio de I'EUSS: 4VEUSS https://www.euss.cat/4veuss
3.2.13  Portal de robotica educativa https://www.euss.cat/RoboticaEducativa
3.2.14 Portal de programes ADD (Activitats Didactiques Dirigides) https://www.euss.cat/ProgramesADD
3.2.15  Portal de la biblioteca de 'EUSS https://www.euss.cat/biblioteca
3.2.16 = Web de la Borsa de Treball de I'EUSS https://borsatreball.euss.cat
3.2.17 | Campus virtual de 'EUSS: EUSSTERNET https://eussternet.euss.cat
3.2.18 | Memoria corporativa de I'EUSS https://www.euss.cat/MemoriaCorporativa
3.2.19  Fitxa de titulacié del Grau d’Enginyeria Eléctrica a la web de la http://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/enginyeria-electrica-escola-adscrita-
UAB 1216708251447 .html?param1=1232089767060
3.2.20 Fitxa de titulacié del Grau d’Enginyeria Electronica i Automaticaa | http://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/x-
la web de la UAB 1216708251447 .html?param1=1232089764776
3.2.21  Fitxa de titulacié del Grau d’Enginyeria Mecanica a la web de la http://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/x-
UAB 1216708251447 .html?param1=1232089767987
3.2.22  Fitxa de titulacié del Grau d’Enginyeria en Organitzacio Industrial | http://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/enginyeria-en-organitzacio-
a laweb de la UAB industrial-escola-adscrita-1216708251447.html?param1=1228206203814
3.2.23  Fitxa de titulacié de Master Universitari en Direccio i http://www.uab.cat/web/informacio-academica-dels-masters-oficials/I-oferta-de-masters-
Organitzacié Industrial a la web de la UAB oficials/informacio-general/direccio-i-organitzacio-industrial-
1096480139517.html?param1=1204184264458
3.2.24 Formularis d’informacié estadistica per als alumnes de nou https://drive.google.com/drive/folders/OB 1liuMeBT2aLLWVfeUhRSVpIdTA
ingrés
3.2.25 = Relacid dels mitjans de difusié de la informacié https://drive.google.com/drive/folders/0B 1iuMeBT2aLTHRIdDdQUEolb2c
3.2.26 | Mitjans de difusié de la informacié: material impres https://drive.google.com/drive/folders/0B _1liuMeBT2alLRDRXZ2ZnV1J6QVE
3.2.27 . Mitjans de difusié de la informacid: tanques publicitaries https://drive.google.com/drive/folders/0B 1iuMeBT2aLSVBmN2xiUHI2MkU
3.2.28 . Mitjans de difusid de la informacid: falques de radio https://drive.google.com/drive/folders/0B liuMeBT2alT3dralNxQUtNOUU
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3.2.29 Latitulacié GEL en xifres (indicadors del darrer curs tancat) https://www.euss.cat/indicadorsGEL
3.2.30 La titulacié GEL en grafics (evolucié d’'indicadors) https://www.euss.cat/graficsGEL
3.2.31  Latitulacié GEl en xifres (indicadors del darrer curs tancat) https://www.euss.cat/indicadorsGE|
3.2.32 ' La titulacid GEl en grafics (evolucié d’indicadors) https://www.euss.cat/graficsGE|
3.2.33  La titulacié GME en xifres (indicadors del darrer curs tancat) https://www.euss.cat/indicadorsGME
3.2.34 La titulacié GME en grafics (evolucié d’'indicadors) https://www.euss.cat/graficsGME
3.2.35 La titulacié GOI en xifres (indicadors del darrer curs tancat) https://www.euss.cat/indicadorsGOI
3.2.36 La titulacié GOI en grafics (evolucié d’indicadors) https://www.euss.cat/graficsGOI
3.2.37 | Latitulacié MDOI en xifres (indicadors del darrer curs tancat) https://www.euss.cat/indicadorsMDOI
3.2.38 | La titulacié MDOI en grafics (evolucié d’indicadors) https://www.euss.cat/graficsMDOI

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio

Num. Evidéncia . Localitzacio
3.3.1 ll)/llze:JnsusaI de processos del Sistema de Garantia Interna (SGIQ) de https://www.euss.cat/sites/default/files/documents/manualprocessos-cat-2016.pdf
3.3.2 = La politica de qualitat a I'EUSS https://www.euss.cat/ca/el-centre/qualitat#2421
3.3.3 | Manual del SGIQ de I'EUSS https://www.euss.cat/sites/default/files/documents/manualsgig-cat-2016.pdf
3.3.4 = Certificat AUDIT amb valoracio positiva sobre el SGIQ de I'EUSS https://www.euss.cat/sites/default/files/resources/20111215 AUDIT-Certificat 0.jpg
3.3.5 | Fitxa de 'EUSS al portal d’informes d’avaluacié de 'AQU http://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreld=1143
3.3.6 | Imatge del Gestor Documental de I'EUSS, GDEUSS, a data https://drive.google.com/drive/folders/0B_1iuMeBT2aLcDBPdC1LeU9nUUO
30/09/2016, que recull totes les evidéncies del SGIQ de I'EUSS
3.3.7  SGIQ: procés PEO1 — Definicié de la politica i dels objectius de https://drive.google.com/drive/folders/OB 1iuMeBT2aLRi1PWXU1LXFBTHc
qualitat
3.3.8  SGIQ: procés PE02 — Definiciod, desplegament i seguiment del https://drive.google.com/drive/folders/0OB liuMeBT2alLandVVFINMXdZLUU
SGIQ
3.3.9 | SGIQ: procés PEO3 — Creacid i disseny de noves titulacions. Mapa | https://drive.google.com/drive/folders/0B 1iuMeBT2aLNk54V21sMTVaUHc
de titulacions
3.3.10 = SGIQ: procés PEO4 — Definicio de la politica de PDI i PAS https://drive.google.com/drive/folders/OB 1iuMeBT2aLSEswUFpgN1VmdjA
3.3.11 SGIQ: procés PEO5 — Acreditacid de les titulacions https://drive.google.com/drive/folders/0OB 1liuMeBT2aLUkdxWXhBaFI4Ync
3.3.12  SGIQ: procés PCO1 — Definicié de perfils d’ingrés, de titulacié i https://drive.google.com/drive/folders/0B liuMeBT2aLdk9QeWF5LUxqMVE
d’accés als estudis
3.3.13 | SGIQ: procés PC02 — Programacié docent de les assignatures https://drive.google.com/drive/folders/0B liuMeBT2aLbXR6SOE3aVFhWTA
(Guies docents)
3.3.14 SGIQ: procés PCO3 — Gestid de les practiques académiques https://drive.google.com/drive/folders/OB 1liuMeBT2aLUXJicnNsNIhaV2M
externes i els treballs de fi d’estudis
3.3.15 | SGIQ: procés PC04 — Activitats d’orientacio a I'estudiantat https://drive.google.com/drive/folders/0B liuMeBT2al WkRxUmk1ZmdKUXc
3.3.16 | SGIQ: procés PCO5 — Avaluacié de I'estudiant https://drive.google.com/drive/folders/0B 1iuMeBT2aLbDBKUWZYRTNOVMM
3.3.17 . SGIQ: procés PC06 — Gestid de la mobilitat dels estudiants https://drive.google.com/drive/folders/0B 1liuMeBT2aLOS0yM3cxaXJiX1U
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3.3.18 SGIQ: procés PCO7 — Seguiment, avaluacié i millora de les https://drive.google.com/drive/folders/0OB 1iuMeBT2aLWG1BNkFUbO1RRUk
titulacions
3.3.19 | SGIQ: procés PCO8 — Modificacid i extincio de titulacions https://drive.google.com/drive/folders/0B liuMeBT2albEJZbzJvX01Ccmc
3.3.20 | SGIQ: procés PC09 — Informacié publica i rendicié de comptes https://drive.google.com/drive/folders/0B_liuMeBT2aleUI2NkJ6aV9mUDQ
3.3.21 = SGIQ: procés PSO1 — Formacié del PDI i PAS https://drive.google.com/drive/folders/OB 1liuMeBT2alLdIBHUCI1kYIZETKE
3.3.22  SGIQ: procés PS02 — Gestid dels recursos materials i contractacié | https://drive.google.com/drive/folders/0B 1liuMeBT2alLUlltcGVkQ1FQWWS8
dels serveis extens
3.3.23 = SGIQ: procés PS03 — Gestid dels serveis https://drive.google.com/drive/folders/0B 1iuMeBT2alZUZmTFpxQUdTeHM
3.3.24 | SGIQ: procés PS04 — Organitzacié académica https://drive.google.com/drive/folders/0B 1iuMeBT2aLSDZrS3NQQINodHc
3.3.25 | SGIQ: procés PS05 — Gestid de queixes, suggeriments i lloances https://drive.google.com/drive/folders/0B _liuMeBT2al WmFWUWtIZ3M5bGM
3.3.26 = SGIQ: procés PS06 — Satisfaccio dels grups d’interés https://drive.google.com/drive/folders/OB 1iuMeBT2aLWGIZek1FblJsc00
3.3.27 = SGIQ: procés PSO7 — Analisi de la insercio laboral dels egressats https://drive.google.com/drive/folders/OB 1iuMeBT2aLU0loQ3hhOENFQTg
3.3.28 = SGIQ: procés PS08 — Recollida i analisi dels resultats académics https://drive.google.com/drive/folders/OB 1liuMeBT2aLb2NyUXRnSXFYaWM
3.3.29 SGIQ: procés PS09 — Gestid de la informacid https://drive.google.com/drive/folders/OB 1iuMeBT2alLVDh2MjVSeDJwUkU
3.3.30 = SGIQ: procés PS10 — Avaluacié, promocio, reconeixement i https://drive.google.com/drive/folders/0B 1liuMeBT2alLdXlyclhsaDFsVlk
incentivacié de PDI i PAS
3.3.31 Marc per a la Verificacid, el Seguiment, la Modificacid i https://drive.google.com/open?id=0B 1liuMeBT2aLYWs5Zkh1WXdKYWc
I’Acreditacio de les titulacions universitaries (AQU)
3.3.32 | Guia per a I’elaboracié i la verificacid de les propostes de https://drive.google.com/open?id=0B 1liuMeBT2alLeVQxT1JLdOhtQOE
titulacions universitaries de grau i master (AQU)
3.3.33  Guia per al seguiment de les titulacions oficials de grau i master https://drive.google.com/open?id=0B liuMeBT2alanlaa05jcHITelE
(AQu)
3.3.34 Guia per a I'acreditacié de les titulacions universitaries oficials de | https://drive.google.com/open?id=0B 1liuMeBT2alLX1VUelBCTVAxdFU
grau i master (AQU)
3.3.35 | Evidencies i indicadors recomanats per a |'acreditacié de graus i https://drive.google.com/open?id=0B 1liuMeBT2aLSEFQeHZ1X0J6REE

masters

Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

Num. Evidéencia Localitzacio
3.4.1 | CV breus del PDI de 'EUSS https://drive.google.com/drive/folders/0B liuMeBT2aleWs5QjdHNWhTUzA
3.4.2 | Informe “El professorat universitari a Catalunya” http://www.observatoriuniversitari.org/blog/2016/09/26/el-professorat-universitari-a-catalunya
3.4.3 | Previsié d’hores de PDI de Graus https://drive.google.com/drive/folders/0OB 1liuMeBT2alciOyNGdpYXEOLTg
3.4.4  Portal de recerca de 'EUS https://www.euss.cat/ca/recerca
3.4.5 Web de I'area de recerca en xarxes de 'EUSS https://www.euss.cat/ca/recerca/area-de-recerca-en-xarxes
3.4.6 = Web de I'area de recerca en educacié de I'EUSS https://www.euss.cat/ca/area-de-recerca-en-educacio
3.4.7 | Portal de Formacié i Innovacié Docent de la UAB http://www.uab.cat/web/unitat-de-formacio-i-innovacio-docent-1096482420642.html
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Num.  Evidéncia Localitzacio
3,5, Document “LEUSS: un Centre d’Educacié Superior especialitzat |\ o/ qrive google.com/open?id=0B_1iuMeBT2aLMONQTAOd2ViRzQ
en la formacié d’enginyers del segle XXI
3.5.2 | Pla d’accié tutorial i orientacié (PATIO) https://www.euss.cat/ca/EngineeringByDoing/tutoria-universitaria
3.5.3 | Espai web “Les nostres instal-lacions” https://www.euss.cat/ca/graus-i-postgraus/futurs-estudiants/les-nostres-installacions#2678
3.5.4  Portal dels serveis que ofereix la UAB als estudiants http://www.uab.cat/web/viure-el-campus/serveis-1345661544192.html
3.5.5 Web de la biblioteca de I'EUSS https://www.euss.cat/ca/biblioteca
3.5.6 Portal de biblioteques propies de la UAB http://www.uab.cat/biblioteques
3.5.7 : Portal del servei de llenglies de la UAB http://www.uab.cat/idiomes
3.5.8 | Portal del servei de Salut i Activitat Fisica de la UAB (SAF) http://saf.uab.cat
3.5.9  Portal del Programa UAB Emprén http://www.uab.cat/web/investigar/itineraris/innovacio-transferencia-i-empresa/el-programa-uab-empren-
1345662120485.html
3.5.10 = Portal del Parc de Recerca UAB http://www.uab.cat/web/parc-de-recerca-1345468452262.html
3.5.11 | Portal del Centre d’Iniciatives Emprenedores Universitaries http://pagines.uab.cat/cieu
3.5.12  Portal de TIC Laude http://ticlaude.eu/ca
3.5.13 ' Portal de Treball Campus http://www.uab.cat/web/inici-1248934939395.html
3.5.14 Cnquesta de satisfaccio dels alumnes amb els serveis i els https://drive.google.com/open?id=0B_1liuMeBT2aLWHNtd1Y4Y1pVcUO
recursos materials (E-SRM)
3.5.15 Enquetsta de satisfaccio dels alumnes de nou ingrés amb la https://drive.google.com/open?id=0B 1liuMeBT2aLRmNhal9ubDBIUDA
tutoria (E-TUT)
3.5.16 = Enquesta de satisfaccio global del personal (H-PER) https://drive.google.com/open?id=0B liuMeBT2aLMjVoWIUzdUFSVXM
3.5.17 | Respostes de les enquestes de satisfaccié a GDEUSS https://drive.google.com/drive/folders/0B 1liuMeBT2alLYnhrUVJaYnBUODQ
3.5.18 = Enquesta de satisfaccio dels recent titulats (G-REC) https://drive.google.com/open?id=0B liuMeBT2aLM2xKSW9KV300Zm8

Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Num. : Evidéencia Localitzacio

3.6.1 RD 1927/2011' de 15.de Juliol, pel qual s gftablem ?l Marco http://www.boe.es/boe/dias/2011/08/03/pdfs/BOE-A-2011-13317.pdf
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES)

3.6.2 @ Enquesta d’Insercié Laboral d’AQU 2014 (promocié 2010) https://drive.google.com/drive/folders/OB _1iuMeBT2alLeDk1MThNZUVIZ3c

3.6.3 Cstudipreliminarde FEnquesta d'Insercic Laboral de 'EUSS 2015 1o, //drive.google.com/open?id=0B 1iuMeBT2aLUWRXC3NZS2VWWVU
(promocié 2011)
Analisi de les practiques académiques externes dins del

3.6.4 | programa Engineering by Doing 2015: informe del Consell https://drive.google.com/open?id=0B 1liuMeBT2aLTWJLaEI2aERaQkU
Empresarial Assessor (CEA) de I'EUSS

3.6.5 Mostra d’execucions dels estudiants de les assignatures/moduls https://drive.google.com/drive/folders/0OB liuMeBT2aLYkFQTmVwUUwzUOk

seleccionats (obligatories, mencions i TFG/TFM) per titulacié

155/169



€ussS

enginyeria

Resultats d’aprenentatge, activitats de formacidé i sistemes

3.6.6  d’avaluacié de les assignatures/moduls seleccionats (obligatories, = https://drive.google.com/drive/folders/0B 1iuMeBT2aLVDNVWUpEeFd2Vmc
mencions i TFG/TFM) per titulacié
3.6.7 Model de pr(:.\jecte. ’formatlu de les practiques académiques https://drive.google.com/drive/folders/0B liuMeBT2alaHJiSXNyaEhFQWc
externes per titulacio
3.6.8 Quest{on_ans d avallfac!o dels tutors (de | E_USS I_d,e Fempresa) de https://drive.google.com/drive/folders/0OB 1iuMeBT2aLUOk1VUUwcWpWaFU
les practiques académiques externes per titulacié
Relacio de les empreses que han signat algun conveni de
3.6.9 | practiques académiques externes (curriculars, no curriculars i = https://drive.google.com/open?id=0B 1liuMeBT2alLX1hPWXZ5T3AzdiQ
TFE) durant el 2015-2016 per titulacié
Relacié de les publicacions realitzades en I'ambit de la innovacio s . . .
3.6.10 docent pel PDI de EUSS 1997-2016 https://drive.google.com/drive/folders/0B liuMeBT2alLaXNaejBJOENHdzA
3.6.11 | Guies docents del Grau d’Enginyeria Electrica https://www.euss.cat/ca/ficha-plan-cursos/GELO1
3.6.12 | Guies docents del Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica https://www.euss.cat/ca/ficha-plan-cursos/GEI01
3.6.13  Guies docents del Grau d’Enginyeria Mecanica https://www.euss.cat/ca/ficha-plan-cursos/GMEQ1
3.6.14 Guies docents del Grau d’Enginyeria en Organitzacio Industrial https://www.euss.cat/ca/ficha-plan-cursos/GOI01
3.6.15 C{]:(;is;t?;cl:nts del Master Universitari en Direccid i Organitzacio hitps://www.euss.cat/ca/ficha-plan-cursos/MDOO1
3.6.16 | Relacid historica dels Treballs de fi d’estudis per titulacié https://www.euss.cat/ca/relacio-historica-de-tfe#3092
Estudi “La insercio laboral dels titulats de master. Estudi de la
3.6.17  inserci6 laboral de la poblacid titulada de master oficial de les | https://drive.google.com/open?id=0B 1iuMeBT2aLSjRnbG9hOXJaeVE
universitats catalanes” d’AQU
3.6.1g Distribucio de les competéncies transversals i els resultats .../ 4rive google.com/drive/folders/0B 1liuMeBT2aLNGIFc21CZGd2NXc
d’aprenentatge en les assignatures de cada titulacio.
3619 Documentacio pera lelaboracidiel seguiment del TFG/TFM: guia /o /16 soogle.com/open?id=0B_1iuMeBT2aLaUVObUxIVIFNQTg

i pauta de seguiment.
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6. Annex 1: indicadors del curs 2015-2016

6.1. Indicadors de les titulacions de Grau del curs 2015-2016

Qualitat del programa formatiu

Indicador ‘ Descripcié GEIO1 GELO1 GMEO1 GOIO1 z';'::' Tipus
INO01-PCO1 | Oferta de places 40 40 50 60 210 | Quantitatiu
IN002-PCO1 | Demanda total 94 65 148 126 520 | Quantitatiu
INO04-PCO1 | Taxa de demanda total 24 1.6 3.0 2.1 2.7 | Ratio
INO03-PCO1 | Demanda en primera preferéencia 14 20 45 55 157 | Quantitatiu
INOO6-PCO1 | Taxa de demanda de primera preferéncia 0.4 0.5 0.9 0.9 0.8 | Ratio
INO18-PS04 Percentatge nou ingrés en primera preferéncia 95.0% | 86.7% | 88.6% 100% | 79.8% | Percentatge
INOO6-PSO4 | Ratio de nou ingrés per via Via accés Batxillerat amb 20.0% | 13.3% | 52.3% | 63.8% | 50.4% | Percentatge

d'accés PAU i asim.
Alum. 25.0% | 33.3% | 25.0% 43% | 18.0%
procedents
FP2, CFGS
Alum.PAU amb 35.0% | 20.0% | 11.4% | 23.4% | 18.7%
est.univ.comen.
Alum. FP2 i 20.0% | 33.3% 6.8% 6.4% | 10.8%
assim.amb
est.un.c
Preinscripcid 0.0% 0.0% 2.3% 2.1% 1.4%
M25 anys
Accés directe 0.0% 0.0% 2.3% 0.0% 0.7%
amb cred.
reconeguts
INOO8-PCO1 | Nota de tall de les titulacions 5.00 5.00 5.04 5.00 Quantitatiu
INOO5-PCO1 | Nota mitjana d'accés Via accés Batxillerat amb 7.10 5.58 6.11 6.56 6.31 | Quantitatiu
PAU i asim.
Alum. 6.83 6.59 6.93 7.15 6.85
procedents
FP2, CFGS
Alum.PAU amb 6.07 5.86 6.51 7.08 6.56
est.univ.comen.
Alum. FP2 i 6.46 7.35 6.20 7.12 6.84
assim.amb
est.un.c
Preinscripcio 6.06 6.56 6.31
M25 anys
Totes 6.54 6.56 6.37 6.74 6.51
INOO7-PSO4 | Ratio nou ingrés per nota Nota accés De5a6 65.0% | 73.3% | 74.4% | 63.8% | 71.0% | Percentatge
accés
De7a8 35.0% | 26.7% | 25.6% | 34.0%| 28.3%
De9a 10 0.0% 0.0% 0.0% 2.1% 0.7%
INO03-PS04 Matricula total Tipus Temps 65 24 156 163 427 | Quantitatiu
dedicacid Complert
Temps Parcial 42 35 66 35 185
Tots 107 59 222 198 612
INO01-PS04 | Matricula de nou ingrés Genere Dones 1 0 0 11 12 | Quantitatiu
Homes 19 15 44 36 127
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Tots 20 15 44 47 139
IN019-PS04 | Percentatge d'estudiants de NUm. credits | 10>= credits 6.7% 0.7% | Percentatge
nou ingrés matriculats per 20> cradi >.3% 07%
interval de crédits ordinaris oGl =0 R
matriculats 10< crédits 6.7% 21% | 1.4%
<=20
20< credits 5.0% | 13.3% 2.3% 4.3% 4.3%
<=30
30< credits 25.0% | 26.7% | 13.6% 8.5% | 15.8%
<=40
40< credits 30.0% | 26.7%| 11.4% | 10.6% | 14.4%
<=50
50< credits 30.0% | 20.0% | 68.2% | 70.2% | 59.0%
<=60
60< credits 10.0% 2.3% 4.3% 3.6%
<=70
INO15-PS04 | Credits matriculats per estudiant 434 36.6 46.5 52.7 47.3 | Quantitatiu
IN101-PS06b | Grau de satisfaccié del professorat amb el desenvolupament dels 7.6 7.6 7.7 8.0 7.9 | Quantitatiu
programes formatius (titulacions)
IN101-PS06j | Grau de satisfaccié del PDI amb la coordinacié horitzontal 7.3 7.4 7.4 7.5 7.4 | Quantitatiu
IN101-PS06k | Grau de satisfaccié del PDI amb la coordinacié vertical 6.8 6.8 6.9 7.0 6.9 | Quantitatiu
Pertinéncia de la informacio publica
. . Global .
Indicador Descripcio GEIO1 GELO1 GMEO1 GOIO01 Graus Tipus
IN101-PCO9 | Numero de visites a la plana web de la fitxa de la titulacio 5346 2253 4162 6912 | 19779 | Quantitatiu
IN102-PC02 | Percentatge de Guies docents publicades 100 100 100 100 100 | Percentatge
IN107-PC0O2 | Ndimero d'assignatures que utilitzen EUSSTERNET 39 36 40 40 155 | Quantitatiu
Eficacia del SGIQ de la titulacio
. A Global .
Indicador Descripcio GEIO1 GELO1 GMEO1 GOIOo1 Graus Tipus
INO01-PSO6d | Grau de satisfaccié dels estudiants amb la docéencia 7.5 7.5 7.6 7.6 7.5 | Quantitatiu
INOO1-PSO6e | Grau de satisfaccio dels estudiants amb els serveis 6.6 6.6 6.6 6.6 6.6 | Quantitatiu
INOO1-PSO6f | Grau de satisfaccié dels estudiants amb els recursos materials 7.2 7.2 7.2 7.2 7.2 | Quantitatiu
INOO1-PSO6a | Grau de satisfaccio dels estudiants amb el procés de matricula 8.1 8.1 8.1 8.1 8.1 | Quantitatiu
INO01-PSO6h | Grau de satisfaccié dels estudiants participants en activitats 8.1 7.7 8.0 8.0 8.1 | Quantitatiu
d'acollida
INOO1-PS06i | Grau de satisfaccio dels participants en les activitats de tutoria i 7.0 7.7 7.4 7.1 7.1 | Quantitatiu
orientacio
INOO1-PSO6¢c | Grau de satisfaccié dels estudiants amb els estudis cursats 8.0 9.0 9.0 8.0 8.2 | Quantitatiu
INO01-PS06s | Grau de satisfaccio dels recent titulats 7.6 8.4 8.4 7.6 7.9 | Quantitatiu
IN101-PSO6a | Grau de satisfaccié del personal de I'EUSS amb els recursos 8.1 7.9 8.0 8.3 8.1 | Quantitatiu
materials
IN101-PS06¢c | Grau de satisfaccio del personal amb el pla de formacié 6.6 6.7 6.7 7.0 6.8 | Quantitatiu
IN101-PS06d | Grau de satisfaccio dels tutors de TFE 8.3 8.3 8.2 7.9 8.1 | Quantitatiu
IN101-PSO6e | Grau de satisfaccio dels tutors de I'EUSS amb les practiques en 6.6 6.6 6.6 6.5 6.4 | Quantitatiu
empresa curriculars
IN101-PSO6f | Grau de satisfaccié dels tutors de I'EUSS amb les practiques en 6.3 6.3 6.2 6.3 6.3 | Quantitatiu
empresa no curriculars
INOO1-PSO6k | Grau de satisfaccio dels estudiants participants en TFE 7.8 8.8 7.4 8.0 7.8 | Quantitatiu
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INOO1-PS06t | Grau de satisfaccio dels estudiants participants en TFE amb el 8.4 9.3 9.3 8.4 8.2 | Quantitatiu
seu tutor o tutora

INOO1-PS06l | Grau de satisfaccié dels estudiants amb les practiques en 6.6 8.5 8.3 8.6 8.2 | Quantitatiu
empresa curriculars

INOO1- Grau de satisfaccid dels estudiants amb les practiques en 9.5 9.4 8.3 8.3 8.6 | Quantitatiu

PSO6m empresa no curriculars

INOO1-PSO6n | Grau de satisfaccio dels tutors externs amb les practiques en 8.5 8.8 8.4 8.6 8.6 | Quantitatiu
empresa curriculars

INOO1-PSO60 | Grau de satisfaccio dels tutors externs amb les practiques en 9.5 7.3 7.8 8.0 8.0 | Quantitatiu
empresa no curriculars

INOO1-PSO6p | Grau de satisfaccié dels participants als programes de mobilitat 7.3 - 6.8 8.3 7.5 | Quantitatiu
ouT

Adequacio del professorat al programa formatiu

Indicador ‘ Descripcié GEI0O1 GELO1 = GMEO1 GOIO1 (é';':;' Tipus

INOO2-PEO4 | Total de PDI equivalent a temps complet 31 31 33 33 51 | Quantitatiu

INOO3-PEO4 | Ratio de PDI doctor 0.63 0.63 0.61 0.65 0.61 | Ratio

INOO4-PEO4 | Ratio de PDI doctor acreditat 0.69 0.66 0.68 0.64 0.67 | Ratio

INO17-PS04 | Ndmero d'estudiants equivalents 77 36 172 174 482 | Quantitatiu

INO14-PSO4 | Mitjana d'estudiants per grup-classe 6 3 10 11 13 | Ratio

INOO5-PEO4 | Ratio d'estudiants per PDI 2.50 1.20 5.20 5.30 9.50 | Ratio

INO09-PEO4 | Percentatge de docéncia Categoria Professor Percentatge
impartida per categories de adjunt d'Escola
professor Universitaria

Professor
agregat
d'Escola
Universitaria

Professor
associat
d'Escola
Universitaria

Professor
auxiliar o
ajudant
d'Escola
Universitaria

Professor
col-laborador
diplomat
d'Escola
Universitaria

Professor 4.47 6.91 4.18 10.05 7.93
col-laborador
llicenciat
d'Escola
Universitaria

Professor 62.08 62.08 61.41 63.34 | 58.79
ordinari o
catedratic

Professor 33.45 31.01 34.41 26.61 33.29
titular d'Escola
Universitaria

Tots 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00

IN105-PS06 Ratio d'enquestes realitzades sobre les previstes 59.1 57.9 57.2 59.5 58.6 | Percentatge

INOO1-PSO6d | Grau de satisfaccié dels estudiants amb la docencia 7.5 7.5 7.6 7.6 7.5 | Quantitatiu
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IN104-PSO6d | Nimero d'enquestats per enquesta (grau de satisfaccié dels 1560 1465 1608 1652 8189 | Quantitatiu
estudiants amb la docencia)
IN101-PSO6¢ | Grau de satisfaccié del personal amb el pla de formacié 6.6 6.7 6.7 7.0 6.8 | Quantitatiu

Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Indicador Descripcio GELO1 GMEO1 GOIO01 e
Graus
IN101-PCO4 | Numero d'assistents a les activitats d'orientacié preuniversitaria 1644 1644 1644 1644 1644 | Quantitatiu
IN103-PC04 | Numero d'accions d'orientacioé universitaria 12 12 12 12 12 | Quantitatiu
INO01-PSO6h | Grau de satisfaccié dels estudiants participants en activitats 8.1 7.7 8.0 8.0 8.1 | Quantitatiu
d'acollida
IN104-PSO6h | Nimero d'enquestats per enquesta (grau de satisfaccio dels 7 6 19 23 62 | Quantitatiu
estudiants participants en activitats d'acollida)
INOO1-PS06i | Grau de satisfaccio dels participants en les activitats de tutoria i 7.0 7.7 7.4 7.1 7.1 | Quantitatiu
orientacio
IN104-PS06i | Numero d'enquestats per enquesta (grau de satisfaccioé dels 7 3 8 14 39 | Quantitatiu
participants en les activitats de tutoria i orientacio)
IN101-PSO6a | Grau de satisfaccié del personal de I'EUSS amb els recursos 8.1 7.9 8.0 8.3 8.1 | Quantitatiu
materials
INOO1-PSO6f | Grau de satisfaccio dels estudiants amb els recursos materials 7.2 7.2 7.2 7.2 7.2 | Quantitatiu

Qualitat dels resultats dels programes formatius

Indicador | Descripcié GEI0O1 GELO1 GMEO1 GOIO1 (é';:i' Tipus
INO24-PS08 Poblacid total de la cohort 2011/12 32 26 57 49 164 | Quantitatiu
IN025-PS08 Poblacié optima de la cohort 2011/12 10 8 34 41 93 | Quantitatiu
INO26-PS08 | Poblacié optima de I'EUSS cohort 2011/12 16 16 38 42 112 | Quantitatiu
INOO6-PSO8 | Taxa de graduacié en T+1 Poblacié Optima de la 50.0% | 62.5% | 35.3%| 68.3% | 53.8% | Percentatge

anys cohort 2011/12
IN023-PSO8 | Taxa de graduacio EUSS en Poblacié Optima de 56.2% | 68.8% | 39.5% | 69.0% | 57.1% | Percentatge
T+1 anys I'EUSS Cohort
2011/12
INOO5-PS08 | Taxa d'abandonament en T+1 | Poblacié Total de la 21.9% | 23.1% | 35.1% | 22.4% | 26.8% | Percentatge
anys cohort 2011/12
INO13-PSO8 | Taxa d'abandonament EUSS Poblacié Total de la 21.9% | 23.1% | 28.1% | 20.4% | 23.8% | Percentatge
en T+1 anys cohort 2011/12
INOO8-PSO8 | Taxa d'eficiencia de la Poblacié Total de titulats | 91.0% | 89.6% | 85.2% | 91.1% | 88.9% | Percentatge
titulacio
INOO1-PSO8 | Taxa de rendiment Poblacié Total anual 74.7% | 80.1% | 72.2% | 83.8% | 76.4% | Percentatge
INO20-PSO8 | Taxa de rendiment a primer Poblacié Total anual nou 57.7% | 71.7% | 61.4% | 67.7% | 61.9% | Percentatge
curs ingrés
INO02-PS08 | Taxa d'exit Poblacié Total anual 79.2% | 86.6% | 77.1% | 88.3% | 81.7% | Percentatge
INO03-PCO3 | Ratio de graduats amb practiques en empresa curriculars 0.47 0.47 0.51 0.81 0.62 | Ratio
Ratio de graduats amb practiques en empresa 0.94 1.00 0.94 1.00 0.97 | Ratio
INO04-PCO3 | Numero d'estudiants que realitzen practiques d'empresa 7 2 12 29 50 | Quantitatiu
curriculars
Numero d'estudiants que realitzen practiques en empresa 19 14 33 50 116 | Quantitatiu
INOO1-PCO6 | Total d'estudiants en mobilitat OUT 3 0 11 9 23 | Quantitatiu
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Total d'estudiants en mobilitat ‘ 7 | 3 | 14 ‘ 21 | 45 | Quantitatiu |

* La taxa de graduacid oficial, considera com a poblacié optima aquella en la que es descarten els alumnes amb més de 30 ECTS reconeguts
d’altres estudis (36 ECTS en el cas dels CFGS), no contemplant els alumnes provinents de CFGS. En el cas de I'EUSS, el percentatge d’alumnes
provinents de CFGS és d’un 30%. Per aquest motiu considerem necessari aportar un indicador que els inclogui (taxa EUSS). Igualment, s'ha
introduit la taxa d'abandonament EUSS que no té en compte els estudiants que canvien a una altra de les titulacions que esta impartint I'EUSS.

GEIO1: resultats académics per assignatures

IN1(')a1x6a 25603 T;T:z?é-:isto:er TaxaI thsre:s:ﬁacié
Assignatura rendiment per el : per
assignatura (o a— assignatura
(Percentatge) (Percentatge)
200135-Empresa 100.0% 100.0% 100.0%
200136-Fisica 40.9% 45.0% 90.9%
200137-Informatica 66.7% 80.0% 83.3%
200138-Matematiques 60.0% 66.7% 90.0%
200139-Antropologia 92.9% 100.0% 92.9%
200140-Calcul 39.1% 50.0% 78.3%
200141-Expressio grafica 73.3% 73.3% 100.0%
200142-Fisica electrica 66.7% 85.7% 77.8%
200143-Quimica 52.2% 66.7% 78.3%
200144-Enginyeria mediambiental 80.0% 85.7% 93.3%
200145-Estadistica 63.0% 70.8% 88.9%
200146-Automatismes i métodes de control industrial 83.3% 83.3% 100.0%
200147-Organitzacié d'empreses 94.1% 100.0% 94.1%
200148-Teoria de circuits i enginyeria electrica 64.3% 66.7% 96.4%
200149-Teoria de maquines i mecanismes 59.4% 61.3% 96.9%
200150-Ciencia i tecnologia de materials 44.4% 46.2% 96.3%
200151-Fonaments de I'enginyeria térmica i de fluids 77.3% 94.4% 81.8%
200152-Oficina técnica i gestio de projectes 100.0% 100.0% 100.0%
200153-Resistencia de materials 63.9% 65.7% 97.2%
200154-Sistemes electronics 73.9% 81.0% 91.3%
200158-Sistemes de produccié industrial 73.3% 78.6% 93.3%
200164-Veritat, bondat i bellesa 100.0% 100.0% 100.0%
200197-Electronica digital i microprocessadors 80.0% 80.0% 100.0%
200198-Electrotécnia 58.6% 58.6% 100.0%
200199-Regulacié automatica 100.0% 100.0% 100.0%
200201-Tecnologia electronica 87.5% 87.5% 100.0%
200202-Automatitzacié industrial 95.2% 95.2% 100.0%
200203-Electronica de potencia 75.0% 75.0% 100.0%
200204-Informatica industrial i comunicacions 94.7% 94.7% 100.0%
200205-Instrumentacié electronica 90.9% 90.9% 100.0%
200207-Analisi i disseny de sistemes en temps real 100.0% 100.0% 100.0%
200208-Aplicacions de I'electronica industrial 100.0% 100.0% 100.0%
200209-Aplicacions industrials de les TIC 100.0% 100.0% 100.0%
200211-Comunicacions industrials 100.0% 100.0% 100.0%
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200215-Sistemes robotitzats 96.2% 100.0% 96.2%
200216-Tecniques avangades de control 100.0% 100.0% 100.0%
200217-Tractament digital del senyal 100.0% 100.0% 100.0%
200218-Treball de fi de grau 87.0% 100.0% 87.0%
200909-Idioma (Alemany) 83.3% 100.0% 83.3%
200910-Idioma (Angleés) 100.0% 100.0% 100.0%
200916-Practiques professionals 100.0% 100.0% 100.0%

GELO1: resultats académics per assignatures

IN016-PS08 INO17-PS08 IN018-PS08 »
Taxa de Taxa d'éxit per Taxa de presentacio
Assignatura rendiment per . P per
. assignatura .
assignatura (P aa— assignatura
(Percentatge) & (Percentatge)
200135-Empresa 50.0% 50.0% 100.0%
200136-Fisica 58.3% 70.0% 83.3%
200137-Informatica 100.0% 100.0% 100.0%
200138-Matematiques 50.0% 50.0% 100.0%
200139-Antropologia 90.0% 100.0% 90.0%
200140-Calcul 45.5% 62.5% 72.7%
200141-Expressio grafica 77.8% 77.8% 100.0%
200142-Fisica eléctrica 100.0% 100.0% 100.0%
200143-Quimica 55.6% 83.3% 66.7%
200144-Enginyeria mediambiental 88.9% 88.9% 100.0%
200145-Estadistica 62.5% 83.3% 75.0%
200146-Automatismes i métodes de control industrial 80.0% 80.0% 100.0%
200147-Organitzacié d'empreses 60.0% 60.0% 100.0%
200148-Teoria de circuits i enginyeria electrica 83.3% 83.3% 100.0%
200149-Teoria de maquines i mecanismes 90.0% 90.0% 100.0%
200150-Ciencia i tecnologia de materials 62.5% 71.4% 87.5%
200151-Fonaments de I'enginyeria térmica i de fluids 75.0% 100.0% 75.0%
200152-Oficina técnica i gestio de projectes 100.0% 100.0% 100.0%
200153-Resisténcia de materials 75.0% 75.0% 100.0%
200154-Sistemes electronics 85.7% 85.7% 100.0%
200155-Centrals electriques i energies renovables 100.0% 100.0% 100.0%
200156-Instal-lacions electriques en baixa tensid 100.0% 100.0% 100.0%
200157-Magquines eléctriques 61.1% 73.3% 83.3%
200158-Sistemes de produccié industrial 100.0% 100.0% 100.0%
200159-Sistemes de regulacié automatica i automatitzacié industrial 91.7% 100.0% 91.7%
200160-Electronica de poténcia i control de maquines i accionaments eléctrics 53.3% 61.5% 86.7%
200161-Instal-lacions electriques en mitjana i alta tensio 92.3% 92.3% 100.0%
200162-Linies electriques 92.3% 92.3% 100.0%
200163-Sistemes eléctrics de poténcia 83.3% 90.9% 91.7%
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200164-Veritat, bondat i bellesa 100.0% 100.0% 100.0%
200165-Treball de fi de grau 92.3% 100.0% 92.3%
200166-Ampliacié d'automatica 100.0% 100.0% 100.0%
200167-Centres de transformacié 100.0% 100.0% 100.0%
200168-Domotica 100.0% 100.0% 100.0%
200170-Instal-lacions d'energies renovables 100.0% 100.0% 100.0%
200172-Instal-lacions electriques industrials 75.0% 100.0% 75.0%
200173-Instal-lacions en edificis 100.0% 100.0% 100.0%
200174-Luminotecnia i instal-lacions luminiques 100.0% 100.0% 100.0%
200175-Peritatges industrials 100.0% 100.0% 100.0%
200909-Idioma (Alemany) 100.0% 100.0% 100.0%
200910-Idioma (Anglés) 100.0% 100.0% 100.0%
200918-Practiques professionals 100.0% 100.0% 100.0%

GMEO1: resultats académics per assignatures

Assignatura

INO16-PS08
Taxa de
rendiment per
assignatura
(Percentatge)

IN017-PS08
Taxa d'éxit per

assignatura
(Percentatge)

IN018-PS08
Taxa de presentacio
per
assignatura
(Percentatge)

200135-Empresa 80.6% 82.9% 97.2%
200136-Fisica 36.1% 39.3% 91.8%
200137-Informatica 60.5% 68.4% 88.4%
200138-Matematiques 62.1% 65.5% 94.8%
200139-Antropologia 87.8% 100.0% 87.8%
200140-Calcul 41.7% 49.2% 84.7%
200141-Expressio grafica 56.1% 56.1% 100.0%
200142-Fisica eléctrica 65.4% 72.3% 90.4%
200143-Quimica 60.8% 67.4% 90.2%
200144-Enginyeria mediambiental 92.3% 94.7% 97.4%
200145-Estadistica 59.6% 61.8% 96.5%
200146-Automatismes i métodes de control industrial 85.0% 87.2% 97.5%
200147-Organitzacié d'empreses 73.2% 76.9% 95.1%
200148-Teoria de circuits i enginyeria electrica 62.7% 66.7% 94.0%
200149-Teoria de maquines i mecanismes 48.3% 48.3% 100.0%
200150-Ciencia i tecnologia de materials 33.3% 45.5% 73.3%
200151-Fonaments de I'enginyeria térmica i de fluids 83.3% 97.2% 85.7%
200152-Oficina técnica i gestio de projectes 96.7% 100.0% 96.7%
200153-Resistéencia de materials 65.0% 65.0% 100.0%
200154-Sistemes electronics 65.4% 69.4% 94.2%
200158-Sistemes de produccié industrial 88.2% 88.2% 100.0%
200164-Veritat, bondat i bellesa 100.0% 100.0% 100.0%
200239-Ampliacio d'expressié grafica 92.1% 94.6% 97.4%
200240-Enginyeria fluidotérmica 95.1% 97.5% 97.6%
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200241-Mecanica dels medis continus 83.9% 87.0% 96.4%
200243-Tecnologia mecanica 96.3% 96.3% 100.0%
200244-Disseny de maquines i mecanismes 95.7% 95.7% 100.0%
200245-Enginyeria de processos de fabricacid 73.2% 73.2% 100.0%
200246-Maquines i motors termics 95.5% 95.5% 100.0%
200247-Teoria d'estructures i construccions industrials 88.9% 94.1% 94.4%
200249-Ampliacio de resisténcia de materials 100.0% 100.0% 100.0%
200250-Automatitzacié de processos industrials 62.5% 62.5% 100.0%
200251-Cicle de vida 100.0% 100.0% 100.0%
200252-Comportament inelastic de materials 100.0% 100.0% 100.0%
200253-Control de qualitat 100.0% 100.0% 100.0%
200254-Disseny d'instal-lacions hidrauliques i climatitzacio 93.8% 100.0% 93.8%
200255-Disseny mecanic 95.2% 100.0% 95.2%
200257-Enginyeria assistida per ordinador (CAE) 87.5% 93.3% 93.8%
200258-Enginyeria del mecanitzat 90.9% 90.9% 100.0%
200259-Metodes avangats de produccié mecanica 100.0% 100.0% 100.0%
200262-Selecci6 de materials 95.2% 100.0% 95.2%
200263-Tecnologies de fabricacié integrades informaticament (CAM) 100.0% 100.0% 100.0%
200264-Treball de fi de grau 77.3% 100.0% 77.3%
200909-Idioma (Alemany) 100.0% 100.0% 100.0%
200910-Idioma (Angles) 100.0% 100.0% 100.0%
200917-Practiques professionals 100.0% 100.0% 100.0%

GOIO01: resultats académics per assignatures

IN016-PS08 INO17-PS08 IN018-PS08 »
Taxa de Taxa d'exit per Taxa de presentacio
Assignatura rendiment per assi natu:; per
assignatura (Percgentat 4l assignatura
(Percentatge) 8 (Percentatge)
200265-Empresa 97.4% 97.4% 100.0%
200266-Fisica 47.3% 53.1% 89.1%
200267-Informatica 82.9% 82.9% 100.0%
200268-Matematiques 60.9% 62.2% 97.8%
200269-Antropologia 95.7% 100.0% 95.7%
200270-Calcul 44.4% 51.1% 87.0%
200271-Expressio grafica 61.4% 61.4% 100.0%
200272-Fisica electrica 75.5% 87.0% 86.8%
200273-Quimica 63.3% 75.6% 83.7%
200274-Enginyeria mediambiental 92.7% 95.0% 97.6%
200275-Estadistica 70.5% 75.6% 93.2%
200276-Automatismes i métodes de control industrial 90.0% 90.0% 100.0%
200277-Direccid tactica de les operacions 79.5% 87.5% 90.9%
200278-Etica professional 94.9% 100.0% 94.9%
200279-Tecnologia eléctrica i electronica 92.3% 92.3% 100.0%
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200280-Ciencia i tecnologia de materials 60.8% 77.5% 78.4%
200281-Fonaments de I'enginyeria térmica i de fluids 76.9% 85.7% 89.7%
200282-Enginyeria economica i financera 81.0% 89.5% 90.5%
200283-0Oficina técnica i gestio de projectes 97.0% 97.0% 100.0%
200284-Tecnologies de la informacid i les comunicacions 92.5% 94.9% 97.5%
200285-Direccid estratégica de les operacions 94.3% 96.2% 98.1%
200286-Macroeconomia 94.2% 94.2% 100.0%
200287-Metodes quantitatius per a la gestié 89.8% 89.8% 100.0%
200288-Tecniques de direccié d'empreses 100.0% 100.0% 100.0%
200289-Tecnologia mecanica 88.6% 90.7% 97.7%
200290-Direccid estrategica d'empreses 94.3% 100.0% 94.3%
200291-Gestid de qualitat, seguretat i mediambient 90.2% 92.0% 98.0%
200292-Metodes quantitatius avangats per a la gestio 92.3% 100.0% 92.3%
200293-Politica tecnologica i de la innovacié 100.0% 100.0% 100.0%
200294-Veritat, bondat i bellesa 97.7% 100.0% 97.7%
200296-Comptabilitat financera i analitica 100.0% 100.0% 100.0%
200297-Direccié de projectes 100.0% 100.0% 100.0%
200298-Gestio de la cadena de subministraments 93.8% 100.0% 93.8%
200299-Gestid de la innovacio 100.0% 100.0% 100.0%
200301-Gestio de canvi i de I'equip huma 100.0% 100.0% 100.0%
200302-Gesti6 del coneixement 100.0% 100.0% 100.0%
200304-Gestid i tecniques de manteniment 100.0% 100.0% 100.0%
200306-Enginyeria de processos de fabricacid 100.0% 100.0% 100.0%
200307-Enginyeria de producte i de procés 90.0% 100.0% 90.0%
200308-Enginyeria fluidotérmica 100.0% 100.0% 100.0%
200309-Localitzacid i disseny de plantes industrials 100.0% 100.0% 100.0%
200310-Maquines i motors termics 100.0% 100.0% 100.0%
200311-Marketing industrial 100.0% 100.0% 100.0%
200312-Metodes avangats de produccié mecanica 100.0% 100.0% 100.0%
200314-Sistemes d'informacio per a la direccié 100.0% 100.0% 100.0%
200316-Tecnologies de fabricacié integrades informaticament (CAM) 100.0% 100.0% 100.0%
200317-Treball de fi de grau 90.7% 100.0% 90.7%
200911-Idioma (Alemany) 91.7% 100.0% 91.7%
200912-Idioma (Angles) 100.0% 100.0% 100.0%
200913-Practiques professionals 100.0% 100.0% 100.0%
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6.1. Indicadors de la titulacié de Master del curs 2015-2016

Qualitat del programa formatiu

Indicador Descripcio Valor Tipus

INOO1-PCO1 | Oferta de places ”
INOO4-PCO1 | Taxa de demanda total m

INO03-PS04 Matricula total Tipus Temps Complert “ Quantitatiu
dedicacié

INO15-PS04 | Credits matriculats per estudiant 59.62
IN101-PS06j | Grau de satisfaccié del PDI amb la coordinacio horitzontal -
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Pertinéncia de la informacié publica
Indicador Descripcio Valor Tipus
IN101-PC09 Ndmero de visites a la plana web de la fitxa de la titulacié 5431 | Quantitatiu
IN102-PC0O2 | Percentatge de Guies docents publicades 100 | Percentatge
IN107-PC02 Ndmero d'assignatures que utilitzen EUSSTERNET 5 | Quantitatiu
Eficacia del SGIQ de la titulacié
Indicador Descripcio Valor Tipus
INO01-PS06d | Grau de satisfaccié dels estudiants amb la docencia 8,9 | Quantitatiu
INO01-PSO6e | Grau de satisfaccio dels estudiants amb els serveis 8,5 | Quantitatiu
INO01-PSO6f | Grau de satisfaccié dels estudiants amb els recursos materials 8,9 | Quantitatiu
INOO1-PSO6a | Grau de satisfaccid dels estudiants amb el procés de matricula 6 | Quantitatiu
INO01-PSO6¢c | Grau de satisfaccié dels estudiants amb els estudis cursats 7,9 | Quantitatiu
INO01-PS06s | Grau de satisfaccié dels recent titulats 7,9 | Quantitatiu
IN101-PSO6a | Grau de satisfaccid del personal de I'EUSS amb els recursos materials 8,2 | Quantitatiu
IN101-PSO6b | Grau de satisfaccié del professorat amb el desenvolupament dels programes formatius 8,8 | Quantitatiu
(titulacions)
IN101-PSO6¢c | Grau de satisfaccié del personal amb el pla de formacio 8 | Quantitatiu
IN101-PS06¢c | Grau de satisfaccid del personal amb el pla de formacio 8 | Quantitatiu
IN101-PS06f | Grau de satisfaccid dels tutors de I'EUSS amb les practiques en empresa no curriculars 7,3 | Quantitatiu
INO01-PS06k | Grau de satisfaccid dels estudiants participants en TFE 7,5 | Quantitatiu
INOO1-PSO6t | Grau de satisfaccid dels estudiants participants en TFE amb el seu tutor o tutora 8 | Quantitatiu
Adequacio del professorat al programa formatiu
Indicador Descripcio Valor Tipus
INOO2-PEO4 | Total de PDI equivalent a temps complet 2 | Quantitatiu
INOO3-PEO4 | Ratio de PDI doctor 0,68 | Ratio
INOO4-PEO4 Ratio de PDI doctor acreditat 0,76 | Ratio
INO17-PSO4 | Numero d'estudiants equivalents 24 | Quantitatiu
INOO5-PEO4 Ratio d'estudiants per PDI 12 | Ratio
INO09-PEO4 | Percentatge de docéncia impartida per Categoria | Professor ordinari o catedratic 68,33 | Percentatge
categories de professor Professor titular d'Escola 31,67
Universitaria
Tots 100
IN105-PS06 Ratio d'enquestes realitzades sobre les previstes 89,81 | Percentatge
INO01-PSO6d | Grau de satisfaccio dels estudiants amb la docéncia 8,9 | Quantitatiu
IN104-PSO6d | Numero d'enquestats per enquesta (grau de satisfaccié dels estudiants amb la docencia) 194 | Quantitatiu
IN101-PSO6b | Grau de satisfaccié del professorat amb el desenvolupament dels programes formatius 8,8 | Quantitatiu
(titulacions)
IN101-PS06¢c | Grau de satisfaccid del personal amb el pla de formacio 8 | Quantitatiu
Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
Indicador Descripcio Valor Tipus
IN101-PCO4 | Numero d'assistents a les activitats Activitat Sessions informatives 58 | Quantitatiu
d'orientacid preuniversitaria Totes 53
IN103-PC04 Activitat Acollida d'estudiants de nou ingrés 1 | Quantitatiu
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Numero d'accions d'orientacié ORI [FreiesaEe .

universitaria Totes 5
IN101-PSO6a | Grau de satisfaccid del personal de I'EUSS amb els recursos materials 8,2 | Quantitatiu
INOO1-PS06f | Grau de satisfaccid dels estudiants amb els recursos materials 8,85 | Quantitatiu
Qualitat dels resultats dels programes formatius

Indicador Descripcio Valor Tipus

IN024-PS08 Poblacié total de la cohort 2011/12 18 | Quantitatiu
IN025-PS08 | Poblacié optima de la cohort 2011/12 18 | Quantitatiu
INO26-PS08 Poblacié optima de I'EUSS cohort 2011/12 18 | Quantitatiu
INOO6-PS08 | Taxa de graduacié en T+1 anys (*) Poblacio Optima de la cohort 2014/15 100.0% | Percentatge
INO23-PS08 | Taxa de graduacid EUSS en T+1 anys (*) Poblacié Optima de I'EUSS Cohort 2014/15 100.0% | Percentatge
INOO5-PS08 | Taxa d'abandonament en T+1 anys (*) Poblacio Total de la cohort 2014/15 0.0% | Percentatge
INO13-PSO8 | Taxa d'abandonament EUSS en T+1 anys Poblacié Total de la cohort 2014/15 0.0% | Percentatge

(*)
INOO8-PS08 | Taxa d'eficiencia de la titulacio Poblacio Total de titulats 100.0% | Percentatge
INO01-PSO8 | Taxa de rendiment Poblacié Total anual 100.0% | Percentatge
INO20-PS08 | Taxa de rendiment a primer curs Poblacio Total anual nou ingrés 100.0% | Percentatge
INO02-PS08 | Taxa d'exit Poblacié Total anual 100.0% | Percentatge
INOO3-PCO3 | Ratio de graduats amb practiques en empresa 0,13 | Ratio
INO04-PCO3 | Numero d'estudiants que realitzen pratiques d'empresa 4 | Quantitatiu
INOO1-PC06 | Total d'estudiants en mobilitat OUT 0 | Quantitatiu

* La taxa de graduacid oficial, considera com a poblacié optima aquella en la que es descarten els alumnes amb més de 30 ECTS reconeguts
d’altres estudis (36 ECTS en el cas dels CFGS), no contemplant els alumnes provinents de CFGS. En el cas de I'EUSS, el percentatge d’alumnes
provinents de CFGS és d’un 30%. Per aquest motiu considerem necessari aportar un indicador que els inclogui (taxa EUSS). Igualment, s'ha
introduit la taxa d'abandonament EUSS que no té en compte els estudiants que canvien a una altra de les titulacions que esta impartint I'EUSS.

MDOO01: resultats académics per assignatures

Assignatura

IN016-PS08
Taxa de
rendiment
per
assignatura

(Percentatge)

IN017-PS08
Taxa d'exit
per
assignatura
(Percentatge)

INO18-PS08
Taxa de
presentacio
per
assignatura
(Percentatge)

43069-Estrategies de direcci6 d'empreses 100.0% 100.0% 100.0%
43070-Organitzacio industrial basica 100.0% 100.0% 100.0%
43071-Tecniques de direccio d'empreses 100.0% 100.0% 100.0%
43072-Organitzacio industrial avancada 100.0% 100.0% 100.0%
43073-Treball de fi de master 100.0% 100.0% 100.0%
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7. Annex 2: glossari

ANECA: Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.
AQU: Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya.
CAE: Comite d’Avaluacid Extern.

CAl: Comiteé d’Avaluacio Intern.

EEES: Espai Europeu d'Ensenyament Superior.

EUSS: Escola Universitaria Salesiana de Sarria.

GEIl: Grau d’Enginyeria Electronica i Automatica.

GEL: Grau d’Enginyeria Eléctrica.

GME: Grau d’Enginyeria Mecanica.

GOI: Grau d’Enginyeria en Organitzacié Industrial.

ISC: Informe de Seguiment del Centre.

IST: Informe de Seguiment de la Titulacid.

MDOI: Master Universitari en Direccid i Organitzacié Industrial.
0QpD: Oficina de Qualitat Docent.

PAS: Personal d’Administracid i Serveis.

PDI: Personal Docent i Investigadors.

SIQ: Servei Intern de Qualitat.

SGIQ: Sistema de Garantia Interna de Qualitat.

SOIP: Servei d’Orientacid i Insercié Professional.

UAB: Universitat Autonoma de Barcelona.

VSMA: Marc de Verificacid, Seguiment, Modificacié i Acreditacio de les titulacions.
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