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0. Dades identificadores basiques

Universitat Universitat Autonoma de Barcelona

Escola Universitaria d’Infermeria de I'Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau

Nom del Centre

Mercedes Abades Porcel (Directora)

Dades de contacte Mabades@santpau.cat

93 553 7695
Responsables elaboracié autoinforme Veure composicié del CAl a I'apartat 2
Data i organ d’aprovacio 23 Febrer de 2023 Junta de Centre

Titulacions impartides al Centre

Denominacio ol Credits Any

RUCT d’implantacié Nom de la coordinacié

Titulacions que s’acrediten
Grau en Infermeria 2500891 240 2009-2010 Beatriz Campillo Zaragoza

Convenis d’adscripcio (si escau): Escola Universitaria d’Infermeria de I’'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, adscrita a la
UAB (Reial Decret 796/1978, del 17 de febrer de 1978). Conveni de col-laboracié académica entre la Universitat
Autonoma de Barcelona i I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (Ev.0.0.), titular de I'Escola Universitaria d’Infermeria,
signat el 21 de novembre de 2011, actualment, en tramitacié entre la UAB, la Fundacié de Gestid Sanitaria de I'Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau (FGSHSCSP) i el Departament de Salut.



mailto:Mabades@santpau.cat
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EaYC2DyGH0FIi1qkijVIp5gBQLZmAAJxdkzbgo7WU7BRsg?e=oFvXeQ

1. Presentacio del centre

L’Escola Universitaria d’Infermeria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (EUI-Sant Pau) és un centre docent situat al
recinte modernista de I’'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (HSCSP). Va ser creada segons Decret el 4 de desembre de
1953 i va comengar a funcionar des de 1954-1955 com a Escola d'Ajudants Tecnics Sanitaris (ATS). Es va transformar en
Escola Universitaria d’Infermeria adscrita a la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) segons Decret 2128/1977 del 23
de juliol de 1977.

Referent a la integracid a la Universitat de les Escoles d’Ajudants Técnics Sanitaris, es converteixen en Escola Universitaria
d’Infermeria segons el Reial Decret 796/1978, del 17 de febrer de 1978. En la primera promocié (1977-1980) de la
diplomatura d’Infermeria es van graduar 72 estudiants.

El curs 2009-2010 s'inicien els estudis del nou titol de Grau en Infermeria. La memoria del Pla d’estudis va obtenir la
verificacio positiva del Consejo de Coordinacidn Universitaria en data 9 de juliol de 2009 (Data BOE 19/09/2011). Resolucid
de ']l de setembre de 2011, de la Secretaria General de Universidades, per la qual es publica I’acord del Consejo de Ministros
de 22 de juliol de 2011, on s’estableix el caracter oficial de determinats titols de Grau i la seva inscripcié en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

El reglament de I'Escola Universitaria d'Infermeria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (EUI-Sant Pau) (Ev.0.1.), aprovat
per la Junta de Patronat en data 5 de juny de 2013, s’adapta de 'anterior reglament de 22 de desembre de 1997 (Ev.0.2.),
a la nova legislacid i Marc Normatiu Universitari (lleis d’universitats, Estatuts de la Universitat Autonoma de Barcelona,
DOGC 3993 de 22 d’octubre de 2003, Decret 237/2003, de 8 d'octubre) i en execucié de I’ACORD 16/2012 en relacié amb
el punt 6.2 de I'ordre del dia del Consell de Govern de data 14 de marg de 2012: Modificacié del Reglament del Consell de
Govern i del Reglament Marc de facultats i escoles universitaries, departaments i instituts universitaris d'investigacio i
centres de recerca propis.

La missid6 de I'EUI-Sant Pau és formar infermeres i infermers competents i compromesos amb la societat i amb la
professio: professionals capagos de donar resposta a les necessitats de cures de la persona, familia i comunitat, respectant
els seus drets, valors, costums i creences.

L’objectiu és oferir una formacid integral, centrada en I'estudiant i en el marc d’una cultura organitzativa de millora
continua de la qualitat, en un entorn de respecte i confianga en les persones.

El fet que I'EUI-Sant Pau estigui vinculada administrativament a la Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau (FGSHSCSP), centre de maxim nivell situat fisicament al recinte hospitalari, suposa un privilegi per a gaudir
d’una oferta molt elevada d’unitats i serveis amb un nombre de places de practiques cliniques suficient i exclusiu per als
estudiants de I'Escola com es pot veure a la taula 3.6.4 de I'estandard 6.

1.1. Dades del centre i descripcio de la titulacio

Els estudis de Grau en Infermeria que es presenten per a la seva re acreditacio, publicats al BOE 285 de 27 de novembre
de 2012, i el BOE 256 de 24-10-2019 i el Reial decret 822/2021 pel qual s'estableix I'organitzacié dels ensenyaments
universitaris i el procediment d'assegurament de la seva qualitat, corresponen a la titulacié de graduat o graduada
d’Infermeria d’acord a les directrius que s’estableix a la Orden Ministerial CIN/2134/2008 de 3 de juliol i a les normatives
de la UAB.

Com a Escola Adscrita a la UAB, el pla d’estudis del Grau en Infermeria impartit a 'EUI-Sant Pau és el que es presenta a la
Memoria del Titol d’Infermeria de la UAB i esta estructurat com un Unic projecte per a tots els centres on s'imparteix i, per
tant, a tos ells s’hi comparteixen les competencies generals, especifiques i transversals, aixi com el conjunt de materies de
formacié basica i obligatoria d’acord amb el que s’estableix a la Orden Ministerial CIN/2134/2008 de 3 de juliol. Cada centre,
propi o adscrit, desenvolupa les matéries en funcié de la seva especificitat. El caracter oficial del Grau en Infermeria de la
UAB i la inscripcié en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) s’estableix segons resolucié d’1 de setembre
de 2011, que apareix publicada al BOE 225 de 19 de setembre de 2011.

La distribucié del Pla d’Estudis antic (884) en crédits ECTS per tipus de matéria és la que segueix a continuacié: 60 ECTS de
Formacié Basica, 60 d’Obligatories, 81 ECTS de Practicum distribuits en vuit assignatures, 9 ECTS de Treball Fi de Grau i 30
ECTS d’Optatives. Als 81 ECTS de Practicum s’incorpora una assignatura obligatoria de 12 ECTS de Practiques Externes oferta
als itineraris, de tal manera que sumen un total de 93 ECTS, equivalent a 2.325h.

En el curs 2020-2021, s’inicia el Pla d’Estudis nou (1471) en ECTS és: 60 ECTS de Formacid Basica, 66 ECTS d’Obligatories,
81 ECTS de Practicum distribuits en set assignatures, 9 ECTS de Treball Fi de Grau i 24 ECTS d’Optatives. Als 81 ECTS de
Practicum s’incorpora una assignatura obligatoria de 12 ECTS de Practiques Externes oferta als itineraris, de tal manera que
sumen un total de 93 ECTS, equivalent a 2.325h.
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Aquestes hores s’ajusten a la Directiva del Parlament Europeu (Directiva 2005/36/CE), Art 31 punt 3 que diu: “la formacion
de los cuidados generales comprenderd , por lo menos , tres afios de estudios o 4.600 horas de formacion tedrica y clinica;
la duracion de la formacion tedrica representard como minimo un tercio y de la formacion clinica al menos la mitad de la
duracion minima de la formacién”i 'aplicacié del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, art 42 seccion 3.

Entre el curs 2019-2020 i 2021-2022, el Pla d’Estudis preveu coexistir amb els dos plans. En el curs 2022-2023 finalitza el
Pla d’Estudis antic i en el curs 2023-24 finalitza la implementacid del Pla d’Estudis nou.

Les Optatives es realitzen al quart curs, on es desenvolupen els dos itineraris formatius: cures infermeres especifiques en
I’ambit de la cardiologia i cures infermeres especifiques en I’'ambit de I'oncologia. La superacio de la formacid optativa (30
ECTS en el Pla d’Estudis antic (884) i 24 ECTS en el Pla d’Estudis nou (1471) d’un mateix itinerari comporta I'obtencié d’una
mencié que consta al titol oficial i en el Suplement Europeu al Titol.

A més del Grau en Infermeria, I'EUI-Sant Pau ofereix formacié postgraduada a través de set masters titols propis de 60
ECTS. Els masters titols propis que s’ofereixen son: Atencié d'Infermeria a la Persona amb Problemes Cardiacs, Atencio
d’Infermeria al Nen i a I’Adolescent, Infermeria Gerontologica i Geriatrica, Infermeria Intensiva, Infermeria Oncologica,
Infermeria Perioperatoria i Infermeria Psiquiatrica i Salut Mental, aixi com cursos d’especialitzacid: Estratégia Infermera en
Processos d'Alt Impacte Emocional, Addiccions: Intervencid Infermera, Cures Avancgades d'Infermeria en la Prevencid i el
Tractament de les Ferides Croniques i Gestié per a Comandaments Intermedis dels Serveis Infermers.

1.2. Practiques cliniques

El fet que I'EUI-Sant Pau estigui vinculada administrativament a la FGSHSCSP, i situada fisicament al recinte hospitalari,
suposa un privilegi per a gaudir d’'una oferta molt elevada d’unitats i serveis amb un nombre de places suficient. La seva
ubicacié en el context de I’'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau a Barcelona facilita un paper diferenciat, i afavoreix la relacio
entre I'ambit docent i assistencial i alhora permet desenvolupar un model de practiques referent a nivell nacional. En
I'Informe _d’Insercié Laboral dels Recents Graduats/des 2017-2021 es constata que les Practiques Cliniques durant els
estudis és el medi principal per aconseguir la primera feina seguit de la borsa de treball institucional i els contactes personals
com accés al mon laboral.

1.3. Professorat

El professorat de la titulacié del Grau en Infermeria que s'imparteix a 'EUI-Sant Pau, en el curs 2021-22 el formen 95
persones en total, de les quals 12 sén Professors/res a Temps Complet (PTC) amb vinculacid laboral amb la Institucid, 21
Professors/res a Temps Parcial (PTP) i 62 col-laboradors/res clinics/cliniques els quals tenen vinculacié amb la Institucid i
altres centres reconeguts en assistencia, docencia i recerca.

1.4. La qualitat dels estudis

L'EUI-Sant Pau presenta una posicié destacada en el ranquing dels centres universitaris (Consell Interuniversitari de
Catalunya, 2021). L’EUI-Sant Pau és la primera escola amb la nota de tall més alta dels centres adscrits a Catalunya. El Pla
d’estudis de la UAB és un pla Unic centralitzat a on cada centre, propi o adscrit, desenvolupa les materies en funcié de la
seva especificitat.

2. Procés d’elaboracié de I'autoinforme

El procés d'elaboracié de I'autoinforme s'ha guiat pel procés PC10. Acreditacié de Titulacions de Graus i de Masters
Universitaris, del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ) de I'EUI-Sant Pau. La darrera versié d’aquest procés,
aprovat el 15 de juny de 2022, estableix els passos a seguir en un procés d'acreditacio i dona indicacions sobre el procés
d'elaboracié de I'autoinforme.

2.1. Constitucié del Comite d'Avaluacid Interna (CAl)

La composicié del CAl va ser proposada per I'Equip Directiu d’acord amb el que estableix el procés PC10. El CAl es va
constituir el 15 de setembre de 2022 en una primera reunié de I'Equip Directiu (Ev.0.3.), on es va acordar el sistema de
treball, el calendari intern i la sistematica de recollida d'informacié. En aquesta reunid, es va informar del procés d’avaluacio
i es va aprovar el calendari de treball per a I'elaboracié de I'autoinforme (Ev.0.4.).

e  Direccio de Centre: Mercedes Abades Porcel

e  Coordinadora de Qualitat: Rosalia Santesmases Masana

e  Coordinadora de Titulacié: Beatriz Campillo Zaragoza

e  Coordinador de recursos docents i materials: Antonio Torres Quintana

e  Secretaria de Gestidé Académica i Economica: Cristina Baciero Lorza

e Dos estudiants: Alba Devesa Nat (3r curs Gl) i Anna Catena Salvi (4t curs GI)
e  Suport administratiu per a I'acreditacid: Sara Farré Caldés
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En la Junta de Centre del dia 19 de gener de 2023 (Ev.0.5.) el CAl presenta el procés d’elaboracié de I’Autoinforme, aixi
com el calendari previst per I'acreditacio.

2.2. Sistematica de recollida d’informacio

Un cop constituit el CAl, i d’acord amb el que estableix el procés PC10, es va procedir a la recollida d’informacié a partir
dels informes de seguiment, repositori virtual d’accés restringit (gestor documental) de I'EUI-Sant Pau i de la informacié
publicada al web UAB i de I'espai del Sistema d’Indicadors de Qualitat —SIQ.

Es va crear préeviament un grup de treball per gestionar de manera ordenada les evidéncies, que posteriorment es
dipositaven a 'espai “Acreditacio” del repositori virtual, amb accessibilitat al Comite d'Avaluacio Externa (CAE).

Es va crear una subcomissioé del CAl, (Ev.0.6.) amb la seglient composicio: Mercedes Abades (Direccio EUI-Sant Pau), Beatriz
Campillo (Coordinacié de Titulacid), Rosalia Santesmases (Coordinacié de Qualitat). La subcomissié va realitzar, amb
antelacio, a la primera comissié del CAl, una primera revisié de la documentacid, dades i evidéncies necessaries per elaborar
I"autoinforme d’acreditacid.

El CAl es va reunir periodicament després de la seva constitucid, el 8 de novembre (Ev.0.7.) per tal de revisar les evidencies,
els estandards i elaborar I'autoinforme el 15, 22 i 29 novembre de 2022, 13 i 20 desembre, 12 i 19 gener de 2023. Es va
procedir a la recollida i seleccié d’informacié i documentacié que, segons els indicadors establerts per a I'acreditacio (Guia
per a I'acreditacid de les titulacions universitaries oficials de grau i master. 2021. AQU), eren necessaris per elaborar
I"autoinforme.

Les fonts que s’han pres en consideracié han estat la Memoria del Grau en Infermeria verificada, els Informes de Seguiment
de la Titulacié i Informes de Centre del 2017-18 al 2021-22, el lloc web de I'EUI-Sant Pau, el repositori virtual d’accés
restringit (gestor documental), la documentacié generada pels processos del Sistema de Garantia Interna de Qualitat de
’EUI-Sant Pau (SGIQ).

2.3. Elaboracio de I'autoinforme
L’elaboracié de I'autoinforme ha seguit els passos seglients:

1. Reunions de treball de la subcomissié del CAl del 14 de juliol, 12 de setembre, 11 d’octubre i 15 de novembre de
2022, en les quals es revisa I'estat de 'autoinforme i es distribueixen tasques (Acta 1/2022 (Ev.0.8.), Acta 2/2022
(Ev.0.6.), Acta 3/2022 (Ev.0.9.), Acta 5/2022 (Ev.0.10.).

2. Reunid de constitucio del CAI Acta 4/2022 (Ev.0.7.) en la qual també s’informa del procés d’acreditacio i es
decideix el sistema de treball.

3. Reunid del CAl per comentar I'esborrany de I'autoinforme del 15, 22 i 29 novembre de 2022, 13 i 20 desembre
en al qual els membres fan aportacions (Acta 6/2022 (Ev.0.11.), Acta 7/2022 (Ev.0.12.), Acta 8/2022 (Ev.0.13.),
Acta 9/2022 (Ev.0.14.), Acta 10/2022 (Ev.0.15.).

4. Reunid del CAl el 12 de gener de 2023 per revisar I'esborrany de I'autoinforme i els comentaris rebuts amb
aportacions dels membres, Acta 11/2022 (Ev.0.16.).

5. Remetre I'Autoinforme d'acreditacié per a la revisio técnica de ’'OQD (30 de gener de 2023).

6. Exposicio publica de I'autoinforme (Ev.0.17.), de la qual s'informa també per correu a tots els agents, del 6 al 10
de febrer de 2023 (Exposicié Publica a la Web EUI-Sant Pau)

7.  Reunid del CAl el 13 de febrer de 2023 per revisar I'esborrany de I'autoinforme, un cop finalitzat el periode
d'exposicié publica el dia 10 de febrer de 2023, com que no es va rebre cap aportacié, no es va considerar
necessari introduir cap modificacié a I'autoinforme inicial. (Ev.0.18.)

8. Aprovacio de I'autoinforme: per la Junta de Centre el 23 de febrer de 2023 (Ev.0.19.).

9. Remissio de I'autoinforme d'acreditacid definitiu a 'OQD febrer de 2023, que el remetra a la AQU.

El procés d’elaboracid es valora molt positivament per dos motius principals: d’'una banda, el punt de partida s’inicia a partir
del resultat de l'informe de I'acreditacié de I’Agéncia de Qualitat Universitaria (AQU, 2017) per a donar resposta a les
recomanacions i aspectes de millora obligatoria. De I'altra, el fet d’haver planificat amb temps el procés d’elaboracid.

Haver establert terminis responsables i clars en cada part del procés ha permes una elaboracié gradual i compartida de
I’'autoinforme, amb un elevat component d’autoreflexioé que sens dubte permetra millorar la titulacid.

Des de I'anterior acreditacid, s'han presentat informes de seguiment que han permes revertir alguns dels resultats de
I'informe d'acreditacié. Aquests processos s’han anat revisant i adaptant a les caracteristiques del nostre centre, s’han
seleccionat les eines necessaries que han permeés assolir els objectius previstos. S’ha pogut avangar en |'elaboracié de
I’esborrany de manera dinamica i col-laborativa.

Cal destacar dos elements que han marcat aquest periode. En primer lloc, el treball en grup de la Comissié formada per les
coordinacions de titulacié de cada centre UAB, amb la finalitat d’unificar el pla d’estudis de grau d’infermeria UAB. El pla
de treball s’inicia en I'any 2018 i s'implementa de forma progressiva el 2020-21 i 2021-22. El segon element a destacar ha
estat la situacié de pandemia que ha afectat a tot el mén i que va fer que el 15 de marg del 2020 s’aturés totalment la
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docéncia en aula i la docencia en practica tal i com s’entenia, establint un pla de contingéncia seguint les indicacions de les
institucions sanitaries i instruccions academiques de la UAB recollides en el web descrites en els Informes de Seguiment de
Titulacio i Informes de Seguiment de Centre (IST i ISC) i informant a tots els agents.

3. Valoracio de I’assoliment dels estandards d’acreditacio

3.1. Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
“El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES”

Durant I'anterior procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix” (veure informe: Informe de
valoracid de seguiment, 2020.

3.1.1. Perfil de competéncies de la titulacio: El perfil de competéncies de la titulacio és consistent amb els
requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent al MECES

La titulacié que s’acredita ha estat verificada favorablement. Com a conseqtiéncia del procés de seguiment anual de les
titulacions, el Procés PC0O7 (Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions), s’han dut a terme modificacions que han estat
aprovades pels organs de 'Escola i de la Universitat. Aquestes modificacions han estat presentades a ’AQU per a la seva
avaluacio (veure Taula 3.1.1.).

3.1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio

Des del darrer procés d’acreditacié de la titulacié d’infermeria (curs 2015-16), els diferents centres i departaments que
imparteixen la titulacié del Grau en Infermeria a la UAB, han estat treballant de manera conjunta per introduir tant els
canvis d’obligat compliment relacionats amb aquest estandard (acompliment de les hores de practiques segons directiva
comunitaria) com d’altres suggerits per AQU.

El procés de treball es va iniciar a partir de la recepcid de la valoracié final, per part del Comité d’Acreditacié Extern de
I’AQU amb data 21 de juliol de 2017, i s’ha desenvolupat durant els cursos 2017-18, 2018-19 i principis del 2019-20. El
treball conjunt entre les direccions i coordinacions de titulacié dels diferents centres i la Comissié de Seguiment dels estudis
d'Infermeria de la UAB, liderada per la Delegada de la Rectora per a la Programacié Académica i Qualitat, va culminar en el
lliurament d’una important modificacié del pla d’estudis d’infermeria (octubre 2019) que ha permes donar resposta al
requeriment d’adaptar les practiques cliniques a la normativa de la directiva comunitaria.

El 6 d’agost de 2020 va obtenir I'informe final favorable per part de AQU. Els trets fonamentals d’aquesta modificacié han
permes incrementar el nimero d’hores practiques i per tant, 'assoliment de les hores de Practica Clinica d’acord a la
directiva comunitaria normativa que es concreten en:

e Increment de la presencialitat de les assignatures de Practica Clinica, i per tant, del nimero total d’hores de practica.
e Canvi en la denominacio, continguts i crédits de les mencions (de 30 a 24 crédits).
e Canvi en les matéries d’Infermeria Clinica i Bases de la Infermeria (de 60 a 66 credits obligatoris).

A més d’aquests canvis generals que han permés incrementar el nimero d’hores de Practica Clinica, s’han introduit altres
aspectes de millora com:

e  Actualitzacié de les taules de correspondéncia entre I’Ordre CIN 2134/2008, les competeéncies del titol d’infermeria de
la UAB i les competéncies basiques del RD 1393/2007 (derogat pel RD 822/2021).

e  Unificacidé de la denominacié de les activitats formatives i sistemes d’avaluacio.

e  Unificacio de la denominacié, nium. de crédits i seqiienciacio per curs de totes les assignatures de la titulacié.

e  Esdona resposta a la senténcia 20/2019 del Tribunal Supremo que sol-licita la incorporacié de continguts de radiologia
en les materies basiques.

e  S’incorporen dues assignatures noves de caracter obligatori: Simulacié I i Il.

. Finalment, seguint les recomanacions de I’AQU del darrer informe de I'acreditacio, s’"han incrementat els credits de les
assignatures de “Cures Infermeres en Salut Mental” i “Cures Infermeres en el Procés d’Envellir” passant de 3 a 6 crédits
respectivament.
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La previsio d'implementacid dels canvis presentats i aprovats va ser progressiva, iniciant-se en el curs 2020-21 tal com es
detalla a la taula 3.1.1. i s’ha anat comunicant en els informes de seguiment de la titulacid. Els cursos académics a on

s'implementen els canvis sdn els seglients:

. 1r: 2020-21
e 2n:2021-22
e  3r: 2022-23
e  At: 2023-24

Les modificacions implantades es resumeixen en la taula 3.1.1.

Taula 3.1.1. Modificacions realitzades a la titulacié amb aprovacié favorable de I’Agéncia de Qualitat

Universitaria (AQU).

Descripcio de la modificacio

Curs
d'Implantacio

Proposta de

modificacio

Aprovacio
centre

Aprovacio
AQU

Modificacié en la mateéria Practicum per Practiques Externes.
Activitats supervisades passa al 94 % presencialitat;
Modificacié dels sistemes d’avaluacié i les ponderacions
d’algunes materies en base a la Normativa Académica RD
1393/2007 de la UAB: anatomia humana, fisiologia, nutricio,
sociologia, bases de la infermeria, infermeria clinica.

2019-20

07-10-2019
(Ev.1.1.)

Acta Junta de
Centre
(Ev.1.2))

Informe AQU
07/10/2019
(Ev.1.3.)

Modificacié de I'oferta de places de nou ingrés, de 80 a 85.
Modificacié en la matéria de Practiques Externes per
incrementar la presencialitat de les activitats supervisades al
97%. Es substitueix |'assignatura “Funcié del Cos Huma I” per
“Diagnostic per la Imatge i Funcio del cos Huma 1”7, de 3 ECTS,
i I'assignatura “Funcié del Cos Huma II” passa de 6 ECTS a 9
ECTS; unificacié de tots els noms de les assignatures del pla
d’estudis; unificacié dels credits de les assignatures del pla
d’estudis; unificacio de la sequéncia de les assignatures al pla
d’estudis. Increment de 3 ECTS en les assignatures: Cures
Infermeres en Salut Mental i Cures Infermeres en el Procés
d’Envellir. Incorporacié de 'Simulacié I' i 'Simulacié II', de 3
ECTS cadascuna. Disminucié de ECTS en les mencions de 30
ECTS a 24 ECTS.

2020-21

06-08-2020
(Ev.1.4.)

Acta Junta de
Centre
(Ev.1.5.)

Informe AQU
06/08/2020
(Ev.1.6.)

Modificacié en el redactat del resultat d’aprenentatge
E07.03. Es modifica la codificacid del resultat d'aprenentatge
G04.09 per G04.05

S'actualitza la informaci6 de I'apartat 4.1, sobre els
mecanismes d'informacié previa a la matriculacié i els
procediments d'acollida i orientacidé als estudiants de nou
ingrés. Modificacio de la temporalitat de : “Educacio per a la
Salut” i “Simulacié 1”, de segon curs, passant de semestral a
anual. Es modifica els percentatges d'avaluacié en la matéria
“Bioestadistica”.

2021-22

07-06-2021
(Ev.1.7.)

Acta Junta de
Centre
(Ev.1.8.)

Informe AQU
07/06/2021
(Ev.1.9.)

L’EUI-Sant Pau té actualitzat el disseny de la titulacié de Grau en Infermeria d’acord amb el perfil de competencies i
I’estructura curricular atenent als requisits de la disciplina i al nivell formatiu que requereix el MECES. La implementacid de
les modificacions presentades a la taula 3.1.1 ha permes millorar 'adequacid i justificacié de les competencies i els objectius
de la titulacié atenent a les directrius de la UAB i de la Directiva del Parlament Europeu (Directiva 2005/36/CE, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, modificada por la Directiva 2013/55/CE).

El desplegament de les modificacions s'ha desenvolupat d'acord amb allo establert a les memories i es pot considerar
plenament satisfactori. En el curs 2020-21, I'aplicacié de la modificacié i incorporacié de I'assignatura de Simulacio, ha
requerit accions de millora d’ inversions en els espais, infraestructures i recursos que estan implementades. En el curs
2021/22, es continua amb la linia de treball desenvolupada per resoldre les insuficiéncies en la programacio, accié que

respon a la proposta de millora (nimero 114 del pla).
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https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/Ef4cbh4bEyRFqTwtv1PfQD0B9rCVUzcqMC0Mcofc9-04xw?e=bZIRi2
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/ESQYgF4SoWBOu_I1SrkyPuMBO3jG8S0TrUY8EgOLj9vfNw?e=7PWcST

Tal i com s’exposa en |'Informe de Seguiment de Centre (ISC) del 2019-20, ateses les circumstancies especials del segon
semestre del curs 2019-20, provocades per la pandémia del COVID19, el centre va haver d’anul-lar les Practiques Cliniques
i transformar la docencia presencial a docencia virtual, aplicant els Plans de Contingéncia de la UAB, de la FGSHSCSP i del
Departament de Salut, adaptant els recursos disponibles

Aixi mateix, es van descriure les addendes per a cada assignatura aportant les modificacions de la docencia, seguiment i
avaluacio tant de les assignatures teoriques com de les assignatures practiques. Aquestes addendes van ser publicades pels
canals habituals en el web del centre, a I'aula virtual i posteriorment, van ser lliurades a la UAB (Acta Sessi6 Extraordinaria
Equip Directiu EUI-Sant Pau 27.04.2020) (Ev.1.10.).

En el curs academic 2020-21, i malgrat les dificultats imposades per la situacid sanitaria, economica i les restriccions de la
COVID19 i els canvis de la docéncia i avaluacié del segon semestre del curs academic 2019-20, el centre va prioritzar
I'estabilitzacié de la seva activitat academica amb dues metodologies presencial i no presencial que van permetre la
finalitzacié de curs academic de manera satisfactoria.

Totes les modificacions queden incorporades en la Memoria del Grau Infermeria UAB.

3.1.3. El conjunt d'estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes

Els estudiants admesos tenen el perfil adient, tal com figura en les memories de la titulacid. Tant el perfil d'ingrés com el
perfil de graduacio, que estan especificats a la fitxa de la titulacid, s’ajusten a les bones practiques de la professid infermera
amb capacitat d’assumir responsabilitats.

Des del seguiment de I'acreditacid, en aquests ultims anys, el nombre d’estudiants matriculats de nou accés a primer curs
s’ha mantingut estable amb petites variacions d’un curs a I‘altre. Observem que la relacié oferta-demanda és adient en
relacié amb la demanda global, que supera amb I'oferta de places (85), totes elles cobertes en la convocatoria de juny.
Considerem que aquesta oferta, ens permet mantenir un model docent singular de centre, en particular, de Practiques
Externes, molt individualitzat.

En el curs 2021-22, les dades que ha subministrat I’Oficina d’Accés Universitari de la Generalitat de Catalunya després del
procés de preinscripcid universitaria, en el mes de juliol, mostren que la demanda en primera opcié (140 places) ha estat
superior a I'oferta de places en el Grau en Infermeria de I'EUI-Sant Pau (85 places). Aquest fet evidencia que existeix una
demanda latent que es constata reiteradament en els processos d’orientacid universitaria de centre, es sustenta en el
temps i preveiem sera sostinguda en els propers anys.

Durant aquests cinc anys, s’ha mantingut un nivell de matricula en la formacié de Grau molt estable . El percentatge d’accés
en primera preferéncia s’ha mantingut fluctuant, no obstant hi ha una baixada en el 2020-21 un fet destacable post
pandémia a on es posa en evidencia com afecta la crisis economica i sociosanitaria del pais. L'any 2021-22 el percentatge
es torna a recuperar (veure Taula 3.1.2).

Taula 3.1.2. Oferta, demanda i matricula del Grau en Infermeria a 'EUI-Sant Pau del 2017-18 al 2021-22

‘ 2017-18 ‘ 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Places ofertes 80 80 85 85 85
Demanda 1a opcié 79 108 130 88 140
Estudiants de nou ingrés 83 94 84 83 81
Percentatge d’accés en primera preferéncia 8,49% 11,9% 12,9% 6,79% 12,74%
Percentatge d’accés en matricula a setembre 0% 0% 0% 0% 0%

Alguns dels factors que expliquen I'alta demanda de places, segons les observacions dels estudiants recollides pels
professors a I'inici de les activitats de tutoritzacid majoritariament sén, la trajectoria i I’'experiencia docent que té el centre
a nivell professional, cientific i tecnologic. Aquest fet es confirma amb el grau de satisfaccio dels estudis d’infermeria al
centre segons resultats de I'enquesta d’insercid laboral dels recents graduats 2018-2022, el 91,8% tornarien a triar els
mateixos estudis i el 78,8% ho farien a la mateixa escola.

En alguns estudis s’hi observa que el nombre de sol-licituds en primera opcié supera amb escreix el nombre de places
disponibles per a estudiar infermeria. També s’hi observa com aquesta pressié per estudiar infermeria ha provocat, des del
2015, que el nombre de matricules superi també amb escreix el nombre de places ofertes en el marc de la preinscripcié
universitaria. En aquests Ultims anys les universitats admeten més matricules que el nombre de places que ofereixen als
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nous estudiants fet que podria tensionar els recursos humans i materials que s’hi assignen (Projeccions de la poblacié
infermera a I’horitzé del 2030, p.56).

Taula 3.1.3. Nota de tall del Grau en Infermeria a ’'EUI-Sant Pau

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Nota de tall juny
PAU/ CFGS

*Escala de puntuacio de I'1 al 14, Oficina Pre-Inscripcié Universitaria de la Generalitat.

8,74/14* 8,874/14 9,327/14 10,264/14 10,906/14

Des de I'acreditacio, a I'EUI-Sant Pau, la nota de tall s’ha incrementat degut a que la demanda per estudiar infermeria és
superior, s’ha evidenciat encara més els darrers dos anys per un context de pandemia de la COVID19 a on hi ha més
necessitat de professionals en el sector sanitari. En el curs 2021-22, la nota de tall, mes de juny a I'EUI-Sant Pau, és d’un
10,906 per a I'alumnat provinent de PAU, de CFGS i FP2 o assimilats (mes de setembre un 10,846). Per als majors de 25
anys un 7,125, per a titulats/des universitaris/ries un 8 i per a més grans de 45 anys un 5. La nota de tall es manté com la
més alta entre les escoles adscrites a la UAB. Un aspecte que es valora molt positivament al ser indicatiu de la qualitat de
centre i de les dades de matricula d’estudiants a temps complet en els mesos de juny/juliol dels estudiants que ingressen a
I’Escola.

Taula 3.1.4. Nota d’accés al Grau en Infermeria del curs 2021-22

Percentatge de nota d’accés

Curs 2021-22

Proves d’accés a la universitat (PAU) 0% 28,57% 69,64% 0% 1,79%

CFGS, FP2 o assimilats 0% 25% 75% 0% 0%

A la taula 3.1.4, s’hi observa com tots els estudiants que han accedit al Grau en Infermeria el curs 2021-22 des de les PAU
o de CFGS i FP2 o assimilats, ho han fet amb una nota d’accés per damunt del 9 (Escala de puntuacié de I'1 al 14, Oficina
Pre-Inscripcié Universitaria de La Generalitat).

Taula 3.1.5. Via d’accés al Grau en Infermeria del curs 2021-22

Curs 2021-22 n %
Proves d’accés a la universitat (PAU) 56 69,14
CFGS, FP2 o assimilats 20 24,69
Titulats/des universitaris/ries o assimilats 2 2,47
Proves especifiques per a majors de 25 i 45 anys 3 3,70

En el cus 2021-22, el perfil de I'estudiant de nou ingrés a I'EUI-Sant Pau correspon amb una mitjana d’edat de 19 anys, una
distribucidé per sexe majoritariament dones 80,77% i un 19,23 % d’homes. Majoritariament procedeixen de les PAU. En
referéncia a la seva procedéncia geografica, un 98,86% sén de Catalunyaiun 1,14 % d’altres comunitats d’Espanya.

El perfil dels nous estudiants, es correspon amb el que es va proposar i esta descrit a I'apartat 4.2 Vias y requisitos de acceso
al titulo de la memoria verificada (pag. 37), i les caracteristiques personals i académiques es consideren adequades per a
la titulacio, motiu pel qual es valora com a satisfactori. Aquesta informacié es pot accedir al Sistema d’Indicadors de Qualitat
(51Q) de seguiment del Grau en Infermeria de la UAB (Escoles Adscrites a la UAB i Departament Infermeria Facultat Medicina
UAB).

3.1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

L’'EUI-Sant Pau disposa de mecanismes de coordinacio i es considera que aquests sén adequats perque permeten valorar
la titulacié de forma integral, detectar problemes i aportar solucions. L’EUI-Sant Pau disposa del document “Procediments
de coordinacid docent del pla d’estudis de I'EUI-Sant Pau” (Ev.1.11.).
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El compromis institucional de I'EUI-Sant Pau per la millora de la coordinacié docent es materialitza, d’una part, en els
programes de les diferents assignatures que configuren un curs academic (coordinacié horitzontal) i, per altra, en les
materies que pertanyen a la titulacio (Grau en Infermeria) al llarg del pla d’estudis (coordinacio vertical).

3.1.4.1. Procediments de coordinacié docent del pla d’estudis. EUI-Sant Pau

La Coordinacié de Titulacié s'encarrega de la planificacié horaria, amb la Gestié Académica d’elaborar l'aulari. L’horari i
I'aulari es publiquen al web de I'EUI Sant Pau. La Coordinacié de Titulacié és la responsable de coordinar les activitats
docents del Grau en Infermeria, la programacio i el funcionament transversal de la titulacié (Ev.1.12.) aixi com de vetllar
pel correcte funcionament de la titulacié i la seva millora continua. Es reuneix periodicament, segons el calendari establert,
amb les coordinacions de curs (Ev.1.13.). També, amb el suport de la secretaria de gestié académica i administrativa, vetlla
per I'aplicacié de les normatives universitaries per tal de garantir el seu compliment i maximitzar el seu impacte positiu
sobre els resultats de la titulacid.

La Coordinacié de curs duu a terme el seguiment del curs. Realitza un minim de dues reunions per any academic amb
estudiants (delegats/des de curs) i professorat podent-se fer reunions addicionals sempre que sigui necessari: Acta
Coordinacié 1r Gl (Ev.1.14.), Acta Coordinacidé 2n Gl (Ev.1.15.), Acta Coordinacio 4t Gl (Ev.1.16.). Al finalitzar el semestre,
convoca una reunié amb els diferents professors/res i informa dels resultats de I'avaluacié de la seva activitat docent aixi
com de les modificacions previstes, revisiéo de guies docents i de la programacio per al curs seglent: Acta Coordinacié
Professorat (Ev.1.17.). En el curs 2020-21, des de Coordinacié de primer curs, s'implementen seminaris propedéutics
(Ev.1.18.) als estudiants de nou accés, per facilitar la incorporacid a la formacié universitaria.

La Coordinacio de Recerca coordina amb I'equip docent a temps complet el desenvolupament de les linies de recerca
aprovades per la Junta de Centre, dona suport en el seguiment dels indicadors establerts en el procés PE-06: Recerca i
Innovacid docent, fomenta la investigacié d’acord amb les linies definides i s’ocupa de les relacions amb els organismes
nacionals i internacionals i amb el Servei de Biblioteca. També defineix accions de millora per a la transferéncia del
coneixement i genera |'Informe Anual de Recerca 2022.

La Coordinacié de Qualitat coordina amb I'equip el desenvolupament dels processos de qualitat dels estudis, dona suport
en el seguiment dels indicadors establerts en els processos PE02: Definicid, desplegament i seguiment Sistema Intern de
garantia Qualitat i PCO9 Gestid Documental, vetlla per la generacié dels informes dels processos aixi com el document de
Memoria anyal de SGIQ 2021-22 i promou la millora de la mateixa a nivell transversal.

La Coordinacié de Material i recursos docents coordina equipaments i espais, dona suport en el seguiment dels indicadors
establerts en el procés PS03: Gestid de recursos materials i serveis, i d’acord amb els resultats obtinguts, fa les propostes
de millora i les accions correctives i preventives que consideri adients generant I'Informe Anual de Recursos Materials i
Serveis (Ev.1.20.).

La Coordinacié de Practiques coordina les Practiques Externes de la titulacid entre el professorat (responsable
d’assignatura/modul) d’'un mateix curs, dona suport en el seguiment dels indicadors establerts en el procés PC03-1. Gestid
de les practiques externes, promou la millora de la mateixa a nivell transversal i genera I'Informe Anual de Practica Clinica
(Ev.1.19.).

La Coordinacid de Simulacié coordina la simulacié a I'EUI-Sant Pau entre el professorat (responsable d’assignatura), dona
suport en el procés PC-11. Simulacid Clinica, fa propostes de millora i accions correctives que consideri adients i genera
I'Informe Anual de Simulacid Clinica (Ev.1.21.).

La Coordinacié de Mobilitat i intercanvi coordina, a nivell transversal de la titulacid, les accions relacionades amb la mobilitat
i la planificacié de les activitats dels professors i estudiants visitants i fa seguiment dels indicadors establerts en el procés
PCO6: Gestidé de la mobilitat i intercanvi d'estudiants, professors i PAS i genera I'Informe Anual de Mobilitat i Intercanvi
(Ev.1.22.).

Segons I'Informe d’Insercié Laboral dels titulats 2018-2022, el grau de satisfaccié dels estudiants amb els mecanismes de
coordinacié és d’un 3,9 (escala Likert 1-5) amb una participacié del 63,5% (n=96).

3.1.5 L’aplicacio de les diferents normatives té lloc de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacié

La gesti6 académica de I'EUI-Sant Pau disposa de I'espai web anomenat “Web Reservada UAB — Area Afers Académics —
Procediments i circuits administratius” que dona accés als procediments i circuits, normatives i formularis necessaris per
portar a terme tots els tramits académics-administratius. L’aplicacié de les normatives academiques té lloc de manera
adequada. A partir del curs 2019-2020 I'EUI Sant Pau implementa la normativa de régim disciplinari.
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L’EUI-Sant Pau ha desenvolupat els procediments necessaris per portar a terme un impacte positiu sobre els resultats de la
titulacié. Tots els processos académics i administratius es desenvolupen seguint el calendari academico administratiu,
procediments i formularis establerts i accessibles a través de la plataforma esmentada de I'area d’afers Académics de la
UAB.

Els processos academic-administratius que es realitzen a I'EUI-Sant Pau, s’han revisat i actualitzat en el curs 2020-21. S’ha
creat un repositori virtual d’accés restringit dels processos academic-administratius i aquests s’han vinculat als processos
del SGIQ.

3.1.5.1.Reconeixement de crédits

En el cas concret del reconeixement de credits, es realitza un estudi acurat dels expedients per garantir I’assoliment de la
totalitat de competencies del pla d’estudis. En el curs 2021-22, el procediment de reconeixement i transferéncia de crédits
es realitza seguint el Titol IV-Capitol Il en endavant de la normativa UAB.

Tipus de reconeixement de crédits:

Cicles Formatiu de Grau Superior (CFGS): L'alumnat que provingui dels cicles formatius de grau superior (CFGS) i que inicii
estudis en el Grau en Infermeria pot sol-licitar el reconeixement de credits del cicle formatiu i incorporar-los a I'expedient
academic de la UAB. Es reconeixera com a assignatures ja superades tal com s'estableix a I'acord aprovat per la Comissio
d'Afers Académics de la UAB.

El reconeixement es fa per a tot el bloc d'assignatures que figuren a I'acord i s'incorporen a I'expedient de I'alumnat amb la
qualificacio de "apte/a" i especificant que sdn assignatures reconegudes. Aquesta qualificacié comptabilitzara a I'efecte de
la superacio de I'assignatura, pero no a l'efecte del barem de |'expedient acadéemic.

Taula 3.1.6. Reconeixement assignatures al Grau en Infermeria

Nom del CFGS superat Assignatura reconegu_da [ [3] : C(.)dl de Credits
Grau en Infermeria I’assignatura reconeguts
Dietetica (LOGSE) Nutricio 1r 106099 6
Salut Ambiental (LOGSE) Salut Publica 2n 106119 6
Quimica i Salut Ambiental (LOE) Salut Publica 2n 106119 6

Creédits reconeguts i transferits ensenyaments universitaris superats: Els ensenyaments universitaris superats a qualsevol
universitat de I'Estat espanyol o de |'estranger poden ser considerats per ser reconeguts i transferits en uns altres estudis
de grau, tant si en aquests estudis previs cursats s’ha obtingut el titol oficial o no han estat finalitzats.

Evidencia: sol-licitud, proposta i resolucié de reconeixement de credits (Ev.1.23.).

3.1.5.2. Aplicacié de la Directiva 2013/55/UE. Practica Clinica

Des de I'acreditacié i seguiment de la titulacio oficial, I'EUI-Sant Pau ha continuat treballant en I'aplicacié de la directiva
2013/55/UE, les modificacions en la materia de Practiques Externes a la memoria de seguiment i compliment de les 2.300h
(veure Taula 3.1.1 - Modificacions realitzades a la titulacié amb aprovacié FAVORABLE de I’AQU). En I’acreditaci6 del 2015-
16, el resultat de I'avaluacié de la dimensié de la Qualitat del programa formatiu s’assoleix amb condicions. En el curs
academic 2020-21, en el seguiment de la titulacid, AQU va resoldre en I'informe d’avaluacié favorablement. En el 2021-
22, la linia de treball de centre ha continuat en I'aplicacié de la modificacié i en el compliment de la normativa per
incrementar la presencialitat de les activitats supervisades de la Practica Clinica al 97%.

3.1.5.3. Perspectiva de Geénere

L’EUI Sant Pau, en materia de perspectiva de génere, té com a marc de referéncia, el Quart Pla d'Accié per a la Igualtat de
Geénere de la UAB (2019-2023), que visibilitza i fomenta la perspectiva de génere en la docéncia i la recerca a través de
mesures orientades a la incorporacié i seguiment de la competencia general de la UAB de genere als plans d'estudi i les
memories de grau, oferir recursos i formacié al professorat, difondre la docéencia i la recerca amb perspectiva de genere i
LGBTIQ, dissenyar materials divulgatius i potenciar el reconeixement académic de la incorporacidé de la perspectiva de
genere en la docéncia i la recerca.

D’altra banda, des de I'lany 2020, I'EUI-Sant Pau com a membre de la Fundacié de Gestio Sanitaria de I'Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau (FGSHSCSP), disposa del Il Pla d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes 2021-2024 , que ha permés a
la institucid avangar en politiques encaminades a la promocid de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones, la
conciliacio de la vida personal i laboral. Des de I'any 2021, I'EUI-Sant Pau, forma part de la Comissié de Salut i Genere de la
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FGSHSCSP. Es tracta d’una comissié formada per 15 professionals que impacta en I'assistencia, la recerca i la docéncia, i
que reforga la posicié de I’'Hospital de Sant Pau com a centre punter en aplicar un canvi de perspectiva en salut.

En relacio a I'aplicacié de la normativa en perspectiva de genere en la titulacid, segons I'article 28.1 de la Llei 17/2015 del
21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, I'EUI Sant Pau ha desenvolupat actuacions a diversos nivells:

e Aplicar la normativa de la perspectiva de genere en les assignatures de la titulacio, incorporant, de manera
transversal, els resultats d’aprenentatge vinculats a la competéncia G04 “Actuar en I'ambit de coneixement propi
avaluant les desigualtats per rad de sexe/génere” Mostres execucions estudiants. Ciéncies Socials i Salut (Ev.1.24.),
Mostres execucions estudiants. Cures infermeres en la infancia, adolescéncia i en la dona (Ev.1.25.), Mostres
execucions estudiants. Antropologia (Ev.1.26.), Mostres execucions estudiants. Treball fi de Grau (Ev.1.27.)

e  Revisar el llenguatge de les guies docents en perspectiva de génere i erradicacié masclista. La revisid de les guies
docents s’ha elaborat en base al document: Infermeria guies per a una docéencia universitaria amb perspectiva de

génerel. En el curs 2021-22, la linia de treball esta en resoldre les insuficiéncies de les guies docents i del material
docent en perspectiva de génere i erradicacié masclista, es planteja com a proposta de millora (nimero 115i 116
del pla).

e  Crear I'apartat al web: |gualtat de Génere

e  Aplicar la normativa de la perspectiva de genere en els documents académic-administratius de centre.

e  Potenciar la formacié en perspectiva de genere del professorat

La titulacio té una preséncia majoritaria de dones. Pel que fa a la matricula d’estudiants desagregada per sexe, els
percentatges s’han mantingut per sobre del 80% al llarg dels quatre anys anteriors (veure Taula 3.1.7.).

Taula 3.1.7. Evolucié matricula total 2017-18 a 2021-22 desagregada per sexe
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Els resultats descrits son similars a altres estudis realitzats a Espanya. A I'estudi de Vilchez et al? sobre la comparacié de les
matriculacions d’infermeria d'alumnes homes i dones entre 2009-2016, es va observar que dels 3.592 alumnes matriculats
en aquest periode 2.771 (77.15%) eren dones i 821 (22.85%) eren homes.

Pel que fa a les vies d’accés als estudis de Grau en Infermeria a I'EUI-Sant Pau, observem la mateixa tendéncia. El perfil
demografic és fortament femeni, independentment de quina hagi estat la via d’accés: altra titulacid universitaria (80 %),
cicles formatius de grau superior (72.4%), batxillerat i PAU (90.2 %) i prescripcié en majors de 25 anys (61.5 %) (veure Taula
3.1.8.)

1 Rigol Cuadra, Assumpta, i Dolors Rodriguez-Martin. Infermeria: guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de genere.
Castelld de la Plana: Xarxa Vives d’Universitats, 2020.

2 Vilchez J, Morcillo D, Lozano FJ. Comparativa por género en la evolucién de matriculaciones en enfermeria. Revista Paraninfo Digital.

Monogrdficos de investigacidn en salud. [Revista en internet] 2016. [Consultado el 1 de abril de 2017]; 10(25): http://www.index-
f.com/para/n25/057.php
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Taula 3.1.8. Vies d'accés dels estudiants de Grau en Infermeria EUI-Sant Pau. Curs 2021-22 desagregada per
sexe
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Pel que fa a I'evolucio de les matricules a temps complet en els estudis de Grau en Infermeria a I'EUI-Sant Pau, observem
també, que perfil demografic continua sent fortament femeni, superior al 80% (veure Taula 3.1.9.).

Taula 3.1.9. Evolucié Matricula Temps Complet 2018-19 a 2021-22 desagregada per sexe
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S’adjunta com a evidéncia un pla de millores en I'aplicacié de la perspectiva de genere a implementar en el periode 2023-
24 (Ev.1.28.)

Autovaloracio de I'estandard

El disseny de la titulacié esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al Marco
Espafiol de Cualificacion para la Educacién Superior (MECES), com també el pla d’estudis i I'estructura son coherents amb
el perfil de competéncies i objectius de la titulacié. El pla d’estudis ha plantejat modificacions quan ha calgut adaptar-se a
les necessitats de millora detectades durant els processos de seguiment. L’alumnat presenta:

Un perfil que s’adiu amb el que estableix la titulacio i el nombre d’estudiants matriculats és coherent. L’EUI-Sant Pau
considera la implementacio de la perspectiva de genere en la linia de treball del centre vinculat a la UAB amb actuacions a
diversos nivells. La coordinacié docent és un altre indicador del funcionament i organitzacié del centre que disposa d’un
procediment que afavoreix el funcionament i organitzacié de la titulacié i centre. Les diverses normatives s’han aplicat de
manera adequada.

Per tots aquests motius es considera que aquest estandard s’assoleix.
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3.2. Estandard 2: Pertinenga de la informacio publica
“La institucio informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del programa
aixi com dels processos de gestio que en garanteixen la seva qualitat”

Durant I'anterior procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia”

3.2.1. La institucio publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les caracteristiques de
la titulacio i el seu desenvolupament operatiu

L’EUI-Sant Pau, en el seu Sistema de Garantia Intern de Qualitat (SGIQ) estableix el procés de suport PS08 - Informacid
publica i rendicié de comptes. L’objectiu d’aquest procés és definir i organitzar les accions necessaries per garantir 'accés
public a la informacio sobre el programa formatiu oficial que s'imparteix a I'EUI-Sant Pau i sobre els resultats obtinguts,
assumint aixi el compromis de rendicio de comptes als diferents grups d’interes i a la societat.

La informacié sobre tots els aspectes relacionats amb la titulacié impartida a I'EUI-Sant Pau es realitza a través de:

e  Espai general al web de la universitat (UAB): aquest espai conté informacio actualitzada, exhaustiva i pertinent,
en catala, castella i angles, de les caracteristiques de les titulacions, tant de grau com de masters universitaris, els
seus desenvolupaments operatius i resultats. Tota aquesta informacid es presenta amb un disseny i estructura
comuns, per a cada titulacid, en el que es coneix com a fitxa de la titulacio. Aquesta fitxa incorpora una pestanya
de Qualitat que conté un apartat relacionat amb tota la informacié de qualitat de la titulacié (verificacio,
seguiment, acreditacié, SGIQ i accés a OPINA) i un apartat d'accés public al Sistema d’Indicadors de Qualitat (la
titulacio en xifres) que recull tots els indicadors d’accés/matricula, professorat, taxes i resultats académics, i la
seva evolucid. La gestio, actualitzacié i manteniment del web de la UAB es fa de manera coordinada entre la
Facultat, I’Area de Comunicacid i de Promocié i I'Oficina de Qualitat Docent, tant per als graus com per als masters
universitaris.

e  Espai de centre al Web EUI-Sant Pau: disposa d’un espai propi enllagat al web de la Universitat Autonoma de
Barcelona, on incorpora la informacid d’interées del centre i de les seves titulacions. Ofereix informacié ampliada
i complementaria de les titulacions i coordinada amb la informacid de I'espai general. El centre es planteja
Implementar un espai en el web propi per a donar major visibilitat a la perspectiva de génere a la titulaciéo com
a proposta de millora (nimero 116, 118 del pla).

L’estructura del web de I'EUI-Sant Pau conté els seglients apartats principals:

) Professorat i . Gestid .

L’EUI-Sant Pau publica a I'apartat Estudis del web tota la informacid referent a les seves titulacions: el Grau en Infermeria i
els 7 Masters (titols propis), els Cursos d’Especialitzacié i les Activitats d’Extensié Universitaria.

De I'apartat del Grau d’Infermeria, destacar la informacié sobre Objectius, Competencies, Pla d’Estudis, Professorat, Guies
Docents de les Assignatures, Pla d’Accié Tutorial i Programacié Académica, Practiques Cliniques, Guia de I'Estudiant
Programes d’Intercanvi, Treball Fi de Grau, Seminaris extra curriculars i d’extensié universitaria (Prevencié del Risc
Cardiovascular i Exercici Fisic i Prevencio de Riscos Laborals).

Aixi mateix, la informacié de la Programacié Académica de la Titulacié, comprén: la programacié anyal, la programacio
diaria, i les activitats formatives d'avaluacié continuada i de recuperacié del primer i segon semestre de I'Any Academic
2022-23.

L’estudiant té accés a través de la web de I'EUI-Sant Pau al campus virtual de SIGMA (campus virtual), on té accés a tramits
sobre automatricula, consulta d’expedient i gestié economica. També té accés a I'aula virtual de Moodle, on hi pot consultar
les guies de les assignatures, els cronogrames, material docent i qualificacions de les assignatures matriculades. Des de
I'acreditacio es continua treballant amb SIGMA, programa informatic orientat a donar suport a la gestioé dels processos
academic-administratius; i també la plataforma educativa Moodle com a eina digital d’interaccié entre I'estudiant i el
professorat. Es disposa, a més, d’una aplicacio per a dispositius mobils 10S/Android anomenada Académic Mobile EUI-Sant
Pau d’accés lliure per a I'estudiant de I’escola, on poden consultar els seus expedients, accedir a les assignatures a les quals
estan matriculats, la data de la qualificacié i la qualificacid.

En el curs 2021-22, la linia de treball és en la migracid de les dades a la versié actualitzada de Moodle amb la finalitat de
millorar I'accessibilitat i la comunicacié de tots els agents a la plataforma.

L’'EUI-Sant Pau disposa de compte a les xarxes socials de Twitter (@EuiSantPau), Instagram (@EuiSantPau). Disposa d’un
sistema de pantalles informatives distribuides pels diferents espais de I'EUI-Sant Pau i Campus Sant Pau. Les xarxes
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s’utilitzen com a canals de difusié que completen la informacié del web. En els cursos 2019-20, 2020-21 la UAB, a causa de
la COVID19 va establir canals de comunicacio directes amb els diferents colelectius universitaris, mitjangant correu
electronic, xarxes socials, i en el web de la universitat, a través d’un espai especific com a canal d’informacié. En aquesta
linia de treball, a I'EUI-Sant Pau es va crear, al web del centre, I'espai COVID19 com a canal d’informacié de centre sobre
les instruccions de les autoritats sanitaries i academiques, i amb un Pla de contingencia COVID19 de I'EUI-Sant Pau (Ev.2.1.

).

El web es revisa i actualitza constantment, atenent amb agilitat a les modificacions en I'entorn real i a les prioritats
establertes pel calendari. Una comissié formada per professorat i PAS treballa de manera coordinada les actualitzacions al
web, xarxes socials i pantalles digitals.

En l'informe d’insercid laboral (2018-2022), el grau de satisfaccié dels titulats/des respecte a I'assessorament i atencié
donada a I'estudiant (informacid, matriculacié, tramits académics, beques, orientacid, etc.), seguit de I'accessibilitat i utilitat
de la informacio sobre la titulacio al web, han estat valorades amb una mitjana de 3,9 i 3,8 respectivament (Escala Likert de
I’1 al 5), amb un 63,5% de participacio.

3.2.2. La institucio publica informacié sobre els resultats académics i de satisfaccio

La UAB recull de forma centralitzada, i per a cada titulacié de grau i de master universitari, informacié sobre els resultats
académics en consonancia amb els requeriments del procés de seguiment i d’acreditacid (taxes de graduacio,
abandonament, eficieéncia, rendiment, éxit, no presentats, tot per titulacio; i qualificacions per assignatura/modul). Aquests
resultats son d’accés public (Sistema d’Indicadors de Qualitat (SIQ) mitjangant la fitxa de la titulacid, ja esmentada en el
estandard anterior, i s’actualitzen periodicament.

Des del curs 2012-13, es publica a la web de la UAB, a 'apartat Informes de seguiment per centres docents, I'Informe de
Seguiment de Centre de I'EUI-Sant Pau.

L’EUI-Sant Pau publica també en I'apartat de qualitat de la seva web I'Informe de Seguiment de Titulacid (IST) i els Informes
de Seguiment de Centre (ISC). Tots els indicadors del centre també es poden consultar des de les Memories Anuals del
centre.

L’EUI-Sant Pau publica al web la informacid sobre els resultats academics i de satisfaccio, aixi com altres indicadors de la
titulacio al web al Centre en Xifres. En el Centre en Xifres es presenten resultats dels indicadors del processos: PCO1:
Definicid de perfils d’ingrés, graduacid i accés als estudis; PC02: Programacié docent de les assignatures. Guies Docents;
PS 08 Informacid Publica; PSO5: Gestié de queixes i suggeriments; PS06:Satisfaccié agents; PEO4. Definicié de la politica
del PDI; PCO7. Seguiment de Titulacid; Procés PSO7: Insercid laboral dels titulats.

L’EUI-Sant Pau proporciona informacié adient als futurs estudiants a través de sessions informatives de la titulacid al centre,
de la participacié en esdeveniments organitzats per altres institucions (com el Salé de I'Ensenyament o les Jornades de
Portes Obertes de la UAB) i de I'enviament i publicacid dels fullets informatius del Grau en Infermeria i dels Masters propis
i Cursos d’Especialitzacio.

3.2.3. La institucio publica el SGIQ en qué s’emmarca la titulacié i els resultats del seguiment i I'acreditacié
de la titulacio

L’EUI-Sant Pau difon de manera exhaustiva i agregada la politica de qualitat i els processos del SGIQ a I'apartat web del
centre denominat Sistema de Garantia Interna de Qualitat i també a I'apartat Qualitat de la fitxa de la titulacio, ja esmentada
en el subestandard anterior.

El SGIQ de I'EUI-Sant Pau va obtenir, al 2010 per part de I'AQU, I'avaluacié positiva dins del programa AUDIT. Per la seva
banda, el SGIQ marc de la UAB, que recull les tasques i activitats transversals que de forma centralitzada es desenvolupen
per a tots els centres de la Universitat, és d’accés public des de I'espai de Qualitat del web de la UAB.

Des de I'acreditacio I'EUI-Sant Pau ha continuat treballant en accions de millora per donar millor visibilitat del SGIQ amb
I'objectiu de donar singularitat al SGIQ del centre. El SGIQ de I'EUI-Sant Pau consta del manual SGIQ i del manual de
processos del SGIQ corresponents i es pot consultar al web de I'Escola, a I'apartat de Qualitat.

En el decurs del procés de desplegament i implementacié del SGIQ, s’han realitzat actualitzacions periodiques del Manual
del SGIQ i del Manual de Processos del SGIQ. Actualment esta publicada la versié 5 d’ambdds documents, d’acord amb les
directrius de I'0OQD (Oficina de Qualitat Docent): Manual de processos del SGIQ i Manual del SGIQ.

Des del curs 2013-14, els Informes de Seguiment de Centre sén publics (I'Informe de Seguiment de la Titulacié i I'Informe
de Seguiment de Centre) al web de la 'EUI-Sant Pau. Addicionalment, els informes de seguiment també sén publics al web
Qualitat docent de la UAB, a I’apartat Seguiment de titulacions.
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Pel que fa a I'Informe d’avaluacié d’Acreditacié és d’accés public al web de I'EUI-Sant Pau. Addicionalment, aquesta
documentacid, també és publica al Portal d’informes d’avaluacié (EUC)-

Autovaloracio del centre

El centre ofereix la pertinenga de la informacié publica, informa a través de la seva pagina web als diferents grups d’interés
sobre les caracteristiques del programa i sobre els processos de gestid que garanteixen la qualitat. Aquesta informacié
publica és completa i s’actualitza constantment pels diferents agents implicats seguint els processos establerts en el SGIQ.
El Web propi conté informacié exhaustiva i cada titulacié té una fitxa especifica, amb una navegacié facil i intuitiva. Es
destacable la informacid sobre I'apartat de qualitat que es dona a les fitxes de la titulacio. Tots els grups d’interés tenen
accés a la informacio de manera clara i accessible. El centre publica documentacié exhaustiva i actualitzada de la politica
de qualitat, dels processos de qualitat del SGIQ aixi com els informes de rendicié de comptes, que sdn accessibles a tots els
grups d’interes.

Per tots aquests motius es considera que aquest estandard s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia.

3.3. Estandard 3: Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat de la Titulacio
“La institucio disposa d’un Sistema de Garantia Interna de la Qualitat formalment establert i implementat
que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacié”

Durant I'anterior procés d’acreditacié de titol oficial (2015-16) aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix en
progrés vers I’excel-léncia”

3.3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacid, el seguiment i I’acreditacio
de les titulacions

El SGIQ de I'EUI-Sant Pau conté els processos de verificacid, seguiment, modificacid i d’acreditacid, que estan dissenyats
seguint les guies d’AQU corresponents i plenament implantats. Els processos del SGIQ de I'EUI-Sant Pau, queden recollits
al Manual de processos

L'informe d’acreditacié esta publicat a la web de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB). Aixi mateix en la mateixa
pagina web es poden consultar els informes d’acreditacié emesos per AQU per a cada titulacio. Per facilitar I'accés a tota
aquesta documentacio, també és accessible individualment per a cada titulacié mitjangant I'apartat “qualitat” de la fitxa
de les titulacions.

3.3.1.1. Valoracié de centre del funcionament de cadascun dels processos

Anualment es fa una avaluacié del grau de compliment dels processos aixi com dels nivells assolits pels indicadors del
Sistema de Garantia Intern de Qualitat (SGIQ) de I'EUI-Sant Pau. La Memoria anyal del SGIQ juntament amb els informes
de seguiment de curs, de titulacid i de centre, constitueixen els documents fonamentals per al seguiment de la qualitat.
Anualment s’implementen propostes de millora en alguns dels processos estrategics, clau i de suport, donant resposta a la
millora continua de la qualitat i es presenten els resultat a la Junta de Centre (Ev.3.1.). En el seglient enllag es poden
consultar les Memories Anyals del SGIQ del anys (2017-18 fins 2021-22).

Anualment es generen els informes de Seguiment de Centre i de Titulacié i altres informes associats als processos
estrateégics, clau i de suport, com ara |'Informe del Treball Fi d’Estudis (PC03-2), I'Informe de Practiques Externes (PC03-1),
I'Informe de Mobilitat dels estudiants (PC-06), I'Informe d’orientacié a I’estudiant (PAT) (PC-04-01), I'Informe de Simulacid
Clinica (PC11), I'Informe d’Insercié Laboral dels titulats (PS07), I'Informe d’ Abandd (PS06), I'Informe de Recursos Materials
i Serveis (PS03), I'Informe de Recerca i Innovacié Docent (PE-06). Tots aquests informes aixi com la memoria i els indicadors,
son accessibles al repositori virtual d’accés restringit.

En relacié a I'informe de mobilitat, després de la pandémia, el centre i la coordinacié de mobilitat, en particular, esta
treballant per incentivar i augmentar la mobilitat entre els professors i els estudiants . Veure propostes de millora
(nimero 110 111 del pla).
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https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EbJO-jA0BQJFh0JkMkiq7cwB_BOCVsDhEcndLWul0IUy3Q?e=aGoyDQ
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/ETksuC4gGK1KsLwIFsxw7AABFwot4NxR_bqHtIsWQWqkjQ?e=YTgQJD
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EXbC8j7XhUhJs-kzqs8XK2cBHzE8z2p0FUTRFlO6neKJcA?e=JLmWVb
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EXbC8j7XhUhJs-kzqs8XK2cBHzE8z2p0FUTRFlO6neKJcA?e=JLmWVb
https://eui.santpau.cat/documents/496254/588274/Informe+Recerca+2022.pdf/a4976f65-fa2a-4dd3-973e-bc6c1721edd4

3.3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la gestio
eficient de les titulacions, en especial els resultats d’aprenentatge i la satisfaccié dels grups d’interes

En la recollida d’informacié i indicadors dels resultats rellevants per a la gestio eficient de les titulacions i el processos de
seguiment i d’acreditacid, intervenen diversos processos del SGIQ de la UAB, que sén marc de referéncia del SGIQ de I'EUI-
Sant Pau:

. PCO7-Seguiment, avaluacié i millora de les titulacions
. PS03-Gestid de recursos materials i serveis

. PS06-Satisfaccié dels grups d’interés

. PS07-Insercié laboral dels titulats

3.3.2.1. Indicadors

L’EUI-Sant Pau recull de forma centralitzada tot un conjunt d’indicadors d’accés/matricula, professorat, taxes i resultats
academics i la seva evolucid, rellevants per a la gestid, el seguiment i I'acreditacid de la titulacié. Aquests indicadors sén
d’accés public a I'apartat general del web del centre (Escola/el Centre en Xifres), ja comentats en subestandards anteriors.
Dins el procés de revisio del SGIQ, al llarg dels cursos académics, s’ha anat ampliant el nombre d’indicadors disponibles per
poder analitzar tots els aspectes rellevants.

Mitjangant el Quadre de Comandament es publiquen altres indicadors complementaris als que sén de caracter public al
repositori virtual d’accés restringit, accessible per I’'Equip de Direccié del Centre i per la Coordinacid de Titulacid.

3.3.2.2. Satisfaccio dels grups d’interes

El SGIQ de I'EUI-Sant Pau té establerts procediments que garanteixen la recollida d’informacid i el grau de satisfaccio dels
diferents grups d’interés de forma periodica. Per al seguiment de la satisfaccio dels diferents agents, I’'EUI-Sant Pau ha anat
adaptant les enquestes del Document Marc de satisfaccié dels agents, mitjangant I’'eina Google Form® emmarcat en el
Procés de suport: PS06 Satisfaccié dels grups d’interes.

Des de I'acreditacio del 2015-16 fins a I'any 2017-18, es va treballar la implementacié de les enquestes per traslladar-les de
format paper a la plataforma SIGMA. Només es va utilitzar la plataforma d’enquestes SIGMA en el primer semestre del
2018-19 a tots els cursos. La dificultat per a poder operar tant en la recollida de dades com I'analisi de resultats per a
I’elaboracié dels informes, va fer que hi hagués un canvi en la decisié del centre i es va desestimar I'Us de la plataforma
SIGMA. A partir del segon semestre del curs 2018-19 es va incorporar i adaptar les enquestes SIGMA a la plataforma Google
Form® per a tots els cursos. Actualment, el procés esta al 100% consolidat.

Pel que fa a la recollida del grau de satisfaccié dels grups d’interés, a nivell institucional es realitzen de forma periodica les
seglients enquestes que es presenten a continuacid.

Dirigides als estudiants:

e  Grau de satisfaccid dels estudiants de nou ingrés sobre el procés de matriculacidé

e  Grau de satisfaccio sobre assignatures /Grau de satisfaccié de I'actuacié docent

e  Graude satisfaccio sobre les practiques cliniques: organitzacié /centre/infermera
de referéncia /col-laborador clinic

e  Grau de satisfaccié de mobilitat (IN i OUT)

e  Grau de satisfacciéd amb el PAT

e  Grau de satisfaccio global del curs

e  Grau de satisfaccid tutors TFG

Dirigides als graduats:
e  Estudid’insercié laboral dels recents graduats

Dirigides al personal docent de I’EUI-Sant Pau:
e  Grau de satisfaccid del personal docent i investigador (PDI)
e  Grau de satisfaccid dels tutors de TFG
e  Grau de satisfaccio del PDI a temps complet amb el pla de formacié

Dirigides als ocupadors:
e  Grau de satisfaccio dels ocupadors Curs academic
e  Grau de satisfaccio de les infermeres de referencia Curs academic
e  Graude satisfaccid col-laboradors/es clinics/cliniques Curs académic
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http://www.uab.cat/sistema-qualitat/
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC07+Seguiment%2C+avaluaci%C3%B3+i+millora+de+les+titulacions.pdf/37b710d2-2f73-47aa-b6be-1c90cdc6c450
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC07+Seguiment%2C+avaluaci%C3%B3+i+millora+de+les+titulacions.pdf/37b710d2-2f73-47aa-b6be-1c90cdc6c450
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS03_Gesti%C3%B3+de+recursos+materials+i+serveis.pdf/a1bda75d-921b-444c-ade8-561f62b19a0c
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS03_Gesti%C3%B3+de+recursos+materials+i+serveis.pdf/a1bda75d-921b-444c-ade8-561f62b19a0c
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS06_Satisfacci%C3%B3+dels+agents.pdf/53461b2a-ace3-4168-a29e-2bb15d416db0
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS07_+Inserci%C3%B3+laboral+dels+titulats.pdf/98b9a36a-aa2e-4054-9168-445c183a85d4
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS07_+Inserci%C3%B3+laboral+dels+titulats.pdf/98b9a36a-aa2e-4054-9168-445c183a85d4
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1369437/2018-22_Centre+en+Xifres_v3.pdf/690c18ea-dee4-43c6-b3c7-d37baae28f45
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/ESPjbuKGERlCgcCf5ltr5PsB0jY5Yqc_jqp4Rii-6VgmnQ?e=9vzmUu
https://uab-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/1585345_uab_cat/ERxRjrJsUoxKiAGN2b3RMVkBoJwcEABxVaLLqVHuTTO9gw?e=rnSnuh
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EdmUzEnb7URJs6AOe0I3bwABHPa8czM3eOcorxN9XnBVOQ?e=IQFO3f
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS06_Satisfacci%C3%B3+dels+agents.pdf/53461b2a-ace3-4168-a29e-2bb15d416db0

Dirigides als estudiants:

e  Grau de satisfaccié dels estudiants de nou ingrés sobre el procés de matriculacié

Instrument/Procediment:

(Curs 2021-22) Questionari

Formulari google

Mostra d’execucié d’instrument: . ; .
(boto dret, copia enllag i enganxar-lo al navegador)

Poblacié (nombre total de

destinataris): N=85

Mostra (percentatge de participacid): n=35 (41,17%)

Format de lliurament: Lliurament en linia

Periodicitat: Curs académic (en acabar el 1r semestre de curs)

Valoracié i proposta de millora:

Es valora la utilitat i la periodicitat del procediment com a satisfactori encara que la mida de la mostra
és inferior a la desitjada i esperada. Com possible aspecte de millora proposem programar un espai dins
de l'aula per a que l'estudiant pugui participar en les enquestes de satisfaccid i incrementar el
percentatge de participacio.

e  Grau de satisfaccid sobre assignatures /Grau de satisfaccid de I'actuacié docent

Instrument/Procediment:

(Curs 2021-22) Quiestionari

Formulari de google
(botd dret, copia enllag i enganxar-lo al navegador)

Mostra d’execucié d’instrument:

Poblacié (nombre total de

. . N= 350
destinataris):
Mostra (percentatge de participacid): n= 255 (72,86%)
Format de lliurament: Lliurament en linia
Periodicitat: Semestral

Valoracié i proposta de millora:

Es valora la utilitat i la periodicitat del procediment com a satisfactori.

La participacié és elevada considerant la mida de la mostra. S’ha establert un calendari i procediment
per gestionar les enquestes de satisfaccié mitjangant avisos i recordatoris als estudiants per part dels
Coordinadors de Curs a través de la plataforma Moodle. Com a proposta de millora ajustar aquest
calendari segons la programacié académica vigent.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScaDKzK3skxWNaXUELAHWpETVN5N3tA4V_TvRUevXD4FCugsA/viewform
https://forms.gle/bdqkekTu2UY1kDim6

e Grau de satisfaccid sobre les practiques cliniques: organitzacid/centre/infermera de referéncia

/col-laborador clinic

Instrument/Procediment:

(Curs 2021-22) Questionari

Formulari google

Mostra d’execucié d’instrument: . - .
(boto dret, copia enllag i enganxar-lo al navegador)

Poblacié (nombre total de

destinataris): N=255

Mostra (Percentatge de participacio): n=170 (67%)
Format de lliurament: Lliurament en linia
Periodicitat: Semestral

Valoracié i proposta de millora:

Es valora la utilitat i la periodicitat del procediment com a satisfactori.

La participacio és acceptable considerant la mida de la mostra. Com possible aspecte de millora proposem
programar un espai dins de I'aula per a que I'alumnat pugui participar en les enquestes de satisfaccio i
incrementar el percentatge de participacio.

e  Grau de satisfaccid de mobilitat (IN i OUT)

Instrument/Procediment:

(Curs 2021-22) Qiestionari

Formulari google

Mostra d’execucio d’instrument: p - .
(boto dret, copia enllag i enganxar-lo al navegador)

Poblacié (nombre total de

. . N=2
destinataris):
Mostra (Percentatge de participacid): n=2 (100%)
Format de lliurament: Lliurament en linia
Periodicitat: Curs academic (al finalitzar el 2n Semestre)

Valoracié i proposta de millora:

Es valora la utilitat i la periodicitat del procediment com a satisfactori encara que la poblacié destinataria és
molt baixa (n=2). En el curs 2021-22, la situacié epidemiologica d’incertesa (COVID19) continua influint en
la mobilitat dels estudiants. Com a possible aspecte de millora, si la situacio sanitaria ho permet, cal establir
nous convenis amb universitats, principalment d’anglosaxones.
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https://forms.gle/zSFqw5hcBog5Ce636
https://forms.gle/b8rBdXebLGoTH9dr8

e  Grau de satisfaccido amb el PAT

Instrument/Procediment:
(Curs 2021-22)

Questionari

Mostra d’execucié d’instrument:

Formulari google
(boto dret, copia enllag i enganxar-lo al navegador)

Poblacié (nombre total de
destinataris):

N= 85

Mostra (Percentatge de participacid):

h=32 (37,65%)

Format de lliurament:

Lliurament en linia

Periodicitat:

Curs académic (al finalitzar el 2n Semestre)

Valoracié i proposta de millora:

Es valora la utilitat i la periodicitat del procediment com a satisfactori encara que la mida de la mostra és
inferior a la desitjada i esperada. Com possible aspecte de millora proposem programar un espai dins de
I'aula per a que I'alumnat pugui participar en enquestes de satisfaccio i incrementar el percentatge de

participacid.

e  Grau de satisfaccid global del curs

Instrument/Procediment:
(Curs 2021-22)

Questionari

Mostra d’execucié d’instrument:

Formulari google
(boto dret, copia enllag i enganxar-lo al navegador)

Poblacié (nombre total de
destinataris):

N=350

Mostra (Percentatge de participacid):

n= 132 (37,89%)

Format de lliurament:

Lliurament en linia

Periodicitat:

Curs academic (al finalitzar el 2n Semestre)

Valoracié i proposta de millora:

Es valora la utilitat i la periodicitat del procediment com a satisfactori encara que la mida de la mostra és
inferior a la desitjada i esperada. Com possible aspecte de millora proposem programar un espai dins de l'aula
per a que els estudiants puguin participar en les enquestes de satisfaccidé i incrementar el percentatge de
participacid.
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https://forms.gle/FdyvdCfgP7VXtaut9
https://forms.gle/6fb41jsTMgitCgst6

e  Grau de satisfaccio tutors TFG

Instrument/Procediment:
(Curs 2021-22)

Questionari

Mostra d’execucié d’instrument:

Formulari google
(boto dret, copia enllag i enganxar-lo al navegador)

Poblacié (nombre total de destinataris):

N= 85

Mostra (Percentatge de participacid):

n=30 (35,3%)

Format de lliurament:

Lliurament en linia

Periodicitat:

Curs académic (al finalitzar el 2n Semestre)

Valoracié i proposta de millora:

Es valora la utilitat i la periodicitat del procediment com a satisfactori encara que la mida de la mostra és
inferior a la desitjada i esperada. Com possible aspecte de millora proposem programar un espai dins de
I'aula per a que l'alumnat pugui participar en enquestes de satisfaccié i incrementar el percentatge de

participacid.

Dirigides als graduats:

. Estudi d’insercio laboral dels recents graduats

Instrument/Procediment:
(Curs 2021-22)

Questionari

Mostra d’execucié d’instrument:

Formulari google
(boto dret, copia enllag i enganxar-lo al navegador)

Poblacié (nombre total de destinataris):

N=96

Mostra (Percentatge de participacid):

n= 61 (63,54%)

Format de lliurament:

Lliurament en linia

Periodicitat:

Curs academic

Valoracié i proposta de millora:

Es valora la utilitat i la periodicitat del procediment com a satisfactoria.

La participacié és acceptable considerant la mida de la mostra. S’ha establert un calendari i procediment per
gestionar les enquestes de satisfaccid mitjangant avisos i recordatoris als estudiants a través del correu
electronic. Com a proposta de millora es revisaran que els correus electronics estiguin actualitzats.
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https://docs.google.com/forms/d/14fZIg5XhfvaEckTrjlKRljk195Ix-UkcHlG27KrThWY/edit
https://forms.gle/42BsKs1JatxgVAay6

Dirigides al personal docent EUI Sant Pau

e  Grau de satisfaccio del personal docent i investigador (PDI)

Instrument/Procediment:
(Curs 2021-22)

Questionari

Mostra d’execucio d’instrument:

Formulari google
(boto dret, copia enllag i enganxar-lo al navegador)

Poblacié (nombre total de
destinataris):

N=33

Mostra (Percentatge de participacio):

n=24 (72,73%)

Format de lliurament:

Lliurament en linia

Periodicitat:

Anyal

Valoracié i proposta de millora:

Es valora la utilitat i la periodicitat del procediment com a satisfactori.

La participacié és elevada, s’ha establert un calendari i procediment per gestionar les enquestes de
satisfaccid mitjangant avisos i recordatoris al professorat a través del correu electronic. Com a proposta de
millora es revisara que el correus electronics estiguin actualitzats.

e  Grau de satisfaccid dels tutors de TFG

Instrument/Procediment:

(Curs 2021-22) Questionari

Formulari google

Mostra d’execucié d’instrument: p ) .
(botd dret, copia enllag i enganxar-lo al navegador

Poblacié (nombre total de

. . N=12
destinataris):

Mostra (Percentatge de participacid): n=12 (100%)

Format de lliurament: Lliurament en linia

Periodicitat:

Curs academic (al finalitzar el 2n Semestre)

Valoracié i proposta de millora

Es valora la utilitat i la periodicitat del procediment com a satisfactori.

La participacié és elevada, s’ha establert un calendari i procediment per gestionar les enquestes de
satisfaccié mitjangant avisos i recordatoris al professorat a través del correu electronic. Com a proposta de
millora es revisara que el correus electronics estiguin actualitzats amb la incorporacié de nou professorat.
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https://forms.gle/UvBQcCnQLpBqjkvK6
https://forms.gle/xekf3aFroa7EmGXM7

e Grau de satisfaccio del PDI a temps complet amb el pla de formacié

Instrument/Procediment:
(Curs 2021-22)

Questionari

Mostra d’execucié d’instrument:

Questionari FUNDAE
(botd dret, copia enllag i enganxar-lo al navegador)

Poblacié (nombre total de destinataris):

N=12

Mostra (Percentatge de participacid):

n=12 (100%)

Format de lliurament:

Lliurament en paper

Periodicitat:

Quan finalitza la formacié

Valoracié i proposta de millora:

Es valora la utilitat i la periodicitat del procediment com a satisfactori. En el curs 2021-22, tots el PDI, va
respondre al gqliestionari. Com possible aspecte de millora es podria administrar el qlestionari en linia.

Dirigides als ocupadors

e  Grau de satisfaccié dels col-laboradors/res clinics

Instrument/Procediment:
(Curs 2021-22)

Questionari

Mostra d’execucio d’instrument:

Formulari google
(botd dret, copia enllag i enganxar-lo al navegador)

Poblacié (nombre total de destinataris):

N=62

Mostra (Percentatge de participacid):

h=22 (35,13%)

Format de lliurament:

Lliurament en linia

Periodicitat:

Anyal

Valoracié i proposta de millora:

Es valora la utilitat i la periodicitat del procediment com a satisfactori.

La participacio és baixa pel context de pandémia i crisi sanitaria. S’ha establert un calendarii procediment
per gestionar les enquestes de satisfaccid mitjangant avisos i recordatoris als Col-laboradors/res
Clinics/cliniques per correu electronic. Com a proposta de millora es revisara que el correus electronics

estiguin actualitzats.
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https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/Ef4-OC8PyoBFvOLahewBk10BzbCJIbTkBjWU81Wh6Ybb3A?e=MRpwp1
https://forms.gle/5TqhkbmQmTwsvvnP7

e Grau de satisfaccié de les infermeres de referéncia (tutors/es clinics/clinigues)

Instrument/Procediment:

(Curs 2021-22) Questionari

Formulari google

Mostra d’execucié d’instrument: - - )
(boto dret, copia enllag i enganxar-lo al navegador

Poblacié (nombre total de

N=620
destinataris):
Mostra (Percentatge de participacio): n= 146 (23,55%)
Format de lliurament: Lliurament en linia
Periodicitat: Anyal

Valoracié i proposta de millora:

Es valora la utilitat i la periodicitat del procediment com a satisfactori.

La participacid és baixa pel context de pandémia i crisi sanitaria. S’ha establert un calendarii procediment
per gestionar les enquestes de satisfaccid mitjancant avisos i recordatoris als Col-laboradors/res
Clinics/cliniques per correu electronic. Com a proposta de millora es revisara que el correus electronics
estiguin actualitzats.

e  Grau de satisfaccid dels ocupadors

Instrument/Procediment

(Curs 2021-22) Qlestionari

Mostra d’execucio Formulari google

d’instrument: (botd dret, copia enllag i enganxar-lo al navegador)
Poblacié (nombre total de N= 44

destinataris):

Mostra (Percentatge de

A n= 20 (45%)
participacid):

Format de lliurament: Lliurament en linia

Periodicitat: Anyal

Valoracié i proposta de millora:

Es valora la utilitat i la periodicitat del procediment com a satisfactori.

La participacié és elevada. S’ha establert un calendari i procediment per gestionar les enquestes de
satisfaccié mitjangant avisos i recordatoris als ocupadors a través del correu electronic. Com a proposta de
millora es revisara que el correus electronics estiguin actualitzats.

L’analisi d’aquest conjunt d’indicadors (Centre en Xifres) i dels resultats de la satisfaccié dels col-lectius (enquestes i
reunions amb estudiants, PDI i PAS) aporta la informacidé necessaria per a la gestié de la titulacid i per als processos de
seguiment i acreditacio.

Aquesta informacié permet executar accions de millora durant el semestre per reforgar i millorar el rendiment dels
estudiants. S’ha establert un calendari i procediment per gestionar les enquestes de satisfaccié mitjangant avisos i
recordatoris als estudiants per part dels Coordinadors de Curs a través de la plataforma Moodle, que es revisa per la
Coordinacid de Titulacié a cada curs academic. Aquest procediment té com a finalitat garantir la recollida de les dades,
aixi mateix s’ha programat un espai dins de l'aula per a que els estudiants puguin participar en les enquestes de
satisfaccio.
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https://eui.santpau.cat/documents/496254/1369437/2018-22_Centre+en+Xifres_v3.pdf/690c18ea-dee4-43c6-b3c7-d37baae28f45
https://forms.gle/U6NySkFZTzrr8xYWA
https://forms.gle/KDUtMa74koJdKyf97

El percentatge de participacio en les enquestes de tots els agents mostra una progressié ascendent i post pandemia que
assoleix uns valors satisfactoris, mostrant una millora en la participacié global dels estudiants del Grau en Infermeria.
Destacar que la participacié dels infermers/res de referéncia, en les enquestes sobre Practiques Cliniques i Ocupadors
sén les que obtenen menor participacio per la temporitzacié del context de la COVID19 i crisi sanitaria amb manca de
professionals.

L’'EUI-Sant Pau també compta amb altres mecanismes per recollir i mesurar el grau de satisfaccid sobre la titulacié que
s’articulen mitjangant:

- Reunions semestrals de la Coordinacié de cada curs i de titulacié amb els estudiants i professors/res:
. 1r Grau Infermeria (Ev.1.15.)
. 2n Grau Infermeria (Ev.1.16.)
. 4t Grau Infermeria (Ev.1.17.)

- La participacid de tots els agents en les Comissions de Docencia i Qualitat (Ev.3.2.), Comissio de Mobilitat i Intercanvi
(Ev.3.3.) iJunta de Centre (Ev.3.1.).

- La constitucié del Consell d’Estudiants (Ev.3.4.).

Per a la gestio de les queixes i suggeriments, 'EUI-Sant Pau utilitza el procés de suport PS5-Gestié de les
gueixes/suggeriments del SGIQ, Quan arriba una queixa o suggeriment es tramita a I'ambit corresponent (coordinacié de
la titulacio, direccio, Gestié Académica, etc.). Una vegada I’ambit corresponent proposa la resolucid, la direccié mitjangant
la secretaria académica la tramita a l'usuari. Tanmateix, el centre disposa dels canals de recepcié de felicitacions
suggeriments i queixes. Les felicitacions també sén trameses a I'ambit corresponen, pero és una accié de millora incloure
I’apartat a I'informe corresponent. En relacié al PS5-Gestid de les queixes/suggeriments del SGIQ, durant el curs 2019-20,
es va elaborar documentacié protocol-litzada per donar resposta a la Programacié de Practiques en entorns COVID19
com accié de millora. El canal de recepcid de les incidéncies com les relacionades de les practiques cliniques és recull a
través dels informes de curs.

Durant el 2021-22, no s’han rebut queixes, el nombre d’incidéncies han estat relacionades amb puntures d’ estudiants
de Grau (15) durant les Practiques Cliniques; COVID19 estudiants de Grau (63). En relacio a la gestio de les incidéncies
de puntures, en el mes de juliol, la direccié elabora I'Informe d’incidencies 2021-22 per fer les propostes d’ accions de
millora en els informes de seguiment de titulacié.

3.3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva
millora continua

El SGIQ disposa del procés estrategic “PE2-Definicid, desplegament i seguiment” que recull la sistematica de revisié amb
els seus responsables i, si escau, d’actualitzacié del SGIQ. El PCO7-Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions que
serveix per detectar possibles mancances i proposar les modificacions seguint el procés clau PC08-Modificacid i extincid
de titulacions.

Seguint les indicacions d’aquest procés, el centre revisa el seu Sistema Garantia Intern de Qualitat de forma periodica. El
centre ha realitzat una cinquena revisio del Manual del SGIQ i del Manual del Processos del SGIQ, amb una revisié general
dels processos i dels indicadors. La darrera revisid, corresponent al curs académic 2021-22, es va aprovar per I'Organ de
Govern en data 13 de juliol de 2022. S’adjunta com a evidéncia I’Acta d’aprovacié en reunié de I'Equip Directiu (Ev.3.5.).

Els resultats de la revisio del sistema de gestio sén:

e El pla global de millora del centre (Ev.3.6.) que garanteix la tragabilitat i actualitzacié de les propostes de millora i
recull:
o les propostes de millora detectades fruit dels processos de:
. seguiment (informe de seguiment anterior)
= acreditacid
= revisid del SGIQ
o les recomanacions de possibles informes d’AQU

Des de I'acreditacié es mantenen les condicions de I'acreditacié i s’han incorporat els canvis i/o modificacions que
s’expliquen des del darrer Informe de Seguiment. S’han realitzat dos actualitzacions del Manual de Processos del SGIQ:
Versié 4 i Versid 5.
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Els resultats de la revisié del sistema de gestio son:

Versié 04 Data d’actualitzacio: 02 d’octubre de 2018

- Actualitzacié del PEO6. Acreditacio de titulacions de grau i master universitari: inclusié d’un diagrama de flux en
el procés.

- PS03. Gestid de Recursos Materials i Serveis: s’adequa el procés als nous equipaments del Campus Sant Pau i a
les noves infraestructures. Es crea la figura del Responsable de Procés, el Coordinador de Material i Recursos
Docents, que elabora I'informe cada curs académic.

- Mapa de Processos EUI-Sant Pau: s’inclou un nou mapa de processos de I’'EUI-Sant Pau.

Versié 05 Data d’actualitzacié: 20 de juliol de 2022
- Creacié de nous processos del SGIQ:
o  Procés PC04-02. Orientacid i seguiment de I'estudiant amb dificultats d’aprenentatge.
o  Procés PC11. Simulacié Clinica.
o  Procés PE-06: Recerca i Innovacié docent.
- Revisio de tots els processos estratégics, clau i de suport: de cada procés s’ha revisat/actualitzat la documentacio
associada (inputs) i indicadors.
- Vinculacié dels processos del SGIQ amb els objectius del Pla Estratégic 2021-2024.
- Vinculacid dels Procediments Académic-Administratius amb els Processos del SGIQ Estratégics, Clau i de Suport.
- Actualitzacié de la plataforma del Respositori virtual d’accés restringit (Gestor Documental: Google Site i Google
Drive).
- Actualitzacio del quadre de responsabilitats dels Processos del SGIQ.
- Actualitzacié del Mapa de Processos.
- Actualitzacié dels Indicadors del Quadre de Comandament.

Els processos actualitzats, disponibles de forma publica al web del SGIQ del centre.

La valoracié que fa I'EUI-Sant Pau respecte a la utilitat del SGIQ de la seva revisio ha permés establir el Pla Global de Millora
del centre que garanteix la tragabilitat i actualitzacié de les propostes de millora i recull:

e  Propostes de millora detectades fruit dels processos de:
o  Seguiment (informe de seguiment anterior).
o Acreditacid.
o  Revisié del SGIQ.

e  Recomanacions de possibles informes d’AQU.

Els informes de revisié de cadascun del processos del SGIQ de I'EUI-Sant Pau, es recullen en la Memoria Anyal del SGIQ.

Durant I'lany 2021-22, s’han implementat propostes de millora en alguns dels Processos Estrateégics, Clau i de Suport, donant
resposta al seguiment continuat de la qualitat. En I'esforg d’'implementar un canvi de model de gesti6é académic a model de
gestio de centre des del SGIQ, s’han creat tres nous processos PEO6. Recerca i Innovacié Docent, PC04-02: Orientacio i
seguiment de I'estudiant amb dificultats d'aprenentatge i PC11: Simulacié Clinica.

S’han generat els informes associats als Processos Estratégics, Clau i de Suport, com ara I'Informe del Treball Fi d’Estudis
(PC03-2), I'ilnforme de Practiques Externes (PC03-1), I'Informe de Mobilitat dels Estudiants (PC-06), I'Informe d’Orientacio
a I'Estudiant (PAT) (PC-04-1), I'Informe de Simulacié Clinica (PC11), I'Informe d’Insercié Laboral dels titulats (PS07),
I'Informe d’Abandé (PS06), I'Informe de Recursos Materials i Serveis (PS03), I'Informe de Recerca i Innovacié Docent (PEO6).
Tots aquests informes aixi com la memoria i els indicadors son accessibles al gestor de documents de repositori virtual
d’accés restringit.

Destacar que en l'informe d’avaluacié de la sol-licitud d’acreditacié del titol oficial, emés per I’Agéencia de Qualitat
Universitaria de Catalunya (AQU), el 27 de juliol de 2017, la dimensié 3: Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la
Qualitat va ser valorat en progrés cap a I'Excel-léncia. Des de |'acreditacié i seguiment, curs 2017-2018 fins 2020-2021, el
centre valora aquesta linia de treball com a molt satisfactoria ja que ha permes que I'EUI-Sant Pau, hagi desenvolupat
progressivament una politica de qualitat i accions de millora encaminada a implementar, desplegar, revisar, difondre i
millorar un SGIQ propi, completament adaptat a la seva identitat i al seu funcionament. La politicai els objectius de qualitat
estan integrats en I'eina basica de planificacid i govern del centre, el nostre Pla estrategic 2021-2024, i tal com es mostra
en el mapa de processos, el pla estrategic enllagat en el pla d’accions de millora de centre.

Des de la darrere acreditacid, el centre ha estat treballant en la millora continua del SIGQ i planteja per aquest curs 2021-

22 diverses accions: vincular processos academicoadministratius amb processos del SIGQ, iniciar digitalitzacié dels
documents i millorar el circuit de certificacid digital (veure proposta de millora niimero 79, 100, 120, 122 del pla)
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Per al procés I'acreditacid vigent, s’ha generat un repositori virtual d’accés restringit: Acreditacié per recollir totes les
evidéencies que apareixen enllagades en aquest document, on es poden consultar els documents i les evidéncies que
s’aporten organitzats per estandards.

Valorem molt positivament la implementacié del SGIQ en el centre perqué ha facilitat la sistematitzacid dels processos ja
utilitzats préviament. Aquest fet ha conduit a la deteccié de bones practiques i d’arees de millora que s’han incorporat al
SGIQ actual del centre (Coordinacié de Practiques, Pla Tutorial i Coordinacié de Recursos Materials).

Entenem el SGIQ com un procés continu, sistematic, en el qual es continua treballant arran de I'analisi de les evidencies
que es recullen i de resultats. Finalment, donem valor a les caracteristiques individuals del centre i la comunitat que
constitueixen els elements diferenciadors i de qualitat de centre.

Autovaloracié del centre

El centre disposa d’'un SGIQ totalment desplegat i implantat. Els processos implantats faciliten de forma optima el disseny
i I'aprovacié de la titulacid, com també el seu seguiment i la seva acreditacid, amb implicacié de tots els grups d’interes.
S’han establert els mecanismes de recollida dels resultats rellevants i s’"ha generat un quadre de comandament, tot
disponible en accés obert al web. Les propostes de millora fruit de la revisié i seguiment del SGIQ, com també dels processos
de verificacid, seguiment, modificacio i acreditacio, s’integren en un pla de millora exhaustiu i detallat que serveix de guia
per a la millora de la titulacié. El pla de millora es revisa i s’avalua periodicament per part dels responsables i incorpora tots
els elements necessaris per fer-ne un bon seguiment. En relacié amb el grau d’implantacié dels instruments de recollida
d’informacio, també en fem una valoracié altament positiva. D’'una banda, I'EUI-Sant Pau té mecanismes clars i transparents
de recollida de dades centralitzades i sap actuar i reaccionar implementant un pla de contingéncia amb els instruments
necessaris en situacions imprevistes com la pandéemia. Les enquestes estan ben implantades, se’n publiquen informes
periodics que serveixen per millorar la titulacid. Finalment, més enlla de les enquestes, cal destacar també el dialeg constant
amb 'alumnat mitjangant els delegats/des i coordinadors/res de curs i tutors/res academics/académiques, com també en
el funcionament de centre de les comissions de qualitat de la titulacid. Tots els mecanismes de recollida de satisfaccio es
revisen en el marc del procés del SGIQ PS06. Satisfaccid dels grups d’interés.

Per tots aquests motius el centre valora que aquest estandard s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia.

3.4. Estandard 4: Adequacié del professorat al programa formatiu
"El professorat que imparteix docéencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants"

Durant I'anterior procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix” .

3.4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions del
centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional

El professorat de la titulacié que s’acredita té el perfil i un nivell de qualificacié adequats, i els estudiants es mostren satisfets
amb la seva competéncia docent, investigadora/professional, com corroboren les dades de satisfaccié de I'Informe
d’Insercié Laboral publicades a 'EUC i les dades del Centre en Xifres 2018-2022.

El model de professorat de I'EUI-Sant Pau és mixt, format per Professors/res a Temps Complet (PTC), Professors/res a
Temps Parcial (PTP) i Col-laboradors/res Clinics/cliniques (CC). Els Professors/res a Temps Completson 12, que
desenvolupen tasques docents, de gestid i de recerca. Cal tenir en compte que el concepte de Professor/a a Temps Complet
a 'EUI-Sant Pau és diferent del concepte de PETC definit al glossari del WINDDAT, ja que no manté relacié directa amb les
hores de docéncia impartida sind amb la tipologia del contracte (40 hores setmanals); els Professors/res a Temps Parcial
sén 21, que combinen la docéncia amb I'assisténcia i/o la recerca en el mateix Hospital de la Santa Creu i Sant Pau o en
d’altres centres; i els Col-laboradors/res Clinics/cliniques sén 62, infermers/res amb amplia experiéncia assistencial i docent.

Els moduls de caire més teoric, els imparteix professorat doctor, a temps complet o parcial, amb un marcat perfil

investigador i una experiéncia de recerca consolidada. Els col-laboradors clinics, personal amb experiéncia assistencial i
docent, sén infermers/es que fan el seguiment dels estudiants en les practiques académiques externes.
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El professorat que imparteix docéncia al Grau en Infermeria compleix amb els requisits de qualificacié académica requerits.
Tots els professors/res estan vinculats a I"lambit universitari i/o de recerca, son académics i/o professionals de centres
col-laboradors de reconegut prestigi.

En el curs 2015-16, el percentatge global de doctors/res que impartien docéncia en el Grau en Infermeria era de 78,12%
(25/32) i des del procés d’acreditacié s’ha anat incrementant progressivament fins a un 87,88% (29/33) en el curs 2021-22.
Cal remarcar que en els Ultims anys, hi ha hagut un procés significatiu d’increment de professorat, la incorporacié de
Col-laboradors/res Clinics/cliniques en el seguiment de les Practiques Externes i Simulacio Clinica.

En el curs 2021-22, el professorat doctor a temps complet i parcial que ha obtingut I'avaluacio positiva per part de I’Agencia
Nacional d'Avaluacid de la Qualitat i Acreditacié (ANECA) o Agéncia de Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU),
ha estat d’'un 51,72%, resultat molt similar a I'acreditacié del 2016-17 amb un 52%. A primer curs ha estat d’un 46,67%
valor incrementat respecte a I'acreditacio del 2016-17 amb un 43,75%. En el curs 2021-22, es continua treballant en aquesta
linia per incrementar el percentatge de professors/res doctors/res que presentin la sol-licitud d’acreditacié .

Des del curs 2018-19, s'implementa el Model de Dedicacié Academica de I'EUI-Sant Pau que ajusta |'activitat docent i la
dedicacié del Professorat a Temps Complet a la docéncia de grau i postgrau. Es basa en 'adaptacié del Model de dedicacié
académica del professorat de la Universitat Autdnoma de Barcelona , que estableix 1.640 hores per dur a terme totes les
tasques propies del professorat com la docéncia, la recerca, la transferéncia i la gestid. El model contempla accions en base
a tres objectius:

1. Reflectir de forma adequada la dedicacid real del Professorat a Temps Complet a la docéncia en relacié a la totalitat
de la seva activitat académica a I'EUI-Sant Pau.

2. Recollir totes les activitats relacionades amb la docencia que han de ser reconegudes: preparacidé de les activitats
docents, activitat de gestio i de coordinacid de grups d’una mateixa assignatura, d’assignatures i entre assignatures i
cursos, docéncia presencial, seguiment i tutoritzacié de I'alumnat, i les activitats d’avaluacié continuada.

3. Reconéixer la participacio del Professorat a Temps Complet de I'EUI-Sant Pau en activitats de recerca i transferéncia i
innovacio educativa.

L'EUI-Sant Pau promou la recerca i la innovacié com a eina clau per al desenvolupament del coneixement infermer amb
I'esforg continuat dels professors/res que lideren les diferents arees d'investigacio. La recerca a I'EUI-Sant Pau s'estructura
en les diferents arees d’expertesa de I'equip. Des de la Coordinacié de Recerca, es vetlla pel desenvolupament de la
investigacid corresponent a cadascuna de les arees.

L’'Informe Anual de Recerca, associat al Procés PEQ6. Recerca i Innovacié Docent, recull la produccié cientifica, transferéncia
i innovacio educativa anualment, tal i com es planteja en el Pla Estratégic 2021-2024 (Eix 2: La creacid i la transferéencia del
coneixement. Objectiu estratégic: Incrementar la produccié cientifica i fomentar la transferéncia de coneixement a la
societat).

L’'EUI-Sant Pau, publica anualment la Memoria d’Activitats Cientifica (versié web), vinculada al Procés PS08: Informacié
publica i rendicié de comptes, que recull els fets més rellevants de I'activitat academica de I'EUI-Sant Pau, en els ambits de
la docencia, la recerca i la transferencia de coneixement. Durant el curs 2018-19, una accié de millora aplicada per
incrementar la produccié cientifica i fomentar la transferéncia de coneixement a la societat ha estat disposar d’un fons
d’ajuts per a la recerca i per a la transferéncia del coneixement per a la publicacié en revistes d’'impacte d’accés obert (open
access) i també per fomentar la innovacié docent del professorat. Acta aprovada Patronat, 2018 (Ev.4.1.)

A I'apartat de Professorat a Temps Complet de la web EUI-Sant Pau, s’ha inclos una relacid del professorat amb informacio
sobre la formacio, els ambits de docéncia, I'adrega de contacte i el curriculum i publicacions.

3.4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre I'alumnat

La informacié continguda en els curriculums esmentats a I'apartat anterior demostra que el professorat del centre esta
capacitat per desenvolupar les seves funcions i atendre I'alumnat.

3.4.2.1.Relacié estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complet)

El professorat equivalent a temps complet I’Any Académic 2021-22 va ser de 18,57 i la ratio aproximada de professor/a
equivalent a temps complet per estudiant d’1/20, la ratio de tutor de practiques cliniques per estudiant d’1/10 i la ratio de
tutor/a col-laborador/a dels centres de practiques per estudiant d’1/1. A través de la taula 3.4.7, es presenten els valors
corresponents als nombres d’estudiants equivalents a temps complet, de professors/res a temps complet i la relacié entre
ambdues magnituds del curs 2021-22 i dels 3 cursos anteriors.
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3.4.2.2.Volum i dedicacié del professorat

En el curs 2021-22, el nombre total de professors/res equivalent a temps complet és de 18,57. Tenint en compte I'article 6
del Reial Decret 557/1991, de 12 d’abril, sobre la creacid i reconeixement d’universitats i centres adscrits, s’estableix que,
com a minim, per a cada 25 estudiants hi ha d’haver un professor/a. A ’EUI-Sant Pau la ratio d’estudiants i professors/res
equivalents a temps complet és d’1/20. Considerem que la relacié d’estudiants equivalent a temps complet (ETC) per PDI
és suficient.

El centre esta treballant per a incrementar nombre de professorat (ETC) i facilitar el procés d’acreditacio de la docencia i
de la recerca, especialment. En el curs 2021-22, cal remarcar que, s’ha incorporat professorat col-laborador clinic per la
implementacid de la Simulacié en la titulacié de Grau en Infermeria, implicant una millora en I'organitzacio i
funcionament de la docéncia en les habilitats de simulacié amb grups petits d’1/8.

3.4.2.3.Mida dels grups en funcié de I’activitat docent: Teoria Aula, Tallers, Simulacid, Practica Clinica
En relacié al nombre d’estudiants, aquest s’ha mantingut dins les expectatives descrites a la Memoria del Grau en
Infermeria.
e El nombre d’estudiants matriculats de primer accés es mantenen respectivament (veure Taula 3.1.2. Oferta,
demanda i matricula del Grau en Infermeria a I'EUI-Sant Pau del 2017-18 al 2021-22).
e  El nombre total d’estudiants matriculats a temps complet s’ha incrementat respectivament (Taula 3.1.2. Oferta,
demanda i matricula del Grau en Infermeria a I'EUI-Sant Pau del 2017-18 al 2021-22).
e  Cada curs académic disposa d’un sol grup.
e Laformacié teorica es realitza en un sol grup.
e Laformacié en simulacié es realitza en grups de 8-10 estudiants.
e Laformacid practica la ratio és 1 estudiant per a cada infermer/a de referéncia

3.4.2.4.Tipologia del professorat (PTC i PTP) segons tipus d’acreditacié i formacié académica.

Les dades de titulacié academica, tipus d’acreditacio, hores de pla docent, experiéncia docent i principals linies de recerca
dels PTCi PTP de I'EUI-Sant Pau, es recullen en (Ev.4.2.).

3.4.2.5.Criteris d’assignaci6 del professorat (especialment, a les assignatures obligatories seleccionades, TFG/TFM i
Practiques Externes)

Els criteris generals d’assignacié al professorat de les diferents assignatures de la titulacié de Grau en Infermeria son

els segiients:

e La competencia disciplinaria especifica.

e lacapacitat docentiinvestigadora.

e laformacié académica relacionada amb |'assignatura (master, especialitat infermera).

e L’experiencia professional relacionada amb les assignatures.

Els criteris d’assignacid de les assignatures seleccionades per a ser valorades en I'E6: Eficacia dels Sistemes de Suport
a I’Aprenentatge son criteris generals d’assignacid corresponents a la titulacio.

En relacié al Treball Fi de Grau (TFG), el criteri és:
e  Professors a Temps Complet amb grau de doctor/a o doctorand (master oficial, especialitat infermera).

En el Practicum, els criteris son:

e La competencia disciplinaria especifica.

e  Experiéncia assistencial com a infermer/a minima d’1 any.

e Disposicio de contracte en la institucié o centre col-laborador de practiques.

3.4.2.6.Formacio docent i investigadora del professorat (CV)
En relacié amb I'experiéncia investigadora del Professorat a Temps Complet, el 83% sédn membres actius de grups de
recerca:
e 1 professora és Membre adscrit del CIBERehd de Enfermedades Hepdticas Digestivas de I'Hospital de la Sant Creu
i Sant Pau. Centre d’Investigacié Biomédica en xarxa.
e 2 professors sén de GRISCA - Grupo de investigacidn enfermera en Simulacidn en Catalufia y Andorra.
e 1 professora és del Grup de Recerca reconegut (SGR, 806) de Pedagogia Hospitaldaria en Neonatologia i Pediatria.
e 1 professora del Grup de Bioética de la Universitat de VIC (M30).
e 1 professora del Grup emergent en Cures de la Salut (GRCR) de I'Institut d’Investigacid en Atencié Primaria Jordi
Gol i Gorina (IDIAP Jordi Gol).
e 2 professors sén del Grup de Recerca en Cures Infermeres de I'Hospital de la Sant Creu i Sant Pau.
e 1 professora és del Grupo de Innovacion Metodoldgica: mejorando la adquisicion de competencia de liderazgo en
educacion para salud en estudiantes de enfermeria. Universitat Internacional de Catalunya.
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El Professorat a Temps Parcial desenvolupen les linies de recerca des d’altres disciplines, i alguns d’ells sdn experts en
metodologia de recerca, estadistica i epidemiologia, i proporcionen suport als projectes de recerca clinica.

L’'EUI-Sant Pau ha estat fent un gran esforg des de I'acreditacid i en un context complex post pandemia per tal que el
Professorat a Temps Complet doctor pugui combinar la seva activitat docent i investigadora. Els resultats al llarg d’aquests
ultims anys han anat millorant progressivament, tal com es pot contrastar en la Memoria de Curs i Informes de Recerca
dels darrers anys.

Taules i indicadors
Tot seguit es presenten les taules amb els principals indicadors necessaris per a la valoracié d’aquest estandard.

Taula 3.4.1. Professorat per categoria i segons doctorat. Grau en Infermeria 2021-22

% professorat | o professorat
Permanent Permanents doctor

acreditat
(ANECA/AQU)

<1 2 Lectors Associats Altres Total

Curs 2017-18

Doctors 9 18 27 87,10% 33,33%
No doctors 3 1 52
Curs 2018-19
Doctors 9 20 29 90,63% 37,93%
No doctors 2 1 55

‘ Curs 2019-20

Doctors 10 19 29 87,88% 37,93%
No doctors 2 2
| Curs 2020-21
Doctors 10 18 28 90,32% 39,29%
No doctors 2 1 60
| Curs 2021-22
Doctors 10 19 29 87,88% 51,72%
No doctors 2 2 67

. Permanents 1: professorat a temps complet Doctors/res.

. Permanents 2: professorat a temps complet No Doctors/res.
. Associats: professorat a temps parecial.

. Altres: professorat conferenciant, expert.
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Taula 3.4.2. Professorat per categoria i segons doctorat — Primer curs. Grau en Infermeria 2021-22

% professorat

acreditat
(ANECA/AQU)

Permanents1 Permanents 2 Lectors Associats Altres Total

Curs 2017-18
Doctors 3 14 17 35,29%
No doctors 1 1 2
Curs 2018-19
Doctors 3 16 19 31,58%
No doctors 1 1 2
Curs 2019-20
Doctors 3 14 17 35,29%
No doctors 1 2 3
Curs 2020-21
Doctors 5 11 16 43,75%
No doctors 1 1
Curs 2021-22
Doctors 5 10 15 46,67%
No doctors 1 1 2 -

Des de I'acreditacié 2016-17 fins el 2021-22, el centre ha estat treballant accions de millora sobre les recomanacions de
la comissié d’avaluacié externa en el professorat: model de dedicacié docent, suport del centre per augmentar a
I'acreditacio del professorat, actualitzacio de les dades del CV i disposar d’ajuts per la recerca. (Veure propostes de millora
numero 101, 127, 128 del pla).

Adequacio del professorat de primer curs de la titulacié

A partir del curs 2019-20, s’estableix com a linia de treball de la titulacid, establir com a accié de millora des de la Coordinacié
de Curs i del professorat de primer curs, implementar accions tutorials propedéutiques programades i sistematiques (Ev.1.19.)
per afavorir la transicié dels estudiants a la universitat. Els baixos indexs d’abandonament, aixi com les taxes d’exit i de
rendiment de primer curs, poden ser un marc de referéncia per valorar el resultat com a satisfactori.

Taula 3.4.3. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat

Altres

Associats

Permanents 1 Permanents 2 Lectors

Curs 2017-18
Doctors 2565,05 535,75 3100,80
No doctors 666,45 9,50 2970,25 3646,20
Curs 2018-19
Doctors 3213,75 534,75 3748,50
No doctors 792,25 9,50 2878,50 3680,25
Curs 2019-20
Doctors 3038,50 225,50 3264,00
No doctors 792,25 25 3231,25 3448,50
Curs 2020-21
Doctors 3112,25 530,75 3643,00
No doctors 794,50 3875,80 4670,30
Curs 2021-22
Doctors 3024,5 594,75 3619,25
No doctors 805,5 25,00 3115,50 3946,00
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En el curs 2021-22, el total d’hores de docéncia impartida pel professorat en la titulacié és de 4456,75, que representa un
81,21%, impartides per professors/res doctors/res (3619,25 hores), i d’aquestes el 71,21% (2577,25 hores) per professors/res
acreditats/des. En relacié amb la categoria del professorat, 3.837 hores (un 86,09%) corresponen als Professors/res a Temps
Completiles 619,75 restants (13,91%) als Professors/res a Temps Parcial.

Taula 3.4.4. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams

Tram de docéncia

Tram de recerca ‘

Sense tram Tram no viu ‘ Tram viu ‘ Sense tram Tram no viu Tram viu

Curs 2017-18

Doctors 36,99% - 8,96% - - -

No doctors - - - - - -
Curs 2018-19

Doctors 41,02% - 9,44% - - -

No doctors - - - - - -
Curs 2019-20

Doctors 39,52% - 9,11% - - -

No doctors - - - - - -
Curs 2020-21

Doctors 36,73% - 7,09% - - -

No doctors - - - - - -
Curs 2021-22

Doctors 40,47% - 7,37% - - -

No doctors - - - - - -

Des de la darrera acreditacié el centre ha estat treballant per al reconeixement dels trams de recerca. En el mes de maig del
2021, es va signar un Conveni Institucional (Ev.4.3.) amb I’AQU, FGSHSP i la UAB pel qual es concreta la metodologia d’avaluacid
de 'activitat investigadora (per periodes de 6 anys) del seu personal docent i/o investigador doctor. En el mes de desembre de
2022, s’han resolt com a favorable (Ev.4.4.)

Els camps de la taula que fan referéncia als trams de docencia, no s’han complimentat perqué actualment la institucié no
disposa d’un conveni amb AQU de reconeixement d’aquest tipus de trams.

Taula 3.4.5. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons tipologia del professorat a les
assignatures seleccionades

ECTS Nom grups
Fitxa per . Departament/are  Alumnes TE +
. » Assignatura TE + X . ..
titulacio . .. EETOELE] curs n practica
practica
curs n
Assignatura 1 Metodologia Cientifica i Bioestadistica 6 1r Curs . 81 1TE
Grau Infermeria
Assignatura 2 Evolucié 'cle les Cures i el Pensament en 6 1r Curs . 81 1TE
Infermeria Grau Infermeria
Assignatura 3 Infermeria Familiar i Comunitaria 6 2n Curs _ 35 1TE
Grau Infermeria
Assignatura 4 Cures Infermeres a I'Adult | 6 3r Curs _ 36 1TE
Grau Infermeria
Assignatura Cures Pal-liatives a la Persona amb 4t Curs
L . 3 . 39 1TE
mencid Cancer Grau Infermeria
Assignatura Atencié d’Infermeria a la Persona amb 4t Curs
) , 6 . 57 1TE
mencio Problemes Cardiacs Grau Infermeria
Practiques Practicum | 12 2n Curs . 85 1 Practiques
Externes Grau Infermeria
Practiques .« 2n Curs -
Practicum Il 9 . 84 1 Practiques
Externes Grau Infermeria
4t C
TFG/TFM Treball Fi de Grau 9 urs 95 1TE

Grau Infermeria
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) Associats
Permanents 1 Permanents 2 Associats

Fitxa per No
. p' A Doctors No doctors Doctors
titulacio doctors

g’i'szzfa°d'2‘i:iac'e”t'f'ca ' 25,83% 0,00% 48,3a% | 2583% | 0,00% | 100,00%
Evolucié de | iel

P\é?\sicr:e:f eis Ii;’;‘:; 'e‘:ia 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Infermeria Familiar i Comunitaria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Cures Infermeres a I’Adult | 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Cures Pal-liatives a la Persona o o o o o o
s 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
:\rfgc;foilg‘:;:}e;z;c'i Persona 96,19% 0,00% 3,81% 0,00% 0,00% 100,00%
Practicum | 11,76% 0,00% 0,00% 0,00% | 88,24% | 100,00%
Practicum Il 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% | 94,12% | 100,00%
Treball Fi de Grau (TFG) 83,50% 16,50% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

. Permanents 1: professorat a temps complet Doctors/res.

. Permanents 2: professorat a temps complet No Doctors/res.
. Associats: professorat a temps parcial.

. Altres: professorat conferenciant, expert.

Les assignatures seleccionades de tipus teoric, sén impartides per professorat doctor, majoritariament PTC. Les
assignatures del Practicum, estan coordinades per professorat doctors (PTC), pero sén els col-laboradors/res clinics,
infermeres dels diferents ambits assistencials, les que realitzen el seguiment de les practiques cliniques. La tipologia de
professorat canvia segons les necessitats de cada assignatura, tenint present el caracter professionalitzador de la
formacio.

Taula 3.4.6. Relacio estudiants ETC per PDI ETC (Equivalent a Temps Complet)

Curs 2017-18 Curs 2018-19 Curs 2019-20 Curs 2020-21 Curs 2021-22

Grau d’Infermeria 23,93 18,84 18,973 18,39 18,56

Un estudiant ETC correspon a una matricula de 60 ECTS, i es considera PDI ETC qui imparteix 240 hores de docéncia en aula.

Des del 2017 fins al 2021, el grau de satisfaccid dels estudiants amb la docéncia impartida, publicats al Centre en Xifres, han
estat satisfactoris. En el 2017-18 va ser de 3,21 (0,62) (Escala Likert 1-4), en el 2018-19 de 7,87 (0,32), en el 2019-20 de 7,83
(0,44), en el 2020-21 de 7,76 (0,16) i en el 2021-22 ha estat de 7,83 (0,37) (Escala Likert 1-10).

Taula 3.4.7. Grau de satisfaccio dels estudiants amb la docéncia

INDICADOR: 2018-19 2019-20 2020-21 2021/22
Grau de satisfaccié dels estudiants

amb la docencia valor X(DE) valor X(DE) ‘ valor X(DE) ‘ valor X(DE)
Satisfaccié amb professorat primer de grau 7,71 (0.61) 7,67 (0,02) 7,83 (0.92) 7,33 (0.31)
Satisfaccié amb professorat segon de grau 7,61 (1.14) 7,33(0,1) 7,61 (0.09) 7,92 (0,21)
Satisfaccié amb professorat tercer de grau 8,34 (0.46) 8,22 (0,80) 7,95 (0.03) 7,84 (0.32)
Satisfaccié amb professorat quart de grau 7,81 (1.16) 8,17 (0,13) 7,64 (0.48) 8,22 (0,20)
TOTS 7,87 (0.32) 7,83 (0.44) 7,76 (0.16) 7,83 (0.37)

Font. Centre en Xifres 2018-22
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En el curs 2021-22, els resultats del grau de satisfaccié dels estudiants publicats al Centre en Xifres, sobre I'actuacié docent
del col-laborador/a clinic/clinica, i del infermer/a de referéncia, durant les Practiques Cliniques, mostren un grau de
satisfaccio alt essent la valoracié global amb les assignatures de practiques d’un 8,57 (0,38). El grau de satisfaccio dels
estudiants amb el Col-laborador/a Clinic/clinica de practiques és de 8,53 (0,9). El grau de satisfaccio dels estudiants amb les
infermeres de referéncia és de 8,84 (0,8).

Des del curs 2017-18 fins al 2021-22, el grau de satisfaccio dels estudiants sobre I'actuacié docent dels professors/res del
TFG ha estat d’una mitjana de 7,63 (veure taula 3.4.8).

Taula 3.4.8. Grau de satisfaccio dels estudiants participants amb el Treball Fi d’Estudis (TFE)

INDICADOR: 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Grau de satisfaccié dels estudiants . rr |
participantsieniiFE valor X(DE) valor X(DE) valor X(DE) valor X(DE)
S?tlsfacgo amb professors Treball Fi 7.41(2.22) 7,63 (1,19) 8,54 (0.54) 6,96 (0.06)
d’Estudis

S?tlsfacgo amb I'assignatura Treball Fi 7,30 (2.06) 7,87 (1,31) 8,80 (1.26) 6,95 (0.07)
d’Estudis

TOTS 7,35 7,72 8,67 6,95

Font. Centre en Xifres 2018-22

El professorat de la titulacid que s’acredita té el perfil i un nivell de qualificacié adequats, i els estudiants es mostren satisfets
amb la seva competéncia docent, investigadora/professional, com corroboren les dades de satisfaccid de I'Informe
d’Insercié Laboral publicades a I'EUC i les dades del Centre en Xifres 2018-2022.

Aquestes dades sén corroborades per I'estudi d’Insercié Laboral dels Graduats/des (2018-2022), amb un 63,5% de
participacio, a on la valoracié de la satisfaccio respecte a les preguntes: “Estic satisfet/a amb el professorat” i “La tutoritzacio
ha estat util i ha contribuit amb el meu aprenentatge” mostra uns resultats molt satisfactoris.

En termes generals, el centre valora que el professorat és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar la
funcié docent. Els estudiants manifesten que el professorat fomenta I'aprenentatge actiu, és assequible, respon a les
preguntes i aprenen. Cal considerar que la ratio de professors/res per impartir docéncia, gestio i recerca de la titulacié que
s’acredita, requereix incrementar dos places professors/es, per al desenvolupament de les seves funcions i per a la millora
de la qualitat de la seva activitat docent i investigadora. El centre esta treballant en aquesta linia en el curs 2022-23.

A nivell de centre i tenint en compte les seves caracteristiques particulars, el Professorat a Temps Complet ha dut a terme
el model de dedicacié docent corresponent i des de la Direccio s’esta treballant amb criteris organitzatius i en les necessitats
detectades de cadascu per millorar aquest model.

3.4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora
del professorat

La missié de I'ambit de Formacid i d'Innovacié Docent de I'EUI-Sant Pau és desenvolupar la politica de formacié del PTC
d'acord amb el procés PSO1 9: Formacié i Avaluacié del PDI del Sistema de Garantia Interna de Qualitat contribuint el
maxim possible al procés d'innovacid, avaluacié i millora de la qualitat de I'ensenyament superior.

Un aspecte clau de docéncia que duu a terme el centre, d’acord amb el programa de formacié, és la millora continua de
I'activitat docent del professorat. En aquest sentit, I'EUI-Sant Pau, com a centre adscrit a la UAB i que té com a entitat titular
la FGS, considera necessari vincular els seus plans de formacié amb I'oferta de la UAB, i amb la formacié continuada de
I’'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau a més de les activitats que es programen en la propia EUI-Sant Pau.

Per a la millora de les habilitats docents, el professorat de I'EUI-Sant Pau té accés a |'oferta de formacio de la UAB. La missid
de I'ambit de Formacid i d'Innovacié Docent de la UAB és desenvolupar la politica de formacid del PDI d'acord amb el SGIQ
de la UAB, contribuint al procés d'innovacio, avaluacié i millora de la qualitat de I’ensenyament superior. El seu Pla de
Formacid té com a objectiu contribuir a la millora de I'activitat académica. Aixi, proporciona un ampli ventall d’activitats
formatives que facilita als professors els instruments, les estratégies i els recursos necessaris per al desenvolupament de la
seva tasca docent.
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Des de la Unitat de Formacid i Innovacié de I'Oficina de Qualitat Docent (OQD) s’'impulsen i es vertebren diverses iniciatives
d'optimitzacid de la docéncia i s’aporten noves propostes de suport, innovacio i formacié continuada.

El Pla de Formacié de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (2021) i (2022) té com a objectiu contribuir a la millora de
I'activitat professional.

L’oferta formativa s’organitza en cinc arees:

e Instrumental: es desenvolupa en quatre arees tematiques idiomes, ofimatica i TIC, normativa i prevencié de riscos
laborals. El Programa d’Acreditacié té com objectiu desenvolupar les competéencies instrumentals del professional
sanitari. Es configura en base a activitats a triar segons |'oferta formativa.

e  Competencial: es desenvolupa en cursos sobre mindfullness, relacions professionals positives, comunicacio,
autoconeixement, lideratge en les presentacions en public, entre altres. L’objectiu és oferir un suport a tots aquells
participants interessats en millorar en la seva practica professional.

e Recercaiinnovacid: es desenvolupa en cursos sobre metodologia en recerca.

e  Tecnica assistencial: permeten donar a conéixer els temes sobre processos i procediments per administratius, gestié
clinica i organitzacio sanitaria, metodologies infermeres, actualitzacié de coneixements sobre arees d’especialitat.

e  Tecnica no assistencial: els cursos aporten coneixements sobre normatives, legislacio i normativa basica, actualitzacio
d’eines tecnologiques i de suport informatic, etc.

o

A nivell del centre, en el curs 2021-22, tenint en compte les seves caracteristiques particulars, el Professorat a Temps

Complet ha dut a terme formacio especifica segons les necessitats i les detectades per la Direccid (Ev.4.5.)

En els cursos 2020-21 i 2021-22, s’ha implementat un Pla de Formacié en Simulacié (Ev.4.6.) que inclou un mestratge en
simulacié i cursos de formacidé continua, dirigits a la coordinacié de simulacid, Professorat a Temps Complet i
Col-laboradors/res Clinics/cliniques, com a necessitat formativa per a la implementacié de la simulacié en la titulacié.

Taula 3.4.9. Dades de participacié del PDI a dedicacié temps complet en activitat formatives. Curs 2021-22

Nombre de
participants

Pla de formacié UAB -

Tipus

Pla de formacié HSCSP:
- Curs de sensibilitzacid i conceptes basics sobre I'aplicacid de la Llei Organica de Regulacio de
I'Eutanasia.
- El model de compliance de la Fundacio de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant 12
Pau.

EUI-Sant Pau:
- Curs instructor Simulacié Clinica.
- Formacio per a instructors de simulacio en el disseny de programes de Simulacid Clinica al Grau 12
d’Infermeria.
- Formacio de simulacié programa SimCapture i SimPad.
- Master universitari en Metodologia de la Simulacidn aplicada a la Formacion de Profesionales

de Ciencias de la Salud y Sociales. 1
Altres cursos (veure memoria activitats). 23
Total general 48

Al final de cada Any Académic, es recullen les evidencies de la formacié del PDI a la Memoria d’Activitats Cientifica,
vinculada al Procés PS08: Informacid publica i rendicié de comptes, i s’avalua la pertinenga de les accions formatives a nivell
individual dels professors/res. Aquests manifesten necessitats de millora de la seva actuacié docent, aixi com les accions
formatives dirigides a nivell global per a la totalitat del professorat de I'EUI-Sant Pau.

L’adequacio del professorat al programa formatiu s’assoleix satisfactoriament. Tot el professorat disposa de la qualificacio
académica i els reconeixements externs adients i I'experiéncia per al desenvolupament de la titulacié del centre. Cal
remarcar que en els Gltims anys hi ha hagut un procés significatiu de renovacié del professorat degut al procés de jubilacions
del 40% del Professorat a Temps Complet.
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https://www.santpau.cat/documents/20195/176316/Pla+formacio_2021.pdf/69ea1990-5319-4995-9821-6f54e24224c7
https://www.santpau.es/documents/20195/176316/Pla+formaci%C3%B3+2022_poster+%281%29.pdf/bda6eba5-a22d-483a-bb05-a3247e4e051b
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EetSxW2N8e1ItfY5NtEXSUMBzi_HQMF2VYwE9JgUuFpICg?e=b3fQiv
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/ETRFKp8gUEdOlPOpjfc2crEBO5f8clm4zi7NHKQwVgvcjQ?e=whYIUV
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/ETNFaMrJE0lLv9kiftRNEhgBmotJlgSCds7KXcF9by44PQ?e=nWHVoe
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS08+_Informaci%C3%B3+p%C3%BAblica+i+rendici%C3%B3+de+comptes.pdf/ce170ca8-edff-45c8-b476-b622b769f65b

En el curs 2021-22, la linia de treball de centre ha estat per ala millora de la formacié del professorat, tant en metodologies
docents com en simulacio i aixi facilitar les necessitats del context actual. (Veure propostes de millora nimero 130, 131
del pla)

Autovaloracio del centre

La titulacio té com a tret destacable una combinacié excel-lent d’académics investigadors i de professionals experts. El
professorat disposa de la qualificacid academica, dels reconeixements externs i |'experiéncia adequada per oferir una
formacié de qualitat i aix0 es reflecteix en valoracions molt favorables de I'alumnat pel que fa a la satisfaccié amb el
professorat i amb la seva metodologia docent. Destaca la implicacié del professorat del centre en la qualitat docent i en
I’atencid personalitzada a I'estudiant com també la recerca per part del professorat i la relacié amb els diversos grups actius
de recerca. La titulacié també presta una atencid especial a la seleccié dels TFG segons I’'enfocament i tematica triada per
I’estudiant. La politica de millora de I'activitat docent de la institucid i del centre afavoreix clarament la formacié continuada
del professorat.

Per aquests motius, la valoracié d’aquest estandard és s’assoleix.

3.5. Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge
“La institucio disposa de serveis d’orientacio i recursos adequats i eficagos per a I’aprenentatge dels
estudiants”

Durant I'anterior procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”

En la recollida d’informacio dels resultats rellevants per a I'eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge, s’analitzen els
resultats dels indicadors que intervenen en els processos del SGIQ, el PC04.01 Orientacid a l'estudiant, PC04.02 Orientacid
i seguiment de I'estudiant amb dificultats d’aprenentatge, PC03-1 Gestid de Practiques Externes i PS03 Gestio de recursos
materials i serveis.

3.5.1. Els serveis d’orientacio academica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacio professional faciliten la incorporacié al mercat laboral

La UAB va aprovar el Pla d’Accié Tutorial de la UAB que contempla tant les accions de promocio, orientacié i transicio a la
universitat, com les accions d’assessorament i suport als estudiants de la UAB en els diferents aspectes del seu aprenentatge
i el seu desenvolupament professional.

3.5.1.1. Pla d’actuacié institucional per facilitar la insercié laboral i orientacié professional

La UAB és signant del Conveni de Col-laboracié entre el Departament d’Empresa i Coneixement i les universitats catalanes,
amb I'objectiu d’'impulsar la insercié i millorar I'ocupabilitat de les persones joves estudiants i titulades universitaries. A
través el Servei d’Ocupabilitat, la UAB ofereix activitats formatives grupals, sessions individuals d’orientacié i activitats amb
reconeixement de credits dirigides a estudiants i persones titulades. Des del mateix Servei, també es gestionen Practiques
extracurriculars per a persones estudiants, Practiques no laborals per a persones titulades, aixi com informacié d’altres
questions relacionades amb la insercié laboral.

Per altra banda, el Programa UAB Empren aglutina el conjunt d’iniciatives i activitats que es duen a terme al Campus de la
UAB amb l'objectiu de promoure I'esperit emprenedor, de forma transversal i multidisciplinaria, entre els estudiants i
titulats de la Universitat. El Programa posa a la disposicié dels usuaris informacio i formacié en emprenedoria, fent un
especial incis en I'emprenedoria social i el cooperativisme, que facilitin i fomentin la generacié d’idees. Amb aquesta
finalitat, UAB Empren disposa d'unespai de treballon els usuaris amb noves idees reben suport i
assessorament especialitzat per facilitar el seu desenvolupament. Els serveis de UAB-Emprén consten d’activitats de
formacié presencials, en linia i virtuals (tallers, UAB-sessions, curs d’Emprenedoria social i col-laborativa amb el
reconeixement d’un crédit de lliure eleccid, curs de Pindoles informatives en generacié d’idees i emprenedoria social),
competicions propies i externes, assessorament, coworking i estades a start-ups a I'estranger.
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https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC04_01.Orientaci%C3%B3+a+l%27estudiant.pdf/54482752-3147-45cd-b906-7365fb8948cc
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC04_02.Orientaci%C3%B3+i+seguiment+de+l%E2%80%99estudiant+amb+dificultats+d%E2%80%99aprenentatge.pdf/70c7000d-d90b-404f-b7e9-6b63c1f0331f
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC04_02.Orientaci%C3%B3+i+seguiment+de+l%E2%80%99estudiant+amb+dificultats+d%E2%80%99aprenentatge.pdf/70c7000d-d90b-404f-b7e9-6b63c1f0331f
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC03_1.Gesti%C3%B3+de+pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/1561078b-cd7b-4c3c-9582-fa79f8ff6203
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS03_Gesti%C3%B3+de+recursos+materials+i+serveis.pdf/a1bda75d-921b-444c-ade8-561f62b19a0c
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS03_Gesti%C3%B3+de+recursos+materials+i+serveis.pdf/a1bda75d-921b-444c-ade8-561f62b19a0c
https://www.uab.cat/doc/Pla_Accio_Tutorial
https://www.uab.cat/web/servei-d-ocupabilitat-de-la-uab-1345704838572.html
https://www.uab.cat/web/orientacio-br/-professional/activitats-d-orientacio-professional-grupals-1345844118072.html
https://www.uab.cat/web/orientacio-br/-professional/sessions-individuals-d-orientacio-professional-1345843071698.html
https://www.uab.cat/web/orientacio-br/-professional/activitats-amb-reconeixement-de-credits-ects-1345850218494.html
https://www.uab.cat/web/orientacio-br/-professional/activitats-amb-reconeixement-de-credits-ects-1345850218494.html
https://www.uab.cat/web/practiques-br/-i-feina/introduccio-a-les-practiques-1345720280967.html
https://www.uab.cat/web/practiques-br/-i-feina/introduccio-a-les-practiques-1345720280967.html
https://www.uab.cat/web/practiques-br/-i-feina/definicio-i-objectius-1345736311824.html
https://www.uab.cat/uabempren/

3.5.1.2. Serveis d’orientacié académica i personal

Salé de I'Ensenyament

Per tal de difondre material i informacio dels programes académics que actualment imparteix I'Escola, com a centre
adscrit a la UAB, es realitzen les seglients accions:

- Participacio en el Salé de 'Ensenyament.

- Visites de Caps d’Area Docent i professores a centres de secundaria i Batxillerat.

- Difusio de Dossiers informatius impresos i en linia i al web.

- Edicié d’un Video de difusid https://youtu.be/407Lhu7kz1o.

Els estudiants tenen accés mitjangant el Web a I'apartat Escola a la Presentacid de I'EUI-Sant Pau; Benvinguda de la Direccid
Ressenya historica; Missid, visi6 i valors; Filosofia; El Centre en xifres; Memoria anual; Organitzacié i Organs de Govern
(Organs de govern, Organs coordinacié i responsabilitat docent, Comissions, Consell d'Estudiants, PAS). També al Web a
I’apartat Estudis, els estudiants tenen accés a la Guia de I'estudiant de Grau en Infermeria, aquesta guia esta pensada com
a eina de consulta per a tots els estudiants que cursen estudis a la nostra Escola i adregada especialment als estudiants que
s'incorporen per primera vegada al centre. En I'apartat Estudis també s’inclou informacio sobre el Pla d’Accié Tutorial (PAT)
i es pot consular el Document Marc del Pla d’Accid Tutorial enllag web.

Els nous estudiants també poden accedir a I'apartat Gestio Académica del web, Informacié Grau (Nous estudiants).

3.5.1.3. Jornada de portes obertes

Com a centre adscrit, es participa en les jornades de portes obertes de la UAB segons el calendari establert. Aixi mateix, el
centre realitza cinc sessions de portes obertes en els mesos de maig i juny, dues al mati i tres a la tarda, dirigides als futurs
alumnes interessats, amb I'objectiu d’oferir la informacié especifica del Pla d’Estudis del Grau en Infermeria. A la taula 3.5.1.
es presenten els nombres d’assistents a les jornades de portes obertes en els darrers anys.

Taula 3.5.1. Evolucié nombre assistents a la jornada de portes obertes del Grau en Infermeria a 'EUl-Sant
Pau

Indicadors Curs 2017-18 Curs 2018-19 Curs 2019-20 Curs 2020-21 Curs 2021-22

Nombre d’assistents jornades de

portes obertes EUI-Sant Pau (n) 75 91 115 104 147

La valoracié que fa el centre de les jornades de portes obertes és positiva atenent el nombre d’assistents que han
incrementat I'interés a fer els estudis d’Infermeria i per les opinions verbalitzades de les mateixes. Atés que en aquest
moment no disposem de dades que ens puguin objectivar numericament la satisfaccié de les mateixes, estem considerant
la possibilitat de recollir dos o tres indicadors de satisfaccié de forma aleatoria entre els participants en un futur proxim.

3.5.1.4. Orientacio per a la matricula

Sessions informatives: Abans de la matriculacid

En el curs 2021-22, en el mes de juliol, s’ha fet:

- Sessié d’'informacid acadéemica: pla d’estudis, organitzacié de la docencia, horaris i regim de permanencia.

- Sessid d’'informacié administrativa: estructura administrativa i serveis, normatives, procés de matriculacid i de beques,
calendari, expedients académics i d’altres gestions d’afers académic-administratius. Inclou la orientacié en la
matricula. Al web de I'Escola durant el periode de matriculacié estan activats en |'apartat de Gestid6 Academica i
Administrativa/Matricula Estudis Oficials, tutorials que faciliten el procés de matriculacié de tots els estudiants. Es pot
consultar la informacié referent al procediment de: nou accés, automatricula, asseguranca escolar, altres
assegurances.

Tot aquest procés d’orientacid/informacié i suport a I'estudiant de primer de Grau en Infermeria en la matriculacié es valora
al final del primer semestre amb el qUestionari de satisfaccié en el procés de matriculacié. En els cursos academics 2018-
19, 2019-20 i 2020-21, amb un mitjana de participacié del 53%, el grau de satisfaccié va ser de 8,74 (DE 0,24). En el curs
2021-22 ha estat de 8,42 (DE 0,20). També cada any, al final de curs académic, es llanga el qliestionari sobre la valoracié
global de curs. En els cursos académics 2018-19, 2019-20 i 2020-21, amb un mitjana de participacié del 40%, el grau de
satisfaccié global de curs va ser de 7,65 (DE 0,32). En el curs 2021-22 ha estat de 7,83 (DE 0,11).

Segons |'Informe d’insercid laboral dels titulats 2018-2022, en el curs 2021-22, els estudiants valoren la informacié rebuda
pel PAS (informacio, matriculacid, tramits académics, beques, orientacid, etc.) amb una mitjana del 3,9. (Escala Likert de I'1
al 5). Enlataula 3.5.2 es mostren els resultats de satisfaccio dels estudiants recent titulats/des respecte al PAS.
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https://www.ensenyament.com/
https://eui.santpau.cat/web/public/nous-estudiants
https://youtu.be/4o7Lhu7kz1o
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/presentacio
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/grau-en-infermeria
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/guia-de-l-estudiant
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/pla-d-accio-tutorial
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1353950/15_06_22_v4_2022_Doc_Marc_PAT+%281%29.pdf/18f9fb6c-504e-4e44-bdcb-4644455a7795
https://eui.santpau.cat/web/public/nous-estudiants
https://eui.santpau.cat/documents/496254/946631/23-24++Fullet_informatiu+GI.pdf/c8c26a0e-4f89-4537-8a04-3fbe7d2d7fa2
http://webs01.santpau.cat/portal/ca/eui/6958
https://eui.santpau.cat/web/public/gestio-academica/informacio-grau/matriculacio
https://eui.santpau.cat/web/public/gestio-academica/informacio-grau/matriculacio
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/gestio-academica/informacio-grau/matriculacio/nou-acces
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/gestio-academica/informacio-grau/matriculacio/automatricula
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/gestio-academica/informacio-grau/matriculacio/asseguranca-escolar
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/gestio-academica/informacio-grau/matriculacio/altres-assegurances
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/gestio-academica/informacio-grau/matriculacio/altres-assegurances
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1308058/Informe+Inserci%C3%B3+laboral+2018-2022.pdf/bca9f38c-f963-4b49-b406-87790c8cb192

Taula 3.5.2 Satisfaccio dels estudiants acabats de titular amb la informacio rebuda

Indicadors Curs 2017-18 Curs 2018-19 Curs 2019-20 Curs 2020-21 Curs 2021-22
Mostra d’estudiants recent 21/79 (26,5%) 35/ 78 (44,8%) 25/82 (30,5%) (33/28;) 61/96 (63,5%)
titulats (n) (%) Likert (1-4) Likert (1-4) Likert (1-5) Liker:c (1-5) Likert (1-5)
Valoracié de la informacié

rebuda del personal 36 348 4 39 39

d’administracid i serveis
(PAS)

Valoracié de I'accessibilitat
i utilitat de la informacio NA NA 4,15 3,9 3,8
sobre la titulacié al web

Font: I'Informe d’insercid laboral dels titulats 2018-2022

3.5.1.5. Pla d’informacio i promocio per estudiants de nou accés a ’'EUI-Sant Pau

L’'EUI-Sant Pau estableix les estratégies d’orientacié académica i personal mitjangant la Direccid, la Coordinacio de Titulacid
i les Coordinacions de Curs tal i com queda recollit en el document de coordinacié. Les diferents accions relacionades amb
la informacid prévia a I'accés de futurs estudiants es defineixen des de I'Equip de Direccié de I'EUI-Sant Pau i s’organitzen
des de la Gestié Académic-administrativa del centre. Per a I'elaboracid de dossiers informatius, comunicacié i difusio, es
compta amb el suport del departament de Comunicacié de la FGS.

3.5.1.6. Pla d’orientacié i acollida a nous estudiants
Aquest Pla contempla també els estudiants que s’incorporen d’altres centres universitaris i/o que s’incorporen una vegada
iniciat el curs académic. El principals objectius del pla sén informar els estudiants dels trets generals de la titulacié i de la
seva sequenciacid, aixi com de la normativa de permanéncia dels estudiants a la universitat. Contempla les segiients
accions:
- Sessié d’acollida general als nous estudiants: informen sobre el funcionament de I'EUI-Sant Pau per facilitar
I’'adaptacid i ajudar als nous estudiants a aprofitar les oportunitats que se’ls ofereixen.
- Sessid d’acollida i orientacié especific per als estudiants de nou accés que s’incorporen a I'Escola després d’haver-
se iniciat el curs académic.
- Sessid d’acollida i orientacid especifica per als estudiants procedents d’altres universitats (trasllats) que
s’incorporen a I'Escola.
- Seguiment, a través de tutories académiques personalitzades, per guiar I'estudiant en I'eleccid de les assignatures
i dels practicums.
- Pla de visites: neix de la motivacié de I'equip per a dur a terme, de manera enriquidora, els intercanvis de
professionals, professors i estudiants, ja siguin del sistema universitari o professional i atenent les possibilitats
del centre. Té com objectiu afavorir la col-laboracié entre universitats i centres, intercanviar coneixements i
experiéncies docents, afavorir la innovacié docent i potenciar intercanvis culturals. Aquest Pla es considera
satisfactori tant pels visitants com pel centre. Algunes de les visites han estat origen de col-laboracions entre
professors i I'inici de convenis en mobilitat intercanvi.

3.5.1.7. Pla per a la Integracié d’estudiants amb necessitats especials o amb discapacitat

Aquest Pla té la voluntat d’oferir una resposta inclusiva i fer les adaptacions curriculars i/o d’altres aspectes que garanteixin
la igualtat d’oportunitats. Contempla tres procediments d’orientacié a estudiants amb dificultats d’aprenentatge, que
generen un informe de recomanacions, associats al PC04-02: Orientacié i seguiment de I'estudiant amb dificultats
d'aprenentatge del SGIQ:

- Procediment en matéria de: docencia, proves d’avaluacid i Practiques Cliniques.

- Procediment en matéria d’incidéncies durant la Practica Clinica.

- Procediment sobre el procés de matriculacié: anulelacio total o parcial.

3.5.1.8. Serveis d’orientacio professional

Pla d’orientacié professional

L’EUI-Sant Pau des de I'any 2005, disposa d’un Pla d’Orientacid Professional per als estudiants que acaben la titulacid.
Aquest pla es configura en diferents estrategies amb I'objectiu d’orientar als estudiants sobre I'entorn professional,
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https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC04_02.Orientaci%C3%B3+i+seguiment+de+l%E2%80%99estudiant+amb+dificultats+d%E2%80%99aprenentatge.pdf/70c7000d-d90b-404f-b7e9-6b63c1f0331f
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC04_02.Orientaci%C3%B3+i+seguiment+de+l%E2%80%99estudiant+amb+dificultats+d%E2%80%99aprenentatge.pdf/70c7000d-d90b-404f-b7e9-6b63c1f0331f
https://eui.santpau.cat/web/public/activitats-orientacio-professional

institucions assistencials i organitzacié col-legial, els serveis als quals pot accedir, les ofertes de feina i sobre les fonts
d’informacié a les quals pot recorrer. Contempla les seglients accions:

- Forums i Taules-Debat, realitzades amb participacié de professionals dels diferents ambits laborals.

- Tutories individuals i en grup.

- Orientaciod segons necessitats especifiques i interessos dels estudiants.

- Sessié d’orientacio sobre les especialitats infermeres.

- Sessié d’orientacid sobre I'entrevista de treball i el CV (RRHH).

- Informacié col-legial (COIB): col-legiacio, prescripcié infermera.

- Facilitar documentacio de les ofertes laborals, Nacionals i Internacionals, rebudes per 'EUI-Sant Pau a través del
correu electronic i del taulell d’ofertes laborals ubicat a I’'EUI-Sant Pau.

En el curs 2021-22, s’han organitzat un conjunt d’activitats amb la FGSHSCSP per a promoure I'intercanvi d’experiéncies entre
estudiants i professionals:

- Maratd 2021 de TV3 sobre la Salut Mental

- Setmana sense fum a I'Hospital de |la Santa Creu i Sant Pau.
- Jornada #entre dones a_I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

En el centre curs 2021-22, el grau de satisfaccié dels alumnes amb les tutories d’orientacié professional (Ev.5.1.) ha estat
de 9,04 (Escala Likert del 1-10).

Des de I'acreditacid, per fer el seguiment de |‘accio tutorial, els tutors/res disposen de I'aplicacié informatica EUI SIGMA
que els permet accedir a tota la informacid académica dels estudiants assignats, i disposar d’'una eina de comunicacié amb
aquests alumnes. Per a un bon seguiment els tutors/res obren una fitxa per a cada tutoritzat (Ev.5.2.) on registren les visites,
els problemes especifics de cada un i tot allo que considerin convenient per a un bon seguiment dels estudiants.

La satisfaccio dels alumnes en relacié amb I'actuacié del PAT a partir del gliestionari de satisfaccié sobre les tutories del
PAT que s’inclouen a I'Informe del PAT 2021-22, es considera com a molt satisfactori. En el curs 2021-22, el grau de
satisfaccié de les tutories academiques ha estat de 8,05 (Escala Likert de I'1 al 10) (veure Taula 3.5.3).

Taula 3.5.3. Satisfaccio dels estudiants amb les tutories

Indicadors Curs 2017-18  Curs 2018-19 Curs 2019-20 Curs 2020-21 Curs 2021-22
58/80 51 /93 o o 0

sdmsseing) | o | G | SIS | ssa00 | s
Likert (1-5) Likert (1-10)

Grau de satisfaccié amb les

tutorlfes Flel Pla d’Accié TL{tonaI 46 9 82 776 8,05

(academiques, personals i

orientacié professional).

Grau de satisfaccié amb el tutor

del Pla d’Accié Tutorial. 4,6 93 88 85 8,47

Font: Informe Pla d'Accid Tutorial de I'EUI-Sant Pau.

3.5.1.9. Pla d’Accié Tutorial

L’'EUI-Sant Pau ha fet una aposta ferma per a I'eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge, ofereix una formacié
integral i centrada en I’estudiant en el marc d’una cultura organitzativa de millora continua de la qualitat de centre i de
titulacié i es reflecteix en els serveis d’orientacié academica i en I'atencié personalitzada de cadascun dels seus alumnes.

El Pla d’Accié Tutorial (PAT) s’inclou dins del marc del Sistema de Garantia Interna de Qualitat en PC04.01 Orientacio a
I'estudiant web. L’objectiu del procés és establir els mecanismes de definicid, de revisié i de millora que I’EUI-Sant Pau posa
en marxa per orientar els seus estudiants, presents o futurs, en els diferents aspectes del seu aprenentatge i en la seva
projeccid professional i del PC04.02 Orientacid i seguiment de I'estudiant amb dificultats d’aprenentatge. L’objectiu del
procés és orientar als estudiants, presents o futurs, amb dificultats en els diferents aspectes del seu aprenentatge i en la
seva projeccio professional, inclou I'assessorament en tots els tramits administratius relacionats.
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El PAT compren un conjunt d’accions d’informacid, d’orientacié, d’acollida i de tutoria. El seu objectiu general és el
d’optimitzar el procés d’aprenentatge de I'estudiant potenciant la seva autonomia personal i facilitant la maduracio del seu
projecte personal i professional. EI PAT es considera un element dinamitzador orientat a donar el maxim suport a I'estudiant
durant la seva estada al centre per tal que realitzi amb éxit els seus estudis. Proporciona informacié i ajuda adaptada a cada
estudiant i a la seva situacid, per la seva integracié a la dinamica del centre i a la universitat. Les seves accions van dirigides
a orientar I'alumne en I'eleccidé d’assignatures i mencions per configurar el propi curriculum, a la millora del rendiment
academic i a la superacié d’obstacles relacionats amb les demandes de les diverses assignatures. Als estudiants de 3r i 4t
curs, la tutoritzacié contempla els itineraris de treball més freqlients en I’ambit sociosanitari, els estudis de postgrau i, en
general, totes aquelles qlestions o situacions per a les quals I'estudiant necessita orientacid, auxili o reforg.

La tutoria al PAT de I'EUI-Sant Pau, a més d’un servei a I'estudiant, és una eina per a la millora de la qualitat docent i esdevé
un observatori que permet obtenir informacié molt valuosa de cara a generalitzar les “bones practiques” i a detectar
necessitats, mancances i insuficiéncies del nostre sistema educatiu. En diferenciem de tres tipologies:

- Tutoria académica: Els objectius son: col-laborar en el procés d’aprenentatge de I'estudiant de grau i postgrau;
fer el seguiment dels resultats académics de I’estudiant per tal d’optimitzar-los; ajudar en I’analisi de les dificultats
d’aprenentatge; 'adequacio dels metodes d’estudi; estimular la utilitzacié dels recursos que la universitat posa a
I’abast de I'alumne.

- Tutoria personal: Els objectius son: ajudar I'estudiant a integrar-se en I'entorn universitari; orientar-lo sobre
I’entorn (la UAB, I'EUI, I'HSCSP, els estudis, els serveis als quals pot accedir) i sobre les fonts d’informacio a les
quals pot recérrer; aixi com derivar els estudiants amb dificultats, d’acord amb la dificultat especifica identificada.

- Tutoria professional: Els objectius son: facilitar a I'estudiant la transicid entre la universitat i el mén professional;
orientar-lo sobre I'entorn professional; aixi com informar-lo sobre I'organitzacié col-legial, els serveis als quals pot
accedir i les ofertes de feina que se li ofereixen.

L’'EUI-Sant Pau estableix les estratégies d’orientacié académica i personal mitjangant la Direccio, la Coordinadora de
Titulacio i la Coordinacié de Curs tal i com queda recollit en el document de coordinacid.

En el 1r curs de Grau en Infermeria, s’assigna un tutor/a per a cada estudiant. Els tutors son PTC del centre i el nombre
aproximat d’estudiants assignats és de 7-10 per tutor. A 1r curs, les accions tutorials van dirigides al procés d’acollida de
I’alumnat de nou accés. La periodicitat de les tutories les marca el tutor i és a demanda dels estudiants. El tutor/a és el
mateix durant tota la carrera i assumeix, entre altres tasques, al final del 4t curs de Grau en Infermeria, la tutoria
d’orientacio professional amb I'objectiu de facilitar a I’estudiant la transicié entre la universitat i el mén professional.

Perfil del professor/a tutor/a: Els tutors/res son professors/res responsables d’assignatura amb dedicacié a temps complet
a I'EUI-Sant Pau. El tutor o la tutora universitari ha de ser un professor o una professora amb coneixement dels estudis,
amb interés per orientar i ajudar els estudiants i amb competéncies per fer-ho.

El seu perfil compleix els seglients requisits:
- Coneixement ampli de la titulacio, dels itineraris curriculars, dels ambits professionals, dels serveis que ofereix el
campus, amb accés a la informacid, també experiéncia de participacié activa en la vida de la institucio, etc.
- Habilitats socials i de relacié: aptituds per a la relacié interpersonal i la comunicacio, empatia amb els estudiants,
a més de bona disposicié per abordar els problemes d’una manera positiva.

La modalitat d'atencié als estudiants podra consistir en:
- Reunions col-lectives (quan el contingut d'aquestes reunions sigui basicament informatiu).
- Reunions en grups reduits (quan es tracti de rebre informacid dels estudiants i es cregui oportu establir una
dinamica de grup, o bé, de donar-los un tipus d'informacié o d'atencio especialitzada o més individualitzada).
- Reunions personals (quan la informacid o I'orientacio és convenient que sigui individual). Pel que fa a la dimensid
dels grups, considerem com a nombre orientatiu I’assignacio d’entre tres i dotze estudiants per tutor/a.

La periodicitat de les reunions entre els diferents agents s’ajusta a les necessitats de I'alumnat, tot i que es considera molt
important no limitar-les als moments en quée hi ha un problema. De manera orientativa, es presenta el seglient esquema
de reunions del tutor/a amb els estudiants:

- Amb tot el grup: a I'inici del curs i al final de curs, i durant el curs a demanda dels estudiants o del tutor/a.

- Individuals: a demanda de I'estudiant i/o del tutor/a.

El Pla d’Accid Tutorial (PAT) de I'EUI-Sant Pau ofereix orientacio académica, personal i professional que entre altres accions
inclou: un pla d’informacid a futurs estudiants, I'acollida i informacié als nous estudiants, la integracié d’estudiants amb
necessitats especials o discapacitats, I'orientacié als estudiants procedents d’altres universitats, el Pla d’Orientacio
Professional. Aquest pla incideix positivament en la relacié de I'estudiant amb el centre des de la fase previa a la inscripcié
i procés de matriculacid aixi com al llarg de la seva estada al centre. Es materialitza a través de tutories individuals i/o
grupals a l'inici de curs i de seguiment, facilitant I'atencié i la relacid entre professorat i alumnat al llarg de tota la seva
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estada a I'EUI-Sant Pau. Cal destacar que el centre ha aprovat una revisié del Document Marc del PAT versié 4 fruit d'un
procés de millora continua.

3.5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de la
titulacio

3.5.2.1. Recursos materials i serveis

El PS 03: Gestié de recursos materials i serveis WEB del SGIQ del 'EUI-Sant Pau, defineix les necessitats de recursos
materials i serveis en relacié amb els seus programes formatius, planifica I’'adquisicié o la posada en marxa de recursos
materials i serveis i gestiona els recursos materials i els serveis. El procés genera anualment |'Informe d’avaluacio i millora
de la gestid dels recursos materials i espais que s’allotja al gestor documental.

Els recursos materials i serveis de queé disposa actualment el centre garanteixen al nombre d’estudiants i la implementacié
de la titulacié. L'EUI-Sant Pau, edifici principal esta situat al Carrer Sant Antoni Maria Claret nim. 167 de Barcelona, disposa
dels espais i equipaments adequats per a tots els estudis previstos, veure Pla Funcional EUI-Sant Pau 2019 (Ev.5.3.) i Pla
Funcional Aules Simulacio (Ev.5.4.) que son els segiients:

Espais propis (1.937 m2) Edifici central EUI-Sant Pau (1.291 m2):
e 1 aulaamb capacitat maxima de 90-100 alumnes (Aula 3).
e 1 aulaamb capacitat de 50 alumnes (Aula 2).
e 1 aulaamb capacitat maxima per a 40 alumnes (Aula 6).
e 1 aulaamb capacitat maxima per a 20 alumnes (Aula 5).
e 3 seminaris amb capacitat maxima per a 8 alumnes.
e 1 aulade practiques/laboratori (laboratori 1) amb capacitat maxima de 20 alumnes.
e 1 aulade practiques/laboratori (laboratori 2) amb capacitat maxima de 10 alumnes.
e 1 aulade practiques/laboratori (laboratori 3) amb capacitat maxima de 10 alumnes.
e 1 aulade practiques/laboratori (laboratori 4) amb capacitat maxima de 10 alumnes.
e 1 aulad’informatica amb capacitat per a 26 alumnes i un professor/a (27 ordinadors).
e 1aulapolivalent: sala de treball /sala d’estudis/sala de descans.
e 1 saladereunions professorat.
e 4 magatzems (material practiques, arxiu, material oficina).
e 10 despatxos professorat (1 despatx doble).
e 1 despatx secretaria suport a la docéncia.
° 1 office PDI i PAS.
e 13 vestuarisi 404 guixetes.
e 6 banysi2 dutxes.
e  Despatx de Grau i Postgrau.
e  Salafotocopiadora.
e  Sala de secretaria.
e  Despatx de Direccid.

- Pavell6 Sant Roc (163 m2):
o 1 aulaamb capacitat maxima per a 90-100 alumnes (Aula 1).
o  2banys.
o 1 despatx-magatzem.

- Campus de Sant Pau, I'aulari és de 300m? i format per:
. 2 aules amb capacitat maxima per a 90-100 alumnes (Aula A i B).

. 1 aula amb capacitat maxima per a 65 alumnes (Aula C).
. 1 aula amb capacitat maxima per a 45 alumnes (Aula D).
. 1 vestibul d’entrada i passadissos.

- Espais de simulacio és de 183,38 m2, format per:
e 4 aules de simulacié amb capacitat maxima de 10-12 alumnes.
e 1salade briefing amb capacitat maxima de 30 alumnes.
e 1 bany.
. 1 magatzem material.
e 1 magatzem técnic.
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Espais compartits amb la UAB en el Campus de Sant Pau:
. 2 aules/seminaris amb capacitat maxima per a 25 estudiants compartides amb la UAB.
. 2 aules informatica amb capacitat maxima de per 30 alumnes compartides amb la UAB.
. 1 sala de descans/cafe.
. 4 banys.

Espais compartits amb I’Hospital:
. Sala d’Actes de I’'Hospital per a 300 persones.
. Biblioteca de la Fundacio Josep Laporte Casa de Convalescencia UAB.

Des del seguiment i acreditacid, I'EUI-Sant Pau ha vist incrementades de forma substancial les seves instalelacions i ha
establert també un pla d’actuacié per a I'actualitzacio de les instal-lacions i recursos que han estat linies estratégiques.
Adjuntem com evidencies el Pla d’'Inversié 2022 (Ev.5.5.), el Pla d’Inversié 2023 (Ev.5.6.) i el Pla Directori d’espais 2021
(Ev.5.7.).

També, el Campus Virtual fa servir I'entorn d’aules Moodle i té multiples funcions: permet I'accés asincronic a materials
docents, serveix com a arxiu de feines de I'estudiant (funcié de Illiurament), permet la interaccio escrita mitjangant forums
i serveix també com a eina de comunicacié. Aquesta eina s’ha completat amb el Zoom que permet la interaccioé sincrona
entre alumnat i professorat si es fa necessari. Les pantalles de cartellera digital han millorat molt la comunicacid i informacio
entre I'aulari del Campus Sant Pau i 'EUI-Sant Pau edifici principal. En el curs 2018-19, s’ha continuat treballant en I’accié
de millora dels equipaments de les aules i laboratoris de I'EUI-Sant Pau i en el desenvolupament d’un pla funcional de I'EUI-
Sant Pau de simulacio.

Durant el curs 2019-20, en context de pandémia, s"han mantingut I'equipament i els recursos dels espais amb les mesures
de seguretat del Pla de Contingéncia COVID19 i amb la metodologia docent hibrida, amb la dotacié de 40 repetidors de Wifi
per ampliar la seva capacitacio, instal-lacié de Webcams a totes les aules docents i despatxos. Dotacié de 12 tablets per fer
docéncia del professorat, 15 llicencies de Zoom Meeting, accessos a punts de xarxa a |'aulari del Campus de Sant Pau, que
ha permés la finalitzacié satisfactoria de curs acadéemic.

En el 2020-21, es va comengar a reestructurar tots els espais i es van senyalitzar per garantir el 80% de la seva capacitat,
per a aplicar els Criteris organitzatius de la docéncia 2020-21. En el curs 2021-22, s’"han implementat com linia de treball les
accions de millora per I'optimitzacié dels recursos docents i materials en les infraestructures de I'EUI-Sant Pau, i s’ha
mantingut un pla d’accions de seguretat post pandémia per la seguretat de la docéncia presencial al 100%. Aquest curs
academic, I'escola acull nous espais de laboratori d’habilitats cliniques, s’ha continuat treballant en la millora dels
equipaments de les aules i laboratoris de I'EUI-Sant Pau.

Per altra banda, s’ha materialitzat el nou Projecte de la simulacié a I’'EUI-Sant Pau amb I'optimitzacié dels recursos docents
i materials que ha inclos nous espais per implementar la Simulacid Clinica i un Pla d’inversio per a I’'equipament de material
no fungible (Ev.5.8.).

3.5.2.2. Recursos materials i equipaments (material de magatzem, material de practics)

Segons les explicacions esmentades anteriorment, considerem que el centre disposa de materials i equipament suficients
per donar suport a I'aprenentatge dels estudiants de forma adequada.

L’'EUI-Sant Pau disposa d’una dotacié de material fungible que dona resposta a les necessitats de laboratori i simulacié.
Tenim I'oportunitat de disposar del material fungible (Ev.5.9.) més actual que ens proporciona I’"Hospital de Sant Pau per
formar part de la Institucié. La inversid en material no fungible (Ev.5.10.) dona resposta a les necessitats del nostre
programa de simulacié i practiques de laboratori.

3.5.2.3. Recursos docents

a) Aules
8 aules dotades d’ordinador connectat a Wi-Fi per al professor/a, cand de projeccid i pantalla, la majoria, amb sistema de
so i amb endolls per a connectar-hi els portatils dels estudiants.

b) Laboratoris/Seminaris

4 laboratoris dotats d’ordinador connectat a Wi-Fi per al professor/a, cané de projeccié pantalla, wifi i sistema de so. També
disposa de I'’equipament de ninos per fer habilitat i simulacié de baixa complexitat, equips de material clinic necessari per
donar suport a I'aprenentatge dels estudiants adequadament amb un servei contractat de manteniment dels mateixos.
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c) Aules Simulacié

3 sales de simulacié polivalents (hospitalitzacié, critics) dotades de pantalla hemodinamica, sistema audiovisual
(SimCapture) i ninos de simulacié connectats al software (Simpad). Una de las sales te visio bidireccional amb la sala de
briefing.

1 sala de simulacidé de consulta infermera dotada de sistema audiovisual (SimCapture) i ninos de simulacié connectats al
software (Simpad). Aquest sala te visié bidireccional amb la sala de briefing.

Les 4 sales de simulacié estan dotades de mobiliari, presses d’oxigen, aire i aspiracio.

1 aula de briefing dotada de zona de control per a instructors i maneig de les sessions, pantalla interactiva comunicada amb
les 4 sales de simulacio i projector. Des de qualsevol ordinador de I'EUI-Sant Pau es podran visualitzar els escenaris de
simulacié.

c) Zones d’estudi

A I'EUI-Sant Pau: una zona d’estudi, amb taules, cadires i connexié Wi-Fi i amb endolls per a connectar-hi els portatils dels
estudiants. Al Campus de Sant Pau: una zona d’estudi amb la capacitat suficient d’estudiants i connexié Wi-Fi i amb endolls
per a connectar-hi els portatils dels estudiants.

L’EUI-Sant Pau disposa dels recursos materials i serveis necessaris per a realitzar la docencia al Grau en Infermeria en bones
condicions, perd aquests recursos requereixen ser actualitzats continuament per tal d’adequar-se a les necessitats
canviants. En relacié amb aixo, per tal de garantir la qualitat, el manteniment i la millora dels seus equipaments, espais i
serveis, s’acorda el seu pressupost de funcionament i presenta un pla d’actuacions i necessitats al Patronat per a la seva
realitzacié i finangcament.

+  Informatitzacié
Es disposa d’una aula d’informatica equipada amb 27 ordinadors. La renovacid dels ordinadors, la realitza el departament
d’informatica de I’'HSCSP, segons pressupostos i antiguitat dels equips. Cal destacar que al setembre de 2022, s’han renovat
gairebé tots els equips informatics de I'Escola. Al Campus Sant Pau es disposa d’una aula d’informatica compartida amb la
Facultat de Medicina, equipada amb ordinadors.

Per altra banda, es remarquen les renovacions dutes a terme a I'EUI-Sant Pau, en el curs 2020-21, de I'equipament
informatic dels despatxos del professorat, PAS i a les aules docents. En aquest sentit, cal fer emfasi en el suport i progressiva
incorporacié de solucions informatiques per a la gestié de documents i instruments de descripcio d'Us progressiu en arxius
aportades per SIGMA i Moodle, amb la qual professorat, PAS i estudiants treballen habitualment.

En els cursos 2020-21 i 2021-22, s’han incrementat 40 repetidors interns de senyal de WiFi publica que permet la connexid
a internet des de qualsevol punt de I'Escola i 2 repetidors externs de senyal de WiFi publica que permet la connexié a
internet des dels espais exteriors proxims a I'edifici central de I'EUI-Sant Pau. S’ha creat una xarxa WiFi privada per la
connexioé de dispositius propis de I'EUI-Sant Pau i per la gestid de les aules de simulacié. S’ha millorat la xarxa eléctrica de
Iedifici EUI-Sant Pau.

Actualment una linia de treball de centre és la digitalitzar els procediments i documents academic-administratius.

e Biblioteca
Els recursos bibliografics estan ubicats en la Biblioteca de la Fundacid Josep Laporte, que disposa d’una biblioteca presencial
(a I'edifici de la Casa de Convalescéncia), d’'una biblioteca digital, de centres de gestio del coneixement i d’activitats de
formacié i de recerca i desenvolupament i disposa d’ordinadors accessibles.

Disposem dels fons dels serveis bibliotecaris de la UAB i dels fons documentals de qualitat de la FGHSCSP amb els convenis
signats de caracter anual. Aquests fons proporcionen suport al professorat, estudiants i PAS. El material bibliografic és
suficient en quantitat i qualitat atenent al programa educatiu, aixi com els sistemes d’accés a la informacié i documentacié.

e  Cafeteria/Menjador
A |'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, hi ha un servei de cafeteria de lliure accés al public en general dintre dels horaris
establerts. També compta amb un menjador per als treballadors. Els alumnes poden accedir tant a la cafeteria com al
menjador, i també ho poden fer a la sala de menjador de la Unitat Docent de Medicina de I'HSCSP i a la cafeteria de la UAB
situada a la Casa de Convalescencia.

e Mecanismes de revisié i manteniment
La revisié i manteniment de I'edifici, del seu entorn i dels mateixos serveis aixi com I'actualitzacié dels equips i materials
dedicats a la docéncia es garanteix a nivell descentralitzat i a nivell centralitzat. Des de I'acreditacié en el seguiment dels
mecanismes de revisid i manteniment, el grau de satisfaccié, curs 2020-21, ha estat d’un 3,9. El procediment de la
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coordinacioé de recursos docents i materials ha estat clau per una banda per adaptar espais i recursos materials i docents
en relacio a les directrius de la pandémia COVID19.

El centre disposa d’un pla de mitigacio, que permet I'adaptabilitat dels espais docents, el tipus de docencia, el seguiment
tutorial, entre d’altres, sempre en coordinacié amb Salut Laboral de la FGSHSCSP.

La institucio té establerts programes de renovacio dels ordinadors de les aules que inclouen la reparacié d'avaries. A més,
els equips técnics informatics propis de la FGS duen a terme de forma sistematica revisions preventives i de diagnostic i
resolucié d'incidencies, aixi com la instal-lacié i actualitzacié dels programes informatics corporatius i especifics. El centre
esta treballant en millorar I'’equipament informatic en Us en totes les aules docents, despatxos del professorat i personal
administratiu.

L’EUI-Sant Pau disposa de diverses estructures responsables d'establir les directrius per garantir el correcte funcionament
de les instal-lacions i serveis, aixi com |'actualitzacié de la infraestructura i materials:

1. Departament de Comunicacié i Imatge.

2. Departament de Serveis Generals i de Manteniment.

3. Departament d'Informatica.

4. Departament de Recursos Humans i Salut.

5. Serveis de Prevencio.

6. Servei de Seguretat i de Vigilancia.

Anualment, es recull la satisfaccio del professorat i dels estudiants en relacié amb les estructures i equipament. En els
cursos 2018-19, 2019-20 i 2020-21, les dades dels Informes de Seguiment de Centre, indiquen amb una mitjana de
participacié anyal del 40%, una satisfaccio dels estudiants amb els equipaments i infraestructures de 7,63 (DE 0,32). En el
curs 2021-22, la satisfaccié dels estudiants ha estat d’'un 7,87 (DE 1,80). L'opinié dels professors/res en relacié als
equipaments i estructures en aquest darrer curs académic ha estat de 7,75 (DE 1,98). Els resultats es valoren que son
satisfactoris.

En el curs 2021-22, la linia de treball de centre ha estat implementar accions de millora relacionades amb I'ofimatica,
d’espais i recursos docents, ampliacions de xarxa/dispositius per a la millora dels resultats d’aprenentatge dels estudiants.
(Veure propostes de millora nimero 133, 136, 137, 138, 139 del pla).

Taula 3.5.4. Satisfaccio dels estudiants amb els sistemes de suport a I'aprenentatge (GRAUS)

Indicador Percentatge de respostes
Curs 2021-22 Likert (1-5) n (%)
. . . n=61/96 estudiants graduats
Instal-lacions (aules i espais docents) 3.9 (63,5%)
o n=61 /96 estudiants graduats
Bibl .
iblioteca 3.5 (63,5%)
Serveis de suport (matriculacid, informacié...) 3.9 n=61/96 es(tsuadlsaz;)ts graduats
,27/0

Font: Informe d’insercid laboral dels titulats. Promocid 2018-2022.

La Taula 3.5.4. mostra el grau de satisfaccié dels estudiants en relacié als sistemes de suport a I'aprenentatge, els estudiants
consideren una satisfacciéo amb una mitjana del 3,7 (Escala Likert del 1 al 5), s’hi observa que el centre disposa dels recursos
materials i serveis necessaris per a realitzar la docéncia al Grau en Infermeria en bones condicions.

3.5.2.4. Practiques Externes

L’EUI-Sant Pau disposa dels recursos necessaris per a la realitzacio de les Practiques Externes. Les accions necessaries per a
la realitzacié de les Practiques Externes queden regulades pel PC03-01 Gestid de Practiques Externes del SGIQ de I'EUI-
Sant Pau. La documentacié que genera aquest procés anualment s’estableix al gestor documental: Informe anual del PC0O3-
01, Convenis subscrits amb entitats externes, Document marc de practiques cliniques de I'EUI-Sant Pau.

Les Practiques Cliniques sdn un component important dels estudis d’Infermeria. En |’actual titol de Grau en Infermeria, els
estudiants cursen 81 ECTS de la matéria Practicum i a més, una assignatura obligatoria de 12 ECTS de Practiques Externes,
de tal manera que sumen un total de 93 ECTS, equivalent a 2.325h. Aquestes hores s’ajusten a la Directiva del Parlament
Europeu (Directiva 2013/55/UE). Esta distribuit en 8 assignatures en el Pla antic i en 7 assignatures en el Pla nou
organitzades de manera que incorporen criteris de menor a major complexitat, augmentant la duracié de manera
progressiva en cada semestre. El darrer practicum es caracteritza per ser I'espai d’aplicacié i integracié de les cures
infermeres en els diferents ambits possibles en els que es poden desenvolupar les competéncies infermeres.
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El curriculum reconeix I'experiéncia clinica com un element afavoridor per I'adopcid, integracid i desenvolupament dels
coneixements, les habilitats i les actituds que sén necessaries per a la practica diaria en benefici de la persona de qui es té
cura i de la propia comunitat a la que serveix afavorint aixi I'adquisicié de competéncies que els preparin per a I’exercici de
I’activitat professional, facilitin I’ocupabilitat i fomentin la capacitat emprenedora.

La realitzacié de les practiques requereix la subscripcié prévia d’un Conveni Marc de Cooperacid educativa entre I'empresa
o institucio i 'EUI-Sant Pau. Té com a annex el Conveni Especific individual, per cada estudiant, i ha d’estar signat per
I’'empresa o institucio, per I'EUI-Sant Pau i per I'estudiant.

L’assignacio de plaga de practiques I’assigna el responsable d’assignatura abans de la matricula del curs corresponent i ho
comunica al centre de practiques. Només en situacions especials (ex. trasllats), la matricula sera prévia a I'assignacié. Un
problema que ens trobem cada any son les dificultats per assignar torns de practiques davant |’alta demanda del torn de
mati per donar resposta a les necessitats dels estudiants que treballen i estudien. Pero s’esta treballant en aquesta linia de
propostes.

Per a la realitzacid de les practiques, els alumnes, disposen d’un tutor/a de 'empresa o institucié i d’un tutor/a académic/a.
Com a conseqtiéncia de la implantacié del pla d’estudis nou (1471), s’"ha modificat els indicadors de qualitat del informe de
seguiment de Practiques Cliniques.

El docent responsable de I'assignatura avalua la practica, atenent als informes de seguiment emesos pel tutor/a de I'entitat
col-laboradora i pel tutor/a académic/a, aixi com a la memoria dels estudiants. A tal efecte sén d’aplicacio els apartats
referits a |’avaluacio de la Guia docent de cada assignatura.

Amb I'objectiu prioritari de donar a coneixer el procés global de les practiques, establir un marc de referéncia que faciliti
uns criteris que garanteixin I'imprescindible treball de coordinacié per part de tots els agents que intervenen en el procés
de les Practiques Cliniques i afavorir la implicacié activa de tots els agents i especialment dels estudiants en el seu procés
d’aprenentatge, disposem d’un Document Marc de Practiques Clinigues que es revisa periodicament. La darrera versié del
document (versid 11) s’ha actualitzat en base a la Normativa UAB.

Els titulats/des a I'EUI-Sant Pau, un cop finalitzada la carrera, tenen més facilitats en la contractacié a la FGS de I'Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau atés que els/les supervisors/res i caps d’infermeria de I'Hospital de Sant Pau han comprovat la
qualitat de formacié dels nostres estudiants al llarg de les Practiques Cliniques.

3.5.2.5. Pla de practiques

Els practics es planifiquen al llarg del curs académic en 2n, 3ri 4t curs del Grau en Infermeria. Les assignatures de Practiques
Cliniques s’organitzen de manera que produeix efectes acumulatius i I'increment d’hores practiques és progressiu.

Des de I'acreditacié s’han incrementat els convenis de col-laboracid, en el curs 2021-22 estan vigents els convenis marc de
cooperacié educativa amb les entitats seglients: FGS de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau; Fundacié Puigvert, Institut
Catala de la Salut: SAP Dreta de I'Eixample de Barcelona; Institut Catala de la Salut: Hospital Germans Trias i Pujol-
Metropolitana Nord; Mutuam MPS, Parc Sanitari Pere Virgili, Consorci Sanitari Integral Dos de Maig, Centre Integral de
Salut Cotxeres, Clinica del Pilar, Duran i Reynals, Hestia CSS Palau, Centres Blau Clinic, Centre Médic Teknon, Clinica
Corachan, Fundacié Guttman, Hospital de Barcelona, Suanity, S.L., BSA Badalona, Hestia Maresme, Clinica Diagonal, Higiene
Mental Nou Barris, Banc de Sang i Teixits, Institut de Recerca HSCSP.

El conveni de cooperacié educativa té com a annex un conveni especific en quée s’estableix el seu caracter curricular, la
durada de I'estada de practiques, I’horari i lloc de realitzacié i el projecte formatiu, que ha de ser individual per estudiant i
ha d’estar signat per I'empresa o institucié, per 'EUI-Sant Pau i pels estudiants.

Cal remarcar que donat l'elevat volum de convenis signats (1412 en el curs 2021-22), durant el curs 2021-22, s’ha
desenvolupat com a millora del PCO3 1: Gestié de les Practiques Externes SGIQ un Procediment Académic-Administratiu
de circuit dels convenis especifics.

Com a bones practiques, destacar que s’ha implementat:

- Circuit d’'uniformitat i manteniment (custodia i bugaderia) de la FGS de I’'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau per
les Practiques Cliniques dels estudiants de I'EUl a I’'HSCSP (Annex 8 DMPCL-v10). Normes per I'Us de I'uniforme
i presentacio personal de I'estudiant).

- Modificacié del Circuit en cas de sospita d’infeccié per la COVID19 en estudiants en practiques (Annex 22 DMPCL-
v10).

- Modificacid del circuit d’actuacid en cas de puntura en centre extra-hospitalari (Annex 3. DMPCL-v10).

- Recomanacions preventives per a la preparacié i administracié de farmacs perillosos en centres sanitaris i
sociosanitaris (Annex 20 DMPCL-v10).

- Implementacié de la normativa del Reglament disciplinari dels/de les estudiants de I'EUI-Sant Pau.
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Destacar el fet que, des de I'acreditacid, el centre ha estat treballant per mantenir els recursos de les Practiques Externes,
ha incrementat els espais docents amb noves aules de simulacié obtenint valoracions dels estudiants molt satisfactories.

Autovaloracié del centre

En relacié amb I'eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge, el centre considera que s’assoleix satisfactoriament. El
servei d’orientacié académica i el servei d’orientacié laboral/professional es concreta en un Pla d’Accié Tutorial (PAT)
exhaustiu que dona suport a I'alumnat en el procés d’ensenyament/aprenentatge i es valora com a fet diferenciador en la
qualitat docent del centre. Aquest pla es revisa anualment i esta actualitzat. Es posa de manifest I'eficacia del Pla d’Accio
Tutorial (PAT) com a element fonamental de suport als estudiants en el procés d’ensenyament — aprenentatge tal com
queda reflectit en les evidéncies aportades sobre els diferents graus de participacié i satisfaccié de la titulacié de Grau en
Infermeria. La satisfaccio dels estudiants sobre el PAT a nivell d’implicacio, participacid i satisfaccid de tutors/res es
considera un fet destacat i molt satisfactori. L’'EUI-Sant Pau és especialment activa en activitats de professionalitzacié. A
banda de les accions generals de la Universitat, el centre fa accions especifiques per facilitar I'acollida i el desenvolupament
dels estudis com també acompanya a la transicié de I'estudiant al mén laboral. Es valora molt positivament la possibilitat
que els alumnes puguin realitzar practiques per tots els nivells assistencials com a model de practiques de centre integrador.
D’altra banda cal destacar que s’esta treballant per la millora continua dels recursos materials.

Per aquests motius, la valoracié d’aquest estandard és s’assoleix.

3.6. Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

“Les activitats de formacio i avaluacio son coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es corresponen al nivell del
MECES de la titulacié, com per als indicadors academics i laborals”

Durant I'anterior procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix”.

3.6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell del MECES de la titulacié

Tal com s'ha indicat en els informes de seguiment, els resultats de |'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de les titulacions. Les evidencies documentades dels assoliments de I'alumnat
posen de manifest I'alt nivell de formacié adquirit i satisfan molt adequadament els requisits del nivell especificat en el
MECES.

Aquest aspecte el podrem valorar a partir de les competéncies i resultats d’aprenentatge assignats a cada una de les tasques
realitzades als moduls, disponibles a la guia docent. Les mostres d’execucid i les evidencies de satisfaccié dels estudiants
presentades a continuacid ens permeten avaluar positivament el grau d’assoliment del nivell MECES de les titulacions.

3.6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents
per garantir ’assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos

Com evideéncia d’aquest punt fem referencia al SGIQ del centre, que inclou processos que guien el desenvolupament dels
programes formatius i I'aprenentatge de I'alumnat, i la recollida i I'analisi dels resultats. Ens referim als processos del SGIQ:
PCO02:Programacid docent de les assignatures, Guies docents, PC03-01: Gestid de les Practiques Externes, PC03-02: Gestid
de Treballs Final d’Estudis (TFE), PC0O5: Avaluacié de I'estudiant, PSO4: Organitzacié Acadéemica, PS06: Satisfaccié dels grups
d’interés, PSO7: Insercid Laboral dels titulats/des

El programa formatiu del Grau en Infermeria ha estat dissenyat per adquirir les competencies necessaries per exercir la
professio, i s’ha anat actualitzant d’acord amb els canvis socials i les necessitats del mercat laboral. Aquests aspectes,
contrastats de manera especial en els espais d’interaccié amb els professionals que tutoritzen als estudiants en els centres
de practiques, s’han considerat a I’hora d’actualitzar els continguts de les assignatures obligatories i d’organitzar les
assignatures optatives per oferir els itineraris amb orientacié professionalitzadora.

De la materia Practicum/Practica Externa, I'alumnat cursa 81 ECTS, i a més han de cursar de manera obligatoria una

assignatura de 12 ECTS de Practiques Externes inclosa en algun dels dos itineraris, de manera que sumen un total de 93
ECTS, equivalent a 2.325h per complir la Directiva Europea 2013/55/UE.
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Les assignatures optatives s’ofereixen totes a 4t curs i estan planificades en itineraris que permeten obtenir una mencié, la
qual consta en el Titol Oficial com en el Suplement Europeu del Titol (SET). Per obtenir-la, s"han de cursar els 30 crédits del
mateix itinerari en el Pla antic (884) i 24 ECTS en el Pla nou (1471). Els dos itineraris son: Cures Infermeres Especifiques en
I’Ambit de la Cardiologia i Cures Infermeres Especifiques en I’Ambit de 'Oncologia.

Destacar com a bones practiques que, I'Escola realitza un Seminari de Prevencié de Riscos Laborals, especific pels estudiants
de primer grau, de caracter voluntari i sense cost economic addicional. Tot i ser de caracter voluntari, des de la seva
implantacié en el curs 2010-11, I’han realitzat la majoria d’estudiants de Grau en Infermeria. El proposit d’aquest seminari
és incloure la Prevencio de Riscos Laborals com a formacié transversal amb caracter modular en els estudis universitaris de
Grau en Infermeria garantint aixi que els estudiants rebin la formacid basica en Prevencid de Riscos Laborals abans d’iniciar
les Practiques Cliniques. El seminari aprofundeix els coneixements complementaris a la formacid curricular per complir amb
els requisits de I'acreditacio del nivell de formacid basic de prevencid. Al finalitzar el Grau en Infermeria es lliura als
estudiants I'acreditacié de Nivell Basic en Prevencié de Riscos Laborals. En el curs 2021-22, es va realitzar la Xll edicié del
Seminari de Prevencié de Riscos Laborals, amb un grau de satisfaccio global de 7,88 (escala de Likert 0-10), amb una mitjana
de participacio del 55,77% dels matriculats.

En aquesta linia, durant el curs académic 2020-21, el centre va iniciar la implementacié del Seminari de Prevencid del Risc
Cardiovascular amb I’Exercici Fisic que és voluntari i sense cost economic addicional. L'objectiu general del seminari és
introduir la formacid sobre exercici fisic en els estudis universitaris de Grau en Infermeria com a eina de promocié de la
salut, considerant els beneficis de la practica de I'activitat fisica i I'exercici fisic, no Unicament en persones aparentment
sanes, sind també en aquelles amb algunes limitacions per a la practica de I'esport. Esta dirigit als estudiants de quart curs
i s’organitza amb la col-laboracié de la Fundacié Cors Units i el Centre Esportiu Municipal Guinardé. En el curs 2021-22, es
va realitzar la Il edicié del Seminari de Prevencié del Risc Cardiovascular amb I'Exercici Fisic, amb un grau de satisfaccié
global de 9,44 (escala de Likert 0-10), amb una mitjana de participacié del 45,30% dels matriculats.

Les activitats d’extensié universitaria consisteixen en seminaris, conferéncies, taules rodones i debats sobre temes concrets
dels estudis i d’orientacio a la professid; estan obertes a titulats/des, estudiants i professionals de diferents ambits. En
aquestes activitats cientifiques s’afavoreix la relacio i I'intercanvi entre estudiants, docents i professionals, aquesta
informacié es recull i publica en el web anyalment.

En relacié a I'acreditacié del nivell B2 de I'anglés, el Govern de la Generalitat ha aprovat el Decret llei de modificacié de
I'article 211 de la Llei 2/2014, de 27 de gener, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public, relatiu a
I’acreditacié d’una tercera llengua per part dels estudiants de grau de les universitats catalanes. La modificacié preveu
flexibilitzar els criteris d’acreditacid del nivell B2 en terceres llenglies en els estudis universitaris de grau per donar
compliment a I'acord adoptat per la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) el passat mes de marg. Des
de I'EUI-Sant Pau s'ha implementat un programa d’accions formatives en anglés per ajudar a l'estudiant a assolir el nivell
d'anglés requerit en els estudis universitaris per als alumnes de nou accés i d'altres cursos (seminaris i conferéncies en anglés
en les assignatures de Cultura Societat i Salut).

La Programacidé Anyal dels quatre cursos aixi com la corresponent a la Programacid Diaria de cada curs és publicada en el
web abans que I'estudiant es matriculi en el mes de juliol, encara que sigui una programacio provisional. Abans de publicar-
la definitivament es revisen les activitats d’avaluacié i es distribueix la carrega de treball de I'estudiant per poder programar
tots els entorns docents: aules, aules de simulacié aixi com entorns practics.

Les assignatures focus per a la valoracié d’aquest estandard sén les seglients:

Assignatures Focus Materia Credits Curs Semestre
Metodologia Cientifica i . .

. , g. Bioestadistica 6 FB 1 2n
Bioestadistica
Evolucid de les Cures i el

. Bases de la Infermeria 6 oB 1 1r

Pensament en Infermeria
Infermeria Familiar i Comunitaria Infermeria Comunitaria 6 OB 2 2n
Cures Infermeres a I'Adult | Infermeria Clinica 6 oB 2 2n
Cures Pal-liatives a la Persona amb
Cancer Cures Infermeres
Assignatura de Mencid: Cures Especifiques en I’Ambit 3 oT 4 1r
Infermeres Especifiques en '’Ambit de de I'Oncologia
I'Oncologia
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http://webs01.santpau.cat/polymitaImages/public/EUI-web/Estudis/Itineraris/Itineraris%204t%20curs%20GI-cat.pdf
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/seminari-de-prevencio-de-riscos-laborals#https://eui.santpau.cat/ca/web/public/seminari-de-prevencio-de-riscos-laborals
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/seminari-de-prevencio-del-risc-cardiovascular-amb-l-exercici-fisic#https://eui.santpau.cat/ca/web/public/seminari-de-prevencio-del-risc-cardiovascular-amb-l-exercici-fisic
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/seminari-de-prevencio-del-risc-cardiovascular-amb-l-exercici-fisic#https://eui.santpau.cat/ca/web/public/seminari-de-prevencio-del-risc-cardiovascular-amb-l-exercici-fisic
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/activitats-d-extensio
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/414246/govern-flexibilitza-criteris-dacreditacio-del-nivell-b2-terceres-llengues-estudis-universitaris-grau
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1313588/Programacio+anyal+curs+2022-23.pdf/fefbbf85-4c29-4bd5-b5fe-2583347d6ad9
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/programacions

Atencié d’'Infermeria a la Persona

amb Problemes Cardiacs Cures Infermeres

Assignatura de Mencid: Cures Especifiques en I’Ambit 6 oT 1r
Infermeres Especifiques en '’Ambit de la | de la Cardiologia

Cardiologia

Practicum | Practiques Externes 12 oB Anyal
Practicum Il Practiques Externes 9 oB 2n
Treball Fi de Grau Treball Fi de Grau 9 OB 2n

En el repositori virtual d’accés restringit: Acreditacio, es disposa d’una carpeta per a cada assignatura seleccionada amb les
mostres d’execucio corresponents

El Campus Virtual a la plataforma Moodle resulta una eina basica atés que en aquest espai I'alumnat troba presentacions
de les lligons, apunts, fonts d’informacié i recursos complementaris, continguts interactius, lectures obligatories i
recomanades, exercicis i rubriques. El Campus Virtual és també un lloc d’interaccio entre el professorat i I'alumnat a través
dels forums i missatgeria; aixi mateix, en aquest espai es lliuren tasques i activitats avaluatives. Des del segon semestre del
curs 2019-2020, també s’integra la plataforma Zoom com a eina docent per facilitar tutories i seguiment.

Les activitats formatives combinen classes magistrals, elaboracid de treballs i lectures critiques, classes practiques i
resolucié de problemes amb casos clinics i practiques externes. Les activitats d’avaluacié es basen principalment en: la
valoracid del treball continuat de I'estudiant durant el curs (realitzacié d’exercicis i practiques de manera presencial,
supervisada i autonoma), la revisié i avaluacié d’exercicis i/o practiques que han de lliurar a través de I'aula virtual, i en
proves de teoria, exercicis i practiques. Tots aquests mecanismes permeten fer el seguiment del procés d’aprenentatge
dels estudiants. Les metodologies docents i els sistemes d’avaluacid s’han adaptat quan ha estat necessari tot garantint
I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.

El centre ha desenvolupat una linia de treball, durant el curs 2021-22 ha estat centrada en les accions de millora per a la
digitalitzacio dels instruments d’avaluacid de la practica clinica i aplicar les modificacions de la normativa academica. (Veure
propostes de millora nimero 140, 141 del pla).

De les assignatures seleccionades es presenta a continuacid, una breu descripcié dels objectius, les activitats formatives i

d’avaluacio, les mostres d’execucid, la satisfaccié amb els docents i I'organitzacié de I'assignatura, i els resultats académics
recollits en el curs 2021-22.
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106104 — Metodologia Cientifica i Bioestadistica

6 ECTS

Professor/a responsable: Ignacio José Gich Saladich

Equip docent: Ignacio José Gich Saladich, Laura Medina Perucha, C. Alicia San José Arribas
Guia docent: Metodologia Cientifica i Bioestadistica (Ev.6.1.)

Objectiu i metodologia

Aquesta assignatura té com a objectiu que I'estudiant entengui la importancia de la recerca infermera i adquireixi els
conceptes més importants en Metodologia i en Bioestadistica, posant de manifest I’aplicabilitat i el caracter transversal
dels continguts de I'assignatura.

Es poden diferenciar dos moduls: Modul | - Paradigmes i tipus de recerca, que dona una visié general dels paradigmes en
Ciencies de la Salud i els tipus de recerca, investigacié qualitativa i quantitativa, amb les seves etapes; Modul Il -
Bioestadistica, que es centra en els dissenys més freqlients, I’estadistica descriptiva i I'estadistica inferencial.

La metodologia combina sessions magistrals amb exercicis interactius a I'aula i visualitzacié de videos. Es facilita aixi
I’assoliment dels coneixements i les competéncies seguint la via d’explicacié dels fonaments feta a I'aula. També es realitzen
treballs en grups reduits per desenvolupar projectes de recerca quantitativa i qualitativa amb seguiment tutoritzat.

S’avaluen totes les competéncies combinant proves avaluatives de coneixement teoric tipus test (preguntes d’eleccié
multiple), treball i exposicid oral en grups tant de la recerca qualitativa com la quantitativa.

Activitats avaluables

Treball en grup U CCT) Prova Modul I: Prova Modul Il:

Metodologia cientifica Bioestadistica

Qualitativa Quantitativa
Modul | Modul |

15% 15% 30% 40%

Activitat 2 - 15% de I"avaluacié — Treball en grup: Projecte final de metodologia quantitativa

Materials Ev.6.2. Guid del treball
Ev.6.3. Rubrica de correccié del treball
Excellent Ev.6.4. Treball dels estudiants
Ev.6.5. Correccié del treball
Notable Ev.6.6. Treball dels estudiants
i L, Ev.6.7. Correccid del treball
Mostres d’execucio -
Aprovat Ev.6.8. Treball c_iels estudiants
Ev.6.9. Correccid del treball
Suspens Ev.6.10. Treball dels estudiants
Ev.6.11. Correccio del treball

Activitat 4 - 40% de |’avaluacié — Prova escrita Modul Il

Ev.6.12. Preguntes de la prova

Materials Ev.6.13. Graella de correccié de la prova
Excel-lent Ev.6.14. Correccid de la prova
Notable Ev.6.15. Correccid de la prova
Mostres d’execucio —
Aprovat Ev.6.16. Correccid de la prova
Suspens Ev.6.17. Correccid de la prova
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https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EbR7mjOXc19DvLEgCXV9RbMBLQpNlLLwCaKfTjjRDxxuOA?e=12WUHd
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/Ea9ofQTG1KBEue2SixX0ZfkBOAuflwNCW4L-H_y5UWL-9Q?e=nc6Gzk
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EYhZWrtc38dNsiBi9AUK-CwBUEu0nykSJ-Hp1WsojKQpXg?e=yzYo0O
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EeMoJTWSR6lAtaNOUV12DJABoV-nUbU9jeWfCeu9xA48Ng?e=CCwGZX
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EQFY4Ihbi0VEh7b8JWx3lIQBdLXZ7790msuPkotk8RH9YA?e=EmtZi7
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EXgsfJT9fXFCojXdMc-x7cUB9yJws6jvNt74IzkKEkiWog?e=W2p2uM
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EdQzadXDdeREn_UAj3MKNCUB6PNim6mLbAvvA-uh7y0fyQ?e=p2hLAd
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/ERwsuMJDDA1EsHdwU-RJKfMB0DzZ9L4qJ2Rt-mfyJZT6ng?e=bbzBFP
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/Ef309dz6ICFBqls4uOfvoqUB2__HWLvVe_Pvj_8Cxk0H2A?e=a8MnFf
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EbV7ZE3P9jxOpjVYdbY8N5kB2B6geoZ_ah4Ceoy2IMk8Gg?e=BH1dyu
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EY_YK3F-8XdJrpVzrrbOqMQBPFB58torGyU3kjvchJOcyw?e=8uauc5
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EYNsWP1AUctCrHk1NAL36jkBaN3TcFXxFaNoyRWODxTMHQ?e=8cq3kP
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EdWJ22EU3TpJqUlkdAGoJN4BkXcIgvdDf30qkIJ_inlRgQ?e=Pkfmjj
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EUfQVKCH7VlLi7BURhuhbMQB7ynKvoVISIRhSPWsvJvD2g?e=c19Wyc
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EW5jdrrNTglIgRg3Muk2QAMBA_X58-KIrmUSMwX-rFVXXw?e=cbx34r
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EWsX813ATZZEtL0uZM5bWgYBNVdKzkLXt9-4KhtRJQeLjQ?e=8Zc1Rz
https://eui.santpau.cat/web/public/professorat-associat/-/asset_publisher/KJomNc2TLwly/content/gichsaladichignacioj?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Feui.santpau.cat%2Fweb%2Fpublic%2Fprofessorat-associat%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_KJomNc2TLwly%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://eui.santpau.cat/web/public/professorat-associat/-/asset_publisher/KJomNc2TLwly/content/gichsaladichignacioj?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Feui.santpau.cat%2Fweb%2Fpublic%2Fprofessorat-associat%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_KJomNc2TLwly%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://eui.santpau.cat/web/public/cva-aliciasanjose
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EScDuFqhJw9EqrlKATr3T-kBTT8zscgw6ggkOO9Phnd4iQ?e=wK2bed

106106 - Evolucié de les Cures i el Pensament en Infermeria

6 ECTS

Professor/a responsable: Eva M. Roman Abal

Equip docent: Eva M. Roman Abal

Guia docent: Evolucié de les Cures i el Pensament en Infermeria (Ev.6.18.)

Objectiu i metodologia

Aquesta assignatura constitueix la base teorica de la Infermeria Clinica i té com a objectiu descriure la historia de les cures
aixi com l'origen i desenvolupament de la professid i proporcionar els fonaments epistemologics i ontologics d’infermeria
com a disciplina. Contempla els continguts necessaris perque I’estudiant adquireixi els coneixements i les habilitats
necessaries per treballar les bases filosofiques i teoriques de la disciplina, les corrents de pensament, la filosofia, els models
i les teories infermeres que fonamenten I'atencié d’infermeria a la persona, la familia i la comunitat durant tot el cicle vital.

Aquesta assignatura juntament amb les bases metodologiques i etiques de la infermeria estableix els continguts sobre els
quals s’aniran construint els diversos coneixements infermers inclosos en les altres materies curriculars.

Es poden diferenciar tres moduls: Modul | - Historia de la infermeria, que dona una visié general de I'origen de les cures i
el desenvolupament de la professié infermera; Modul Il - Fonaments filosofics, es centra en la infermera com a disciplina,
els patrons de coneixement, les grans corrents de pensament i les escoles de pensament infermer; Modul Ill - Fonaments
teorics, recull les filosofies, models i teories, aixi com la seva integracié amb la investigacid i la practica.

La metodologia combina sessions magistrals, mitjangant la transmissié d’informacié en un temps ocupat principalment per
I’exposicio oral i suport de les TIC. Durant les classes teoriques es pot plantejar preguntes i dubtes, introduir activitats
practiques, orientar la cerca d’informacid o ocasionar el debat individual o en grups. En les sessions practiques, la
metodologia central és I'aprenentatge cooperatiu, treballant en grup activitats d’aprenentatge amb metes comuns. També
es realitzen analisi d’articles i de casos. Es requereix del treball continuat i la participacié activa de |'estudiant a I'aula, a
més de tutories individual i grupals.

S’avaluen totes les competéncies combinant proves avaluatives de coneixement teoric i treball en grup, aquest ultim
s’avalua mitjangant una rubrica especifica.

Activitat avaluables

Prova Modul | - 1l Prova Modul 11l Treball en grup

40% 50% 10%

Activitat 2 - 50% de I"avaluacié — Prova Modul Il

Ev.6.19. Preguntes de la prova Modul llI

Materials » R
Ev.6.20. Graella de correccié de la prova Modul Il
Excel-lent No hi ha mostres d’excel-lent en aquesta activitat d"avaluacié
Notable Ev.6.21. Correccio de la prova
Mostres d’execucio —
Aprovat Ev.6.22. Correccio de la prova
Suspens Ev.6.23. Correccio de la prova

Activitat 3 - 10% de I"avaluacié — Treball en grup: Imatge social de les infermeres en el cinema

Ev.6.24. Guid del treball

Materials Ev.6.25. Rubrica de correccié del treball
Excellent Ev.6.26. Treball dels estudiants
Ev.6.27. Correccid del treball
Notable Ev.6.28. Treball (_:llels estudiants
Mostres d’execucid Ev.6.29. Correccié del treball
Aprovat Ev.6.30. Treball dels estudiants
Ev.6.31. Correccio del treball
Suspens No hi ha mostres de suspens en aquesta activitat d"avaluacio

55


https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EXRWajUZOUJEl-vGWQC1reYBp21lY0rKO9jDtFtGNQ0YTA?e=qIWFXe
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https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/Ed7egbP6Le1NokKSS7y4ZQ0BM8m_sUrbsUwqFoVo_npKlg?e=G24RS6
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https://eui.santpau.cat/web/public/cva-evaroman
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106118 - Infermeria Familiar i Comunitaria

6 ECTS

Professor/a responsable: Rosalia Santesmases Masana
Equip docent: Rosalia Santesmases Masana

Guia docent: Infermeria Familiar i Comunitaria (Ev.6.32.)

Objectiu i metodologia

Aquesta assignatura té com a objectiu capacitar a I'lalumnat en la identificacio de les competencies infermeres en I'ambit
de I'atencié familiar i comunitaria en I'equip d'atencié primaria i les modalitats organitzatives en la prestacié de les cures
dirigides a la persona, familia o comunitat. Oferir-li una base teorica sobre la practica infermera que fonamenti el seu
aprenentatge practic.

Es poden diferenciar dos moduls: Modul | - Salut i comunitat, que dona una visié general dels principis i caracteristiques de
I’Atencid Primaria de salut i I'organitzacio i treball en equip, donant molta importancia a I'enfocament familiar i la salut
orientada a la comunitat. També ofereix a I'alumnat una base teorica de la Gestié Infermera de la Demanda, el Programa
d’Activitats Preventives i Promocio de la Salut i el Programa de vacunes en la infancia i en I'adult; Modul Il - Atencié clinica
i comunitaria, centrat en cures al nen i adolescent, a la persona amb problemes de salut, al pacient cronic, al pacient fragil
i de cronicitat complexa en atencid primaria de salut. També ofereix a I'alumnat una base teorica del Programa d’Atencio
Domiciliaria.

La metodologia combina sessions mitjangant presentacions amb explicacions del professorat i suport de les TIC, analisi de
casos amb la presentacid de situacions professionals per conceptualitzar experiéncies i solucions en grups reduits. Per a la
realitzacio de les mateixes es proposa un guié orientatiu i es realitza un seguiment tutoritzat. També s’ofereix la presentacio
d'activitats obertes amb professionals experts de I'ambit de I'assisténcia i investigacid.

S’avaluen totes les competéncies combinant proves avaluatives de coneixement teoric, treball i exposicié oral en grup.

Activitats avaluables

Prova Modul | Prova Modul Il Treball grupal

35% 50% 15%

Activitat 1 - 35% de |"avaluacié — Prova Modul |

Ev.6.33. Preguntes de la prova Modul |

Material - .
aterials Ev.6.34. Graella de correccié de la prova Modul |
Excel-lent Ev.6.35. Correccio de la prova
Notable Ev.6.36. Correccio de la prova
Mostres d’execucid —
Aprovat Ev.6.37. Correccio de la prova
Suspens Ev.6.38. Correccio de la prova

Activitat 2 — 50% de |’avaluacié — Prova Modul Il

Ev.6.39. Preguntes de la prova Modul Il

Materials Ev.6.40. Graella de correccié de la prova Modul Il
Excel-lent Ev.6.41. Correccio de la prova
Notable Ev.6.42. Correccio de la prova

Mostres d'execucio Aprovat Ev.6.43. Correccio de la prova
Suspens Ev.6.44. Correccio de la prova
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106110 - Cures Infermeres a ’Adult |
6 ECTS
Professor/a responsable: Antonio Torres Quintana

Equip docent: Antonio Torres Quintana

Guia docent: Cures infermeres a I’adult | (Ev.6.45.)

Objectiu i metodologia

Aquesta assignatura té com a objectiu tenir cura de la poblacié adulta en risc de perdua de la salut o en situacié de
malaltia, dins de I'ambit de I’hospitalitzacid. Oferint-li una base teorica sobre la practica infermera que fonamenti el seu
aprenentatge practic.

Contempla els continguts necessaris per a que els estudiants adquireixin les competéncies relacionades amb I'atencié
d’infermeria a les persones adultes, identificant i aplicant les guies de Practiques Cliniques i els indicadors de qualitat de
les cures en infermeria. Proporciona una visio de les caracteristiques especifiques del pacient adult: analitzant tot el
procés d’atencio d’infermeria.

Es poden diferenciar dos moduls: Modul | - Conceptes generals, que dona una visio general de les cures infermeres durant
I’hospitalitzacié donant molta importancia a la cultura de seguretat, equip i atencié multidisciplinar i cura centrada en la
persona i familia amb una visié holistica; Modul Il - Problemes especifics de salut, centrat en cures molt especifiques en
persones que presenten les patologies més prevalents que tenim a I'hospitalitzacio i planificar plans de cures
individualitzats.

La metodologia combina sessions magistrals amb presentacions de I'alumnat i es potencia el treball en equip i la
participacié activa de I'alumnat a I'aula. Es realitza un treball en grup amb articles i documents que consisteix en
I'abordatge d'una tematica relacionada amb la cultura de seguretat i proposada pel responsable de |'assignatura, aquest
inclou un guid d’orientacio. Es fan activitats supervisades de treball en grup tutoritzats, en grups reduits.

S’avaluen totes les competéncies combinant proves avaluatives de coneixement teoric, treball i exposicié oral en grup.

Activitats avaluables

Prova Modul I: Prova Modul Il:
Conceptes generals Problemes especifics de salut

Treball en grup

45% 45% 10%

Activitat 1 - 45% de |"avaluacié — Prova Modul |

Ev.6.46. Preguntes de la prova Modul |

Materials Ev.6.47. Graella de correccié de la prova Modul |

No hi ha mostres d’excel-lent en aquesta activitat
Excel-lent . L
d’avaluacié
Mostres d’execucio Notable Ev.6.48. Correccio de la prova
Aprovat Ev.6.49. Correccio de la prova
Suspens Ev.6.50. Correccio de la prova

Activitat 2 - 45% de |"avaluacié — Prova Modul Il

Ev.6.51. Preguntes de la prova Modul Il

Material ) R
aterials Ev.6.52. Graella de correccié de la prova Modul |l
No hi ha mostres d’excel-lent en aquesta activitat
Excel-lent , L
d’avaluacié
Mostres d’execucié Notable Ev.6.53. Correccio de la prova
Aprovat Ev.6.54. Correccio de la prova
Suspens Ev.6.55. Correccio de la prova
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200738 — Cures Pal-liatives a la Persona amb Cancer
3 ECTS
Professor/a responsable: Adelaida Ramos Ferndndez

Equip docent: Adelaida Ramos Fernandez
Guia docent: Cures Pal-liatives a la Persona amb Cancer (Ev.6.56.)

Objectiu i metodologia

Aquesta assignatura contempla els continguts necessaris de cures pal-liatives des de la dimensié holistica i humanista de
la persona que pateix cancer. Incorpora el final de vida i I’atencio a la familia amb més extensié que una altra assignatura
de l'itinerari. L’objectiu és identificar les necessitats de la persona amb cancer per oferir una atencio eficag al final de la
vida, analitzar els factors que incideixen en la qualitat assistencial a la persona amb cancer, en la fase avangada i terminal,
per tal de fomentar el confort i la qualitat de vida de les persones malaltes i la seva familia.

Es poden diferenciar tres moduls: Modul | - Introduccié a les cures pal-liatives, que dona una visio general de la filosofia
de les cures pal-liatives i la continuitat assistencial en I'atencié oncologica; Modul Il - Cures pal-liatives a la persona amb
cancer, es centra en la valoracié integral centrada en la persona i amb una visié holistica, control dels simptomes més
prevalents, el suport psicologic i emocional en la persona amb malaltia avangada i terminal, aixi com I'atencié als
processos de dol; Modul Il - Comunicacid i relacio, tracta de la comunicacié i informacid en cures pal-liatives, el seu
impacte en els professional que tenen cura. També ofereix a I'alumnat coneixement sobre les voluntats anticipades,
aspectes i problemes étics en situacions complexes, I’eutanasia i I'adequacio de I'esforg terapeutic.

La metodologia combina sessions magistrals amb activitats en I'aula de resolucié de casos i revisio d’articles, de caire més
practic (individuals i/o en grups) i un treball grupal. Per a la realitzacié d’aquest es proposa un guio orientatiu i es realitza
un seguiment tutoritzat, individual o grupal.

S’avaluen totes les competéncies combinant proves avaluatives de coneixement teoric i de treball en grup.

Activitats avaluables

Activitats a I'aula Prova escrita Treball de grup

15% 50% 35%

Activitat 2 - 50% de |"avaluacié — Prova escrita

Ev.6.57. Preguntes de la prova

Materials »
Ev.6.58. Graella de correccié de la prova
Excel-lent Ev.6.59. Correccio de la prova
Notable Ev.6.60. Correccio de la prova
Mostres d’execucio —
Aprovat Ev.6.61. Correccio de la prova
Suspens No hi ha mostres de suspens en aquesta activitat d"avaluacio

Activitat 3 - 35% de |’avaluacio — Treball en grup: Disseny d’una infografia relacionada amb un tema de I'assignatura

Materials Ev.6.62. Guid del treball
Ev.6.63. Rubrica de correccié del treball
Excel-lent Ev.6.64. Treball dels alumnes
Ev.6.65. Correccio del treball
Notable Ev.6.66. Treball dels alumnes
Mostres d’execucio Ev.6.67. Correccio del treball
Aprovat No hi ha mostres d’aprovat en aquesta activitat d"avaluacio
Suspens No hi ha mostres de suspens en aquesta activitat d"avaluacio

58


https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EVR6BRt5Xh1CmX55qspsPbwBBP_PtzQjwEWeqJetGVASyQ?e=uoMVZ1
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EdosZKXjN6tPgvUP38U0jZoBoFKtWRiUNV2sSNwcnCK02g?e=uodTNn
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EfJTscZ4NhtBoCxh2Zn78zgBuYA-H9e5g44ymYGQxRUWFw?e=cVKjhZ
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EddUq7hDy_ZJuvIzlrHTbf4BJSsVwTcnKI8sq_yNFnqIbQ?e=f07bUH
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EdJSkclPK1FKr-UdvKHfyeIBxYdBMJXXXawAc85M0GX2bQ?e=eDz9EJ
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/Ef_MY56TZC1MlSJFm1kdTzQBg5ADEpDQlTx7Roxj0mWfMA?e=IhZ9rR
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EUIJ0wKujYRLks6huSh0MyABaxP_kUqur_AQQF1Fu1uXPQ?e=LucsrI
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EZdX07syNoNDsfOiCRYfvJABktk-tXOm05fwbJStE8MOsw?e=bo06b9
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EfKyP8raCSlOqdNyva4D8PIBxgasZgiHakGyjaS4Ch34Pg?e=ddabCm
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EcfoufYgWR9KlF8N7UoWDTABbNtppBgyGykXs5zMb5Drsg?e=hvWE0o
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EfQWtYZ_qVFGnRbUsjmAZ5sBCwdFMZ3blM5MWjp2zexSVw?e=rOJlZh
https://eui.santpau.cat/web/public/cva-adelaidaramos
https://eui.santpau.cat/web/public/cva-adelaidaramos
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/Ebt1qgyLg3lNk2476QI1CxIBk-fcBih6J-hkGc41tmTXFA?e=t34esE

200735 — Atencié d’Infermeria a la Persona amb Problemes Cardiacs

6 ECTS

Professor/a responsable: M. Teresa Ricart Basagafia

Equip docent: M. Teresa Ricart Basagafia, Francisco Caballero Flores, C. Alicia San José Arribas
Guia docent: Atencid d’Infermeria a la persona amb problemes cardiacs (Ev.6.68.)

Objectiu i metodologia

Aquesta assignatura té com a objectiu capacitar a I'alumnat perqué adquireixin les competéncies relacionades amb
I'atencié d’infermeria a la persona amb problemes cardiacs identificant i aplicant les guies de practica clinica i els
indicadors de qualitat de les cures en infermeria. Oferint-li una base teorica sobre la practica infermera que fonamenti el
seu aprenentatge practic.

Es poden diferenciar quatre moduls: Modul | - Situacié actual en les patologies cardiaques, dona una visié general de la
situacio epidemiologica de les malalties cardiaques, el pla directori de Cardiologia a Catalunya i el paper de la infermera
en les malalties cardiovasculars; Modul Il - Atencié d’infermeria a la persona amb problemes cardiacs, centrat en cures
molt especifiques en persones que presenten patologia cardiaca més prevalent; Modul Ill - Reanimacio cardiopulmonar
basica i avangada, on es dona coneixements de conceptes basics, suport vital immediat i ressuscitacié en situacions
especials; Modul IV - Altres patologies cardiaques com sén el taponament cardiac i pericarditis, endocarditis i malalties
congenites en la patologia cardiologica.

La metodologia combina sessions magistrals amb activitats a I'aula amb resolucié de casos, de caracter més practic, on
s’ofereix un guid orientatiu i es realitza seguiment tutoritzat. També s’inclouen seminaris per poder practicar el
coneixement adquirit en el moduls teorics.

S’avaluen totes les competéncies combinant proves avaluatives de coneixement teoric, activitats a I'aula i treball en grup.

Activitats avaluables

Fitxes d’activitat

Fitxes d’activitats

A individuals Prova escrita Treball en grup Tutories
20%
15% Fitxa d’activitat Cl (10%) 40% 20% 5%

Fitxa d’activitat INT (10%)

Activitat 2 - 10% de |"avaluacié — Fitxa d’activitat Cl: Cas clinic Cardiopatia isquémica

Materials Ev.6.69. Cas clinic Fitxa d’activitat
Ev.6.70. Plantilla de correccio cas clinic
Excel-lent No hi ha mostres d’excel-lent en aquesta activitat d’avaluacié
) » Notable Ev.6.71. Treball i correccid de I'estudiant
Mostres d’execucio - — 7 -
Aprovat Ev.6.72. Treball i correccié de I'estudiant
Suspens Ev.6.73. Treball i correccio de I'estudiant

Activitat 3 - 10% de |’avaluacid — Fitxa d’activitat INT: Cas clinic Integral

Ev.6.74. Cas clinic Fitxa d’activitat

Materials Ev.6.75. Plantilla de correccid cas clinic
Excel-lent Ev.6.76. Treball i correccié de I'estudiant
i L, Notable Ev.6.77. Treball i correccié de I'estudiant
Mostres d’execucié - — - -
Aprovat Ev.6.78. Treball i correccio de I'estudiant
Suspens Ev.6.79. Treball i correccio de I'estudiant

Activitat 4 - 40% de I"avaluacio — Prova escrita

Ev.6.80. Preguntes de la prova

Materials »
Ev.6.81. Graella de correccio de la prova
Excel-lent No hi ha mostres d’excel-lent en aquesta activitat d’avaluacié
B L, Notable Ev.6.82. Correccio de la prova
Mostres d’execucid —
Aprovat Ev.6.83. Correccio de la prova
Suspens Ev.6.84. Correccio de la prova
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106120 - Practicum |

12 ECTS

Professor/a responsable: C. Alicia San José Arribas

Equip docent: C. Alicia San José Arribas, Antonio Torres Quintana
Guia docent: Practicum | (Ev.6.85.)

Objectiu i metodologia

Aquesta assignatura té com a objectiu que I'alumnat posi en practica els coneixements i les habilitats propies de la
infermeria mitjangant una activitat formativa supervisada per I'escola, pero realitzada en centres de practiques. S‘orienta
a la practica professional, son de caracter integrador, i permeten també aprofundir i reforgar aquells aprenentatges previs
al'aulailes habilitats i procediments apresos en les aules de Simulacid. S’organitzen de manera que produeixin un efecte
acumulatiu i contribueixi al desenvolupament de les competencies transversals.

Es poden diferenciar dos moduls: Modul | - Practica clinica en unitats d’hospitalitzacié d’adults i centres soci-sanitaris amb
una duracié de quatre setmanes i I'objectiu fonamental és que I'estudiant assoleixi les cures basiques de les persones;
Modul Il - Practica clinica en unitat d’hospitalitzacié d’adults amb una duracié de quatre setmanes i I'objectiu fonamental
és que I'estudiant assoleixi les cures basiques de la persona adulta hospitalitzada. Relacié dels centres de Practiques
Externes oferts al Practicum | (Ev.6.86.). Oferta d’entorns de practiques i nombre de places Practicum | (Ev.6.87.)

Una de les caracteristiques de la materia Practiques Externes en el nou pla d’estudis és que comparteixen els mateixos
resultats d’aprenentatge al llarg dels tres cursos amb la consideracioé que el grau de complexitat de la cura aixi com el
grau d’autonomia de I'estudiant en la realitzacid de la cura és progressiu al llarg dels cursos.

Cada estudiant, durant la practica, esta assignat a una tutora del centre de practiques (infermera de referéencia) que
assumeix a un Unic estudiant durant tot el periode; i a una tutora académica (professora i/o col-laboradora) que realitza
el seguiment setmanal del progrés i I'avaluacié formativa de I'alumnat. S’estableixen practiques diaries en torn ditrn
(mati i tarda) i en torn nocturn adaptat a I'horari assistencial del Centre.

La metodologia utilitzada és I'activitat supervisada de la practica clinica. Es disposa d'una aula virtual informativa, de

treball i de gestid de I'assignatura.
S’avaluen totes les competéncies mitjangant I'informe d’avaluacié de la tutora del centre de practiques, I'informe
d’avaluacio de la tutora académica i la memoria de I'alumnat.

Activitats avaluables

Modul I (50%) Modul Il (50%)

Informe .. Informe . .
Informe de la , . Memoria de Informe de la , . Memoria de
d’avaluacié i la ) . d’avaluacié i la ) .
tutora del centre . . I'estudiant tutora del centre .. I'estudiant
tutora academica tutora academica

22,5% 17,5% 10% 22,5% 17,5% 10%

Activitat 1 — 22,5% de |"avaluacié — Informe de la tutora del centre Modul |

Materials Ev.6.88. Rubrica d’avaluacio informe tutora
Excel-lent Ev.6.89. Informe d’avaluacié
Notable Ev.6.90. Informe d’avaluacié
Mostres d’execucio
Aprovat No hi ha mostres d’aprovat en aquesta activitat d’avaluacié
Suspens No hi ha mostres de suspens en aquesta activitat d’avaluacié
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Activitat 2 — 17,5% de |I"avaluacié — Informe d’avaluacié i la tutora academica Modul |

Materials

Ev.6.91. Rubrica d’avaluacid informe tutora académica

Mostres d’execucio

Excel-lent Ev.6.92. Informe d’avaluacié
Notable Ev.6.93. Informe d’avaluacié
Aprovat Ev.6.94. Informe d’avaluacid
Suspens No hi ha mostres de suspens en aquesta activitat d’avaluacio

Activitat 4 — 22,5% de |’avaluacié — Informe de la tutora del centre Modul Il

Materials

Mostres d’execucid

Ev.6.95. Rubrica d’avaluacié informe tutora

Excel-lent Ev.6.96. Informe d’avaluacid

Notable Ev.6.97. Informe d’avaluacid

Aprovat Ev.6.98. Informe d’avaluacid

Suspens No hi ha mostres de suspens en aquesta activitat d’avaluacio
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106121 - Practicum Il
9 ECTS
Professor/a responsable: Rosalia Santesmases Masana

Equip docent: Rosalia Santesmases Masana
Guia docent: Practicum Il (Ev.6.99.)

Objectiu i metodologia

El Practicum Il s’orienta a la infermeria familiar i comunitaria, i es desenvolupa en I'ambit de |’atencié primaria. Té com a
objectiu que I'alumnat realitzi una aproximacié al primer nivell de salut, com a pilar fonamental del sistema sanitari,
destinat a satisfer les necessitats de la comunitat d'una forma integral i integrada, continuada i longitudinal, portant, tan
a prop com sigui possible, I'atencié de la salut al lloc on resideixen i treballen les persones. El seu aprenentatge s’ha de
centrar en laimplementacié d’activitats de promocio de la salut, de prevencié primaria, secundaria, terciaria en persones,
families o comunitats. Es facilita el coneixement de la metodologia de treball de I'entorn practic, adequada a la realitat
professional en que els estudiants hauran de treballar, i es contrasta i s’apliquen els coneixements adquirits en els estudis.
Al mateix temps, s’afavoreix la consolidacido de competéncies personals com la capacitat de treball en equip, I'esperit
emprenedor, la resolucié de problemes en entorns nous, la creativitat i les habilitats de comunicacié. Atotes les estades
de practiques, es treballen les competéncies especificades a la guia. Aquest practicum té una durada de sis setmanes.
Relacio dels centres de Practiques Externes oferts al Practicum | i Il (Ev.6.86.). Oferta d’entorns de practiques i nombre
de places Practicum Il (Ev.6.100.)

Cada estudiant, durant la practica, esta assignat a una tutora del centre de practiques (infermera de referéncia) que
assumeix a un Unic estudiant durant tot el periode; i a una tutora académica (professora i/o col-laboradora) que realitza
el seguiment setmanal del progrés i I'avaluacié formativa de I'alumnat. S’estableixen practiques diaries en torn dilrn
(mati i tarda).

La metodologia utilitzada és I'activitat supervisada de la practica clinica.

S’avaluen totes les competencies mitjangant I'informe d’avaluacié de la tutora del centre de practiques, gliestionari
d’avaluacié de la tutora académica i la memoria de I'estudiant.

Activitats avaluables

Qiiestionari d’avaluacio de la tutora

Informe de la tutora del centre .. Memoria de I'estudiant
acadéemica

45% 35% 20%

Activitat 2 — 35% de |"avaluacié — Questionari d’avaluacio de la tutora académica

Materials Ev.6.101. Rubrica d’avaluacié tutora academica
Excel-lent Ev.6.102. Informe d’avaluacio
| » Notable Ev.6.103. Informe d’avaluacio
Mostres d’execucid - — —
Aprovat No hi ha mostres d’aprovat en aquesta activitat d’avaluacié
Suspens Ev.6.104. Informe d’avaluacio

Activitat 3 - 20% de |"avaluaciéo — Memoria de I'estudiant

Materials Ev.6.105. Guid i rubrica de la memoria
Excel-lent Ev.6.106. Memoria de I'estudiant i correccié
Notable Ev.6.107. Memoria de I'estudiant i correccié
Mostres d’execucio — — —
Aprovat Ev.6.108. Memoria de I'estudiant i correccid
Suspens Ev.6.109. Memoria de I'estudiant i correccid
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200733 — Treball de Fi de Grau
9 ECTS
Professor/a responsable: Beatriz Campillo Zaragoza

Equip docent: Mercedes Abades Porcel, Beatriz Campillo Zaragoza, Seyla De Francisco Préfumo, Montserrat Guillaumet
Olives, Elvira Herndndez Martinez-Esparza, Adelaida Ramos Ferndndez, M. Teresa Ricart Basagafia, Eva M Romdn Abal,

Rosalia Santesmases Masana, Maria Serret Serret, Antonio Torres Quintana, C. Alicia San José Arribas
Guia docent: Treball de Fi de Grau (Ev.6.110.)

Objectiu i metodologia

L’objectiu principal del Treball de Fi de Grau (TFG) és que I'alumnat demostri que ha assolit les competéncies associades
al titol de Grau en Infermeria.

Es tracta d’una assignatura on els estudiants desenvoluparan de manera eminentment autonoma un tema amb el vist i
plau del tutor (professor encarregat de supervisar i avaluar la seva realitzacid); presenten el seu treball per escrit i
I’'exposen davant d’un tribunal.

Aquesta materia representa la culminacié dels aprenentatges, i és on I'estudiant ha de mostrar maduresa en multiples
competencies i resultats d’aprenentatge. Ha de demostrar la seva capacitat d'integrar i posar en practica els
coneixements, destreses i actituds adquirits durant els estudis i permetre I'avaluacio de la seva capacitat professional en
el desenvolupament d’un projecte.

Les activitats formatives son classes teoriques, on el professor/a explica les caracteristiques especifiques d’un TFG, aixi
com dels fonaments metodologics i de presentacid i defensa del TFG i amb seminaris especifics on es proporcionen els
recursos necessaris en cadascuna de les tipologies de TFG reduits.

Pel que fa a la metodologia, cada estudiant té un tutor que s’encarrega d’orientar-lo durant I'elaboracié del treball.
L’estudiant ha de consensuar amb el tutor la seva proposta de tipus i tema del TFG, escollida de la relacié d’arees
tematiques proposades en la normativa TFG EUI-Sant Pau. Un cop consensuat el tipus, tema i I'objectiu amb la seva
tutora, aquesta ho presenta a la comissié de TFG qui dona, si escau, I'aprovacio.

Pel que fa a la supervisid i seguiment del TFG, I'estudiant té assignat un tutor/a des de I'inici de curs, que coincideix amb
el tutor/a del PAT amb qui realitza, durant tot el procés, un minim de quatre tutories. A I'inici de les tutories, el tutor/a i
I’estudiant acorden el calendari de tutories i estableixen les dinamiques de treballs i la tipologia de TFG. Es treballa en les
reunions de seguiment amb el tutor/a i, sobretot, en el treball autobnom. Degut al fet que els estudiants han de fer un TFG
que cobreixi totes les competéncies associades que han cursat, els tutors/res son professors/res amb dedicacié a temps
complet.

S’aporta com evidencia una relacié dels TFGs defensats i els seus tutors (Ev.6.111.)

Actualment, el 100% dels professors/res tutors/res de TFG son doctors/res o doctorands. Es pretén, d’aquesta manera,
I’adquisicié optima de les competéncies propies del TFG, aportant I’experiéncia académica i/o professional dels tutors/res
académics/académiques per tal d’ajudar a I'estudiant en el correcte desenvolupament del treball, potenciant que siguin
originals i innovadors.

L’avaluacié del TFG es basara en una memoria escrita i la presentacié oral, ambdues de realitzacié obligatoria, i la
realitzara una comissié formada per tres professors de la titulacid. L’avaluacié del TFG es basa en:

1. El seguiment tutorial 25% (5% lliurament en el mes de Novembre + 5% lliurament en el mes de Gener + 15% seguiment
tutorial).

2. Memoria del treball escrit 45 %.

3. Presentacio i defensa oral del treball 30 %. La presentacié i defensa oral es dur a terme durant el mes de maig/juny i
es reserva la darrera setmana pels estudiants que es trobin en un programa de mobilitat. Per a la presentacio del treball
es requereix l'informe favorable per part del tutor. La defensa oral es realitza davant un tribunal constituit per dos
professors de la titulacié.
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Activitats avaluables

Activitats .
i Ponderacio Instruments Avalua Moment
avaluacio
. L S’accepta en Comissio de
Graella i Informe inicial: P 1. Novembre
TFG
10% . , 2. Gener
Seauiment i avalta Tutor/a
& . 25% Des de I'inici de
Tutorial . A e
Graella Seguiment: seguiment tutorial fins
Tutor/a . .
15% lliurament memoria
escrita
Memoria Escrita 45% Graella Memoria Escrita Tutor/a Darrer dia més d’abril
Presentacid i . .
30% Graella Defensa Tribunal Dia de la defensa
Defensa Oral

Activitat 2 - 15% de |"avaluacio — Seguiment TFG

Materials

Mostres d’execucid

Ev.6.112. Rubrica de seguiment
Excel-lent Ev.6.113. Rubrica d’avaluacio
Notable Ev.6.114. Rubrica d’avaluacio
Aprovat Ev.6.115. Rubrica d’avaluacié
No hi ha mostres de suspens en aquesta activitat
Suspens , L.
d’avaluacié

Activitat 3 - 45% de |’avaluacio — Memoria escrita

Materials

Ev.6.116. Rubrica de memoria escrita

Mostres d’execucio

Excel-lent

Ev.6.117. Treball de I'estudiant
Ev.6.118. Correccid del treball

Notable

Ev.6.119. Treball de I'estudiant
Ev.6.120. Correccio del treball

Aprovat

Ev.6.121. Treball de I'estudiant
Ev.6.122. Correccid del treball

Suspens

No hi ha mostres de suspens en aquesta activitat

d’avaluacié
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Les taules que mostrem a continuacié presenten el grau de satisfaccié de I'alumnat de I'EUI-Sant Pau tant dels graduats/des
vers I'experiéncia educativa global, com de I'alumnat de les assignatures seleccionades respecte I'actuacié docent.

Taula 3.6.1. Satisfaccié dels graduats amb I’experiéncia educativa global (GRAUS)

Caracteristiques

Curs 2018-2022 Indicador
de la mostra

L’estructura del pla d’estudis ha permeés una progressid 40
adequada del meu aprenentatge. !
El volum de treball exigit ha estat coherent amb el nombre 39
de crédits de les assignatures/moduls. !
La metodologia docent emprada ha afavorit el meu a1
aprenentatge. !
. L'Us del campus virtual ha facilitat el meu aprenentatge. 4,2
Estructura i
aprenentatge Els sistemes d’avaluacié han permes reflectir adequadament 37
el meu aprenentatge. !
Les Practiques Externes m’han permés aplicar els aa
coneixements adquirits durant la titulacié. ! N=96
Les accions de mobilitat que he realitzat han estat rellevants 39 n=61
per al meu aprenentatge. ’ %resposta 63,5%
El treball de fi d’estudis m’ha estat util per consolidar les 33 51 dones
competencies de la titulacid. ! 10 homes
La formacié rebuda m’ha permes millorar les habilitats 40
comunicatives. !
Impacte personalen | La formaci6 rebuda m’ha permés millorar les competéncies 42
els estudiants personals. ’
La formacié rebuda m’ha permes millorar les capacitats per 43
a l'activitat professional. !
Les instal-lacions han estat adequades per afavorir el meu 39
aprenentatge. !
Serveis i equipaments
Les recursos facilitats pel serveis de biblioteca i de suport a 35
la docéncia han respost a les meves necessitats. !
Estic satisfet amb la Si tornés a comengar, triaria la mateixa titulacio. Si 91,80%
titulacio Si tornés a comencar, triaria la mateixa universitat. Si 86,90%

Font: Enquesta de satisfaccio dels titulats/des 2018-2022. (Veure Procés PS-07: Insercid laboral dels titulats, pagina 4) Escala Likert
del’'lal5

En el curs 2021-22, amb un a mitjana de participacié del 63%, tots els valors se situen a la franja alta. Destaca un cop més
I’elevat grau la satisfaccié amb la practica clinica, i el programa formatiu, pero també el fet que el 91,80% % dels enquestats
triarien la mateixa titulacio i el 86,90% ho faria en la mateixa universitat.

Taula 3.6.2. Satisfaccio dels estudiants amb I’actuacié docent (GRAU)

ASSIGNATURES TEORIQUES

CATEGORIES A AVALUAR Satisfaccio docent Satisfaccio assignatura ‘ Satisfaccio Global
n/% valor n/% valor ‘ X(DE)
Metodologia Cientifica Bioestadistica 49/60,49% | 6,29 (DE0,71) | 54/66,66% | 6,43 (DE 2,53) 6,36 (DE 0,10)

Evolucid de les Cures i el Pensamenten | o /) o000 | 757 (DE 2,47) | 49/60,49% | 7,42 (DE 2,26) 7,5 (DE 0,11)

Infermeria
Cures Infermeres a I’Adult | 86/100% 7,18 (DE 2,15) 86/100% 7,19 (DE 2,06) 7,19 (DE 0,01)
Infermeria familiar i comunitaria 86 /100% | 8,87 (DE1,78) | 86/100% | 9,27 (DE 1,67) 9,07 (DE 0,28)

Atencié d’Infermeria a la Persona amb

0, 0,
broblemes Cardincs 39/68,42% | 8,28 (DE 1,45) | 39/68,42% | 8,31 (DE1,26) | 8,30 (DE 0,02)

Cures Pal-liatives a la Persona amb Cancer | 35/89,74% | 8,34 (DE 1,53) | 35/89,74% | 8,57 (DE 1,67) 8,46 (0,16)
Font: Centre en Xifres 2018-2022

65


https://eui.santpau.cat/documents/496254/1308058/Informe+Inserci%C3%B3+laboral+2018-2022.pdf/bca9f38c-f963-4b49-b406-87790c8cb192
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1369437/2018-22_Centre+en+Xifres_v3.pdf/690c18ea-dee4-43c6-b3c7-d37baae28f45

CATEGORIES A AVALUAR

TFG

Satisfaccié docent

n/%

valor X(DE)

Satisfaccio assignatura
valor X(DE)

n/%

Satisfaccio Global
valor X(DE)

TFG (docéncia) 39/36,36% 6,96 (DE 0,06) 32/30,08% | 6,95 (DE0,07) 6,95 (DE 0,00)
TFG (§egU|ment i suport 30/28,2% 8,70 (DE 1,34)
tutorial)

Font: Centre en Xifres 2018-2022

CATEGORIES A
AVALUAR

ASSIGNATURES PRACTIQUES

Infermer/a
referéncia

Col-laborador/a

clinic/a

valor X(DE) ‘ valor X(DE)

8,69 (DE 0,02)

8,29 (DE 0,61)

Centre

valor X(DE)

8,47 (DE 0,28)

Assignatura

Satisfaccio
Global

valor X(DE) ‘ valor X(DE)

7,82 (DE 0,52)

8,32 (DE 0,37)

8,68 (DE 1,03)

7,86 (DE 1,00)

8,27 (DE 1,45)

7,46 (DE 1,60)

8,71 (DE 0,94)

8,63 (DE 0,61)

8,66 (DE 0,77)

8,16 (DE 1,72)

Practicum I (n=85) | 28/80%
Modul | -
Modul Il -

Practicum Il (n=84) | 53/63%

9,12 (DE 1,87)

9,12 (DE 2,19)

8,95 (DE 1,97)

9,33 (DE 0,93)

9,13 (DE 0,16)

Font: Centre en Xifres 2018-2022 (veure pagina 5)

En el curs 2021-22, amb un a mitjana de participacié aproximadament del 60%, tots els valors son satisfactoris . Destacar
I'elevat grau la satisfaccié amb la practica clinica, i els agents implicats superior sempre a 8 (escala 1-10) (veure Centre en
Xifres).

De cada assignatura seleccionada per presentar a I'acreditacio es presenta com evidéncia els informes d’assignatura.

Informes assignatures seleccionades

Metodologia Cientifica i Bioestadistica Ev.6.123. Informe de I'assignatura

Evolucid de les Cures i el Pensament en Infermeria Ev.6.124. Informe de I'assignatura

Infermeria Familiar i Comunitaria Ev.6.125. Informe de I'assignatura

Cures Infermeres a I’Adult | Ev.6.126. Informe de I'assignatura

Cures Pal-liatives a la Persona amb Cancer.

Assignatura de Mencid: Cures Infermeres Especifiques en I’Ambit de 'Oncologia
Atencié d’'Infermeria a la Persona amb Problemes Cardiacs

Assignatura de Mencid: Cures Infermeres Especifiques en I'’Ambit de la Cardiologia

Practicum |

Ev.6.127. Informe de I'assignatura

Ev.6.128. Informe de I'assignatura

Ev.6.129. Informe de I'assignatura

Practicum Il Ev.6.130. Informe de I'assignatura

Treball Fi de Grau

Ev.6.131. Informe de I'assignatura

3.6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio
Des del seguiment i acreditacid, es presenten a continuacié els valors dels indicadors de la titulacié que s’han recollit al llarg
d’aquests anys.

La mitjana de la taxa de rendiment i eficiencia de I'ensenyament d’Infermeria es situa per sobre del 95% i s’"ha mantingut
estable al llarg dels quatre anys. En el curs 2021-22 ha estat d'un 98,26% i 97,27% respectivament. Tots els valors estan per
sobre dels marcats a la Memoria de Grau en Infermeria.

La taxa de graduacié de la cohort corresponent al 2018-2022 ha estat del 89,53%, superior a la prevista en la Memoria
(85%). Es pot veure pero, una disminucio en la taxa de graduacié que pot explicar-se per un increment d’estudiants en
matricula a temps parcial.

Pel que fa a la taxa d’abandonament, en aquest curs académic 2021-22 es situa en el 0% (tenint en compte la definicié
d’abandd: cohort que va iniciar al 2018-19). A |'informe d’abandd 2021-22 s’indica un total de 14 estudiants que han
abandonat els estudis (dos més que el curs anterior 2020-21). D’aquests, 11 eren dones i 3 homes. 12 d’aquests estudiants
cursaven primer curs de Grau en Infermeria. El motiu fonamental d’abandé de 7 dels estudiants ha estat I'economic i
traslladant-se a un centre public. La resta ha estat per motius de salut, i manca de motivacio i expectatives.
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Taula 3.6.3. Resultats globals de la titulacié

Curs Curs Curs Taxa Memaria
2017-18 2018-19 2019-20
Taxa de rendiment 97,66% 96,55% 97,69% 99,30% 98,26% 98%
Taxa d’eficiéncia 98,02% 98,69% 98,27% 98,58% 97,97% 98%
Cohort* Cohort* Cohort* Cohort* Cohort*
2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
Taxa de graduacio 97,40% 89,53% 0,0% 0,0% 0,0% 85%
Taxa d’abandonament 2,44% 6,52% 0,0% 0,0% 0,0% 6%

*La cohort determina el curs académic pel qual es calcula la taxa, de forma que la taxa de graduacié del 2017/18 correspon a la cohort
que va comengar en el 2012/13 i aixi successivament, pel que la taxa de graduacio del 2021/22 correspon a la cohort que va comengar en
el 2018/19.

Taula 3.6.4. Resultats globals del primer curs

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Taxa d’abandonament 2,30% 3,15% 0% 0% 0%
Taxa de presentats 99,08% 98,65% 95,98% 100% 98,64%
Taxa d’exit 96,16% 93,44% 98,09% 98,58% 98,73%
Taxa de rendiment 94,94% 92,88% 94,52% 98,57% 97,99%

Taula 3.6.5. Resultats de les assignatures-seleccionades

Resultats Taxes

Curs 2021-22 No - No
Matriculats M. Honor | Excel-lent | Notable Aprovat Suspens Exit Rendiment
Avaluable EVEINE] [

Metodologia
Cientifica i 81 1 0 0 19 58 3 96,25% 95,06% 1,23%
Bioestadistica
Evolucié de
les Curesii el
Pensament
en Infermeria
Cures
Infermeres a 86 1 0 0 41 43 1 98,82% 97,67% 1,16%
I” Adult |
Infermeria
Familiari 86 1 1 3 56 25 0 100% 98,84% 1,16%
Comunitaria

Practicum | 85 1 4 15 63 1 1 98,81% 97,65% 1,18%

81 0 0 0 38 43 0 100% 100% 0%

Practicum Il 84 2 2 54 25 0 1 98,78% 96,43% 2,38%

Treball de Fi
de Grau
Atencid
d'Infermeria
ala Persona
amb
Problemes
Cardiacs

94 0 3 14 60 14 3 96,81% 96,81% 0%

57 0 0 0 34 23 0 100% 100% 0%

Cures
Pal-liatives a
la Persona
amb Cancer

39 0 1 5 33 0 0 100% 100% 0%
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3.6.4. Els valors dels indicadors d’Insercié Laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Des de I’any 2020 I'EUI-Sant Pau col-labora en el model comu d’enquestes
(http://www.aqu.cat/estudis/satisfaccio_estudiants.html), mitjangant el conveni amb els centres adscrits amb AQU-UAB,
amb la finalitat de donar a conéixer quina és la satisfaccio dels titulats/des recents en relacié amb els estudis que acaben
de cursar.

Les dades que presentem estan recollides a I'Informe d’Insercid Laboral 2018-2022 .

En el curs 2021-22 s’han recollit un total de 61 respostes d’una mostra inicial de 96 estudiants graduats/des (63,5%) 51
dones (83,6%) i 10 homes (16,4%) amb una mitjana d’edat de 24,5%4,9 anys. La taxa d’ocupacio al finalitzar els estudis és
d’un 86,9%.

Les practiques durant els estudis es mantenen, com a les promocions anteriors, com el medi principal per aconseguir la
primera feina amb un 49% dels casos, seguit de la borsa de treball institucional que ha estat un altre via de contractacio
(24,5%). El 98,1% dels titulats/des tenen feines relacionades amb la professié infermera: el 88,7% treballa a I'ambit
hospitalari. Els contractes temporals ocupen el 94,3%, només un 5,7% tenen contracte indefinit. El 86,7% dels titulats/des
que treballen han signat des de que es van incorporar al maén laboral (5 mesos) entre 1 i 2 contractes, un 9,4% entre 3i 5
contractes, a diferéncia de la promocié anterior en la que el nombre de contractes signats en 5 mesos era molt superior
(24,5%). Conclou que el 81% dels estudiants ha trobat feina abans d’acabar la carrera respecte al 68% de la promocié
anterior. Aquest resultat reforca I'eleccié dels estudis del Grau en Infermeria per ser una de les professions en qué
actualment hi ha més sortida laboral. Tot i que la majoria de contractes continuen sent de caracter temporal, ha disminuit
el nombre de contractes que es feien a un mateix professional en un mes.

L'Informe dels Ocupadors 2021-22 amb una participacio del 45% dels comandaments (20/44), mostra que un 43,8% dels
ocupadors valoren la formacié practica dels estudiants de I'EUI-Sant Pau. Valoren com a punts forts, el compromis, la
responsabilitat, la formacié teorica i la diversitat d’ambit de practiques.

En el curs 2021-22 la linia de treball ha estat per detectar fortaleses i debilitats del procés formatiu dels titulats i
d’orientacid professional especific per als estudiants de I'EUI “ Més Sant Pau”. (Veure propostes de millora nimero 142,
144 del pla).

Taula 3.6.6. Insercié laboral promocié 2018-2022

‘ Indicador

Taxa d’ocupats Taxa d’aturats Taxa d’inactius
Taxa d’ocupacié en finalitzar els estudis
86,9%
Vinculades titulacié Universitaries No universitaries
Taxa d’adequacié (funcions)
98,1%
Teorica Practica
Satisfaccié amb la formacié
(Escala de Likert d'1a 5) 4 (estructura del pla estudis) 4,4 (Practiques Externes)

Font: Informe d’insercio laboral 2018-2022

Autovaloracio del centre

L’analisi de les assignatures focus permet tenir una visid general sobre les activitats de formacié i dels sistemes de
I'avaluacié de les competéncies de la titulacié. Considerem que la diversitat de les activitats formatives i les metodologies
d’avaluacié estan en consonancia amb els resultats d’aprenentatge en el nivell esperat. Les proves d’avaluacio aixi com els
informes recollits des dels diferents agents que hi participen en la Practica Clinica serveixen per a manifestar el nivell
d’assoliment de les competencies. En relacié a les evidencies aportades considerem que els sistemes emprats sén
globalment molt adequats per avaluar els resultats d’aprenentatge.

El grau de satisfaccio dels estudiants amb I’activitat docent i de I'assignatura, es considera com a satisfactori. Des del 2020-
21 s’ha mantingut una situacié complexa i excepcional a les aules i a la practica degut a la pandémia que s’"ha mantingut en
el curs 2021-22.

Globalment, els valors que es presenten de les taxes de Grau en Infermeria com les taxes per a les assignatures (veure
Centre en Xifres) son satisfactories. A més, també es corresponen amb els indicadors principals de referéncia recollits en la
Memoria verificada. Les taxes de rendiment i d’éxit de les assignatures de Grau en Infermeria presenten una evolucié
positiva sent totes superiors al 95%.
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La Insercié Laboral dels graduats/des en la satisfaccié amb la formacid rebuda destaca la capacitat d’adaptacio del centre
en un context pandemic, en que s’han atés amb cura les activitats formatives, metodologies docents i sistemes d’avaluacio
assolint resultats d’aprenentatge.

La valoracioé de I'estandard és s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia .
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Relacié d’Evidéencies Acreditacié 2022-23

Ne Evidéncia

1 Ev.0.0. Conveni de col-laboracié académica entre la Universitat Autonoma de Barcelona i 'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
1. Presentacio del centre

2 Ev.0.1. Reglament de I'EUI-Sant Pau

3 Ev.0.2. Reglament de I'Escola Universitaria d'Infermeria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (EUI - Sant Pau) (derogat)

4 Ev.0.3. Acta Aprovacié Comité Avaluacid Interna - Reunid equip directiu. 15/09/2022

5 Ev.0.4. Calendari Pla de treball Comite Avaluacid Interna

6 Ev.0.5. Acta Procés Acreditaci6 Junta de Centre. 19/01/2023

7 Ev.0.6. Acta Aprovacié Subcomissié Comité Avaluacié Interna. 12/09/2022

8 Ev.0.7. Acta 4 Constitucié Comité Avaluacio Interna. 08/11/2022

9 Ev.0.8. Acta 1 Subcomissid del Comité Avaluacié Interna. 14/07/2022

10 Ev.0.9. Acta 3 Subcomissié del Comité Avaluacié Interna I. 11/10/2022

11 Ev.0.10. Acta 5 Subcomissid del Comité Avaluacid Interna. 15/11/2022

12 Ev.0.11. Acta 6 Comissio del Comité Avaluacio Interna. 15/11/2022

13 Ev.0.12. Acta 7 Comissié del Comité Avaluacio Interna. 22/11/2022

14 Ev.0.13. Acta 8 Comissio del Comité Avaluacio Interna. 29/11/2022

15 Ev.0.14. Acta 9 Comissié del Comité Avaluacio Interna. 13/12/2022

16 Ev.0.15. Acta 10 Comissié del Comité Avaluacid Interna. 20/12/2022

17 Ev.0.16. Acta 11 Comissio del Comité Avaluacié Interna. 12/01/2023

18 Ev.0.17. Presentacid. Exposicié publica (provisional)

19 Ev.0.18. Comissi6 CAl. 13/02/2023

20 Ev.0.19. Acta Aprovacié Autoinforme Junta de Centre. 23/02/2023

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Ne Evidencia

21 Ev.1.1. Proposta de modificacié. 07/10/2019

22 Ev.1.2. Acta Junta de Centre Proposta de modificacié. 07/10/2019

23 Ev.1.3. Informe AQU. Modificacié. 07/10/2019

24 Ev.1.4. Proposta de modificacio. 06/08/2020

25 Ev.1.5. Acta Junta de Centre Proposta de modificacié. 06/08/2020

26 Ev.1.6. Informe AQU. Modificacié. 06/08/2020

27 Ev.1.7. Proposta de modificacié- 07/06/2021

28 Ev.1.8. Acta Junta de Centre Proposta de modificacié. 07/06/2021

29 Ev.1.9. Informe AQU. Modificacié. 07/06/2021

30 Ev.1.10. Acta Sessi6 extraordinaria. 27/04/2020

31 Ev.1.11. Procediments _Coordinacié_2021_v4

32 Ev.1.12. Programacio Diaria 2021-22

33 Ev.1.13. Acta reunions coordinacié _CT

34 Ev.1.14. Acta Coordinacié_1r curs Grau en Infermeria

35 Ev.1.15. Acta Coordinacié_2n curs Grau en Infermeria

36 Ev.1.16. Acta Coordinacid_4t curs Grau en Infermeria

37 Ev.1.17. Acta Coordinacié-professorat

38 Ev.1.18. Seminaris Propedéutics

39 Ev.1.19. Informe Practiques Cliniques 2021-22
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40 Ev.1.20. Informe Recursos Docents i Materials 2021-22
41 Ev.1.21. Informe-PC11.Simulacié Clinica
42 Ev.1.22. Informe-PC06.Gestié de la mobilitat dels estudiants 2021-22
43 Ev.1.23. Sol-licitud, proposta i resolucié de reconeixement de credits
44 Ev.1.24. Mostres execucions estudiants PG. Ciencies socials i salut 2021-22
45 Ev.1.25. Mostres execucions estudiants V. Obstétrica. Cures Infermeres en la Infancia, I’Adolescéncia i a la Dona 2021-22
46 Ev.1.26. Mostres execucions. Antropologia de la Salut 2021-22
47 Ev.1.27. Mostres execucions Treball de Fi de Grau 2021-22
48 Ev.1.28. Pla de millores Perspectiva Génere
Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica
Ne Evidéncia
49 Ev.2.1. Pla de Contingéncia Covid19 2019-20
Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacié
Ne Evidéncia
50 Ev.3.1. Acta Junta de Centre —Gener 2022 - SGIG 2021-22
51 Ev.3.2. Acta Comissié Docéncia i Qualitat- Febrer 2022
52 Ev.3.3. Acta Comissié Mobilitat i Intercanvi-Juny 2022
53 Ev.3.4. Consell d'estudiants 2021-22
54 Ev.3.5. Acta aprovacié v5.MPSGIQ
55 Ev.3.6. Pla de millores 16-17/21-22
Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu
Ne Evidencia
56 Ev.4.1. Acta Patronat-Juny 2018 ( fons de recerca)
57 Ev.4.2. Taula tipologia del Professorat Temps Complet (PTC) i Professorat Temps Parcial (PTP) segons tipus d’acreditacio i
formacié académica. 2021-22
58 Ev.4.3. Conveni AQU-FGSHSCSP-UAB. Metodologia d’avaluacié de I'activitat investigadora (per periodes de 6 anys) del seu
personal docent i/o investigador doctor
59 Ev.4.4. Resolucions Tram de Recerca
60 Ev.4.5. Pla de formacid del Personal Docent i Investigador (PDI). EUI- Sant Pau 2021-22
61 Ev.4.6. Pla de formacié en Simulacié 21-22
Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a 'aprenentatge
N2 Evidéncia
62 Ev.5.1. Activitats Orientacio Professional (AOP) 4t curs Gran en Infermeria 2021-22
63 Ev.5.2. Pla d’Accié Tutorial (PAT)-SIGMA
64 Ev.5.3. Pla funcional 2019
65 Ev.5.4. Pla funcional espais simulacié
66 Ev.5.5. Pla d’Inversi6 2022
67 Ev.5.6. Proposta Pla d’Inversié 2023
68 Ev.5.7. Pla Directori Espais 2021
69 Ev.5.8. Pla d’inversid per a I'equipament de material no fungible
70 Ev.5.9. Material fungible
71 Ev.5.10. Material no fungible
Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius
N2 Evidéncia
106104 — Metodologia Cientifica i Bioestadistica
72 Ev.6.1. Guia docent: Metodologia Cientifica i Bioestadistica

Activitat 2 - 15% de |"avaluacié — Treball en grup: Projecte final de metodologia quantitativa
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73 Ev.6.2. Gui6 del treball

74 Ev.6.3. Rubrica de correccid del treball
75 Ev.6.4. Treball dels estudiants. Excel-lent
76 Ev.6.5. Correccid del treball. Excel-lent
77 Ev.6.6. Treball dels estudiants. Notable
78 Ev.6.7. Correccid del treball. Notable

79 Ev.6.8. Treball dels estudiants. Aprovat
80 Ev.6.9. Correccid del treball. Aprovat

81 Ev.6.10. Treball dels estudiants. Suspens
82 Ev.6.11. Correcci6 del treball. Suspens

Activitat 4 - 40% de I"avaluacié — Prova escrita Modul 11

83 Ev.6.12. Preguntes de la prova

84 Ev.6.13. Graella de correccié de la prova
85 Ev.6.14. Correccié de la prova. Excel-lent
86 Ev.6.15. Correcci6 de la prova. Notable
87 Ev.6.16. Correccio de la prova. Aprovat
88 Ev.6.17. Correcci6 de la prova. Suspens

106106 — Evolucio de les Cures i el Pensament Infermer

89 Ev.6.18. Guia docent: Evolucié de les Cures i el Pensament Infermer

Activitat 2 - 50% de I"avaluacié — Prova Modul llI

90 Ev.6.19. Preguntes de la prova Modul 11l

91 Ev.6.20. Graella de correccié de la prova Modul IlI
92 Ev.6.21. Correcci6 de la prova. Notable

93 Ev.6.22. Correcci6 de la prova. Aprovat

94 Ev.6.23. Correcci6 de la prova. Suspens

Activitat 3 - 10% de I"avaluacié — Treball en grup: Imatge social de les infermeres en el cinema

95 Ev.6.24. Guid del treball

96 Ev.6.25. Rubrica de correccié del treball
97 Ev.6.26. Treball dels estudiants. Excel-lent
98 Ev.6.27. Correcci6 del treball. Excel-lent
99 Ev.6.28. Treball dels estudiants. Notable
100 Ev.6.29. Correccid del treball. Notable
101 Ev.6.30. Treball dels estudiants. Aprovat
102 Ev.6.31. Correccid del treball. Aprovat

106118 - Infermeria Familiar i Comunitaria

103 Ev.6.32. Guia docent: Infermeria Familiar i Comunitaria

Activitat 1 - 35% de I"avaluacié — Prova Modul |

104 Ev.6.33. Preguntes de la prova Modul |

105 Ev.6.34. Graella de correccié de la prova Modul |
106 Ev.6.35. Correccié de la prova. Excel-lent

107 Ev.6.36. Correccié de la prova. Notable

108 Ev.6.37. Correccio de la prova. Aprovat

109 Ev.6.38. Correccid de la prova. Suspens
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Activitat 2 — 50% de I"avaluacié — Prova Modul Il

110 Ev.6.39. Preguntes de la prova Modul Il
111 Ev.6.40. Graella de correccié de la prova Modul Il
112 Ev.6.41. Correccid de la prova. Excel-lent
113 Ev.6.42. Correcci6 de la prova. Notable
114 Ev.6.43. Correcci6 de la prova. Aprovat
115 Ev.6.44. Correcci6 de la prova. Suspens
106110 - Cures Infermeres a 'Adult |
116 Ev.6.45. Guia docent: Cures Infermeres a I’Adult |
Activitat 1 - 45% de |"avaluacié — Prova Modul |
117 Ev.6.46. Preguntes de la prova Modul |
118 Ev.6.47. Graella de correccié de la prova Modul |
119 Ev.6.48. Correcci6 de la prova. Notable
120 Ev.6.49. Correcci6 de la prova. Aprovat
121 Ev.6.50. Correcci6 de la prova. Suspens
Activitat 2 - 45% de |"avaluacié — Prova Modul 11
122 Ev.6.51. Preguntes de la prova Modul Il
123 Ev.6.52. Graella de correccio de la prova Modul Il
124 Ev.6.53. Correccid de la prova. Notable
125 Ev.6.54. Correccié de la prova. Aprovat
126 Ev.6.55. Correccio de la prova. Suspens
200738 — Cures Pal-liatives a la Persona amb Cancer
127 Ev.6.56. Guia docent: Cures Pal-liatives a la Persona amb Cancer
Activitat 2 - 50% de |"avaluacié — Prova escrita
128 Ev.6.57. Preguntes de la prova
129 Ev.6.58. Graella de correccié de la prova
130 Ev.6.59. Correccid de la prova. Excel-lent
131 Ev.6.60. Correcci6 de la prova. Notable
132 Ev.6.61. Correcci6 de la prova. Aprovat
Activitat 3 - 35% de I"avaluacié — Treball en grup: Disseny d’una infografia relacionada amb un tema de I'assignatura
133 Ev.6.62. Guid del treball
134 Ev.6.63. Rubrica de correccié del treball
135 Ev.6.64. Treball dels alumnes. Excel-lent
136 Ev.6.65. Correcci6 del treball. Excel-lent
137 Ev.6.66. Treball dels alumnes. Notable
138 Ev.6.67. Correcci6 del treball. Notable
200735 — Atencié d’Infermeria a la Persona amb Problemes Cardiacs
139 Ev.6.68. Guia docent: Atencid d’Infermeria a la persona amb problemes cardiacs
Activitat 2 - 10% de |"avaluacié — Fitxa d’activitat Cl: Cas clinic Cardiopatia isquémica
140 Ev.6.69. Cas clinic Fitxa d’activitat
141 Ev.6.70. Plantilla de correccid cas clinic
142 Ev.6.71. Treball i correccid de I'estudiant. Notable
143 Ev.6.72. Treball i correccid de I'estudiant. Aprovat
144 Ev.6.73. Treball i correccid de I'estudiant. Suspens
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Activitat 3 - 10% de |"avaluacio6 — Fitxa d’activitat INT: Cas clinic Integral

145 Ev.6.74. Cas clinic Fitxa d’activitat
146 Ev.6.75. Plantilla de correcci6 cas clinic
147 Ev.6.76. Treball i correccid de I'estudiant. Excel-lent
148 Ev.6.77. Treball i correccid de I'estudiant. Notable
149 Ev.6.78. Treball i correccid de I'estudiant. Aprovat
150 Ev.6.79. Treball i correccid de I'estudiant. Suspens
Activitat 4 - 40% de |"avaluacié — Prova escrita
151 Ev.6.80. Preguntes de la prova
152 Ev.6.81. Graella de correccié de la prova
153 Ev.6.82. Correcci6 de la prova. Notable
154 Ev.6.83. Correccié de la prova. Aprovat
155 Ev.6.84. Correcci6 de la prova. Suspens
106120 - Practicum |
156 Ev.6.85. Guia docent: Practicum |
157 Ev.6.86. Relacié dels centres de Practiques Externes oferts al Practicum |
158 Ev.6.87. Oferta d’entorns de practiques i nombre de places Practicum |
Activitat 1 - 22,5% de I"avaluacié — Informe de la tutora del centre Modul |
159 Ev.6.88. Rubrica d’avaluacié informe tutora
160 Ev.6.89. Informe d’avaluacid. Excel-lent
161 Ev.6.90. Informe d’avaluacid. Notable
Activitat 2 — 17,5% de I’avaluacié — Informe d’avaluacié i la tutora académica Modul |
162 Ev.6.91. Rubrica d’avaluacié informe tutora académica
163 Ev.6.92. Informe d’avaluacid. Excel-lent
164 Ev.6.93. Informe d’avaluacié. Notable
165 Ev.6.94. Informe d’avaluacid. Aprovat
Activitat 4- 22,5% de I"avaluacié — Informe de la tutora del centre Modul Il
166 Ev.6.95. Rubrica d’avaluacié informe tutora
167 Ev.6.96. Informe d’avaluacid. Excel-lent
168 Ev.6.97. Informe d’avaluacid. Notable
169 Ev.6.98. Informe d’avaluacid. Aprovat
106121 - Practicum Il
170 Ev.6.99. Guia docent: Practicum Il
171 Ev.6.100. Oferta d’entorns de practiques i nombre de places Practicum Il
Activitat 2 — 35% de |"avaluacié — Qiiestionari d’avaluacié de la tutora acadéemica
172 Ev.6.101. Rubrica d’avaluacié tutora académica
173 Ev.6.102. Informe d’avaluacié. Excel-lent
174 Ev.6.103. Informe d’avaluacié. Notable
175 Ev.6.104. Informe d’avaluacid. Suspens
Activitat 3 - 20% de |"avaluacié — Memoria de I'estudiant
176 Ev.6.105. Guid i rubrica de la memoria
177 Ev.6.106. Memoria de I'estudiant i correccié. Excel-lent
178 Ev.6.107. Memoria de I'estudiant i correcci6. Notable
179 Ev.6.108. Memoria de I'estudiant i correccié. Aprovat
180 Ev.6.109. Memoria de I'estudiant i correccié. Suspens
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200733 — Treball de Fi de Grau

181 Ev.6.110. Guia docent: Treball de Fi de Grau

182 Ev.6.111. Llistat Treballs de Fi de Grau defensats i els seus tutors

Activitat 2 - 15% de I"avaluacié — Seguiment Treball de Fi de Grau

183 Ev.6.112. Rubrica de seguiment
184 Ev.6.113. Rubrica d’avaluacio
185 Ev.6.114. Rubrica d’avaluacio
186 Ev.6.115. Rubrica d’avaluacio

Activitat 3 - 45% de I"avaluacié — Memoria escrita

187 Ev.6.116. Ribrica de memoria escrita

188 Ev.6.117. Treball de I'estudiant. Excel-lent
189 Ev.6.118. Correcci6 del treball. Excel-lent
190 Ev.6.119. Treball de I'estudiant. Notable
191 Ev.6.120. Correccid del treball. Notable
192 Ev.6.121. Treball de I'estudiant. Aprovat
193 Ev.6.122. Correccié del treball. Aprovat

Informes assignatures

194 Ev.6.123. Informe de I'assignatura. Metodologia Cientifica i Bioestadistica

195 Ev.6.124. Informe de I'assignatura. Evolucié De Les Cures i Pensament Infermer

196 Ev.6.125. Informe de I'assignatura. Infermeria Familiar i Comunitaria

197 Ev.6.126. Informe de I'assignatura. Cures Infermeres a I’Adult |

198 Ev.6.127. Informe de I'assignatura. Cures Pal-liatives a la Persona amb Cancer

199 Ev.6.128. Informe de I'assignatura. Atencié d’Infermeria a la Persona amb Problemes Cardiacs
200 Ev.6.129. Informe de I'assignatura. Practicum |

201 Ev.6.130. Informe de I'assignatura. Practicum Il

202 Ev.6.131. Informe de I'assignatura. Treball Fi de Grau
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