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ACTA NÚM. 129 
 
 

Membres assistents: 
Ariza Solé, Eduard 
Beltrán Antolín, Joaquín 
Buenafuentes de la Mata. Cristina 
Carbonell Manils, Joan 
Carrasson López de Letona, Maite 
Castaños Moreno,Ernesto 
Escriche Martínez, Lluis 
Farré Albadalejo, Magí (Substitut) 
Fernandez Castro, Jordi 
Fossas Espadaler, Enric 
Gabarrell Durany, Xavier 
Garcia Alonso, Gemma (Substituta) 
García Borràs, Antoni 
Gispert Pellicer, Carles 
Martí Ballester, Carmen Pilar 
Morente Valero, Francisco José 
Obiols Llandrich, Jordi 
Ripoll Villanueva, Ricard 
Ros Badosa, Josep 
Rovira Faixa, Tatiana (Substituta) 
Sala Lorda, Hèctor 
Sánchez Bonastre, Armand 
Serra Sagrista, Joan 
Ysàs Solanes, Pere  
 

A Bellaterra, a les 9.30 h del dia 12 de 
setembre de 2019, es reuneixen a la sala de 
juntes del Rectorat i sota la presidència del 
Vicerector de Personal Acadèmic, Francisco 
Morente Valero, els membres de la Comissió 
de Personal Acadèmic assenyalats al marge. 

 
No hi assisteixen Vicent Fonollosa Pla, José Francisco Pérez Hernández , Ramon Vilanova Arbós. 
Maria Paz Álvarez del Castillo, Antoni Iglesias Fonseca i Magda Solà Tey. 
  
Assisteix amb veu i sense vot Xavier Bardina Simorra. 
 
Hi actua, com a secretària, Imma Navarrete Marcos, lletrada del Gabinet Jurídic. 
 
 
 
Ordre del dia  
 
1. Aprovació de l’acta anterior. 
 
2. Informe del vicerector de Personal Acadèmic. 
 
3. Convocatòria de concursos de places de càtedres d’universitat de promoció interna de l’oferta 
pública 2019. 
 
4. Convocatòria de concursos de places de càtedres d’universitat de torn lliure de l’oferta pública 
2019.  
 
5. Convocatòria de concursos de places de càtedres laborals de promoció interna de l’oferta pública 
2019.  
 
6. Convocatòria de concursos de places d’agregat de l’oferta pública 2019.  
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7. Convocatòria de concursos de places de professor titular d’universitat de l’oferta publica 2019.  
 
8. Convocatòria de concursos de places d’agregat de la convocatòria de mèrits rellevants de l’oferta 
pública 2018.  
 
9. Convocatòria de concursos per a la contractació de professorat associat: 

9.1. Convocatòria de concursos per a la contractació de nou personal docent a la Unitat 
Docent Hospitalària del Parc Taulí per al curs 2019-2020 

9.2. Convocatòria de concursos per a la contractació de nou professorat associat per al curs 
2019-2020  

 
10. Convocatòria de concursos per a la contractació de personal investigador postdoctoral per al 
curs 2019-20. 
 
11. Convocatòria 2019 d’avaluació de l’activitat docent del professorat de la UAB per mèrits de 
docència fins el 31-12-2018:  

11.1. Presentació, anàlisi i proposta de resolució dels recursos presentats.  

11.2. Informació i proposta de composició de la Comissió d’Avaluació Interna (CAI) i del 
procés de renovació de l’acreditació de la Guia d’avaluació de l’activitat docent del 
professorat. 
 

12 Afers de Tràmit: Informació dels col·laboradors de docència o recerca nomenats durant el juliol i 
l’agost de 2019. 
 
13. Torn obert de Paraules 
 
 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
 
1. Aprovació de l’acta de la darrera sessió 

 
Es posposa l’aprovació de l’acta per a la propera sessió. 
 
 
2. Informe del vicerector de Personal Acadèmic. 
 
 
El president dona la benvinguda a les persones assistents a la sessió d’avui i especialment als nous 
membres.  
 
Comença la intervenció comentant el contingut de la reunió que va mantenir el passat 25 de juliol  a 
Madrid per constituir la comissió sectorial de professorat  de la CRUE, diu que van assistir tots els 
vicerectors i vicerectores de personal acadèmic de les universitats espanyoles i que  va ser un acte 
molt protocol·lari  en el qual la presidenta, la rectora de la Universitat de Valencia, va explicar quin 
era el seu plantejament de treball. 
 
Així mateix, es van comentar els temes següents: 
 
 

- Registre de la  jornada laboral del PDI: Es va comentar que la CRUE està treballant 
conjuntament amb el Ministeri pel que fa a la normativa sobre registre de la  jornada del PDI  
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a les universitats, en principi sembla acceptat que  ha d’existir un registre de la jornada 
laboral del PDI; però al món universitari especialment en temes de recerca genera problemes 
perquè la jornada laboral moltes vegades no s’ajusta a la regal general. Des de la CRUE 
s’està negociant amb el Ministeri per tal que en aquest casos hi hagi un tractament específic. 
 

- Estatut del PDI: no es va informar de cap novetat, existeix un esborrany Reial Decret les 
línies mestres del qual són les que ja s’han comentat en aquesta comissió anteriorment, però 
fins que no hi hagi nou govern no es podrà aprovar. 
 

- Problemàtica professorat associat: aquest és un tema que preocupa molt la CRUE  pel gran 
volum de professorat associat contractat  i perquè la figura contractual està totalment 
desvirtuada. La CRUE va sol·licitar informació a les universitats sobre la situació general 
d’aquest col·lecti i la UAB la va remetre durant el mes de febrer o març. Aquest és  un tema 
que genera gran preocupació, perquè la jurisprudència és molt contradictòria. Comenta que 
a finals del 2018 o principis del 2019 va assistir a una reunió sectorial de la CRUE en 
representació de  la rectora  per tractar la problemàtica d’aquest col·lectiu, a la reunió es va 
posar de manifest els diferents punts de vista dels rectors. El president creu que l’esborrany 
del nou  Estatut del PDI podria canviar la regulació actual. 
 

- Professorat vinculat a unitats docents hospitalàries: la problemàtica a Catalunya és diferent 
a la de la resta d’Espanya degut a que no hi ha la mateixa regulació normativa. Diu que si 
que existeix un problema comú  pel que fa a  l’acreditació  i avaluació del professorat en 
determinades titulacions en matèria de salut (infermeria, fisioteràpia). 

 
- També es va tractar el tema de les acreditacions d’ANECA i la problemàtica generada 

darrerament. 
 

- La presidenta de la comissió va posar molt d’èmfasi en què temes com  la igualtat, diversitat 
i la inclusió de persones amb discapacitat calia que fossin treballats a l’àmbit de comissions 
especials. 

 
Finalitza la intervenció dient que calia renovar la comissió de la CRUE que depèn de la Junta 
directiva per negociar temes d’especial sensibilitat com per exemple l’Estatut del PDI, però no s’ha 
pogut concretar. 
 
Per últim, en relació a la sessió d’avui  diu que com es pot veure hi ha una sèrie de punts de l’ordre 
del dia que han decaigut, perquè no es disposava de la documentació necessària  i també es pot 
observar que  s’han fet canvis en alguna documentació perquè s’han detectat errors. 
 
3. Convocatòria de concursos de places de càtedres d’universitat de promoció interna de l’oferta 
pública 2019. 
 
El president presenta i explica breument la documentació que s’ha lliurat a les persones membres. 
 
 
Els membres de la Comissió de Personal Acadèmic acorden per assentiment: 
 
PRIMER.- Aprovar les convocatòries dels concursos públics per l’accés a cossos docents 
universitaris de promoció interna.  
 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests 
acords.  
 

4. Convocatòria de concursos de places de càtedres d’universitat de torn lliure de l’oferta pública 
2019.  
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El president informa que aquest punt decau de la sessió d’avui. 
 

5. Convocatòria de concursos de places de càtedres laborals de promoció interna de l’oferta pública 
2019.  
 
El president informa que aquest punt decau de la sessió d’avui. 
 
 
6. Convocatòria de concursos de places d’agregat de l’oferta pública 2019.  
 
 
El president comenta que s’ha modificat la  documentació lliurada, perquè existia un error en una 
de les places que s’ofereixen. 
 
Tot seguit s’obre un torn de paraules en el qual es plantegen les qüestions següents: 
 

- El degà Joan Carbonell sol·licita que consti en acta la seva sol·licitud perquè les comissions 
de selecció siguin paritàries en tots els casos, evitant també que hi hagi tres dones i cap 
home a la comissió. 
 

- Es proposa un canvi en la redacció del punt 7 de les bases de la convocatòria, així mateix 
es diu que hi ha una incoherència en la redacció  entre els punts 7 i 8. Pel que fa al punt 8, 
es sol·licita que s’adjunti un model sobre com ha de ser l’estructura del projecte. Per acabar 
reclama que es convoqui una mesa negociadora entre el vicerectorat i el Comitè d’Empresa 
i la Junta PDI per tractar aquests aspectes.   

 
El president pren la paraula i comenta que les bases de la convocatòria recullen els criteris fixats  al 
Reglament de Personal Acadèmic, així mateix informa que s’està elaborant una proposta de reforma 
de l’esmenat reglament en el qual s’abordaran tots aquest temes.  
 
 Els membres de la Comissió de Personal Acadèmic acorden per assentiment: 
 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria dels concursos públics per a l’accés a places de 
professorat agregat o agregada en règim de contracte laboral corresponent a l’oferta pública 
d’ocupació del 2019.  
 
SEGON.- Encarregar al Vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests 
acords 
 
7. Convocatòria de concursos de places de professor titular d’universitat de l’oferta publica 2019.  
 
El president informa que aquest punt decau de la sessió d’avui. 
 

8. Convocatòria de concursos de places d’agregat de la convocatòria de mèrits rellevants de l’oferta 
pública 2018.  
 
El president comenta que s’ha modificat la  documentació lliurada perquè existia un error en una de 
les places que s’ofereixen 
 
Els membres de la Comissió de Personal Acadèmic acorden per assentiment: 
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PRIMER.- Aprovar la convocatòria dels concursos públics per a l’accés a places de 
professorat agregat o agregada en règim de contracte laboral corresponent a l’oferta pública 
d’ocupació del 2018.  
 
SEGON.- Encarregar al Vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests 
acords. 
 
 
9. Convocatòria de concursos per a la contractació de professorat associat: 

9.1. Convocatòria de concursos per a la contractació de nou personal docent a la Unitat 
Docent Hospitalària del Parc Taulí per al curs 2019-2020 

El president presenta i explica breument la documentació que s’ha lliurat a les persones membres. 
 

Tot seguit s’obre un torn de paraules en el qual es plantegen les qüestions següents: 

- Es comenta que  sembla que alguns dels perfils de les places de la convocatòria estiguin 
dissenyats per assignar-los a persones predeterminades. També es comenta que els 
barems sol·licitats són poc coherents.  

- Es comenta que dins de la baremació es contempla puntuar per estades formatives a 
l’estranger, es sol·licita que també sigui puntuable les estades formatives nacionals. 

El vicerector respon dient que no es tracta de places d’associat mèdic, sinó d’un associat A.3.3, 
aquestes places s’han convocat per motius molt específics i que tenen un nivell d’exigència superior 
al d’una plaça d’associat mèdic i, per això, els requisits d’accés són superiors. Continua dient que 
és cert que a la descripció dels perfils de les places consten aspectes que són més propis de la 
baremació, per això proposa a la comissió la seva modificació. Per acabar, diu que no es pot canviar 
la puntuació de les estades formatives perquè van ser aprovades a les comissions mixtes.  

S’obre un segon torn de paraules en el qual es plantegen les qüestions següents: 

- Es sol·licita que el contractes del professorat associat tinguin una durada anual i que a la 
convocatòria s’inclogui la franja horària en la qual hauran d’impartir la docència. 

- Es demana la relació de professorat associat que son responsables d’una guia docent  i 
quants ho són d’assignatures troncals, obligatòries o optatives. 

- Es demana que s’inclogui l’obligatorietat del coneixement dels idiomes castellà i català. 

El vicerector respon en el sentit que no  sempre és possible fer una contractació anual atès que  
també s’imparteixen assignatures semestrals.  

Continua dient que l’actual equip de govern s’ha esforçat per millorar la situació del professorat 
associat,  poques universitats  tenen més del 90% d’aquest col·lectiu contractat a un nivell A.3 i que 
moltes universitat els tenen contractats a un nivell A1. 

Diu que el procés de contractació del professorat associat s’ha millorat molt ja que ara es duu a 
terme mitjançant convocatòries d’oferta pública d’ocupació  i aprofita per agrair l’esforç que s’ha fet 
des de l’Àrea de contractació de PDI per fer-ho possible. 

Pel que fa a l’horari, creu que no és possible incloure’l a la convocatòria perquè moltes vegades 
quan aquesta es  formalitza el plans docents encara no estan tancats,  a més hi ha facultats on la 
docència es fa de matí i de tarda i que fer-ho resultaria  tècnicament molt complicat, però no hi veu 
cap inconvenient  d’incorporar-lo en properes convocatòries si es coneix a priori.  

La doctora Carmen Pilar Martí Ballester sol·licita que consti en acta que l’equip de govern es va 
comprometre amb el Comitè d’Empresa perquè els contractes dels professors associats tinguessin 
una durada anual. 

http://webs2002.uab.es/o-coordinacio-institucional/1_Comissions/Personal_Academic/12-09-2019/PUNT9_1/PropostaAcord_Punt-9__Concursos_Associats_Tauli.revisat.htm
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El vicerector de personal acadèmic respon que es complirà amb aquest compromís sempre que 
sigui possible. 

Els membres de la Comissió de Personal Acadèmic acorden per assentiment: 
 
 
PRIMER.- Aprovar, si escau, la convocatòria de concursos per a la contractació de nou 
personal docent a la Unitat Docent Hospitalària del Parc Taulí per al curs 2019-2020.  
 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest 
acord. 

 

9.2. Convocatòria de concursos per a la contractació de nou professorat associat per al curs 
2019-2020  

 

El president explica el motius  pels quals aquest punt decau de l’ordre del dia d’avui. 

10. Convocatòria de concursos per a la contractació de personal investigador postdoctoral per al 
curs 2019-20. 
 
 
El president presenta i explica breument la documentació que s’ha lliurat a les persones membres. 
 

Tot seguit s’obre un torn de paraules en el qual es plantegen les qüestions següents: 

- Es posa de manifest l’existència d’alguns errors  en algunes de les places convocades. 
- Es proposa que les bases de la convocatòria tinguin uns criteris comuns  a totes. 

 

El president respon dient, que procedirà a modificar els errors detectats; pel que fa  a la modificació 
de les bases de la convocatòria diu que pren nota dels comentaris, però ara no es possible modificar-
ho, quan es revisi el Reglament de Personal Acadèmic es podrà analitzar aquesta proposta. 

Els membres de la Comissió de Personal Acadèmic acorden per assentiment: 
 
PRIMER.- Aprovar, si escau, la convocatòria de concursos per a la contractació de personal 
investigador postdoctoral per al curs 2019-2020.  
 
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquest 
acord. 
 
 
11. Convocatòria 2019 d’avaluació de l’activitat docent del professorat de la UAB per mèrits de 
docència fins el 31-12-2018:  

11.1. Presentació, anàlisi i proposta de resolució dels recursos presentats.  

El vicerector de Programació Acadèmica i de Qualitat, Josep Ros,  comenta l’estat dels  5 recursos 
que s’han presentat  i la proposta  de resolució que es presenta a aquesta comissió: 

- Cas 1: Proposa que la resolució sigui mantenir el criteri que ha expressat el degà en el seu 
informe i per tant mantenir la desestimació del recurs. 
 

http://webs2002.uab.es/o-coordinacio-institucional/1_Comissions/Personal_Academic/12-09-2019/Punt9_2/PropostaAcord_Punt-9_2.htm
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- Casos 7, 9 i 10: Els tres casos no superen el criteri de l’autoinforme;  també proposa mantenir 
la desestimació de les al·legacions presentades, perquè la Guia d’AQU no permet que es 
puguin presentar més documents i informació addicional en fase d’al·legacions. 

- Cas 8 relatiu a les enquestes de satisfacció dels estudiant:  proposa que nomé s’admetin les 
enquestes que oficialment fa la UAB a l’alumnat i no acceptar les que el professor pugui 
realitzar pel seu compte, per tant, proposa mantenir la puntuació desfavorable i desestimar 
el recurs. 

Els membres de la Comissió de Personal Acadèmic acorden per assentiment: 
 
PRIMER.- Acordar l’informe i la proposta de resolució per traslladar a la Rectora. 

 

11.2. Informació i proposta de composició de la Comissió d’Avaluació Interna (CAI) i del 
procés de renovació de l’acreditació de la Guia d’avaluació de l’activitat docent del 
professorat. 
 

El vicerector Ros informa de la composició de la Comissió d’Avaluació Interna (CAI) i diu que encara 
falta  la proposta de dos membres: el representant de l’alumnat i el representant dels agents socials 
del professorat; per això no es pot prendre l’acord en aquesta sessió i el posposa per la següent un 
cop que ja es tingui coneixement de tots els membres. 
 
 
12. Afers de Tràmit: Informació dels col·laboradors de docència o recerca nomenats durant el juliol 
i l’agost de 2019. 
 
El president presenta i explica breument la documentació que s’ha lliurat a les persones membres. 
 
Els membres de la Comissió de Personal Acadèmic acorden per assentiment: 
 
 
PRIMER.- Donar-se per assabentats del reconeixement com a col·laboradors docents en les 
diverses modalitats previstes al Reglament de Personal Acadèmic dels professionals. 
  
SEGON.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquests 
acords 
 
13. Torn obert de Paraules. 
 
 
La doctora Camen Pilar  Martí pren la paraula per dir que s’han convocat places de professorat 
associat A.2 i A.3, sol·licita que s’expliqui  el criteri utilitzat per fer-ne un o altre tipus i que en tot cas 
s’apliqui el que disposa l’article 103CE, és a dir, que en la contractació cal tenir en compte la 
categoria professional  i l’antiguitat. 
 
Així mateix sol·licita per la propera sessió s’aporti  una relació on consti el detall del professorat 
associat que és responsable d’una guia docent  i  si imparteixen docència   d’assignatures troncals, 
obligatòries o optatives.  
 
La doctora explica els motius pels qual sol·licita que a la convocatòria de contractació de professorat 
associat consti la franja horària d’impartició de docència i com ja ha comentat al llarg d’aquesta 
sessió, permetrà que les persones que  vulguin participar al concurs de la plaça coneguin 
d’avançada si serà o no compatible amb la seva obligació laboral principal. Amb tot això, 
s’aconseguirà respectar els drets del professorat  permanent i del professorat associat. 
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El doctor Xavier Bardina  reconeix l’esforç que ha fet el vicerector per que fa la les contraccions de 
professorat  associat en categoria A.3. No obstant això, creu que en la contractació d’alguns 
professors associats no s’ha fet del tot bé pel que fa a la forma  i no tant en el fons en què està 
d’acord i és en relació a la contractació d’algun professorat que imparteix docència a universitats 
privades i ara no se’ls ha contractat perquè no complien amb els requisits legals, només demana 
que se’ls hauria d’ haver informat abans  d’aquests restriccions.  
 
 
El degà Joan Carbonell matisa les paraules de la  intervenció de la doctora Carmen Pilar Martí pel 
que fa a la interpretació de l’article 103 CE, tot seguit llegeix l’esmentat text legal i diu que la norma 
no preveu que primer calgui fer la contractació en base a la jerarquia i l’antiguitat. Pel que fa al tema 
de l’horari, recorda la complexitat de la UAB i  diu que cal analitzar cadascuna de les àrees de 
coneixement per veure si és possible indicar-lo de forma anticipada. 
 
El president pren la paraula  per respondre la intervenció de la doctora Martí, comenta que l’equip 
de govern ha apostat per la contractació de professorat associat en el nivell A.3,  continua explicant 
que des de fa 2 anys no es formalitzen contractes al nivell A.4. 
 
Diu que la doctora Martí apel.la a un acord que el seu sindicat no va voler signar, no obstant això, 
l’equip de govern l’aplica igualment. Informa que el conjunt  de professors associats contractats en 
nivell A.2 cada vegada es va reduint més i desitja que ben aviat ja no n’hi hagi més. Un dels 
departaments que té aquest problema és precisament el d’Empresa, la posició del seu vicerectorat 
és inequívoca, caldrà que aquest departament s’ajusti a aquests criteris ja que el Síndic de Greuges 
de la Generalitat de Catalunya s’ha adreçat a la UAB perquè així ho faci. 
 
Pel que fa a la documentació sol·licitada  diu que la recopilarà i la facilitarà tan aviat com sigui 
possible. 
 
En relació a la qüestió de l’horari diu que en el fons està d’acord, però després la realitat s’imposa. 
 
Continua dient que la voluntat de l’equip és la de complir amb la normativa vigent en matèria de 
contractació de professorat associat i que s’està fent una gran esforç per contractar a persones tot 
complint amb el requisits legals ja que el nombre de reclamacions contra les universitats per part 
d’aquet col·lectiu s’ha multiplicat i això fa que calgui ser molt curós  en el procediment de 
contractació. 
 
La doctora Martín comenta que hi ha sentències dels jutjat contenciós-administratius que   
interpreten l’article 103 CE en el sentit  que ha comentat, és a dir que la contractació es faci en base 
a criteris de jerarquia i antiguitat. Acaba la seva intervenció dient que si bé es cert que no hi ha un 
acord signat perquè la contractació del professorat associat sigui amb caràcter anual, fins ara l’equip 
de govern havia respectat aquest compromís. 
 
 
 
 
 
 
A les 11:30 h el president aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta. 
 
 
 
La secretària         Vist i plau   

El president 


