
INDICADOR PUBLICACIONS
ACTIVITATS DE TRANSFERÈNCIA I DE 

RECERCA

PROJECTES 

COMPETITIUS

NIVELL ACOMPLIMENT 

DOCENT

DESCRIPCIÓ

5 Publicacions en revistes indexades en 

SJR, SCOPUS o JCR de l'àrea 

corresponent, 2 de les quals, com a 

mínim hauran de ser de nivell A o B, 

segons la classificació de 

l'AQU.S'acceptaran articles que hagin 

estat acceptats encara que no s'hagin 

publicat, si es presenta la carta 

d'acceptació de la revista  

Altres activitats vinculades a la recerca i a la 

transferència com revisor d'articles per revistes 

indexades en SCOPUS o similars , organització de 

congresos, seminaris internacionals, etc)

Participació o direcció de 

almenys 1 projecte 

competitiu. Es 

consideraran 

preferentment els 

projectes competitius 

finançats per agències 

públicas internacionals, 

estatals i nacionals 

Es tindran en compte els resultats 

de les enquestes sobre la 

satisfacció dels alumnes en relació 

a la mitjana del Departament.

PUNTUACIÓ MÀXIMA 5 0,2 1,2 1,2

DETALL PUNTUACIÓ Q1(A), 2 punts Tres mèrits, 0,2 punts IP 1,2 punts Mitjana superior, 1,2 punts

Q2(B), 1 punt Dos mèrits, 0,1 COL 0,6 punts Mitjana igual, 0,6 punts

Q3©, 0,5 punts Un mèrit, 0,05 punts Mitjana inferior 0  punts

Q4(D)0,25 punts

Per obtenir una avaluació d'apte, la puntuació mínima que cal assolir són 6 punts.



IMPLICACIÓ ACTIVITATS CIENTÍFIQUES I DOCENTS DEL 

DEPARTAMENT
CONGRESOS 

MOBILITAT 

INTERNACIONAL

Vinculació a un grup del Departament, direcció/codirecció  de TFG, TFM i 

tesis doctorals. Impartició de docència en i/o coordinació de màster.

Aportacions a congresos nacionals i com a 

mínim a un d'internacional

Es valoraran les estades de un 

mínim de tres mesos en 

centres de reconegut prestigi  

en el camp de recerca de la 

candidata

1,2 0,2 1

Vinculació 0,5 Congrés internacional 0,1 punts Estada Internacional 0,5

Direcció/Codirecció tesis, 0,4 punts Congrés estatal/nacional 0,05 punts

Direcció/Codirecció TFM 0,2 punts

Docència en màster/coordinació de cursos de màster 0,2

Direcció/Codirecció TFG, 0,1 punt



INDICADOR PUBLICACIONS
ACTIVITATS DE TRANSFERÈNCIA I DE 

RECERCA

PROJECTES 

COMPETITIUS

NIVELL ACOMPLIMENT 

DOCENT

IMPLICACIÓ ACTIVITATS CIENTÍFIQUES I DOCENTS DEL 

DEPARTAMENT
CONGRESOS 

MOBILITAT 

INTERNACIONAL

DESCRIPCIÓ

Acreditar un mínim de 14 articles 

publicats en revistes indexades (7 de 

primer quartil), inclosos els publicats 

amb anterioritat a la plaça de lector/a. Al 

menys 3 dels articles han d'haver estat 

acceptats durant el periode de lector/a, 

sent l'autor/a principal (primer, últim o 

autor de correspondència) en 2 d'ells.

Acreditat altres acivitats vinculades a la recerca i 

a la transferència, incloent documents i activitats 

de divulgació, patents, convenis, revisió d'articles 

....

Participació o direcció de 

mínim 1 projecte 

competitiu durant el 

periode amb contractate 

de lector/a

Generar un informe 

d'autoavaluació i acomplir el 

mínims de cada criteri indicat a 

l'ANNEX I

Generar un informe d'autoavaluació (segons ANNEX I) i acreditar la 

direcció d’almenys una tesi doctoral completada o en curs i un TFG o un 

TFM o ser coordinador d’assignatura o mòdul, durant els 3 primers anys 

del contracte de lector/a. 

Participar com a mínim en 1 congrés 

internacional o 2 nacionals, o participar al 

Comité Organitzador d'un congrés científic, 

durant els 3 primers anys del contracte de 

lector/a

Estada de mínim 6 mesos en 

un centre de recerca de 

reconegut prestigi, durant els 

3 primers anys del contracte 

de lector/a

PUNTUACIÓ MÀXIMA

DETALL PUNTUACIÓ

APTE amb l'acompliment dels mínims APTE amb la realització de mínim una 

activitat

APTE amb 

l'acompliment dels 

mínims

APTE amb l'acompliment dels 

mínims i l'autoinforme valorar 

favorablement

APTE amb l'acompliment dels mínims i l'autoinforme valorar 

favorablement

APTE amb l'acompliment dels mínims APTE amb l'acompliment 

dels mínims



ANNEX I 

que fan referència els indicadors  

“NIVELL ACOMPLIMENT DOCENT” I “IMPLICACIÓ ACTIVITATS CIENTÍFIQUES I 
DOCENTS DEL DEPARTAMENT” 

 

Criteri 1. Dedicació docent 

 

Mínim exigible: Acreditar l’acompliment de la docència assignada pel Departament 

segons el Model de Dedicació docent personal.  

 

Criteri 2. Autoavaluació del /de la professor/a lector/a 

El/la professor/a  lector/a haurà de preparar i lliurar un informe d’autoavaluació en el qual reflexioni sobre: 

1) La planificació de les activitats docents 

 El rol del/de la professor/a en cadascuna de les assignatures o mòduls que ha impartit en el període 

que s‘avalua 

 El grau de coordinació amb la resta de professors de les assignatures o mòduls i de la titulació. 

 La participació del/de la professor/a en l’elaboració de les guies docents. 

 La planificació de la docència assignada. 

 La planificació de les activitats d’avaluació. 

 Una reflexió sobre com millorar aquesta planificació. 

2) El desenvolupament de les tasques docents 

 El desenvolupament de les activitats d’ensenyament i aprenentatge (classes magistrals, sessions de 

laboratori, estudi de casos, tutories, sortides de camp, etc.).  

 L’actitud que observa en els seus estudiants. 

 El desenvolupament de les activitats d’avaluació. 

 La introducció de noves metodologies i eines. 

 El material docent desenvolupat. 

 Les respostes dels estudiants a les enquestes sobre el desenvolupament de les assignatures o mòduls. 

 L’existència o inexistència d’incidències (queixes o felicitacions, nivell d’assistència a classe, etc.) i les 

eventuals mesures correctores introduïdes per tal de solucionar-les. 

 Una reflexió sobre com millorar el desenvolupament de les activitats docents. 

3) Els resultats obtinguts 

 Nivell d’assoliment dels resultats d’aprenentatge pels estudiants. 

 Resultats acadèmics en termes de rendiment, taxa d’èxit i no presentats. 

 Una reflexió sobre com aquests resultats s’han utilitzat per revisar críticament l’activitat 

desenvolupada i per proposar i implantar millores. 

 

Mínim exigible: El/la professor/a lector/a reflexioni sobre un conjunt representatiu 

de les assignatures  o mòduls impartits i els resultats de les enquestes dels alumnes. 

La reflexió ha de cobrir, de manera adequada a parer de la comissió avaluadora, els 

punts pautats anteriorment. 

 



 

Criteri 3. Desenvolupament professional 

Aquest indicador fa referència al desenvolupament professional del/de la professor/a, més enllà de les activitats 

directament vinculades a l’activitat docent. Inclou mèrits com la formació del docent, els reconeixements rebuts 

per la seva activitat docent, la implicació en activitats de millora i d’innovació docent, la participació en tasques de 

gestió de docència, de gestió de la qualitat, etc. Els diferents mèrits (epígrafs) que el/la professor/a pot acreditar 

en aquest indicador s’agrupen, a nivell informatiu, en quatre categories: 

1.- Categoria 

Formació 

2.- Categoria 

Innovació 

3.- Categoria 

Gestió i coordinació 

4.- Categoria 

Reconeixement de la 

qualitat 

1. Assistència o impartició 

de cursos i/o activitats per 

millorar l’activitat docent 

del professorat universitari.  

2. Beques o ajuts de 

mobilitat per a professorat 

atorgats en convocatòries 

competitives. 

3. Autoria de llibres de text 

de l’àmbit universitari o de 

publicacions relacionades 

amb la docència 

universitària. 

4. Tasques relacionades 

amb la transició de 

secundària a la universitat o 

amb la captació 

d’estudiants per a màsters 

o doctorats. 

5. Foment de la 

internacionalització i de la 

mobilitat: impartició de 

docència reglada en anglès 

(excepte en el cas de 

titulacions en les quals sigui 

obligatori utilitzar aquesta 

llengua). 

6. Direcció o 

participació en 

projectes d’innovació 

docent competitius. 

7. Participació en 

activitats (simposis, 

seminaris, jornades, 

congressos) 

relacionades amb la 

innovació i la millora 

docent. 

8. Publicació d’articles 

relacionats amb la 

innovació i la millora 

docent. 

9. Pertinença a grups 

d’innovació docent 

reconeguts per la UAB.  

10. Creació d’altre 

material i/o activitats 

docents innovadores. 

 

11. Càrrecs de vicerector, comissionat, 

delegat o adjunt de l’àmbit acadèmic. 

12. Càrrecs de degà o director de centre, 

o de vicedegà o sotsdirector de l’àmbit 

acadèmic. 

13. Càrrecs de director, de secretari de 

departament o de vocal de departament 

de l’àmbit acadèmic. 

14. Coordinació i sots coordinació de 

titulació, grau, màster i doctorat i de 

titulació pròpia (en aquest últim cas, 

només per coordinació no retribuïda). 

15. Responsable d’una unitat docent 

hospitalària. 

16. Coordinació de curs. 

17. Participació en comissions 

d’elaboració de nous títols. 

18. Participació en comissions de 

docència de la universitat, de titulació o 

de centre, o en comissions similars. 

19. Coordinació de programes 

d’estudiants del centre (pràctiques, 

mobilitat, ...). 

20. Responsable d’assignatura o mòdul 

en multigrups o d’assignatures o mòduls 

comunes. 

21. Premis i distincions 

docents atorgats per 

institucions 

reconegudes. 

22. Responsable del 

Sistema de Garantia 

Interna de la Qualitat 

(SGIQ) del centre. 

23. Participació en 

comissions de qualitat. 

24. Participació en 

comissions d’avaluació 

de l’activitat docent 

del professorat. 

 

Mínim exigible:  Acreditar 2 mèrits de diferents epígrafs de la taula precedent, al 

menys un d’ells ha de ser de les categories 1 o 2. 

 

Criteri 4. Avaluació dels responsables acadèmics 

 

El/la director/a del Departament (o la persona qui delegui) on el professor/ lector/a 

duu a terme la tasca docent emet un informe confidencial en el qual valora:  

- La participació del professor/a lector/a en les tasques de preparació de la docència, 

de coordinació amb altres professors de la titulació, de planificació de les activitats 

d’aprenentatge, de planificació dels procediments i activitats d’avaluació, de 

preparació i lliurament de guies docents, etc.   



- Les incidències detectades en el desenvolupament de les activitats docents (queixes 

rebudes, inassistències a classe, incompliment de la guia docent, incompliment de les 

tutories, retards en el  lliurament  de  les  qualificacions  a  l’alumnat,  etc.),  així  com  

les  felicitacions  eventuals  per l’actitud del professor/a lector/a amb els estudiants.  

 

Mínim exigible: Informe favorable dels responsable docent 

 

Criteri 5. Satisfacció dels estudiants 

El grau de satisfacció dels estudiants amb el professor/a lector/a es mesura 

mitjançant l’enquesta del Programa d’Avaluació de l’Activitat Docent de la UAB 

(enquesta PAAD). 

En cas de no disposar d’enquestes o de tenir menys de dues enquestes 

representatives, el professor aporta evidències (informació referendada per la 

direcció del departament i/o coordinador d’estudis) i/o altres tipus d’enquestes, com 

les enquestes institucionals d’assignatura o mòdul. Així mateix, el/la professor/a 

lector/a pot incloure els comentaris sobre els resultats de les enquestes de 

satisfacció dels estudiants que consideri adients 

Mínim exigible: La mitjana ponderada de la puntuació és igual o superior al 50% de 

la puntuació màxima possible. 
 

 



Departament de Biología Cel·lular, Fisiologia i Immunologia 
Abril 2019 

 

Criteris per l’avaluació intermèdia de lectors 
Per superar l’avaluació cal obtenció una puntuació mínima de 6 punts després de la suma de 
les puntuacions dels diferents indicadors que s’indiquen a continuació. 

 

Indicador 1. Publicacions i transferència dels resultats de recerca 

Es tindran en compte les publicacions en revistes indexades situades en els quartils 1 i 2 de 
l’àrea corresponent (Journal Citation Reports). Es valorarà positivament que la persona 
avaluada sigui l’autor de correspondència (AC), el primer signant (PS) o el darrer signant (DS). 
No es tindran en compte les 8-10 primeres publicacions del currículum de la persona avaluada, 
que són el mínim necessari per haver obtingut l’acreditació de lector. 

També es valorarà que la persona avaluada sigui autora d’un llibre o un capítol de llibre, o 
l’editor d’un llibre multiautor. 

Pel que fa a la transferència dels resultats recerca, es valorarà que la persona avaluada consti 
com a inventor en una o més patents concedides. 

Taula de puntuacions: 

La puntuació màxima d’aquest indicador és de 6 punts. 

Aportació Puntuació 

Publicacions Q1 + AC, PS o DS              3 punts 
Q1                                   1,5 punts 

Q2 + AC, PS o DS          1,5 punts 

Q2                                      1 punt 

Llibres o capítols de llibre 0,5 punts 

Patents 1 punt 

 

 

Indicador 2. Projectes de recerca 

Es tindrà en compte la participació de la persona avaluada en projectes de recerca finançats en 
convocatòries competitives, tant de les administracions públiques com del sector privat, en 
l’àmbit estatal i internacional. Es valorarà positivament la participació com a investigador 
principal (IP). 

Taula de puntuacions: 

La puntuació màxima d’aquest indicador és de 1,5 punts. 

Aportació Puntuació 

Projectes de recerca Investigador IP                    1,5 punts 

Investigador no IP            0,75 punts 



Departament de Biología Cel·lular, Fisiologia i Immunologia 
Abril 2019 

Indicador 3. Activitat formativa 

Es valorarà la impartició de docència de grau i màster i el grau de satisfacció dels estudiants en 
relació a la mitjana del departament (resultats de les enquestes del Programa d’Avaluació de 
l’Activitat Docent de la UAB). També es valorarà haver dirigit i/o estar dirigint tesis doctorals 
i/o TFM, la tutorització de TFG, i la participació en la coordinació d’assignatures i/o titulacions 
de grau, màster i doctorat. 

Taula de puntuacions: 

La puntuació màxima d’aquest indicador és de 1,5 punts. 

Aportació Puntuació 

Impartició docència grau i màster 0,5 punts 

Satisfacció estudiants Superior a la mitjana           0,5 punts 

Igual a la mitjana               0,25 punts 
Inferior a la mitjana                0 punts 

Direcció tesis doctorals 0,4 punts/tesi 

Direcció TFM 0,2 punts/TFM 

Tutorització TFG 0,1 punts/TFG 

Coordinació assignatures de grau o màster 0,1 punts/assignatura 

Coordinació titulacions grau/màster/doctorat 0,5 punts/titulació 

 

 

Indicador 4. Altres mèrits 

Es valoraran altres mèrits del currículum de la persona avaluada, com ara: estades de recerca 
en altres centres, premis de recerca, trams de recerca reconeguts, presentacions en 
congressos (conferències invitades, comunicacions orals i pòsters), càrrecs de responsabilitat 
científica (comitès editorials, comitès científics internacionals i nacionals, organització de 
congressos, etc.), avaluador de projectes competitius, etc. 

Taula de puntuacions: 

La puntuació màxima d’aquest indicador és de 1 punt. 

Aportació Puntuació 

1 mèrit 0,25 punts 

2 mèrits 0,75 punts 

3 o més mèrits 1 punt 

 



Criteris per a l’avaluació intermèdia dels lectors del Departament de Didàctica de l’expressió musical, plàstica i corporal (DDEMPC) 
 

Per superar l’avaluació intermèdia haurà de tenir un mínim de 6/10. 
 

Mèrits Publicacions1 Activitats de 
transferència i 
recerca 

Projectes 
competitius 

Nivell 
acompliment 
docent 

Implicació activitats 
científiques i 
docents del 
departament 

Congressos 
internacionals 

Mobilitat 

Indicadors Acreditar 10 articles 
publicats a revistes 
indexades com a A o 
B en índexs de 
reconegut prestigi, al 
final del contracte. La 
publicació ha de ser 
progressiva al llarg 
de tot el període de 
lector i n’hi haurà 
prou amb la carta 
d’acceptació per 
acreditar-ho (6 
articles en el tercer 
any) 
 

Es valoren altres 
activitats 
vinculades a la 
recerca i la 
transferència en 
l’àmbit de la 
DEMPC: 
exposicions, 
concerts, 
esdeveniments 
esportius. I si 
d’aquestes se’n 
deriven 
publicacions 

Participació o 
direcció almenys en 
un projecte de 
recerca competitiu, 
preferentment del 
departament. 
També es valorarà 
haver sol·licitat 
projectes 
competitius com a 
IP. 

Es tindran en 
compte els 
resultats de 
l’enquesta de 
professorat que 
hauran d’estar en 
la mitjana de la 
titulació i el 
departament. 

El lector haurà de 
mostrar que ha 
participat en la 
direcció de TFM i 
haurà d’estar 
implicat en la 
direcció o co-direcció 
d’una tesi doctoral, 
com a mínim. Així 
com participar en les 
activitats de tercer 
cicle del 
departament. 

Participació com 
a ponent en un 
mínim de 3 
congressos 
internacionals 
realitzats en el 
trienni avaluat. 

Realització d’una estada 
a l’estranger. Per 
superar el període 
intermedi s’haurà 
d’acreditar sis mesos 
d’estada fora, com a 
mínim. Això s’aplicarà en 
el cas que no es pugui 
demostrar la 
desvinculació de dos 
anys- Si es dona aquests 
dos requisit o s’ha llegit 
la tesi en una altra 
universitat, llavors 
l’estada podrà ser de 
tres mesos. 

Puntuació sobre 
10 punts i mètode 
de puntuació 

Puntuació màx.: 5 
Proposta: Cada 
article 0,5 punts 

Puntuació màx.: 1 
Sí: 1 
No: 0 

Puntuació màx.: 1 
0,50 participació 
0,50 direcció i/o 
sol·licitat. 
 

Puntuació màx.: 1 
Sí: 1 
No: 0 

Puntuació màx. 1. 
0,50 màster 
0,50 tesis 

Puntuació màx.: 1 
0,33 per 
participació 

Puntuació màx.: 1 
Proporcional als mesos 
d’estada. 

Puntuació AQU 50% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 

 

                                                      
1 Els criteris de publicació en revistes d’impacte que es tindran en compte són els mateixos que fixa l’AQU. 



CRITERIS	SEGUIMENT	INTERMEDI	LECTORS	–	DEPARTAMENT	DIDÀCTICA	DE	LA	MATEMÀTICA	I	
DE	LES	CIÈNCIES	EXPERIMENTALS	

PUBLICACIONS	 Acreditar:		
- un	mínim	de	2	publicacions	en	revistes	A.	Una	

de	les	publicacions	pot	ser	substituïda	per	un	
capítol	de	llibre	en		una	editorial	de	prestigi	
internacional.	

- un	mínim	de	2	documents	enviats	a	revistes	A.	
Les	publicacions	hauran	de	ser	d’una	de	les		àrees	de	
coneixement	del	departament.		
Es	valorarà	especialment	el	lideratge	en	l’autoria.	
En	tots	els	casos,	aportacions	de	qualitat	poden	
compensar	la	quantitat	indicada.	

Puntuació	màxima	
60/100	

	
	

ACTIVITATS	DE	
TRANSFERÈNCIA	I	
RECERCA	

Acreditar:		
Altres	activitats	vinculades	a	la	recerca	i	la	
transferència,	incloent-hi,	entre	d’altres,	la	direcció	
de	convenis	de	recerca	i/o	transferència,	la	revisió	
de	publicacions,	la	pertinença	a	consells	editorials	i	
comitès	organitzadors	de	congressos.	

Puntuació	màxima	
10/100	

	

PROJECTES	
COMPETITIUS	

Acreditar:		
Participació	significada	en	un	mínim	de	2	projectes	
competitius	(que	pot	incloure	períodes	anteriors	a	la	
seva	contractació	com	a	lector),	acreditada	a	través	
de	publicacions	o	ser	IP	d’un	projecte	competitiu.	

Puntuació	màxima	
15/100	

	
	

ACOMPLIMENT	
DOCENT	

Acreditar:		
Direcció	de	TFG	o	TFM,	coordinació	d’assignatures,	
entre	d’altres.	
Resultats	satisfactoris	de	l’enquesta	de	professorat.	

Puntuació	màxima	
4/100	

	

ACTIVITATS	
CIÈNTIFIQUES	I	
DOCENTS	del	
departament	

Acreditar:		
Entre	d’altres,	direcció	de	tesis	doctorals,	
participació	en	activitats	formatives	del	doctorat	i	de	
recerca	organitzades	en	el	marc	del	departament	
Implicació	en	projectes	d’innovació	docent.			
Participació	en	comissions	i	equips	de	treball	del	
departament	

Puntuació	màxima	
3’5/100	

	

CONGRESSOS	 Acreditar:		
Dues		contribucions	a	congressos	internacionals.	

Puntuació	màxima	
4/100	

MOBILITAT	
INTERNACIONAL	

Acreditar:		
Una	estada	de	mobilitat	internacional	de	mínim	d’un	
mes.		

Puntuació	màxima	
3,5/100	

	
	

ES	CONSIDERARÀ	QUE	EL	LECTOR	HA	SUPERAT	EL	SEGUIMENT	QUAN	OBTINGUI	UN	MÍNIM	DE	
60	PUNTS,	10	DELS	QUALS	HAN	DE	SER	D’APARTATS	DIFERENTS	DEL	DE	PUBLICACIONS.	

	



INDICADOR PUBLICACIONS
ACTIVITATS DE TRANSFERÈNCIA I DE 

RECERCA

PROJECTES 

COMPETITIUS

NIVELL ACOMPLIMENT 

DOCENT

DESCRIPCIÓ

5 Publicacions en revistes indexades en 

SJR, SCOPUS, JCR o ERIH de l'àrea 

corresponent, 2 de les quals, com a 

mínim hauran de ser de nivell A o B, 

segons la classificació de 

l'AQU.S'acceptaran articles que hagin 

estat acceptats encara que no s'hagin 

publicat, si es presenta la carta 

d'acceptació de la revista  

Altres activitats vinculades a la recerca i a la 

transferència com revisor d'articles per revistes 

indexades en SCOPUS o similars , organització de 

congresos, seminaris internacionals, etc)

Participació o direcció de 

almenys 1 projecte 

competitiu. Es 

consideraran 

preferentment els 

projectes competitius 

finançats per agències 

públicas internacionals, 

estatals i nacionals 

Es tindran en compte els resultats 

de les enquestes sobre la 

satisfacció dels alumnes en relació 

a la mitjana del Departament.

PUNTUACIÓ MÀXIMA 5 0,2 1,2 1,2

DETALL PUNTUACIÓ Q1(A), 2 punts Tres mèrits, 0,2 punts IP 1,2 punts Mitjana superior, 1,2 punts

Q2(B), 1 punt Dos mèrits, 0,1 COL 0,6 punts Mitjana igual, 0,6 punts

Q3©, 0,5 punts Un mèrit, 0,05 punts Mitjana inferior 0  punts

Q4(D)0,25 punts

Per obtenir una avaluació d'apte, la puntuació mínima que cal assolir són 6 punts.



IMPLICACIÓ ACTIVITATS CIENTÍFIQUES I DOCENTS DEL 

DEPARTAMENT
CONGRESOS 

MOBILITAT 

INTERNACIONAL

Vinculació a un grup del Departament, direcció/codirecció  de TFG, TFM i 

tesis doctorals. Impartició de docència en i/o coordinació de màster.

Aportacions a congresos nacionals i com a 

mínim a un d'internacional

Es valoraran les estades de un 

mínim de tres mesos en 

centres de reconegut prestigi  

en el camp de recerca del 

candidat

1,2 0,2 1

Vinculació 0,5 Congrés internacional 0,1 punts Estada Internacional 0,5

Direcció/Codirecció tesis, 0,4 punts Congrés estatal/nacional 0,05 punts

Direcció/Codirecció TFM 0,2 punts

Docència en màster/coordinació de cursos de màster 0,2

Direcció/Codirecció TFG, 0,1 punt



LECTOR 

Avaluacio 

intermedia

PUBLICACIONS

ACTIVITATS DE 

TRANSFERÈNCIA I DE 

RECERCA

PROJECTES 

COMPETITIUS

NIVELL ACOMPLIMENT 

DOCENT

IMPLICACIÓ 

ACTIVITATS 

CIENTÍFIQUES I 

DOCENTS DEL 

DEPARTAMENT

CONGRESOS 
MOBILITAT 

INTERNACIONAL

DESCRIPCIÓ

Publicació d'un mínim 

d'un article per any en 

revistes indexades en 

els quartils de l'àrea 

corresponent. 

(Educació o CCSS)

Altres acivitats 

vinculades a la recerca i a 

la transferència  inclouen 

la direcció de convenis de 

recerca o transferència

Participació o direcció 

de almenys 1 projecte 

competitiu.  

Coordinaci/elaboració 

de guies docents iles 

enquestes de satisfacció 

dels estudiantes amb 

una valoracio igual o 

superior a la mitja del 

Dept.

Vinculació a un grup de 

recerca de la Unitat 

Depat.la direccio de 

tesis, l'informe 

favorable del Director 

del grup de recerca i de 

l'Equip de direcció del 

Departament

Aportacions a congresos 

nacionals i com a mínim 

a un d'internacional

Mínim de  6 mesos 

en dos anys

PUNTUACIÓ MÀXIMA
4 0,5 1 1 2,5 0,5 0,5

DETALL PUNTUACIÓ

Q1,    3 punts Direcció 0,5 punts IP 1 punts Els dos indicadors 1 

punt

0,5 punts per cadascú 

dels 4 indicadores

Congrés internacional 0, 

3 punts

Q2,   1,5 punts Particip. 0,25 Part. 0,8 punts Un indicador 0,5 punts Informe favarable equip 

direcció obligatori 

Congrés estatal/nacional 

0,2 punts

Q3   0,75 punts

PEDAGOGIA APLICADA 2019

Per obtenir una avaluació d'apte, la puntuació mínima que cal assolir són 

6 punts, dels quals 2,5 provindràn dels apartats NIVELL D'ACOMPLIMENT 

DOCENT i IMPLICACIÓ ACTIVITATS DEPARTAMENT.



 

DEPARTAMENT DE PEDAGOGIA SISTEMÀTICA I SOCIAL 
AVALUACIÓ INTERMÈDIA DE LECTOR-ES 

CRITERIS PUBLICACIONS PROJECTES CONGRESSOS DOCÈNCIA 
IMPLICACIÓ 

DEPARTAMENT 
ACTIVITATS DE 

TRANSFERÈNCIA 
MOBILITAT 

Avaluació 
3r any 

Mínim 3 
publicacions JCR 

o SJR 
(un article per 
cada any de 

lectora) 
 

Es valorarà que 
sigui autor de 

correspondència 
(CA) 

 

Participar al menys 
en 1 projecte 
competitiu. 

 
Es valorà que sigui 
un projecte vinculat 

al Departament. 
 

Preferentment 
projectes competitius 

finançats per 
agències publiques 

nacionals i 
internacionals. 

Haver participat 
(comunicació, 

simposi, pòster, 
etc) en 

congressos 

Haver realitzat al menys 2 
cursos de formació de la 

OQD 
 

Haver dirigit TFG i al menys 
dirigir o co-dirigir un 1 TFM 

 
Participar activament en 
tasques de coordinació 

docent 
 

Rebre una valoració 
satisfactòria de la seva 

activitat docent (estudiants, 
coordinadors d’assignatura, 

cap de departament, etc) 

Estar incorporat-da 
en un dels grups de 

recerca del 
Departament. 

 
Participar en el 

consell de 
Departament 

 
Col·laborar en les 
tasques de gestió 
de Departament 
que li puguin ser 

assignades. 

Altres activitats 
vinculades a la 
recerca i a la 

transferència com 
revisor d'articles per 
revistes, membre de 
consells editorials, 

organització de 
congressos, etc); 

convenis amb 
Administració publica 

o altres entitats. 

 

Abans d’acabar 
els 5 anys de 
lectora, haver 
realitzat una 
estada en un 

centre de 
recerca 

internacional d’ 
almenys 3 

mesos. 

Detall 
puntuació 

Q1  3 punts 
Q2 1,5 punts 
Q3 0,75 punts 
 
 

IP 1 punts 
COL 0,5 punts 

Congrés 
internacional 
0,5 punts 
 
Congrés 
Nacional 0,3 
punts 

Curs de formació 0,50 punts 
Direcció de TFG/TFM 0,50 
punts 
Valoració satisfactòria de la 
docència 0,50 punts 
Participar activament en 
tasques de coordinació 
docent 0,50 punts 

Vinculació a grup 
de recerca del 
departament 0,5 
punts 
 
Participar en el 
Consell de 
Departament 0,3 
punts 
 
Col·laborar en 
tasques del 
departament 0,2 
punts 

Cada mèrit 0,25 
punts 

No es 
menciona 

Puntuació 
Màxima 

4,5 punts 1 punt 1 punt 2 punts 1 punt 0,5 punts  

Per obtenir una avaluació d’apte, la puntuació mínima que cal assolir són 6 punts 



INDICADOR PUBLICACIONS
ACTIVITATS DE TRANSFERÈNCIA I DE 

RECERCA

PROJECTES 

COMPETITIUS

NIVELL ACOMPLIMENT 

DOCENT

IMPLICACIÓ ACTIVITATS CIENTÍFIQUES I DOCENTS DEL 

DEPARTAMENT
CONGRESOS 

MOBILITAT 

INTERNACIONAL

DESCRIPCIÓ

Acreditar un mínm de 10 articles en 

revistes indexades inclosos els acreditats 

en el concurs de lector. Es valorarà que 

sigui primer autor (1A) o  autor de 

correspondència (CA).

Altres acivitats vinculades a la recerca i a la 

transferència com revisor d'articles per revistes 

peer review, avaluador de projectes competitius, 

membre de consells editorials, organització de 

congresos, convenis i projectes de cooperació, 

etc.

Participació o direcció de 

almenys 1 projecte 

competitiu. Es 

consideraran 

preferentment els 

projectes competitius 

finançats per agències 

públicas internacionals, 

estatals i nacionals 

Es tindran en compte l'informe del 

coordinador/a de titulació i les 

enquestes dels estudiants.

Vinculació a un grup de recerca  del  Departament, direcció/codirecció  de 

TFG, TFM i tesis doctorals

Aportacions a congresos nacionals i, com a 

mínim, a un d'internacional

1 estada de mobilitat feta o 

planificada amb l'acceptació 

del centre receptor, d'un 

mínim d'un mes

PUNTUACIÓ MÀXIMA 6 0,2 1 1 1 0,3 0,5

DETALL PUNTUACIÓ JCR Q1 o Q2, CA o 1A, 2 punts Tres mèrits, 0,2 punts IP 1 punt   Vinculació 0,5 Congrés internacional 0,2 punts 3 mesos o més, 0,5

JCR (Q3 o Q4) o Scopus Q1  AC o 1A 1,5 punts Dos mèrits, 0,1 Participant 0,5 Direcció/Codirecció tesis, 1 punts Congrés estatal/nacional 0,1 punts 1 mes 0,2

JCR  (Q1 ó Q2) o Scopus Q1 1 punts Un mèrit, 0,05 punts Col.laborador 0,2 Direcció/Codirecció TFM 0,4 punts

JCR (Q3 ó Q4) o Scopus (Q2, Q3 Q4) 0,5 punts Direcció/Codirecció TFG, 0,3 punt

Es considerà article a partir del moment de la seva accpetació.

Per obtenir una avaluació d'apte, la puntuació mínima que cal assolir són 6 punts.



CRITERIS DEPARTAMENT PROMOCIÓ DE LECTORS SH 

INDICADORS 

PUBLICACIONS ACTIVITATS DE 
TRANSFERÈNCIA 

I RECERCA 

PROJECTES 
COMPETITIUS 

NIVELL 
D’ACOMPLIMENT 

DOCENT 

IMPLICACIÓ ACTIVITATS  
CIENTÍFIQUES I DOCENTS 

DEL DEPARTAMENT 

CONGRESSOS 
INTERNACIONALS 

MOBILITAT 
INTERNACIONAL 

AVALUACIÓ INTERMÈDIA  DE LECTORS SH 

S’han d’haver sotmès 
a publicació 5  
manuscrits  en 
revistes indexades de 
les quals 3  haurien 
de ser de tipus A (Q1 
a SCOPUS o JCR): 

 Durant aquest període 
el lector hauria d’estar 
exercint com a IP d’1 
projecte competitiu o 
hauria d’haver estat 
participant 
destacadament en com 
a mínim 2 projectes 
competitius amb  
contribucions 
acreditables  

 Durant aquests 3 anys ha 
d’haver impartit 
docència en un 
programa de doctorat, 
màster o postgrau o ha 
d’haver participat en la 
direcció/co-direcció de 
tesis doctorals.  

  

Puntuació Màxima 

6 0,2  1,2 1 1,2 0,2 0,2 

Publicació tipus A: 
3 punts 
Publicació tipus B: 
1,5 punts 

0,2 per 1 
mèrit: 
Ser revisor 
d’articles per 
revistes 
indexades en 
JCR, ser 
avaluador de 
projectes 
competitius, ser 
membre de 
consells 
editorials, ser 
organitzador de 
congressos, etc)   

Ser IP  1,2 punts 
Ser col·laborador 0,6 
per projecte 

Mitjana > a 2:  1 
punts 
Mitjana = 2: 0,6 
Mitjana < 2:  0  

Haver defensat 1 tesi 
doctoral o haver 
impartit  crèdits en un 
programa de 
doctorat, màster o 
postgrau:  0,5 punts 
Dirigir una tesi 0,4 
Co-dirigir una tesi  0,2 
   

Congrés Internacional 
0,1 punts 
Congrés nacional  0,05 

Haver fet una estada 
superior a 12 mesos:  
0,2 
Haver fet una estada 
de mínim 6 mesos: 0,1 



 

Per considerar que el candidat es apte respecte a l’avaluació intermèdia ha de assolir una puntuació mínima de 6 punts sobre 10 

 

 



ÍTEMS DEPARTAMENT

Articles: articles indexats 

en Q1 o Q2 de JCR o 

SCOPUS. Es consideraran 

també els articles 

indexats en Q inferiors 

però amb un nombre de 

cites destacable/       

Llibres i capítols de 

llibres: publicats en 

editorials llistades al SPI/   

Actes de congressos amb 

ISBN i avaluació prèvia.

Direcció i/o participació 

en contractes, convenis, 

etc., o en altres activitats 

de recerca/               

Revisió d'articles en 

revistes indexades/    

Organització de 

congressos i/o 

participació en comitès 

científics/                 Trams 

de recerca reconeguts.

Direcció o participació en 

projectes competitius.

Tutorització i seguiment 

dels estudiants/     

Elaboració de guies 

docents/                Tasques 

docents teòriques i 

pràctiques/   Trams 

docents autonòmics amb 

avaluació positiva.

Direcció treballs de 

recerca (TFG,TFM i tesis 

doctorals)/         

Impartició i coordinació 

de programes de 

postgrau/        Participació 

en un grup de recerca 

reconegut del 

departament o d'altres 

departaments.

Participació en 

congressos nacionals i 

internacionals

Estades de recerca 

superiors a 1 mes/.  

Estades Erasmus / DRAC  

/ SENECA

REQUISITS MÍNIMS

3 publicacions, de les 

quals com a mínim 1 ha 

de ser un article.

Almenys 3 mèrits.
Almenys, participació en 

un projecte.

Informe favorable de la 

coordinació.

Disposar almenys d'1 

mèrit de cada ítem
Almenys 1 de cada 1 estada mínim

MOBILITAT 

INTERNACIONAL

DEPARTAMENT DE PUBLICITAT, RELACIONS PÚBLIQUES I COMUNICACIÓ AUDIOVISUAL

CRITERIS 

DEPARTAMENT
PUBLICACIONS

ACTIVITATS DE 

TRANSFERÈNCIA I DE 

RECERCA

PROJECTES COMPETITIUS
NIVELL ACOMPLIMENT 

DOCENT

IMPLICACIÓ ACTIVITATS 

CIENTÍFIQUES I DOCENTS 

DEL DEPARTAMENT

CONGRESSOS 

INTERNACIONALS



CRITERIS PER A L’AVALUACIÓ INTERMÈDIA DELS LECTORS DEL  
DEPARTAMENT DE TRADUCCIÓ, D’INTERPRETACIÓ I D’ESTUDIS DE L’ÀSIA ORIENTAL (DTIEAO) 

Procediment de seguiment dels lectors: 
1. Inici: anàlisi del punt de partida, establiment d’objectius i pla de treball individualitzat. 
2.1r any: informe valoratiu de l’evolució 
3. 2n any: avaluació dels mèrits en funció d’aquests criteris 
4. 3r any: informe valoratiu d’avaluació intermèdia per tal de comprovar que el lector està en situació de sol·licitar l’acreditació. Per aprovar, caldrà obtenir una nota mínima de 5/10. 
 

Mèrits Publicacions 
Activitats de 

transferència i 
recerca 

Projectes competitius 
Nivell acompliment 

docent 

Implicació activitats 
científiques i docents del 

DTIEAO 

Congressos 
internacionals 

Mobilitat  

Indicadors 

Acreditar un mínim de 
10 articles a revistes 

indexades com a A o B 
en índexs de 

reconegut prestigi.i 
Almenys 3 han d’haver 

estat enviats durant 
els primers 2 anys de 

lector. Valdran articles 
no publicats amb carta 

d’acceptació.ii 

Altres activitats 
vinculades a la 

recerca i 
transferència 

(gestió de 
publicacions, 
pertinença a 

consells editorials, 
revisió de 

publicacions, 
organització 

congressos, etc.) 

Participació o direcció 
en almenys un projecte 
de recerca competitiu 

(convocatòries del 
sector privat o de les 

administracions 
públiques europees, 

estatals o 
autonòmiques) en els 

darrers 3 anys. 

Es tindran en compte 
els resultats de 
l’enquesta de 

professorat que 
hauran d’estar a la 

mitjana de la titulació 
i departament 

Es valorarà la capacitat 
d’iniciar una línia o nucli 
de recerca vinculat a un 

grup de recerca del 
departament. També es 

valorarà la seva 
implicació en direcció de 
tesis i TFM i la impartició 
i/o coordinació de cursos 

de doctorat, postgrau i  
màster 

Participació 
com a ponent 
a un mínim de 
3 congressos 

internacionals 
realitzats en 

el trienni 
avaluat 

Els doctors per la 
UAB han 

d’acreditar  
estades de 

mobilitat feta 
corresponent a 

almenys 1,5 anys 
o acreditar amb 

una carta 
d’acceptació del 
centre que es vol 
visitar que està 

planificada. 

Puntuació sobre 
10 punts i 

mètode de 
puntuació 

Puntuació màx.: 6,5 
Proposta: 3 articles 

nous: 1 punt per 
article (màxim 3) 
Comptar amb 10 

articles: 3,5 (comptar-
ho proporcionalment) 

Puntuació màx.: 0,5 

Puntuació màx.: 1,5 
Proposta:  

Sí: 1,5 
No: 0 

Puntuació màx.: 0,1 
Proposta:  

Sí: 0,1 
No: 0 

Puntuació màx.: 0,65 
Proposta:  

Línia/nucli: 0,15 (es 
valora haver dirigit 
activitats/ser IP de 

sol·licituds) 
Impartició o coordinació: 

fins a 0,20 
Tesis: 0,15 / tesi  

TFM: 0,05 (màxim 0,3) 

Puntuació 
màx.: 0,375 
Proposta:  

Sí/No 

Puntuació màx.: 
0,375 

Proposta:  
Sí/No 

Doctors no UAB: 
0,375 

Puntuació AQU 70% 15% 7,5% 7,5% 

 

                                                      
i D’acord amb els criteris de l’AQU, els articles han d’estar publicats en revistes que hagin passat un procés d’avaluació peer review i que estiguin presents en índexs de citacions (en particular el Social Sciences 
Citation Index i l’Arts and Humanities Citation Index o Scopus), o bé en d’altres bases de dades bibliogràfiques especialitzades de prestigi internacional. Per precisar la repercussió efectiva de la recerca duta a terme 
pel sol·licitant, i quan sigui possible, es considerarà la posició de la revista en repertoris d’avaluació de revistes, així com el nombre de citacions rebudes per cada article. Els sol·licitants hauran de tenir, pel cap baix, 



CRITERIS PER A L’AVALUACIÓ INTERMÈDIA DELS LECTORS DEL  
DEPARTAMENT DE TRADUCCIÓ, D’INTERPRETACIÓ I D’ESTUDIS DE L’ÀSIA ORIENTAL (DTIEAO) 

                                                                                                                                                                                                                                                               
10 articles de les categories descrites, quatre dels quals, com a mínim, hauran de ser de nivell A o B. Es considera A la revista d’àmbit internacional, del màxim nivell de qualitat dins de la seva disciplina, present en 
índexs de citacions selectius i situada en repertoris d’avaluació i classificació de revistes en les posicions més elevades. Es considera de nivell B o bé la revista d’àmbit internacional, present en índexs de citacions 
selectius i situada en repertoris d’avaluació i classificació de revistes en les posicions inferiors a les del grup A, o bé la revista no present en índexs de citacions selectius, però reconeguda com del màxim nivell de 
qualitat dins del seu àmbit, d’abast internacional, amb un sistema d’avaluació d’originals rigorós i amb un comitè científic internacional. Es considera de nivell C la revista de bon nivell de qualitat dins del seu àmbit, 
amb un sistema d’avaluació rigorós. 
ii Si el/la candidat/a aporta un llibre o capítol de llibre com a publicació, els membres avaluadors poden tenir en compte els criteris de l’AQU en aquest sentit:  
“En referència a la publicació de llibres, es valoraran els llibres de caràcter original (on el sol·licitant és l’autor o coautor i/o l’editor d’un llibre multiautor) publicats per editorials especialitzades. Es defineixen dos 
nivells de valoració per als llibres: a) Llibres publicats en editorials internacionals de prestigi reconegut; b) Llibres publicats en editorials de prestigi d’abast nacional amb criteris de selecció rigorosos. Els llibres de 
qualitat es podran assimilar als articles en àmbits determinats. 
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