Taula 1: Calcul del percentatge de I'increment de preus maxims autoritzats als
Bars restaurants de la Universitat Autonoma de Barcelona pel curs 2019 - 2020

Catalunya Espanya
a abril 2019 a abril 2019
Variacio IPC general 1,70 1,50
Variacio IPC alimentari 1,30 0,80
Variacio salarial conveni de col.lectivitats 1,80 1,80
Comportament forga significatiu
(productes de consum molt frequent)
Mitja: 1,60 1,37

Mitja de les dues variacions

1,48

Variables a tenir en compte:

1. Variacio de I'lPC general
2. Variacio6 de I'lPC alimentari

4. Variaci6 salarial del conveni de Sector de Col.lectivitats de Catalunya DOGC Nim. 7513 - 11.12.2017
5. Comportament forca significatiu (a I'alca o a la baixa) dels productes de consum molt frequent.




CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA DE HOSTELERIA Y TURISMO DE CATALURA 2017-2019

Las retribuciones se haran efectivas mensualmente mediante el preceptivo modelo oficial de recibo
de salarios, en lo que tendran que figurar, entre otros datos Iegaimenteprewstos los niveles
retributivos, antigiedad y gqrupo profesional del trabajadorfa, asi como la categoria del
estabiecmmto no siendo preceptiva la fima del frabajador/a en los casos en que se efectie el
pago mediante transferencia bancaria.

Retribuciones ano 2017: segun tablas y anexos.

Retribuciones aio 2018: segun tablas y anexos.

Retribuciones afo 2019: seguin tablas y anexos.

La elaboracion de las tablas para el afo 2017 sera el resultado de aplicar a las Ultimas publicadas de
2016, un 1,9% de incremento con efecto retroactivo de 1 de enero de 2017.
Elincremento para 2018 sera un 1,9% sobre las tablas de 2017.

Elincremento para 2019 sera un 1,8% sobre las tablas de 2018.

Las tablas salariales para los afios 2017, 2018 y 2019 son las que se indican a continuacion en los
anexos:

Anexo A: Barcelona y Maresme

Anexo B: Tarragona. En Tarragona se mantiene que las contrataciones de trabajadores/as del nivel
IV pueden permanecer en el nivel retributivo VI durante un periodo de cuatro anos y la bolsa de
horas para empresas que abren antes de Semana Santa y mantienen actividad después de octubre.

Introduccion de la categoria de jefe de animacion en el nivel I retributivo, ya que no esta
contemplada actuaimente.

Anexo C: Girona

2. Se entiende como salario ordinario, el salario base, mas la antigliedad y manutencion, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 8 del presente Convenio.

En el temitorio de Tarragona se anadira a los conceptos anteriores el plus de personal de
manutencion que figura en el articulo 38.3 del presente Convenio colectivo, cuando el trabajador
tenga derecho a percibiro.

3. Retribucion a porcentaje: Las empresas que a 31 de diciembre de 2007 vinieran aplicando el
sistema retributivo de participacion mediante el porcentaje de servicio, lo mantendran, excepto que
haya acuerdo expreso en sentido confrario con los representantes legales de los trabajadores/as.

En dicho sistema se utilizaran como salarios de referencia (inicial, fijo, garantizado) los establecidos
en la tabla salarial publicada en el DOGC de fecha 16 de septiembre de 1994 incrementados en un
13,04%. Los mencionados salarios se incrementaran de conformidad con los porcentajes en los que
se incrementen las tablas salariales.

4. Complemento para losflas camarerosias de pisos y mozos de habitaciones: en el término
municipal de Barcelona, y comarca del Maresme, se abonara a los/las camareros/eras de pisos y
mozos de habitaciones un complementc segin las cuantias y exclusivamente para los
establecimientos que se especifican en los anexos.

Este complemento podra ser absorbido y compensado mensualmente en aguellas empresas en las
que los/las camareros/as de pisos y mozos de habitaciones sean refribuidos a porcentaje, y este
supere el salario garantizado de las tablas del Convenio para su nivel salarial, y solo en el exceso del
garantizado.

Este complemento se incrementara en el mismo porcentaje en el que se incrementen los salarios el
segundo y el tercer afio de vigencia del Convenio.

Articulo 36 Antigiiedad consolidada

A partir del 1 de enero de 2008 se mantendran en concepto de antigliedad consolidada las cuantias por
esteconceﬂoenstentesaﬂdedmrrh‘edeﬂ? msaerldoestasabsorbsblesmmrw\sm
Tales cuantias se revalorizaran con los incrementos anuales del Convenio, incluido el primer ano.

.

serveis




Indice de precios de consumo (IPC) Cataluiia

Abril del 2019

indice general

Alimentos y bebidas no alcohdlicas
Bebidas alcohdlicas y tabaco
Vestido y calzado

Vivienda

Menaje del hogar

Medicina

Transportes
Comunicaciones

Ocio y cultura

Ensefianza

Hoteles, cafés y restaurantes
Otros bienes y servicios
Unidades: Base 2016=100.
Fuente: INE.

Indice de precios de consumo (IPC)Espafia.

Abril del 2019

indice general

Alimentos y bebidas no alcohdlicas
Bebidas alcohdlicas y tabaco
Vestido y calzado

Vivienda

Menaje del hogar

Medicina

Transportes
Comunicaciones

Ocio y cultura

Ensefanza

Hoteles, cafés y restaurantes
Otros bienes y servicios
Unidades: Base 2016=100.
Fuente: INE.
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LLISTAT DE PREUS MAXIMS DEL CURS 2019-2020
Unitat de Restauracio

Area de Serveis Logistics i d'’Administracio

Preus

2019-2020
AUTOSERVEI: MENU DEL DIA
Menu complet sense aigua: Primer plat, segon plat, pa i postres 6,25
Menu complet amb aigua: Primer plat, segon plat, pa, postres i aigua (mig litre) 6,85
Mig Menu d,e Prim_er: Primer plgt, pa, postres i aigua (mig litre) ** 4.40
** Mig menu de primer sense aigua: 4,30 € '
Mig Menu de Segon: Segon plat amb guarnicio, pa, postres i aigua (mig litre) **
** Mig menu de segon sense aigua: 5,10 € 520
PLAT COMBINAT 5,50
BAR
Cafe 0,90
Café descafeinat 0,90
Café amb llet 1,05
Café amb gel 0,95
Tallat 1,00
Te i infusions 0,85
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