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1.1 L’'objecte d’aquesta convocatoria €s la seleccio del personal investigador predoctoral per incorporar-se
durant el curs 2014/2015 als departaments relacionats a '’Annex I, amb la finalitat de promoure la qualitat
en la recerca, mitjan¢ant la seva incorporacié en un grup de recerca i s'incorporara en un programa de
doctorat amb l'objectiu de dur a terme la tesis doctoral, que s’haura de defensar durant el temps de gaudi de
I'ajut 0 en els sis mesos posteriors.

1.2 Els ajuts que s’adjudiquen estan subjectes a I'ambit d’aplicacié de la Llei 14/2011, de I'1 de juny, de la
Ciéncia, la Tecnologia i la Innovaci6 aixi com a la resta de legislacié laboral que li sigui d’aplicacid.

e

2.1. En el moment de formalitzar el contracte, les persones candidates han d’acreditar estar en possessié
del titol o haver superat els requisits per accedir als estudis oficials de doctorat, d'acord amb els segients
requisits:

a) Estudis de tercer cicle regulats pel Reial Decret 778/1998, de 30 d’abril:
— Haver finalitzat els estudis que condueixen al titol oficial espanyol de llicenciat, enginyer o arquitecte, o,
si fa el cas, d’'acord amb els sistemes educatius estrangers no adaptats i/o que no pertanyen a l'espai
europeu d’educacio superior, que donin accés al doctorat.
— Les persones sol-licitants que hagin obtingut el titol o hagin realitzat els estudis d'acord amb sistemes
educatius estrangers adaptats a 'EEES hauran d’haver superat almenys 300 credits ECTS.

b) Estudis oficials de postgrau regulats pel Reial Decret 1393/2007, de 29 d’octubre:

—Haver finalitzat els estudis que condueixen al titol oficial espanyol de llicenciat, enginyer o arquitecte, o
d'acord amb sistemes educatius estrangers no adaptats i que no pertanyen a 'EEES que donin accés al
doctorat.

—Haver obtingut el titol de llicenciat, enginyer, arquitecte, graduat universitari d’'almenys 300 credits ECTS o
master universitari, o equivalent (Llei 14/2011,1 de juny)

¢) En el cas de les persones sol-licitants que hagin obtingut el titol o hagin realitzat els estudis en sistemes
educatius estrangers, els titols que donin accés als ensenyaments oficials de doctorat.

2.2. No tenir el titol de doctor o doctora.

2.3. Abans de formalitzar I'ajut, cal que les persones beneficiaries estiguin matriculades o admeses a un
programa de doctorat de la UAB.

-

3.1. El contracte, prorrogues incloses, no podra tenir una durada total superior a 36 mesos. Les prorrogues
estaran sotmeses a l'informe previ favorable de la Comissié Académica del Programa de doctorat, o en el
seu cas de I'Escola de Doctorat.

3.2. Les persones que no pertanyin a un dels estats membres de la UE, per a poder formalitzar el contracte
han de tramitar previament I'excepcid a I'autoritzacio de treball.
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CALENDARI

Aprovacié a la CPA de la convocatoria i del calendari 20/05/2014
Publicacié de la convocatoria al web de la UAB i als departaments convocants 21/05/2014
Fi del termini de presentacié sol.licituds de participacié 05/06/2014
Publicacié als departaments de la llista provisional admesos i exclosos i de la prelacié
. S , . . . L 20/06/2014
sol.licitants admesos, i inici del periode d'alegacions a la llista provisional.
Fi periode alegacions 27/06/2014
Data limit d'enviament a I'Area de PDI de la llista definitiva admesos i exclosos, i prelacié
\ . . s 04/07/2014
d'admesos, i del informe justificatiu detallat.
Lliurament a OCI documentacid per ser aprovada a la CPA de 17/7/2014 09/07/2014
Aprovacié a la CPA de la llista definitiva d'admesos i exclosos i de prelacié dels admesos. 17/07/2014
Publicacié als departaments de la llista definitiva d'admesos i exclosos, i de prelacié dels
admesos, i enviament de la comunicacio als guanyadors demana-los el lliurament de la 18/07/2014
documentacié necessaria per contractarlos.
Fi del termini presentacié per part dels departaments, de la proposta de contractacid i de
10/09/2014

la documentacid a I'Area de PDI.

Data inici contractes

01/10/2014




PERFILS PLACES PIF'S CURS 2014/15

DEPARTAMENT PLACES PERFIL
Matematigues 3 Matematiques
3 |Quimica Inorganica
Quimica 8 3 Qufmica Orgéln.ica __
- 1 |Quimica Analitica (Sensors i Biosensors)
1 |Quimica Analitica (Técniques de Separacid)
Fisica 2 Fisica
1 Bioquimica i Biologia Molecular. Perfil docent : Unitat de Biofisica / Bioquimica y Biologia Molecular. Perfil docente : Unidad de Biofisica /
Bioguimica i Biologia Molecular 3 B!och?mlstry a.nd Molecular Blology,.Teachlng proflle : Unit of I.3|<\Jp.hy5|c.s __ : : : : ___
5 Bioquimica i Biologia Molecular. Perfil docent : Unitat de Veterinaria / Bioquimica y Biologia Molecular. Perfil docente : Unidad de Veterinaria /
Biochemistry and Molecular Biology. Teaching profile : Unit of Veterinary
1 Mutagénesi/Mutagenesis
1 |Mutagénesi/Mutagenesis
1 Genodmica, Bioinformatica i Evolucié/Genomics, Bioinformatics and Evolution
Genética i Microbiologia 7 1 Biologia Evolutiva/Evolutionary Biology
1 Micobacteriologia/Mycobacteriology
1 Microbiologia Ambiental./Environmental Microbiology
1 Microbiologia Molecular/Molecular Microbiology
Sanitat i Anatomia Animals 1 Malalties Infeccioses en Veterinaria
Economia Aplicada 1 Economia Aplicada
Didactica de I'Expressio Musical, Plastica i Corporal 2 1 A.rtsi vi.suals i cultu,ra. visual /\/.isu%lls ar.ts and visual culture
1 Didactica de la musica / Music didactics
Dldfactlca de la Llengua, de la Literatura i de les Ciencies 1 Didactica de les Ciencies Socials
Socials
Filologia Francesa i Romanica 1 Llengua Francesa i Linglistica aplicada
Traduccid i Interpretacid 1 Traduccio catalana contemporania
1 |Tractaments biologics per degradar contaminants xenobiotics (farmacs, dissolvents, hidrocarburs, etc...) en efluents, residus i sols.
1 Biodegradacié de contaminants industrials i valoritzacié de residus..
1 |Processos de sintesi multienzimatica.
) ) L 1 Producci6 de lipases recombinants. Aplicaci6 a la sintesi enzimatica de biodiesel.
Enginyeria Quimica 6 - - \ " = — — " -
1 Desenvolupament de bioprocessos basats en cultiu de cél-lules animals per a I'obtencié de vacunes de nova generacié. Produccio de Virus Like
Particles (VLPs), optimitzacié de procés i caracteritzacid de les particules.
1 Del residu al producte: aplicacio de la fermentacié en estat solid per a I'obtencié d'enzims i altres productes d'interés a partir de residus organic
industrials..
Biologia Cel.lular, Fisiologia i Immunologia 1 Fisiologia Médica/Fisiologia Médica/Medical Physiology
Sanitat i Anatomia Animals 1 Malalties Infeccioses en Veterinaria
Telecomunicacié i Enginyeria de Sistemes 3 Teo’rla‘ de.l senya! ! c'omunlcauons
Logistica i aeronautica
Enginyeria Electronica 1 Dispositius i circuits micro i nanoelectronics
Psicologia Basica, Evolutiva i de I'Educacid 1 Psicologia evolutiva
1 |Tuning of agent-based simulations
Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 3 1 Disefio de arquitecturas para dar soporte a la tolerancia a fallos en computadores de altas prestaciones
1 |Disefio de redes de interconexion para patrones de trafico especifico
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http://www.uab.cat/matematiques/
http://www.uab.cat/departament/fisica/
http://www.uab.cat/departament/sanitat-anatomia-animals/
http://www.uab.cat/departament/economia-aplicada/
http://www.uab.cat/departament/didactica-llengua-literatura-ciencies-socials/
http://www.uab.cat/departament/didactica-llengua-literatura-ciencies-socials/
https://sia.uab.es:4757/cde/control/entidadintermediap?entidad=430&random=092774254
http://www.uab.cat/departament/traduccio/
http://www.uab.cat/departament/biologia-cellular-fisiologia-immunologia/
http://www.uab.cat/departament/sanitat-anatomia-animals/
http://www.uab.cat/departament/enginyeria-electronica/
http://www.uab.cat/departament/psicologia-basica/
http://www.uab.cat/departament/telecomunicacio-enginyeria-sistemes/
http://www.caos.uab.es/
http://www.uab.cat/departament/didactica-musical-plastica-corporal/
http://www.uab.cat/departament/enginyeria-quimica/
http://www.uab.cat/departament/quimica/
http://bioquimica.uab.es/
http://www.uab.cat/departament/genetica-microbiologia/

PERFILS PLACES PIF'S CURS 2014/15

DEPARTAMENT PLACES PERFIL
1 |Computer Vision - Computational Modeling of Visual Perception Visié per computador - Modelat computacional de la percepcid visual
1 |Computer Vision - Reading Systems Visié per computador - Sistemes de lectura de documents
. L 1 |Computer Vision - Color in context Visié per computador - Color en contexte
Ciencies de la Computacié 5 — - - - - - - — ——
1 Computer Vision - Computational Neuroscience, Visual Perception and Non-linear Dynamical Systems Visié per computador - Neurociéncia
computacional, percepcid visual i sistemes dinamics no lineals
1 Computer Graphics and Vision - 3D image reconstruction for medical image analysis Grafics i Visié per computador - Reconstruccié d'imatges
3D per I'analisi d'imatges mediques
Periodisme i Ciencies de la Comunicacid 1 Periodisme i Ciencies de la Comunicacié
2 |[Gestio, Organitzacid i Economia de I'Empresa / Management, Organization and Business Economics
Empresa 4 — — -
2 Empreneduria i Gestié / Entrepreneurship and Management
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http://www.uab.cat/departament/periodisme-comunicacio/
https://sia.uab.es:4757/cde/control/entidadintermediap?entidad=471&random=2001860165
https://sia.uab.es:4757/cde/control/entidadintermediap?entidad=485&random=1122554136
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3.3. La consecuci6é de la titulacié de doctorat posara fi a I'etapa de formacié del personal investigador
predoctoral en formacié. Si s’obté el titol de doctor o doctora dins el periode de I'ajut concedit finalitzara el
contracte durant el mes segtient a I'obtencid.

3.4. El fet d’haver gaudit d'una ajut predoctoral d'investigacié no determina cap tipus de compromis de la
Universitat amb relacio a la incorporacio posterior de la persona beneficiaria a la plantilla de la Universitat.

4.1. L'ajut té una durada maxima de @ma partir de la data d'incorporaci6. El gaudi de I'ajut implica que la
dedicacio al doctorat ha de ser a temps complet; aixi doncs, el canvi del doctorat de temps complet a temps
parcial implicara perdre la condicié de Personal Investigador predoctoral en Formacié. Els ajuts es poden
renovar per periodes de®fins a un maxim de@renovacions, mitjancant un informe favorable de la comissi6
académica del programa de doctorat, o en el seu cas de I'escola de doctorat, durant el temps que duri la
seva permanencia en el programa. La renovacié estara condicionada a la superacié de l'informe anual i a
gue les disponibilitats pressupostaries ho permetin.

4.2. L'Informe es trametra al Vicerectorat de Professorat i Programacié Académica amb dos mesos
d'antelacié abans de finalitzar cada periode anual per tal de prorrogar el contracte o, revocar-la en el cas
que l'informe sigui desfavorable.

4.3. Del periode maxim de gaudiment de I'ajut es descomptaran els periodes en que s’hagi gaudit d'altres
beques o contractes de caracteristiques similars pel que fa a objectius, quantitat i naturalesa.

-

5.1. El periode de presentacid de sol-licituds finalitzara el diaf

5.2. Per a participar en la convocatoria cal presentar una sol-licitud al departament en format electronic
juntament amb els documents seguents en format PDF:

a) Copia del DNI o del seu equivalent en el cas dels ciutadans de la UE, o el passaport vigent per als
ciutadans de paisos que no pertanyen a la UE.

b) Curriculum.

c) Certificat de I'expedient academic de la titulacié de grau o de llicenciatura.

d) Copia del titol academic oficial (llicenciatura, grau o master).

Les persones sol-licitants que hagin cursat els estudis parcialment o totalment a I'estranger i la seva
certificacié academica i el titol de les quals estiguin en un idioma que no sigui el castella, I'anglés, el franceés,
I'italia o el portugués caldra que n'adjuntin la traducci6 jurada corresponent.

En el cas dels estudis duts a terme parcialment o totalment a I'estranger, al certificat academic hi ha de
constar el conjunt d’assignatures i de credits cursats que constitueixen la llicenciatura o un equivalent, i
quines son les qualificacions maximes i minimes dins el sistema d'avaluacié corresponent, aixi com la
qualificacid6 minima necessaria per aprovar.
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5.3 Una vegada feta la comprovacié de les sol-licituds presentades i de la documentacié aportada, es fara
publica, al taulell del departament la relacié de les sol-licituds admeses i de les excloses, se n’indicara la
causa de I'exclusio o la necessitat d’esmena.

5.4. La publicaci6 de la llista esmentada servira de requeriment perqué les persones interessades, en el
termini deg#dies a comptar de I'endema de la publicaci6é de la llista, puguin aportar o esmenar el que faci
falta, amb el benentés que, si no ho fan, la sol-licitud sera desestimada, amb la resolucio préevia dictada
d’acord amb el que disposen els articles 71.1 i 42.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comd. La llista definitiva d’admesos i
exclosos i la prelacio dels admesos es fara publica al taulé del departament juntament amb la data maxima
per aportar els documents prevists a la clausula 8.

6.1. Una vegada feta publica la llista definitiva, les persones candidates que per ordre de prelacié siguin
seleccionades rebran per correu electronic la notificacié de concessié de I'ajut juntament amb el document
d’acceptacio o de renuncia.

6.2. La persona beneficiaria ha de retornar el document d'acceptacio, signat, a I'adreca electronica del
departament en el termini maxim de6 dies naturals a partir de I'endema de la comunicacio de I'atorgament de
I'ajut.

6.3. Per a ser donat d’'alta com a Personal Investigador Predoctoral en Formacio, la persona adjudicataria
haura d’haver formalitzat la matricula del curs 2014-2015 del programa de doctorat que li hagi estat assignat
i comunicat en el moment en que se li ha notificat la concessié de I'ajut. L’acceptacio de I'ajut implica també
el compromis de complir totes les condicions generals i les obligacions del personal investigador predoctoral
en formacié que es deriven d'aguesta convocatoria, aixi com coneixer i complir les normes especifiques de
la UAB i les mesures sobre prevencio de riscos laborals.

Si la persona candidata no tramet I'acceptacié o el document de no acceptacié dins el termini indicat
s’entendra que renuncia a I'ajut i aquest ajut podra ser adjudicada a un altre candidat de la llista de reserva.

Les baixes que es produeixin per rentncia o altres causes entre el personal investigador en formacioé es
poden cobrir per persones candidates de la llista d'espera, durant els tres mesos des de la data
d’incorporacio de la persona que causa baixa.

-

Per a poder formalitzar el contracte, la persona beneficiaria ha de presentar al departament els documents
gue s’indiquen a continuacio, en el termini que estableixi el departament.

a) Una copia del DNI o I'equivalent per als ciutadans de la UE.

b) Copia del passaport i del NIE i el permis a I'excepcio a 'autoritzacié de treball, si escau, vigents.

c) La copia de la matricula o del document d’admissio al programa de doctorat a la UAB del curs 2014-
2015.

d) Una fotocopia compulsada del titol de titol de llicenciat, enginyer, arquitecte, graduat universitari
d'almenys 300 crédits ECTS o master universitari, 0 equivalent. Els titols obtinguts en paisos no
comunitaris han d’estar legalitzats per via diplomatica.

e) Fotocopia del nimero de Seguretat Social (de la persona que sera contractada)
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— Si la persona té nacionalitat espanyola, en cas que no hagi estat mai donada d'alta a la
Seguretat Social, ha de dirigir-se a qualsevol de les oficines de la Tresoreria de la Seguretat Social
amb el DNI per sol-licitar aquest numero.
— Si pertany a un estat membre de la UE, s’ha d’adrecar amb la targeta de resident comunitari a
qualsevol de les oficines de la Tresoreria de la Seguretat Social per a sol-licitar el nUmero.
— Pel que fa a les persones que no pertanyin a un estat membre de la UE, sera la UAB qui els
sol-licitara el nmero de Seguretat Social.

f) Fotocopia de les dades bancaries.

g) Dues fotografies de mida carnet.

La incorporaci6 es podra fer sempre que s’hagi presentat la documentacié que s’indica en aquest punt i que
és imprescindible per a ser donat d'alta com a Personal Investigador predoctoral en formacié. La data
d'incorporacié sera comunicada al director o directora del departament/institut/centre de recerca
corresponent.

e

9.1. L'import integre anual dels contractes és de 14.391,63.-€ bruts anuals que s'abonaran en 12
mensualitats, inclos el prorrateig de les pagues extres. El pagament s’efectuara cada mes, per mesos
vencuts, directament a la persona beneficiaria i se li aplicaran les retencions corresponents d’acord amb la
normativa vigent

9.2. Les ajudes inclouen, addicionalment, els preus publics de la matricula en els programes oficials de

doctorat i la tutela de la tesi. Per a qui gaudeixi de la condicio de personal investigador predoctoral en
formacié en aquesta convocatoria, el curs de referencia de la matricula és el 2014-2015

D

Son drets del personal investigador predoctoral en formaci6:
a) Percebre I'import corresponent al contracte en la forma establerta a la convocatoria.
b) Obtenir la col-laboracié i el suport necessaris de la Universitat per a desenvolupar amb normalitat els
estudis i el programa de recerca, d'acord amb les disponibilitats del departament d’adscripcio.
¢) Gaudir dels drets de la propietat intel-lectual i industrial derivats de I'activitat de recerca, segons la
seva contribucié i d’acord amb la legislacio vigent.
d) Utilitzar els serveis que ofereix la Universitat i participar en el conjunt de les seves activitats d’acord
amb la normativa interna de la UAB.
e) Gaudir dels drets i els avantatges socials dels quals gaudeix el personal academic de la UAB.
f) Optar a altres ajuts complementaris per a estades breus fora de Catalunya destinades a completar la
formacié investigadora relacionada amb el projecte de recerca que porta a terme, acompanyant la
sol-licitud del vistiplau del director o directora de tesi.

il

Son obligacions del personal investigador en formacio:
a) Incorporar-se al departament, dur a terme les activitats previstes en el seu programa de doctorat o de
formacié en la recerca, complir els objectius del programa de formacié i, en el moment adequat, les
directrius establertes pel director o directora de tesi.
b) Complir la normativa interna de la Universitat.
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c¢) Impartir el programa de col-laboracié docent d’acord amb el que es determina en la convocatoria .

d) Fer constar, en qualsevol publicitat o publicacié, I'adscripcié al departament/institut/centre de recerca
corresponent de la Universitat Autonoma de Barcelona, seguint les recomanacions recollides a [l
L'incompliment d’aquest apartat podra ser causa de cessament del gaudi de I'ajut. L’adscripci6 a la UAB
s’haura de fer constar sempre que la publicacié s’hagi generat durant el periode del gaudi de I'ajut.

e) Incorporar les seves dades a I'aplicacié EIN@ de la UAB per a I'actualitzacioé curricular.

f) Demanar autoritzacié al Vicerectorat de Professorat i Programacié Académica per a qualsevol canvi o
incidencia que afecti el desenvolupament de I'ajut.

g) Presentar a I'Area de Personal Académic, Investigador en Formaci6 i de Suport a la Recerca les
renuncies de I'ajut mitjangant un escrit raonat adrecat al Vicerectorat de Professorat i Programacio
Académica amb una antelacié minima de 15 dies a la data efectiva de la renuncia.

h) Facilitar tota la informacié sol-licitada i sotmetre’s a les actuacions de comprovacié i control que li
pugui requerir la UAB.

i) Les persones que no pertanyin a un estat membre de la UE han de tramitar i aconseguir, I'excepci6 a
I'autoritzaci6 de treball perqué se les pugui contractar.

i) El director o directora de tesi ha d’estar vinculat a la UAB mitjancant qualsevol de les formes previstes
als Estatuts, i la tesi s’ha de desenvolupar i llegir a la UAB.

k) El coneixement de les llenglies oficials a la UAB d’acord amb la normativa vigent.

il
Son obligacions de la Universitat:

a) Formalitzar el contracte corresponent per al personal investigador predoctoral en formacio
d’acord amb la legislacié vigent aplicable en els termes establerts en aquesta convocatoria.

b) Proporcionar al personal investigador en formacié el suport necessari i facilitar-li la utilitzacié dels
mitjans, instruments o equips que siguin necessaris per a desenvolupar amb normalitat la seva
activitat.

c) Vetllar pel desenvolupament adequat del programa de formacié del personal investigador en
formacio.

d) Vetllar pel regim d’incompatibilitats.

L’acceptacio de I'ajut implica automaticament la participacié del personal investigador en formacié en un
programa de col-laboracié en tasques docents, amb finalitat formativa, de com a maxim 60 hores anuals
durant els tres anys restants. La docéncia del primer any estara concentrada prioritariament en el segon
semestre i no tindra una tipologia docent heterogénia.

Aquesta col-laboracié docent en cap cas significa responsabilitat del personal investigador en formacié
sobre 'assignatura ni sobre la programacié d’aquesta.

Aquestes col-laboracions han de ser certificades, a I'’efecte de curriculum, pels departaments implicats.

La condicié de personal investigador en formacié d’aquest programa és incompatible amb vinculacions
contractuals o estatutaries que puguin restar exclusivitat a la dedicacié a la formacid i a la recerca.

Es poden autoritzar les percepcions que procedeixin de tasques, a la UAB, docents (cursos, conferéncies o
ponéncies) o investigadores (llibres o articles) directament associades a la recerca duta a terme pel
personal investigador en formacié, sempre que tinguin caracter esporadic o no habitual.

P6-Bases de la 12a Convocatoria de PIF v4.docx



UurnB

Universitat Autonoma de Barcelona

04/06/2014

122 CONVOCATORIA PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACIO PER AL CURS 2014/2015

Les percepcions per les activitats esmentades hauran de ser autoritzades pel Vicerectorat de Professorat i
Programacioé Académica.

Es poden autoritzar les percepcions que procedeixen d’'ajuts per a assisténcia a congressos, reunions o
jornades cientifiques, i ajuts per a estades breus i trasllats temporals, concedits per organismes publics o
privats, nacionals o estrangers, que estiguin relacionats amb la seva recerca.

En el suposit d'incompatibilitat sobrevinguda, la Universitat ha de procedir a revocar el contracte.

®

Les suspensions per maternitat/paternitat, adopcié o acolliment preadoptiu o permanent de menors de sis
anys per part de les persones beneficiaries son per al mateix periode que les que estan establertes
legalment per a aquests casos.

El Personal Investigador predoctoral en Formacid tindran dret a una interrupcié temporal en els suposits de
baixa per malaltia o accident. Les baixes per incapacitat temporal, es podran recuperar sempre que els
periodes siguin d’'un minim de 30 dies, i que les disponibilitats pressupostaries ho permetin.

Les baixes per incapacitat temporal i les de maternitat/paternitat s’han de comunicar i acreditar a I'Area de
Personal Acadéemic, Investigador en Formacié i de Suport de la Recerca de la UAB. Les persones
beneficiaries han de fer els tramits i gestions d’acord amb les normes de la Seguretat Social.

Durant el periode d’interrupcié de I'ajut, la persona beneficiaria sera donada de baixa a la Seguretat Social.
La reincorporacié després d’una interrupcidé s’haura de comunicar amb un minim de 15 dies d’antelaci6 a la
data de l'alta. La no incorporacié un cop finalitzat el periode d'interrupcio es considerara com a renuncia i
sera baixa automatica.

D’acord amb la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié, les situacions
d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat, adopcié o acolliment, risc durant la lactancia i
paternitat, suspendran el comput de la durada del contracte.

Quan investigador s’ha d’absentar per raé d’estudis ha de sol-licitar el corresponent permis, que ha d'estar
préviament autoritzat pel director o directora del departament i si escau, pel director o directora de la tesi.

¥

L'incompliment total o parcial dels requisits i obligacions que s’estableixen en la convocatoria i en altres
normes aplicables, donara lloc a I'obertura d’'un expedient d'incompliment, la resolucié del qual, després
d'una audiéncia prévia amb la persona interessada, podra significar la revocacié total o parcial de I'ajut
concedida i el reintegrament de la quantia que s’estableixi en funcié dels criteris aplicables i a la demora
corresponents, d’'acord amb el que estableixen el Titol Il (reintegrament de subvencions), el Titol 11l (control
financer) i el Titol IV (infraccions i sancions de la Llei general de subvencions) i el Reial Decret 887/2006, de
21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions 38/2003, de 17 de novembre..

Els criteris proporcionals de graduaci6 d’'incompliments sén els seglents:

L'incompliment total i manifest dels objectius de formacié docent i cientifica pels quals es concedeix I'ajut,
determinat a través dels mecanismes de seguiment i control cientificotécnic, sera causa de reintegrament
total de la subvencié i, si escau, de la pérdua del dret a cobrar les quantitats pendents de percebre.

La realitzaci6 de modificacions no autoritzades en les condicions inicials de I'ajut i de I'incompliment dels
objectius parcials, comportaran la devolucio de la quantitat afectada, i si escau, la pérdua del dret de
cobrament de les quantitats pendents de percebre.

En el cas de no comunicar altres activitats que siguin incompatibles, es podra requerir la devolucio de I'ajut
pel temps que s’hagi produit aquesta incompatibilitat de forma parcial o total o procedir a la revocacio de
I'ajut.
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La no presentacié, d’acord amb el que estableix aquesta convocatoria, amb el requeriment de la UAB, dels
informes de seguiment i de la documentacié addicional (matricula de cada curs) comportara la devolucié de
les quantitats rebudes durant el periode no justificat.

El fet de no complir les mesures de difusio que estableix I'article 31.3 del Reglament general de subvencions
sera causa de reintegrament parcial de I'import associat a 'incompliment corresponent.

La no declaracié d’haver gaudit de qualsevol ajut o beca d’analoga naturalesa o el fet de falsejar dades de la
declaracio, seran causa de reintegrament parcial o total de I'import associat a aquest incompliment, i si
escau, de perdua del dret a cobrar les quantitats pendents de percebre.

Els departaments valoraran els mérits de les persones candidates d’acord amb I'expedient académic i el
curriculum que presentin (masters realitzats, experiéncia professional, investigacid, publicacions,
comunicacions, congressos, coneixement d'idiomes, etc.). Una vegada feta la valoracié global de cada
sol-licitant i d’acord amb els perfils i les necessitats de cada departament, aquests elaboraran la relacié
prioritzada de les persones candidates, d'acord amb els criteris establerts al model normalitzat.

Amb la relaci6 resultant, els departaments emetran la proposta de resolucio, que es trametra a la Comissio
de Personal Académic perqué I'aprovi, si escau.

B

En el termini de deu dies naturals, a comptar de I'endema de fer-se publiques les llistes de persones
admeses provisionals i definitives, respectivament, les persones interessades poden presentar, a I'adreca
electronica que el departament posin a tal efecte, les al-legacions que considerin oportunes.

Contra les resolucions adoptades en resposta a les al-legacions esmentades, les persones interessades
poden interposar un recurs d’alcada davant el rector o rectora, en el termini maxim d’'un mes.

D’acord amb el que preveu l'article 111 de la Llei 30/1992, de 26 de desembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, la interposicié de recursos contra els acords
i les resolucions dels organs competents no suspén obligatoriament I'execucié dels actes impugnats.

Les dades facilitades per les persones candidates s’incorporaran a un fitxer de la Universitat Autdbnoma de
Barcelona amb la finalitat de gestionar el procés de tramitaci6 i atorgament de les beques convocades.
D’acord amb el que preveu la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, les persones interessades podran exercir, davant la Secretaria General de la Universitat
Autonoma de Barcelona, els drets d’accés, rectificacio i cancel-lacié de les seves dades.
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Hem revisat les recomanacions de la FECYT i les hem contrastat amb la manera amb qué es ressenya
aquesta filiacié a les dues bases de dades bibliografiques de literatura cientifica més destacades del
moment, Scopus i WoK.

En tots els casos consultats es fa palesa la recomanacié de ressenyar tots els centres als quals pertany
l'investigador, per tal que es puguin recollir correctament en els indicadors bibliomeétrics, els factors
d’'impacte, ranquings, etc. La diferéncia rau en la recomanacié de com fer-ho.

Un cop vistes les dues formules —FECYT i Scopus/Web of Knowledge—, creiem que la manera més
entenedora i que pot evitar errors d'interpretacié és la que fan servir les bases de dades bibliografiques, és a
dir, posar tantes crides al costat del nom de I'autor com centres o institucions de filiacio té, de manera que
es puguin entendre com centres diferents.

També hem revisat PubMed (MedLine) com a base de dades de referencia de I'ambit medic, perd en aquest
cas només ressenya I'adreca de contacte i no la filiacio dels diferents autors.

D’altra banda, cal recordar que a més de les recomanacions que es puguin fer, cada revista té el seu propi
full d’estil i, per tant, la ressenya final dependra de les indicacions que rebi I'autor en el moment de presentar
I'article per a la publicacié.
=

E

http://www.accesowok.fecyt.es/wpcontent/uploads/2009/06/normalizacion_nombre autor.pdf

La recomanacié que fa FECYT sobre la designacid correcta del lloc de treball per afavorir la visibilitat dels
centres i institucions i assegurar la fiabilitat, entre altres, dels indicadors bibliométrics, dels factors d'impacte
i dels ranquings, son els seglents:

1. Els autors han d’incloure SEMPRE la seva filiacio.
La filiacio ha de seguir I'ordre seglient: Nom del grup (si s’escau) o del departament, centre o institut (nom
complet en la llengua original), institucio de la qual depen, adreca postal, ciutat i pais.

P6-Bases de la 12a Convocatoria de PIF v4.docx



