
ACTA NÚM. 125 
 
Assistents: 
Francisco José Morente Valero, president 
Eduard Ariza Solé 
Joaquín Beltrán Antolín 
Joan Carbonell Manils 
Maite Carrassón López de Letona 
Lluís Escriche Martínez 
Jordi Fernandez Castro 
Vicent Fonollosa Pla 
Xavier Gabarrell Durany 
Antoni García Borràs 
Carles Gispert Pellicer 
Albert Pastor Martínez 
José Francisco Pérez Hernández 
Josep Ros Badosa 
Héctor Sala Lorda 
Armand Sánchez Bonastre 
Joan Serra Sagristà 
Esther Zapater Duque 
 

A Bellaterra, a les 09.35 h del dia 25 d’abril de 
2019, es reuneixen en sessió ordinària, a la 
sala de juntes del Rectorat i sota la 
presidència del vicerector de Personal 
Acadèmic, el doctor Francisco José Morente 
Valero, els membres de la Comissió de 
Personal Acadèmic assenyalats al marge. 

S’han excusat d’assistir a la reunió el doctor Daniel Franco Puntes, el doctor Antoni Iglesias 
Fonseca, la doctora Anna Marbà Tallada, el doctor Pere Ysàs Solanes, el doctor Ricard Ripoll 
Villanueva, i la senyora Olga Lanau Rami. 
 
No hi assisteixen, ni el doctor Jordi Obiols Llandrich, ni la doctora Magda Solà Tey. 
 
Hi actua, com a secretària, la senyora Montse Tarjuelo Jacas, lletrada del Gabinet Jurídic de la 
UAB. 
 
Ordre del dia  
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior. 
2. Informe del vicerector de Personal Acadèmic. 
3. Convocatòria de concursos de places de professorat associat per al curs 2019-2020. 
4. Convocatòria de concurs d’una plaça de càtedra laboral de promoció interna. 
5. Convocatòria de concursos per a la contractació de Personal Investigador predoctoral en 
Formació per al curs 2019-2020  
6. Convocatòria de concursos per a la contractació de Personal Investigador postdoctoral per al 
curs 2019-2020. 
7. Modificació del cost per als departaments del PIF de convocatòries de la UAB (a partir del 
curs 2019-2020) 
8. Informació i desenvolupament de la convocatòria d’avaluació de l’activitat docent per optar 
al tram docent autonòmic 
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9. Assumptes de tràmit 
10. Torn obert de paraules.  
 
Desenvolupament de la sessió 
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior. 
 
El vicerector de Personal Acadèmic explica que no es presenta l’acta de la darrera sessió a 
aprovació ja que no hi ha hagut temps material de preparar-la per part de la secretària de la 
Comissió a causa de les vacances de Pasqua i del poc temps disponible des de la darrera sessió. 
Explica que es presentarà a aprovació de la següent sessió. 
 
2. Informe del vicerector de Personal Acadèmic 

El vicerector de Personal Acadèmic inicia el seu informe explicant que s’ha preparat un 
document relatiu a les acreditacions d’AQU, redactat per degans i deganes de la UAB, i s’ha 
enviat als deganats d’altres universitats, que també l’han subscrit. Els rectors i rectores de les 
universitats catalanes es van reunir i van acordar sol·licitar una entrevista amb el president i 
director d’AQU per explicar el sentit del document i per avançar en canvis en les dinàmiques 
de funcionament d’AQU pel que fa a avaluacions i sexennis.  

A continuació explica que tots els membres d’aquesta Comissió han rebut un escrit que ha 
enviat un professor en relació a un concurs d’investigador predoctoral; és un concurs on s’han 
donat diverses incidències, amb recusacions i impugnacions, però totes aquestes qüestions 
han passat per les vies que la universitat té establertes quan algun participant creu que s’han 
vulnerat els seus drets, s’han analitzat pel gabinet jurídic, i s’ha signat la resolució 
corresponent per part de la rectora; a partir d’aquí, els concursants poden fer, si ho consideren 
oportú, el recurs que pertoqui, però el professor que ha enviat la carta no és part directa en el 
concurs i, per tant, no hi pot presentar cap recurs. 

Tot seguit s’inicia un torn d’intervencions; el representant del comitè del PDI laboral planteja 
que s’han reunit amb el professor en qüestió i consideren que el fet denunciat evidencia certes 
irregularitats, i que a la mateixa unitat departamental coincideixen sempre problemes que 
afecten a l’estabilitat de les persones. Com a observador sindical ha estat present en un 
concurs d’agregat corresponent a aquesta mateixa unitat en el que també hi ha hagut 
problemes. Els òrgans de representació unitària creuen que haurien de tenir participació en els 
òrgans que resolen aquestes qüestions, i consideren que els membres de la Comissió de 
Reclamacions que valoren els recursos dels concursos estan fent aquestes funcions a més de 
complir amb les seves obligacions, la qual cosa no sempre els deixa el temps suficient per 
tractar els temes en profunditat. En el cas d’aquest concurs d’agregat, la recusació que es va 
plantejar i no va progressar era perquè un membre de la comissió era director de la tesi d’un 
dels concursants; es mostra disconforme amb aquest fet i considera que s’hauria d’haver 
acceptat la recusació. 

El vicerector respon que ell ha fet un seguiment bastant proper d’aquesta qüestió perquè és 
cert que en aquesta unitat s’han produït problemes en els darrers anys, i ell des que és 
vicerector hi ha hagut d’intervenir vàries vegades; es tracta d’una unitat petita on hi ha força 



conflictivitat. Quan les coses no s’han fet correctament, les decisions preses a la unitat s’han 
revertit; però si les coses s’han fet correctament des del punt de vista formal i jurídic, el 
resultat podrà semblar millor o pitjor, però no s’hi pot actuar. S’ha de distingir entre el cas de 
la carta enviada a tots els membres de la CPA i el cas del recurs al concurs d’agregat. Sobre 
l’actuació preventiva en els concursos, vol recordar que la regulació molt restrictiva del 
conflicte d’interès en el Programa Serra Húnter genera tants problemes en la constitució de les 
comissions que es complica terriblement el procediment dels concursos. Creu, tanmateix, que 
és recomanable establir directrius clares en aquests temes (i es compromet a portar-ne alguna 
proposta a la CPA), però diu que no es pot qüestionar el treball que es fa des del Gabinet 
Jurídic ni des de la Comissió de Reclamacions, ja que es fa un bon treball i amb molt d’esforç. 
Els resultats podran ser, de vegades, més o menys encertats, però no es pot qüestionar de 
forma general el seu treball. Freqüentment (ahir mateix, per exemple), la comissió de 
reclamacions estima recursos sobre la resolució de concursos del Programa Serra Húnter; el 
que no pot ser és que si la resolució coincideix amb allò que  nosaltres pensem està bé, i si no, 
ens hi oposem. La Comissió de Reclamacions està formada per persones que no estan 
formades jurídicament, però estan assessorades per una lletrada del Gabinet Jurídic, i moltes 
vegades han de valorar coses que no són estrictament jurídiques. El vicerector reafirma que els 
membres de la Comissió de Reclamacions, malgrat tenir molta feina, la fan amb total dedicació 
i imparcialitat.  

S’obre un nou torn d’intervencions en el que es planteja que a la intervenció inicial no s’ha 
volgut jutjar ni qüestionar la feina dels companys de la Comissió de Reclamacions ni dels 
companys del Gabinet Jurídic, només es vol preguntar si disposen dels mitjans adequats per 
resoldre la feina creixent, ja que hi ha una sobrecàrrega de feina sobre el gabinet jurídic; 
s’insisteix en què fora bo que els representants sindicals estiguessin presents a la Comissió de 
Reclamacions.  

També es comenta que conflictes d’aquest tipus hi hauran sempre, és inevitable, i pel que fa 
als òrgans de decisió som molt escrupolosos; sobre fer un protocol per veure qui pot formar 
part de les comissions, s’avisa que si és molt restrictiu pot arribar a un punt que no tindrem 
gent que pugui formar part d’un tribunal. A la Comissió de Reclamacions, sempre hi ha algú de 
l’àmbit del dret, a banda dels lletrats, tot i que potser s’hauria de posar algú de dret 
administratiu i no de dret penal. Aquesta comissió es d’homes i dones “bons”, i ofereix 
suficients garanties, i en tot cas, independentment de quina sigui la resolució que emeti, els 
afectats tenen oportunitat per exercir els seus drets.  

Es planteja que hi ha una qüestió pendent a totes les universitats, i és que el funcionament de 
les comissions dels concursos s’ha de basar en el dret administratiu, i els membres de les 
comissions han de saber actuar amb la transcendència que té aquest fet. No es pot confondre 
la qualificació professional de la gent amb qüestions ètiques; i un director de tesi no hauria de 
ser membre d’un tribunal en què es presenti la persona a qui va dirigir la tesi, és de sentit 
comú. Finalment es planteja que s’ha de pensar en la part preventiva i complir estrictament la 
normativa. 

El vicerector respon que es pot preparar un protocol de funcionament de les comissions, i ell 
es compromet a portar aquí un document, però també s’ha de ser realista ja que no hi haurà 



manera d’evitar sempre determinades conductes; i sobre les qüestions preventives, explica 
que avui s’aprovaran 500 tribunals de concursos d’associats, i serà molt difícil evitar qualsevol 
incidència amb els tribunals. 

 
3. Convocatòria de concursos de places de professorat associat per al curs 2019-2020. 
 

El vicerector de Personal Acadèmic explica que pel que fa a aquesta convocatòria s’han 
introduït algunes esmenes fruit d’errors en la documentació, provocats també per la magnitud 
de la pròpia convocatòria que com ha dit abans són 500 places que surten a concurs. Vol 
assenyalar que ha estat una feina ingent per a l’Àrea de Personal Acadèmic i Nòmines, i els hi 
vol agrair l’esforç. 

La Comissió de Personal Acadèmic, per assentiment i per delegació del Consell de Govern, 
acorda  

Primer.- Aprovar la convocatòria de concursos de places de professorat associat per al curs 
2019-2020, de conformitat amb l’annex adjunt.  

Segon.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests 
acords. 

4. Convocatòria de concurs d’una plaça de càtedra laboral de promoció interna. 
 

El vicerrector presenta aquesta convocatòria i explica que correspon al Departament 
d’Enginyeria Química, Biològica i Ambiental, i el perfil docent és de transmissió de calor. 

 La Comissió de Personal Acadèmic, per assentiment i per delegació del Consell de Govern, 
acorda  

Primer.- Aprovar  la convocatòria dels concursos públics per a l’accés a una plaça de 
catedràtic laboral de promoció interna amb referència (Convocatòria 2018/D/LD/CC/8), de 
conformitat amb l’annex adjunt. 

Segon.- Encarregar al Vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests 
acords. 

 
5. Convocatòria de concursos per a la contractació de Personal Investigador predoctoral en 
Formació per al curs 2019-2020  
 

El vicerector de Personal Acadèmic explica que aquest punt s’ha de retirar de l’ordre del dia i 
explica la causa. En aquest sentit comenta que s’ha aprovat el Reia Decret 103/2019 d’1 de 
març, que aprova l’Estatut del Personal Investigador en Formació, i que aquest Estatut 
introdueix novetats respecte a aquesta figura, entre elles la de la pròrroga del contracte en el 
4art any i un increment salarial en els contractes. Aquestes novetats poden interpretar-se de 
diferent manera, i pel que fa a la pròrroga els sindicats interpreten que la prorroga és 
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pràcticament forçosa, la qual cosa l’equip de govern no veu de la mateixa manera. Un altre 
problema respecte a aquesta regulació és que no ha anat acompanyada dels recursos que 
possibilitin la seva implementació i a la UAB només el pas del 3er al 4art any li podria costar 
uns 900.000 euros. La Universitat de Barcelona, en col·laboració amb gabinets jurídics d’altres 
universitats, elaborarà un informe per aclarir aquests aspectes i quan l’assumpte estigui 
interpretat, es tornarà a portar a aprovació aquest punt.   

A continuació s’inicia un torn d’intervencions i el vicerector de Recerca i Transferència explica 
que a una comissió sectorial de la CRUE d’I+D+I es va informar que la CRUE està preparant un 
informe jurídic sobre l’Estatut, i han demanat a totes les universitats que no donin cap pas 
unilateral fins que no es disposi de l’informe.  

També es demana si la implantació d’aquestes mesures afectarà al pressupost assignat als 
departaments pel professorat del sector B i el vicerector respon que no.  

6. Convocatòria de concursos per a la contractació de Personal Investigador postdoctoral per al 
curs 2019-2020. 
 

El vicerector explica que s’han corregit algunes petites errades en la documentació. 

La Comissió de Personal Acadèmic, per assentiment i per delegació del Consell de Govern, 
acorda  

Primer.- Aprovar  la convocatòria de concursos per a la contractació de Personal 
Investigador postdoctoral per al curs 2019-2020 ,de conformitat amb l’annex adjunt. 
 

Segon.- Encarregar al Vicerector de Personal Acadèmic l'execució i el seguiment d’aquests 
acords. 

7. Modificació del cost per als departaments del PIF de convocatòries de la UAB (a partir del 
curs 2019-2020) 
 

El vicerector de Personal Acadèmic explica que s’ha de modificar el cost per als departaments 
del PIF de convocatòries UAB a partir del curs 2019-2020 de resultes de l’aprovació del Reial 
Decret 103/2019, d’1 de març, que aprova l’Estatut del Personal Investigador Predoctoral en 
Formació. L’increment de cost que impliquen aquestes mesures l’han d’assumir (al menys de 
moment) les universitats sense rebre recursos afegits; resultaria inviable fer front a aquest 
increment de cost tot mantenint sense modificar la part que s’havia previst que assumirien els 
departaments per al curs 2019-20 i següents. 

  
S’inicia un torn d’intervencions en el que es demana sobre l’equivalència entre hores 
d’associat i cost de la plaça i el vicerector diu que a la pàgina web de la UAB, a l’apartat sobre 
dotacions de professorat, està penjat un quadre d’equivalències de costos i categories.  

La Comissió de Personal Acadèmic, per assentiment, acorda  
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Primer.- Aprovar la modificació del cost per als departaments del PIF de convocatòries UAB a 
partir del curs 2019-2020 de conformitat amb l’annex adjunt.  
 
Segon.- Encarregar al vicerector de Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquests 
acords. 
 

8. Informació i desenvolupament de la convocatòria d’avaluació de l’activitat docent per optar 
al tram docent autonòmic 
 

El vicerector de Programació i Qualitat presenta aquest punt i explica algunes incidències com 
la d’algun professor que  ha sol·licitat considerar docència d’universitats de l’EEES i de fora de 
l’EEES i que es proposa acceptar. També hi ha pendents sol·licituds de professorat en les que 
manca verificar si assoleixen la docència requerida.  

Amb aquestes dades s’ha fet la proposta de relació provisional de professorat que opta a la 
convocatòria. 

La Comissió de Personal Acadèmic, per assentiment, acorda  

Primer.- Aprovar la proposta provisional d’admesos i exclosos a la convocatòria del 2019, de 
conformitat amb l’annex adjunt. 

Segon.- Encarregar al vicerector de Programació i Qualitat l'execució i el seguiment d’aquests 
acords. 

 

9. Assumptes de tràmit 

9.1 Col·laboradors de docència. 

El vicerector de Personal Acadèmic presenta aquest punt pel qual la Comissió dona el vistiplau 
dels col·laboradors de docència que han entrat al sistema durant el mes de març de 2019, de 
conformitat amb les previsions del Reglament de personal acadèmic.  

La Comissió de Personal Acadèmic per assentiment acorda, 

Primer. Donar-se per assabentada del reconeixement com a col·laboradors docents durant el 
mes de març de 2019 en les diverses modalitats previstes al Reglament de personal 
acadèmic. 

Segon. Encarregar al vicerector Personal Acadèmic l’execució i el seguiment d’aquests 
acords. 

9.2 Reducció de docència per direcció de revistes. 

El vicerector vol plantejar un tema que s’ha sotmès a consideració del vicerectorat i en concret 
fa referencia al punt 2.7.1 del Model de Dedicació Acadèmica, relatiu a la reducció de docència 
per direcció de revistes. S’ha plantejat que una revista anomenada Geofocus, que està dirigida 
per un professor de la UAB, sigui mereixedora de la reducció prevista al punt 2.7.1. La revista 
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apareix en algun índex internacional, però figura al grup C del Carhus plus, raó per la qual el 
vicerector considera que no se li hauria de donar reducció de docència. 

Es comenta que s’està d’acord amb la decisió del vicerectorat perquè el CARHUS es 
confecciona, en bona part, partint de l’Scopus i del WOS, per la qual cosa que una revista 
tingui una C al CARHUS, no depèn només dels criteris de l’AGAUR; aquest fet fa que no sigui 
compatible amb el reconeixement plantejat. 

La resta de membres de la Comissió es mostren d’acord amb aquest criteri.  

10. Torn obert de paraules  

El doctor Hèctor Sala demana per la llista de priorització de places de lector i el vicerector 
respon que l’Àrea de Personal Acadèmic hi està treballant i la previsió és que possiblement 
estarà disponible durant la primera quinzena de maig. 

Fi: 11.05 h. 

 

 

 

 


