ACTA NUM. 139

Assistents: A Bellaterra, a les 09.34 h del dia 25 de
Francisco José Morente Valero novembre de 2020, es reuneixen a distancia
Xavier Bardina Simorra i sota la presidéncia del vicerector de
Joaquin Beltran Antolin Personal Academic, el doctor Francisco José
Joan Carbonell Manils Morente Valero, els membres de la Comissié
Maite Carrasson Lopez de Letona de Personal Académic assenyalats al marge.

Miquel Domenech Argemi
Lluis Escriche Martinez.
Vicent Fonollosa Pla

Enric Fossas Espadaler
Jesus Giraldo Arjonilla
Fernando Guerrero Rebollo
Carmen Pilar Marti Ballester
Nuria de la Osa Chaparro
José Francisco Pérez Hernandez
Xavier Ramos Morilla

Maria Montserrat Rifa Valls
Héctor Sala Lorda

Armand Sanchez Bonastre
Joan Serra Sagrista

Maria Valdés Gazquez
Ramoén Vilanova Arbés.
Pere Ysas Solanes

S’han excusat d’assistir a la reunié el senyor Ernesto Castafios Moreno, i el doctor Ricard
Ripoll Villanueva.

Hi actua, com a secretaria, la senyora Montse Tarjuelo Jacas, lletrada del Gabinet Juridic de
la UAB.

La present sessi6 de Personal Academic s’ha desenvolupat a distancia, mitjancant I'aplicacié
Teams, atesa l'emergéncia sanitaria decretada a causa del Covid-19, d’acord amb
la Instruccié 5/2020, sobre I'organitzacid de reunions urgents a distancia dels organs de
govern col-legiats generals. Igualment la possibilitat que els organs col-legiats celebrin actes
a distancia esta regulat a l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public. El vicerector de Personal Academic informa als membres que la sessié es
gravara a efectes de preparacio de I'acta i si algu no vol esser gravat haura de manifestar-ho
i apagar el microfon i tancar la camera.

Ordre del dia

1. Aprovacio de 'acta de la reunié anterior.

2. Informe del vicerector de Personal Academic

3. Convocatoria de concursos de personal académic permanent

4. Convocatoria de concursos de personal académic temporal

4 bis. Aprovacié de I'oferta d’'ocupacié publica de I'any 2020 complementaria corresponent a
la taxa addicional del 5%.

5. Aprovacio de les comissions de la convocatoria 2020 de prioritzacié de places de
professorat permanent per merits rellevants
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6. Interpretacié d’'un punt del Model de Dedicacié Académica

7. Assumptes de tramit

7.1. Col-laboradors de docéncia.

7.2. Modificacio de la comissi6 de seleccid de la convocatoria del concurs de professorat
agregat.

8. Torn obert de paraules

1. Aprovaci6 de de 'acta de la reunié anterior.

La Comissi6 de Personal Académic, per assentiment, acorda aprovar I'acta del dia 20
d'octubre de 2020.

2. Informe del vicerector de Personal Académic

Abans de comencar propiament amb l'informe, el president de la Comissio vol informar als
membres que, de resultes de les darreres eleccions a rector s’han produit alguns canvis a
I'equip de govern que afecten a aquesta Comissio i informa que la doctora Maite Carrasson
continua a I'equip perd no com a comissionada del rector sind com a vicerectora de Qualitat i
d’Acreditacio Académica. També doéna la benvinguda al nou vicerector d’Economia, el doctor
Xavier Ramos. Pel que fa a les baixes a aquesta Comissio informa que el doctor Eduard Ariza,
gue actuava en representacio del Col-lectiu dels investigadors Ramon y Cajal, ha causat baixa
d’aquest col-lectiu a I'estabilitzar-se com a professor agregat i per tant s’haura de nomenar un
nou representant del col-lectiu.

A continuaci6 explica que, pel que fa a I'oferta d’ocupacié publica del PDI per al 2021, ja s’esta
treballant amb les dades, i aguest avancament en les feines preparatories amb la Direccio
General d’'Universitats comporta que encara no sabem exactament les baixes que tindrem
aquest any. Tot i aixi, la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) aprovara a la
propera reunio del desembre una proposta provisional, que s’elevara a definitiva a I'abril o al
maig de 2021 quan ja es tindran totes les dades de I'any 2020 confirmades. Explica que de
moment es treballa amb una taxa de reposicié del 100% més la del 5%, pero que per al 2021
esta prevista als Pressupost Generals de I'Estat una taxa de reposicié del 110%. Aquest
increment continua essent poc, i s’haura de veure si es manté el 5% addicional, amb la qual
cosa s’arribaria a un 115%.

Comenta el vicerector que, tedricament, a la propera oferta d’'ocupacié publica podriem treure
unes 80 places, perd que no hi haura diners per treure’n tantes; és per aixd que ha demanat
a la directora general d’Universitats de la Generalitat la possibilitat de passar places d’agregat
a titular (consumint taxa de reposicid), ja que hi ha un col-lectiu d’agregats que ho reivindica
atés que, en el seu moment, els seus membres no van poder optar a places de titular. A la
directora general li va semblar bona idea ja que la UAB es troba ja per sota del 51% de
professorat funcionari, que es el minim que exigeix la Llei Organica d’Universitats (LOU).

El vicerector va escriure als directors de departaments per tal que en un termini molt breu
comuniquessin si hauria professorat agregat, acreditat de titular, que estés interessat en quée
la plaga que ocupa canviés de régim, d’agregat a titular. A tot el campus, ho han demanat 51
persones (el que representa al voltant d’'un 13% dels aproximadament 400 agregats que hi ha
ala UAB). Vol aclarir que no es tracta propiament d’una transformacié de les places, sin6 que
s’han de treure a concurs places noves de titular que consumeixen taxa de reposicio i, en ser
un concurs public i obert, s’hi poden presentar persones que compleixin els requisits; és a dir,
podria passar que la placa la guanyes algu que no és del Departament que la convoca; en
aquest cas, resultaria la creacio d’'una placa nova, el departament augmentaria la seva plantilla
permanent i, per aquesta rad, el departament hauria de pagar el cost integre de la placa de
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titular (aproximadament I'equivalent al cost de 3 professors associats A36); el departament
perdria cada any I'assignacio de plantilla B de 3 associats A36 fins que li pertoqués un lector
moment en que el departament perdria la placa de lector i deixaria de pagar la placa de titular.

Tot aquest assumpte va generar un cert neguit entre el col-lectiu de professorat agregat, i per
aixo el vicerector explica que va preparar un escrit per intentar respondre tots els dubtes, escrit
gue es va enviar als departaments, aixi com a la JPDI i el comité del PDI laboral.

A continuaci6 explica les dades concretes de I'oferta d'ocupacié publica per al 2021.

Tot seguit explica que pel que fa al nou estatut del PDI, aquest esta en debat public, abans
d'anar a les Corts Generals i el que arriba de la CRUE és que hi ha una discrepancia entre el
ministeri d’'Universitats i el ministeri d’Hisenda sobre qui pagara I'augment de despesa que
suposaria injectar uns 5000 professors a les Universitats espanyoles en els vinents cinc anys
(pla, aparentment, defensat pel Ministeri d’'Universitats), i s’esta debatent si el financament
sortira de les transferéncies generals de I'Estat 0 bé si se n’haurien de fer carrec les comunitats
autonomes amb els seus recursos.

A continuacié explica que la DGU ha demanat a AQU gque estudii una convocatoria d’avaluacio
de la transferéncia a nivell autonomic, a la que es podria presentar el professorat laboral que
no pot presentar-se als trams de transferéncia dels funcionaris.

El vicerector comenta que, pel que fa a la convocatoria per obtenir el certificat I3, s’esta
estudiant la possibilitat que s’hi puguin presentar no només els investigadors Ramon y Cajal
sind també altres investigadors, ja que cada any tenim unes 12 o 13 places reservades a
aquest col-lectiu, perd no en tenim tants, i hi ha un munt de places bloquejades. Comenta que
en obrir-se a investigadors que vinguin d’altres convocatories com Juan de la Cierva, ICREA
sénior, o Serra Hunter es desbloquejarien aquestes places. Comenta que, a la reforma de la
LOU que s’esta treballant, s’estableix que les places de reserva es podran treure per a tothom
si no hi ha candidats dels programes previstos a la normativa.

A continuacié explica que la convocatoria de merits rellevants de catedratics del 2020 esta
practicament acabada; comenta que des de la unitat de Personal Academic es contactara
amb els centres i departaments perqué aprovin tribunals, perfils, etc, de cara a la sessio
d’'aquesta Comissié del dia 18 desembre o a la del gener.

Finalment comenta que s’esta treballant amb un protocol que possibiliti fer concursos online
pel programa Serra Huanter, ja que des de que ha comencat la pandemia estaven bloquejats
els concursos. Explica que es va estudiar juridicament i s’ha vist la viabilitat que es pugui fer
la fase de prova presencial amb els membres dels tribunals online, i el secretari i candidats a
la UAB, tot i que excepcionalment si la situacio sanitaria ho impedeix, es podria fer amb els
concursants també online, de la mateixa manera que ja es fa amb la lectura de les tesis
doctorals. Per acabar explica que molt probablement aquesta possibilitat s'acabara estenen a
tots els concursos, i s'introduira al Reglament de Personal Académic quan es modifiqui.

Tot seguit s'inicia un primer torn d’intervencions en el que es demanen aclariments respecte
al cost del procés de transformacio de les places d’agregat a titulars, i es demana que no
s’hagi de passar un nou concurs. La doctora Carmen Pilar Marti Ballester fa una intervencio i
demana expressament la transcripcio integra de la seva intervencid i a aquests efectes enviara
la seva intervenci6é per correu electronic. La seva intervencié consta com annex a aquesta
acta.

El vicerector respon que el tractament d'un Ramon y Cajal és diferent a un Juan de la Cierva,
jaque els investigadors Ramén y Cajal tenen un document propi d’estabilitzacié on esta previst
el cost d’'aquesta estabilitzaci6 i es regula tota la casuistica, cosa que els investigadors Juan
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de la Cierva no tenen; és per aix0, explica el vicerector, que voldria treballar en els propers
mesos en la viabilitat (o no) d’'un tractament per als Juan de la Cierva similar al que tenen els
Ramén y Cajal. Respecte al tema de passar un nou concurs explica que ell també considera
que és un greuge i que no té massa sentit tornar a fer un concurs que ja es va fer per ser
agregat; aixo no obstant, és un tema de legalitat; hi ha un marc del que no ens podem sortir,
perd si que troba raonable intentar trobar Davant d’una de les intervencions, el vicerector
indica que nos s‘ha de posar el focus en un cas concret, i explica que ell, com a vicerector, va
demanar als Departaments que consultessin als seus agregats; el departament que ha estat
esmentat a la intervencio, no té déficit en termes econdmics com s’ha interpretat pel membre
de la comissio, sin6 de plantilla B, que és diferent.

S’obre un segon torn d'intervencions en el que es manifesta que el pas actual d’'agregat a
titular és la consequencia que fa 10 anys la Generalitat va impedir que es convoquessin
places de titular i ara veiem els resultats; que al sistema espanyol sén “contratados doctores”
i en algunes instancies els agregats no poden participar com si ho fan els professors titulars
de la resta d’Espanya. També es planteja que hi ha questions de procediment a aquesta
comissio que s’haurien d'ajustar, ja que a aquesta Comissié no s’hauria de venir a solucionar
els problemes concrets que pugui haver a algun departament; hi ha altres canals per fer aixo.
Es comenta que estaria bé que la UAB defineixi quina es la seva politica de professorat en el
futur, mes enlla del que digui la Generalitat, i que s’hauria de clarificar si (en el pas d’agregat
a titular) estem davant d’'una promocié o no, o si un departament esta obligat a treure la placa
de titular o no. Es demana que es clarifiqui si els departaments poden establir un filtre sobre
quins dels seus agregats poden reconvertir la plaga que ocupen, ja que en alguns
departaments hi ha més interessats dels que el departament pot acceptar en un sol any. Es
recorda que es va debatre en aquesta Comissié la necessitat d’equilibrar els concursos entre
els lectors UAB i els lectors Serra Hanter, ja que ara uns i altres es regeixen per criteris molt
diferents. També s’exposa que la diferéncia entre places per a catedratics laborals i funcionaris
per meérits rellevants s6n molt grans, en alguns ambits hi ha 6 places per a 8 candidats
funcionaris i a algun ambit de catedratics laborals hi ha 6 places per a 14 candidats. Finalment
es comenta que ara tenim un problema als departaments per culpa de decisions politiques de
la DGU.

El vicerector respon que dubta que I'assumpcio de la responsabilitat politica de la Generalitat
vagi mes enlla de dir que ara si que es poden convocar places de titular; pel que fa a la
competéncia per modificar els requisits de les places de funcionari recorda que la té I'Estat.
Explica que s’haura d’explorar amb la nova llei d'universitats que s’esta modificant com es pot
fer de la manera més lleugera per als candidats. Respecte a la politica de professorat de la
UAB, diu el vicerector que és molt clara, i en aquest sentit comenta que, des de I'equip de
govern i en concret des del seu vicerectorat, sempre s’han mostrat favorables a la doble via
funcionarial i laboral, perd no a una via privilegiada per sobre de l'altra. Respecte a la
transformaci6 de places d’agregat a TU, la decisié correspon al departament (no als agregats
pel sol fet de demanar-ho), pero si hi ha més peticions que places, sera la CPA qui estableixi
els criteris per prioritzar-les.

Sobre el tema del procediment de concurs dels agregats UAB i Serra Hunter, diu el vicerector
gue esta d’acord en que s’ha d’equiparar el maxim possible; agquest tema s’ha comentat a la
Comissié en diverses ocasions, i si no s’ha fet ja és perque estavem en periode electoral, i no
era el moment, perd explica que plantejara al gener una revisié dels procediments dels
concursos. Pel que fa als catedratics laborals i funcionaris, diu que és un tema més complex,
ja que, com va dir abans de I'estiu a aquesta Comissio, els models de prioritzacio de catedres
ja s’han aplicat en 5 convocatories i s’ha pogut veure que hi ha biaixos; per aixo s’han de
revisar i millorar el que calgui i espera que aquesta revisio estigui enllestida abans de la
propera convocatoria, que espera que es pugui fer abans de I'estiu.



Pel que fa al nombre de places que van a funcionaris i a laborals, fins ara estava condicionat
per la bossa de catedratics que havia en un ambit i un altre, pero aixo ha anat canviant, i ara
també s’hauria de replantejar. Aixd no obstant, cal tenir present també la dificultat d’obtenir
l'acreditacié en una i altra via. Per exemple, al desembre del 2019, la mitjana d’edat dels
acreditats de CU era gairebé 8 anys més alta que la dels acreditats de recerca avancada; i el
temps que un TU trigava a acreditar-se de CU (comptant des del moment d’obtenci6 de la
placa permanent) era de gairebé 14 anys, per menys de 4 en el cas dels agregats que obtenien
I'acreditacié de recerca avangada. Fins i tot, tenim el cas d'un professor lector acreditat de
recerca avancada per AQU, cosa que seria impossible amb I'acreditacio de CU d’ANECA.

3. Convocatoria de concursos de personal académic permanent

El vicerector presenta les dades del concursos que consten a la documentacié d’aquest punt
de l'ordre del dia.

La Comissi6 de Personal Acadéemic per assentiment acorda,

Primer.- Aprovar la convocatoria dels concursos publics per a 'accés a places de
professorat permanent, de conformitat amb I'annex adjunt.

Segon.- Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucid i el seguiment
d'aquest acord.

4. Convocatoria de concursos de personal académic temporal

El vicerector presenta les dades del concursos que consten a la documentacié d’aquest punt
de l'ordre del dia. Explica que s’han afegit places de les Unitats Docents Hospitalaries ja que
la informacio inicialment aportada contenia errors i es va demanar que la rectifiquessin. La
doctora Carmen Pilar Marti Ballester fa una intervencié pel que fa a la duracié del contracte
dels PIFS i demana expressament la transcripcio integra de la seva intervencié i a aquests
efectes enviara la seva intervencié per correu electronic. La seva intervencié consta com
annex a aquesta acta.

El vicerector explica que havia plantejat sengles conflictes col-lectius entre universitats
catalanes i els sindicats pel que fa a la duracié dels contractes d’investigadors predoctorals, i
fa uns dies el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya es va declarar no competent i va
dictaminar que, en el seu cas, el conflicte havia de plantejar-se davant ’Audiéncia Nacional, i
ara s'esta estudiant juridicament aquest assumpte.

La Comissio de Personal Academic per assentiment acorda,

Primer.- Aprovar la convocatoria dels concursos publics per a I'accés a places de
professorat temporal, de conformitat amb I'annex adjunt.

Segon.- Encarregar al vicerector de Personal Academic I'execucio i el seguiment
d'aquest acord.

4 bis. Aprovaci6 de I'oferta d'ocupacié publica de I'any 2020 complementaria corresponent a
la taxa addicional del 5%.

El vicerector de Personal Académic presenta aquest punt i recorda que ja ha explicat a
aquesta Comissié les vegades que ha hagut de contactar amb el Ministeri d’Hisenda
demanant que s’aprovés per a la UAB la taxa addicional del 5% establerta a la llei de
pressupostos prorrogada per al 2020; finalment, la setmana passada van confirmar que hi
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teniem dret i per aix0 es presenta a aprovacio amb la seguent distribucid: 2 places d’agregats,
1 plaga de titular i 1 placa d’agregat amb reserva per a investigadors Ramon y Cajal amb 13.

La Comissi6 de Personal Academic per assentiment acorda,

Primer.- Informar favorablement I|'oferta d’ocupacié publica complementaria de
Personal Docent i Investigador per al’any 2020, del 5% addicional del total de la taxa de
reposicio, consistent en 4 places, i elevar-la al Consell de Govern perqué exerceixi les
seves competéncies.

Segon. Encarregar al vicerector de Personal Academic l'execuci6 i el seguiment
d'aquests acords.

5. Aprovacié de les comissions de la convocatoria 2020 de prioritzacié de places de
professorat permanent per mérits rellevants

El vicerector de Personal Académic presenta aquest punt i explica que el que es presenta a
aprovacio son les comissions que han d’avaluar els mérits dels candidats que es presenten a
la convocatoria 2020 de prioritzaci6é de places de professorat permanent.

La Comissi6 de Personal Académic per assentiment acorda,

Primer.- Aprovar la composicié de les comissions que avaluaran les sol-licituds
presentades a la convocatoria de prioritzaci6 de places permanents mitjancant
convocatoria interna de merits.

Segon. Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucid i el seguiment
d'aquests acords.

6. Interpretacié d’un punt del Model de Dedicacié Académica

El vicerector presenta aquest punt i explica que es tracta d'interpretar el punt 7.1 del Model
de Dedicacio Academica (MDA), de manera que no resulti perjudicial a determinats professors
gue es troben en una determinada situaci6. Comenta que en el cas dels catedratics es
demanen 4 trams per estar a 16 credits; si un titular o un agregat amb 3 trams guanya una
catedra, aquesta previsié el penalitzaria. Per aixd 'MDA atorga una periode de prorroga a qui
esta en aquesta situacio i no el fa pujar el potencial docent. El problema que es planteja és
que hi ha agregats laborals que passen a catedratics amb 2 trams (cosa gairebé impossible
amb els CU); com ja estaven a 24 crédits, res canvia i no hi ha cap problema; pero, quan
obtenen el 3er tram de recerca, es queden amb 24 crédits, mentre que si fossin agregats
passarien a 16. La situacio €s, si més no, paradoxal i alguna cosa s’hauria de fer; el vicerector
proposa que, com a interpretacié d’aquest punt, s’opti per una situacié intermedia: que la
persona no es quedi a 24 credits, pero que tampoc baixi a 16 credits ja que s’hauria de
mantenir en aquesta situacié provisional un periode massa llarg; probablement, féra raonable
gue es quedés a 19 credits fins que pugui demanar el quart tram.

A continuaci6 s’inicia un torn d’intervencions en el que es comenta que és un cas excepcional,
i es demana quines possibilitats hi ha que aixo esdevingui una situacio generalitzada. També
es demana si és més probable que succeeixi en uns ambits o en d'altres, i que s’haurien
d’aportar dades, diferenciades per arees de coneixement, sobre I'abast d’aquesta situacié en
un futur proper. També es comenta que si es vol potenciar I'excel-lencia, tot i les reticéncies
que provoqui regular casos excepcionals, es bo fer-ho ja que si algu ha arribat a tenir tants
meérits no convé demanar-los que facin 24 crédits, per la qual cosa sembla assenyada la
proposta del vicerector.
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El vicerector de Personal Académic respon que es una situacié no habitual, és bastant
excepcional, ell només coneix 2 persones que s’hi han trobat en 4 anys que ell és vicerector
(al menys, que ho hagin plantejat). Respon que ara no té les dades que es demanen, i, atés
gue no és un tema urgent, proposa ajornar el debat i aprovacié d’aquest punt al gener, quan
hi pugui aportar a la comissié més informacio.

El vicerector d’Economia comenta que hi ha arees on aixo te consequéncies diferents, pero
les normes s’han d’aplicar de forma homogeénia, ell entén que hem d’apostar per I'excel-léncia,
i per aixo la proposta del president de la Comissi6 li sembla adequada, perd voldria introduir
un altre element, i és que les diferents arees de coneixement poden atraure a aquesta gent
d’excel-léncia, la qual cosa és un element nou a considerar.

També es comenta que I'excel-léncia no sempre s’expressa de la mateix manera i que es
produeixen biaixos importants en I'avaluacié dels merits. Finalment es demana que estaria bé
posar a disposicié dels membres de la CPA una sintesi de les dades d’acreditacions per
diferents figures, de trams de diferents arees de coneixement dels darrers anys per veure si
hi ha disparitats, i aixi poder tractar el tema al gener amb més fonaments.

El tema resta ajornat fins a una propera CPA al mes de gener.

7. Assumptes de tramit
7.1. Col-laboradors de docéncia.

El vicerector de Personal Académic presenta aquest punt pel qual la Comissi6 déna el vistiplau
dels col-laboradors de docéncia que han entrat al sistema al mes d'octubre de 2020, de
conformitat amb les previsions del Reglament de personal academic.

La Comissi6 de Personal Academic per assentiment acorda,

Primer. Donar-se per assabentada del reconeixement com a col-laboradors docents del
mes d’octubre de 2020 en les diverses modalitats previstes al Reglament de personal
académic.

Segon. Encarregar al vicerector Personal Academic I’execuci6 i el seguiment d’aquests
acords.

7.2. Modificacié de la comissio de seleccio de la convocatoria del concurs de professorat
agregat

El vicerector de personal académic explica que la modificacié de la composicié d’aquest
tribunal té a veure amb la interposicié de successius recursos contra la resolucié de la placa;
la comissio de reclamacions va assumir (parcialment) fins a tres vegades els recursos d’un
dels candidats i va ordenar el tribunal determinades actuacions que el tribunal reiteradament
va incomplir. En vista d’aquesta actitud, la comissié de reclamacions va proposar a la rectora
la dissolucié del tribunal, el nomenament d’'un de nou i la retroaccié de les actuacions al punt
en qué es van produir les actuacions que van ser objecte dels recursos (valoracio del CV en
la primera prova).

A continuacio s’inicia un torn d’intervencions en el que es manifesta perplexitat pel fet que el
president de la comissio nova, tant el titular com el suplent, siguin professors de la Universitat
Pompeu Fabra, sabent com estan les relacions entre la UAB i la UPF em I'ambit dels estudis
de Medicina. El vicerector explica que la placa no és a I'Hospital del Mar ni tampoc a cap
Unitat Docent Hospitalaria, és de campus, a la Unitat de Bioestadistica. Comenta que és la
proposta que fa el departament i arriba aprovada per ells, i el vicerector no s’hi pot ficar.
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La doctora Carmen Pilar Marti Ballester fa una intervencié i demana expressament la
transcripci6 integra de la seva intervencio i a aquests efectes enviara la seva intervencio per
correu electronic. La seva intervencio consta com annex a aquesta acta.

La Comissi6 de Personal Académic per assentiment acorda,

Primer.- Aprovar la modificacié de la comissio de seleccio de la convocatoria amb
referencia AL/17/328.

Segon.- Encarregar al vicerector de Personal Academic I’execucid i el seguiment
d’aquests acords.

8. Assumptes de tramit.

La doctora Carmen Pilar Marti Ballester fa una intervencié i demana expressament la
transcripci6 integra de la seva intervencié i a aquests efectes enviara la seva intervencio per
correu electronic. La seva intervencié consta com annex a aquesta acta. El vicerector diu que
mirara si s’ha enviat a tothom I'e-mail referit i si a algl no se li ha enviat instara a que s’envii,
pero no el tornara a enviar a tothom perque aquest fet podria generar confusié.

El doctor Joan Carbonell Manils vol donar suport al doctor Pere Ysas pel que fa al procediment
de debat d’aquesta Comissio i insisteix en qué els membres d’aquesta Comissio han de tractar
en ella temés d'interes general i no temes particulars, ja que és important saber en qualitat de
queé estem a la comissio.

La doctora Montserrat Rifa Valls demana per a futures sessions d’aquesta Comissié una
revisio de l'aplicacié del Model de reconeixement de carrecs, pel que fa a la part variable, ja
gque es dona la paradoxa que per un mateix carrec poden haver reconeixements diferents en
diferents departaments. El vicerector respon que I'aplicacié del primer any ha estat molt
complicada, i es disculpa, pero, pel que fa a la desigualtat que comenta la doctora Rifa,
considera que, contrariament a alld que s’ha plantejat, aquest nou model la limita perqué ja es
donava abans, i molt més que ara, amb enormes diferéncies entre departaments i facultats.
Vol incidir en el fet que la part variable no es pot homogeneitzar, ja que un departament pot
decidir que necessita un tipus de coordinador que altres no necessiten, i per aixd el model ha
de ser flexible i els departaments i centres han de tenir capacitat per decidir. Sobre revisar el
Model I'any vinent, diu el vicerector de Personal Académic que fer-ho és competéncia de la
Comissio d’Economia, pero que ja s’han rectificat alguns problemes detectats i €s millor aplicar
el model durant un temps i després veure els problemes que es mantenen i valorar si cal fer
alguna modificacio. El vicerector d’Economia subscriu les paraules del vicerector de Personal
Académic i diu que el seu vicerectorat té les portes obertes per fer les valoracions que calguin.
El doctor Joaquin Beltrdn Antolin trasllada un comentari sorgit des de les direccions dels
departaments d’Humanitats sobre si s’ha pensat canviar el reconeixement de la docencia
virtual, més enlla de la pandemia del COVID19, ja que es reconeix com un ter¢ menys que la
docéncia presencial. La vicerectora Maite Carrasson Lopez de Letona respon que es van
comprometre a mirar aguest assumpte, i aixi es fara en breu, pero requereix d’'un estudi previ
gue s’haura de fer.

El doctor Enric Fossas Espadaler vol sumar-se als comentaris del doctor Pere Ysas i del doctor
Joan Carbonell, i manifesta el que ja ha comentat en altres ocasions, que no haurien de durar
tant les reunions i fa un prec al vicerector, amb tota cordialitat, per tal que la gestié d’aquesta
Comissi6 sigui mes lleugera i eficac. El vicerector contesta sobre aquest assumpte i assumeix
la part de responsabilitat que li toca, pero també vol dir que ell intenta donar el maxim de
marge a tothom per explicar-se, tot i que reconeix que en ocasions els debats s’allarguen
massa. Aixo no obstant, fa notar que en els Ultims temps les comissions s6n mes curtes que
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abans; tot i aixi, intentara fer-les més agils sense arribar al punt que hi hagi persones que no
puguin expressar-se amb marge suficient.

El doctor Jesus Giraldo Arjonilla agraeix el temps esmercat en el Model de reconeixement de
carrecs, i vol manifestar que ell representa els interessos dels instituts propis d’'investigacio, i
si es revisa el model demana que es mirin les diferencies de dedicacié i compensacio entre
directors i secretaris de Departaments i d’Instituts i creu que les diferencies no haurien d’existir.
El vicerector diu que el tractament és diferenciat perqué aixi ho estableix el Reial Decret
publicat al BOE, que recull els complements de carrec i hi estableix diferéncies; que pot haver
altres coses que es poden debatre i mirar, perd aquests reconeixements fixats a la norma
estatal no es poden canviar.

Ales 12:06 h, el president aixeca la sessio, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

La secretaria Vist i Plau
El president



