ACTA NUM. 118

Assistents: A Bellaterra, a les 15.08 h del dia 20 de
Francisco José Morente Valero, president setembre de 2018, es reuneixen en
Eduard Ariza Solé sessid ordinaria, a la sala de juntes del
Joaquin Beltrdn Antolin Rectorat i sota la presidencia del
Joan Carbonell Manils vicerector de Personal Académic, el
Maite Carrassén Lopez de Letona doctor Francisco José Morente Valero,
Xavier Cussé Segura els membres de la Comissié de Personal
Jordi Fernandez Castro Académic assenyalats al marge.

Vicent Fonollosa Pla
Xavier Gabarrell Durany
Antoni Garcia Borras

Olga Lanau Rami

Anna Marba Tallada

Jordi Obiols Llandrich
Rosa M. Ortuiio Mingarro
Albert Pastor Martinez
José Francisco Pérez Hernandez
Diego Prior Jiménez
Ricard Ripoll Villanueva
Josep Ros Badosa

Héctor Sala Lorda

Armand Sanchez Bonastre
Joan Serra Sagrista
Magda Sola Tey

Esther Zapater Duque

S’han excusat d’assistir a la reunié el doctor Carles Gispert Pellicer, el doctor Daniel
Franco Puntes, el doctor Antonio Iglesias Fonseca i el doctor Pere Ysas Solanes.

No hi assisteixen la senyora Petra Johanna Benyei Peco, ni el senyor Oriol Parareda
Casablancas.

Hi actua, com a secretaria, la senyora Montse Tarjuelo Jacas, lletrada del Gabinet
Juridic de la UAB.

Ordre del dia

1. Aprovaci6 de 'acta de la sessi6 anterior.

2. Informe del vicerector de Personal Academic.

3. Convocatoria de concursos de places de cossos docents de catedres d’'universitat de
promocié interna.

4. Convocatoria de concursos de places de cossos docents de catedres d’universitat de
torn lliure.

5. Convocatoria de concursos de catedres laborals de promocié interna.

6. Convocatoria de concursos de places d’'agregat o agregada destinades a personal
investigador doctor que hagi finalitzat el Programa Ramén y Cajal i hagi obtingut el
certificat 13.

7. Convocatoria de concurs d’'una placa de lector o lectora d’infermeria.



8. Convocatoria de concursos de places d'associats vinculades a la Unitat Docent de
Sant Pau. (Punt retirat)

9. Convocatoria de concursos per a la contractaci6 de personal
investigador predoctoral en Formacié per el curs 2018-2019 (Annex setembre 2018).
10. Convocatoria de concursos per a la contractaci6 de personal
investigador postdoctoral per al curs 2018-2019 (Annex setembre 2018)

11. Convocatoria de concurs d’una placa d’associat (medicina legal i forense) a la Unitat
Docent del Parc Tauli.

12. Recurs contra la proposta de nomenament de professor emerit.

13. Informacio de la convocatoria d’avaluacio de l'activitat docent del professorat:

13.1 Informacié general.

13.2 Presentaci6, analisi i proposta de resolucié dels recursos i reclamacions presentats,
si s’escau.

14. Proposta de modificacio de I'escrit de certificacié de qualitat Docent.

15. Assumptes de tramit.

16. Torn Obert de paraules.

Desenvolupament de la sessié

1. Aprovacio de 'acta de la sessi6 anterior
Per assentiment, la Comissié de Personal Académic acorda aprovar |'acta de la
sessio del dia 19 de juliol de 2018.

2. Informe del vicerector de Personal Academic

El vicerector de Personal Académic, abans d’iniciar el seu informe, vol donar la
benvinguda a aquesta Comissié al nou dega de la Facultat d’Economia i Empresa,
doctor Héctor Sala Lorda. A continuacio inicia el seu informe i recorda el que ja s’havia
comentat anteriorment respecte a la llei de pressupostos de I'Estat per al 2018 on no
apareixia la taxa addicional per a I'estabilitzacié d'interins, que si que va apareéixer I'any
anterior. Sembla ser que el Ministeri d’Educacié ha preparat un instrument legal que
introduird aquesta possibilitat i que s’ha enviat al Ministeri d’'Hisenda i segurament en
uns setmanes es publicara aquesta horma que ens permetra convocar mes de 30 places
d’agregats i titulars suplementaries a les que correspondrien per taxa de reposicio.

En segon lloc, i en relacié amb I'acord dels investigadors postdoctorals, explica que del
col-lectiu afectat, 7 persones veuran prorrogat el seu contracte per haver estat mares
durant el mateix, 5 més ja s’han acreditat, alguns es van desvincular de la UAB i queden
18 que han demanat I'acreditacié de recerca AQU a la convocatoria de la primavera. A
partir de l'octubre s’espera la resposta d’AQU i si s’acrediten s’incorporaran com a
agregats interins. Aixo no obstant, i atés que a AQU estan col-lapsats, s’ha prorrogat 2
mesos el termini per resoldre i calculen que no arribaran les acreditacions fins a finals
de desembre. El problema és que del nombre total de postdocs que passin a agregats
depen el nombre de places de lectors que ens queden per convocar de I'oferta de 2018.
Tot aquest procés comportara un problema de calendari. Precisament per clarificar les
convocatories del programa Serra Hunter, que unes surten al juliol i altres al febrer de
'any seglent, el que s’ha fet es avancar al setembre la reunié que les Universitats feien
habitualment al gener-febrer amb la Direccié General d'Universitats; al setembre les
universitats ja saben (amb molt poc marge de possible variacié) quines seran les vacants
gue es produiran a I'any en curs, i ja es pot calcular la capacitat de contractacio per a
I'any seglent. En aquest sentit, si es pacta ara el nombre de places de lectors que es
podran convocar el 2019, la primera convocatoria del programa es podra fer al febrer i
al juliol la seguient (haurem guanyat, doncs, sis mesos en relacio al calendari habitual).
La UAB haura d’acordar ara el nombre de places i a la junta del Consell Interuniversitari
de Catalunya del dia 4 octubre s’aprovaran les places de lectors que sortiran al febrer



(que sabem que podrem convocar perqué corresponen als calculs sobre la capacitat de
contractacid), i al juliol es podran convocar els excedents que autoritzi la Generalitat.

A continuacié explica la taula de prioritzacions de lectors del 2018, que reparteix entre
els assistents. Comenta que de cara a I'any 2019 s’han de tenir en compte les vacants
del 2018 i hi hauran 49 vacants, la major part jubilacions for¢coses i voluntaries, 2 vacants
per incapacitats permanents i 1 per decés; 6 d’'aquestes 49 places son de personal
laboral que, a efectes de vacants, computen per la meitat pero a efectes reals son 46
vacants al 2018. Com la capacitat de contractacio és del 50%, resultaria que es podrien
convocar 23 places noves. En aquestes places entrarien els 5 postdocs que acaben
I'any que ve (suposant que tots ells s’acrediten). Amb les places se reserva per a Ramon
y Cajal, atés que les haura d’'ocupar algu de fora ja que actualment no en tenim candidats
a la UAB, i aquest fet consumeix taxa de reposicio, s’haura de pensar molt bé que fem.
La resta de places anirien a lectors . A continuacié explica el vicerector que, de igual
manera que han fet altres anys, han demanat increment en la capacitat de contractacio,
en aquesta ocasio per 12 places més. Com s’han de complir un seguit de requisits, s’ha
de fer un informe que estudiara la DGU i decidiran quantes places ens donen de més.
Explica que, en el pitjor dels casos, de les 23 places corresponents a la capacitat de
contractacio, 5 seran pels postdocs de I'acord i 18 per lectors; o bé es podran treure 2,
3 0 4 places per Ramon y Cajal i la resta lectors, etc. Com a la junta del CIC de I'octubre
s'aprovara el nombre de lectors que convocaran al febrer, proposaran 15, que estan
garantits per capacitat de contractacio. A efectes de la taxa de reposicié, suposant que
es mantingui en el 100%, tindriem les 46 vacants, més 30 vacants generades pels
titulars que han passat a catedratics i ja han pres possessid, més un maxim de 16 places,
dels concursos de promocié o torn lliure de catedratic de 2018 (si aconsegueixen
prendre possessié abans del 31 de desembre). Finalment, diu que si es compleix tot
aixo podriem arribar a convocar fins a 92 vacants, i si s’aprova finalment la taxa
suplementaria per a I'estabilitzacio d’interins, tant per 'any 2018 com pel 2019, es podra
estabilitzar practicament tot el personal interi I'any vinent.

Per finalitzar amb el seu informe, el vicerector explica que aquest any es va introduir la
novetat de fer les substitucions del professorat amb carrecs amb professors associats
A-3 i quedava encara pendent aplicar-ho a les substitucions de baixes, que es feien amb
professors associats A-2. El que es vol proposar és que, per aquest curs, les
substitucions de les baixes es facin també amb A-3, pero introduint un element nou:
substituir el professorat en funcio de la docéncia que deixa d'impartir. Es a dir, si es
deixen de cobrir 7 credits es substitueixen 7 i si s6n 24 seran 24, amb el limit del 50%
per semestre. S’ha de tenir present que, en principi, la distribuci6 de la docéncia es fa al
llarg de tot I'any sense concentracions de la docéncia, excepte casos excepcionals. El
missatge que es vol traslladar als departaments és que s’ha de distribuir la docéncia al
llarg de I'any.

A continuacio s'inicia un torn obert de paraules on es comenta que sembla raonable la
proposta de les substitucions per les baixes tenint en compte el que es deixa de fer, pero
igualment es podria fer amb les substitucions per carrecs. També s’hauria de tenir en
compte la capacitat del departament, ja que si el departament és excedentari i alla hi ha
un carrec, no s'entén perque s’hauria de substituir. També es comenta que als
professors que volen fer una estada fora se’ls hi concentra la docéencia i també als
professors que tenen assignatures que no son anuals, per aix0 no s’esta d’acord amb
gue només se substitueixi el 50% de la docéncia quan aquesta esta concentrada en un
semestre. El vicerector respon que esta a la seva agenda substituir només el que es
deixa de fer en el cas dels carrecs i pel que fa a la concentracio de docencia si esta
degudament justificada no hi haura cap problema amb les substitucions, que podran ser
per tota la docéncia que es deixi de fer. Finalment diu que estan treballant en la revisio



del model de carrecs amb el vicerector d’economia i campus, on es replantejara el model
actual i també el que fa referencia a les substitucions per carrecs.

3. Convocatoria de concursos de places de cossos docents de catedres d'universitat de
promocié interna.

El vicerector de Personal Académic presenta les convocatories que formen part d’aquest
punt de I'ordre del dia i explica les dades de les mateixes.

La Comissio de Personal Academic per assentiment acorda,

Primer.- Aprovar les convocatories dels concursos publics per I'accés a cossos
docents universitaris de promoci6 interna, de conformitat amb I'annex adjunt.
Segon.- Encarregar al vicerector de Personal Academic I'execucio i el seguiment
d’aquests acords.

4. Convocatoria de concursos de places de cossos docents de catedres d’'universitat de
torn lliure.

El vicerector de Personal Académic presenta la convocatoria que forma part d'aquest
punt de I'ordre del dia i explica que un dels departaments convocants ha proposat fer un
canvi del president per un vocal. Aquesta tasca li correspon a la rectora que no veu
inconvenient en fer aquest canvi, i s'informa d’aquest fet a la Comissié que tampoc
manifesta cap inconvenient.

La Comissi6 de Personal Académic per assentiment acorda,

Primer.- Aprovar la convocatoria dels concursos publics per I'accés a cossos
docents universitaris de torn lliure, de conformitat amb I'annex adjunt.

Segon.- Encarregar al vicerector de Personal Academic I'execucio i el seguiment
d'aquests acords.

5. Convocatoria de concursos de catedres laborals de promocié interna.
El vicerector de Personal Académic presenta la convocatoria que forma part d’aquest
punt de I'ordre del dia i explica les dades de la mateixa.

La Comissi6 de Personal Academic per assentiment acorda,

Primer.- Aprovar la convocatoria dels concursos publics per al’accés a places de
catedratic laboral de promocié interna, de conformitat amb I'annex adjunt.
Segon.- Encarregar al Vicerector de Personal Académic I'execucid i el seguiment
d’aquests acords

6. Convocatoria de concursos de places d'agregat o agregada destinades a personal
investigador doctor que hagi finalitzat el Programa Ramoén y Cajal i hagi obtingut el
certificat 13.

El vicerector de Personal Académic presenta la convocatoria que forma part d’aquest
punt de I'ordre del dia i explica les dades de la mateixa.

La Comissio de Personal Academic per assentiment acorda,



Primer.- Aprovar la convocatoria dels concursos publics per al’accés a places de
professorat agregat o agregada en régim de contracte laboral destinades a
personal investigador doctor que hagi finalitzat el Programa Ramén y Cajal i hagi
obtingut el certificat I3 de conformitat amb I'annex adjunt.

Segon.- Encarregar al Vicerector de Personal Académic I'execucié i el seguiment
d’aquests acords.

7. Convocatoria de concurs d’'una placa de lector o lectora d’infermeria.
El vicerector explica que aguesta convocatoria no anira pel Programa Serra Hunter pels
motius que ja es van comentar en aquesta Comissio.

La Comissié de Personal Academic per assentiment acorda,

Primer.- Aprovar la convocatoria de concurs d’una plaga de professor lector o
lectora de caracter temporal, de conformitat amb I'annex adjunt.

Segon.- Encarregar al Vicerector de Personal Académic I'execuci6 i el seguiment
d’aquests acords.

8. Convocatoria de concursos de places d'associats vinculades a la Unitat Docent de
Sant Pau.

El president de la Comissid explica que retira aquesta punt de I'ordre del dia ja que no
ha arribat la documentacié a temps i passara aprovacio de la propera sessi6 d'aquesta
Comissié sempre que arribi la documentacié corresponent.

9. Convocatoria de concursos per a la contractaci6 de personal
investigador predoctoral en Formacié per el curs 2018-2019 (Annex setembre 2018).

El vicerector explica que la convocatoria principal per a PIFs ja es va fer abans de les
vacances d’estiu pero per necessitat de convocar places a alguns departaments es van
presentant a aprovacié annexos a la convocatoria.

La Comissi6 de Personal Academic per assentiment acorda,

Primer.- Aprovar, si escau, la convocatoria de concursos per ala contractacio de
personal investigador predoctoral en formacioé per al curs 2018-2019 (Il Annex
setembre 2018, de conformitat amb I'annex adjunt.

Segon.- Encarregar al vicerector de Personal Academic I'execuci6 i el seguiment
d’aquest acord.

10. Convocatoria de concursos per a la contractaci6 de personal
investigador postdoctoral per al curs 2018-2019 (Annex setembre 2018)

El vicerector explica que, igual que en el punt anterior, la convocatoria principal per a
postdocs ja es va fer abans de les vacances d’estiu perd per necessitat de convocar
places a alguns departaments es van presentant a aprovacié annexos a la convocatoria.

La Comissio de Personal Academic per assentiment acorda,
Primer.- Aprovar, si escau, la convocatoria de concursos per ala contractacié de

personal investigador postdoctoral per al curs 2018-2019 (Annex setembre 2018),
de conformitat amb I'annex adjunt.



Segon.- Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucid i el seguiment
d’aquest acord.

11. Convocatoria de concurs d’'una placa d’associat (medicina legal i forense) a la Unitat
Docent del Parc Tauli.

El vicerector explica que aquesta placa d’'associat es dota a la una Unitat Docent, en
concret al Parc Tauli.

La Comissi6 de Personal Academic per assentiment acorda,

Primer.- Aprovar, si escau, la convocatoria d’'un concurs per a la contractacié de
professorat associat a la Unitat Docent Parc Tauli per al curs 2018-2019, de
conformitat amb I'annex adjunt.

Segon.- Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucio i el seguiment
d’aquest acord.

12. Recurs contra la proposta de nomenament de professor emerit.

El vicerector recorda que en la darrera sessi6 d'aquesta Comissid, abans de les
vacances d’estiu, ja va passar aquest punt perd no es va poder debatre i procedir a la
votacié perqué la documentacié corresponent es trobava a I'espai “Nebula” i no s’havia
informat a tots els membres d’aquest fet i per aix0 es va posposar. Per aguest motiu es
presenta avui a coneixement dels membres de la Comissio.

Recorda el vicerector que el doctor Evarist Feliu s’havia presentat a la convocatoria
d’emeritatge per la via ordinaria perd no tenia tots els requisits previstos a la normativa
i d’ofici es va canalitzar per la via excepcional, no aconseguint la majoria qualificada que
requereix la normativa d’aplicacié. El doctor Feliu ha presentat un recurs on demana,
per una part, que es canalitzi la seva candidatura per la via ordinaria, al-legant que si
que reuneix els requisits. El recurs ha estat desestimat per la rectora. Altrament sol-licita
gque es valori el seu nomenament com a professor emerit per la via excepcional, i en
aquest cas cal que els membres de la Comissié votin per tal d’obtenir, si s’escau, la
majoria qualificada de 3/5 parts dels seus membres.

La Comissi6 de Personal Academic, per 17 vots a favor i 2 vots en blanc, acorda,

Primer.- El nomenament com a professor emerit per la via excepcional del doctor
Evarist Feliu Frasnedo.

Segon.- Encarregar al vicerector de Personal Academic I'execucid6 i el seguiment
d’aquest acord.

13. Informaci6 de la convocatoria d’avaluacio de I'activitat docent del professorat:

13.1 Informacio6 general.

13.2 Presentacié, analisi i proposta de resoluci6 dels recursos i reclamacions presentats,
Si s’escau.

El vicerector de Programacié Acadéemic i de Qualitat presenta aquest punt i explica que,
a finals de setembre, es rebra la notificacié d’AQU Catalunya amb la llista concreta de
professors que obtenen el tram i es vehicula aquesta llista al Consell de Govern i a la
Comissié Economica del Consell Social. A continuacié explica que s’han rebut dos
recursos contra la llista definitiva.

Un dells és el d'una persona a la qual les enquestes de satisfaccié li van sortir
desfavorables. Aquesta persona ha fet un recurs d’algada a la rectora i diu que les



enqguestes no eren satisfactories ja que era un curs conflictiu i fins i tot el dega va dir que
s’haurien de posar mesures per solucionar el conflicte. La proposta que es fa a la
Comissié és informar desfavorablement aquest recurs ja que la justificaci6 no és
suficient per passar-lo a favorable, ja que son dues enquestes desfavorables i les
enqguestes d’'assignhatura també surten malament, 0,5 sobre 4.

L’altre recurs és el d’'un professor que va presentar a avaluacio un periode de 5 anys, el
periode que presentava la satisfaccié dels estudiants era negatiu i en via de recurs
demana canviar el periode, perd no en global, sin6 considerar un periode per les
enquestes i un altre periode per tota la resta d’indicadors. En aquets cas es proposa a
la Comissié no informar favorablement aquet recurs.

Finalment explica que el professorat del programa docentia que vol I'avaluacié d’ANECA
requereix a la UAB un certificat de docéncia. En aquest sentit s’ha canviat el redactat
del certificat i es sotmet a consideracio de la Comissio.

La Comissi6 de Personal Academic per assentiment acorda,

Primer.- Informar els recursos presentats i elevar a la rectora les propostes de
resolucio.

Segon.- Aprovar el nou redactat, contingut i condicions per emetre el certificat de
les avaluacions de I'activitat docent del personal académic de la UAB.

Tercer.- Encarregar al vicerector de Programacié Academica i de Qualitat
I’execucié i seguiment del present acord.

15. Assumptes de tramit.
El vicerector presenta la llista de tots els col-laboradors docents i de recerca que s’han
introduit al sistema durant el mes de juliol.

La Comissi6 de Personal Academic, per assentiment acorda

Primer.- Considerar-se assabentats del reconeixement com a col-laboradors
docents durant el mes de juliol del 2018 en les diverses modalitats previstes al
Reglament de Personal Academic dels professionals.

Segon.- Encarregar al vicerector de Personal Académic I’execucio i el seguiment
d’aquests acords.

16. Torn Obert de paraules.

El doctor Héctor Sala Lorda explica que a la Comissio d’Afers Acadéemics es va valorar
molt positivament la creacié de nous graus, i pel curs vinent podrien veure la llum dos
graus nous d’economia que serien en angles. Aix0 genera tensions en els recursos
docents del departament i potser convindria pensar en donar incentius per a la
implementacié de nous graus en anglés.

El vicerector diu que la programacié de la docéncia en angles va agafant més
importancia tant en graus com masters i postgraus, i pot ser que aixo “tensioni” els
departaments. Explica que, fins ara, el que tenim i aprova cada any aquesta Comissio
€s un reconeixement especific addicional d’hores per docéncia en anglés. Comenta que
es pot discutir si és molt o poc, i que esta pendent per properes sessions d’aquesta
Comissié debatre aquest tema a fons, ja que es va discutir molt i hi havia els dos
extrems, de donar-li més reconeixement o fins i tot de no donar-li cap reconeixement
extraordinari.



El doctor Joaquin Beltran Antolin demana aclariments respecte al Programa Serra
Hunter, ja que es va fer la crida al juliol i des del departament no eren conscients i no
van informar als possibles interessats. També demana a la comissié que valorara el
tema dels carrecs que tingui en compte la situacié dels coordinadors de masters oficials
amb preu privat, que depenen de la FUAB, i aquests no tenen descompte per ser
coordinadors d’aquests masters, quan els altres si en tenen, i la feina es equivalent sigui
un master public o privat.

El vicerector diu que es tracta de la crida internacional del Programa Serra Hanter i diu
no recordar si es va informar especialment als departaments o no. Si no es va fer
demana disculpes, pero igualment la informacio esta a la plana principal de la web de la
UAB i en qualsevol cas la crida esta dirigida al personal que ha d’acreditar-se, i no sera
fins d'aqui a 5 0 6 mesos que no sortira la convocatoria i aleshores si que s’hauran
d’inscriure. Pel que fa als coordinadors de master a preu privat diu el vicerector que
aquests si que cobren per aquesta feina en contra dels coordinadors de preu public i
esta clar que no procedeix. Amb els beneficis que generen els masters de preu privat
es poden pagar associats “de factura” per cobrir possibles reduccions de docéncia.

El doctor Albert Pastor demana quan es pagaran els trams pendents dels agregats
interins i la vicegerenta de persones i organitzacio diu que la UAB té el compromis moral
de fer-ho, perqué considera que és de justicia, pero la Generalitat es resisteix a pagar i
el pressupost de capitol | de la UAB no ho pot assumir actualment sense la intervencio
de la Generalitat.

A les 16.32 hores, el president aixeca la sessid, de la qual, com a secretaria, estenc
aguesta acta.

La secretaria Vist i plau
El president



